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UNE SEMAINE
A THETFORD...

Dans le but de permettre de plus en plus
aux travailleurs des différentes régions
du Québec de parler et de se définir, I'é-
quipe du journal Le Travail a quitté pour
quelques jours ses bureaux de Montréal
pour aller préparer ce journal a Thetford.

Thetford, pour un Quéebecois moyen, t'est
la région de |'Amiante. Pour un gars de
la CSN, c'est depuis 1949, le lieu de la
deuxieme naissance' de la CSN. Pour le
visiteur qui arrive, ce sont les montagnes
de “coton”, c'est-a-dire les montagnes
de poussiere grise qui restent de l'ex-
traction de I'amiante.

Pour nous, peu a peu ce folklore s'est
estompe comme il |'est d'ailleurs pour
les gens. Nous avons découvert une ville
bien quebécoise, une ville ou les gens
considérent tout compte fait, quiils sont
favorisés a plusieurs points de vue: pas
trop de chémage, salaires assez bons, la
majorité sont propriétaires. Il y a bien
sOr des grosses compagnies minieres qui
font leur profits sans trop se soucier du
reste; il y a bien sir les montagnes de
“coton” qui envahissent régulierement
un quartier ou l'autre; il y a bien sir
I'hygiene dans les mines qui fait defaut
et des travailleurs régulierement atteints
de la maladie de I'amiantose; mais c'est
mieux qu’autrefois, ‘amiante est leur ga-
gne-pain et elle n'est pas prét de manquer
encore. La Beauce est tout prées. Ca se
sent. Les violoneux ne manquent pas, les
fétes oU les gens se font de la musique et
du spectacle non plus. Une gréve de deux
jours s'est transformée récemment en
féte populaire avec orchestres de travail-
leurs 24 heures par jour sur le terrain
et trois policiers en cage pour quelques
heures. Il y a le ramencheur et le tireur
de cartes pas loin. Les lacs, la péche et
I'hiver, “les ski-doo bien de chez nous.”
Le député est créditiste, le PQ est ar-
rivée deuxieme, les libéraux troisieme et
I'UN quatrieme: & bien y penser, c'est
un score qui en dit long.

Et 1949, qu'en reste-t-il? Il en reste
sans contredit la CSN. La CSN & Thet-
ford, c'est a voir. L'édifice syndical rue
Labbé, c'est plus quiun local syndical,
c'est un service public. L'edifice appar-
tient aux travailleurs. Tous les syndicats
locaux y brassent leurs affaires de con-
ventions, mais il s'y brasse aussi bien
d'autres choses. On prepare le reclasse-
ment des 131 travailleurs de la mine
Flintkote qui doit fermer en décembre.
Les mineurs de telle mine ne veulent pas
accepter les sous-contrats que la compa-
gnie tente d'instaurer. La campagne de
souscription de $200,000 pour la cons-
truction du Cooprix, est terminée et déja
on parle de se regrouper pour obtenir
des prix spéciaux pour divers services:
huile a chauffage, gazoline, assurance-
automobile, frais funéraires, et Dieu sait
ol ¢a va s'arréter. La caisse d’économie
unifiée est de la partie: elle a un actif
de presque 2 millions et achetera sous
peu un edifice. On parle d'un centre de
loisirs pour les travailleurs. Et il y a
les femmes des syndiqués qui se réunis-
sent: elle viennent de s'associer pour col-
laborer avec les hommes et faire leur
part dans le deuxieme front. leur asso-
ciation s'appelle precisément le Trait-
d’Union. On appelle a I'édifice syndical
pour tout: parce que le plancher de la cui-
sine menace de s'écrouler, parce qu'on a
des problemes avec le salaire minimum,
le régime de rentes, la pension des veu-
ves, etc. Il y o des services bien organi-
sés a cette fin. Les tentatives d'infiltra-
tion des Metallos ont déclenché un reveil.
La CSN n'a pas a bluffer pour se faire va-
loir: elle n'a qu'a bien faire connditre le
role qu'elle joue; depuis 1949 surtout,
elle fait corps avec la région.

Une information renouvelée sera entre-
prise dans les prochains mois. Et il souf-
fle un vent nouveau: le deuxieme front
prend forme dans la realité régionale. On
prend conscience de plus en plus que 8,000
travailleurs regroupés dans une région
constituent une force et peuvent se donner
un systeme a eux. “Arréter de se faire
organiser et s'organiser nous autres me-
mes'’ disait une femme du Trait-d'Union
I'autre soir. Le vent de Cabano se pro-
mene sans doute dans le pays. On sent
quelque chose de sain: le temps des mé-
moires, des revendications, des pressions
et du marchandage politique fait place a
un sentiment d'autonomie et de force.
Tout cela est encore bien diffus, au raz
des problemes quotidiens, mais c'est
comme un petit air de santé dans le cli-
mat d'impuissance, de déracinement et de
vide politique qui n‘en finit pas au Quebec.

Ecoutez plutét les travailleurs de Thet-
ford: dans ce numeros du Travail, c'est
eux qui parlent.

LA GSN
EST A

UN TOURNANT

NS LA REGION

THETFORD

Rémi Vachon, conseiller perma-
nent au Conseil Central de
Thetford-Mines.

Depuis 1949, la CSN était
devenue un acquis dans la
vie des travailleurs de la
région de Thetford. La CSN
fait partie du paysage. Elle
agit mais on ne la voit me-
me plus. Comme beaucoup
d’autres organismes éta-
blis elle risquait de s’en-
dormir et de perdre ses
principes de base. Le deux-
ieme front était resté en
bonne partie une affaire
montréalaise. La région
pouvait se considérer com-
me relativement favorisée:
taux de chomage assez bas,
salaires généralement bons,
probleme du logement a peu
pres inexistant, etc.

Depuis quelque temps, les
choses changent.

Tout d’abord, les Métallos
sont arrivés dans la région
et tentent de faire des bre-
ches dans les effectifs et
I’influence sociale de Ila
CSN.

Certains travailleurs se-
raient tentés d’entrer dans
le jeu de marchandage et de
patronage syndical qu’on
voudrait nous imposer. Ac-
cepter cette loi du plus of-
frant, ce serait vite faire
du syndicalisme une affaire
d’argent et d’intérét person-
nel, une affaire d’individua-
lisme au détriment du sens
de la responsabilité et de la
collectivité; ce serait éten-
dre au syndicalisme le pa-
tronage politique contre le-
quel on se bat.

Chez d’autres travailleurs,
c’est un réveil qui se pro-
duit. Il se produit une re-
découverte de la force que
représente les 8,000 tra-
vailleurs de la région réu-
nis dans la CSN, une force
bien eéquipée, qui s’est ba-
tie pendant plus de vingt
ans et constitue un instru-
ment unique pour prendre
en mains la solution des
problemes des travailleurs
dans la région, au travail
comme en-dehors du tra-
vail. On redécouvre ce que
nous. avons fait, ce qui nous
appartient. On se regroupe
pour certains secteurs im-
portants de la vie quotidien-
ne: caisse d’économie uni-
que avec un actif de pres
de deux millions; construc-
tion d’un Cooprix pour I’au-
tomne; projets de regrou-
pements pour l’assurance-
automobile, I’huile de chauf-
fage, la gazoline, les frais
funéraires, les loisirs, etc.
Les femmes des travail-
leurs syndiqués - et c’est
une premiere québécoise -
sont en voie de se regrou-
per également pour parti-
ciper et apporter leur con-
cours a cette prise en main

-régionale. Les conflits ou-

vriers, dans les mines no-
tamment, permettent de
mesurer la force dont nous
disposons: qu’on pense a la
fermeture prochaine de la
mine Flintkote, a une gre-
ve récente de deux jours a
Caray, a la préparation des
prochaines conventions etc.
L’éducation syndicale et po-
litique est plus vivante que
jamais. La CSN régionale
a joueée un role important
dans les pressions pour
I’ouverture de I’hopital et
pour le réeaménagement du
secteur St-Maurice ou le
développement minier en-

traine des relocalisations
importantes. La mise sur
pied d’un service d’aide
complet touchant toutes les
lois relatives a la sécurité
du revenu, de l’assurance-
chomage aux pensions de
vieillesse, permet de plus
en plus aux travailleurs et
a leur famille d’aller cher-
cher le maximum qui leur
revient et de réaliser qu’on
est capable de régler nos
problemes, tout en prenant
conscience des insuffisan-
ces de nos lois sociales.
La CSN de Thetford aura
également bientdt un journal
souple a elle et met présen-
tement a point des moyens
d’informations modernes qui
lui permettront de donner
tout son poids a la force
qu’elle représente dans le
milieu.

Ce qui se passe, en fait,
c’est une sensibilisation
des travailleurs a partir de
leurs problémes quotidiens.
De plus en plus de travail-
leurs s’apercoivent peu a
peu qu’ils sont une force,
qu’ils peuvent se sauver
eux-mémes. Les gars cher-
chent a se definir un syste-
me qui leur appartienne. La
situation économique de la
région se détéricre. Il v a
plus de chomage qu’avant.
Sur 1,100 employés de la
construction, 300 au plus
travaillent. Plusieurs em-
ployés de la mine Flintkote,
ou la moyenne d’ige est de
48 ans, ne pourront se re-
placer. Il est a prévoir que
I'usine de Sno-Jet et d’au-
tres entreprises de roulot-
tes seront en graves diffi-
cultés dans un avenir rap-
proché. Il y a, ici comme
ailleurs, le probleme des
débouches pour les jeunes.

Face a tout cela, le réveil
des travailleurs prend en-
core plus de signification.
Peu a peu, une idée fait
son chemin. Nous disposons
comme syndiqués regroupes
dans un conseil central reé-
gional, d’une force régiona-
le. L’action syndicale et
I’action du 2eme front doit
prendre un caractere régio-
nal. Chaque région peut ap-
prendre de plus en plus a
régler ses problemes au lieu
de tenter vainement de les
faire régler par des gou-
vernements incompétents.
Le vide politique se fait
sentir. Aux dernieres élec-
tions, les libéraux se sont
classés troisieme dans le
comté et l'union nationale
quatrieme. Le Conseil Eco-
nomique régional ne suscite
plus d’enthousiasme: les en-
quétes qui démoralisent les
gens ou les durcissent, les
pressions et le chantage po-
litique avec rien en arriere
sont autant de moyens qui
perdent de leur intérét. Les
ouvriers de la construction
qui, forts de leurs récentes
victoires, ont pris leur place
sur une couple de chantiers
dans la région en obligeant
I’entrepreneur a renvoyer
les ouvriers de I'extérieur
sont plus fascinants.

Le Conseil central apparait
donc de plus en plus comme
une grande force a exploiter
par le simple fait qu’il réu-
nit tous les travailleurs a
Pintérieur de la région, les-
quels resteraient dispersés
dans les fédérations autre-
ment.
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L’image du mineur de I’amiante de 1949, telle
qu’elle apparait sur la couverture d’'un roman
de Jean-Jules Richard, publié en 1956 chez
I’auteur, et dont le titre est “LE FEU DANS
L’AMIANTE.” Ce roman de 300 pages racon-
te, d’une facon pathétique, les souffrances des
mineurs du temps, la découverte de 1’amian-
tose, la lutte des syndicats, les gréves de
1949 et la vie des gens de Johnsonville (nom
fictif). Maintenant que le temps a passé, voici
quelques lignes des premiéres pages :

““A Johnsonville, c’est encore une fois la fin du

monde. La commotion du dynamitage ébranle
la ville. Les vraies montagnes et les monta-
gnes artificielles tremblent ensemble. A I'in-
térieur de la mine, le tonnerre défonce les
entrailles de la terre. Dans la mine a ciel ou-

vert, les hommes gris, comme en uniforme-

parce que la couleur de leurs vétements a
disparu, s’agitent, car le contremaitre gueule
sans cesse. Avant de s’embaucher pour la
Johnsonville Asbestos Company, il dirigeait
des negres dans une mine de I’Afrique. “‘Les
Canadiens francais, c’est une autre sorte de
negres’’, a-t-il ’habitude de dire.”’

UN REVEIL
SUR LE
PREMIER FRONT

On risquait de s’endormir et de ré-
duire le syndicalisme aux périodes
de négociations et de raid. Un ré-
veil se produit pour rapprocher la
machine syndicale de chaque tra-
vailleur. Un signe de cela: les co-
mités de maintien syndical, de pair
avec I’éducation et ’action politi-
que. Les comités de maintien syn-
dical, formés dans les principaux
syndicats, consistent en un certain
nombre d’animateurs ouvriers dont
le role est de faire le lien entre les
travailleurs et les services syndi-

caux, de combler le fossé qui se

crée a la longue entre le travail-
leur individuel et son syndicat. Un
peu partout, dans la construction,
dans les mines, on note un enthou-
siasme nouveau.

COOPRIX
ET LA
CONSOMMATION

Il existe déja un magasin COOP qui
joue un réle important dans la stabilisa-
tion des prix. |l y a deux ans, une enquéte
a révélé que chaque famille devait dépen-
ser en moyenne $47.00 pour se nourrir.
Au printemps de cette année, la CSN
regroupait diverses associations régiona-
les autour du projet d’'un COOPRIX, qui
ouvrira en octobre. C'est un projet de
$400,000, financé entierement par les tra-
vailleurs de la facon suivante: $50,000
vient de l'intégration du magasin COOP
actuel, $150,000. prété par la fédération
des COOP, $200,000 a été recueilli dans
une campagne de souscription parmi les
travailleurs. Dans une région comme celle
de Thetford, ce sera une trouée capitale
dans le commerce de |'alimentation. Ceci
une fois réalisé, on négocie déja, de pair
avec la Caisse d'économie, des. tarifs
spéciaux en faveur des syndiqués pour
I'assurance-auvtomobile, I'huile a chauffa-
ge, la gazoline, les frais funéraires, etc.
Le responsable-gérant est un mineur, M.
Gilles Genest.
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LA PREMIERE
CAISSE D'ECONOMIE
UNIFIEE

La CSN a été a ’origine de caisses
d’économie en 1965 et continue a
préter main forte a la caisse unique
qui est résultée de la fusion des
caisses de chaque syndicat il y a
trois ans, la premieére expérience
du genre au Québec. Au 31 mai
1971, la Caisse d’Economie de la
Vallée de I’Amiante comptait 2900
membres et un actif de 1 million
724 mille dollars dont 1 million
400 mille prété a 1% par mois. La
caisse fournit les services sui-
vants: dépot, préts, échange des
cheques de paye, service de che-
ques, éducation budgétaire, réfé-
rence aux principaux services de
dépannage, assurance-vie et acci-
dent, assurance-prét, collaboration
a divers cours fournis par la ré-
gionale ou le cegep. Elle posséde-
ra bientot un édifice. De pair avec
I’ACEF et les services a la con-
sommation de la CSN proprement
dite, la Caisse sera de plus en plus
un pilier dans le pouvoir des tra-
vailleurs de la région dans le do-
maine de la consommation. La
caisse a déja eu une influence dé-
terminante sur les compagnies de
finances locales, et méme sur I’ou-
verture des caisses populaires et
des banques. Elle expérimente des
modes de participation nouveaux,
telle la derniere assemblée géné-
rale, sous forme de soirée sociale,
qui a réuni plus de 500 de ses
membres.

SECURITE
DU
REVENU

Conscient que les services du gouverne-
ment sont si incomplets et si inaccessi-

bles que beaucoup de gens ne peuvent pro-

fiter des allocations sociales auxquelles
ils ont-droit, le Conseil central a mis sur
pied un service d'aide pour aider les tra-
vailleurs et leur famille a tirer le maximum
des différentes mesures de sécurité du
revenu: assurance-chémage, salaire mi-
nimum, rentes du Québec, pensions de
vieillesse, suppléments de pension, allo-
cations familiales, pensions aux veuves et
invalides, accidents de travail, reclasse-
ment, recyclage, etc. le nombre de per-
sonnes que la CSN aide ainsi chaque
jour est considérable. Quand on ajoute
tout cela aux services que fournissent les
fédérations, on a l'impression d'un mini-
gouvernement, mais cette fois-ci
ment par et pour le peuple.

vrai-

LOISIRS

La CSN de Thetford pourra bientot
s’attaquer a un autre domaine de la
consommation ou les travailleurs
ont les moyens de se donner quel-
que chose qui leur ressemble et
leur appartient: les loisirs. Déja,
I’édifice syndical a été a plusieurs
reprises le lieu de rencontre et de
divertissement pour des groupes
de travailleurs. On négocie la pos-
sibilité, avec la SNQ, de batir un
complexe de loisirs pour les tra-
vailleurs: piscine, boite bavaroise,
sona, etc. ‘‘Il faut sortir les ou-
vriers des clubs Kiwanis ou autres
qui coiitent cher aux travailleurs;
les ouvriers sont capables de se
faire quelque chose de bien mieux’’,
a lancé quelqu’un.

LES PROBLEMES
DE LA REGION

Les syndicats et les fédérations suivent
de pres les problemes des entreprises.
Mais il y en a aussi d'auvtres. La CSN
a joué un réle de premier plan et le
Front Commun qui s'est organisé pour
exiger |'ouverture de I'hépital qui restait
fermé faute de matériel a finalement eu
gain de cause. la CSN a aussi
pris part au réaménagement du quartier
St-Maurice atteint par le développement
minier, pour aider les travailleurs impli-
qués a obtenir justice dans la relocalisa-
tion. Toutes ces opérations contribuent &
sensibiliser des travailleurs a divers
probléemes et ceux qui prétendent que ce
n'est pas de |'affaire des syndicats vont
‘étre de moins en moins nombreux. On dé-
couvre aussi des nouvelles méthodes et
la force dont on dispose. C'est par ail-
leurs ce qui incite ia CSN a prendre ses
distances avec le Conseil économique ré-
gional qui reste lié & des méthodes d’en-
quétes et de revendications le plus sou-
vent vaines des gouvernements. les tra-
vailleurs préferent de plus en plus agir
en se servant des ressources que leur
permet leur regroupement.

L

nous aul
memes99

L'INFORMATION

Depuis 1949, la CSN fait partie
du paysage a Thetford. Tout le
monde en profite souvent sans s’en
rendre compte. D’autres organis-
mes ont tendance a s’attribuer le
crédit de ce que fait la CSN. Un
rattrapage de I’information est né-
cessaire. Les temps sont changés.
Nous sommes inondés d’images et
de publicité. Il faut renouveler
notre information. Une réflexion
d’engergure a été entreprise sur ce
point. Elle permettra d’ameéliorer
I’émission hebdomadaire que la
CSN diffuse a la radio. Un journal,
de forme tres souple, sera bientot
publié régulierement. Une publica-
tion attrayante rappelant ’histoire
de la CSN a Thetford, son role
dans la région et les services
qu’elle offre est en préparation. Di-
verses autres formes d’information
inédites sont a ’étude: panneaux,
télévision par cable, cinéma, utili-
sation des média locaux, etc. Les
travailleurs de la région ont tout
pour étre fiers de ce qu’ils sont et
prendre conscience de la force
qu’ils représentent a tout point de
vue: il s’agit de rendre tout cela
bien présent.

Il v a des gens qui disent que les syndicats font de la politique
mais I'action politique, c’est tout simplement s’occuper de nos affaires.
Le deuxiéme front, pour moi, ca veut dire

rreter
desefaire
organiser
el S'organiser
{res

Mme MAURICE TANGUAY,

présidente du Trait-d’Union

LE TRAIT D'UNION
DES
FEMMES

C'est du nouveau dans le syndicalisme.
Les femmes des travailleurs veulent par-
ticiper. Elles se sont réunies en associa-
tion: le Trait d’Union. Elles sont déja une
centaine. Elles étudient le deuxieme front:
“comment s’y prendre pour garder ce que

les maris vont chercher dans la conven-

tion collective”. Elles comprennent vite.

‘“Les problemes de nos maris sont les

nétres”. Elles parlent plus que les hem-
mes et ne bloquent pas sur des problemes
particuliers.  Elles veulent s'informer.
Elles ne veulent pas s'ennuyer la-dedans.
Elles veulent agir sans faire les travaux
fastidieux & la place des hommes. Elles
sont conscientes qu'elles peuvent varier
le menu du premier comme du deuxieme
front. Elles veulent pouvoir dialoguer avec
leur homme. Pour le moment, ce sont sur-
tout les femmes des syndiqués qui font
partie des comités de maintien syndical et

de relations ouvrieres. Elles ont pour leur,

dire que deux valent mieux qu'un et elles
ne veulent plus attendre les maris qui
sont en réunion syndicale sans rien com-
prendre. S'informer et en informer d'au-
tres. Elles ont demandé qu’on fasse venir
a Thetford la piece de théatre “Charbon-
neau et le Chef” ainsi que d'autres trou-
pes ou films qui posent les problemes
des travailleurs et des Québécois. Elles
sont un défi pour tout le monde, car elles
veulent que ce soit intéressant: "Il faut
qu'on aime ¢a”, a lancé la présidente au
cours de la critique de la premiere réu-
nion; “on ne vient pas ici pour s'ennuyer
sinon on va rester chez nous”.

L'EDIFICE
SYNDICAL

8Si vous demandez a un chauffeur
de taxi de Thetford de vous con-
duire au bureau de la CSN, il ne
saura pas ou c’est; demandez-lui
d’aller a I’édifice syndical, il vous
conduira immeédiatement rue Lab-
bé. L’édifice syndical est le signe
méme de la place que tient la
CSN a Thetford. Il est entierement
payé et appartient aux travailleurs.
C’est un véritable lieu de rencon-
tres et de services. Il est bien é-
quipé. Il est ouvert a toute le mon-
de. Des services y sont fournis non
seulement aux syndiqués CSN,
mais aussi aux non-syndiqués, aux
familles des syndiqués, voire meé-
me aux travailleurs syndiqués dans
une autre union. C’est vraiment un
service public, I’édifice des tra-
vailleurs. Bientot le magasin CO
OP et la Caisse d’économie, qui
logent au rez-de-chaussée, au-
ront chacun leur édifice propre
appartenant egalement aux travail-
leurs: I’édifice syndical s’en trou-
vera encore plus disponible. D’ici
quelques années le centre de loi-
sirs pour les travailleurs viendra
probablement s’ajouter. Tout cela
donne une image saisissante du
pouvoir des travailleurs qui se
construit, des signes visibles du
camp de la liberte.
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CE QUE PENSENT DES TRAVAILLEURS
DE LA REGION DE THETFORD...

DU DEUXIEME FRONT
DES GARS DE LAPALME
DE LA FERMETURE DE FLINTKOTE

DE LA CSN

DES GARS DE MONTREAL

UN TRAVAILLEUR DE
LA MINE FLINTKOTE

P

“J'ai 56 ans. Avec la fermeture de
la mine, je n‘ai pas d'espoir de me
replacer. Je vais rester chez
nous, sur ma petite terre, et me
mettre sur le bien-étre social. Les
compagnies elles-mémes sont sur
le bien-étre social, avec toutes
leurs subventions du gouvernement;
je ne suis pas pire qu’elles”.

UN TRAVAILLEUR DE
LA MINE FLINTKOTE

“J’ai 42 ans. Je travaille
ici depuis 24 ans, sur la
machinerie lourde. Je ne
suis pas sir du tout de pou-
voir me replacer. Ils vont
faire du trouble aux gars
avec les examens médicaux
(poussiéere d’amiante dans
les poumons). Le député fé-
déral du comté a dit que la
fermeture n’était pas une
catastrophe: ce n’est pas
une catastrophe pour lui,
bien sir; ca dérangera pas
son salaire; mais c¢a risque
d’en étre une pour moi. La
CSN fera ce qu’elle pourra
mais elle ne peut pas trou-
ver de jobs aux gars. J’ai
toujours participé a la
CSN.”

UN TRAVAILLEUR DE
LA MINE FLINTKOTE

“A notre dge, il sera trés diffici-
le de se placer ailleurs. Je tra-
vaille ici depuis 25 ans. Ce sera
le bien-étre social. Dans le fond,
ils rient de nous autres. J'ai tou-
jours été satisfait de la CSN. |l
y a toujours de |'‘amélioration: le
COOPRIX qui s'en vient, par ex-
emple, c'est une bonne chose”.

M. BOLDUC. PRESIDENT
DU CONSEIL CENTRAL

“Ici comme ailleurs, le
conseil central a un travail
énorme et peu de finances.
Les gars qu’on prépare la-
chent souvent, parce que
faire du syndicalisme veut

. dire ne plus avoir de loi-

sirs dans bien des cas. Le
deuxieme front a été diffici-
le a démarrer ici, parce
que la‘situation dans une re-
gion comme ici n’est pas la
méme qu’a Montréal. Les
problemes sont différents
d’abord: le chomage, le lo-
gement, la police, I’autorou-
te, Drapeau, c’est pas des
probléemes pour ici; il faut
trouver les problemes d’ici.
Surtout, la mentalité politi-
que n’est pas la méme. Dans
une place comme ici, il y a
un patroneux a tous les
coins de rue qui crie au
meurtre contre nous a cha-
que fois qu’on intervient sur
quelque chose qui touche de
pres ou de loin la politique.
Il faut du temps pour faire
comprendre au monde que
nous ne faisons pas de poli-
tique partisane.

Les rapports de Pepin sur
le deuxiéme front ont char-

rié la CSN. Je pense qu’on
ne pensait pas que ca em-
barquerait si vite dans le
deuxieme front. On était pas
beaucoup préparé a ca. Les
différences régionales n’ont
pas toujours été comprises.
Il vy a des répercussions de
toutes sortes.

L’occupation des gars de
Lapalme nous a fait perdre
le raid syndical que nous
avions au méme moment a
I'usine McLeod. Beaucoup
de nos syndiqués n’ont rien
contre les gars de Lapalme
mais ils trouvent qu’on a
assez de nos problemes et
qu’ils font face eux aussi a
des fermetures de mines
qui ne sont pas moins gra-
ves. Souvent aussi, on est
mal informés. Ce fut le cas
des mesures de guerre. Si
la réaction a été mauvaise
ici, au deébut, c’est di en
grande partie au fait que
I’information nous a été
donnée ici par un gars de
Montreéal qui s’est mal pris.

Mais les choses changent
vite. La situation économi-
que de la région se détério-
re. Les gens deviennent
plus sensibles. L’automne
qui s’en vient risque d’étre
plus chaud. Il y en a de plus
en plus qui s’embarquent
dans le deuxiéme front sur
des problemes d’ici. A ce
moment la, un gars comme
Chartrand devient plus com-
préhensible et tout le reste
aussi.”’

GEORGES GOBEIL,
PRESIDENT DU
SYNDICAT DE FLINTKOTE

kwl ;
“Le deuxieme front est beaucoup
plus intéressant que le premier
front. Beaucoup moins monotone.
Quand les gars vont s'apercevoir
de ca, ils ne pourront pas faire
autrement que d'embarquer en
masse’’.

REMI VACHON, CONSEILLER
SYNDICAL PERMANENT
AU CONSEIL CENTRAL

‘“Le deuxieme front et la
CSN en général sont trop
souvent identifiés avec les
problemes de Montréal. On
sait qu’il y a des problemes
a Montréal mais on n’a pas
les mémes ici, on en a d’au-
tres. On est pas intéressés
a ce que notre action con-
siste uniquement a seconder
et a expliquer ce qui se fait
a Montréal ou a Québec. On
veut faire des choses ici,
avec et pour les gars d’ici.
Dans un milieu comme ici,
plus petit et ou tout le mon-
de se connait, les choses se
présentent autrement qu’a
Montréal. Les gars cher-
chent a se définir un syste-
me qui leur appartiendra
plutot que de faire des dé-
clarations et des pressions
politiques qui font japper
tous les patroneux. On hési-
te a continuer d’appuyer le
Conseil économique régio-
nal précisément parce qu’on
ne veut pas entrer dans le
jeu des enquétes, des mé-
moires et du chantage poli-
tique. On peut faire mieux.’’
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Les poéles Bélanger
chauffent a blane

Les poéles Bélanger sont éteints depuis le ler juillet; en effet,
depuis cette date, les 303 employés de Bélanger et Tappan
sont en gréve. C’est toute une histoire a Montmagny; avec la
fermeture prochaine de Chemcell en plus, ca commence a

sentir la ville-fantome!

Au début, les employés exigeaient d’étre payés pour le ler
juillet, féte de la confédération, et protestaient contre les
resserrements des taux de boni griace auxquels les patrons
reprennent d’'une main ce qu’ils ont donné en augmentations
de salaires de I’autre. Le gérant avait accepté les demandes,
mais la direction montréalaise a envoyé un avocat qui a tout
refusé. Au point ou en sont les choses, la seule chose qui
empéche les employés de rentrer, c’est le refus de la compa-
gnie de ne pas imposer de sanction. Tout le monde est en va-
cances pour 15 jours, mais la menace formulée par I’avocat
Jolin demeure : ‘“‘Si vous ne rentrez pas, on déménage’’. La
menace n’est pas nouvelle : depuis 1938, elle est revenue a
chaque négociation et plusieurs fois les employés ont cédé
des demandes importantes pour éviter cette présumée ferme-

ture.

C’est un procédé bien de chez nous pour une entreprise bien
de chez nous : Bélanger appartient maintenant a CORPEX,
qui elle-méme appartient a SOGEBRY, la grande affaire
d’une famille de chez nous, la famille Brillant. Qui dira
encore que les notres ne savent pas faire des affaires. Pen-
sez a M. Desmarais qui se signale également a Power Cor-
poration et a la gréve de La Presse.

De toutes facons, ceci n’arrange rien pour les gens de Mont-
magny. On parlait déja d’un chomage de 30%, et maintenant,

les deux principales industries se gatent. Comme disait le

président du syndicat du moulin a papier qui veut fermer a
Desbiens, prés de Val-Jalbert : ‘‘Deux villages-fantomes a
15 milles de distance : on va manquer de touristes!’”” Devra-
t-on parler bientot de région-fantome (au Saguenay, le papier
est malade et I’Alcan diminue en douceur) ou de pays-fantome!
La science-fiction n’est pas loin : visitez le Québec, un pays-

fantome!

La dictature

du local 500 tire a sa fin

Notre oncle Sam & nous (Sam Steinberg,
S'am libére!) a bien des tracas de ce
temps-ci. Lles employés du Steinberg
de Chicoutimi ont déclenché une gréve
spontanée qui risque de durer et ils ont
'appui de neuf autres magasins Stein-
berg du Saguenay-lac-St-Jean et de la
Céte Nord ou on refuse la reconnaissan-
ce syndicale. Rien n'y manque, y com-
pris les scabs qu'on a fait venir de
Montréal. Pendant ce temps, dans la
région de Montréal, un groupe d'em-
ployés de Steinberg (incluant Miracle
Mart et Cardinal, entrepéts et magasins)
et de Dominion ont décidé de metire un
terme a la terreur et @ la dictature ex-
ercées par le local 500 sur 12,000 tra-
vailleurs et travailleuses-en fondant un
syndicat CSN. Car si Steinberg et Do-
minion nous “font bien manger” (de la
chimie et des hormones) et nous per-
mettent d’économiser (pas autant que
Cooprix), on se doute bien que c'est gré-
ce & une sélection et un traitement du
personnel qui tente d'en faire des es-
claves  terrorisés. Trouvez l'erreur,
comme dirait |'autre!

L'erreur, ou plutét le moyen, ce fut jus-
qu'éd maintenant en grande partie le local
500. Le local 500 est entré il y a trois
ans, a la faveur d'un party de fin de se-
maine réunissant 27 employés (I'exécutif

de l'union indépendante antérieure).
L'exécutif actuel a été élu avec des bul-
letins de vote préfabriqués alors que
moins de la moitié des membres étaient
au courant de l'élection. Les membres
n‘ont d'ailleurs jamais rien euv a dire.
C'est la dictature complete d'une clique
Depuis sa fondation, le local 500 est
d'ailleurs sous tutelle de Washington,
car c'est un trop gros biscuit pour que
les grands boss syndicaux américains
n'y voient pas de prés. Cest le regne
des fier-a-bras et de la peur: si tu veux
parler, tu perds ta job. Ca fait |'affaire
de I'oncle Sam.

Mais le jour de la libération approche

Un groupe d’employés a vaincu la peur
et fondé un syndicat CSN. Malgré les at-
taques quotidiennes des fiers-a-bras a
matraque et révolver du local 500, ils
continuent & travailler. Une grande as
semblée aura lieu le ler aolt. Les dé
lais sont au 14 et 20 aolt. 12,000 Qué
bécois et Quebécoises retrouveront peut-
étre bientét un peu de liberté dans un
syndicat libre et autonome ou ils pour-
ront parler.
Malgré ce que peut laisser “croire le
Téléjournal de Radio-Canada, il n'y a
pas que dans les pays lointains ou au
Parlement qu'il se passe des choses.

Le bien-étre
social de M.
Marchand

Le 3 juin dernier, la compagnie Canadian
Chemcell anncngait gu'elle fermerait son
usine de tissage de Montmagny. La déci-
sion était prise depuis plusieurs mois
mais c'était la premiére nouvelle qu'en
avaient les 320 employés syndiqués, sans
parler des quelques cents autres non-syn-
diqués.

Chemcell est un exemple-type des consé-
quences désastreuses du Bien-Etre Social
généralisé que M. Marchand est en train
d’établir pour les compagnies. Voici quel-
ques faits qui ont de quoi faire lever du
monde:

1. 3 juin: Chemcell de Montmagny annon-
ce sa fermeture.

2. 15 mois plus tét, Chemcell de Mont-
magny recevait une subvention de 70,245
du ministere de M. Marchand pour mo-
dernisation.

3. Au méme moment, la méme compagnie
Chemcell recevait du méme ministere une
subvention de 20,730 pour moderniser son
usine de Coaticook (aucun nouvel emploi)
et une subvention double totalisant 406,923
pour des immobilisations & son usine de
Drummondbville.

Bilan: en 15 mois, la compagnie Chemcell
a recu en subventions fédérales un mini-
mum de $497,898, créé 15 emplois @
Drummondville mais détruit 320 emplois
a Montmagny.

Vous pensez-pas qu'une politique de plein
emploi, telle que décrite par Marcel Pe-
pin dans “Un Camp de la liberté”, coite-
rait moins cher et rendrait plus de monde
heureux?

JLes gars
de Lapalme

Le conseil confédéral du 22 juil-
let a décidé de continuer a suppor-
ter les gars de Lapalme, qui sont
considérés par la CSN comme des
congédiés pour activités syndica-
les. Ils recoivent donc les presta-
tions normales qui sont accordées
a ceux qui sont congédiés pour ac-
tivités syndicales. Ces prestations,
gui viennent du fonds de défense
professionnelle, sont de $15 par
semaine pour les célibataires et
de $25. pour les gens mariés, mais
elles ont été portées a $30 et $40
apres 15 mois de congédiement,
ce qui s’applique aux gars de La-
palme.

La décision du conseil confédéral
implique que la CSN va continuer
la lutte pour que le gouvernement
fédéral corrige la grave injustice
gqu’il a commise dés le début en-
vers les gars de Lapalme, et qui
est I'origine du conflit.

L.a course au trésor

du siecle
Baie de James

Un gars se tanne. Si vous étes
comme moi, vous avez liché sur
cette histoire de la Baie de James.
Ils ont réussi a nous méler com-
pletement : filiales, sociétés-me-
res, Hydro, pas Hydro, dépéchez-
vous, ¢a presse, par dessus nos
tétes, dans notre dos, de nuit par
surcroit; un gars se tanne : ar-
rangez-vous avec, votre Baie de
James.

Espérons au moins que ¢ca donnera
un peu d’ouvrage! Un sapin de plus
ou de moins! Parmi ceux qui ont
eu le courage de pas lacher, les
cris d’alarme sont pourtant des
plus graves. Marcel Pepin, un de
ceux-la, déclarait dans un télé-
gramme au premier ministre
Bourassa le 8 juillet : ‘“Le gou-
vernement ne trompe personne a-
vec le paravent de la régie de la
Baie de James. Nous savons tous
que sous le couvert de cette ré-
gie, c’est 'entreprise privée qui
béitira ce que I’'Hydro-Québec
pourrait bitir et ce pourquoi elle
est équipée. Sous le couvert de la
régie, le gouvernement ouvre de
nouvelles rivieres de patronage
dans le grand Nord. La population
a pourtant voté massivement en
faveur de la nationalisation de I’é-
lectricité en 1962 précisément
pour que I’'Hydro-Québec puisse
jouer un role de moteur économi-
quﬂ".

Le syndicat des ingénieurs de
I’'Hydro-Québec (CSN) est allé

encore plus loin et a dénoncé la
version définitive comme ‘“‘un’
compromis entre les caids libé-
raux et les grands barons de
I’'Hydro-Québec’’. Le syndicat,
tout en reconnaissant que les der-
niers amendements ont diminué
les dégats, considere toutefois que
“le bill 50 amendé est toujours
néfaste pour le Québec. L’amé-
nagement de la Baie de James
est encore confié a un autre or-
ganisme que I’Hydro-Québec,
multipliant ainsi les probléemes
administratifs et rendant plus dif-
ficile la coordination du dévelop-
pement du réseau électrique  du
Québec. En fait, la nouvelle so-
ciété et ses filiales dédoubleront
I’'Hydro-Québec et faciliteront le
passage des études d’ingénierie
et des travaux de construction a
I’entreprise  privée’’. Comme
preuve, le syndicat énumere 4 fir-
mes privées d’ingénieurs qui ont
obtenu, depuis un ou deux mois,
des contrats totalisant entre 5 et
8 millions sans soumission, puis-
que la loi de la Corporation des
ingénieurs interdit les soumis-
sions (ce qui, souligne le contrat,
est un des fondements du patro-
nage au Québec).

Et les Indiens que ce développe-
ment va déplacer au mépris des
traités signés avec eux? Je ne
pense pas me tromper en disant
que c’est la derniére préoccupa-
tion du gouvernement et de nous
tous.

Des mineurs

Terre-Neuve

Si Joe Smalwood a un pied dans le Québec
YLabrador), la CSN a un pied dans Terre-
Neuve. La CSN n'est pas CNTU pour
rien! 318 mineurs employés par ALCAN
Newfoundland Fluorspar Works qui sont
en greve depuis le 19 avril. La compa-
gnie refuse de signer une convention de
deux ans. Mais si ces camarades anglo-
phones de Terre-Neuve sont venus a la
CSN, on se doute bien qu'ils doivent
avoir d'autres problemes sérieux qui

CSN vietimes de PAlean

sont un défi a l'agressivité syndicale. En
effet, le minerai extrait a St. Lawrence
et expédié a Arvida a des effets radio-
actifs sur l'eau et entraine le cancer du
poumon. Dans un rapport du négociateur,
M. Peter Curtis, on apprend qu’en décem-
bre 1968, on comptait déja 52 mineurs
morts du cancer du poumon et il en est
mort d'autres depuis, sans compter ceux
qui ont quitté la mine étant déja affectés.
500 des 1500 enfants de l'endroit sont
orphelins de pere pour cette raison. La

greve dure depuis plus de trois mois. Les
mineurs ont lutté fermement jusqu'ici
Les femmes des mineurs sont aussi sor
ties dans la rue et ont expulsé a l'occa
sion des agents de la RCMP. En plus du
piquetage, il y a eu des marches. Ils ont
de plus en plus besoin de I'appui financier
des syndiqués CSN. Comment M. Smal
wood fait-il pour étre toujours de si bon
ne humeur, avec un tel “living mortuary”
sur son ile, selon l'expression d'un écri
vain?

Domitar et Ia

le sanumon et

Début juin : un gardien de club
privé en Gaspésie tue a bout por-
tant un sportif venu y pécher.

Samedi, 3 juillet, & Baie-Trinité,
dans la riviere Trinité (riviere
a saumon) concédée a la compa-
gnie Domtar par !’ex-ministre
Gabriel Loubier a la veille des
élections de 1970 (bail résiliable
a 30 jours d’avis), 12 personnes
sont arrétées (la plupart des tra-

police contre la Trinite.
les Québécois

vailleurs syndiqués CSN) pour
s’étre baignées dans la riviére
et gardées en prison jusqu’au di-
manche soir.

C’était au cours d’'une manifesta-
tion organisées par le Mouvement
pour la récupération des riviéres
a saumon québécoises (1000 mem-
bres dont plusieurs maires et le
député Lessard), qui recevra ’ap-
pui du Mouvement pour 1’abolition

des clubs privés sur les terri-
toires de la Couronne. Les deux
mouvements recommenceront leur
effort pour libérer la Trinité et
le saumon les 24 et 25 juillet.

Nous vous le disons tout de suite,
car il est probable que le télé-
journal de Radio-Canada n’en par-
lera pas, étant donné que tous
ses reporters seront alors occu-
pés a suivre M. Trudeau, ou M.
Nixon, ou M. Heat, ou M. Hassan,
ou M. Chou-en-Lai, ou d’autres
gros messieurs d’ailleurs.

Entre-temps, les gens de Baie-
Trinité regardent pécher les in-
vités de Domtar et se contentent
de leur chéque d’assistance so-
ciale en révant du jour ou ils
pourront vivre de leur riviere.
Quant aux 700,000 pécheurs qué-
bécois, on n’en parle pas.




