qui est important !

dix cents



Priorité de '’homme

N N\ A

Il 'y a ceci de mys-
térieux a propos de tout Mais vous allez égale-
ment voir I'homme, le
syndicaliste, organiser
sa défense contre le sys-

teme, ['institution, qui

systéme, oude toute ins-
itution, appuyée par les
iIs d’'une société

e sont deschoses qui
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L’homme n’est pas fait
pour servir un systéeme,
pour une institution.

Le systéeme, l'institu-
tion sont faits pour ser-
vir I'homme.

lorsque le systeme,
I'institution ne convien-
nent plus a I'homme, ils
doivent s'adapter,
changer.

ssi, au nom d'un

lamentaux de |’hom-

_'est ce que vous allez
dans les pages qui

and
vent.

Tnent assez !fuci!e- ont 'perdu Iu bOUSSQIe,

I plus h"u'@_)t)i"%(lﬂfes qui ont oublié que

aux yeux I'homme doit tcujours
demeurer la préoccupa-
tion premiére de toute
organisation humaine.
L'Hydro-Québec, Do-
minion Textile, Domi-
nion Ayers, institutions |
hospitaliéres, autant
d’institutions quidoivent
maintenant prendre
yers. conscience de la priorité
de I'"homme dans l'or-
ganisation humaine.

i L
es dirigent.

‘une institu-

des droits les plus

galement

4 \ v

le travail

Organe officiel de la Confédération des Syndicats
Nationaux, (CSN), "Le Travail” parait tous les
mois. Directeur: RICHARD DAIGNAULT. Bureaux :
1001, St-Denis, Montréal. Tél.: 842-3181. Composé
par Typofilm: Inc., Montréal et imprimé par les Edi-
tions du Richelieu, St-Jean de Québec. Le Ministere
des Postes & Otftawa, a autorisé I'affranchissement
en numéraire et I'envoi comme objet de deuxieme
classe de la présente publication.

Important

“Labour” — the English-language
edition of **Le Travail” — is avail-
able. Members of unions affiliated
to the CNTU and who prefer the
English-language edition may
obtain it on request, free of charge,
by writing to:
“Labour”, 1001 St-Denis,
Montreal, Que.

Richard DAIGNAULT

Au parlement dv Canada

Vous venez, d'urgence, de voter une
loi pour forcer 118,000 travailleurs
des chemins de fer a retourner a I'ou-
vrage, sous peine de sanctions allant
jusqu'a l'emprisonnement.

A quand la session d'urgence pour
voter une loi qui forcera les profiteurs
a expliquer chaque hausse des prix,
sous peine de sanctions séveéres allant
jusqu’a I'emprisonnement?
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Les
GRANDES LUTTES

L

| Lhomms, cost o qui ost lmportent | 1

[EPPE N ———— ——

Afin de prendre la place qui leur revient,dans la société, les travailleurs luttent sans relache. Ceux
qui sont contre vous, vous parlent de I'importance de la productivité. Mais dans le systéme actuel, la
productivité profite au petit nombre.

Voici ce que Marcel Pepin, le président généralde la CSN, déclare en réponse a ceux qui veulent
empécher les travailleurs de réclamer leur juste part:

“Il v a deux types de productivité. Le premier qui est pensé en vue des intéréts d’un petit
nombre et qui a comme conséquence que chaque travailleur devient un robol. 1l y a l'autre type
de productivité, celui qui cherche a faire des citoyens responsables, des hommes responsables,
c’est-a-dire qui auront des outils leur permettant de décider eux-mémes de leur destinée, et c'est a
ce type que nous nous accrochons”.

Marcel Pepin

Trois grandes étapes Des étapes a franchir

Manic-Outardes

Deuxieme victoire en six mois par les
batisseurs des barrages qui font I'orgueil
du Québec. (Voir page 4)

Ayers

Au nom de l'institution qui s'appelle |'en-
treprise libre on a rendu I'homme esclave
2 dans la petite ville de Lachute.

Le textile (Voir page 14

Apres cing mois de greve 5,000 femmes
et hommes arrachent le morceau a laDomi-
nion Textile. (Voir page 10)

L’'électricité

Des milliers de travailleurs de |'Hydro-
Québec doivent choisir entre une union
contrélée de l'extérieur ou la formule du
syndicat autonome, affilié a la CSN,

(Voir page 17)

Les hopitaux

Les 32,500 de la CSN gagnent un contrat
qui bénificiera a 65,000 employés.
(Voir page 6)
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PAS LE CONTRAI
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Il 'n'a pas encore toute la place
qui lui revient. Mais au moins on
sait maintenant que les barrages
de Manic-Outardesnes'élevent pas
tout seul, que 4,500 hommes bu-
chent la-dedans depuis plus de sept
ans. On sait que I'homme est lg,
et I'Hydro le sait aussi.

Toute la province le sait parce
que 4,500 hommes ont dit: Non.

i Non aux congédiements, non a la
: terreur des policiers. Ils ont dit
SR NON a l'institution qui s’appelle

I'Hydro-Québec. Ils ont dit NON
& 3 @ ceux qui, au nom de la grandeur
5 | de I'Hydro, au nom du grand réle
de I'Hydrodans|'économie du Qué-
bec, au nom des besoins grandis-
sants de I'électricité, imposaient un
regime injuste, un régime inhumain
aux milliers d’hommes qui batissent
les "glorieux’’ barrages de Manic-
Outardes!

Linstitution qu'est I'Hydro, trop
longtemps, a pris une telle impor-
tance dans I'esprit des administra-
teurs qu'ils chantaient la gloire des
barrages de Manic-Outardes, les
tremolos dans la voeix, mais ne
parlaient jamais de ceux qui les
construisent.

On pense bien maintenant, apres
les deux greves speciaculaires du

Syndicat national de la construction
de Hauterive que personne ne
pourra penser a ces barrages sans
penser aux hommes qui les ont
fait.

Pourront-ils méme faire une autre
inauguration solennelle sans invi-
ter les représentants des travail-
leurs?

Pourtant le but qu'ils recher-
chaient n'était pas la reconnaissan-
ce de leur rale, si important soit-il.
Comme les ingénieurs de I'Hydro
n‘ont pas fait la greve pour quon
reconnaisse leur participation sur le
plan du génie, comme les membres
du syndicat inter-professionnels
n‘ont pas manifesté dans ce but.

Non, les travailleurs de la cons-
truction a Manic-Outardes ont fait
une premiere greve, auprintemps,
pour protester contre les congédie-
ments injustes et le tribunal leur a
donné publiquement raison. Mais
que serait-il arrivé s'ils s'étaient
ecrases devant
I'Hydro?

les menaces de

Enfin ils ont déclenché la greve
le 2 aolUt pour en finir avec la
semaine de 60 heures, pour avoir
de I'eau potable sur les chantiers,
pour avoir des matelas passables

| L’homme vient de prendre sa place
| dans le decor de I'Hydro-Quebec

dans leurs camps, pour un regime
qui tient plus compte de la dignité
humaine.

L'Hydro, toujours orgueilleuse
dans le mauvais sens du terme, a
lancé toutes ses foudres a la fois.
Policiers, injonction, mise a pied
massive des confréres de |'inter-
professionnel.

Solidaires, bien prépares, magni-
fiqguement disciplinés, les travail-
leurs de la construction ont éclateé
de rire a la face du lion déchaine.
Et la province entiere n'a pu faire
autrement que de rire avec eux
tellement ridicule I'Hydro s'était
rendue,

Les négociations ont été conduites
rondement par Sylvio Séguin, con-
seiller technique, et le comite de
neégociation sous la présidence de
Lucien Poulin,

Au moment critique, le secrétaire
general de la CSN, Robert Sauvé
est alle a Quebec arracher les
derniéres clauses.

Résultat: un excellent contrat de
travail et 80% des demandes obte-
nues. Sur le plan salaire et heures,
les travailleurs de Manic-Outardes
onf une convention qui se compare
bien avec Montréal!
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T FAITS POUR L'HOMME

Les gars de Manic chantent pendant leur deuxieme greve

en quatre mois. L'homme, on ne vient pas a bout

de I"écraser.
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M. Jacques-André Dumais, undes principaux porte-paroledes hapitaux.

Pendant les derniéres nuits de négociation.
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Apres trois jours de greve Marcel
Pepin, le président général de la Con-
fedération des syndicats nationaux, a
demandé au gouvernement Johnson
la mise en tutelle des hopitaux.

C’etait la seule issueflogique. C’était
la seule maniere de mettre fin rapide-
ment a la resistance des hopitaux,
préts pour “une longue greve” d’apres
leurs propres porte-paroles.

Johnson aurait peut-étre agit rapide-
ment s'il n’avait craint les institutions
hospitalieres, et le monde des affaires.
Ces gens croyaient-ils que cette fois
la CSN avait été trop loin, que le
temps était venu d’affaiblir la force
grandissante du mouvement ouvrier ?
C’est fort possible.

Les notables de la société fulminaient :
injonctions! session spéciale du parle-
ment! et mesures législatives!

L’HOMME
MPORTANT

Me Yves Pratte, que le gouvernement a nommé administrateur
hépitaux pour négocier et signer les conventions a leur place.

S

Ils parlaient d’affrontement. On au-
rait dit qu’inconsciemment il le voulait.

Le premier ministre a flairé le danger
de la situation. Il a pris quelques in-
jonctions. Il a annonce qu’il convoquait
une session d'urgence.

Face a l'escalade, le président de la
CSN employait toutes ses énergies a
ramener le débat sur le terrain de la
negociation. £

Mais il fallait & tout prix, d’autre
part, que le gouvernement réalise que
les travailleurs en greve ne cederait
pas a la menace,

La CSN convoqua a Montréal le
Bureau Conféderal afin de mettre tous
les corps affiliés au courant de la
situation. Le président général brossa
un tableau de la situation d’urgence.
Les grévistes recurent un appui entier
et enthousiaste.

des

-c'est¢ca qvi-esf«--—.r‘:

Quelques heures plus tard le premier
ministre lui-méme a rejoint le président
général au téléphone.

Il paru étonner du fait que les séances
du Bureau Confédéral étaient ouvertes
a4 la radio, la télevision et la presse.

““Je ne suis pas premier ministre. Je
ne suis pas oblige de me cacher™, lui
repliqua le president general.

Si la question des salaires se regla
durant les quelques heures qui sui-
vient, les hopitaux tenaient a défendre
leurs prévileges sur le probleme des
promotions, méme apres plus de deux
semaines de greve!

M. Yves Pratte, le meédiateur du gou-
vernement fit part de la situation au
président de Fédération Nationale des
services, Paul-Emile Dalpe. Leconfrere
Dalpé ne macha pas ses mots. S'il y
avait compromis sur les salaires, iln'y

en aurait plus sur les promotions ni
sur le nombre d’agents de griefs exiges
par les syndiqués.

Me Pratte avait déja fait accepte un
compromis au comité denégociation. Il
demanda alors aupremier ministre son
appui a la position syndicale.

Le premier ministre, face a 'intran-
sigeance des hopitaux, demanda alors
a Me Pratte de sommer les hopitaux
de se rendre a la position syndicale.

Me Pratte somma les deux parties
de comparaitre devant lui,

Ni I'un, ni 'autre partie ne savait
ce qui adviendrait. Tous étaient au
rendez-vous.

Me Pratte entra sechement dans la
salle, claguant les talons dans lesilence
qui préside si lourdement dans ces

‘ - -

circonstances, et lu le texte de l'ulti-
matum du gouvernement qui s’adres-
sait aux hopitaux.

Les institutions devaient régler ou
subir la tutelle. Elles refusaient.

Me Pratte communiqua par radio
avec le premier ministre, a bord de
son avion en vol vers Toronto, pour
I'informer de la situation.

Revenu d’urgence, M. Johnson pre-
sida une réunion de son cabinet qui
nomma Me Pratte administrateur des
hopitaux.

Ainsi s’affectua le reglement qui fut
approuveé par la suite par les 32,500
grévistes. p

C’est ainsi, egalement, que débuta
ce qu’il convient d’appeler une nouvelle
ere dans les relations entre les hopitaux
et leurs employves. D
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Paul-Emile Dalpé, président de la Fédération nationale des services.

Le faux

Les 32,500 travailleurs d'hapitaux af-
filiés & la CSN ont démontré que la
santé publique ne peut plus étre une
affaire de sentimentalisme, encore
moins de faux sentimentalisme.

L'hospitalisation, au Québec, a long-
temps été réservée a peu prés exclu-
sivement @ ceux qui en avaient les
moyens. Sous le régime de I'assistance
publique, ni les politiciens, ni les ad-
ministrations hospitaliéres, n'ont appa-
remment eu honte de marcher dans le
petit patronage, sur le dosdes malades
sans moyens,

Pendant que cela se passait, sans au-
cun sentimentalisme, et a l'insu du
grand public, Maurice Duplessis criait
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son opposition a l'assurance hospita-
lisation, parce que c'était une patente
d'Ottawa et que cela mettait en danger
nos “traditions religieuses'’.

Il faut dire que cela mettait en dan-
ger surtout un régime de privileges
et de salaires de $25 par mois (nourris
et logés) pour des centaines de tra-
vailleurs.

la premiere grande crise publique
de sentimentalisme des institutions hos-
pitalieres a éclaté apres que le Québec
se futdonné, en 1961, 'assurance hos-
pitalisation.

Les institutions parlaient de malades
qui ne pouvaieht recevoir tous les soins
dont ils auraient besoin, faute de con-

§

tributions suffisantes de la partde I'état.

Evidemment, I'hépital est devend,
pour la premiére fois, accessible a
tous, sans égards a leurs moyens. Le
nombre de lits occupés montait en
fleche.

Parce que |'état avaitassumé les frais
de I'hospitalisation, il a fallu mettre la
hache dans les vieux arrangements
financiers entre le gouvernementetles
institutions. Quelques enquétes avaient
fait tomber beaucoup d'illusions.

C'est a partir de cette grande trans-
formation du milieu hospitalier que les
travailleurs des hépitaux ont pu récla-
mer d'étre traités comme des citoyens
a plein titre, avec droit & un salaire

\
convenable, et des conditions de travail
raisonnables.

lls n'y sont pas encore arrivés. Ces
travailleurs avaient énormément de
chemin a faire. Apres la courte gréve
de 1964, des milliers d’employés tou-
chaient pour la premierefois unsalaire
de plus de $50 par semaine.

Cette année les employés ontdéclen-
chée une gréve quasi totale. Nouvelle
crise de sentimentalisme.

Mais dans les classes populaires, on
a compris que dans une société orga-
nisée oU tous les citoyens ont droit a
I'hospitalisation, ceux qui assurent ce

Gilles Corbeil, directeur régional de la Mavricie et principal négociateur dans la gréve, et Lucie Dagenais, conseil-
ler technigue, qui s'est plus particulierement occupée de la négociation pour les infirmiéres.

Bruno Meloche, conseiller technique aupres de la Fédération nationale des services.

 des h(“)pitam ¢ ne trompe plus personne

service public ont droit a la méme
considération que les travailleurs qui
assurent d'autres services publics.

L'hépital n'est plus une faveur ou un
privilege. C'est un droit réel. Ce que
le malade exige ce n'est pas du senti-
ment mais des traitements compétents
dans un hépital propre, efficace et
bien organisé.

Cela n’exclut pas le sentiment de
fraternité humaine dans I'hépital. Et
ce sentiment, le patient le recoit. Mais,
comme fous ceux qui ontpassé par I'hs-
pital le savent, ces sentiments viennent
des employés en contact avec le mala-
de. Essayez de tirer un sentiment de la
part d’une administration d'institution!

L'administrateur Yves Pratte.
Une tiche sans précédent!

ey,

Photos de Jean-Lovis Frund
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Contre quoi les ouvriers de Do-
minion Textile se sont-ils battus?
Qu'on prenne leurs problemes par
le bout qu'on voudra; qu'on exami-
ne telle ou telle de leurs revendi-
cations: on verra qu'il s'agissait
toujours de la méme chose, ces
gens luttaient contre I'impitoyable
pression qu'avait exercée sur eux
une entreprise décidée & tirer d’eux
le plus de profits possible .

S'ils demandaient du salaire,
c'était pour desserrer I'étau de la
compression des colts, qui avait
tenu leurs salaires & des niveaux
inacceptables. S'ils demandaient
des moyens accrus pour surveiller
et faire corriger I'application du
plan boni, c'était pour éliminer
autant que possible les moyens em-
ployés par la Compagnie pour pro-
fiter des failles du plan dans le
but d'accroitre encore ses profits.
S'ils désiraient faire rayer les notes
de leurs dossiers disciplinaires
apres un certain temps, c'étaitpour
réduire la contrainte additionnelle
exercée par les contre-maitres pres-
sés de tirer de toute la main-d'ceu-
vre un rendement exceptionnel.
S'ils demandaient des techniciens
en évaluation de taches payés par
la Compagnie, c'était pour mieux
suivre et donc serrer davantage
de pres |'application du plan boni.
S'ils voulaient une clause pour em-
pécher la Compagnie de mettre
les gens a pied en faisant faire son
travail a I'extérieur, c'était pour ré-
sister, la-dessus encore, a la loi
supréme de cefte compagnie, qui
est de comprimer les colts par
tous les moyens, y compris en fai-
sant faire @ meilleur compte du
travail a I'extérieur, quitte a congé-
dier de la main-d'ceuvre. S'ils cher-
chaient a réaliser un front com-

\

Contre P’écrasante
machine du textile

mun, c'était pour s'assurer une for-
ce accrue pour |'dvenir.

Dans une bonne mesure, les syn-
diqués de Dominion Textile ont
réussi a faire ce qu'ils s'étaient
proposé. L'augmentation de salaire
est substantielle (soit 40% plus
élevée que ce que la Compagnie
oftrait avant la greve); ils obtien-
nent une clause de taches forte-
ment modifiée et plusieurs tech-
niciens pour voir a son application
correcte; ils ont réalise leur front
commun, au moins pour l'avenir;
ils obtiennent des indemnités pour
les victimes des contrats extérieurs;
leur nouvelle clause d'ancienneté
empéchera des mises a pied d'em-
ployés plus Ggés; ils ont maintenant
une meilleure clause sur les
mesures disciplinaires; enfin, sur
nombre d'autres points de moindre
importance, ils réalisent des gains
appréciables: travail supplémen-
taire libre dans certains cas, droit
aux troisieme et quatrieme semai-
nes de vacances et non seulement
a leur rémunération, efe...

C'est une victoire. L'avenir dira
s'il est inévitable que la Dominion
Textile provoque desgrevescomme
elle I'a fait depuis trente ans. Les
travailleurs ne cesseront pas de
vouloir mettre un terme & I'exploi-
tation, faire cesser le pompage
éhonté des profits, mettre fin au
pressage du citron. Si la Compa-
gnie peut comprendre qu'il y a
des hommes, des femmes, des fa-
milles — en somme, qu'il y a du
monde — au bas de ses colonnes
de chiffres, alors il se peut qu'il
n'y ait plus de greve, ni de rage,
ni de révolte, chez ceux qui, de
leurs mains, ont bati cet empire
industriel.

Pierre Vadeboncoeur
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A gauche Jean Champagne, ingénieur de la CSN,
cause avec Paul Morin, du syndicat de Drum-
mondville. Il faut des ingénieurs qui pensent a

I'homme avant la machine.

Des moyens de défense contre les machines

Une usine de textile c’'est, en vérite,
une gigantesque machine.

Quand elle fonctionne, elle fait pen-
ser @ un vaste meécanisme d'horloge.

A lintérieur de ce mécanisme, des
centaines d’hommes et defemmes mul-
tiplient les mémes gestes, des milliers
de fois, d’heure en heure.

Les techniciens de la compagnie cal-

\c@ tout d la fraction de seconde.

Lessalaires d'ailleurs sont payes en
fonction d'un plan boni basé sur un
effort de 125%, c'est-a-dire |'équivalent
de 10 heures de travail normal (selon
des critéres internationaux) en 8
heures.

Dans de telles usines il peut arriver
facilement que I'homme soit submerge
par la machine. Du coté de la com-
pagnie, une chose l'intéresse et c'est
le rendement. i

Jean Champagne, ingénieur a la
CSN, s'est appliqué a trouver pour
les travailleurs du textile des moyens
de protection individuelle contre I'en-
vahissement de la machine.

Or sur ce plan, le nouveau contrat
que viennent de signer les travailleurs
du textile affiliés a la CSN offre des
gains substantiels. »

A chacune de ses usines, la compa-
gnie devra maintenant payer, @ plein
temps, un technicien qui sera choisi

par le syndicat et dont|'unique beso-

gne sera d'étudier les problemes que
lui posent les travailleurs.

Chaque fois que le travailleurjugera
qu'on a commis une injustice a son
égard, par quelques changements, il
pourra aller jusqu'a l'arbitrage et ré-
clamer un rajustement.

Le confrere Champagne aégalement

rédigé une nouvelleclausedel'évalua-

tion des taches qui donne une pro-

tection accrue a l'employeé. i
les syndiqués s'opposaient éga-

lement au travail de nuit des femmes,

méme dans l'éventualité d'une nou-

velle législation provinciale qui le

permetiraif.

Or il n'y aura pas de travail de
nuit des femmes durant l'application

de la convention collective, sauf a la
veille de |'expiration du nouveau
contrat.

A toute fin pratique cela veut dire
que ce point est gagné mais qu'il fau-
dra le reprendre lors des prochaines
negociations. : ;

Gérard Taylor

(a gauche),
directeur

de la gréve

@ Magog.

C'est comme go
que ga va marcher!
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Les notables ne voient pas

les familles mal nourries,

les hommes épuisés,

les doigts coupés.

Pour eux, ca fait partie de I'ordre.

Dans les pages suivantes, vous allez voir ce qui se passe dans
l'usine Ayers, a Lachute.

Ces choses arrivent. Et tant que personne nese plaint, on appelle
¢a l'ordre. Si on se plaint, méme dans les cadres de la légalité, les
autorités en place crient au désordre.

Mais dans le Cas d'Ayers, |'abus est si grand que la population
appuie instinctivement ceux qui se plaignent.

Des gens commencent a se demander comment la société peut
tolérer de telles choses.

Les lois, dans la société dans laquelle nous vivons, sont ainsi faites
qu'une entreprise peut s'établir au sein d'une petite ville, abuser
du besoin des hommes de gagner leur vieen leur payant des salaires
inférieurs au minimum vital et, s’ils insistent pour obtenir une meil-
leure part de leur productivité, les maintenir ainsi en menacant de
plier baggages.

Quand une nouvelle entreprise s'installe pour bénéficier du travail
d'une population, elle ne prend aucune responsabilité humaine envers
ceux qui passent une partie de leur vie & produire pour elle.

Si la méme entreprise décide de fermer ses portes, parce que sa
situation n'est plus aussi profitable, ou parce qu'elle peut faire de
meilleurs profits en déménageant, elle part sans plus de cérémonie,
sans obligations envers ceux qui ont le plus contribuer a la faire
vivre, et a faire vivre ses propriétaires.

Rien dans les lois ne protege les travailleurs non plus contre les
entreprises mal administrées. Les propriétaires peuvent presque
toujours s'en tirer par diverses manoeuvres, mais les travailleurs
presque jamais. C'est encore eux qui encaissent les conséquences.

Les travailleurs font méme les frais du progrés! Si une entreprise
décide de moderniser son équipement ou de concentrersa production
dans une seule usine, rien ne prévoit ce qui adviendra des familles
eprouvées.

Une répartition plus égale desfardeauxde la vie économique s'im-
pose. Cette répartition doit étre faite par les gouvernements. Qu'atten-
dent-ils pour agir?
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Chez Ayers a Lachute

‘entreprise

est libre
’homme esclave

En 1961, alors qu’ils étaient
membres d’une union interna-
tionale, ils avaientfaitune greve.
Mais ils ont été obligés de
“rentrer a quatre pattes” parce
que 'union avait fait uneentente
avec le patron et qu’elle les me-
nacait de les laisser tomber s’ils
ne retournaient pas au travail.
Ils sont retournés, mais avec une
diminution de salaire plutot
qu’une augmentation.

En passant a la CSN, en avril
dernier, ils ont découvert qu’il
y avait l1a des gens qui s’occu-
peraient d’eux et qui feraient la
bataille avec eux. Et ils ontcom-
pris que c’est en 1966 qu’on
chasserait ’esclavage de la ville
de Lachute et de cette usine, la
Dominion Ayers.

Le 3 aout, les 250 employés
entraient en greve a minuit.
Depuis, grace a eux, c’est toute
une ville qui releve la téte et qui
se secoue du joug de I'oppres-
seur.

Tous les journaux du Québec
ont parlé de cette affaire: beau-
coup de gens qui vivaient jus-
qu’alors dans leur petit confort
douillet se sont soudainement
rendu compte qu’en 1966 (et
non en 1866, comme le soulignait
un journal) il y avait encore des
patrons qui traitaient leurs em-
ployés comme de la vulgaire
marchandise, sans égard a leur
statut d’hommes et de femmes.

Les conditions de travail et les
bas salaires, on en a entendu
parler partout, & la radio, a la

television, dans les journaux.
Tous ont fait état de la situation
financiere des employés ($1.06
I’heure en moyenne, de salaire),
de leur état de santé déplorable
(maladies pulmonaires, mala-
dies de peau, etc.), de leurs in-
firmités dues au travail (le “‘ci-
metiere des doigts” qui fait que
3 employés sur 10 ontun ou plu-
sieurs doigtsen moins) et de leurs
conditions de vie (taudis, man-
sardes, insécutité, pauvreté chro-
nique, etc.).

Mais ce qu’il faut connaitre,
c’est le “back-ground”, les rai-
sons pour lesquelles toute une
ville, & commencer par le maire-
député et tous les curés de la
place, s’est soudainement ré-
veillée d’un long sommeil. [>
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Pour lui, le palais
Pour eux, les taudis

Il est bien certain que M. Gil-
bert Ayers, le grand patron, a
encore et aura toujours des
appuis dans cette ville. Il ne faut
pas se faire d’illusions. Mais ce
qui est clair et évident, c’est que
toute une population vient de se
rendre compte qu’elle avait
oublié avec les années qu’elle
existait et indépendamment de
celui qui possede tout.

Elle ne demande qu'a manger Irois fois par jour comme
tout le monde.
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Lo maison blanche.

Alors qu’avant cette greve,
elle n’osait pas élever la voix
parce qu’Ayers possedait tout a
Lachute, la population a été le
plus sérieux soutien des grévistes.
Par l'intermédiaire de ses curés
et de son maire, elle a faitsavoir
au Québec que cette fois c’en
etait assez et qu’elle allait faire
quelque chose.

Pour donner une idée de I'es-
prit qui prévalait a Lachute
avant le conflit syndical, on peut
retenir cette expression de 1’abbé
Hubert Beaudry, vicaire de Ste-
Anastasie,: “C’est la premiere
fois que ces gars-la se rendent
compte qu’ils sont des hommes
comme les autres. On ne les
avait jamais traités comme ca
avant.”

Gilbert Ayers, legrand patron,
et son pere avant lui, possede
tout a Lachute: il a un terrain
d’aviation, un motel, deux golfs
dont I’'un fonctionne jour et nuit,
la piscine publique, un **ski-tow™’,
deux industries (celle qu’on con-
nait et une usine de textile); il
a méme fait construire une église
dont Dintérieur est en marbre.
Bref, personne a Lachute, ou a
peu pres, ne peut travailler ou
s’amuser ou méme prier sans
continuellement se retrouver sur
une propriété d’Ayers.

La misére noire.

Le maire de Lachute, M. Zoel
Saindon, a méme déclaré qu’il
avait touteslesmiseres du monde
a introduire d’autres industries
dans sa ville, parce qu’Ayers a
le monopole des terrains libres
ou l'on pourrait construire. On
dit méme que si Ayers apprend
qu’une industrie veut s’installer
dans ‘“‘sa” wville, il s’empresse
d’acheter le terrain qu’elle con-
voite.

Et ensuite, en négociations, il
vient plaider, par la voix de ses
intermédiaires “‘incapacité de
payer’” quand on luiparled’aug-
mentations décentes de salaires!

Mais cette fois, les gens en ont
assez de sefaire prendre pour des
imbéciles et tous se sont mis de
la partie pour que les grévistes
dorénavant vivent mieux. @

Dans leur ahitude, la patience. Ils iront jusqu'au bout.




En vue du vote du 30 septembre a I'Hydro

Déja des centaines de travailleurs ont
préféré la démocratie qui regne a la CSN

Les 7,500 employés de bureau et de
meétiers de I'Hydro-Québec auront
tres bientot la possibilité de choisir
un syndicat fait a leur mesure et qui
représentera, face a un des em-
ployeurs les plus durs de ceite pro-
vince, une force incroyable.

Le 30 septembre prochain, ils au-
ront 4 choisir, lors d’un vote décrété
par la Commission des Relations
de Travail, entre le Syndicat Cana-
dien de la Fonction Publigue (FTQ-
CTC) et la CSN. Jusqu’a présent, il

| y avait 24 syndicats a ’Hydro-Qué-
. bee pour représenter ces employés.

]

A la suite du vote du 30 septembre,
il 8’y aura plus que deux syndicats:
un pour les employés de bureau et
un pour les employés de métiers,
qui appartiendront a l'une ou a
I’autre centrale.

La CSN a toujours été a I’avant-
garde par ses syndicats a I'Hydro-

Québec; elle a négocié pour eux des |

' conventions qui leur offrent des

avantages incomparables, et detous

H a ceux qu’a négociés le SCFP.

Les autres avantages qgu’offre la
CSN a ces employés sont ceux que

. tous les affilies dela centraleconnais-
. sent déja: I’autonomie des syndicats

= L P o e Dy M S R S

affiliés, la démocratie qui fait que la
base du mouvement (les syndicats
locaux) est le pouvoir de décision,
et le grand nombre de services tech-
niques qu'elle met a leur disposition
a tous les points de vue.

C’est pour tout cela que déja des
centaines de travailleurs ont assure

Marc Boucher et Denis Harvey, du local 300 dv Syndicat Canadien de la Fonction
Publique (FTQ), éloient venus s'informer de ce que la CSN a a leur offrir.

la CSN de leur entier appui et sont
décidés 4 voir la CSN entrer a
I’Hydro-Québec par lagrande porte,
le 30 septembre prochain.

Ils ont répondu a 'appel du pre-
sident Marcel Pépin qui leur disait,
lors d’une conférence qu’il donnaita
Queébec le 27 aout dernier:

“LE SYNDICAT DANS LE-
QUEL VOUS SEREZ, CEST
VOUS AUTRES QUI LE FEREZ.

Si vous ne voulez pas qu'il fonc-
tionne, si vous voulez faire un syn-
dicalisme facile, si vous voulez faire
du syndicalisme non-engagé, ne
votez pas pour nous autres, nevotez
pour pour un syndicat affilié a la
C.S.N. Ce que je vous demande,
c’est un engagement total.

“On ne fait pas du syndicalisme
en payant un droit d’entrée, une
cotisation syndicale ou en faisant
une croix sur un bulletin de vote.

C’est beaucoup plus dur que cela.
Je ne veux pas vous inquiéter mais
Jje veux qu’au moins, vous com-
prentez que votre syndicat reposesur
vous, que le syndicat ne repose pas
sur la structure syndicale ni sur la
centrale.

"On sera la pour travailler en-
semble, mais d’abord et avant tout,
c’est vous qui aurez a y mettre
des efforts, c’est vous qui aurez a
travailler, & vous consulter ensem-
ble, de voir comment votre sort

de cette fin de semaine.

Guy Beaudoin, directeur adjoint de la Fedeération
Caonadienne des Employés des Services Publics
(CSN), au cours d'une session d'étude a Québec
qui a précéde le début de la campogne qui doit
mener au vote.

peut-etre amélioré. Cela sera aussi
a vous, au niveau de la centrale,
au niveau de la C.S.N. de préconiser
des mesures, d’adopter des résolu-
tions pour faire bouger la sociéte.
C'EST CAQUIESTL’ENSEMRBLE
DU SYNDICALISME.”

Denis Bernakhez et René Giroux, de Hull, membres de |'International Brotherhood
of Electrical Workers, ont été satisfaits par tout ce qu’ils ont pu apprendre au cours

R T ST S i e SRR S T
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le Québec au travail

Les agents de la paix

o Le Syndicat des Agents de la Paix de la Fonction Publique vient de
signer sa premiere convention collective avec le gouvernement du Québec,
trois mois apres le début des négociations.

Grace a cette nouvelle convention, les agents de la paix ont obtenu de
nombreux avantages:

e 4 compter du 24 mars 1966, tous recoivent des augmentations: de
$300 pour 1066 employés, de $350 pour 874 employés et de $400 pour
530 employés; la clause des vacances s’applique des cette année: 1,000
employés obtiennent ainsi 3 semaines de vacances; <

e & compter du ler avril 1966, les employés des prisons recevaient
un boni supplémentaire de $200 par année (1064 employés);

e 4 compter du ler mai 1966, lesgardes des prisons n’ayant pas recu
d’augmentations statutaires depuis un an ou plus, recevaient un nouveau
statutaire annuel de $200 (300 employés);

e a compter du 28 juillet 1966, tout le texte de la convention prenait
effet: réduction des heures de travail de 42 a 40 pour les gardes de Mont-
réal et Quebec, de 48 a 45 pour les agents des pécheries et de 45 a 40
pour les inspecteurs des autoroutes;

e au 23 mars 1967, il y aura une augmentation minimum de 3 pour
cent pour ceux qui ont des augmentations statutaires et de 5 pour cent
pour les autres, et il y aura une nouvelle réduction des heures de travail,
de 48 a 40 pour les gardes de districts et les gardiens de barriéres.

Il y aura également a cette date un ajustement des échelles de salaires,
ce qui accordera aux gardes des prisons de Québec et districts et aux
matrones de Montréal une augmentation de $100 (800 employés), aux
matrones de Québec et districts, une augmentation de $200 (75 employés)
et aux instructeurs des classes 1, 2 et 3 de Québec, une augmentation de
$200 (20 employés).

e Le temps supplémentaire accumulé dans les prisons sera remis a
temps pour temps dans les six mois de la signature de la convention,
sinon le gouvernement s'engage a le payer.

Comme le souligne le confrere Noél Lacas, représentant syndical CSN
aupres de ce syndicat, “maintenant que la convention collective de travail
est signée, il reste A en appliquer lestermes, et aussi & donner une structure
syndicale et une nouvelle constitution au syndicat. Cettenouvelle convention
marqgue un bon début puisque maintenant, par exemple, aucun shérif ou
géolier de prison ne pourra suspendre ou congédier un employé avant
d’en avoir recu l'autorisation de I'administrateur des prisons. Par la suite,
I'employe pourra se servir de son syndicat pour défendre ses griefs, s'il
y a lieu.” La_convention est d’'une durée de deux ans, du 28 juillet 1966
Lau 28 juillet 1968.

1

Ingénieurs: premiere étape

Les ingeénieurs de I'Hydro-Québec,
qui ont été en greve pendant 13 se-
maines, sont retournés au travail le
13 juillet dernier. Ils venaient designer
leur premiere convention collective de
travail qui se terminera le 31 décembre
1967. Cette convention leur offre des
ameéliorations au chapitre dessalaires:
ils ont obtenu‘une augmentation for-
faitaire de $500 cette année et au 22
décembre 1966, une augmentation de
six et demi pour cent plus une aug-
mentation statutaire variant de $450
a $550 selon les classes.

Ils ont aussi obtenu une améliora-
tion du regime des vacances, du temps
supplémentaire et de la procedure de
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griefs, et ils ont enfin réglé la question
de la juridiction syndicale qui a été
la source de deux conflits.

A la suite du reglement, Jean-Guy
Rodrigue, président du syndicat, a dé-
claré: ""C’est une premiere convention
et ¢’est une premiere étape. Nous faisons
nos premieres armes dans ce domaine
et on ne nous a rien épargné pour
rendre cette lutte la plus dure possible.
On a voulu nous rendre l'obtention
de nos droits la plus difficile possible,
mais les ingénieurs ont prouvé qu’ils
étaient capables de supporter une telle
lutte puisqu’ils ont reussi a soutenir
deux gréves en un an seulement.”

Greve @

Canadian

Gypsum

& Les 80 employés de la Cana-
dian Gypsum Co. Ltd., sont en-
trés en greve le 12 aout a minuit.
Le syndicat qui les représente,
le Syndicat National des Em-
ployés de la Canadian Gypsum,
a recu son accréditation le 25
mars dernier.

Aprés quatre séances de négo-
ciations directes et huit séances
de conciliation, les employés se
sont vus obligés de débrayer face
a Dattitude absolument anti-syn-
dicale de cette compagnie, filiale
d’une grande compagnie ameri-
caine %gla United States Gypsum
Co.), notoirement anti-syndi-
cale.

Au $noment ou les employés
ont debrayeé, il restait encore tou-
te la convention collective, en
pratique, a negocier. La plus
grande difficulté a laquelle les
négociateurs font face est le refus
de la part de la compagnie de
reconnaitre le syndicat comme
un interlocuteur valable; ne re-
connaissant pas lesyndicatdans
les faits, elle refuse évidemment
de discuter un tant soit peu ses
demandes.

Le syndicat demande la réduc-
tion des heures de travail de 48
a 40 heures (actuellement, les
employés travaillent méme le di-
manche), avec pleine compensa-
tion; il demande une augmenta-
tion de salaire de $0.36 'heure,
répartie sur deux ans;il demande
des périodes de repos, des con-
geés-maladie et de meilleures con-
ditions d’hygiene.

Les salaires payeés a cettecom-
pagnie s'échelonnent de $1.76 a
$2.15 I’heure. Chezle concurrent
de Canadian Gypsum, bit la
compagnie Domtar, ces mémes
employés recevraient des salai-
res de $2.10 a $2.55 1’heure
pour 40 heures seulement, alors
que chez Canadian Gypsum les
employés travaillent 48 heures
par semaine. La compagnieleur
offre une augmentation de $0.05
immeédiatement et de $0.05 dans
six mois. De plus, cette compa-
gnie paye encore ses employés
a temps simplelorsqu’ilstravail-
lent pendant des congés statu-

Ltalres. W




Les journalistes

“Le Devoir”

Le Syndicat des Journalistes de Montréal
(section “Le Devoir"”) a signé une convention
collective de deuxans etdemiavec|'employeur
des journalistes du '“Devoir”, I'lmprimerie
Populaire Liée.

Cette nouvelle convention prévoit plusieurs
améliorations aux conditions de travail des
employés et peutcertainement étre considérée
comme un modele du genre pour le milieu
journalistique, notamment au chapitre de la
juridiction syndicale, de la liberté d'action et
d’opinion des journalistes, et des conditions
matérielles de travail. On y note aussi un
“comité paritaire de la rédaction”’, organisme
de consultation et de collaboration composé
de trois représentants de ladirection etde trois
représentants syndicaux, chargé d'étudier cer-
taines questions concernant la rédaction.

i r(( x = 29
Le Droi

Les membres du Syndicat des Journalistes d’Ottawa
ont lancé un fonds de secours le 12 aoit dernier pour
venir en aide a un de leur confrére, Jean-Jacques
Fleury, congédié injustement par la direction du journal
“Le Droit”.

M. Fleury, qui est étudiant a l'université d'Ottawa,

avait été engagé pour I'été par “'Le Droit”; il travaillait
la nuit. Un matin, a9.30heures, soita peine cinq heures
apres sa nuit normale de travail, la direction lui deman-
dait de se représenter au travail. M. Fleury a refusé,
fort de l'appui d’'une récente sentence arbitrale qui
accorde aux journalistes le droit de refuser de faire du
travail supplémentaire. Un autre journaliste, syndiqué
celui-la, avait fait le méme refus et avait été suspendu.
Devant les protestations du syndicat, la directiona repris
a son service le journaliste syndiqué.
I Mais dans un geste que le président du syndicat a
qualifié de “pure vengeance’’ et de “mesures d'intimi-
dation”, la direction a congédié partéléphone M. Fleury,
qui n'est pas encore protégé par la convention.

Le fonds de secours servira a combler les quelques
semaines de salaire que le journaliste Fleury a perdues
pour avoir sympathisé trop tét avec le syndicat.

. AN )

X

convention de
radio

Les 85 employés du poste montréa-
lais de radio CKVL, membres du Syn-
dicat Général de la Radio (CSN ), vien-
nent de signer leur premiere convention
collective de travail avee le président de
Radio Futura Ltée, M. Jack Tietolman.
Ce nouveau syndicat a été accrédité le
25 avril dernier.

Par cette premiere convention, les
employés ont obtenu la semaine de cing

De gauche 4 droite: Marcel Provost, directeur des pro-
grammes, Ronald Carabine, contréleur, Jack Tietelman,
président de CKVL, Claude Duparc, président du syndicat,
Roland Nadreau, secrélaire, Jacques Turcol, trésorier.

jours (36 heures de travail), ce qui est
certainement un précédent dans1'indus-
trie privée de la radio. Pour les deux-
tiers des employés, cela représente une
diminution de 6 a 5 jours de travail
avec pleine compensation; les techni-
ciens avaient déja la semainede 5 jours.

Les annonceurs sont maintenant
payés pour le nombre exact d’heures
pendant lesquelles ils sont en ondes,
méme s’ils y sont seulement par le tru-
chement d’un enregistrement fait d’a-
vance. Auparavant, ils n’étaient pas
payés pour le temps ou ces enregistre-
ments étaient diffusés. De plus, les an-
nonceurs sont maintenant rémunérés
pour le travail de préparation spécial
qu’ils doivent faire pour une émission.
Tous les employés, enfin, ont obtenu
une augmentation de salaire de $10.00
cette année et de $5.00 I’an prochain.

“Cette conventiqn est certainement
la meilleure de toute I'industrie de la
radio et a certains points de vue, elle
dépasse déja celle de Radio-Canada’,
a conrmenté le président du syndicat, M.
Claude Dupare, lors de la signature.

Le Syndicat National des
Employés de I'Hopital Ge-
néral a Pointe-Claire aété
accrédité le 4 juillet der-
nier. Ce syndicat repré-
sente les 200 employés
non-professionnels de
I'Hoépital Général Lake-
shore.
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Outardes 3:
ouvriers

réintégreés
r B

Le juge Evender Veil-
leux, de Sherbrooke,
nommeé commissaire-
enquéteur pour juger du
cas des quatre travail-
leurs du chantier d’Ou-
tardes 3 que 'Hydro-
Québec avait congédiés
a la suite du conflit des
mois de mars et avril
derniers, a rendu sa sen-
tence au début du mois
d’aout.

Gilles Beauchemin, P.
E. Jean, M. Lévesque et
E. Savard sont suspen-
dus de leur travail pour
une période de 6 mois a
compter de leur mise a
pied par I’'Hydro. Ils
devront étre reintégrés
comme chauffeurs de ca-
mion aux mémes termes
et conditions qu’ils
avaient lors de leur mise
a pied. Cette réintégra-
tion doit se faire le 11-
septembre, aux condi-
tions mentionnées, mais
pas nécessairement sur le
chantier d’Outardes 3, si
de l'avis de I'Hydro, il
est préférable que ces 4
chauffeurs de camion
soient employés ailleurs.
Ils conserveront leur an-
cienneté acquise lors de
leur mise a pied.

On se souvient que leur
renvoi par’Hydro avait
causé une greve de cing
semaines sur les chan-
tiers de Manic-Outardes,
greve qui avait mis a
jour les conditions hu-
maines pénibles dans les-
quelles les ouvriers
étaient forcés de tra-
vailler.

Havuterive: sentence arbitrale

- N

Une sentence arbitrale sur la convention collective des
policiers-pompiers de la ville de Hauterive, qui vient d’étre
rendue, préconise une diminution des heures de travail de
56 a4 42 heures par semaine avec pleine compensation des
le 7 aott dernier, et la semaine de 40 heures pour le 4 aout
1967.

En plus de cette réduction des heures de travail, le tribu-
nal décrete une augmentation de salaire de $10.00 par
semaine, rétroactive au ler novembre 1965 sur touteI’échelle
de salaire et une augmentation de $5.00 par semaine sur
toute I’échelle au ler novembre 1966.

La sentence comporte en outre: 3 fétes choméeset payees
de plus; 3 semaines de vacances apres 4 ans et 4 semaines
apres 8 ans; une meilleure clause de promotion; une clause
d’absence syndicale améliorée; une amélioration de la clause
d’accident-maladie; 1’obligation pour la ville de payer 50
pour cent du cout de l’assurance-maladie, accident; 1’aug-
mentation du tarif pendant les heures supplémentaires.

Les avantages monétaires accordés aux policiers, par
cette sentence, représentent a peu pres une augmentation de
50 pour cent par rapport & ce qui existait auparavant.

\_ A

Gaspésie: congrés annuel
TS ",

Les 25 et 26 juin derniers avait senter cependant: la grandeur géo-
lieu a Percé, le congres du Conseil graphique de la région et le cott

. -

Central des Syndicajs Nationaux
de la Gaspésie dont le theme était:
Education, vie syndicale. Y

Pour ce qui est 'de I’éducation, la
présidente a souligné que le Canseil
Central doit faire tout ce qui est pos-
sible pour qu’un Comité d’éducation
syndicale soit formé et fonctionne
pour l’année & venir. Ce comite
d’éducation, par les cours qu’il of-
frirait aux officiers, délégués de dé-
partement, responsables des syndi-
cats et 4 tous les membres de la
région, ferait prendre conscience du
role que chacun a a jouer en tant
que syndiqué: mieux connaitre le
syndicalisme, les structures du mou-
vement et la part active que les tra-
vailleurs doivent prendre a leur pro-
pre affaire.

Certaines difficultés peuvent se pré-

des déplacements, la jeunesse méme
de divers syndicats et la non-partici-
pation des membres aux activites du
syndicat.

Les délégués du congres adopte-
rent la formation du comité d’éduca-
tion du Conseil Central. Les struc-
tures furent établies: un comité d’é-
ducatiéon dans chague syndicat, un
comité d’éducation dans chaque ré-
gion (3) et le comité du Conseil
Central avec un responsable. Au
rapport du frésorier, il fut adopté
pour ’année a venir, qu'un montant
de presque 25% du budget serait
accordé a I’éducation.

Lors des élections les délégués au
congres chdisis au Conseil d’admi-
nistration ont été: Suzanne Allain,
présidente, Jean-Yves Cabot, secré-
taire et Armand Reéhel, trésorier.
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coutimi, le 4 juillet dernier.

ans el quatre semaines apres 15 ans,

tisfuimnlv".

Le Syndicat National des Employés de Gros de Chicoutimi vient lui aussi de)
signer une convention collective avec la Firme Coté Boivin Alimentation de Chi-

C'esl apres seulement cing séances de négociation que les deux parties se sont
entendues sur les termes d’un premier contrat de travail. Parmi les principaux avan-
tages obtenus, il faut souligner: I'atelier syndical imparfait, I"ancienneté générale
sur la base de I'établissement. une procedure de griefs adequale, une diminution des
heures de travail de 42 a 40 heures par semaine, un minimum de 3 heures pour le
rappel au travail, le salaire hebdomadaire garanti, 13 fétes chdmées el payées.

Au chapitre des salaires, ces employés ont obtenu une augmentalion générale
de $6.00 par semaine a la signature du contrat, de $5.00 par semaine le 4 juillet
1967 et de $5.00 par semaine le 4 juillet 1968. [Is ont obtenu une semaine de
vacances apres un an, deux semaines apres lrois ans, lrois semaines apres huit

La convention a une durée de trois ans el selon les néegociateurs syndicaux,
Jean-Marie QOuellet, conseiller technigue de la CSN, Charles Dufour et Pierre Savard,
employés de Cote Boivin, “les négociations se sont déroulées dans une atmosphéere
de eollaboration et selon les deésirs des deux parties d’en venir 4 une enlenle sa-

v

Premiére
convention
chez Vilas

Apres desnégociations de 3
mois, les 325 employés de Vilas
Industries a Cowansville ont enfin
signé leur premiere convention
collective. Ils ont obtenu plu-
sieurs avantages: deux périodes
de repos de quinze minutes par
jour; 8 fétes chomées et payées;
une clause d’ancienneté (ce qui
n’existait pas avant); 2 semaines
de vacances aprées 3 ans; une pri-
me de nuit de $0.12 I’heure; une
augmentation de salaire variant
de $0.24 a $0.53 I’heure répartie
sur 2 ans, une rétroactivité
jusqu’au premier janvier 1966 et
un important réajustement des
classifications. Ce contrat se ter-
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minera le 30 mars 1969.
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La “loyaute”: un paravent a I’exploitation

Une convention collective a été
signée, il y a quelque temps, entre
les employeés et la compagnie Vilas
Indusiries, @ Cowansville. Le 17
juin dernier, M. John W. Sharp,
président de la compagnie, faisait
allusion, dans un message adressé
aux "Old Timers" de cette compa-
gnie, aux récentes négociations, en
disant que "les derniers six mois
d’une année ont été remplis d'incer-
fitudes, d'inquiétudes et de désa-
gréments qui se sont accumulés
vers une décision. Une décision ren-
due par une trés faible majorité du
total de nos employés'’.

Il a félicité ensuite quelques "Old
Timers” d'avoir fait preuve de
“loyauté” et d’'encouragement en-
vers |'entreprise.

Claude Girard, représentantsyn-
dical, a vu son sang ne faire qu'un
tour et il a répondu a M. Sharp
personnellement en lui metant
bien clairement “les points sur les

=re

"Lorsque vous parlezde périodes
d'incertitudes, d'inquiétudes et de
désagréments, écrit-il au président,

vous faites sans doute allusion a la
période ou vos employésontdécidé
de faire usage d'un droit que leur
confére le Code du Travail du Qué-
bec. Vous étes-vous déja arrété a
penser que |'attitude prise par votre
compagnie a ce moment-la n'a pas
contribué a créer un climat de con-
fiance et de collaboration?

"Les travailleurs n'ont qu’un seul
moyen de défense (face a vos capi-
taux) et c'est I'action collective. Vos
employés ont démontreé qu'ils vou-
laient employer ce moyen, et méme
si vous mentionnez que cette déci-
sion n'a été prise que par une ires
faible majorité de vos employés,
ceci indique trésclairement que vos
employés aspirent a des conditions
de travail et de salaire qui leur
permettent de vivre en hommes
libres et d'éire traités comme des
personnes humaines. lls vous ont
démontiré trés clairement qu'ils
voulaient meftre fin au paternalis-
me et qu'ils désiraient dialoguer
avec l'employeur et non pas subir
des décisions unilatérales.

“Lorsque vous dites que vos "'Old

Timers”, a quelques exceptions
pres, ont fait preuve de loyaute,
vous pouvez vous féliciter de vos
talents de persuasion. Car les com-
pagnies excellent dans I'artde faire
croire aux travailleurs que c'est un
service que la compagnieleurrend
en les faisant travailler et en leur
payant un salaire. Cependant, vous
devez vous rendre a l'évidence et
constater que cette situation acessé
d'exister et je suis méme certain
que ces mémes employés loyaux
feront un jour la découverte de cet
état de chose. Vous verrez alors
que ces derniers diront que le mot
“loyauté” a toujours été un para-
vent a |"exploitation dont ils ont éte
victimes pendant plusieurs
années. |...)

"Il est inutile de penser que vous
réussirez @ convaincre vos em-
ployés qu'ils ont été déloyaux en
joignant les rangs d'un syndicat.
Au coniraire, ceux-ci vous diront
qu'ils ont posé un geste qui leur a
permis de se sentir une personne
humaine qui est traitée comme
telle.
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4. A cause des grandes dis-
tances entre les mines, il

dont ils étaient utilisés, ces de-
niers (on en a quand méme une
idée...). Le résultat sera un

Un probléme
grave

est impossible de se syndi-
quer, estce que le Gouver- “membership” accru aux syn-
nement prend des mesures dicats. Et ce n'est pas mal. La

pour reparer cete situa- solution globale est simple: na-

chez les
mineurs

tion? fionaliser purement et simple-
Je vous remercie de la bien- ment universités, hopitaux, ser-
veillante altention que vous vices sociaux, commissions
apporterez a ce probleme dans scolaires (encore que dans le
cas de ces dernieres, il existe

un semblant de démocratie),

I'intérét de la compagnie ainsi
Monsieur le redacteur, ) P )
que celui des travailleurs.
etc. Nationaliser partout, enfin,
ou regne la pagaille. On com-

prend que $900,000,000.

Voici copie d'une lefire que Veuillez agreer |'expression

j'ai fait parvenir au ministere de mes sentiments distingueés.

du Travail du Quebec sur une
situation qui me semble par-
ficulierement scandaleuse. Je
vous demanderais de bienvou-
loir la reproduire dans votre
journal. Merci.

Comite Paritaire
Ministere du Travail
Hétel du Gouvernement,
Quebec, P.Q

Messieurs,

J'aimerais attirer votre atten-
fion sur un probleme qui se
perpétue, sciement ou a l'insu
de tous, au cours des deux der-
nieres decennies, concernant
les mineurs sur foreuses a dia-
mant el leurs conditions de tra-
vail.

Ces hommes qui travaillent
pour divers entrepreneurs sur
des foreuses et dont le travail
est d’'une importancé primor-
diale pour la survivance de
|I"économie du nord, doiventtra-
vailler douze heures par jour,
trente et un jours par mois,
pendant des periodes prolon-
gées allant jusqu’a six mois. Il
n'y a pas de paye pour temps
supplémentaire apres  huit
heures de travail ou pour le
travail en fin de semaine, pour
jours de féte ou autres. Les
taux vont de $2.10 pour les
opérateurs a $1.60 pour les
aides et habituellement, lors-
qu'une cerfaine profondeur est
atteinte, on ajoute un boni de
.03 par pied foré. Pour comble,
dans des endroifs isolés comme
le nétre ici dans I'Ungava, des
boni de "'séjour’’ ne sont accor-
deés que si les hommes y restent

UN NOUVEAU TELEROMAN

RUE DES PIGNONS ™' g

MARDI 9 HEURES
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pour toute la durée du contrat.

Sinon, ils perdent ce boni et
aussi I'indemnité pour le loge-
ment et la nourriture qui nor-
malement devraient leur étre
payes.

On o egalement recours a
d'autres methodesde contrainte
qu'il vautmieux ne pas mention-
ner ici, cependant: la plupart
des contrats entre travailleurs
el entrepreneurs sont signes en
dehors de cette province.

J'aimerais vous poser un
nombre de questions relatives
a cette situation quant aux lois
du travail.

1.- Quelle est la loi concernant
la paie pour temps supplé-
mentaire et conges?

2.- Quelle est la loi au sujet
des contrats entre les com-
pagnies et les travailleurs?

3.- Quelle est la loi concernant
la coercition?

Mark D. Connell,
Geéologue,
Falconbridge Nickel Mines Ltd.

La gréve

a souligné
une situation
cocasse

Monsieur le redacteur,

La gréve des services hospi-
taliers vient de meftre en lu-
miere — et elle aura eu, entre
avlres résultats, celui dereveil-
ler le grand, le “'gros” public —
une situation cocasse ou des mil-
lions fournis par I'Etat — done,
par tout le monde — et adminis-
trés (personne n'a jamais pu
savoir comment)] par de pefits
groupes occultes. L'Etatdu Que-
bec contribue, ainsi, quelque
$900,000,000. (presqu’un mil-
liard) adivers organismes semi-
publics ou il n’a mot a dire sauf
dans le cas de quelque $250,-
000,000. Encore une fois, |'Etat,

c'est tout le monde.

Il ne fait pas de doute que la
C.S5.N. sort de la recente gréve
des services hospitaliers plus
forte que jamais; elle a reussi
ce que personne jusqu’ici n‘a
jomais pu accomplir : mettre av
pas des intéréts prives — occul-
tes — qui se sont depuis des
décades "bourres’’ des deniers
publics tout en refusant de
rendre compte de la maniere

puisse conslituer un joli gateau
dans lequel puisse vouloir mor-
dre nombre d’organismes dont
certains experis en la matiere. ..

Jean-Jacques LE FRANCOIS

273 a, rue Wolfe,
Lévis, Québec.

Monsieur le rédacteur,

Je suis réellement heureuse
d'avoir été choisie parmi les
participantes du concours le Tra-
vail. Ces quelques mols pour
VOUS prouver mareconnaissan-
ce de ce joli présent que l'ai
en ma possession, avec un
grand merci et je saurai sOre-

ment I'apprécier.

Mlle Fabienne Comitois.
Mc Masterville,
101, blvd. Constable.

La formation
syndicale
a la CSN

pour $0.60.

est un petit volume écrit par
Fernand Jolicoeur qui porte sur
les struclures de la CSN, ses
méthodes, ses instruments et
ses programmes, que Vvous
PDUVE: Vous procurer au Ser-
vice d'Education de la CSN,
1001 rue St-Denis, Montréal,

et réseau
francais de

RADIO-CANADA




Le Jeu des 7 erreurs

Voici le dessin original

Les gagnants du
mois
d’aoit

JEUNO 1:
Notre gagnante du jeu des 7
erreurs est Monique Mele, 10
ans, 33, rue Beavharnois,
Moniréal. Elle recevra par la
poste de beaux livres

d'enfants.
*‘-.,\-’_"V”
JEU NO 2:
¥ Notre gagnanie du
‘# . concours de dessin

est Monique Prince,
16 ans, 10,400, rue
Esplanade, Moniré-
al 2. Elle recevra
par la poste du ma-
tériel d'artiste.

Dessin de Monique Prince, 16 ans.

Celui-ci n’est qu'une mauvaise copie

LE CONCOURS DE
SEPTEMBRE

JEUNO 1:
Vous devez irouver dans les dessins ci-
dessus les 7 erreurs qui font que le dessin
de droite n'est pas complétement identique
a celui de gauche. Le gagnant sera choisi
au hasard et recevra des livres d'enfants
pour une valeur de $10.00.

JEU NO 2:
Bientét ce sera la rentrée en classe. lllustrez
par un dessin ce qui se passe ce jour-la.
Celui ou celle qui nous enverra le plus beau
dessin recevra par retour du courrier du
matériel d’artiste pour une valeur de $10.00.

Les mousquetaires du Parlement

ALLONS CHANTER, SOUS LE HAUT
PATRONAGE 0E tA CouR.

SIRE  JouNSON,
VOoTRE VoiXx
EST Si
CLAVRE .-=

MESDAMES ET MESSIEVRS /Vai.:J

NON ‘ NON

ET NON,
JE NE |
CHANTERA|

\Pes .

VEULENT
ENTENDRE
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Adieu
a la
bonne

vieille

province

Le milieu politique traditionnel est
en voie de régression rapide.

C'est que les avenues du pouvoir
traditionnel sont envahies de plus en
plus par les technocrates.

Le politicien traditionnel a toujours
été un homme capable de promettre.

Il pouvait promettre aun groupe d'amis
qu'une école se batirait sur un ter-
rain donné et qu'elle serait construite
par un contracteur donne.

Avjourd’hui ce genre de promesse
devient de plus en plus impossible
a remplir, parce que le simple bon
sens administratif indique que |'école
devrait etre construite a |'endroit le
plus pratique et par le contracteur
qui offre des garanties d'une bonne
execution.

Or ce sont les technocrates qui, de
plus en plus, feront les choix qui jadis
étaient laissés aux fantaisies ou aux
intéréts des amis des politiciens.

Il en sera de plus en plus de méme
pour la construction de ponts, de rou-
tes, d'hopitaux et de grands édifices.

A quoi sert un politicien qui ne peut
plus rien prometire?
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Le pouvoir, dans ce domaine, ce
sera demain la possession des con-
naissances qui permettront de faire
un bon choix en fonction de l'intérét
public, en général.

Or sur ce terrain, le politicien tra-
ditionnel est a la merci des tech-
nocrates.

On peut méme concevoir que le jour
viendra ou le député ne pourra meme

plus faire acheter un clou chez un
de ses amis quincailliers! L'achat de
marchandises pour le gouvernement
fera tout simplement partie d'une ma-
chine administrative aussi imperson-
nelle qu'un cerveau électronique IBM.

Le politicien traditionnel pourra en-
core moins se maintenir en promet-
tant des emplois @ ses amis, au gou-
vernement.

Si en revanche, le politicien tradi-
tionnel pouvait jongler sur les grands
probléemes de |'heure, s'il était équipée
pour s'attaquer aux nouvelles avenues
du pouvoir, c'est-a-dire les voies de
la planification économique, il pour-
rait se réchapper peut-éire.

Mais les grands problemesdel'heure
lui échappent totalement.

Les grands technocrates de |'Etatsont
maintenant apparus au grand jour et
la population sait que ce sont eux
qui d'un signe de la main disent aux
politiciens traditionnels quoi faire.

On voit bien alors pourquoi le poli-
ficien traditionnel est au fond de son
sac de tours de magie. Il acheve son
temps.

L'absence grandissante du monde
proprement politique au niveau des
décisions administratives ne pourra
durer bien longtemps. Il y aura des
choix politiques a faire.

Il s'agira, politiquement, de déter-
miner si la technocratie bdtira une
nouvelle société au bénéfice d'une mi-
norité, ou au bénéfice de toute la
population. Si la technocratie sera au
service de I'homme ou I'homme au
service de la technocratie.

C'est dans cette voie nouvelle que
s'engagera demain le véritable com-
bat politique.

Richard DAIGNAULT



