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Â Cest la nuit qu'il est beau 
de croire à la lumière 

— Edmond Rostand 
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Et si, profitant de ce que le Pre-
mier mai est une fête, on se lais-
sait aller à rêver-

Car «c'est la nuit qu'il est 
beau de croire à la lumière», fai-

sait dire à Chanteclerc, coq fier s'il en fût, 
le père de Cyrano, Edmond Rostand. Et 
le soleil ne peut pas briller toujours que 
pour quelques-uns. 

À rêver de ce que pourrait être une 
société faite, pensée, organisée pour le 
monde. Pour le monde ordinaire. 

Vrai que cela ferait changement 
avec ce qui se vit et ce qui se voit de 
nos jours, tous les jours, alors que 
le monde ordinaire est tassé par 
le monde des affaires. 

Mais enfin! Pourquoi ne se-
rait-il pas permis de se demander, 
au risque de faire de la peine à 
l'ineffable Bernard Landry, pour-
quoi on agit en fonction des besoins de la minorité plu-
tôt qu'en fonction des intérêts de la majorité? 

Leurs intérêts. Parlons-en. 
Il me vient à l'esprit une plainte formulée un jour 

par un médecin de mes connaissances. Il avait payé quel-
que chose comme 50 000 $ en impôt, cette année-là. 
Outre le fait qu'il aurait dû suivre un conseil déjà formulé 
par Jacques Parizeau et changer de comptable, je n'avais 
pu me retenir de souligner qu'il devait bien se trouver 
plusieurs milliers de citoyens prêts à en payer autant. Car 
s'il est un principe qui se vérifie, — à moins, bien sûr, 
qu'on ait transféré sa personne morale, et sa morale avec, 
aux îles Turks et Caïcos —, c'est que plus on paye d'im-
pôt, plus il en reste dans nos poches. 

1 638 000 Québécoises et Québécois n'ont même 
pas eu les moyens de payer de l'impôt en 1993, dernière 
année pour laquelle ces statistiques sont disponibles. Le 
tiers des contribuables. 

Peut-on imaginer leur bonheur s'ils pouvaient, 
enfin, avoir les moyens de payer le plus d'impôt possi-
ble? 

Dans une société faite, pensée et organisée pour le 

mît 

monde ordinaire, ce serait la révolte à coup sûr quand 
sont révélées les statistiques démontrant qu'on vit dbc ans 
de moins dans Hochelaga-Maisonneuve que dans 
Outremont! Qu'on crève des maux du tiers-monde dans 
Pointe Saint-Charles, pendant qu'à moins d'un mille en 
haut de la côte, à Westmount, on y vit comme dans les 
banlieues milliardaires de Manille, de Bankok, de Dja-
karta et autres paradis pour exploitants-possédants! 

Et si notre société était ainsi faite qu'on y respec-
tait les femmes et les hommes qui, quand ils ne perdent 
pas leur vie pour la gagner, sont estropiés, blessés, amoin-
dris physiquement et brisés moralement? 

Et si notre société était ainsi faite qu'on respectait 
les victimes au lieu de les accabler, au lieu de les faire 
passer pour des fraudeurs, au lieu de les achever à petit 
feu dans les dédales d'une bureaucratie kafkaïenne? 

Ce qui nourrit l'action révolutionnaire — et l'ac-
tion syndicale en est une — visant à la transformation 
radicale des êtres et des choses, ce qui lui donne son sens, 
c'est l'espoir de changements possibles. Il avait donc rai-
son, le moraliste du 18® siècle qui disait que <da patience 
est l'art d'espérer». 
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Privatisations, coupures de salaires 

Les problèmes arrivent en viDe 
Michel Riocix 

l ^ ^ a i n t e n a n t que les négo-
ciations entre l'État du Québec 
et ses centaines de milliers 
d'employé-es dans les secteur 
public, parapublic et péripu-
blic sont passées, il faut se ren-
dre à l'évidence que ce sont les 
employé-es municipaux qui 
prendront le relais sur la scène 
médiatique. 

La chose est en préparation 
depuis un bon moment, mais 
rarement le secteur municipal 
n'aura occupé l'avant-plan de 
l'actualité comme ce fut le cas 
ces dernières semaines. Dans 
cette perspective, c'est un vé-
ritable coup de maître que la 
Fédération des employé-es de 
services publics a réussi en or-
ganisant un colloque portant 
sur les privatisations dans le 
monde municipal au moment 
même où ces questions pre-
naient la première place dans 
le débat public. 

500 millions de dollars 
Car ce qui est en cause, c'est 

le problème de 500 millions $ 
dont s'est délesté le gouverne-
ment pour le refiler aux muni-
cipalités. «Tout le mo nde le fait, 
faites-le aussi», leur dit le gou-
vernement. En ouvrant le col-
loque, la présidente de la 
FEESP Ginette Guérin lançait 
d'ailleurs un cri d'alarme: 
«L'heure est à l'urgence, a-t-elle 
dit. L'objectif c'est de s'attaquer 
à toutes nos conditions de tra-
vail et de salaire.» 

Et les municipalités de se 
tourner immédiatement du 
côté de leurs employé-es pour 
aller chercher dans leurs po-

.e gouvernement envoie ses couleuvres porteuses 
du virus néo-libéral envahir les municipalités. 

Oh! que le bonheur ne flottait pas, dans la vaste salle du Palais des congrès de 
Montréal en ce petit matin du 25 avril, après le discours livré par le ministre Rémy 
Itudel aux maires du Québec. Tellement convaincus qu'ils recevraient des mains 
du ministre un bat de baseball de bonne dimension pour mater leurs employés, 
les dirigeants de l'UMQ, dans une mauvaise foi peu commune, avaient donné à 
leurs membres le mot d'ordre de suspendre toute négociation avec les syndicats. 
«Ridicule!», a commenté le secrétaire général de la FEESP, François Juneau. Pour-
quoi négocier, en effet, quand quelque chose comme une loi spéciale pourrait 
régler nos problèmes, se disaient les maires? Mais le ministre leur a plutôt dit de 
négocier avec leurs employés. Us n'ont pas apprécié. 

tion de loi spéciale et que de 
s'engager dans des discussions 
avec une matraque au-dessus 
de la tête, «cela était contraire à 
l'économie générale des rela-
tions de travail au Québec.» 
Une hirondelle ne fait pas le 
printemps, et peut-être que la 
date butoir du F septembre ar-
rivée, on tiendra un autre lan-
gage. Mais attendons voir. 

Toutes les pistes 
Et Gérald Larose, qui com-

mentait l'intervention du mi-
nistre en conférence de presse, 
en a pris acte de façon positive. 
«Il semble y avoir ouverture 
pour la négociation et le débat. 
Cela peut être positif car il est 
clair que nous n'accepterons ja-
mais, là comme ailleurs, des so-
lutions imposées unilatérale-
ment», a-t-il affirmé. Quant au 
secrétaire général de la FEESR 
François Juneau, il n'apprécie I 

Le vice-président et le secré-
taire général de la FEESP, De-
nis Marcoux et François Ju-
neau, ont animé les discus-
sions durant le colloque de 
trois jours sur les privatisa-
tions dans le monde munici-
pal. «1$ versé en salaire à un 
travailleur municipal rapporte 
plus au plan social que 1$ 
donné à un entrepreneur», es-
time Denis Marcoux. 

Plusieurs dizaines d'employé-es municipaux, mais aussi des em-
ployé-es du transport public et du transport scolaire, ont participé 
au colloque. 6000 membres dans 118 municipalités sont affiliés à 
laCSN. 

ches les millions réclamés par 
Québec. 

«Nous allons vous donner les 
moyens d'aller les chercher, ces 
millions», clament depuis un 

an les porte-parole gouverne-
mentaux, Lucien Bouchard en 
tête. Or, le ministre Trudel a jeté 
un froid chez les maires en af-
firmant qu'il n'était pas ques-

NOUVELLES CSN 425 • 2 mai 1997 • P a g e 3 



NOTl 
. à l a f 

priv^isaiioni 
OUI 14 

I 

Participant à une journée d'étude, 
une centaine de membres de syn-
dicats d'employés municipaux 
sont allés manifester devant le 
Palais des congrès de Montréal, le 
24 avril, pendant que se tenait le 
congrès de l'Union des municipa-
lités du Québec. Le vice-président 
Roger Valois leur a adressé la pa-

pas que le gouvernement s'in-
gère dans les affaires internes 
des municipalités, qui sont des 
corps autonomes. «Plusieurs 
dizaines de nos syndicats vien-
nent de signer des ententes li-
brement négociées. Il n'est pas 
question de rouvrir les conven-
tions, a-t-il soutenu. Nous som- ' 
mes cependant prêts à regarder 
toutes les pistes qui s'ouvrent à 
nous. Il n'y a pas que les salai- . 
res.» 

Il fallait cependant entendre 
le président de l'UMQ, Gilles 
Vaillancourt, déplorer avec vé-
hémence qu'en l'absence de la | 
menace d'une loi spéciale, les 
négociations ne pourront 
aboutir. Ce qu'elle était espé-
rée, cette loi spéciale! 

Les privatisations 
Nous ne sommes jamais 

bien loin du modèle privilégié 
dans les économies néolibéra-
les — les privatisations — 
quand les problèmes de finan-
ces publiques rebondissent 
dans la cour des municipalités. 
C'est ce que soulignait le secré-
taire général de la CSN, Pierre 
Paquette, alors qu'il tirait les 
conclusions du colloque de 
trois jours organisé sur ce 

thème par la FEESR 
«Comme le gouvernement 

du Québec, les municipalités 
affichent un préjugé favorable 
à l'entreprise privée. Cela nous 
oblige à des démonstrations ri-
goureuses, cela nous oblige à 
mettre au point des dossiers sé-
rieux sur notre capacité non 
seulement de concurrencer le 
secteur privé, mais de le battre 
sur son propre terrain», a-t-il dit 
aux représentants syndicaux 
présents à Longueuil. 

D'entrée de jeu, à l'ouver-
ture du colloque, Gérald Larose 
avait clairement identifié les 
enjeux en livrant sa lecture de 
la situation. 

«Avant d'être une question 
d'ordre économique, c'est 
d'abord et avant tout une ques-
tion qui relève de l'idéologie. Et 
les enjeux sont colossaux. Dans 
les municipalités comme dans 
les autres niveaux de gouverne-
ment, il s'agit de légitimer des 
opérations de désengagement 
des pouvoirs publics de leurs 
responsabilités à l'égard des col-
lectivités», a soutenu le prési-
dent de la CSN, pour qui 
l'heure est à un débat substan-
tiel sur ces questions de so-
ciété. 

Prendre les devants 
À son avis, le secteur public 

devrait «manger le privé» en le 
concurrençant sur son propre 
terrain. Comment, demande-t-
il, le secteur privé peut-il four-
nir des services de qualité au 
moins égale à ceux offerts par 
le secteur public, si on ajoute à 
l'ensemble des opérations 
l'obligation du profit? 

Il n'a cependant pas man-
qué de rappeler aux syndiqué-
es présents qu'il fallait, là aussi, 
prendre les devants comme 
nous avons su le faire dans plu-
sieurs secteurs. 

«Il nous faut faire preuve de 
courage pour aborder toutes les 
facettes de la question. S'enga-
ger à fond dans la réorganisa-
tion du travail. Car si on passe ' 
à côté des vraies questions, on va 
donner des armes à ceux qui 
travaillent à détruire les servi-
ces publics.» 

Il était rejoint en cela par 
Pierre J. Hamel, chercheur à 
riNRS-Urbanisation. Selon ce 
spécialiste des questions urbai-
nes, les employés municipaux 
devront se faire des alliés des 
contribuables, en leur démon-
trant qu'ils peuvent fournir de 
meilleurs services à meilleur 

coût. Mais Pierre Hamel ajoute 
que les travailleurs municipaux 
peuvent prendre appui sur des 
expériences vécues en France 
et en Angleterre, par exemple, 
où des scandales ont frappé la 
privatisation des services. 

Le rapport Mireault 
Même si le gouvernement 

n'a pas encore fourni aux mu-
nicipalités l'arme atomique 
qu'elles réclament et qu'on leur 
a maintes fois promise, il n'en 
demeure pas moins que de 
lourds nuages s'accumulent 
au-dessus des têtes des em-
ployé-es municipaux et de 
leurs syndicats. 

Le vice-président Roger Va-
lois en a fait une démonstra-
tion saisissante à l'occasion du 
colloque, faisant le point sur le 
sort qui attend l'article 45 du 
Code du travail avec les recom-
mandations contenues dans le 
rapport déposé en janvier par 
Réal Mireault, rapport rédigé à 
la demande du ministre du Tra-
vail, Matthias Rioux. 

En permettant de désyndi-
quer des fonctions dans les 
municipalités, par exemple le 
déneigement, la surveillance 
des piscines, l'entretien des 
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Roger Valois 

rues, etc, c'est la survie même 
des syndicats qui est en cause. 
L'opération est d'ailleurs enga-
gée sous une forme ou sous 
une autre à plusieurs endroits. 

Ainsi, le président du syndi-
cat des cols bleus de Drum-
mondville, Guy Turenne, a ex-
pliqué aux syndiqué-es que 
plus de 70% du travail était 
confié à forfait dans cette mu-
nicipalité. «Les villes sont les 
plus gros employeurs au noir», 
a-t-il accusé, tout en expli-
quant comment fonctionne le 
système. Un entrepreneur fait 
travailler un employé deux fois 
20 heures par semaine. Il com-
pile ensuite ces 40 heures du-
rant une seule semaine, ce qui 
permet à la personne de tou-
cher une semaine de chômage. 
C'est ainsi que l'État perd des 
revenus et que des emplois de 
qualité, bien rémunérés, sont 
transformés en emplois précai-
res non syndiqués. Dans des 
conditions pareilles, on com-
prendra que le secteur public 
ne pourra jamais être compé-
titif. À armes égales cependant, 
il peut l'être. 

Deux travailleurs munici-
paux en ont fait la démonstra-
tion. 

VaUeyfield 
Pierre Prégent, du syndicat 

des cols bleus de Salaberry de 
Valleyfield, a relaté l'expérience 

Pierre Prégent 
vécue à cet endroit. Le syndi-
cat a déposé en 1994 une sou-
mission portant sur la coupe 
du gazon dans la municipalité. 
« Une soumission blindée», sou-
tient-il. Inférieure de 14% à 
celle d'une entreprise privée. 
Qui a pourtant obtenu le con-
trat. 

En six ans, le syndicat a 

perdu 18 membres et de la 
quinzaine d'employés tempo- \ 
raires sur la liste de rappel, il ne | 
s'en trouve plus un seul. «C'est \ 
vrai, comme l'a dit Gérald 
Larose, qu'on vit une guerre 
idéologique, a lancé Pierre 
Prégent. L'objectif, c'est de se 
débarrasser du syndicat. Parce 
que la sous-traitance, cela pro-
voque une hausse des coûts to-
taux, liés pour plusieurs à la 
dégradation des relations de 
travail.» Il rejoint Pierre 
Paquette au sujet de la rigueur 
nécessaire: «Quand t'avances 
de quoi, il faut que tu sois ca-
pable de le prouver», insiste-t- i 
il. 

Shawlnlgan 
Même histoire à Shawini- t 

gan, où le président du syndi-
cat des cols bleus, Donald Dou-
cet, a raconté avoir soumis une 
évaluation inférieure de 65 338 $ 
à celle du plus bas entrepre-
neur pour la réfection d'un 
bout de rue. 

Il raconte. «On a procédé 
comme si on était des con-
tracteurs. Avec les mêmes ca-
hiers de charge. Le directeur du 
service à la Ville a lui aussi es-
timé les coûts: 300 000 $, ce qui 

Donald Doucet 

n'était pas loin de notre 
292 480 $. Mais la Ville a confié 
le contrat à l'entrepreneur en 
nous disant qu'on n'avait pas la 
compétence pour effectuer ces 
travaux. Mais c'est ce qu'on a 
toujours fait!» 

Le syndicat a mis le sujet sur 
la place publique pour faire 
pression et entend poursuivre 
sur la même voie. 
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Comment anémier 
un système de santé «modèle» 

Ce gouvernement avait promis de «faire autrement». 
Manifestement, on a oublié d'en informer Jean Roclion. 

Claude Saint-Georg«s 

Le ministre lean Rochon présidait il y a dix ans une commission d'enquête* qui a con-
clu que, de tous ies pays industrialisés, le Québec et le Canada ont «un des meilleurs 
systèmes qui se puisse imaginer aussi bien en ce qui concerne le degré d'accessibilité 
aux services, la couverture des programmes d'assurance-maladie, les indicateurs gé-
néraux de santé et de bien-être, qu'en ce qui concerne le contrôle des coûts». 

. ^ ^ p r è s deux dures années de 
transformations et de com-
pressions, le ministre avait pro-
mis un répit qui n'est pas venu. 
Au contraire, c'est une vague de 
restrictions budgétaires sans 
précédent (760 millions $, 6,9% 
pour la seule année 97-98) qui 
vient d'être annoncée à l'en-
semble des régions. Il n'est pas 
farfelu d'affirmer que nous as-
sistons aujourd'hui au nau-
frage de ce système qui a été 
vanté partout dans le monde. 

Chaque catégorie d'établis-
sements appréhende des effets 
dramatiques de cette saignée. 
Les CLSC ne sont plus assurés 
du relèvement de leur budget 
pour absorber le virage ambu-
latoire, les hôpitaux anticipent 
un allongement intolérable de 
leurs listes d'attente, les centres 
de soins de longue durée ne 
voient pas comment ils pour-
ront assurer un minimum des 
soins cliniques à leurs malades. 

13 300 postes en trois ans 
Rares sont ceux qui cher-

chent encore à cacher la vérité, 
sauf peut-être le ministre 
Rochon: avec le départ à la re-
traite de 7600 personnes équi-
valent temps plein, le 1" juillet, 
la qualité des services ne sera 
plus la même. Le ministre se 
rapprochera alors de son ob-
jectif de faire disparaître en 
trois ans 8% de tous les emplois 
dans la santé et les services so-

ciaux, soit l'équivalent de 
13 300 postes à temps complet. 

Le 18 avril, il a donné une 
nouvelle «commande» aux ré-
gies régionales: procéder en 
catastrophe à des compres-
sions majeures dans les servi-
ces de l'alimentation, de la 
buanderie, de l'entretien et des 
laboratoires. En les invitant 
clairement à considérer le par-
tenariat avec le secteur privé, à 
faire de l'impartition... 

Le personnel s'épuise 
C'est un personnel déjà 

épuisé qui devra absorber l'im-

pact des 7600 départs du 1" 
juillet. 

«Le contact humain, parler 
au malades, nous n'avons plus 
le temps pour cela. Ces nou-
veaux départs vont nous rendre 
la tâche impossible», disent des 
travailleuses et travailleurs du 
réseau. 

De son côté, l'Association 
des médecins psychiatres note 
une recrudescence des problè-
mes de santé mentale chez les 
personnes qui travaillent dans 
le secteur de la santé. Un son-
dage effectué par l'Association 
des hôpitaux du Québec (AHQ) 

auprès des responsables en 
gestion des ressources humai-
nes a démontré qu'il y a eu, ces 
dernières années, une aug-
mentation des absences-mala-
die, mais surtout qu'elles sont 
de plus en plus motivées par 
des problèmes reliés à la santé 
mentale, comme le stress ex-
cessif, le burn-out et la dépres-
sion. Les problèmes de santé 
mentale représentent mainte-
nant près de 30% des motifs 
d'invalidité de moins de deux 
ans dans le secteur de la santé 
et des services sociaux. 
* La Commission d'enquête sur les services de 
santé et les services sociaux, aussi appelée 
«Commission Rochon». 
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Les compressions vues par les régions 

Ce sera le bordel! 
Janvier Cliché, président du Conseil central de l'Estrie, ac-
cepte mal que la régie fasse dans le secret des études sur 
la privatisation des services de soutien. Ce sont de nou-
velles pertes d'emploi visant les plus faibles salariés du 
réseau qui se préparent; tout ça pour des économies de 
bouts de chandelles. 

deleine, le virage ambulatoire 
souffre déjà de ratés: les enten-
tes entre hôpitaux et CLSC ne 
sont pas encore finalisées et les 
soins à domicile en souffrent. 
La régie a toutes les difficultés 
à gérer le mouvement de per-
sonnel qui découle de la pre-
mière vague de compressions. 
Si bien que la CSN s'est retirée 
temporairement du comité 
aviseur sur les ressources hu-
maines, en attendant que la ré-
gie fasse preuve de plus de sé-
rieux dans son travail. 

Dans la région des Lauren-
tides, on attend avec anxiété 
l'annonce des compressions. 
«On a tenu compte dans les an-
nées passées de notre manque 
de ressources. Les compressions 
ont été un peu moins importan-
tes chez nous que dans d'autres 
régions, souligne Gilles Turcot-

Janvier Cliché 

Les gens sont désemparés, 
écoeurés et on va en rajouter...», 
lance Janvier Cliché, en com-
mentant les compressions qui 
frappent sa région. Les 15 mil-
lions $ à trouver peuvent con-
duire selon lui à la fermeture 
d'un autre hôpital. «Alors qu'on 
afermé l'hôpital Saint-Vincent-
de-Paul et qu'on commence à 
replacer le monde ailleurs, les 
gens doivent s'attendre à vivre 
avec d'autres déplacements. 
C'est un stress énorme qui se 
vit», déplore-t-il. 

Louise Blanchette 

Pour Louise Blanchette, 
présidente du Conseil central 
de la Gaspésie-îles-de-la-Ma-

Gilles Turcotte 
te, président du conseil central. 
Si on nous impose des compres-
sions plus fortes cette année, le 
résultat sera extrêmement péni-
ble pour la région.» 

Marjolain Dufour, président 
du Conseil central du Nord-Est, 
a appris que les compressions 
dans sa région seront de l'ordre 
de 10,5 millions $. Les hôpitaux 

Marjolain Dufour 
de Baie-Comeau et de Sept-Iles 
écoperont la moitié de ces 
compressions. «Nos membres 
nous font part d'une détériora-
tion de services partout. Dans 
les centres de longue durée, des 
patients sont levés dès 5 heures 
du matin par le personnel de 
nuit parce qu'il n'y a pas assez 
de monde durant la journée. Au 
conseil central, nous préparons 
pour l'automne une tournée 
pour nous faire une idée juste 
des effets des compressions pas-
sées et à venir», ajoute Marjo-
lain Dufour. 

«Dans Chaudière-Appala-
ches, on cherche à avoir des in-
formations sur ce qui nous at-
tend, mais les dirigeants de la 
régie semblent plus préoccupés 
des élections au conseil d'admi-
nistration que des effets des 
compressions sur les services à 
la population», nous déclare 
Ann Gingras, vice-présidente 
du Conseil central de Québec-
Chaudière-Appalaches. 

Dans la région de Québec, 
c'est 100 millions $ de com-
pressions qu'il faudra absorber. 
La régie admet qu'il y a déjà 
d'importantes difficultés avec 
le virage ambulatoire. Le nom-
bre d'usagers des CLSC aug-
mente plus rapidement que 
leur budget, ce qui a pour con-
séquence de rationner l'accès 
aux services et d'épuiser l'en-
tourage des malades. «Cet été, 
ce sera le bordel! Tous les établis-
sements seront touchés, quand 

1000 personnes prendront leur 
retraite en même temps. Si, au 
moins, les départs avaient été 
étalés jusqu'à l'été 1998, comme 
nous l'avions réclamé...», nous 
dit Ann Gingras. 

Porte ouverte 
à la privatisation 

L'annonce de compressions 
de 226 millions $ a plongé la ré-
gion de Montréal-Centre dans 
le désarroi. La régie régionale 
ne cherche plus à convaincre 
que l'on peut faire plus avec 
moins. On reconnaît mainte-
nant que la population devra 
s'attendre à moins de services. 
Les départs à la retraite du 1" 
juillet représentent 3000 postes 
équivalent temps plein, soit 5% 

Arthur Sanborn 
de tout l'effectif du réseau 
montréalais. «Il faut craindre le 
pire, soutient Arthur Sanborn, 
président du Conseil central. 
L'accès aux services sera touché 
et c'est la porte grande ouverte 
à la privatisation.» | 

Yves Bolduc 
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C'est 21,6 millions $ de 
compressions que la région du 
Saguenay-Lac-Saint-Jean de-
vra absorber cette année. Selon 
Yves Bolduc, le président du 
conseil central, cette pression 
mettra en péril le fonctionne-
ment normal des établisse-
ments de la région, qui perdra 
500 emplois dans le réseau, 
alors que les listes d'attente 
n'arrêtent pas de s'allonger. 

Denis Champagne, vice-
président du Conseil central du 
Coeur du Québec, constate que 
tous les plans de la régie de-
vront être revus entièrement. 
Cette année, les compressions 
atteignent 36 millions $. «On 
sent, à la régie, que la pression 
pour s'ouvrir à l'entreprise pri-
vée est très forte. Cela va créer 
un autre mouvement de per-
sonnel, alors qu'on a toutes sor-
tes de difficultés à l'heure ac-
tuelle. Et il n'y a aucune garan-
tie que des économies seront 
réalisées. La régie n'en parle pas j 
encore, mais on voit venir la ' 
fermerture d'un autre hôpital.» 

La population 
perd confiaiice 

En 1987, la Commission 
Rochon avait fait réaliser un 
sondage qui démontrait un ni-
veau de satisfaction élevé de la 
population à l'endroit de leur 
système de santé. Près de 80% 
des répondants partageaient 
alors l'idée que le système qué-
bécois était l'un des meilleurs 
au monde. 

En janvier 1997, dix ans plus 
tard, la perception de la popu-
lation québécoise a profondé-
ment changé, lit-on dans un 
nouveau sondage. Selon 71% 
des répondants, il est devenu 
plus difficile d'obtenir des ser-
vices quand on en a besoin. 
76% pensent qu'il va être en-
core plus difficile d'obtenir des 
services de santé dans les an-
nées qui viennent. 

FASTure 

La privatisation en marche 
Petit à petit, Jean Rochon est en train d'américaniser 
notre système de santé. 
Claude Saint-Georges 

«Dans un contexte où l'État est à réviser son rôle fondamental, le système 
public doit cependant s'en tenir à offrir les services essentiels.» Cette 
remarque, inscrite dans le commentaire accompagnant l'annonce des 
crédits 1997-1998 du ministère de la Santé et des Services sociaux, a été 
perçue comme une ouverture à l'envahissement du secteur privé dans 
le secteur de la santé. Les faits semblent conHrmer cette orientation qui 
nous amène tout droit au système «à deux vitesses», un pour les riches, 
privé, et un pour les moins riches, public. 

Deux jours après l'annonce de nouvelles 
compressions de 160 millions $ dans la ré-
gion de Montréal était inauguré, en présence 
du maire Bourque, un centre de convales-
cence privé, situé au 17" étage d'un luxueux 
hôtel. Il y faudra payer 260 $ par jour pour 
une chambre privée. 

' Le ministère de l'Industrie et du Commerce 
et le ministère de la Santé et des Servaces so-
ciaux effectuent des études pour implanter 
des cliniques de transplantation d'organes 
dont les services seraient réservés à une 
clientèle étrangère, nous apprend Le Devoir 
du 15 avril. Selon une hypothèse, ces clini-
ques occuperaient des étages d'hôpitaux qui 
disposent d'espaces libérés par le virage am-
bulatoire. Des critiques se sont élevées pour 
signaler que les organes présentement récu-
pérés sont en nombre insuffisant pour ré-
pondre à la demande québécoise. Dès lors, 
la question se pose: qui aura la priorité, les 
bénéficiaires québécois du système public ou 
la riche clientèle américaine? 

• Le maintien à domicile commence à intéres-
ser au plus haut point les compagnies d'as-
surance. Devant l'incapacité des CLSC de 
fournir tous les services requis par le retour 
hâtif des malades à la maison, la Croix-Bleue 
du Québec et l'Assurance-vie Desjardins-
Laurentienne offrent déjà une couverture in-
dividuelle pour des services d'infirmières et 
de préposées à domicile. Plusieurs assureurs, 
dont la Sun Life du Canada, envisagent main-
tenant d'ajouter à leur éventail de produits 
d'assurance collective, les soins à domicile. 
La prime exigée par les assureurs serait d'en-
viron 5% pour la couverture de la convales-
cence à domicile dans un régime collectif 

• La Polyclinique Concorde de Laval offre de-
puis le début de l'année, contre un déboursé 
de 500 $, un service d'examen en radiologie 
de résonance magnétique qui évite de se re-
trouver sur une liste d'attente de six mois 
dans un hôpital. 
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Allez ouste! À la retraite! 
Bien sûr, les conditions offertes sont intéressantes. Mais 
le gouvernement pourrait-il cesser de bousculer tout le 
monde? ^ 

Louis-Serge Houle 

On dit de la retraite qu'ii vaut mieux s'y préparer avant de la 
prendre. Dans le secteur public, le gouvernement Bouchard a 
décidé que cette règle d'or ne s'appliquait pas aux travailleu-
ses et aux travailleurs admissibles aux mesures temporaires 
de retraite négociées ce printemps. C'est ainsi que plus de 
15 000 d'entre eux n'ont que quelques semaines pour prendre 
une décision pourtant majeure pour leur avenir. 

I - j e programme de départs 
volontaires, négocié par les or-
ganisations syndicales et le 
gouvernement du Québec, 
prévoit que les travailleuses et 
les travailleurs doivent démis-
sionner de leur poste le 1" 
juillet pour pouvoir profiter des 
mesures temporaires de boni-
fication de la retraite. Comme 
délai pour prendre une déci-
sion d'une telle importance, 
c'est plutôt court. Pourtant, 
tout au long des négociations 
pour mettre sur pied le pro-
gramme de départs volontaires 
dans le secteur public, la CSN 
a averti le gouvernement qu'il 
était préférable d'allonger 
d'une année la période de dé-
part à la retraite pour permet-
tre de réorganiser convenable-
ment les services à la popula-
tion. Et aussi, évidemment, 
pour accorder un délai raison-
nable aux syndiqués pour 
prendre leur décision. La cen-
trale a par ailleurs toujours 
manifesté clairement son op-
position aux objectifs de cou-
pures du gouvernement Bou-
chard. 

«Nous avons été la seule or-
ganisation syndicale à mainte-
nir une demande pour prolon-
ger le programme, affirme la 
vice-présidente de la CSN, 
Claudette Carbonneau. Mais le 
gouvernement n'est animé que 
par une seule volonté: couper, 
couper et couper.» 

De bonnes 
conditions de retraite 

Dans les établissements. 

Réjean Ouellette Ninon Charest 

plusieurs milliers de syndiqués ; 
évaluent actuellement les j 
avantages que leur offrent les | 
mesures temporaires de la re- i 
traite. C'est que ces bonifica-
tions aux régimes de retraite 
sont très intéressantes. 

Pour les cotisants au 
RREGOP (le régime de retraite I 
des employé-es de l'État), la | 
bonification est d'autant plus : 
attrayante que, ce régime 
n'ayant été mis sur pied qu'en 
1973, la rente maximale que 
reçoivent actuellement les re- i 
traités ne correspond qu'à 48% ; 
de leur salaire. | 

Avec les bonifications tem- i 
poraires, cette rente peut at- ! 
teindre jusqu'à 70% du salaire. , 
«Moi, je songe à la retraite de-
puis deux ans, déclare la prési-
dente du syndicat des em-
ployées de bureau de l'hôpital ' 
psychiatrique Rivière-des-Prai-
ries, Lorraine Garnier. Ce pro-
gramme tombe vraiment à 
point.» 

Militante de la première 
heure dans son syndicat, Lor- j 
raine Garnier a commencé ' 

Partout, c'est en grand nombre 
que les syndiqués du réseau des 
affaires sociales assistent aux réu-
nions d'information sur les boni-
fications au régime de retraite des 
employés de l'État. Au centre delà 
photo, Lorraine Garnier, prési-
dente du syndicat FAS-CSN à l'hô-
pital psychiatrique Rivière-des-
Prairies. 

comme agente d'information, 
il y a 32 ans. À ses yeux, le chobc 
est clair: le 2 juillet, elle sera à 
sa retraite. Avec les bonifica-
tions apportées, la présidente 
du syndicat recevra une rente 
équivalant à 64% de son salaire. 
Sans les mesures temporaires, 
elle devrait travailler trois an-
nées de plus avant d'être ad-
missible au RREGOP soit lors-
qu'elle atteindra le facteur 90 
(55 ans d'âge et 35 années de 
service créditées), qui ne lui 
procurerait alors que 54% de 
son salaire. 

Cette différence s'explique 
par des mesures temporaires 
de retraite qui permettent aux 
syndiqué-es de racheter des 
années travaillées avant l'en-
trée en vigueur du RREGOP et 
pour lesquelles ils reçoivent 
une rente correspondant à en-
viron 2% de leur salaire par an-
née revalorisée. En d'autres cir-
constances, seules les années 
cotisées comptent pour le cal-
cul de la rente, soit 24 années 
actuellement. 

Pas tout le monde 
Ninon Charest a fait le 

même calcul: «Après 32 ans 
comme éducatrice spécialisée à 
Rivière-des-Prairies,je peux en-
fin penser à autre chose. Avec 
une rente bonifiée en plus.» 
Âgée de 51 ans, elle recevra éga-
lement une rente équivalant à 
64% de son salaire annuel dès 
cet été. Si elle ne sautait pas sur 
cette occasion, elle devrait tra-
vailler jusqu'en 2001 pour ne 
recevoir que 56% de son salaire. 

Mais le choix de la retraite 
ne s'impose pas à tout le 
monde. Réjean Ouellette, aussi 
éducateur dans le même hôpi-
tal, n'est pas encore prêt à lais-
ser tomber son travail. «Mon 
épouse, qui travaille avec moi, 
a pris sa décision: elle quitte. 
Mais moi je ne suis pas certain. 
Je réfléchis toujours.» 
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Centres jeunesse de Montréal 

Quand F«approche milieu» 
camoufle l'approche comptable 

Thérèse ]ean 
Devant une salle bondée, le conseil d'administration des Centres jeunesse de Montréal 
(CJM) a reconnu que la date du 22 avril était précipitée pour décider de leur réorgani-
sation ambitieuse des services sociaux dispensés aux jeunes, aux adolescents et aux 
mères en difficulté d'adaptation sur le territoire de itle de Montréal. Il a donc reporté 
au 27 mai sa décision finale sur le «virage milieu», tout en annonçant la tenue d'audien-
ces publiques les 12 et 14 mal pour prendre le pouls des syndicats et des intervenants 
des CJM, de même que des partenaires du milieu. 

conseil d'administration 
des CJM s'est ainsi rendu aux 
arguments de ceux qui, depuis 
l'annonce de la fermeture de 28 
unités d'hébergement, ainsi 
que du réputé centre de réa-
daptation Boscoville, ont mul-
tiplié les pressions pour qu'on 
prenne le temps d'évaluer les 
impacts du «virage milieu» sur 
les 6533 jeunes, adolescents et 
mères en difficulté d'adapta-
tion actuellement desservis par 
les CJM. Devant le conseil d'ad-
ministration, Claude Marcotte, 
le porte-parole des neuf syndi-
cats affiliés à la Fédération des 
affaires sociales de la CSN, qui 
représente les deux tiers des 
3000 employés des CJM, a ac-
cueilli avec satisfaction le re-
port de la décision qui allait 
dans le sens de la demande 
syndicale. «Le conseil d'admi-
nistration a fait preuve de pru-
dence et nous nous implique-
rons à plein dans le processus de 
consultation, a-t-il dit. Toute-
fois, il faut être conscients que 
le délai d'un mois est encore 
trop court pour évaluer les im-
pacts multiples qu'aura ce «vi-
rage milieu» sur les services à la 
jeunesse et les partenaires vers 
qui on se tourne pour le réali-
ser, particulièrement dans un 
contexte de compressions bud-
gétaires.» 

Un virage comptable 
Pour le moment, c'est seu-

lement l'opérationalisation du 

La salle était bondée, lors de la réunion du 22 avril, oil l'on a notam-
ment qualifié de «supercherie» les orientations du conseil d'adminis-
tration des Centres jeunesse de Montréal. C'est la FAS-CSN qui repré-
sente les deux tiers des 3000 employés des CJM. 

«virage milieu» qui est mise sur 
la glace, car à l'unanimité, le 
conseil d'administration des 
CJM en a adopté les orienta-
tions, en ajoutant que le per-
sonnel sera mis à contribution 
dans l'élaboration des modali-
tés de la réorganisation. Mais 
ce n'est pas tant l'approche de 
maintenir les jeunes, les ado-
lescents ou les mères en diffi-
culté d'adaptation dans leur 
milieu naturel qui est contes-
tée comme la façon dont on 
entend le faire. Pour l'instant, 
cette façon est davantage gui-
dée par des impératifs budgé-
taires que par une véritable 
«approche milieu» oti le per-
sonnel est formé et les parte-
naires, c'est-à-dire les familles 
d'accueil, les comités d'usa-
gers, les CLSC, les organismes 
communautaires, les écoles, 
les garderies, la police jeunesse. 

etc, sont préparés en consé-
quence. Là-dessus, la bataille 
est loin d'être gagnée car le 
conseil d'administration de-
mande à tous ceux qui partici-
peront aux audiences publi-
ques de tenir compte des com-
pressions budgétaires pour 
l'année en cours. Et cette an-
née, aux quelque quatre mil-
lions $ de compressions pré-
vues, se sont ajoutés la semaine 
dernière deux autres millions $, 
ce qui porte maintenant à six 
millions $ le total des coupures 
qui se répercuteront sur les ser-
vices et les emplois. Pour les 
syndicats, la direction des CJM 
essaie par le «virage milieu» de 
donner un peu de chair à une 
réorganisation des services qui 
est essentiellement un exercice 
comptable. 

Une supercherie 
Les services à la jeunesse 

n'en sont pas à leur première 
réorganisation. Une première 
réorganisation en 1993, d'oii 
sont issus les CJM, a entraîné la 
fermeture et la fusion de plu-
sieurs centres d'accueil de réa-
daptation pour les jeunes et la 
presque disparition des servi-
ces d'hébergement pour les 
jeunes âgés de 0 à 6 ans. Elle a 
aussi mis en place des unités 
d'hébergement dans le milieu 
qui sont des ramifications ins-
titutionnelles jouissant d'ex-
pertise professionnelle et clini-
que. Ce sont ces unités d'hé-
bergement, qui accueillent une 
clientèle de plus en plus lourde, 
qu'on veut fermer sous pré-
texte «de détruire le système de 
façon créatrice, sans parachute 
aucun, en posant un geste 
d'anarchie éthique», selon une 
approche de David Hurst dont 
la direction des CJM s'inspire 
largement pour justifier le «vi-
rage milieu». 

«Cette approche constitue 
une grave supercherie, a lancé 
Claude Marcotte lors de la 
séance du conseil d'adminis-
tration. Le retour ou le maintien 
des jeunes, des adolescents et 
des mères en difficulté d'adap-
tation dans leur milieu comme 
on veut le faire nie l'utilité de 
l'hébergement institutionnel 
comme outil thérapeutique 
pour les jeunes qui ont de gra-
ves problèmes de comporte-
ment.» Le virage proposé impli-
que la disparition de 300 pla-
ces d'hébergement institution-
nel, dont une centaine sont 
présentement occupées par les 
jeunes de 6 à 12 ans qui sont 
sous la protection de la Loi sur 
la jeunesse. 
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Colloque des employées de bureau 

La modernisation ne signifie 
pas la fin de la discrimination 

Claude Saint-Georges 

Comme les autres activités, le travail de bureau est profondément touché par les mu-
tations qui transforment les entreprises. Pourtant, «nous avons l'impression que pour 
nos employeurs, c'est "secrétaire un jour, secrétaire toujours"», s'est exclamé une des 
participantes au colloque sur le travail de bureau et le travail féminin dans le secteur 
privé, qui s'est tenu à Montréal le 17 avril sous l'égide du Service de la condition fémi-
nine de la CSN et du Comité interfédéral du secteur privé (CISP). 

Jt^resque tous les milieux de 
travail ont été touchés par des 
phénomènes importants de 
changements technologiques, 
de restructuration et de réin-
génierie, démontre un sondage 
réalisé auprès des participan-
tes et participants au colloque. 
Quatre fois sur cinq, les syndi-
cats ont fait le choix de s'impli-
quer dans les transformations 
au sein de l'entreprise. Dans 
38% des cas, les changements 
ont eu des effets positifs sur la 
qualité de vie au travail. Pour 
les autres 61%, c'est le négatif 
qui l'emporte. 

Si certains besoins étaient 
comblés, le changement serait 
mieux vécu, déclarent les ré-
pondants au sondage. Ces be-
soins sont principalement la 
formation et le perfectionne-
ment, la révision des tâches et 
des classifications, ainsi que 
l'amélioration des mécanismes 
de communication dans l'en-
treprise. 

La discrimination 
Malgré la mise en place de 

nouvelles formes d'organisa-
tion du travail, les mécanismes 
qui engendrent la discrimina-

tion sont-ils encore à l'oeuvre?, 
peut-on se demander. 

D i a n e -
Gabrie l l e 
Tremblay, 
professeure 
et directrice 
de la recher-
che à Télé-
Université 

de l'Université du Québec, a 
présenté au colloque le résul-
tat d'une recherche effectuée 
auprès de dix milieux de travail 
du secteur privé, syndiqués à la 
CSN. On a voulu vérifier si, à la 
faveur des changements tech-
nologiques et organisationnels, 
sont aussi observés des chan-
gements dans la division du 
travail entre les femmes et les 
hommes. 

Dans les quatre entreprises 
de production industrielle visi-
tées, femmes et hommes ont 
connu un accroissement de 
leurs qualifications profession-
nelles, de la polyvalence et des 
possibilités d'emplois dans 
d'autres postes de travail. Les 
incidences positives sur la qua-
lification et la mobilité ont ce-
pendant touché les hommes 
dans des proportions plus éle-

vées, de sorte que la nature de 
leur polyvalence est «plus 
qualifiante». 11 semble en effet 
que dans un contexte de chan-
gements technologiques, les 
hommes se voient plus souvent 
dirigés vers les emplois quali-
fiés, alors que les femmes sont 
plus touchées par la polyva-
lence au rabais. 

Une polyvalence 
horizontale 

Dans les entreprises de ser-
vice, l'accroissement des qua-
lifications professionnelles et 
de la polyvalence des tâches a 
été proportionnellement plus 
élevée chez les hommes. Les 
femmes seraient davantage su-
jettes à connaître une polyva-
lence beaucoup plus horizon-
tale, que l'on pourrait qualifier 
de «plurivalence», soit une ad-
dition de tâches de même ni-
veau, sans accroissement de 
qualifications. On observe par 
exemple que les activités de 
travail des femmes se sont 
automatisées davantage et 
sont devenues plus répétitives, 
comparativement à celles des 
hommes. Hommes et femmes 
partagent cependant dans une 

proportion quasi identique 
(62% et 60%) le sentiment que 
les transformations dans l'en-
treprise ne favorisent pas un 
accroissement de leurs possi-
bilités de promotion. 

L'étude viendrait donc con-
firmer que, malgré le contexte 
des changements technologi-
ques et organisationnels, il per-
siste toujours, au sein des en-
treprises de production indus-
trielle et de service, des formes 
de division sexuelle du travail, 
désavantageant les femmes. 

Le besoin de 
formation qualifiante 

Louise 
Boivin, ex-
conseillère 
syndicale à 
la CSN, a 
pour sa part 
présenté le 
résultat de 

son enquête-terrain réaUsée 
auprès d'employées de bureau 
de cinq caisses Desjardins, syn-
diquées à la CSN. Il ressort par-
ticulièrement que les em-
ployées de bureau expriment 
un grand besoin de formation 
qualifiante qui, selon l'expres-
sion de plusieurs, serait «une 
formation utile, en lien avec la 
réalité quotidienne, permettant 
de se confronter aux vrais pro-
blèmes qui se posent dans le tra-
vail et, surtout, qui est mise en 
application rapidement.» 

La disponibilité de temps est 
le principal handicap à l'accès 
à la formation. En l'absence de 
temps libéré du travail, la for-
mation génère du stress et de la 
surcharge de travail. Le principe 
mis de l'avant par les partici-
pantes à l'enquête-terrain est 
celui de la reconnaissance du 
temps de formation comme du 
temps de travail, puisqu'il s'agit 
d'acquérir des connaissances et 
de développer des compéten-
ces utiles au travail et aux ob-
jectifs d'efficacité et d'efficience 
des caisses Desjardins. 

On peut se procurer les étu-
des de Diane-Gabrielle Trem-
blay et de Louise Boivin au ser-
vice de la documentation de la 
CSN (tél.: 514-598-2148; fax: 
514-598-2029; courriel: docucsn 
@accent.net). 
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Boycott des cartes de crédits de La Baie et Zellers 
/'our contrer la grande 
mode des compagnies de 
rationaliser systématique-
ment leurs opérations 
sans tenir compte de leurs 
employés, la CSN et le 
Syndicat des travailleurs 
et des travailleuses du 
Centre de distribution de 
Zellers de Montréal-Nord 
invitent les consomma-
teurs à découper et à ren-
voyer leurs cartes de cré-
dits de Zellers, de La Baie 
et de Club Z. 

Zellers et La Baie sont 
deux géants canadiens du 
commerce au détail dont 
les affaires se portent 
bien. Mais sous prétexte 
que la concurrence les 
oblige à diminuer davan-
tage leurs frais, elles ont 

décidé de fermer leur cen-
tre de distribution de Mon-
tréal-Nord et refusent de 
replacer ailleurs dans 
leurs entreprises le per-
sonnel mis à pied. Pour la 
CSN, ce refus de sauver 
tout au moins une partie 
des emplois est d'autant 
plus aberrant qu'au moins 
30% des opérations du 
centre de Montréal-Nord 
seront transférées vers 
d'autres centres de distri-
bution situés à Montréal 
et à Scarborough, en On-
tario. 

Cette fermeture n'a 
d'ailleurs pas bonne pres-
se dans la région métro-
politaine. Le Conseil ré-
gional de développement 
de l'île de Montréal et la 

Drummonciville 
Occupation au CHSLD 
De nouvelles compressions de l'ordre de 1 215 000 $, 
et surtout la façon dont la direction du centre entend 
les appliquer, ont provoqué un vif mécontentement 
chez les syndiqués CSN du Centre Frederik-George-
Heriot, à DrummondviUe. 

Le 4 avril, l'employeur déposait un projet qui avait 
pour conséquence, entre autres, de couper 40 postes 
d'infirmières auxiliaires sur les soixante existants, fai-
sant porter sur ces dernières l'essentiel de son opéra-
tion. Le 17, le syndicat déposait un contre-projet dans 
lequel il suggérait une répartition différente des com-
pressions. La proposition patronale avait aussi pour 
effet de diminuer de vingt-huit heures par jour le temps 
consacré aux soins. La contre-proposition syndicale 
ramenait cette réduction de service à deux heures par 
jour. 

En attente d'une décision du conseil d'administra-
tion et afin d'appuyer leur proposition, un certain 
nombre de militants ont tenu les bureaux administra-
tifs occupés pendEint près de quarante heiu'es. 

La décision du CA allait pourtant faire peu de cas 
des préoccupations des syndiqués. Il ne retirait du 
projet initial que quatre coupures de postes, l'effet sur 
les services demeurant msyeur. Face à ce résultat qu'il 
juge insatisfaisant, le syndicat n'a pas l'intention de 
dévier de ses objectifs et il entend poursuivre la ba-
taille en informant la population de la région. R.D. 

Manifestation des syndi-
qués de Zellers, début 
mars. 

Corporation de Dévelop-
pement Économique et 
Communautaire de Mon-
tréal-Nord se préparent à 
demander à La Baie et à 
sa filiale Zellers d'agir en 
bon citoyen corporatif. 

M.K. 

Au pied de la Bourse de Montréal, trempées jus-
qu'aux os, quelques centaines de personnes ont 
dénoncé l'assujettissement de nos gouvernements 
au diktat du monde des affaires. Peu avant, à Qué-
bec, six porte-parole du «monde ordinaire» ont ten-
té de sensibiliser le premier ministre Lucien Bou-
chard aux ravt^es qu'opèrent les coupes budgétai-
res dans leur vie quotidienne. Mais le premier mi-
nistre n'a pas bronché. Au bout de sa Ugne de mire, 
il reste rivé au déficit zéro. 
La CSN a aussi rencontré le premier ministre, ce 
Premier mai 1997. Le président Gérald Larose lui a 
demandé de mettre au rancart la recommandation 
du comité Mireault d'ouvrir la porte à la désyndica-
lisation et au cheap labor par la voie de la sous-
traitance. M. Bouchard a écouté attentivement. M.K. 

Les Top kick dangereuses 
Victoire totale du RETAQ 
La saga des ambulances 
Top kick a pris fin le 25 
avril au terme d'une im-
portante rencontre où 
syndiqués, représentants 
de la CSST, d'Urgences 
santé, de General Motors 
et de Transport Canada 
s'étaient retrouvés potir 
discuter de ces ambulan-
ces qui disposent d'un 
système de frein d'urgen-
ce particulièrement dan-
gereux. Ces ambulances 
conçues par GM avaient 
la malencontreuse habi-
tude d'arrêter brusque-
ment lorsque le système 
de frein d'urgence de ces 
véhicules s'enclenchait 
de lui-même et à n'impor-
te quel moment. Même si 
la multinationale améri-
caine continue de plaider 
que son système est in-
faillible, Urgences santé 

Yves Imbeault, président 
du RETAQ-CSN. 
a retiré toute la flotte des 
Top kick de la circula-
tion pour les remplacer 
par des véhicules (cor\s-
truits par des concur-
rents de GM) loués. 

Les 105 Top kick subi-
ront des changements au 
lùveau du système d'ali-
mentation électrique et 
trois véhicules verront 
leur système de fi-ein d'ur-

gence débranché au pro-
fit d'un frein à main, une 
revendication des mem-
bres du RETAQ-CSN. 
Éventuellement, le systè-
me de frein de tous les 
autres Top kick sera 
transformé. 

Les ambulanciers ont 
mené ime belle bataille 
depuis plus d'un mois 
pour que de tels change-
ments soient effectués. 
Une victoire sur toute la 
ligne. 

L.-S. H. 

JE DONME, 

JECHANGE 
^288-1261 
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L'affaire Mireault 
et les tactiques des employeurs 
pour se débarrasser des syndicats 

CSN se lance dans le photo-roman! Oui, vous 
avez bien lu. N'ayez crainte cependant, la centrale 
n'a pas modifié sa «mission historique» et on ne 
pourra pas l'accuser de «déviationnisme»... C'est 
dans le but d'aider les travailleuses et les tra-
vailleurs à s'approprier les eryeux rattachés à l'ar-
ticle 45 du Code du travail (protection de l'accré-
ditation syndicale, de la convention collective et 
des emplois), ainsi que de mesurer l'impact du 
sort que lui réserve le Comité Mireault, que la CSN 
vient de publier «Le complot déjoué». Mettant en 
vedette Rose, une jeune journaliste débrouillarde, 
et Jean-François, son grand frère syndicaliste, 
l'oeuvre de fiction vous permettra de découvrir ce 
que le patronat et son chef de file, Ghislain Jr, 
mijotent, en cette fin de siècle, pour se débarras-
ser des syndicats. Pour bien marquer l'importance 
que la CSN accorde à la lutte pour redonner à 
l'article 45 son sens originel, c'est au bureau con-
fédéral du 30 avril que la centrale a procédé au 
lancement du photo-roman. 

Mais au fait, que feront Jean-François et ses 
camarades? Absolument à lire, le document est 
disponible dans les organismes affiliés à la CSN. 

M.C. 

Coopérative Profid'Or 

Objectifs atteints 
après un mois de grève 
yWission accomplie pour 
les 47 employé-es de la 
Coopérative Profid'Or, 
dans Lanaudière. Après 
un mois de grève, ils ont 
atteint leurs objectifs et 
repris le travail le 24 avril. 
Au cours des trois pro-
chaines années, ils récu-
péreront 1,05 $ l'heure 
qu'ils avaient consenti, en 
1994, pour aider l'entre-
prise en difficultés. L'ac-
cord prévoit un montant 
forfaitaire de 0,25 $ l'heu-
re pour chacune des heu-
res travaillées entre 

l'échéance de la conven-
tion, le 30 septembre 
1996, et sa signature. Les 
commis généraux de bu-
reau ont obtenu un réa-
justement salarial de 
0,26 $ l'heure. Avant le 
conflit, l'employeur oc-
troyait le taux de salaire 
à temps supplémentaire 
après une semaine de tra-
vail de 44 heures. Depuis 
la signature, ce taux est 
versé après 42 heures et 
demie. À la fin de la con-
vention, ce sera après 40 
heures. En cas de chan-

gements technologiques, 
l'entente prévoit une for-
mation pour les employé-
es. Le contrat est d'une 
durée de trois ans, plutôt 
que de quatre ans com-
me le voulait l'employeur. 
Le salaire horaire moyen 
sera de 14,55 $ l'heure à 
la fin de la convention. 
La Coopérative Pro-
fid'Or, une division de la 
Coopérative fédérée du 
Québec, a des établisse-
ments à Joliette, Saint-
Benoît, Saint-Jacques et 
Saint-Lin. M.C. 

55 $ millions pour la reconversion du militaire 
/>e concert avec la FTQ, 
la CSN a demandé au gou-
vernement fédéral de 
créer un fonds de 55$ 
millions spécifiquement 
dédié à la reconversion 
et à la diversification des 
usines et divisions d'en-
treprises de défense du 
Québec. Dans le mémoi-
re présenté par le secré-
taire général de la CSN, 
Pierre Paquette, au sous-
comité sur la reconver-
sion de l'industrie mili-
taire à des fms civiles, aux 
Communes, la CSN pro-
pose également au gou-
vernement fédéral de 
mettre en place une table 
de concertation conçue 
sur le même modèle que 
les Comités d'adaptation 

de la main-d'oeuvre 
(CAMO). 

Le Québec a perdu 
18 000 emplois dans ces 
industries, depuis 1987, 
et des 23 000 qui restent, 
les perspectives d'aveiùr 

laissent entrevoir la dis-
parition de 9000 autres 
emplois, si rien n'est fait 
pour faciliter la transition 
des activités militaires à 
des fins commerciales et 
civiles. Luc L. 

Secteur public 
Entente à l'aide juridique 
Une entente de principe 
est finalement intervenue 
le 24 avril entre les syndi-
cats du persormel de sou-
tien de l'aide juridique, 
membres de la FEESP, et 
le gouvernement du Qué-
bec pour reconduire la 
convention collective. 
Une fois l'entente ratifiée, 
ces 500travailleuses ettra-
vailleurs, répartis dans 10 
syndicats, pourront béné-

ficier des hausses salaria-
les qu'ont déjà touchées 
leurs camarades du sec-
teur public, à l'exception 
des syndiqué-es des tra-
versiers et des avocats de 
l'aide juridique de la 
FPPSCQ, en négociation 
depuis l'été 1995. 

Les syndicats de l'aide 
juridique avaient une en-
tente de principe dans leur 
poche depuis plus de deux 

ans et demi, mais lors-
qu'une entente est inter-
venue à la table centrale 
sur les clauses à inciden-
ce salariale, en décembre 
1995, les patrons ont re-
culé. Cette entente a été 
conclue au moment où les 
syndiqué-es avaient mon-
té la pression d'un cran 
dans les bureaux régio-
naux de l'organisme. 

L.-S. H. 

Un prix pour les films CSN 
/^oducteur des cinq films consacrés à la CSN qui 
ont été diffusés l'automne dernier sur Télé-Québec, 
Marcel Simard a accepté, le 25 avril, le prix de 
l'Office des communications sociales décerné dans 
la catégorie Vidéo d'intervention. 
«245 minutes bien comptées. Pas une minute per-
due, pas une seule phrase inutile, pas une seule 
image insignifiante. Mais tout sur l'amour du tra-
vail, la solidarité, la générosité, le droit au respect, 
la fierté, l'angoisse des grèves, le sens de l'honneur 
et par-dessus tout, la dignité», a souligné le jury. 
Les cinq filins prendront sous peu la route pour être 
diffiisés au cours d'assemblées d'animation. M.R. 

La CSN sur Internet: 
http://www. csn.qc.ca 
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R A N Ç A I S A U T R A V A 
ÇA SMMPOSE 

Les travaux d'experts servent-ils 
à masquer 

Oj/OiiBIA 

Le sort de ia langue française se jouera à Montréal, 
peut-on lire dans le Bilan sur la situation de la langue 
française, publié l'an dernier. On comprend mieux la 
portée de cet eiyeu, quand une enquête montre que 
57% des immigrants utilisent surtout l'anglais dans 
leurs commimications au sein des petites entreprises 
qui sont leur principal accès au marché du travail. 

La voie choisie par le ministre André Boisclair 
pour revoir les orientations et les stratégies poiu" 
rejoindre im plus grand nombre d'immigrants, de 
même que pour améliorer les services de francisa-
tion, a été de constituer un comité d'experts. Présidé 
par M. Robert-Georges Paradis, de l'Université de 
Montréal, le comité doit remettre son rapport en 
septembre prochain. 

Les experts réfléchiront sérieusement sans aucun 
doute, mais la question des moyens et des ressources 
se pose déjà comme handicap à leurs recommanda-
tions. L'illustration en est que les crédits au program-
me de l'immigration et de l'intégration des immi-
grants à la société québécoise ont été réduits de 9,4 
millions cette année, ce qui représente une baisse de 
9% du budget. 

Le comité Paradis se verra rapidement confronté 
à la question cruciale des ressources, puisque les 
services offerts sont loin de combler les attentes. 
Près de neuf sur dix des nouveaux immigrants adul-
tes souhaitent apprendre le français pour se rappro-
cher des autres Québécois, révèle l'étude du ministè-
re des Relations avec les citoyens et de l'Immigration. 
On apprend de la même étude que 40% de la popula-
tion immigrante ne suit jamais de cours de français, 
tandis que les nouveaux arrivants qui ont suivi au 
moins un cours de français sont partagés quant à leur 
satisfaction de la formation reçue. 

Que peut-on espérer des décisions politiques qui 
découleront des conclusions du rapport Paradis et de 
celles du rapport Grant sur la francisation des entre-
prises, publié en décembre dernier? 

La question a préoccupé le Comité Grant, qui a 
conclu que le progrès qui découlera de ses recom-
mandations a comme condition préalable «une vo-
lonté politique clairement affirmée, volonté qui se 
traduira entre autres par l'attribution des ressour-
ces nécessaires à l'atteinte des objectifs de la Charte 
de la langue française... » Une des principales recom-
mandations du comité Grant était justement de rele-
ver le niveau de ressources pour développer le pro-
gramme de formation linguistique des immigrants en 
miUeu de travail. 

Claude Saint-Georges 
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UPA 
Les 175 employé-es de 
biu-eau et professionnel-
les travaillant pour 
l'Union des producteurs 
agricoles (UPA), à Lon-
gueuil, ont déserté leur 
syndicat indépendant 
pour joindre les rangs de 
laFEESP-CSN et du Con-
seil central de la Monté-
régie. La raison princi-
pale qui a motivé leur 
décision est facile à com-
prendre: ils étaient en 
négociation depuis le 31 
décembre 1995 et rien 
n'aboutissait. Ils ont donc 
utilisé les dispositions du 
Code du travail leur per-
mettant de changer d'al-
légeance syndicale si 
aucune convention col-
lective n'est signée un an 
après l'expiration de cel-
le en cours. De plus, les 
employé-es de trois fédé-
rations de l'UPA, celles 
des producteurs de lait, 
des producteurs de vo-
lailles et des producteurs 
de bois, sont déjà syndi-
qués à la CSN. 

Métro Sainte-Claire 
Également à la Fédéra-
tion du commerce sera 
affilié le syndicat regrou-
pant la cinquantaine 
d'employé-es du Métro 
Sainte-Claire, dans le 
comté de Bellechjisse, 
syndicat qui vient de re-
cevoir son certificat d'ac-
créditation du ministère 
du Travail. 

Fruits et 
légumes Martel 
Toujours dans le secteur 
de l'alimentation au dé-
tail, soulignons l'arrivée 
à la CSN des 25 salariés 
de Fruits et légumes Mar-
tel, une entreprise du Sa-
guenay-Lac Saint-Jean 
qui assure le transport 
de... fruits et légumes à 
travers la province. Ils 
étaient auparavant mem-

bres de la fédération in-
dépendante nSA, dont ils 
étaient insatisfaits des 
services. 

Collège de l'Assomption 
Dans la région de Lanau-
dière, ceDe fois, le conseil 
central annonce la récep-
tion du certificat d'accré-
ditation qui permettra aux 
32 employé-es de soutien 
du Collège de l'Assomp-
tion de négocier leiu" pre-
mière convention collec-

tive. Ces salarié-es seront 
transférés au nouveau cé-
gep régional qui devrait 
ouvrir ses portesd'ici peu. 

Saint-Frédéric-Tring 
Les 17 employé-es de la 
caisse populaire Saint-
Frédéric de Tring Jonc-
tion, dans la région de la 
Beauce, ont également 
choisi de se donner un 
syndicat autonome affilié 
à la CSN et à sa Fédéra-
tion du commerce. 

M.C. et J.-P. P. 

La FATA a 15 ans,,, 
et Michel Chartrand 80! 

La FATA profite de deux 
événements spéciaux 
pour organiser un souper 
bénéfice, le 22 mai. 

La Fondation pour 
l'aide aux travailleuses et 
aux travailleurs acciden-
tés soulignera alors ses 
quinze armées d'existen-
ce, mais aussi les quatre-
vingts ans d'âge de son 
fondateur, Michel Char-
trand. 

Tous connaissent 
l'énergie intarissable 
dont Michel Chartrand a 
fait preuve, tout au long 
de sa vie de militant, en 
se portant à la défense 
des travaillevus et des tra-
vailleuses faisant face, 
trop souvent, à la négli-
gence des employeurs. 
Personne ne s'étonnera 
donc que l'organisation 
qu'il a lui-même mise sur 
pied se fasse im devoir 
de souligner deux anni-
versaires aussi intime-
ment liés. 

Intéressé à participer 
à l'événement? Commu-
niquez avec Collette 
Legendre au 271-0901, 
avant le 9 mai. Coût: 20 $. 

R.D. 



Grève chez Scobus 
De la visite du 
Bas du fleuve! 

Le: conflit de travail opposant 70 chauffeurs d'auto-
bus des commissions scolaires Matane, la Tourelle 
et Amqui, à la compagnie de transport Scobus, 
s'est déplacé du Bas Saint-Laurent jusqu'à Saint-
Hubert. En grève depuis le 4 avril, 45 d'entre eux 
ont manifesté devant le siège social de leur em-
ployeur, à Saint-Hubert, les 24 et 25 avril, pour lui 
dire qu'il n'est pas question qu'ils acceptent sa 
demande de réduction salariale de 8%. Les chauf-
feurs estiment avoir suffsamment fait de conces-
sions par le passé. Avec des salaires moyens de 
18 500 $ à 19 000 $ brut par année, plus question 
pour eux de contribuer. Durant les manifestations, 
les syndiqués FEESP-CSN ont été rejoints par des 
membres des TUAC-FTQ, également en négocia-
tion avec Scobus. Le Conseil central de la Montéré-
gie a accueilli les chauffeurs d'autobus du Bas 
Saint-Laurent et les a reçus à souper, le 24 avril. 

M.C. 

Toute une leçon pour 
Rochon et ses sbires! 
Cétait le ftxiit du hasard, 
mais le moment ne pou-
vait pas mieux tomber. La 
veille, coupures catastro-
phiques dans le réseau de 
la santé à Montréal. Plu-
sieurs buanderies d'hôpi-
taux devaient être privati-
sées. On se demandait 
même si d'autres hôpitaux 
allaient fermer... 

La pauvreté, au 
dans les forums 
Ae Conseil de la santé et 
du bien-être, dont le pré-
sident est Norbert Rodri-
gue, tiendra à l'automne 
des forums sur le déve-
loppement social dans 
l'ensemble des régions du 
Québec. Ces démarches 
ont pour objectif de faire 
émerger une vision régio-
nale de ce que devrait être 
le développement social 
et d'élaborer des plans 
d'action qui reposeront 
sur les engagements des 
divers acteurs du milieu. 
Un Forum national sui-
vra en janvier 1998. 

Un million 
et demi de personnes 

Parmi les thèmes des 
forums, la question de la 
pauvreté figure au pre-
mier plan. Dans son do-

premier j)lan des réflexions 
sur le développement socia 

cument de réflexion, le 
Conseil indique que près 
d'un million et demi de 
personnes vivent sous le 
seuil de faible revenu au 
Québec, soit 20,2% de 
l'ensemble de la popula-
tion. Avec le quart de la 
population du Canada, le 
Québec compte cepen-
dant le tiers de ses pau-
vres. Au Québec, on ris-
que davantage d'être pau-
vre si l'on est une femme, 
si l'on vit seul, si l'on est 
jeune ou âgé de même 
que si l'on a pas fait de 
longues études. On note 
que 45,4% des personnes 
seules vivent sous le seuil 
de pauvreté. 

Le Conseil veut sou-
mettre à l'attention des 
forums régionaux que la 
pauvreté, c'est plus que 

l'insuffisance de revenu, 
c'est aussi danvantage de 
détresse psychologique, 
de difficulté à s'intégrer 
au marché du travail, de 
perte de confiance en soi 
et un plus faible accès à 
un réseau d'entraide. Les 
moyens d'agir devront 
prendre en compte l'en-
semble de ces réalités. 

Les municipalités, les 
régies régionales et les 
CLSC, les organismes 
communautaires, les syn-
dicats et les organismes 
de développement éco-
nomique sont invités à 
s'inscrire à ces forums 
régionaux. 

Pour information : le 
Conseil de la santé et du 
bien-être, tél.: 418-643-
3040; téléc.: 418-644-0654. 

C. S-G. 

Pendant que le président du syndicat, Pierre Ouellet, 
faisait visiter les installations aux distingués invités, 
le président du conseil d'administration, Paulin Ho-
vington, le président de la CSN, Gérald Larose, et le 
directeur général, Jean-Pierre Montpetit, posaient 
pour la postérité près du tunnel de lavage flambant 
neuf. 

Le lendemain 22 avril, 
sur la Rive Sud de Mon-
tréal, l'hôpital Charles Le-
Moyne et la CSN invitaient 
les médias à visiter la 
buanderie refaite à neuf 
que, d'un commun accord, 
employeur et syndicat 
avaient sauvée de la pri-
vatisation. Une sacrée le-
çon! 

Le conseil d'adminis-
tration de l'hôpital, qui 
subissait depuis 1993 des 
pressions visant à privati-
ser la buanderie et les cui-

sines, avait accepté de 
négocier plutôt, avec le 
syndicat FAS-CSN de 850 
membres, une entente de 
partenariat grâce à laquel-
le le surplus des sommes 
économisées sur la mas-
se salariale à la suite des 
concessions syndicales 
servirait à moderniser 
l'équipement et à former 
les syndiqué-es au travail 
en équipe. Les nouvelles 
cuisines seront inaugu-
rées à leur tour dans un 
mois environ. L.L. 

Faites lire 
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De nouvelles conventions 
mais rien de réglé dans le résidentiel 

Luc Latraverse 

Voilà neuf mois qu'on annonçait une entente de principe 
dans les secteurs commercial-institutionnel et industriel 
de l'industrie de la construction. L'accouchement a été 
difficile puisque les employeurs n'ont ratifié l'entente 
que dans une proportion de 60% dans le secteur commer-
cial et de 75% dans l'industriel. 

M ^ signature de deux con-
ventions collectives donne 
droit à une hausse de salaire de 
3% et à des améliorations des 
avantages sociaux. Le gros 
point d'interrogation, c'est le 
sort réservé aux travailleurs qui 
exercent leur métier ou occu-
pation dans le secteur résiden-
tiel. 

Satisfaits 
et inquiets à la fols 

Le nouveau président de la 
CSN-Construction, André 
Paquin, s'est réjoui de la hausse 

tout en ne les payant que pour 
32. Ils ont beau jeu puisque les 
travailleurs qui rouspètent ou 
dénoncent ces pratiques sont 
mis au rancart.» 

La construction est devenue 
un travail de plus en plus sai-
sonnier avec la réduction de 
l'activité que l'on y connaît. 
Dans ce contexte, il est capital 
pour les travailleurs de la cons-

vailleront suffisamment d'heu-
res pour se rendre admissibles 
aux prestations d'assurance-
chômage. Comme la moyenne 
d'heures travaillées par l'en-
semble des travailleurs actifs 
est de 755 heures par année, il 
n'est pas garanti, pour tous 
ceux qui sont en bas de la 
moyenne, de recevoir des pres-
tations de l'assurance-emploi 

truction de s'assurer qu'ils tra- pour survivre pendant la saison 

POUR IMPOSER 
LE RESPECT 
ÇA 

Le nouveau président de la 
CSN-Construction, André Paquin. 

des salaires, la première depuis 
1991, pour les travailleurs de la 
construction. «Il était temps 
qu'ils rattrapent un peu la perte 
de pouvoir d'achat qu'ils ont 
subie avec le gel de leur salaire 
pendant plus de cinq ans. Tou-
tefois, il reste à voir si les nou-
velles conventions seront res-
pectées par les employeurs, car 
jusqu'à maintenant, ce n'était 
pas le cas pour plusieurs qui ne 
se gênaient pas pour forcer leurs 
salariés à travailler 40 heures 

Le maraudage dans l'industrie de la construction se déroulera durant 
tout le mois de mai en prévision du scrutin sur le changement d'allé-
geance syndicale qui se tiendra les 5,6 et 7 juin. Seuls les travailleurs 
qui veulent changer d'allégeance sont tenus de voter. Si vous connais-
sez des travailleurs de la construction qtu veulent se faire respecter da-
vantage, dites-leur que pour imposer le respect, ça prend la CSN! 

morte. «C'est une arme sans 
pareille dans les mains des em-
ployeurs pour forcer le travail à 
rabais. Ce qui est odieux, c'est 
qu'en plus, ces heures de travail 
sont enregistrées officiellement 
dans le registre de la Commis-
sion de la construction du Qué-
bec (CCQ). Voilà un des dossiers 
prioritaire auquel la CSN-
Construction s'attaque.» 

Le résidentiel à la dérive 
Pour les travailleurs qui 

oeuvrent dans le secteur de la 
construction résidentielle, la 
situation est encore pire. De-
puis le 15 décembre 1995, les 
employeurs, qui ont fait un 
fauxlock-out (une grande par-
tie n'ont même pas fermé leur 
chantier), ont suspendu l'ap-
plication des taux de salaire, du 
paiement des vacances dans 
certains cas, et des avantages 
sociaux pour d'autres. Après la 
grève du printemps dernier, la 
coalition syndicale (FTQ-Inter) 
a conclu une trêve sans rétablir 
ces conditions. Depuis, il n'y a 
pas eu de négociation. La CSN-
Construction poursuit donc 
ses démarches auprès du gou-
vernement et de la coalition 
syndicale afin de mettre au pas 
l'Association provinciale des 
constructeurs d'habitations du 
Québec qui ne bronche pas de 
ses positions et réclame même 
des salaires différents d'une ré-
gion à l'autre. «Il est important 
de rappeler, précise le président 
de la CSN-Construction, que 
nous nous sommes toujours 
opposés à ce qu'il y ait quatre 
secteurs et quatre conventions 
collectives.» 


