
Service de l'iidonnation 
1601, de Lorimler 
Montréal H2K4M5 

Numéro 

2 1 4 
24 octobre 1984 

DOSSIER 

ALERTE 
AUX VICTIMES D'ACCIDENTS 
ET MALADIES DU TRAVAIL 

NOS DROITS 
SONT MENACÉS 
PAR LE PROJET DE LOI 



1984 
agenda 

DIMANCHE LUNDI MASDI ' MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI 
Congrès CC 4 
Lanaudière 

Congrès CC 5 
Lanaudière 

Congrès CC 6 
Lanaudière 

Congrès CC 7 
Lanaudière 
Assemblée 
générale 
CC Montréal 

Congrès CC 8 
Trois-Rivières 
Bureau 
Fédéral 
FNEEQ 

Congrès CC 9 
Trois-Rivlères 
Bureau 
Fédéral 
FNEEQ 

Congrès CC 10 
Trois-Rivières 

11 12 13 14 Bureau 15 
confédéral 
CSN 
Conseil 
fédéral 
FNEEQ 

Bureau 16 
confédéral 
CSN 
Conseil 
fédéral 
FNEEQ 

Conseil 17 
fédéral 
FNEEQ 

Conseil la 
fédéral 
FNEEQ 

19 Congrès CC 20 
Sherbrooke 

Congrès CC 21 
Sherbrooke 
Congrès CC 
Sud-Ouest 

Congrès CC 22 
Sherbrooke 
Congrès CC 
Sud-Ouest 

Congrès CC 23 
Sherbrooke 
Congrès CC 
Sud-Ouest 

Congrès CC 24 
Sherbrooke 
Bureau 
fédéral 
FESP 

Colloque 25 
international 
papier forêt 
Bureau 
fédéral 
FESP 

Colloque 26 
international 
papier forêt 

Colloque 27 
international 
papier forêt 

Colloque 28 
international 
papier forêt 

Colloque 29 
international 
papier forêt 

Colloque 30 
international 
papier forêt 

1 

Congrès CC 2 
Québec 

Congrès CC 3 
Québec 

Congrès CC 4 
Québec 

Congrès CC 5 
Québec 
Assemblée 
générale 
CC Montréal 
Congrès 
FNC 

Congrès 6 
FNC 
Congrès CC 
Drunmiond-
ville 
Bureau 
Fédéral 
FNEEQ 

Congrès 7 
FNC 
Congrès CC 
Drummond-
ville 
Bureau 
Fédéral 
FNEEQ 

Congrès 8 
FNC 

Congrès 9 
FNC 

10 11 12 Conseil 13 
confédéral 
CSN 

Conseil 14 
confédéral 
CSN 

Conseil 15 
confédéral 
CSN 

Nouvelles CSN 
n'>214 

M W \ L ^ ^ 

2 NouveUes CSN 

Être en santé... c'est 
un de nos soucis 
quotidiens. Mais quand 
on n'a plus la santé, 
qu'est-ce qui arrive? 

À travers l'histoire 
de Céline Châtigny, 
accidentée du travail, 
qu'elle nous raconte 
elle-même en page 
6 et 7, peut-être 
reconnaîtrons-nous celle 
d'un voisin ou d'un 
camarade de travail. 

Les batailles à 
mener aujourd'hui dans 
le domaine de la santé 
sont aussi importantes 
c^e celles qui furent 
livrées dans le passé. 

Plus quelques 
photographies delà 
manif pour la paix. 
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J l y a q u e l q u e s jours, 
o n p o u v a i t l i re dans 
les j o u r n a u x q u e le 
Consei l d u p a t r o n a t 
d e m a n d a i t d e f a i r e 
p a r t a g e r les coû ts d u 
r é g i m e d ' i ndemn isa -
t i o n des v ic t imes d'ac-
c idents e t maladies du 
t rava i l par les employ-
eu rs e t les e m p l o y é 
-e-s, selon le p r inc ipe 
du «no-faul t» en assu-
rance -au tomob i l e .Ce 
n 'est pas la p r e m i è r e 
fo is q u e le p a t r o n a t 
avance c e t t e idée de 
la responsab i l i té par-
t agée , mais il le f a i t 
avec plus d 'assurance 
depuis la présenta t ion — — — 
d u p r o j e t de loi 42, qu i l im i t e la 
responsab i l i té des emp loyeu rs 
en m a t i è r e d 'acc iden ts e t ma-
ladies du t ravai l , e t qu i pa r le 
f a i t m ê m e , ouv re la p o r t e à un 
é v e n t u e l p a r t a g e des coûts. 

L 'of fensive pat rona le sur 
la responsab i l i té p a r t a g é e vise 
à d i m i n u e r les charges q u e re-
rep résen te l ' indemnisat ion des 
v i c t i m e s p o u r l ' ensemb le des 
employeurs . Elle va dans le sens 
des aut res a t taques pat rona les 
menées à la f a v e u r de la crise 
pou r r édu i re le c o û t de la main-
d ' œ u v r e en rabaissant les con-
t i ons de t rava i l e t de vie: réduc-
t i o n ou gel des salaires, déstabi -
l isation des emplois par les chan-
g e m e n t s techno log iques, déve-
l o p p e m e n t d u t rava i l au noir, 
a t t a q u e s c o n t r e l ' a n c i e n n e t é 
e t les d ro i t s syndicaux en géné-
ral. 

Le de rn i e r r a p p o r t de la 
CSST i nd ique q u e la caisse d' in-
d e m n i s a t i o n a une d e t t e non 
p rov is ionnée de $866 mil l ions, 
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c 'est-à-di re une d e t t e p o u r la-
que l le aucune e n t r é e d ' a r g e n t 
n 'est prévue. Du m ê m e souf f le , 
la CSST nous apprend qu ' en l 984 , 
el le a r é d u i t la co t i sa t i on des 
emp loyeu rs pour la d e u x i è m e 
année consécut ive, e t cela mal-
g ré q u e les e n t r é e s de f o n d s 
l 'an de rn i e r a ien t é t é in fé r ieu-
res de $112.8 mi l l ions aux pré-
visions. 

Quel le p e u t ê t r e l 'expli-
ca t ion d 'une décision aussi inso-
l i te, s inon de nous p lacer dans 
que lques années d e v a n t le f a i t 
accompl i d 'une caisse vide, pour 
j us t i f i e r le p a r t a g e des coûts? 
Ce sera i t la conc ré t i sa t i on d u 
p r inc ipe d u «no-fault» dé jà ins-
c r i t à l 'ar t ic le 26 d u p r o j e t de loi 
42, ce qu i ne p e u t q u e ren fo r -
cer les p r é t e n t i o n s pa t rona les 
au s u j e t d e la r e s p o n s a b i l i t é 
par tagée . 

Le p r o j e t de loi 42 appa-
raî t donc c o m m e un e n t o n n o i r 
pou r condu i re au p a r t a g e des 
coû ts de l ' i ndemn isa t i on e n t r e 
e m p l o y e u r s e t e m p l o y é - e - s . 
Mais il c o m p o r t e aussi des dis-
posi t ions v isant à rédu i re le coû t 
g loba l de l ' i n d e m n i s a t i o n , o u 

en d 'au t res mots, à ré-
d u i r e les b é n é f i c e s 
c o n s e n t i s a u x v i c t i -
mes. La p rem iè re con-
siste à r e m p l a c e r par 
des m o n t a n t s large-
m e n t i n f é r i e u r s , les 
rentes à vie accordées 
p o u r c o m p e n s e r les 
p r é j u d i c e s p e r m a -
n e n t s causés par un 
acc iden t ou u n e ma-
l a d i e d u t r a v a i l . Pa-
re i l c h a n g e m e n t re-
p résen te d ' impor tan -
tes réduc t ions des bé-
n é f i c e s , c o m m e o n 
p e u t le c o n s t a t e r par 
des exemples. 

Le d e u x i è m e chan-
g e m e n t f o n d a m e n t a l 
d e ce p o i n t d e v u e 
consis te à fa i re dispa-
ra î t re l ' ob l i ga t ion de 

t e n i r c o m p t e de l ' ap t i t ude réel-
le à r e t o u r n e r sur le m a r c h é d u 
t ravai l , dans l ' éva lua t ion de la 
c o m p e n s a t i o n a c c o r d é e p o u r 
les p ré jud ices p e r m a n e n t s su-
bis à la su i te d ' un acc iden t ou 
ma lad ie d u t rava i l . Dans le pas-
sé la CSST ne t e n a i t pas c o m p t e 
de c e t t e d imens ion qui est pour-
t a n t inscr i te dans la loi ac tue l -
le, mais el le a é t é ob l igée de le 
f a i re ces de rn i è re années à la 
su i t e d e j u g e m e n t s de t r i b u -
naux c o n f i r m é s par la cou r su-
p r ê m e en 1982. 

Le r a p p o r t annue l de la 
CSST ind ique q u e c e t t e obl iga-
t i o n lui a c o û t é $213,648,000 au 
cours des trois dernières années. 
Or c e t t e ob l i ga t i on d ispara î t d u 
p r o j e t de loi 42. La compensa-
t i o n des v ic t imes, dé jà insuf f i -
san te pou r leur p e r m e t t r e de 
v iv re c o n v e n a b l e m e n t , se ra i t 
enco re sous-évaluée. D ' a u t a n t 
plus q u e les poursu i tes en res-
ponsab i l i té civi le c o n t r e les em-
ployeurs d e m e u r e n t in te rd i tes . 
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LE «NO-PAULT»; 
UN ENTONNOIR DÉBOUCHANT 
SUR LE PARTAGE DES COÛTS 
ENTRE DEUX PARTIES INÉGALES 

En cherchant à limiter leur respon-
sabilité face aux accidents et maladies du 
travail, les employeurs se gardent bien ce-
pendant de renoncer à leurs «droits de gé-
rance», qui leur permettent d'organiser le 
travail comme ils l'entendent, de multiplier 
les risques, d'introduire chaque année dans 
leurs établissements des milliers de nou-
veaux produits toxiques dont les effets sur 
l'organisme ne sont même pas connus, d'ac-
célérer les cadences, etc. 

Dans un contexte où les «droits de 
gérance» ne sont pas partagés, prétendre 
que la responsabilité en mat ière d'ac-
cidents et maladies du travail doit être par-
tagée équivaut à dire que les piétons et les 
automobilistes sont égaux sur l'autoroute. 
Cela ne tient pas debout. Le projet de loi 42 
est vicié dans son fondement même parce 
qu'il tend à instituer le principe du «no-
fault» entre deux parties inégales. C'est un 
changement fondamental d'orientation qui 
conduirait à faire assumer par l'ensemble 
de la société, via l'aide sociale surtout, des 
coûts qui doivent l'être par l'ensemble des 
employeurs, puisque ce sont eux qui sont 
responsables des risques pour la santé et la 
sécurité dans les lieux de travail. S'il leur en 
coûte moins cher, il est certain que les ris-
ques vont augmenter et avec eux, le nom-
bre et la gravité des accidents et maladies. 

Aussi le gouvernement doit-il reti-
rer ce projet de loi pour le refaire complète-
ment dans une tout autre perspective, celle 
de régler les problèmes concrets des vic-
times en leur assurant la pleine compensa-
tion pour les préjudices subis, sans harcè-
lement ni mesures dilatoires ayant pour ef-
fe t de restreindre leurs droits, de même 
que la pleine garantie d'emploi après leur 
rétablissement, sans perte d'avantages. Et 
pour garantir que les employeurs ne s'em-
ploieront pas à contrecarrer l'application 
du régime pouréchapperà leurs obligations 
ou les restreindre, la loi devra autoriser les 
poursuites civiles contre eux pour les cas où 
les victimes s'estimeraient insuffisamment 
compensées. 

L'ABOLITION DE LA RENTE À VIE 
SELON LE PROJET DE LOI 42 
EXEMPLE D'ÉCONOMIES 
POUR LES EMPLOYEURS 

Une p e r s o n n e âgée d e 25 ans, q u i pour -
r a i t v i v re j usqu 'à l 'âge d e 72 ans, d e v i e n t s o u r d e 
su i t e à u n e exp los ion dans son m i l i e u d e t rava i l . 
Le p o u r c e n t a g e d ' i n c a p a c i t é es t éva lué à 20%. 

SELON LA LOI ACTUELLE 
Salaire b r u t : 1,733$ p a r mo is 
Revenu ne t : 1,261$ p a r mo is 
9 0 % d u r e v e n u n e t : 1,135$ 
2 0 % d e 1,135$: 227$ 
Ren te mensue l l e : 227$ 
À v i e ( x 4 7 a n s ) : 1 2 8 , 0 2 7 $ 

SELON LE PROJET DE LOI 42 
À 25 ans, la f o r c e de t r a v a i l es t é v a l u é e à 46,277$. 
Le m o n t a n t a c c o r d é p o u r 2 0 % d ' i n c a p a c i t é se-
ra i t 2 0 % X 46,277$: 9 , 2 5 5 $ 
D i f f é r e n c e : $118,772 

s u p p o s o n s u n e p e r s o n n e d e 20 ans d o n t 9 0 % 
d u r e v e n u n e t : $12,571.77 

À 7% D'INCAPACITÉ: 
Rég ime ac tue l : Ren te d e $73 .34 /mo is , 

cap i ta l i sée à $12,181 
P ro je t d e loi: F o r f a i t d e $3,425.52 
D i f f é r e n c e : -$8,755.48 

À 18% D'INCAPACITÉ 
Ren te d e $ l 8 8 . 5 7 / m o i s . P e n d a n t e s p é r a n c e de 
v ie d e 52 a n s : $117,667 
F o r f a i t de $8,808.48 
D i f f é r e n c e : -$108,858.52 (en do l la rs 

d ' a u j o u r d ' h u i ) 
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Supposons u n e p e r s o n n e d e 30 ans d o n t 9 0 % 
d u r e v e n u ne t : $17,383.49 

À 7% D'INCAPACITÉ: 
Rég ime ac tue l : Ren te d e $ l 0 l . 4 0 / m o i s 

cap i ta l i sée à $16,046.55 
P ro je t de loi: F o r f a i t d e $3,053.19 
D i f f é r e n c e : -$12,993.56 

À 18% D'INCAPACITÉ 
Ren te d e $260 .75 /mo is . P e n d a n t e s p é r a n c e d e 
v ie de 42 a n s : $ l 3 i , 4 i 8 
F o r f a i t d e $7,851.06 
D i f f é r e n c e : -$123,566.94 (en do l la rs 

d ' a u j o u r d ' h u i ) 



SCENARIO 
S E L O N LE P R O J E T D E LOI 4 2 

Lei5mai l985 , M. Jean Tremblay se 
blesse au dos en soulevant une boîte à son 
travail II gagne annuellement 19,300$. com-
me il a trois personnes à charge, 90% de son 
revenu net est évalué à 14,314$. La commis-
sion sur la santé et la sécurité au travail 
(CSST) lui verse donc 1,192$ par mois. 

Le 25 septembre 1985, son médecin 
traitant met fin à ses traitements car la bles-
sure est «consolidée» même si les douleurs 
persistent. Cependant, son médecin lui in-
terdit de retourner à son ancien travail et 
fixe des restrictions concernant la levée de 
poids supérieurs à 20 livres. 

Son employeur ne peut lui offrir 
aucun travail comportant de telles restric-
tions. La CSST décide qu'il peut occuper un 
emploi «convenable» et continue de lui ver-
ser 90% de son revenu net jusqu'à ce qu'il 
trouve cet emploi. 

Le 25 septembre 1986, il n'a tou-
jours pas réussi à se trouver un emploi «con-
venable». La CSST réduit alors son indemnité 
de revenu du montant qu'il recevrait de cet 
emploi dit convenable. 

Si cet emploi est évalué au salaire 
minimum de 4$ de l'heure, la réduction se-
rait de l'ordre de 592$ par mois. Si l'emploi 
est évalué à un niveau de revenu plus élevé, 
alors la réduction est encore plus grande. 

Ainsi, dans la meilleure des hypo-
thèses, ce père de famille ne recevrait plus 
que 585$ par mois de la CSST «Heureuse-
ment», s'il était admissible au bien-être so-
cial, il pourrait obtenir un supplément de 
revenu d'environ 170$ par mois. 

Son revenu annuel net se situerait 
alors aux environs de 9,000$, représentant 
une baisse de 36% par rapport à son ancien 
revenu, l'obligeant à vivre en dessous du 
seuil de la pauvreté. 
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UN ACCIDENT 
À TOUTES 
LES 30 SECONDES! 
SEREZ-VOUS 
LA PROCHAINE 
VICTIME? 
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Aujourd'hui, j'attends 
que la CSST rende une décision 
qui me permettrait d'entre-
prendre un programme de 
réadaptation sociale cela fait 
plusieurs mois que j'attends 
cette décision. 

Au cours des derniers 
mois, j'ai vécu dans l'attente; 
depuis quelques semaines, 
j'habite chez des amis qui 
m'hébergent parce que j'ai dû 
quitter mon logement Mes 
meubles sont éparpillés chez 
d'autres amis qui avaient de 
l'espace de rangement Je 
tente des démarches pour 
obtenir un revenu temporaire, 
mais je n'ai encore rien obtenu. 

C'est difficile à vivre. 
Après avoir été victime d'un 
accident du travail, dont je ne 
suis pas responsable, m'être 
fait promener d'un médecin à 
l'autre, avoir dû subir de lon-
gues séances de physiothéra-
pie, être seule, avoir perdu ma 
santé, mon revenu, je ne com-
prends plus ce qui arrive 

C'est le 31 août 82 que 
j'ai commencé à vivre ce cau-
chemar L'une des tâches de 
mon travail d'éducatrice au 
Centre d'accueil Jean-Olivier 
Chénier m'obligeait à lever et 
déplacer des bénéficiaires, 
pour la plupart handicapés 
mentaux et physiques. 

ce jour-là, en déplaçant 
un patient trop lourd, j'ai res-
senti une forte douleur au dos. 
Après une dizaine de minutes 
à tenter difficilement de me 
relever, je me suis rendue à 
l'hôpital Lasalle où un médecin 
m'a affirmé qu'il s'agissait là 
d'une entorse lombaire et que 
ma guérison n'était qu'une 
question de jours. 

Ce ne fut pas le cas. Je 
suis retourné au travail, mais 
seulement deux mois plus tard, 
les douleurs étant permanen-
tes Je n'ai pu travailler que 
quelques jours. Les souffrances 
devenaient insupportables Les 
médecins m'ont alors prescrit 
des traitements de physiothé-
rapie. 

Ce que je ne savais pas. 
C'est que la CSST a restreint le 
nombre d'établissements pour 
de tels traitements il m a fallu 
attendre trois mois, trois longs 
mois avant d'y pouvoir accéder 
Pendant ce temps-là, j'ai dû 

rester au lit sans bouger 
Les traitements ont duré 

trois mois supplémentaires 
Convoquée à un examen médi-
cal à la CSST, on m'a expliqué 
là que «9 mois d'arrêt de tra-
vail, ça suffisait!». 

Pour eux, ce n'était pas 
mon état de santé qui était 
important, mais l'argent que 
ces traitements leur coûtaient 
On m'a alors affirmé, sans tenir 
compte de mon état du diag-
nostic et des traitements suivis, 
«que tout cela était dû à des 
problèmes congénitaux^. 

Leur expliquant 
qu'avant l'accident mon dos 
était en parfait état, on m'a 
répondu que c'était donc 
psychosomatique. Puis, ils 
m'ont prescrit un retour au tra-
vail pour la semaine suivante 

Mes problèmes avec la 
CSST ne faisaient que com-
mencer 

Pour mon médecin, le 
retour au travail était à décon-
seiller Il exigeait que je re-
tourne en physiothérapie. J'ai 
contesté la décision de la CSST 
Suite à cette contestation, mes 
prestations furent coupées! 
J'ai finalement eu raison, mais 
pendant un mois je n'ai rien 
reçu, ni prestation, ni salaire. 

Dans les semaines qui 
suivirent les nouveaux traite-
ments donnèrent de bons ré-
sultats Mon médecin m'a 
demandé si je me sentais apte 
à retourner au travail. Les dou-
leurs avaient diminué; je me 
sentais presque guérie. J'ai dit 
oui J'avais hâte de reprendre 
une vie normale et de travailler 
Ca faisait déjà un an que ca 
durait 

Mais mon optimisme 
fut de courte durée J'avais re-
pris le même travail qui néces-
sitait les mêmes efforts physi-
ques; graduellement je ne me 
sentais plus capable de forcer 
comme avant de rester assise 
ou debout plus de dix minutes 
en ligne, de monter un esca-
lier... la douleur revenait et les 
nuits d'insomnie. 

Mon médecin m'a alors 
prescrit de nouveaux traite-
ments. Je dois cesser de tra-
vailler une nouvelle fois; tout 
ça me décourage. 

En demandant rautori-
sation des traitements à la 



En dernière heure, nous apprenons 
que Céline Chatignya reçu un avis de 
congédiement administratif en ver-
tu du décret des affaires sociales im-
posé par loi spéciale en décembre 
1982. Le congédiement administratif 
est devenu une façon radicale pour 
les employeurs de se débarrasser des 
victimes d'accidents et maladies du 
travail. 

CSST, je suis convoquée à un 
autre examen médical, cette 
fois par le médecin de la CSST. 
selon lui, j'ai sûrement très 
mal, mais «il faut que j'ap-
prenne à vivre avec mon pro-
blème, je devrais mettre fin à 
mon emploi, et les traitements 

ne me soigneraient pas». Il 
refusait son accord et me 
demandait de m'inscrire à un 
programme de réadaptation 
sociale. 

Ce n'était ni mon avis, 
ni celui de mon médecin. J'étais 

malade, il me fallait des traite-
ments. Pourquoi la CSST me les 
refuserait-elle? 

Encore une fois, j'ai 
contesté cette décision. Pen-
dant que je suivais les nou-
veaux traitements cinq jours 
par semaine, la CSSTade 
nouveau fait couper mes pres-
tations. 

Depuis, mon état de 
santé s'est amélioré. Je ne suis 
pas guérie, les douleurs sont 
fréquentes, mais au moins je 
peux «fonctionner». Plusieurs 
fois, j'ai eu le goût de tout 
lâcher, d'abandonner; j'en avais 
assez des problèmes créés par 
la CSST. Mais j'ai des droits et 
ce qui m'empêche de laisser 
tomber, c'est que ces droits, je 
veux les faire respecter Sans 
ça, je n'ai plus rien. 

Qu'est-ce que je peux 
faire? Ma vie est signée CSST. Il 
y a un mois, j'ai reçu un chèque 
de la CSST: $15.12. C'était écrit 
rente mensuelle: $15.12 ce qui 
fait 50 cents par jour Pour-
tant, je n'ai même pas encore 
reçu leur avis de mon droit de 
contester 

Je suis physiquement 
prête à entreprendre des dé-
marches de réadaptation so-
ciale, mais la CSST n'a encore 
rien décidé à mon sujet. J'at-
tends Pourtant, si j'avais eu un 
lève-patients pour travailler, 
rien de cela ne serait arrivé. 

Maintenant, ce qui m'in-
quiète le plus. C'est le projet de 
loi 42 que le gouvernement 
veut faire adopter Dans ce 
projet de loi, la CSST obtient 
encore plus de pouvoir sur les 
accidenté-e-s du travail. C'est 
même la CSST qui pourra déci-
der pour eux et pour elles des 
programmes de réadaptation 
médicale, professionnelle ou 
sociale. 

Il ne faut pas que ce 
projet de loi soit adopté. On 
dirait que pour la CSST, c'est 
seulement une question d'ar-
gent, quand, pour nous, c'est 
une question de santé. 

C é l i n e C h ô t i g n y 
a c c i d e n t é e d u t r a v a i l 
C e n t r e d 'Accue i l 
Jean-Ol iv ier Chénier . 
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Secteur public 
POUR NÉGOCIER 

UNE NOUVELLE CONVENTION 
ET DISCUTER 

DU RÉGIME DE NÉGOCIATION 

L'instance de coor-
dination des négociations du 
secteur public, le CCNSP, a ar-
rêté une proposition visant à 
la fois à négocier une nouvel-
le convention régissant les con-
ditions de travail de 110 000 
membres affiliés à la cen-
trale, et à engager des échan-
ges sur le régime de négocia-
tion. 

Cette proposition a été 
rendue publique par la vice-
présidente responsable du dos-
sier, Monique Simard au cours 
d'une conférence de presse 
où étaient présents les prési-
dents et présidentes des fédé-
rations du secteur public. 

«La CSN a toujours pré-
conisé la voie de la négocia-
tion, a précisé Monique Simard 
mais les gestes du gouverne-
ment, jusqu'à ces derniers mois, 
avaient plutôt été de nature à 
privilégier l'affrontement et les 
décisions unilatérales». Cette 
dernière a rappelé la rencon-
tre de juillet avec le premier 
ministre Lévesque, où la CSN 
avait établi sa disponibilité à 
travailler à régler les problè-
mes concrets vécus par les tra-
vailleurs et les travailleuses 
du secteur public. 

Terminer 
la consultation 

La consultation de tou-
tes les fédérations impliquées 
n'étant pas terminée, la CSN 
n'a pas participé à la rencon-
tre du 23 octobre avec le prési-
8 N o u v e U e s C S N 

dent du Conseil du Trésor, Mi-
chel Clair. Pour la CSN cepen-
dant, le court délai nécessaire 
à la consultation des instan-
ces ne saurait être un obstacle 
à la discussion et à la recher-
che de solutions des pro-
blèmes concrets. «Pour nous, a 
précisé Monique Simard. ce 
serait un geste de mauvaise 
foi de la part du gouverne-
ment s'il s'avisait de changer 
quelque chose à sa proposi-
tion actuelle avant que ne soit 
terminée notre consultation». 

Mais selon la CSN, le 
gouvernement manifeste, pour 
la première fois depuis fort 
longtemps, une intention de 
négocier non seulement le 
contenu des conventions col-
lectives mais aussi le cadre de 
discussion. «Nous présumons 
que le gouvernement s'enga-
ge dans les pourparlers qu'il 
nous propose avec l'intention 
de prendre les moyens pour 
régler les vrais problèmes», a 
ajouté la vice-présidente de 
la CSN. Mais, à son avis, le con-
tenu du récent discours inau-
gural annonçant la possibilité 
que le gouvernement modifie 
unilatéralement le régime de 
négociation suscite des inquié-
tudes légitimes. 

Le régime 
et les décrets 

Du côté du régime de 
négociation, la CSN est man-
datée pour défendre devant 
le gouvernement un certain 

nombre d'améliorations au 
présent régime. Quant à la ré-
ouverture des décrets, la con-
sultation des instances fédé-
ratives prendra fin le 30 octo-
bre, avec la tenue du Conseil 
fédéral de la PAS; le 27 octo-
bre, c'est la PNEEQ qui se sera 
prononcée. Au moment d'al-
ler sous presse, les deux autres 
fédérations impliquées, la 
FESP et la FPSCQ détenaient 
déjà les mandats nécessaires 
à l'élargissement de la démar-
che proposée. 

Maintenant que le gou-
vernement semble ouvert à 
une négociation plus large, la 
CSN se dit prête à s'engager 
immédiatement dans la négo-
ciation d'une nouvelle con-
vention collective. «Nous 
comptons rencontrer le gou-
vernement une fois que le prc^ 
cessus de consultation de nos 
instances sera terminé. C'est 
justement ce fonctionnement 
démocratique qui assure des 
bases solides aux orientations 
et aux décisions qui sont pri-
ses», a déclaré Monique Si-
mard 

Cette dernière ajoutait 
que la CSN était d'autant plus 
disposée à négocier que le 
gouvernement s'y était systé-
matiquement refusé au cours 
de la dernière ronde, préfé-
rant utiliser le matraquage lé-
^slatit «La véritable négocia-
tion menée de bonne foi, n'a 
pas de substituts, dans le sec-
teur public comme dans d'au-
tres secteurs», a-t-elle conclu. 



La paix 
en marche 

Encore une fois, c 'es t par 
mi l l ie rs que des h o m m e s et 
des f e m m e s , des jeunes , son t 
descendus dans la rue en octo-
bre pou r s ign i f ie r avec éc lat 
leur envie de paix. Cette année, 
c 'es t à Mont réa l qu 'a été ras-
semb lée la fou le la p lus im-
por tan te d a n s tou tes les v i l les 
c a n a d i e n n e s , le s a m e d i 2 0 
oc tobre . Une fou le qu i récla-
m a i t la paix, b ien sûr , m a i s 
auss i des e m p l o i s rel iés aux 
entrepr ises de paix, p lus ut i les 
à la soc ié té que les entrepri-
ses de guerre. Cet te année en-
core, le so le i l é ta i t au rendez-
vous p o u r a c c o m p a g n e r les 
q u e l q u e 1 5 , 0 0 0 p e r s o n n e s 
qu i o n t m a r c h é de la Place 
Guy-Favreau au Parc Jeanne-
Mance , f o r m a n t une chaîne 
huma ine entre les consu la t s 
des É ta ts -Un is et de l 'URSS. 

l ier pour daVeloppêr autrement 



instances 
LAURENTIDES 

Une nouvelle 
structure 

Les délégué-e-s qu i partici-
paient au dernier congrès du 
Consei l central des Laurenti-
des (CSN) on t voté à l 'unani-
m i t é une nouvel le s t ruc tu re 
afin de rendre de p lus en p lus 
eff icace les in tervent ions de 
cet o rgan isme dans la vie syn-
dicale régionale. 

Ce t te nouve l le s t ruc tu re , 
nous écr i t un m i l i t an t de la 
région, Richard Proulx, prévoit 
5 m e m b r e s au com i t é exécu-
tif, 4 responsables de comi-
tés é lus , la f o r m a t i o n de 3 
sous-rég ions avec 2 respon-
sables. 

«Cette nouvel le st ructure, 
de nous dire Richard Proulx, a 
reçu un accuei l favorable dans 
la région». Il nous c i te le t i t re 
d ' u n hebdo local, l 'Écho du 
Nord : «Un vent de fraîcheur 
souffle sur la CSN des Lauren-
tides». 

Ces congressis tes ont aus-
si voté pour une nouvel le pré-
s idente du Consei l central. Il 
s 'ag i t de Mar ie Dupras, une 
employée de commiss i on sco-
laire. 

PAS 

un congrès 
actif 

En p lus d 'é l i re un nouvel 
exécut i f et un nouveau Bureau 
fédéral qui compten t sept nou-
velles f igures, le 3 0 ' Congrès 
de la F A S qui s 'est tenu à Qué-
bec durant la première semai-
ne d 'oc tob re s 'es t p rononcé 
sur p lus ieurs rapports, réfor-
m e s et résolut ions. 

Les délégué e s ont approu-
vé la tenue d ' u n m o i s de la 
santé qu i donnera l ieu à une 
série d 'act iv i tés sur di f férents 
thèmes, dans toutes les régions 
et dans la major i té des syndi-
cats, en novembre. 

CONDITION FÉMININE 
Le Congrès s 'es t p rononcé 

sur le rôle de la vice-présiden-
te à l 'exécut i f qui t o u t en étant 

chargée de la coordinat ion des 
travaux des com i tés de la fé-
dérat ion aura pour préoccupa-
t i on dans t ous les dossiers de 
faire cheminer les revendica-
t ions et les ques t ions concer-
nant la cond i t ion fémin ine. 

Les délégué-e-s on t égale-
men t reçu le rapport du comi-
té de la cond i t ion fémin ine et 
les résul ta ts d ' u n sondage au-
quel on t répondu 3 , 8 0 0 syn-
d iqués membres . Ce sondage 
révèle n o t a m m e n t que l ' ima-
ge de privi légiés que le gou-
vernement a charriée des tra-
vailleuses des affaires sociales 

est fausse pu i sque n o m b r e 
d'entre elles travaillent à temps 
part iel par ob l igat ion, qu 'e l les 
fon t en moyenne 2 3 heures 
par sema ine , par fo is m o i n s 
de 16 heures avec le revenu 
cor respondant so i t m o i n s de 
2 0 0 dol lars bru t par semaine. 

Ce s o n d a g e p réc ise que 
les f e m m e s part ic ipent habi-
t u e l l e m e n t aux ac t i v i tés de 
leur syndicat local ma is qu'el-
les éprouvent p lus de diff icul-
té à suivre les instances et les 
act iv i tés qu i nécess i tent une 
absence pro longée de leur do-
mici le. 

ACCIDENTS 
DU TRAVAIL 

Le com i t é de santé-sécuri-
té a rendu pub l ique au cours 
du Congrès une analyse statis-
t ique qu i m e t en relief l 'effet 
des coupures de personnel et 
des surcharges de travail sur 
la santé des travai l leuses et 
des travailleurs des affaires so-
ciales. En effet, le nombre d'ac-
c idents du travail, entre 1 9 8 0 
et 8 2 , a augmen té de 2 8 % , le 
nombre de journées indemni-
sées de 6 1 %, et les coû ts d' in-
demn isa t ion de 100%. 

Pendant leur Congrès, les délégué-e-s de la FAS ont 
accueilli les grévistes de iAarine Industrie de Tracy et les 
lock-outés de Ménasco avec lesquels ils sont allés 
manifester devant l'Assemblée nationale. 

conflits 
de travail 

ST-FERDINAND 

717 salarlé-e-s 
en grève 

«Si le gouvernement 
veut soitii les lelations de 
tiavail du secteur public 
de ïoinièie de l'affionte-
ment il ne devrait pas ap-
puyer une administration 
d'hôpital qui procède par 
provocation et refuse de 
négocier. » 
Yves Lessard, prés ident 
de la F A S 

Les 7 1 7 salarié e s de l 'hô-
pi tal de St-Ferd inand, dans la 
région de l 'amiante, son t en 
grève générale i l l imitée depuis 
le 16 oc tobre afin d 'ob ten i r le 
retrait d ' une coupure de 10 
pos tes dans les so ins infir-
miers ( in f i rmier-ères auxil iai-
res) , a n n o n c é e un i la té ra le -
men t par la d i rect ion, au m o i s 
d 'août . 

Les grévistes, malgré la re-
c o m m a n d a t i o n de leur exécu-
t i f de respec te r l ' i n j o n c t i o n 
provisoire ob tenue par l 'hôpi-
ta l le 16 o c t o b r e les enjo i -
gnant de ne pas faire de grève 
et de retourner au travail, on t 
décidé mass ivement de défier 
ce t t e i n j o n c t i o n j u s q u ' à ce 
que la part ie patronale accède 
à leurs revendicat ions et si-

gne un pro toco le de retour au 
travail. 

La d i rect ion de l 'hôp i ta l a 
adopté une l igne dure dans ce 
con f l i t et a reçu l ' appu i d u 
Ministère des affaires sociales. 
De plus, elle a refusé de négo-
cier des serv ices essent ie ls 
avec le s y n d i c a t Ce conf l i t ca-
ractérise ce qu i se passe dans 
les établ issements des affaires 
socia les depu is l ' impos i t i on 
des déc re ts et la p o u r s u i t e 
des coupures. Les syndiqué-e-s 
de St -Ferd inand on t cho is i de 
se faire respecter et poursui-
vent leur lutte. 
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nouvelles 
conventions 

Règlement 
chez Métro 
Richelieu 

Après six semaines de iock 
out , les que lque 4 3 0 travail-
leurs et t ravai l leuses de Mé t ro 
Richel ieu on t f ina lement obte-
nu sa t i s fac t ion tan t d u cô té 
du no rma t i f que d u cô té sala-
rial. 

I ls on t ob tenu une augmen-
t a t i o n sa l a r i a l e de 2 0 , 5 0 % 
éche lonnée sur t r o i s ans. De 
p lus, le synd ica t a o b t e n u un 
congé matern i té payé à comp-
ter du 15 sep tembre 1 9 8 5 . 

A u niveau no rmat i f , men-
t ionnons des gains impor tan ts 
en ce qu i regarde les change-
m e n t s t e c h n o l o g i q u e s , les 
cont ra ts à forfait, l 'ancienneté, 
la r é d u c t i o n d u n o m b r e de 
pos tes à t e m p s part iel . 

En j ou rnée d ' é t u d e le 1 4 
s e p t e m b r e dern ie r , les 4 3 0 
t r a v a i l l e u r s e t t r a v a i l l e u s e s 
avaient sub i un Iock ou t le len-
dema in . Les m e m b r e s éta ient 
cependant dé te rm inés à obte-
n i r gain de cause dans leurs 
revendicat ions, face aux diri-
geants de Mét ro Richel ieu, qu i 
é ta ient en d e m a n d e sur plu-
s ieurs c lauses. 

Grâce à leur dé te rmina t ion , 
les t ravai l leurs et t ravai l leuses 
de Mét ro Richel ieu (CSN) sont 
r e t o u r n é s au t rava i l la t ê t e 
haute. 

congrès 
SEPT-ILES 

Pour la création 
d'emplois 

Réunis en congrès les 1 6 
et 17 oc tob re dern iers les mi-
l i t a n t e s et les m i l i t a n t s d u 
Conse i l cen t ra l de Sept - I les 

(CSN) ont décidé d'entrepren-
dre une é tude sur le doub le 
e m p l o i et le travai l e f fectué en 
t e m p s supp lémenta i re . 

Ces m i l i t an tes et m i l i t an t s 
veu len t véri f ier l ' a m p l e u r de 
ces deux p h é n o m è n e s af in de 
voir s ' i l n 'y a pas là mat iè re à 
c réa t i on d ' e m p l o i s . O n sa i t 
que la popu la t i on de la Côte 
N o r d est marquée par un taux 
de chômage ef farant Deux vil-
les ouvr ières de cè t te rég ion 
on t f e rmé leurs por tes , met-
tan t des mi l l ie rs de travail leu-
ses et de travai l leurs au chô-
mage. 

ÉLECTIONS 
. La prés idence d u Conse i l 
centra l est occupée par une 
e n s e i g n a n t e m e m b r e de la 
F N E E Q ( C S N ) , Paul ine Jean. 
A u x autres pos tes on retrouve: 
secrétaire, V e m o n El l is; tréso-
rier, Jean-Bapt is te Forbes; or-
gan isat ion , Kath leen Forbes; 
in format ion. Renée Boudreau; 
et à la santé-sécur i té , Luc Lé-
vesque. 

BAS ST-LAURENT 

Syndicalisme 
sans frontière 

Le terr i to i re y est g rand et 
le thème retenu au dernier con-
grès é ta i t f o r t à p ropos : un 
synd ica l i sme sans f ront ière. 

C 'es t au tou r de ce t hème 
que sont réunis les délégué-e-s 
au dernier congrès du Consei l 
c e n t r a l d u B a s S t - L a u r e n t 
( C S N ) les 11 , 12 , 1 3 et 14 
oc tobre derniers. 

Le v ice-prés ident à l ' infor-
m a t i o n de ce conse i l centra l , 
M iche l Ross igno l , un travail-
leur de cent re d 'accue i l , n o u s 
écrit: «Ce thème en est un pour 
le ma in t i en et pour la c réat ion 
de nouveaux emp lo i s dans no-
tre région». Il a joute: «Notre 
t h è m e se veut auss i une m i s e 
en garde con t re l ' indiv idual is-
m e et une inv i ta t ion à se re-
grouper d ' une façon p lus soli-
daire ent re synd ica ts et grou-
pes col lect i fs». 

La lu t te pou r la réouvertu-
re de la Boulangerie Landrevil le 
de M o n t - J o l i a re tenu l 'at ten-
t ion de ce congrès. Rappelons 
qu ' en m a i dern ier le g roupe 
Pel let ier de Matane, un aff i l ié 
d u g roupe Onipain, a fermé, 
après l 'avoir acheté, la viei l le 
bou langer ie indépendante de 

Mon t - Jo l i af in d 'accro î t re s o n 
empr i se sur le marché de la 
boulangerie et des pâtisseries. 

Par a i l leurs, le cong rès a 
é lu un nouveau prés ident : il 

Un chanteur 
aide les 
chômeurs 

Le c h a n t e u r et gu i t a r i s t e 
rock amér ica in Bruce Spring-
steen a f a i t u n d o n d e 
$ 1 0 , 0 0 0 . 0 0 à un synd ica t de 
méta l l os de P i t t sbu rgh pour 
venir en aide aux n o m b r e u x 
c h ô m e u r s m e m b r e s de ce t te 
un ion. 

D e Bruce Springsteen l es 
cr i t iques o n t déjà d i t en par-
lant de sa m u s i q u e et de ses 
textes: «c'est là que Bob Dylan 
aurai t dû aller» ( l i re se rendre 
c o m m e a r t i s te s o c i a l e m e n t 
engagé) . Pour cel les et ceux 
qu i ne connaî t ra ient pas ce lu i 
q u ' o n n o m m e (pa radoxa le -
m e n t ) «the boss» n o u s vous 
r e c o m m a n d o n s s o n a l b u m 
in t i tu lé «The river» et un v ieux 
d i s q u e t i t r é « A s h b u r y P a r k 
N.J.». 

Musique de 
chez nous 

Plus près de n o u s il es t de 
ces ar t i s tes qu i à leur façon et 
à leur mesu re on t été t ou jou rs 
engagés du cô té du peuple. 
N o u s c royons que c 'es t le cas 
du chansonn ie r Claude Gau-
thier don t le dernier micros i l -
lon con t i en t une chanson tou-
c h a n t e s u r la t r a g é d i e d e 
l 'Océan Ranger, une plate-for-
m e au large de Terre-Neuve 
qui , il y a que lques années, a 
coulé à pic entraînant avec elle 
des vies humaines. . . 

s 'agi t d 'un travailleur du Centre 
des services soc iaux du Bas 
St -Laurent , Mar t i n Boucher . 

Les techniciens 
de Xérox 
à la CSN 

Le Syndicat des travail leurs 
(euses) de Xérox Canada, di-
v i s ion de Mont réa l , v ient de 
demander au min is tère du tra-
vai l son cer t i f icat d 'accrédi ta-
t i on pour représenter que lque 
2 0 0 des empioyé-e-s montréa-
lais de ce t te mu l t i na t i ona le , 
c 'est -à-d i re ceux et cel les qu i 
occupen t p r i nc ipa lemen t les 
f o n c t i o n s de t e c h n i c i e n s à 
l 'en t re t ien et à la réparat ion 
des apparei ls , de préposés au 
service des pièces, de consei l-
lers auprès de la c l ientè le et 
de répar t i teurs . Le Synd i ca t 
sera aff i l ié à la Confédéra t ion 
des syndicats nat ionaux(CSN). 

Non syndiqués jusqu 'à pré-
sent, ces t ravai l leurs i m i t e n t 
a ins i le ges te p o s é p l us t ô t 
cette année par les employé-e-s 
de Xérox de la d iv is ion de Qué-
bec, l esque ls c o u v r e n t t o u t 
l 'es t de la prov ince, de Trois-
Rivières à Sept-I les et de Sher-
b r o o k e à R i m o u s k i , en pas-
sant par Gaspé, C h i c o u t i m i , 
The t fo rd Mines, etc. 

La sécur i té d ' e m p l o i , les 
p r o b l è m e s de su rcha rge de 
travai l et les ma lad ies indus-
triel les qu i en découlent seront 
au cœur de la négoc ia t i on de 
leur p remière conven t ion col-
lect ive. 
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solidarité 
Dur conflit 
des mineurs 
anglais 

Le conf l i t ent re les m i n e u r s 
b r i tann iques et le gouverne-
men t conservateur de Margaret 
T h a t c h e r d u r e d e p u i s s e p t 
m o i s . L e s m i n e u r s v e u l e n t 
p ro téger leur e m p l o i menacé 
par les fe rmetu res des m i n e s 
de cha rbon du Na t iona l Coa l 
Board (charbonnages nationa-
l isés) effectuées par le gouver-
n e m e n t Thatcher , que le syn-
d ica t c ro i t souc ieux de régler 
des c o m p t e s avec ses m e m -
bres, qui on t souvent cont r ibué 
à la défai te d 'au t res gouverne-
m e n t s conservateurs . Depu i s 
la f in de la deux ième guerre 
mondiale, le nombre d 'emplo is 
d a n s le secteur est passé de 
presque 1 m i l l i on à 1 8 0 , 0 0 0 
en 1 9 8 4 . 

Ce conf l i t est dur , et t ro i s 
grév is tes ( d o n t une f e m m e de 
m ineu r ) s o n t en t o u m é e nord-
amér ica ine pour renflouer leur 
f onds de grève t o u t en expli-
quan t leur c o n f l i t d o n t l 'en jeu 
es t souvent faussé par les mé-
d i a d ' i n f o r m a t i o n . S t e v e n 
Brown, un j eune gréviste de 
2 0 ans q u i t ravai l le c o m m e 
m i n e u r depu is 4 ans et d e m i , 
a été invi té au Q u é b e c par la 
C S N et a ass is té au Congrès 
du Consei l central de Thet ford. 

Il a décr i t la m i s e en p lace 
d ' u n harcè lement pol ic ier sys-
témat ique: 6 , 8 5 0 arrestat ions 
de g r é v i s t e s , 2 , 5 0 0 p i que -
teurs b lessés et au m o i n s un 
m o r t , un gréviste tué par une 
b r ique qu 'a lancée un scab. 
D e p lus , les m i n e u r s f on t face 
à un P.D.G. qu i es t nu l au t re 
q u e l a n M c G r e g o r , exper t U.S. 
de cassage de syndicats, rétri-
bué à env i ron 2 , 0 0 0 , 0 0 0 $ par 
année pou r ef fectuer sa sale 
besogne. 

Là-bas, les appu is au mou -
v e m e n t de grève, ou t re ceux 
d u m o u v e m e n t syndical , vien-
nen t d u m o u v e m e n t é tud ian t 
q u i réc lame des j o b s pou r les 
j eunes et d u m o u v e m e n t pou r 
la paix, qu i con tes te le c h o i x 
gouve rnemen ta l de favor iser 
l 'énerg ie nucléai re au dépens 
des charbonnages . 
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Envoyez vos d o n s et vos 
le t t res d ' a p p u i à: 

BRITISH JVIINERS 
RELIEF FOND 
BOX 2083 
LOWER BURRELL, PA. 
a S . A . 15068 

Ce c o m i t é de s o u t i e n se 
chargera de faire parvenir vos 
d o n s e t le t t res aux grév is tes. 

l ^ r T - s . N V ) ^ 

Philippe Tremblay, de la Fédération de la métallurgie 
(CSN), Steven Brown, et Irène Ellenberger, présidente 
du Conseil central de MontréaL 



divers 

L'État doit 
avoir un rôle 
plus dynamique 

Le p r é s i d e n t de la C S N , 
Géra ld L a r o s e s ' e s t d i t inqu ie t 
des o r ien ta t ions fondamenta-
les q u i s o u t i e n n e n t le d is -
cours inaugural livré par le pre-
m ie r m in i s t r e Lévesque. 

C o m m e n t a n t la teneur de 
ce d iscours , M. Larose a cons-
ta té qu 'à p lus ieu rs repr ises, 
M. Lévesque a l im i t é le rô le de 
l 'E ta t au m a i n t i en de l 'équi l i -
bre entre des ext rêmes. «Nous 
pensons que le rô le de l 'É ta t 
d o i t êt re davantage dynami -
que, a déclaré le p rés iden t de 
la centra le, s u r t o u t q u a n d les 
p r o b l è m e s de nature écono-
m i q u e c o m m e ceux qu i n o u s 
t o u c h e n t e x i g e n t d e s in ter-
ven t ions p ressantes des gou-
vernements». 

Il s 'es t par a i l leurs d i t sur-
pr is de l ' imp réc i s i on des pro-
g r a m m e s g o u v e r n e m e n t a u x 
v isant à apporter des so lu t ions 
aux p rob lèmes de l ' emp lo i , en 
par t icu l ier pou r les jeunes . «À 
l ' in tér ieur de ses compé ten -
ces, le g o u v e m e m e n t québé-
co i s p e u t en ef fet in te rven i r 
d i r ec temen t sur l ' emp lo i , par 
exemp le en prenant des me-
sures pou r rédui re le t e m p s 
de travail , ce q u i serai t de na-
ture à dégager des pos tes de 
travai l d o n t pour ra ien t béné-
f ic ier les jeunes». Il a par ail-
leurs réaf f i rmé l 'ouver ture de 
la C S N à la recherche de solu-
t i ons p o u r a ider les j eunes à 
sor t i r de la s i t ua t i on présente. 

Q u a n t à la ré fo rme d u ré-
g i m e de négoc ia t i ons dans le 
secteur pub l i c , Géra ld Larose 
n 'a pas caché s o n inqu ié tude 
devant l ' annonce de l 'échéan-
ce f ixée par le gouvernement , 
so i t la f in de l 'année. «Le gou-
v e m e m e n t aurai t - i l oub l ié les 
c o n s é q u e n c e s désas t reuses 
q u i décou len t de p o s i t i o n s fi-
gées dans le c i m e n t , a-t- i l dé-
claré, en rappelant que les lo is 
adop tées au cou rs des derniè-
res n é g o c i a t i o n s ( 1 0 5 , 1 1 1 ) 
l 'avaient condu i t à intervenir 
avec la fo rce aveugle d u pou-
voir d ' É t a t » 

Ce n 'es t pas une man ière 
de négocier que de déterminer 
à l 'avance que ce qu i sera sur 
la tab le sera à prendre où à 
laisser, a- t - i l conc lu . 
COMMISSION 
BEAUDRY 

Droit au travail 
et à... l'espoir 

Le d ro i t à l ' i n f o rma t i on per-
ma n e n te des t ravai l leurs et de 
la popu la t i on su r l ' é t a t de san-
té économique des entreprises 
de leur rég ion: c ' es t ce qu 'a 
réc lamé la C S N dans son mé-
mo i re à la C o m m i s s i o n con-
sul tat ive sur le travail , présen-
té le 1 6 oc tob re à Rouyn par le 
t résor ier Léopo ld Beaul ieu, et 
qu i por ta i t pour t i t re : «Les fer-
me tu res d 'en t repr i ses et les 
l i cenc iemen ts co l lect i fs : la li-
ber té du cap i ta l to lère m a l les 
aut res l ibertés». 

«Le règne d u secret et de 
l ' i r responsab i l i té soc ia le des 
ent repr ises do i t prendre f in, y 
écr i t la CSN. La l iber té d e s 
employeurs de décider du sor t 
des travai l leurs et des travail-
leuses dans le secret des sal-
ies cap i tonnées do i t d o n c être 
restreinte en conséquence par 
une lo i appropriée». 

DÉCACER DES 
ALTERNATIVES 

La C S N soul igne que m ê m e 
d e s o r g a n i s m e s c o m m e la 
Banque fédérale de dévelop-
p e m e n t et la m a i s o n d'analy-
se f inancière D u n and Brad-
st reet a d m e t t e n t que ce s o n t 
l ' i n compé tence des entrepre-
neurs et leur mauvaise gest ion 
qu i son t responsab les des fer-
me tu res d 'ent repr ises , et non 
pas les t ravai l leurs o u leurs 
^ d i c a t s , c o m m e on l 'entend 
souvent de la bouche du patro-
n a t P o u r t a n t c 'es t le gagne-
pa in de ces t ravai l leurs et tra-
vai l leuses qu i es t en j eu lors-
qu ' une ent repr ise fe rme, mê-
m e s ' i ls n 'on t aucunement ac-
cès aux i n fo rma t i ons qu i leur 
permet t ra ien t de dégager des 
a l ternat ives à la fermeture. 

La C S N réc lame d o n c que 
t ou te fe rmeture so i t précédée 
d ' u n préavis d ' u n an e t d ' u n e 
enquête pub l ique, et que les 
ent repr ises qu i son t so lvables 
et qu i cessent leurs opérat ions 
( d é m é n a g e m e n t s , mod i f i ca -
t i o n s de la p r o d u c t i o n , e tc ) 
p o r t e n t la responsab i l i t é d u 
c h ô m a g e qu 'e l l es c réent en 
suppo r tan t le salaire des m i s 
à p ied pendant un an à 1 0 0 % , 

pu is à 5 0 % pendan t les deux 
années su ivantes, l 'assuran-
ce -chômage c o m b l a n t le res-
te. Dans le cas des entrepri-
ses n o n solvables, cet te res-
ponsab i l i té devrai t être assu-
rée par un f o n d s général d ' in-
demn isa t i on f inancé par l 'en-
semb le des employeurs . 

CHANGEMENTS 
TECHNOLOCIOUES: 
UNE LOI-CADRE 

La semaine précédente, aux 
aud iences régionales de Baie-
C o m e a u , les c h a n g e m e n t s 
t echno log iques cons t i tua ien t 
le su jet cent ra l développé par 
la CSN. 

Présenté par la vice-prési-
d e n t e M o n i q u e S imard , le mé-
mo i re sou l igna i t la nécess i té 
d 'assoc ie r les t ravai l leurs et 
les t ravai l leuses à l ' imp lan ta-
t ion des changements techno-
l o g i q u e s d è s les p r e m i è r e s 
étapes et de pouvo i r en négo-
cier tous les aspects avec l 'em-
ployeur. Cet accord préalable 
d e s e m p l o y é e s, a f f i r m e la 
CSN, est essent ie l s i l ' on veut 
qu' i ls ne se l im i ten t pas à com-
bat t re les effets négat i fs des 

changements technologiques, 
ma i s qu ' i l s déve loppent auss i 
des a t t i t udes pos i t i ves face à 
ces changemen ts . «Il faut que 
ces c h a n g e m e n t s ne permet-
ten t pas seu lemen t aux entre-
pr ises de faire davantage de 
p r o f i t s m a i s q u ' i l s béné f i -
c ien t é g a l e m e n t aux travai l-
leurs e t t rava i l leuses, q u ' i l s 
so ien t auss i source d 'espo i r , 
et n o n pas seu lemen t source 
d ' i nqu ié tude et de décep t ion 
c o m m e c 'es t souven t le cas 
ac tue l lement» , écr i t la C S N , 
en sou l i gnan t les ef fets enco-
re p lus d ramat iques pour les 
f e m m e s de la révo lu t ion tech-
no log ique. 

La lo i -cadre sur les chan-
g e m e n t s t e c h n o l o g i q u e s ré-
c l a m é e par la C S N d e v r a i t 
comprend re n o t a m m e n t des 
d i s p o s i t i o n s p r o t é g e a n t les 
emp lo i s et ceux qui les détien-
n e n t leur salaire et leurs dro i ts 
d 'ancienneté dans l 'ob tent ion 
de nouveaux postes ainsi créés, 
leur santé et leur sécur i té au 
travail , a ins i que l 'accès à l ' in-
f o rma t i on , à la f o r m a t i o n et au 
recyclage nécessai res à l 'ac-
comp l i ssemen t des nouvel les 
tâches reliées à ces machines. 

FORÊT 

Remise de 
la session 

La session de fo rmat ion sur 
la f o r ê t organisée par le Re-
g r o u p e m e n t pou r un Q u é b e c 
vert, et annoncée dans le der-
nier numéro de Nouvelles CSN, 
a été remise à p lus tard, à cau-
se de p rob lèmes organisat io-
nels et techn iques. 

Cet te sess ion sera repr ise 
p lus tard sous une f o r m e ou 
sous une autre. 
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«Je ne vais plus aux guichets automatiques 
parce que je vous aime les filles. Je n'y vais 
plus parce que je veux vous garder Je n'y 
vais plus pour que vous puissiez me servir En 
n'allant plus aux guichets automatiques je 
veux qu'on embauche une personne!» 

Ce témoignage éloquent et favorable à 
la création d'emplois dans les caisses po-
pulaires est celui d'une militante du soutien 
Cégep de Drummondville, Mme Yolande 

. Pellerin. 
Voilà de quoi faire réfléchir le Mouve-

ment Desjardins qui sans se soucier de la 
protection des emplois veut introduire à sa 
guise les changements technologiques. 

^U 6HiU 

MANIFESTATION A GLUEBEC 
EN APPUI AU PEUPLE CHILIEN 

le 30 oc tobre à 5 h 30 
Rendez-vous devant 

l 'édif ice de la CSN 
155 boulevard Charest est 
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taS PETITES... 
Le M o u v e m e n t a c t i o n - c h ô -
m a g e a m a i n t e n a n t repris ses 
r e n c o n t r e s d ' i n f o r m a t i o n sur 
i ' a s s u r a n c e - c t i ô m o g e . C e s 
r e n c o n t r e s o n t l i eu tous les 
l u n d i s , m a r d i s , e t j e u d i s à 
13ti30, les mard i s soit à 19ti30 
et e n ang la i s , les m e r c r e d i s 
à 13ti30. A noter : la n o u v e l l e 
ad resse , 6839 rue Drolet . 

Vous o r g a n i s e z u n e fê te p o u r 
en fan ts? Vous v o u l e z un évé-
n e m e n t s p é c i a l ? P o u r q u o i 
p a s u n e p i è c e d e t t i é â t r e 
p o u r vos tout -pet i ts ! La t rou-
p e La b a n d e é l a s t i q u e o f f re 
e n c o r e c e t t e a n n é e la p i è c e 
«La m a g i e ç a c t i a n g e r ien, 
m a i s c 'es t p a s grave!». Pour 
p lus d e rense ignemen ts : 514-
524-8826. Faites vite p o u r u n e 
d a t e d e vo t re c t io ix . 

OYEZ! OYEZ! A vend re , un du-
p l i c a t e u r o f fse t 1981, m o d è -
le 319, a v e c c l i c t i e u r d e p l o -
q u e e t p r o c e s s e u r . Pr ix : 
$2,000.00. Pour i n fo rma t i ons , 
s 'adresser à J e a n - G u y Des-
t ia rna is , a u C o n s e i l c e n t r a l 
d e Mon t réoL t é l é p t i o n e (514) 
598-2004, 

Avons u n e m a c t i i n e Geste t -
ne t Of fset m o d è l e 319, a u t o -
m a t i q u e , e t un c l i c h e u r é l e c -
t r o s t a t i q u e P M 9 à v e n d r e . 
Valeur: $10,000. Un a n d'usure. 
D e m a n d o n s $6,500. Net toya-
g e c o m p r i s e t t r a n s p o r t assu-
ré pa r la c o m p a g n i e . S'adres-
ser o u s y n d i c a t d e s t rava i l -
leurs d e L.H. La fon ta ine . De-
m a n d e r M I c t i e l l e L é v e s q u e 
0 514-253-8200 p o s t e 432. 

C'est la maison 

des femmes 
Face a u x b e s o i n s cro issants, 
le C e n t r e des f e m m e s d e le 
rue St-Urbain à IVIontréal doi t , 
d e t o u t e u r g e n c e , e n t r e -
p r e n d r e d e s t ravaux d e réno-
v a t i o n e t d ' a g r a n d i s s e m e n t . 
D e p u i s 11 ans, le C e n t r e a 
a i d é p l u s d e 125,000 f e m -
mes. Il o f f re d e s serv ices d e 

d é p a n n a g e , d ' o r i e n t a t i o n , 
et un s o u t i e n a u x f e m m e s im-
m i g r a n t e s e t leur fami l l e . Le 
C e n t r e d e s f e m m e s p u b l i e 
é g a l e m e n t l e m a g a z i n e 
Communiqu'elles, il d i spen -
se d e s serv ices d e consu l t a -
t i o n sur d e s p r o b l è m e s lé-
gaux , d e c o n s o m m a t i o n , e t 
d e r e c h e r c h e d e t ravai l . 
Le C e n t r e d e s f e m m e s a be -
so in d e no t r e s u p p o r t e t d e 
n o t r e i m p l i c a t i o n . Un r e ç u 
d ' i m p ô t se ra é m i s p o u r les 
d o n s d e $5.00 e t p l u s . O n 
p e u t ad resse r c e s d o n s au : 

Centre cle;s femmes 
3585 rue St-Urbain 
Montréal, Québec 
H2X 2N6 
(514) 842-0350 

Une p u b l i c a t i o n d u B u r e a u 
d e consu l ta t i on - jeunesse , in-
t i tulée Les drogues: des choix 
à faire v i en t d e pa ra î t r e . Il 
s 'ag i t d ' u n ou t i l d e ré f l ex ion 
et d ' i n f o r m a t i o n sur le p h é -
n o m è n e «drogue» , d a n s le 
bu t d e fac i l i te r le d i a l o g u e 
en t re jeunes , p a r e n t s e t é d u -
ca teurs . C e t t e p u b l i c a t i o n se 
v e n d $5.75 i n c l u a n t les frais 
d 'envo i , e t est d i s p o n i b l e a u 
B u r e a u d e c o n s u l t a t i o n jeu-
nesse, 1609 St-Denis, M o n -

tréal. Té léphone 514-844-1737. 
Une a u t r e p u b l i c a t i o n d e c e t 
o r g a n i s m e : Partir en appar-
tement. O n p e u t se le p r o c u -
rer a u m ê m e e n d r o i t o u pr ix 
d e $3.75. Il s ' ag i t d ' u n pe t i t 
g u i d e p r a t i q u e d e r é f é r e n c e 
q u i v ise à a i d e r les jeunes , e t 
les m o i n s j e u n e s , à se re-
t rouver à t ravers les m i l l e e t 
u n e pe t i tes c h o s e s à p e n s e r 
et à f a i re l o r s q u ' o n d é c i d e 
d e vivre e n a p p a r t e m e n t . 



Une société 
pÊus égalitaire 

Le dernier congrès de la CSN marque une étape 
importante dans l'orientation et surtout dans Thistoire de la CSN. 
Cette nouvelle orientation se développe à la faveur des débats 
soulevés par le comité de la condition féminine depuis sa mise sur 
pied. Ce qui apparaât pour certain comme une menace pour l'unité de 
la centrale n'est rien d'autre qu'un débat de clarification des enjeux 
et des efforts à faire pour concrétiser l'égalité des hommes et des 
femmes. Ce ne sont pas les femmes qui sont une menace à l'unité 
interne de la centrale. Elles sont déjà plus de la moitié du 
membersMp. Ce sont plutôt les débats très justes qu'eUes soulèvent qui 
se confrontent aux idées reçues et ancrées depuis des siècles 
concernant la place des femmes dans la société qui dérangent. 

Cela démontre aussi que la CSN est une centrale 
«masculine» avec aussi ses contradictions. Poser les problèmes des 
conditions de militantisme, c'est proposer le partage égalitaire de 
toutes les tâches, autant à la maison, qu'au travail ou que dans nos 
syndicats ou organismes. C'est faire en sorte que les femmes 
s'expriment, participent, dirigent leur ssnidicat, au même titre que 
les hommes, c'est faire basculer les revendications et les solutions 
aux problèmes dans le camp des femmes. Les hommes, à cause de la place 
qu'ils occupent et macho comme ils le sont souvent, résistent à mettre en 
place, dans la société, les mécanismes et les solutions qui leur feraient 
perdre leur suprématie. 

I l faut aussi voir à que ce débat se développe en même 
temps qu'arrivent massivement des femmes nouvellement s3mdiquées 
ou récemn^nt s3nidiquées dans les syndicats, les organismes et aussi 
dans les débats. La prise de la parole des femmes choque encore les 
oreilles sensibles des hommes, sensibles à protéger letir privilège, 
leur suprématie. Ces débats signifient concrètement que de plus en 
plus de femmes doivent s'engager comme conseillères, salariées, 
comme élues dans les fédérations, les conseils centraux, dans les 
s3riidicats locaux, à la mobilisation, à l'organisation, à la CSN. Les 
femmes doivent s'engager et ainsi poser le débat au cœur de nos 
luttes, de nos éqiiipes de travail, de nos instances. 

Les hommes doivent réfléchir et comprendre que leurs 
intérêts sont ceux des femmes, que leurs conditions de travail, de 
salaire, de vie sont à améliorer pour les femmes également. 

C'est une lutte pour l'égalité, c'est une lutte pour gagner les 
revendications des femmes, nos revendications qui est engagée. Et le 
vainqueur est du côté de l'égalité entre les femmes et les hommes 
partout dans la CSN et dans la société. 
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Au cours du mois de 
novembre, plusieurs 
activités cnaront lieu 
dans toutes les régions 
de la province, 
organisées par les 
syndicats de la 
Fédération des affaires 
sociales en 
collaboration avec les 
Conseils centraux de 
la CSN pour mettre en 
relief le fait que LA 
SANTÉ, CA DOIT ÊTRE 
UN CHOIX DE SOCIÉTÉ. 
Débats, kiosques 
d'animation, tracts aux 
bénéficiaires et à la 
population, rencontres 
inter-syndlcales et 
avec des groupes 
popxilaires, projets 
régionavix autour de 
la politique de la 
santé et des services 
socia\ix, Journée 
nationale de la santé, 
le 15 novembre. Tout 
cela pour enrichir nos 
revendications dans 
ce secteur et dénoncer 
les choix politiques 
rétrogrades des 
gouvernements en 
matière de santé 
publique. Participez-yl 

L E M O I S D E L A S A N T Ë 

Toute société 
a aussi le devoir 
de créer 
les conditions qui 
favorisent la santé 
(Charte internationale 
des droits de l'homme de l'ONU) 


