le public comme dans le priv
tout a perdre, rien a gagner
avec les concessions
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agenda du
mouvement

décembre

2-3 CSN session de formation pour les salarié-
e-s sur les changements technologiques, a
Québec

3-4 conseil central de Drummeondville mini-
congres

6-9 FTPF colloque sur la santé-sécurité, a Qué-
bec

9-10  FESP réunion d’équipe

10 conseil central de Sorel marche pour I’em-
ploi

9-11 FNSBB congrés spécial de la fédération, a
Québec

11 conseil central de Montréal débat sur. le
role des garderies; féte en soirée

10-12 séminaire des Nations-Unies sur le role
des sociétés transnationales canadiennes en
Afrique du Sud et en Namibie, 48 Montréal

13 CSN réunion du comité de la condition fé-
minine

15-17 CSN conseil confédéral, & Montréal

18 syndicat de NL Chem célébration du
25eme anniversaire du syndicat, &4 Varennes

o
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la relance de Marine

LE SYNDICAT REFUSE
UNE QUATRIEME RENCONTRE

AVEC BIRON

Le syndicat des ouvriers
de Marine Industrie, de
Sorel refuse de rencontrer
pour une quatriéme fois le
ministre de I’'Industrie, du
commerce et du Tourisme,
Rodrigue Biron, et insiste
aupreés du gouvernement
Lévesque pour qu’il accor-
de une commission parle-
mentaire, sur I’adminis-
tration de ces Chantiers
maritimes. C’est ce qu’a
fait savoir en conférence
de presse, a Sorel, le con-
seiller syndical assigné a
ce dossier, Jean-Claude
Beaulieu. “Il n’est pas
question de s’asseoir a
nouveau avec Rodrigue Bi-
ron pour discuter, ‘“‘papo-
ter” et perdre des heures”’,

Le syndicat des chantiers
maritimes a en effet ren-
contré le ministre Biron &
trois reprises depuis un an
et il considére que ces réu-
nions n’ont pas répondu a
leurs attentes. D’aprés le
négociateur syndical, ‘‘si le
ministre veut vraiment fai-
re la lumiére sur Marine
Industrie une fois pour tou-
te, c’est par la voie de la
commission parlementaire
qu’il y parviendra’’. Rappe-
lons que depuis un an, le
syndicat de Marine Indus-
trie lutte pour la relance de
la construction navale. Et
qu’il .a dévoilé des docu-
ments de la direction de
Marine Industrie démon-

trant la volonté de cette en-
treprise d’Etat de discrédi-
ter le syndicat. Le syndicat
de Marine Industrie main-
tient ‘que I’employeur de-
vrait plutdot mettre des
énergies a4 décrocher des
contrats. D’ou sa demande
d’enquéte publique sur
M.IL.

Quant au président du
conseil central de Sorel
(CSN), Roger Valois, pré-

sent a cette conférence de.

presse, il a dénoncé le man-
que de volonté politique du
député péquiste de Riche-
lieu, Maurice Martel, a
trouver une solution au cas
Marine Industrie, ‘‘le
coeur de I’économie de la
région de Sorel”. Il a con-
clu en affirmant que 1’hési-
tation du gouvernement
Québécois a ordonner une
enquéte publique sur I’ad-
ministration de Marine In-
dustrie laissait un goft
amer aux travailleurs.

Enfin, des militants du
syndicat de Marine ont, de-
puis prés d’un mois, re-
cueilli 2,000 signatures de-
mandant au gouverne-
ment du Québec la tenue
d’une commission parle-
mentaire sur ’administra-
tion de Marine Industrie.
Cette campagne de signatu-
res se poursuit et le syndi-
cat CSN devrait remettre
cette pétition au député
Martel a titre de ‘“‘cadeau
de Nogl”’.

photo Pierre St-Martin
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CONCESSION [k3sesj3] n./. Abandon par une partie

de ses droits, de ses prétentions

CONCEDER?
CONCEDER

QuUOI?

L’offensive est de taille! “Concessions,
concessions”’, affichent a la une les
journaux, crient les radios et les
télévisions, “concessions, concessions!”’
insistent les négociateurs patronaux. Se
faufilant derriére la crise économique, les
patrons gros ou petits, publics ou privés,
tentent d’arracher a leurs employé-e-s
des reculs sur leurs contrats, des baisses
de salaires, des pertes d’acquis, parfois
de longue date. Le Gouvernement
Lévesque — on n’a pas besoin d’aller loin
— est un trés bel exemple de ce genre de
patron: utilisant depuis plus de deux ans

tous les moyens d’intoxication possibles,
il joue

Sygma/Alpha diffusion

maintenant en toute confiance avec les
lois, les décrets, préférant ce jeu a celui,
“artificiel”, de la négociation.

Dans les numeéros qui viennent, nous
allons vous présenter dans nouvelles-csn
une série de textes portant sur les
concessions, leurs causes, leurs
contextes (no 177). Nous illustrerons la
lutte syndicale aux concessions avec des
exemples québécois et américains (nos
178 et 179). Mais d’abord, le point de
deépart de cette série, un reportage sur le
colloque syndical organisé par le mensuel
Labor Notes, “organising against
concessions” et qui vient d’avoir lieu a
Détroit. :




Le colloque de Détroit

NOUS DEVONS
APPRENDRE A RESISTER
AUX OFFENSIVES PATRONALES

SUR LES CONCESSIONS

Les négociations a rabais, les réouvertures de
contrat, les reculs sur le normatif, en un mot, les
concessions, sont aujourd’hui le probléme No 1 au-
quel est confronté le mouvement syndical améri-
cain.

C’est pour débattre des moyens de lutter contre
les concessions que se sont réunis quelque 750 mi-
litantes et militants syndicaux a Detroit, les 12-13-
14 novembre. Organisée par I'équipe du journal La-
bor Notes, la conférence a permis de rassembler
des militant(e)s de plusieurs syndicats americains,
des Travailleurs unis de 'automobile, des Métallos,
des employé(e)s des services publics, des Routiers, -
venus d’aussi loin que des Etats de la Californie et
de la Georgie. Parmi eux, on retrouvait des prési-
dent(e)s de sections locales de syndicats interna-
tionaux, des membres dirigeants de conseil du tra-
vail d’une ville ou d’'une région, des responsables
sur la question de santé-sécurité, et bien sir, des
membres a la base. Les femmes étaient bien repré-
sentées tandis que les membres de la minorité noire
et hispanique 'étaient plus faiblement. Une trentai-
ne de Canadiens et Québécois avaient franchi la
frontiere pour apprendre de I'expérience de nos ca-
marades américains.

Une chose commune unissait tout ce monde: la
volonté ferme de lutter contre les concessions. Le
phénoméne des concessions, déja vieux de quatre
ans aux Etats-Unis, n'est-il qu’un dur moment a pas-
ser?... un sacrifice nécessaire pour acceélérer une
reprise économique? Une constatation se dégage
nettement de ces trois jours intenses: le phénomeé-
ne des concessions fait partie d’'une offensive en
régle du patronat pour affaiblir le mouvement syndi-
cal et tirer profit de la crise.

: question, nohé avons reit-_
'.contré .hm Woodward

e journal a commencé
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Les nombreux témoignages en pléniére et dans la
vingtaine d’ateliers qui se sont tenus pendant cette
fin de semaine ont permis de dégager une constan-
te: le bilan des concessions pour le mouvement ou-
vrier américain est nettement négatif. Pourquoi?

“Les concessions n’ont
pas permis de créer un seul
emploi!”’: Cette affirma-
tion d’un métallo du Mary-
land a fait 'unanimité dans
la salle. ““Pire encore, elles
n’ont servi qu’a financer
de futures pertes d’em-

ploi.”’ L’exemple de Chry-
sler lui donne tristement
raison. Le sacrifice de mil-
liers de dollars par chacun
des travailleurs de Chrysler
depuis 1978 a permis a cet-
te multinationale de mo-
derniser ses installations.

on a tout a perdre avec les concessions

Depuis quatre ans, 55,000
emplois ont été perdus
chez Chrysler aux Etats-
Unis et ces jobs ne seront
siirement pas toutes récu-
.pérées car la direction pré-
voit mettre en place 1,000
robots d’ici 1985. Aux
yeux de plusieurs, ce sont
les concessions des sala-

rié(e)s qui ont permis de "

défrayer cette restructura-
tion de la production a leur
détriment.

autour d’une table
de négociation,
pas un conseil
d’administration
“La présence de Doug
Fraser (président des
T.U.A.) au conseil d’admi-
nistration de Chrysler n’a
rien changé.”’ L.a question
de la participation a la
gestion des entreprises a
été contestée par de nom-
- breux intervenant(e)s.
° Que ce soit sous la forme
=' de programmes de ‘‘qualité
nde vie au travail”” ou de
£ présence syndicale a la di-

3 rection, le bilan est, 1a éga-

@ lement, négatif pour le
© mouvement syndical. Plus

® d’un s’est élevé contre les
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directions syndicales des
internationaux qui ‘‘ven-
dent”’ activement les con-
cessions 4 leurs membres.
““Chez American Motors,
la direction des T.U.A. 5’y
est pris par trois fois avant
de réussir a faire accepter
les concessions.”’

De 1’avis d’un grand
nombre, les travailleurs
doivent avoir plus de con-
trole sur des questions
comme le choix des inves-
tissements des compa-
gnies, la relocalisation des
entreprises, le nombre de
cadres. Mais ces questions
doivent étre débattues a la
table de négociation, et
non derriére les portes clo-
ses des conseils d’adminis-
tration.
les concessions
divisent les
travailleurs

Une autre constatation
revenait souvent dans les
débats: les concessions mi-
nent le mouvement syndi-
cal. “Quel attrait y a-t-il a
se syndiquer, si des syndi-
cats au soi puissants que
les T.U.A. acceptent des
contrats a rabais?’’ Avec
les concessions, le ‘‘pat-

tons comnbuer dans lavemr’

| la formation de réseaux, de

liens entre ces divers groupes
dans les syndicats. La tenue
 de conférence comme celle de - ¢
la fin de semaine est Lm pre- .

_""m:er pas.

venu(e)s e parmar y com
pris du Québec. Nous serions

d m!!eurs: wvemem mtéresses-;.

i 'Nc'itre travail demeure ce-
 pendant trés limité car nous 0N

- manquons de ressources.

- Nous ne publions encore qu'a
~ 3,500. Mais un événement ta
~ comme cette conférence con-  la
~ tre les concessions a permis  tes
~ de nous fairé connaitre et récolt
 surtout, de stimuler le débat.  ref

- Nous sommes irés satisfaits
| de la participation de militan-
168 ol m:htants synd:caux:._j_-._&

tres stimulant””

travailleurs sont |

. pour les orgamsanons

Labor Notes PO Box,20001 i

: 48220
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tern’’ s’établit désormais
par le bas. Plusieurs ont
souligné que les conces-
sions suscitaient une con-
currence néfaste entre les
salarié(e)s de différentes
usines d’une méme compa-
gnie. Par exemple, les
membres du local 1250 des
T.U.A. ont refusé les con-
cessions exigées par Ford
alors que ceux de I'usine de
Lima en Ohio les ont ac-
ceptées. Ford a donc décidé
de fire construire un nou-
veau type de moteur a son
usine d'Ohio. Résultat: au-
cun emploi n’a été perdu
ou sauvé — Ford devait fa-
briquer ce nouveau moteur
de toute fagcon — mais les
travailleurs et travailleuses
de Lima doivent désormais
travailler dans de pires con-
ditions.

s’unir et résister
Les concessions s’atta-
quent a4 des droits dure-
ment acquis, en particulier
sur la question de 'acceés a
I’égalité pour les femmes
et les minorités noire et
hispanique. Un dirigeant
du Conseil du travail d’East
Hartford, lui-méme d’ori-
gine porto-africaine, a té-

N E

moigné d’une lutte qui
s’entreprenait contre la
United Technologies (éga-
lement propriétaire de
Pratt & Whitney & Lon-
gueuil). Cette multinatio-
nale voulait restreindre la
clause de non-discrimina-
tion alors que les travail-
leuses et travailleurs
avaient réussi a faire payer
une rétroactivité aux mem-
bres qui avaient été victi-
mes de discrimination. Les
membres du smdicat des
Machinistes ont voté a 93%
pour la gréve pour préser-
ver leurs acquis. Une coali-
tion de groupes de femmes
et de minorités a été for-
mee dans la ville pour s’op-
poser a cette manoeuvre du
plus important employeur
du coin.

“Le mouvement syndi-
cal a perdu la premiére
ronde dans la bataille con-
tre les concessions’’, cons-
tatait Jane Slaughter de
I’équipe de Labor Notes.
“Il est urgent de dévelop-
per des alternatives’, La
recherche de stratégies
pour la survie du mouve-
ment syndical a suscité des
débats fort animés.

Zuatity W

MEANS BUSINESS
EUSINESS l

MEANS YOUR JOR

Sygma/Alphé diffusion
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Uncourant nouveau

Les participant(e)s ne
sont pas reparties de la

conférence avec une
stratégie toute définie

pour lutter contre les

concessions. Mais les
les échanges
d’expérience, la miseen

débats,

place de moyens de liai-
son pour l’avenir, té-

moignaient de la vitalite
- de ce courant encore

nouveau. Méme s’il de-

meure faiblement orga-
nisé sur le plan national
et inter-syndical, ce cou-
rant d’opposition ne re-
présente pas moins une
force au sein du mouve-

ment syndical améri-
cain.

_Aujourd’hui, aux
Etats-Unis, la lutte

contre les effets de la

crise sur la classe ou-
“vriere et Ia longue | lutte

pour démocratiser les
syndicats américains
passent par la bataille
contre les concessions.
Un membre des
““Teamsters for a demo-

-eratie union’’, un mou-
~vement d’ opposmon

fortement organisé au
sein de cc syndicat,
s’excusait, non sans hu-
mour, de I’absence du

_président national des
- Teamsters. “Il n'a pu se

joindre a la conférence
parce qu’il subit présen-
tement un proces a Chi-

...cago pour corruprmn et
_patronage...”’

PRESERVING
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Cette stratégie, mise de
’avant par Tony Mazzoc-
chi, du syndicat des travail-
leurs de la pétro-chimie
(OCWA) et plusieurs au-
tres, vise a renverser la ten-
dance actuelle en pointant
la responsabilité des com-
pagnies. ‘‘Ce sont elles qui
sont le probléme, c’est a
elles qu’il revient de concé-
der”’.

Cette campagne pour des
concessions des compa-
gnies se veut avant tout
une campagne d’éducation
ayant pour objectif d’ame-
ner les travailleuses et tra-
vailleurs a remettre en cau-
se les fameux droits de gé-
rance des patrons. Pour-
quoi ne pas exiger un gel
des investissements des
multinationales a I’étran-
ger?... une forme de con-
trole des travailleurs sur les
choix d’investissements?...
un arrét de la prolifération
des cadres et le gel de leurs
salaires? Ce ne sont 1a que
quelgues-unes des revendi-
cations inclues dans le pro-
gramme en dix points pour
cette campagne.

“Apres avoir détruit les
préjugés voulant que ce
soient les salaires et la fai-
ble productivité des em-
ployé(e)s qui sont a la

Deux stratégies

pour |la survie du
mouvement syndical

“Pour contrer l'offensive du patronat par les con-
cessions, il faut renverser la vapeur, établir des
stratégies pour développer un rapport de forces fa-
vorable au mouvement syndical.”” La question du
“comment” était sans contredit la principale préoc-
cupation des 750 participant(e)s. Méme si person-
ne ne prétendait avoir /a formule magique, la solu-
tion parfaite, deux stratégies sont particuliérement
ressorties a travers la discussion.

source de la crise, il sera
alors possible d’élaborer
une stratégie plus complé-
te.”’ Cetle stratégie devra
étre nationale aux yeux des
partisans de cette option.
Concentrer tous les efforts
a la table de négociation,
alors que le mouvement
syndical ne regroupe qu’un
peu plus de 20% des sala-
rié(e)s américains est, a
leur avis, ‘‘un non-sens’’.
Une telle stratégie doit
déboucher sur le terrain
politique. Le programme
en dix points ne pourra de-
venir une réalité que si les
compagnies y sont con-
traintes par des lois. En
conséquence, les partisans
de la campagne pour des
concessions des compa-
gnies ont clairement affir-
mé la nécessité de former
un parti des travailleurs, a
’exemple du Parti travail-
liste en Angleterre ou du

DE‘JST‘??‘_‘JT\
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/
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NPD au Canada anglais. A
leurs yeux, il ne faut plus
compter sur le Parti démo-
crate et son aile ‘‘gauche’’,
auquel s’est traditionnelle-
ment allié le mouvement
syndical américain.

7

“On ne peut faire de

.compromis avec le cancer.

Accepter une concession,
c’est ouvrir la porte a tou-
tes les autres.”” C’est ce
qu’affirmait Bob Weiss-
man, dirigeant de la section
122 des T.U.A. et principal
défenseur de la stratégie du
non catégorique. Dans un
style souvent imagé et par-
fois cinglant, ce syndicalis-
te s’en est pris aux parti-
sans de la campagne pour
des concessions des com-
pagnies. ‘‘Plusieurs se di-
sent opposés aux conces-
sions mais réclament du

méme souffle, un meillenr
échange (trade-off), un
partage plus équitable en
amenant les compagnies a
faire “leur part’. Les con-
cessions ne sont pas un
échange, elles sont un re-
cul. *'Si nous avions le rap-
port de forces nécessaire pour
exiger un controle sur la ges-
tion des entreprises, le pro-
bleme des concessions n'exis-
terait méme pas, HOUS au-
rions la force pour les rejeter,
toutes.” ““A Chrysler, les
concessions ne nous ont
rien donné, au contraire,
nous nous retrouvons au-
jourd’hui en position de
faiblesse pour exiger, non
pas des augmentations,
mais la simple récupéra-
tion des salaires que nous
avons cédeés depuis quatre
ans.”

Aux yeux de Bob Weiss-
man, ‘‘la meilleure défen-
se, c’est Uoffensive”’. L al-
ternative qu'’il propose aux
concessions consiste a lut-
ter, a la table de négocia-
tions, pour arracher la se-
maine de travail de quatre
jours, sans perte de salaire.
La seule revendication qui,
a son avis, canaliserait la
colére des travailleurs a la
base, et cela sans attendre
une éventuelle solution po-
litique ou un hypothétique
controle sur les entreprises.
“Il faut tenter de récupé-
rer ce que l'on a perdu, en
gagnant une revendication
qui permettrait du méme
coup d’'améliorer les con-
ditions de vie de nos mem-
bres”.
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L’EVANGELINE:
UNE FERMETURE
IRRESPONSABLE

le journal
doit rouvrir
pour repondre

aux besoins
des Acadiens

TASAIT "P'TIT TRAIN
VA LOIN

VITE UNE I.OCDMOTWE, LA MARCHANDISE <E EATE '
o 3 3 ===

La fermeture du seul journal francophone de la,
péninsule acadienne, ’Evangéline de
Moncton, est irréfléchie, injustifiée et
irresponsable.

Le Syndicat des Imprimeurs acadiens, qui
regroupe les travailleuses et travailleurs CSN
de ce quofidien fermé depuis le 27 septembre,
est formel.
“L’irresponsabilité et I'incurie administrative a
amené, affirme le syndicat, la direction de la
compagnie a décider d’une fermeture inutile et
injustifiée qui a aggravé la situation du journal
et de son imprimerie.”’

Malgré des concessions
importantes des syndiqués
quant a la durée de la se-
maine de travail, advenant
une réouverture du quoti-
dien, la direction patronale
de I’Evangéline a refusé de
rouvrir les portes du quoti-
dien national des Acadiens
prétextant que, malgré ses
concessions, le syndicat
gtait trop exigeant.

Pourtant les seules exi-
gences des syndiqués dé-
montrent 1’attachement
concret qu’ils portent au
quotidien L’Evangéline;
des réductions de dépen-
ses, notamment au chapi-
tre des frais administratifs
et un siége au conseil d’ad-
ministration du quotidien,
en méme temps que d’au-

| tres organismes acadiens

non représentés jusqu’a
maintenant.

une meilleure
administration

“Est-il normal, se deman-
dent les syndiqués, qu'un
Journal qui a un marché po-
tentiel de 240,000 lecteurs
(les Acadiens du Nouveau-
Brunswick) ait un tirage d'a
peine 17,000 copies”?

Au lieu de progresser,
I’Evangéline connaissait
depuis trois ans des baisses
de tirage. Le syndicat exige
des changements immeé-
diats au conseil d’adminis-
tration et la présence d’un
des représentants syndi-
caux au conseil d’adminis-
tration dans I’espoir qu’on
assure désormais ‘‘la mise
en pratique d’une nouvelle

stratégie de mise en mar-
ché”.
“Toute nouvelle injection

financiere, qu’elle vienne de

source gouvernementale ou
autre, affirme le syndicat
des Imprimeurs acadiens,
doit étre investie prioritaire-
ment a l'expansion du bassin
de lecteurs.”

Dans un document
d’analyse sur la situation fi-
nanciére du quotidien
I’Evangéline, le syndicat
explique que le journal ne
se vend pas du tout dans
toute la région francophp-
ne du.nord-ouest du Nou-
veau-Brunswick et que,
dans la région urbaine de
Moncton, on y vend a pei-
ne 4,000 exemplaires alors
que le bassin francophone
est de plus de 40,000.

selon la CSN, une
decision mal
venue

Pour I'économiste Peter
Bakvis, du service de re-
cherche de la CSN, gui a
contribué au document
syndical} I'lprimerie Aca-
dienne (1972) Ltée con-
naissait des problémes de
rentabilité, mais ces pro-
blémes ne justifiaient aucu-
nement la décision de fer-
mer le journal le 27 sep-
tembre dernier.

“Du point de vue de la li-
quidite et de la rentabilite,
une décision de fermer aurait
été beaucoup plus justifié en
1980 qu'en 19827, dit-il.

Pourtant, ’entreprise a
réussi a raliser en 1981 une
année rentable qui a re-
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Evangeh

Syndicat des imprimeurs acadiens — FNC-CSN

A la une du journal des grévistes, Gabriel a retrouvé Evangéline.

dressé partiellement ['en-
treprise. “Il ne fait aucun
doute, précise l'économis-
te, que la fermeture, par
contre, a causé des torts im-
portants a cause de la perte
de clients commanditaires de
la publicité, de 'absence du
marché pendant une période
prolongée, ainsi que le tort a
limage du journal qu'a pro-
voqué la décision patronale
de fermer.”

Une analyse des docu-
ments financiers auxquels le
syndicat a eu acces confirme
entre autres choses, que les
frais d’administration
sont extrémement élevés:
ils engloutissent un dollar
sur cing budgétés par I'en-
treprise en 1982 et repré-
sentent globalement pres
de $900,000 de dépenses.
Dans certains départe-
ments c’est jusqu’a un tiers
du budget qui est consacré
aux frais d’administration;
c’est le cas notamment du
service de la publicité.

“Nous croyons, affirme le
syndicat, que des économies
importantes peuvent étre réa-
lisees en supprimant ou fu-
sionnant certains postes de
cadres, et en réduisant les re-
munérations, les bénéfices
ainsi que les frais de voyage
des autres. Selon un premier
décompte que nous avons fait
avec les employés, il nous ap-
parait envisageable et sou-
haitable de réduire de trois le
nombre de cadres superieurs
et de limiter les frais inhe-
rents aux autres cadres. Ce
décompte nous a permis d'ar-
river a une économie au
cours des douze prochains
mois d'environ $100,000."

Quant a la proposition
des conseillers du gouver-
nement du Nouveau-

~ Chronologie des
evenements

31 aofit 1982: premiére rencontre “‘employés-

employeur’ concernant la demande patronale sur le

* travail partage.
7 septembre 1982: le SIA demande a 'employeur
de lui fournir les mémes explications et justifica-

tions que celles exigées par la Commission de ’em-

- ploi et de 'immigration du Canada (CEIC) pour
& autonser un programme de travail partagé, ce que.;:;_
B | ’employeur refusa. 5

10 septembre 1982: la direction de i EVANGE?

- LINE annonce six mises & pied, dont trois abohtlons 2
- de postes.
g K septembre 1982: contestatmn par voie de
griefs des six mises 4 pied. :
27 septembre 1982: premier jour dappllcataon{"_;

des déplacements (‘‘bumping’’). Résultat: impossi-
bilité de produire le Journal certaines des taches.
abolies étant essentielles a la parution.

27 septembre 1982: 14h30 — offre du SIA de sur-"
Seoir aux mises a pled pour permettre la parution du
journal, et ce, jusqu a la décision de I’ arbltre sur leir
isuists :
27 septembre 1982: 16h — annonce de la ferme-
ture de L’EVANGELINE par la direction du jour-
~ nal.

12 octobre 1982: premiére rencontre avec les mé-
diateurs nommés par M. Hatfield.
22 octobre 1982: rapport du meédiateur pour_la_

~ réouverture immédiate de L’EVANGELINE.

25 octobre 1982: le syndicat donne sa position et

accepte de travailler a partir du rapport pour un ré-

glemem

10 novembre 1982: premier signe de vie de la .

compagnie suite au raport du médiateur. Rencontre
médiateur-syndicat. Les personnes nommeées par le

: gouvernement du Nouveau-Brunswick nous disent
- qu’elles n’agissent pas a titre de médiateurs, mais de

conseillers du gouvernement du Nouveau- Bruns--
wick. :
10 novembre 1982: le syndicat des lmpnmeurs"-

: acadiens veut que le premier ministre Richard Hat-

field apporte des précisions sur le mandat des per-

sonnes nommeées. Le syndicat veut qu’un medlateurz

soit nomme

Brunswick d’augmenter le
prix du quotidien de 10
cents le numéro, elle pour-
rait avoir des effets néga-

tifs qui élimineront com-
plétement les recettes ad-
ditionnelles provenant de
la vente de chaque jour-

nal. Les conseillers en
question n’ont aucune-
ment étudié les conséquen-
ces de cette mesure. Le
syndicat recommande qu’il
n’y ait pas de décision pre-
cipitée quant a I’augmenta-
tion du prix sans qu’il y ait
eu une enquéte complete
sur les effets de cette mesu-

“La derniére augmenta-
tion de prix remonte a' seule-
ment 1980 (de .25 a .35); ily
a eu perte denviron 3,000
abonnés suite a cette aug-
mentation. Or, une perte de
3000 acheteurs additionnels
aurait pour effet déliminer
completement l'apport de
I'augmentation et ceci, sans
parler des pertes de revenus
de publicité qui pourraient en
decouler”,

Pour toutes ces raisons,
le syndicat s’oppose a une
décision précipitée sur
I'augmentation du prix. La
priorité de I'entreprise doit
étre d’augmenter le tirage
et les ventes; il faut donc
éviter des mesures qui tra-
vailleraient a I’encontre de
cet objectif. Le prestige,
I'influence et I'apport du
journal se mesurent en
fonction de sa présence
chez la population acadien-
ne du Nouveau-Brunswick.
A notre avis, la survie de
I’Evangéline sera assurée
lorsque ses ventes auront
atteint un niveau qui in-
dique une percée dans tou-
tes les régions et chez tou-
tes les couches de la popu-
lation acadienne.

Et comme |'affirment les
syndiqués CSN, ‘T’Evangé-
line est une institution, un ac-
quis de notre peuple. On ne
peut permeltre que des gestes
irresponsables et irréfléchis le
mettent en danger’".
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Le gouvernement péquiste a démontré une fois de plus son
refus de reconnaitre le droit a la libre négociation, la semaine
derniére, en annoncant publiquement une série de cadres de
réglements pour 'ensemble des négociations dans le réseau
des affaires sociales, et celui de I'éducation ainsi qu’a la ta-
ble centrale des négociations du secteur public.

Trois constantes sont a remarquer dans ces dépots: des
baisses de salaires importantes, des clauses concernant
'emploi qui risquent de dégrader encore davantage les em-
plois dans le secteur public, des reculs savamment camou-

flés.

La grande menace que laisse pla-
ner le gouvernement, c’est d’im-
poser sa loi sur I’ensemble des con-
ventions du secteur public. C’est
ainsi qu’en refusant délibérément
de négocier, il essaie, au moyen de
ses cadres de reglement, d’imposer
des modifications majeures a I’en-
semble des conventions du secteur
public, modifications qui, dans cer-
tains cas, aménent des reculs d’une
quinzaine d’années.

Le gouvernement a choisi le dé-
cret plutot que la négociation, et ce

de facon délibérée. 1l a d’ailleurs
adopté mercredi dernier 56 décrets
pour fixer les traitements de 32,000
professeurs et autres employés des
neuf établissements universitaires
du Quebec.

Et le premier ministre a été clair
en laissant entendre dans un pre-
mier temps que s’il y a gréve, il y
aurait décret: dans un deuxieme
temps que si les assemblées reje-
taient les offres, il v aurait décret
quand méme.

A la table centrale, ou se sont dé-
roulées les négociations concernant
les salaires, les points de condition
féminine, le rregop et deux des su-
jets les plus importants concernant
le droit au travail, soit les change-
ments technologiques et I’abolition
du travail a forfait, les gains sont
minimes et n’ont guere d’incidence
monetaire salariale, si I’on excepte
la création de 6,000 postes en gar-
derie. Par contre, les reculs sala-
riaux compris dans la loi 70 demeu-
rent, méme s’ils ont été légerement
modifiés pour les plus bas salariés,

Cependant, la période couverte
par la loi 70 n’est que de trois mois
(janvier, février et mars 1983),
alors que les attaques du gouverne-
ment sur les salaires couvrent 1’en-
semble des années couvertes par la
prochaine convention collective.
C’est ainsi que le cadre de régle-
ment que le gouvernement veut

- imposer prévoit des reculs sur les

prochaines années qui sont de
beaucoup supérieurs a la “‘récupé-
ration”’ que le gouvernement veut
faire par la loi 70.

Aux tables sectorielles, le méme
phénomeéne s’est produit, alors que
les associations patronales ont refu-
sé de négocier les points hautement
prioritaires, et plus particuliére-
ment tout ce qui touche le droit au
travail.

C’est ainsi que le gouvernement
veut se garder toutes les possibilités
de continuer a ‘‘couper’ dans les
services publics et s’attaquer aux
emplois de plusieurs milliers de tra-
vailleurs et travailleuses supple-
mentaires, par ses cadres de régle-
ment sectoriels, qui visent a impo-
ser d’importants reculs sur la sécu-
rit¢ d’emploi, la mobilité, la tiche
des enseignants, etc.




C’est loin d’étre fini dans le sec-
teur public. Une grande opération
est maintenant lancée dans [’en-
semble des syndicats pour rejeter
les cadres de réglement que le gou-
vernement péquiste veut imposer
aux quelque 300,000 travailleurs et
travaileuses de I'Etat.

Dans I’ensemble des instances,
on discute d’un plan d’action du
front commun dont I’échéance se
situe fin janvier 1983, et dont les
objectifs sont le respect de la libre
négociation, la conclusion de con-
ventions collectives et un protocole
de retour au travail qui éliminera la
répression.

Au moment de mettre sous pres-
se, la Fédération des affaires so-
ciales se réunissait a Québec en
conseil fédéral pour faire le point
sur la situation avec ses 600 délé-
gué(e)s, principalement sur la dé-
cision du bureau fédéral de repor-
ter la gréve, le rejet des offres gou-
vernementales et 1’adoption de
nouveaux plans d’action et d’in-
formation.

Rappelons que le bureau fédéral
de la FAS avait décidé, lundi der-
nier, de reporter la gréve a une date
ultérieure parce qu’il estimait qu’il
y avait plus de chance de reussite si
ses partenaires avaient plus de
temps pour se consolider et ren-
forcer leurs appuis. Comme le sou-
lignait Yves Lessard dans son dis-
cours d’ouverture, “‘I’évaluation
faite par les participantes et partici-
pants a ces comités était que majori-
tairement les syndiquées-es éva-
luaient que les enjeux étaient de
taille et qu’il était préférable d’at-
tendre avant d’utiliser nos mandats
de gréve et ainsi reporter la gréve a

un moment plus propice a la lutte
tout en visant a élargir nos appuis.”

A partir de maintenant, c’est sur
le plan politique que va se livrer la
bataille dans le secteur public.

*“L’enjeu est de taille’”, affirmait
Yves Lessard. En effet, car en ce
moment c’est tout ce pourquoi le
mouvement syndical s’est battu de-
puis 20 ans qui est attaque.

Les prises de positions publiques
de René Lévesque sont suffisam-
ment éloquentes a ce sujet ces der-
nieres temps quand il dit par exem-
ple que c’est la fin d’un régime ‘de
18 années de négociation dans le
secteur public™’.

La loi 70, quand elle fut adoptée
en juin 82, venait de créer un préce-
dent. Il est permis de croire que do-

rénavant le gouvernement voudra
fixer d’autorité le cadre de toutes
les prochaines négociations.

La bataille se livrera contre
I"autoritarisme que veulent instal-
ler I'Etat et le patronat dans les rela-
tions de travail.

Cette attaque contre le mouve-
ment syndical n’a pas de précédent
et il est important plus que jamais
que les travailleuses et travailleurs
signifient au gouvernement du Par-
ti Québécois et a tous ceux qui lui
succederont que la libre négocia-
tion et le droit de gréve sont des ac-
quis trop nécessaires aux travailleu-
ses et aux travailleurs pour qu’ils
puissent les céder au profit d’une
aliénation plus grande de leurs con-
ditions de travail.




L’intention manifeste du Gou-
vernement de René Lévesque de
briser les syndicats, faire plier
U’échine au mouvement syndical,
ont amené les trois présidents et les
coordonnateurs d recommander le
rejet systématique des cadres de re-
glement que le gouvernement veut
imposer.

Lundi dernier en conférence de
presse, les trois présidents de cen-
trales ont exprimé a la presse ce
que les travailleuses et travailleurs
pensent du gouvernement, qui croit
avoir la vérité.

Voici le texte intégral de la con-
férence de presse:

Le fossé demeure immense entre
ce qui pourrait constituer un régle-
ment décent pour le mouvement
syndical et les derniéres offres de-
posees cette nuit par le gouverne-
ment québécois. Les principes fon-
damentaux que nous entendons dé-
fendre: protection des emplois et de
la tiche, maintien des salaires ac-
tuels, avancement du dossier global
de la condition féminine, conti-
nuent encore aujourd’hui de se
heurter a un refus tétu, inexplica-
ble, d’un ‘‘gouvernement aux
abois’’, pour reprendre [’expres-
sion de son chef négociateur.

Ce gouvernement nous apparait
aujourd’hui dangereusement dé-
boussolé, pris au piége de son pro-
pre entétement maladif: il poursuit,
inconscient des conséquences, une
politique aux couleurs de 1'imposi-
tion,. empreinte d’une volonté de
plus en plus manifeste d’écraser, de
décréter plutot que de négocier.

nous ne sommes pas seuls
a EEIISBI’ ainsi

Le mouvement syndical n’est pas
seul a réclamer de ce gouverne-
ment qu’il accepte la véritable né-
gociation, qu’il abandonne enfin
son exercice solitaire de possession
tranquille d’une vérité qu’il se re-
trouve a peu pres seul a proclamer.
Aprés avoir fermé toutes les portes,
il ne lui reste plus, aujourd’hui, que
la voie de |'autoritarisme, de la ré-
pression.

La voie de I'indéfendable, finale-
ment,

Degja, il y a six mois, I’éditorialis-
te Jean-Claude Leclerc avait cru dé-
celer chez ce gouvernement des
tendances au ‘‘franquisme”’.

Avant-hier, dans un long édito-
rial intitule ‘‘La négociation doit
continuer’, le directeur du Devoir
Jean-Louis Roy relevait des relents
de “‘duplessisme’” dans le compor-
tement du gouvernement du Parti
québécois et dénoncait “‘I’esprit
unanimiste du régime, son ‘‘crois
ou meurs’’, I’abus du pouvoir, la
meéthode d’autorité jusqu’a la mani-
pulation des régles démocratiques
les plus fondamentales™’.

I'obstacle majeur: la loi 70

L’aveuglement du gouverne-
ment qui persiste, malgreé les aver-
tissements en provenance de tous
les milieux, a faire adopter d’abord,
et a appliquer inexorablement en-
suite cette odieuse loi 70, a mené le
gouvernement dans une voie dont
il est le seul a connaitre 1’issue, sl
peut encore en étre imaginée une.

Le 20 novembre, Michel Roy,
dans La Presse, disait ““C’est la loi
70 qui constitue encore |'obstacle
majeur’’.

Le 22 novembre, Lise Bissonnet-
te écrivait que le gouvernement de-
vait ‘“‘renoncer a la loi 70, la retirer
tout simplement. Cet autre coup de
poker qui a mal tourné est un insur-
montable obstacle a un réglement
negocié”’,

Le 24 novembre, Anne-Marie
Voisard, éditorialiste au Soleil, af-
firmait: *“Il faut que le Front com-
mun obtienne du gouvernement

qu’il retire sa loi 70... une loi injuste
qui ne s’attague qu’a une seule ca-
tégorie de travailleurs, ceux du sec-
teur public’’.

Le 26, dans la page éditoriale de
La Presse, Pierre Vadeboncoeur
écrivait: ‘‘Le gouvernement pour-
rait, devrait laisser tomber cette in-
vention abstraite qu’est la loi 70...
Cette loi ne saurait étre acceptée.
Elle porte donc en elle le principe
d’une logique fatale. C’est de cette
logique qu’il faut sortir’’.

un gouvernement pris
dans son propre filet

Voila! Ce ne sont pas les centra-
les syndicales qui se retrouvent au-
jourd’hui isolées, emmélées dans
un discours qui ne serait plus com-
pris que par elles seules; c’est le
gouvernement québécois qui se re-
trouve dans cette situation.

Toute gréve qui aurait pour but
de résister a la double agression que
le gouvernement porte contre I’em-
ploi et les salaires des employé-e-s
du secteur public se justifie et se dé-
fend. :

Face au refus cynique, obstingé,
du gouvernement, de négocier avec
la bonne foi essentielle a toute né-
gociation, devant I’'impérieuse né-
cessité de resister avec la plus gran-
de force, le Front commun juge ap-
proprié de reporter I’exercice de la
gréve prévue pour demain dans le
secteur des affaires sociales.

Plus que jamais, en effet, il nous
faut construire la plus large unité
d’action, développer la plus grande
cohésion de nos stratégies syndica-
les, entreprendre une mobilisation
solidaire et unitaire.




Lundi dernier, la tension était
au maximum. Représentantes et
représentants syndicaux étaient
appelés par la partie patronale
pour négocier le cadre de réglement
que le gouvernement avait pris la
peine de préparer pour chaque sec-
teur. En fait, c’était en quelque
sorte le décret que le gouvernement
veut imposer aux travailleurs et
aux travailleurs du secteur public
depuis septembre, avec quelques
modifications mineures.

A la sortie des tables sectorielles,
les porte-parole syndicaux en
avaient plein les bras et I’émotion
était dans leur voix. Que penser et
que dire d’'un gouvernement qui,
depuis des semaines, presse les
centrales d’accélérer les négocia-
tions, fait croire a la population que
le temps presse et qu’il veut régler
alors qu’en réalité, les négociateurs
patronaux n’ont méme pas de man-

dat pour véritablement négocier?

Au moment de la conférence de
presse donnée par les trois prési-
dents des centrales ainsi que par les
trois négociateurs et le président de
la FAS, les représentants des comi-
tés de négociation des divers sec-
teurs étaient venus communiquer
leur “‘écoeurement’” aux journalis-
tes. ““On est tanné de jouer aux
fous™, “‘on ne négocie pas, on rit de
nous autres’’, ‘‘c’est du théatre
pour I’opinion publique”’, ““ils nous
disent toutes sortes de choses et
changent d’idée une heure aprés”’
“On se rend compte aujourd’hui,
qu’ils n’ont jamais eu 'intention de
negocier”’

C’est avec la rage au coeur qu’ils
ont chanté leur solidarité au mo-
ment ou le Front commun donnait
sa conférence de presse, Lévesque,
ce n’est que partie remise!

I.a regmn, du ﬂlll tl|t NIJN ;
alaloi70

Lors d’assemblées d’informa-
tion réunissant plus de 1,500 tra-
vailleuses et de travailleurs de la

Feédération des Affaires Sociales,

tenues simultanément dans la soi-
rée du 29 novembre, les syndi-
quées-és de la FAS ont fortement
critiqué I'attitude du P.Q. et si-
gnale a celui-ci que la région du
OUI dit NON a la loi 70, dit NON a
une convention imposée par dé-
cret.

“S’il continue dans la voie de ['enté-
tement irraisonné, le PO ne sera plus
chez lui, chez nous...”

Amerement dégus de ne pas
exercer leur mandat de gréve, les
syndiquées-és de la région du Lac
St-Jean et du Saguenay ont accepté

de retarder le débrayage au nom de
I'unité et pour manifester leur vo-
lonté d’aller chercher les plus larges
appuis possibles dans la lutte qu’ils
doivent mener.

Les travailleuses et les travail-
leurs de cette région sont plus de-
cidés que jamais a obtenir le retrait
de la loi 70 et dénoncent les offres
globales déposées aux tables secto-
rielles qui constituent de nets reculs
sur les acquis.

Si le gouvernement du PQ veut
décréter les conditions de travail et
les salaires, et refuse la négociation,
les syndiquées-és de la FAS n’au-
ront pas d’autres choix que d’exer-
cer leur mandat de gréve.

“‘Les mandats qu’on nous a con-
fiés ont été épuisés™. C’est en ces
termes que Lucien Bouchard com-
mentait I’échec des négociations ac-
tuelles et soulignait que les prochai-
nes décisions a prendre sont d’or-
dre politique.

Ces aveux de la part du principal
négociateur du gouvernement dé-
montrent que le gouvernement n’a
jamais eu la moindre intention de
négocier en dehors de ce qu’il y
avait déja sur la table. Les cadres de
reglement déposés aux différents
secteurs confirment que depuis
I’adoption de la loi 70, le gouverne-
ment a toujours eu la ferme inten-
tion de décréter et de faire reculer
par la menace les travailleuses et les
travailleurs du secteur public.

Il apparait désormais trés claire-
ment que le principe méme de la
négociation dans le secteur public
est trés séricusement menacé. Le
gouvernement entend casser le
mouvement syndical et tracer des
avenues qui conviennent davantage
au patronat qu’aux travailleuses et
aux travailleurs. On ne change pas
impunément les régles du jeu
quand celles-ci ne conviennent
qu’a un seul parti.
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Pabattoir
cooperatif du BIC
compromis par
PUPA et la
Fédérée
Les syndlque e-s de'
1’Abattoir du Bic n’ont ja-
- mais accepté la fermeture
de leur usine, en 1981. IIs
ont participé intensement
- au comité pour doter la re-
gion d'un abattoir coopéra-
- tif régional. Le projet sem-
blait vouloir progresser,
seule P'ancien propriétaire,
la coopérative Fédérée, s’y
opposant. Mais voila que
I'Union des Producteurs
Agricoles (UPA) vient
d’abandonner le projet de
1’abattoir coopératif et de
s’unir a la Fédérée pour in-
vestir dans un abattoir pri-
veé, I'abattoir Fraser, de St-
Moise, ce qui compromet
grandement les chances de
voir naitre un jour I'abat-
toir coopératif. Le syndicat
. comprend mal Iattitude de
’UPA dans affaire: I'anti-
syndicalisme de la Fédérée
aurait-il déteint sur les pro-
‘ducteurs agricoles?

"Sorel -Tracy

une serie de

manifestations

pour le droit au

_ travail

Les travailleurs et tra-
vailleuses sans-emploi de

la région Sorel-Tracy, ou le

taux de chomage attein-
drait 52%, ont entrepris
une série de manifestations
devant certaines usines qui

~ ont effectué¢ des mises @

pied massives depuis plus
d’un an. Ainsi, apres avoir
manifesté devant les portes

. des chantiers maritimes de

Sorel et celle de Fer et Tita-

ne, ces travailleurs et ces

travailleuses ont defile de-

~vant "usine Beloit. A
- chaque manifestation,

les
leaders syndicaux rappel-
lent aux personnes présen-
tes qu’'elles ne sont pas res-
ponsables de la crise et que
le travail est un droit.

le 10 décembre:
marche pour

P'emploi a Sorel

Le 10 décembre, a
18h30, les travailleuses et
travailleurs de Sorel pren-
dront part a une grande
marche pour I’emploi a tra-
vers leur ville. Seront éga-

- lement présents: Donatien

Corriveau, president de la?
CSN, Marcel Pepin, Mi-
chel Chatrand et Norbert
Rodrigue. Aprés la mani-
festation, une soirée re-
créative a été prévue dans
un théitre du centre-ville,

- soirée qui mettra en vedet-

te les artistes Claude Gau-
thier et Denise Guénette.

|
_conflits
de travail

Sidbec-Feruni
la conciliation
reprend

Les séances de conc&ha-: |

tion ont repris le 2 décem-

bre entre le syndicat des
employés de Sidbec-Feruni
et la direction de cette en-

treprise, apres une inter-
ruption de trois mois.
Les 57 syndiqués de Sid-
bec-Feruni sont en lock-
out depuis le 15 juillet. Iis
revendiquent les mémes
hausses de salaires que cel-

les obtenues par les travail-

leurs de Sidbec-Dosco.

- Un comité d’appui formé
par les conjointes des lock-
outés a récemment vu le
jour. Le syndicat organise

une soirée de solidarité

pendant les Fétes.

nomination d’un
mediateur chez
Menasco

Le ministre du Travail,
Raynald Fréchette, a re-
pondu favorablement a la

requéte de 1’Association

des employé-e-s de Menas-
co et a nommé Roland G.
Doucet comme mediateur.

Les travailleurs de Me-
nasco sont en lock-out de-
puis le 11 juillet dernier et
les négociations achoppent
principalement sur les clau-
ses de mobilitée du person-
nel et d’activites syndica-
les. L'association soutien

que la compagnie Menas-

co, une division de la mul-

_ tinationale américaine

_qu't',-.refuse de negocier
car, el ¢'est contraire au
Code du travail, ellenere- =

connait pas I'entente de

~ service intervenue entre
il Assocratlon et la CSN en
L mal 1982

nouvelles &=
conventionsi

fin duilo_c:'k-ou:t :

alavillede
Port-Cartier

Aprés trois mois de lock-;; . :

out, les travailleuses et tra-
vailleurs de la ville de Port-

Cartier sont retournés au '
- travail le 29 novembre.

IIs ont accepté 4 98% les
recommandations du con- .

ciliateur. L’entente com- S

porte des gains sur la sécu-

rité d’emploi: pas de sous-

contrat tant qu’il y aura des .
salarié(e)s en mise a pied,

plus d’embauche de tem-

poraire. Du coté salarial,

- les hausses se limitentau 6~
et 5% et l'indexation ne




FTPF:

colioque surla :
santé-sécurité au
travail

La Fédération des tra-
vailleurs du papier et de la
forét (CSN) a organisé, en
collaboration avet les ser-
vices d’éducation et de gé-
‘nie industriel de la CSN,
un colloque qui portera sur
les problemes de santé et

de securité au travail des

travailleuses et travailleurs

~ de ce secteur.

Divers thémes seront
abordés: comité paritaire vs
comité syndical de santé-
sécurité au travail, revendi-
cations, la loi 17, le réle du
représentant 4 la préven-
tion, et des ateliers par sec-
teurs (foréts, scierie, trans-
formation) et par sujets

(bruits, vibrations, sol-
vants, etc...).

Le colloque aura lieu aux
bureaux de la CSN, a Queé-
bec, 155 est bld Charest.

Valleyfield
Peau potable se
faitrare
Périodiquement, les ci-
toyens de Valleyfield se
voient forcer de faire bouil-
lir ’eau pour éviter la con-
tamination. Un comite
d’action pour I’eau potable,
formé il y a plus d'un an,
revendique que des solu-
tions soient apportées au
phénomeéne chronique de
la contamination bactério-
logique des eaux environ-
nantes. Comme le souli-

gnent les membres du co-
mité, “la ville de Valley-
field n est pas encore équi-
pée d’un systeme de filtra-
tion, la seule mesure de
traitement d’eau consiste a

~ déverser une quantité in-
dustrielle de chlore afm--_.

d’eviter le pire.”’

Le comité réclame la
construction sans tarder
d’une usine de filtration
(promise pour la fin de I’an
prochain) et la mise en pla-
ce de mesures d'urgence
pour assurer en tout temps
I’approvisionnement en
cau de qualite. '

condition
féminine

Valleyfield
les femmes
violentees
auront-elles un
lieu
d’hebergement
durant les fétes

Le 24 novembre dernier,
le Syndicat des employé-e-
s L’Accueil du sans-abri
(CSN) a Valleyfield a de-
mandé au gouvernement
québecois, et plus particu-
licrement a la ministre de
la Condition féminine,
Mme Pauline Marois,
d’éviter la fermeture de ce
centre d’hébergement du-
rant la période des fétes en

versant $15,000.00. La re-

quéte du syndicat devait
rester lettre morte, les fem-

mes violentées physique-

ment et/ou psychologique-
ment de la vaste region de
Valleyfield-Beauharnois

seront privées de ce centre
d’hebergement pour une
periode de 2 a 4 semaines.

le 11 décembre,
appuyons les

travailleuses(eurs)

des garderies

Les garderies au Québec
sont-clles un service pu-
blic? Les travailleuses et
les travailleurs des garde-
ries, dont 900 sont syn-

- diqué-e-s, répondent a cet-

te question par Daffirma-
tive et c’est justement par-
ce que les garderies sont un

_service public que les Syn-

dicats des garderies font
partie du Front commun et
veulent négocier une en-
tente avec le gouverne-
ment. Le syndicat des tra-
vailleuses/eurs des garde-
ries de Montiréal organise,
quant a lui, une féte le sa-
medi soir, 11 décembre, a

~ 20h au 1323 Est, rue Dor-

chester a Montréal afin
d’amasser un bon fonds de
greéve pour que I'Etat les
reconnaisse et comme syn-
dicat et comme service pu-
blic. L’entrée est de $2.00.
Auparavant, a 14h, au 1237

Sanguinet, il y aura un dé-
‘bat public sur le theme

“*service public entreprise
privee’’,
L & =

I’éducation popu-
laire autonome

Penfant pauvre

“Le secteur de l'éducation
populaire a toujours éré ei
demeure lenfant pauvre du
systeme d’éducation au Qué-
bec. A preuve, cette année
quelgue 525 groupes d’édu-
cation populaire et daction
communautaire ont adressé

nouvelles csn 15

.. petites nouvelles...

au M:mstefe de Ieducanon
des demandes totalisant $14
millions. Le budget allouée
par le MEQ est de $4.1 mil-
lions, S'm‘I 29% des besoins
expr:mes :

C’est pourquoi le Mou-
vement d’éducation popu-
laire et d’action commu-
nautaire du Québec (ME-
PACQ) de concert avec les
organismes volontaires
d’éducation populaire qu’il
regroupe a I’échelle de la
province, lance une péti-
tion pour obtenir un finan-
cement plus adéquat.

On peut se procurer une
copie de la pétition en
s’adressant au:
M.E.P.A.C.Q. .

506 rue Ste-Catherine est
bureau 800,

Montréal, H2L 2Ceé
(514) 842-2766 :

““les ouvriers 80"’

Du 7 au 12 décembre, le
film polonais *‘les ouvriers
80" prendra "affiche au Ci-
néma Paralléle & Montréal.
Ce long métrage d’une du-
rée de 80 minutes relate la
naissance du syndicat Soli-
darité, a travers la greve
aux Chantiers de Gdanks,
en aott '80.

Les représentations ont
lieu a 19.30 et 21.30 hres,
au Cinéma Parallele. Le
film est également disponi-
ble & Québec au local des
Diffusions de I'Amorce:

10 rue McMahon
Québec
(418) 692-1350
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