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OBJECTIF
ATTEINT

éme que toutes
lées se soient te-
les syndicats lo-
caux, la CSN a atteint I'ob-

e $6 millions qui

jectif d
avait été fixe au printemps

pour renflouer
défense professionnelle de
la centrale- C’estla nouvelle
qui a éteé communiquée sa-
medi soir, 3 octobre, par le
président et le trésorier du
mouvement aux militants et
militantes réuni-e-s au Cen-
tre Paul-Sauvé, ou se céle-
praient les fétes qui ont
marque le 60e anniversaire
de la CSN. Environ la moitié
du $6 millions 2 déja été
versé au FDP; le reste est
remis régulierement par les
et organismes,
selon les modalités adop-
les assemblées.

Avant m
les assemb
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agenda du
mouvement

Octobre

1-2 FTPF réunion d’équipe

2-3-4 CSN 60ieme anniversaire, 8 Montréal

5-9 CSN colloque international Alcan

6-9 FAS réunion d’équipe, a Montréal

8-9 FTPF bureau fédéral

17-18 conseil central de la Gaspésie congreés
regulier

18-21 conseil central de la Lanaudiére congres

régulier

FESP réunion d’équipe

conseil central de Montréal congreés

régulier

FESP bureau fédéral

26-31 FTPF congres regulier

27-29 FNC bureau fedéral

29-1 FNEQ conseil fédéral

30-1  FESP conseil fédéral

19-20
21-25

23-24

SECECCELLEELLLLLL

laurentides: 13-14-15 novembre

Lundi, le 19 octobre, journée de re-
flexion pour I’élaboration d’un plan de
lutte régional et national sur les fermetu-
res d’usines et les licenciements massifs.
Sont invités a cette rencontre:
® un représentant de chaque syndicat pré-

sentement touché par une fermeture ou

des licenciements massifs;

® le responsable de I’action politique ou
du droit au travail ainsi que le conseiller
syndical de chaque conseil central ainsi
que de chaque fédération. Au 1601, de

Lorimier, Montréal, a 9.30 heures.

fermetures d'usines:
organisons notre riposte

Le congrés d’orientation du conseil cen-
tral des Laurentides, qui devait avoir lieu
les 24 et 25 octobre, a été remis aux 13-14
et 15 novembre, a St-Donat.

COLLOQUE INTERNATIONAL SYNDICAL SUR
L’ALCAN — Du 5 au 9 octobre, s’est tenu 8 Montréal,
au Saguenay et dans la Mauricie un colloque international
sur la multinationale canadienne ALCAN. Des travail-
leurs de neuf pays et de toutes allégeances syndicales y
ont participé. Il s’agissait d’une premiére internationale
au plan syndical. Nous en ferons un compte-rendu plus
detaillé dans le prochain numéro de nouvelles csn.

LE QUEBEC DOIT
NATIONALISER L’ASBESTOS

Dans un télégramme rien ne justifie le retard ap-

qu’il vient d’envoyer au
premier ministre Léves-
que, Norbert Rodrigue a
déclaré que le gouverne-
ment devait nationaliser la
compagnie Asbestos le plus
rapidement possible. Selon

porté a la nationalisation,
qui s’avere d’autant plus
nécessaire que |’Asbestos
s’appréte a fermer pour de
longues périodes en octo-
bre, novembre et décem-
bre.

le président de la centrale,

16 octohre a Montréal
manifestation contre les
agressions d’Ottawa

Alors que le gouvernement fédéral don-
ne des lecons de droit et de liberté dans le
debat constitutionnel en cours, il se garde
bien de parler de la loi des mesures de
guerre, toujours active, suspendue au-des-
sus de nos tétes comme un glaive. Contre
cette loi, pour la libération des prisonniers
politiques.

Le conseil central de Montréal et la
CSN appuient cette manifestation.




les fetes du 60e

Les féetes du soixantiéme anni-
versaire de la CSN ont été mar-
quées par plusieurs activités
dans de nombreuses régions du
Québec, en particulier a Mon-
tréal. D’autres restent venir
dans quelques régions. A Mon-
tréal, les militants et militantes
qui se sont déplacés pour aller au
Centre Paul-Sauvé ont pu parti-
ciper a des débats et voir les kios-
ques montés par les services gé-
néraux de la centrale et les fédé-
rations. Jongleurs, musiciens,
artistes ont animé ces journées
de féte ou plusieurs, a la vue de la
centaine de photographies géan-
tes illustrant des moments im-
portants de la lutte syndicale, ont
pu remonter parfois tres loin
dans leurs souvenirs.

nouvelles esn 3
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C’est dans une atmos-
phere fraternelle, chaleu-
reuse, que s'est déroulée
samedi la rencontre entre
les militants et les An-
ciens. Le mot de Philippe
Girard: **Le miracle, pour
moi, c¢’est de vous voir
C’est de constater que
soixante ans plus tard, il y
a encore du monde dans
cette petite organisation
qu’on avait formée dans
ce temps-1a’’.

Norbert Rodrigue, en
présentant chacun des
membres du panel, avait
insisté pour dire I'impor-
tance de voir ‘‘comment
c’était avant que nous ne
soyons la’".

P

A 78 ans, Philippe Gi-
rard est toujours vert, et
I’expression n’est pas
exagérée. Dans la somme
de souvenirs qu’il a parta-
gés avec la salle, il faut re-
tenir ceux touchant les
événements de Sorel, en
1937. ““Quand on a fait
comprendre a Ludger et a
Edouard Simard que quel-
que chose avait changé
depuis qu’il y avait un
syndicat’’. Il a rendu
hommage a tous les prési-
dents de la CSN, ‘‘sans
gxception’’, parce qu’a
ses yeux ils représentent
la continuité. Du syndica-
lisme, il dira: “*Quand

tout ira comme sur des
roulettes, ce sera alors le
signe que le syndicalisme
ne vaut plus rien’’,

SN
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Prenant la reléve,
Georges Dionne, mineur
de I'amiante a la retraite,
qui a livré ses mémoires
dans un livre saisissant:
43 ans dans leur trou, ra-
contera de son coteé
I’époque héroique ‘‘ou
Geérard Picard, le seul em-
ployé permanent a
I’époque, venait nous
voir a Thetford deux ou
trois fois par année”’. On
apprendra aussi que des
1936, son syndicat luttait
pour I’amélioration de la
sécurité et de la santé au

-travail.

““Encore aujourd’hui,
on remercie la CSN pour
tout ce qu’elle a fait pour
nous autres dans ce
temps-la. On en man-
geait, on en respirait de la
CSN™’, témoigne Georges
Dionne.

Madeleine Brosseau,
militante chez Dupuis
fréres, qui a participé a la
naissance du premier
“‘comité féminin> de la
centrale. ‘‘Les hommes
pensaient qu’on s’occupe-
rait du café et des sand-
wichs’’, avoue-t-elle en
riant. Quand Philippe Gi-
rard lui fait remarquer, en

les fétes du 60e

Le débat de samedi

LA CSN HIER:

NOS CONQUETES,

NOS ACQUIS

a parte, que ce sont les
femmes qui ont mené la
lutte chez Dupuis en
1952, elle admet que ‘‘les
hommes étaient un peu
plus peureux que nous
autres’’,

“C’est la fraternité qui
régnait, au-dela des diver-
gences’’, qui a le plus
frappé Pierre Vadebon-
coeur a son arrivée dans
le mouvement, en 1950.
A I'usage de ceux qui ont
a écrire I’histoire, Vade-
boncoeur insiste pour
identifier la différence qui

marquait le réel et 1’offi-
ciel; a. |'époques “*Un
extraordinaire climat de
liberté et de tolérance
existait face au mouve-
ment des idées’’, précise-
t-il, ajoutant que les sour-
ces nationalistes de la
CSN ont contribué a la
démarquer du courant du
syndicalisme d’affaires

nord-américain. ‘Il y a
toujours eu, présent, un
ferment philosophique
qui a fait passer I'étre hu-
main avant toute autre
considération”. Ce qu’il
décrit en disant que la
CSN, a toutes les
epoques, a mit de I'avant
un ‘‘syndicalisme de prin-
cipes’’.

D’entrée de jeu, Marcel
Pépin a salué en Gérard
Picard ‘‘le plus clair-
voyant de tous les prési-
dents que la CSN a con-
nus’’. Pour Pepin, le si-
gne distinctif de la CSN a
été de toujours prendre la
défense des travailleurs
les plus mal pris dans la
société. “‘Incrustée dans
le milieu, la CSN a pro-
voqué de nombreux
changements sociaux qui
ont profité a toute la po-
pulation™, ajoute-t-il. Sa
conviction, c’est que la
CSN doit continuer a
n’avoir pas une approche
comptable quand il s’agit
de défendre les travail-
leurs.

Apres ces deux heures
d’échanges, plusieurs
étaient d’avis qu’un grand
courant d’air frais venait
de traverser le mouve-

ment.




les fétes du 60¢

Le débat de dimanche

LES PERSPECTIVES
DELUTTE POUR LES

ANNEES ’80

L’avenir, c’est au-
jourd’hui: les travailleurs
et les travailleuses sont
confronté-e-s a une crise
¢conomique qui frappe
dur comme jamais depuis
les années '30.

Compressions budgé-
taires dans les services
publics, fermetures tota-
les ou partielles dans le
secteur privé, contesta-
tion systématique des ac-
créditations, judiciarisa-
tion des conflits, droits
acquis mis en cause... au-
tant de manifestations de
cette crise a laquelle les
travailleurs doivent abso-
lument faire face s’ils
veulent cesser d’en faire
seuls les frais.

Les participants au dé-
bat, tous de la CSN, ont

facilement admis que les
patrons €taient mieux or-
ganisés que nous pour,
comme I’a dit ['un des pa-
nelistes, ‘‘ramasser le ba-
con’’. Il ne faut donc pas
se fier sur leur défaillan-
ce, mais sur notre capaci-
t¢ de s’organiser, de se
solidariser, pour s’en sor-
tir.

ne pas céder ala
deprime
Le fait d’aligner les for-

ces qui nous assaillent ne
doit pas avoir comme
conséquence de nous
pousser 4 la déprime. Au
contraire, cela trace le
chemin a suivre.

éloigner le
corporatisme

En période de crise, les
organisations syndicales
se retrouvent affaiblies,

diminuées dans leurs ca-
pacités de lutte. Il nous
faut résister, s’organiser
pour résister. Non pas
seulement résister, nous
dit Gérald Larose, du
conseil central de Mon-
tréal, mais passer a |’of-
fensive, maintenir nos re-
vendications, les faire
connaitre sur la place pu-
blique, parler a tout le

nouvelles esn 7

monde. Il faut éviter, en
tout cas, de se concentrer
sur une seule lutte, celle
des coupures, par exem-
ple: étre actifs sur tous les
fronts, ajoute-t-il.

C’est ce qui domine:
que ’on dise élargir nos
appuis, unir les travail-
leurs et les chomeurs,
unir les mouvements po-
pulaires et syndical, on
veut toujours dire la
méme chose: il faut faire
"uniteé.

un nouveau
contrat social

Pour Donatien Corri-
veall, de la Fédération des
affaires sociales, il est
temps pour le mouve-
ment syndical de cesser
d’étre corporatiste,
d’élargir le terrain de lutte
et de négocier un nou-

veau contrat social. Il
nous faut a tout prix, con-

tinue-t-il, entreprendre
une démarche avec la po-
pulation, investir les cen-
tres de controle, prendre
plus de responsabilité
dans la société.

La CSN, comme mou-
vement, dira enfin Joseph
Giguere, est sans doute
avantagee en cette peri-
ode de crise du fait qu’elle
est déja démarquée du ca-
pitalisme: la conscience
de classe que nous avons
développée nous aide a
rester uni-e-s, solidaires.

Il faut éviter de s’es-
souffler, a conclu le prési-
dent Norbert Rodrigue, et
s’entendre avec les grou-
pes populaires. Il a alors
annoncé que la CSN tien-
dra, en

novembre, un

conseil confédéral élargi,
ou les groupes populaires
seront admis, un conseil

confédéral décisionnel,
afin de préparer une alter-
native.

S R e e = EEL S 25 S e
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les travailleurs
ne doivent pas
faire les frais de
la crise
capitaliste

Quelque 350 personnes
ont participé a un colloque
tenu les 25 et 26 septem-
bre, sous les auspices de
I’ Association d’économie
politique, colloque qui vi-
sait a présenter des analy-
ses de la crise économique
ainsi que de permettre la
discussion sur les stratégies
de sortie de la crise. Plu-
sieurs universitaires et in-
tellectuels de gauche qué-
becois, canadiens, frangais
el americains y etaient invi-
tés, dont Vincent Dagenais
et Marcel Gilbert de la
CSN, Marcel Pepin de la
CMT et Pierre Beaulne de
BCEQ,

une crise
structurelle

Tous les intervenants au
collogue ont reconnu que
la crise actuelle représente
une crise structurelle du
capitalisme qui ne saurait
donc €tre surmontée par
une simple manipulation
des leviers économiques
traditionnels de ['Etat,
c’est-a-dire par controle sur
la masse monétaire (taux
d’intérét) et par capacité
d’augmenter ou de réduire
les impots et les dépenses
gouvernementales. La crise
actuelle est donc différente
de celle des annees 1930 et
aussi des crises cycliques
temporaires qui ont sévi
dans les pays capitalistes a
plusieurs reprises depuis
1945,

YNDICAT D55 ZoavAlL

la crise et
les travailleurs
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trouver des
strategies

La tendance actuelle de
plusieurs gouvernements

occidentaux. dont le Cana-
da et le Québec, d’appli-
quer des politiques moné-
taires restrictives (ce qui
fait augmenter les taux
d’intérét) et de sabrer dans
les dépenses a caractére so-

cial, risquent d’empirer la
situation, notamment par
une augmentation du nom-
bre de chomeurs.

Le but recherché par les
participants au collogue fut
donc de définir des straté-

gies pour resoudre la crise a
["avantage des travailleurs
et des classes populaires.
Les économistes Ingerman
de I’Université McGill et
Beaud de Paris, ainsi que
Marcel Pepin, ont mis de
I"avant des politiques allant
d’une politique de dévelop-
pement industriel, la prise
en charge par I'Etat des
secteurs comme les ban-
ques, les matiéres premie-
res et les industries de
pointe jusqu’a I’élimina-
tion des abris fiscaux pour
les riches.

une rupture
complete

Les universitaires fran-
cais Boyer et Coriat, ainsi
que |'économiste améri-
cain Sweezy, ont averti que
la stagnation actuelle des
¢conomies occidentales ne
pourra étre surmontée sans
une ‘‘rupture compléte’’
avec le mode de production
capitaliste. Selon Sweezy,
toute tentative de stimuler
les économies capitalistes
ne ferait qu’augmenter le
niveau d’endettement des
compagnies et pousser cel-
les-ci vers un effondrement
financier. Sweezy a égale-
ment averti que le danger
immédiat le plus grand est
celui de la guerre, puisque,
observe-t-il, le capitalisme
ameéricain s’est toujours
servi de la guerre pour ré-
soudre les probléemes de
stagnation des profits.

Les participants syndi-
caux au colloque ont souli-
gné les effets désastreux
des fermetures d’usines
ainsi que des coupures
budgétaires du gouverne-
ment queébécois dans les
domaines de I’éducation et
de la santé. Ces participants
sont tombés d’accord sur la
nécessité de développer de
nouvelles formes de solida-
rité entre les travailleurs
des differents secteurs et
des diverses centrales afin
d’éviter de faire les frais de
la crise économique actuel-
ie:
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résumé de deux exposés au colloque

Gilles Dostaler:

“deux voies s’offrent a nous”

L'évidence s'impose de
plus en plus, méme a ceux
qui encore récemment
niaient la crise, I'’ensemble
du monde capitaliste, *‘dé-
veloppé’ ou non, et méme
le monde dit socialiste, est
en proie a des difficultés
économiques profondes et
durables. Elles se tradui-
sent, plus que jamais, par
le maintien simultané de
taux élevés d’inflation et de
chomage, et commencent
désormais a susciter des
explosions sociales.

Cette crise ne découle pas
de causes extérieures tels la
hausse du prix du pétrole,
d’erreurs de gestion gouver-
nementales ou de tous les
boucs émissaires qu'on
pointe du doigt, et qui per-
mettent de justifier les poli-
tiques conservatrices mises
de I'avant dans la plupart
des grands pays capitalis-
tes: puissance du syndica-
lisme, générosité des gou-
vernements ou paresse des
chomeurs. Comme les gran-
des crises précédentes, elle
découle des modalités
mémes de la croissance
d’apreés-guerre, du proces-
sus d’accumulation du capi-
tal. Ce processus se heurte,
depuis une dizaine d’an-
nées, a un blocage durable
et ne pourra reprendre
qu’aprés une transforma-
tion profonde des sociétés
capitalistes. Et cette crise
n’est pas seulement ‘‘éco-
nomique’’, elle est tout au-
tant sociale, politique, idéo-
logique.

Le Québec n’échappe évi-
demment pas a cette situa-
tion. Les travailleurs qué-
bécois sont d’ailleurs tou-
chés plus durement que la
plupart de leurs voisins ca-
nadiens et américains,
compte-tenu de I’état de dé-
pendance dans lequel se
trouve 1'économie québécoi-
se et des faiblesses structu-
relles qui en découlent...

Est-il possible de *‘gérer’”

la crise au Québec? Jus-
qu’a un certain point, oui.
Certes, le contréle de la po-
litigue monétaire appar-
tient au niveau fédéral.
Mais le Québec dispose,
méme dans le cadre consti-
tutionnel actuel, d’'un cer-
tain nombre d'instruments
lui permettant d’atténuer
les effets de la crise sur
ceux qu’elle frappe le plus
durement. Or, tout en criti-
quant la politique moné-
taire canadienne, le gouver-
nement québécois met ac-
tuellement en marche une
série de mesures qui ne
peuvent avoir pour effet que
d’aggraver le sort des plus
défavorisés. Il est étonnant
de voir un gouvernement se
réclamant de la social-dé-
mocratie mettre en oeuvre
une politique de gestion de
la crise beaucoup plus pro-
che de celle des gouverne-
ments Reagan et Tatcher
que, par exemple, de celle
que tente de mettre en oeu-
vre le nouveau pouvoir en
France.

Quant au caractére de
sortie de la crise, il reléve
tout autant de la politique
que de I'économique. Cette
crise, comme les précéden-
tes, pose la question de I’or-
ganisation capitaliste de la
société, et des possibilités
de sa transformation. Deux
voies de sortie se présentent
selon nous. La premiére,
celle d’une accentuation du
caractére capitaliste de la
sociéte, d'une extension du
regne de la marchandise,
d’un approfondissement de
I’exploitation, bref, de la
mise en marche d’une nou-
velle “‘relance’ qui se heur-
tera, tot ou tard, a4 de nou-
velles limites. La seconde
implique une transforma-
tion radicale de 'organisa-
tion économique et des rap-
ports sociaux qui donneront
le pouvoir a ceux qui en ont
toujours été écartés et qui
font les frais de la crise.

e
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Vincent Dagenais:

“Ienjeu de la lutte,
c’est notre pouvoir sur nos vies”

La crise actuelle touche
tous les aspects de la vie des
travailleurs: salaire et con-
ditions de travail, qualite
de vie (logement, services
publics, santé et éduca-
tion), culture et loisir, place
et role des travailleurs dans
la société (dans I'entrepri-
se, dans l'organisation du
travail et comme classe so-
ciale), division internatio-
nale du travail.

En fait, il s’agit d’un
bouleversement des bases
et des formes de I’exploita-
tion du travail et donc es-
sentiellement des formes de
domination du travail.

Face a ce bouleverse-
ment, il faut réaffirmer la
légitimité de I’action syndi-
cale sur tous les aspects qui
concernent la vie des tra-
vailleurs. Il faut briser
I'image projetée des syndi-
cats comme groupes égoist-
es, trop puissants et surtout
légitimes uniquement
quand ils s’occupent des in-
téréts strictement moné-
taires de leurs membres (et
encore, a condition de ne
pas abuser!).

Devant les agressions ac-
tuelles il faut éviter cer-
tains écueils de stratégie: le
replis sur la défense de nos
acquis économiques en at-
tendant que la situation
s'améliore; l'intégration a
I'idée que les temps étant
difficiles pour tout le monde
mieux vaudrait participer a
I’effort de salut national,
éviter a tout prix les con-
flits et gérer les sacrifices:
la fuite en avant fondée sur
I'obsession des limites de
I'action syndicale; la mise
en cause des structures
syndicales comme forme de
regroupement ne correspon-
dant plus aux nouvelles
“unités naturelles’ que se-
raient les différents grou-

pes populaires ou groupes
de pression spécifiques.

La stratégie nécessite la
coordination des différents
objectifs sur plusieurs
plans (entreprise, secteur,
région, plan national et in-
ternational) et dans tous
les domaines (écono-
miques, sociaux, culturels,
ete.) tant en terme de dé-
fense des acquis que de pro-
grés a effectuer. Cela pose
I’obligation actuelle de dé-
velopper les solidarités.

Mais pour que la straté-
gie, dans le cadre de ces
bouleversements des rap-
ports sociaux, ait une signi-
fication, il faut a la fois
qu’elle mette en cause jus-
tement la réorganisation de
la domination du travail qui
est en train de s’effectuer et
qu’elle permette d’ouvrir
des perspectives sur les
projets de société que les
travailleurs désirent. Dans
ce sens, I'action syndicale
doit, aujourd’hui plus
qu’avant, étre centrée sur
la construction du pouvoir
autonome des travailleurs
de contréler tous les élé-
ments qui déterminent leur
vie. C'est d’ailleurs le sens
original de I’action syndica-
le: ne pas accepter que ce
qui fagonne nos vies (tant
dans ['usine qu’a I'exté-
rieur) nous soit imposé, Or,
le capital est en train de
profondément re-faconner
nos vies: I'enjeu de la lutte
c’est notre pouvoir sur nos
vies.

e
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le conseil fédéral de la FAS ’a décide

UN VASTE FRONT D’OPPOSITION
FACE A LA CRISE

Le conseil fédéral de la
F.A.S. vient de lancer une
campagne de mobilisation
contre les effets des coupu-
res budgétaires dans les ho-
pitaux, les centres d’accueil
pour adultes et pour jeu-
nes, les centres de services
sociaux, les centres locaux
de services communau-
taires, les centres de réa-
daptation et de travail adap-
té ainsi que les garderies.

les budgets
doivent étre
publics

APpres avoir passé en re-
vue, secteur par secteur, le
tableau des effets des plans
de redressement déja con-
nus, le conseil de la F.A.S.,
qui regroupe 450 syndicats
et 80,000 salariés, a dénon-
cé encore une fois, par la
voix de son président, Do-
natien Corriveau, la fausse
transparence d’un gouver-
nement qui se prétend res-
ponsable et dont les dépen-
ses sont dans plusieurs éta-
blissements du réseau des
Affaires sociales encore ca-
chées a ceux qui en dépen-
dent directement, soit la
population et les salarié-es.
La féedération des Affaires
sociales (CSN) réclame
donc encore publiquement
que tous les plans de re-
dressement et les rapports
financiers annuels de
I'exercice 1980-81, dans
tous les établissements,
soient rendus publics et
communiqueés aux syndi-
cats. Chaque syndicat s’est
d’ailleurs engagé a soumet-
tre une demande écrite au
directeur-général afin d’ob-
tenir ces informations. La
gestion des budgets oc-
troyés aux établissements
du réseau des Affaires so-
ciales est, on ne peut plus,

du ressort public étant don-
né qu'elle est effectuée
avec I'argent méme des
contribuables. Et il est
scandaleux que certains
etablissements refusent
obstinément de rendre ces
informations accessibles
d’autant plus que d’autres
les rendent publiques de
leur propre chef.

une vaste
campagne de
mobilisation

Tout en réaffirmant leur
opposition catégorique au
désinvestissement dans les
services de santé et les ser-
vices sociaux, dont la quan-
tité et la qualité, comme
|’accessibilité, sont remis
en question par les choix
politiques du budget du
gouvernement, les quelque
600 délégués au conseil on
mis de l'avant un plan de
mobilisation a tous les ni-
veaux afin de permettre
aux membres, aux usagers
tt a la population de pren-
dre conscience de la gravité
de la situation et de ses ré-
percussions. Dans un pre-

mier temps, chague syndi-
cat va tenir une assemblée
générale ou seront adoptés
les moyens auxquels il re-
courra pour mener a bien
cette campagne de sensibi-
lisation de ses membres,
des autres syndicats, des
usagers et de la population
desservie par I'établisse-
ment. En plus de ['infor-
mation, a tous les éche-
lons, cette campagne sera
ponctuée au début de no-
vembre par une journeée
nationale comportant un
débrayage actif de deux
heures et un ralliement na-
tional ou régional. Une in-
vitation est lancée a toutes
les organisations syndicales
el aux groupes populaires
afin d’élargir le plus possi-
ble le front d’opposition
aux coupures budgétaires
et de le lier aux autres re-
groupements qui se for-
ment pour lutter contre les
effets de la crise écono-
mique et des choix poli-
tiques qui sont faits pour
permettre aux plus nantis
de s’en sortir sur le dos des
plus démunis. Les ferme-
tures d’usines, les ralentis-

CES TROIS PREMIERS Mois DE 1984 :

sements de production,
["utilisation massive de ca-
pitaux pour des fins de spe-
culation ou de transactions
financiéres destinées prin-
cipalement a cumuler des
profits plus gras, les taux
d’intérét élevés, la hausse
constante et grandissante
des prix et du chomage
dont la durée progresse
sont autant d’attaques qui
visent a retirer a la popula-
tion et aux travailleurs les
gains réalisés au cours des
dernieres décennies. Et
c’est ce front d’opposition
qu’ont décidé de joindre les
syndiqués (CSN) du sec-
teur des Affaires sociales,
en mobilisant sur la base de
leur travail.

Le conseil a également
demandé aux syndicats lo-
caux de solliciter un man-
dat de débrayage de 24
heures devant étre utilisé
au moment jugé opportun
pour appuyer la campagne
de mobilisation et faire
pression aupres du gouver-
nement afin qu’il revise ses
choix politiques.

DURANT
6‘13( DE ALYUs DE PROFITS PUR LES BANQUES./
f;
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dans la métallurgie, mines
et produits chimiques

R TS T

POUR UN FRONT COMMUN
PUBLIC-PRIVE |

Le secteur privé est aussi
tres touché par la crise éco-
nomique qui frappe actuel-
lement le systeme capitalis-
te. La Fédeération des syn-
dicats des mines, de la mé-
tallurgie et des produits
chimiques est particuliére-
ment éprouvée, elle qui a
perdu une part importante
de son membership au
cours des derniéres années,
a la suite de fermetures ou
baisses de production.

Dans un rapport déposé
a son dernier bureau fédé-
ral des 10-11 et 12 septem-
bre derniers, la Fédération
constate que 3,594 travail-
leurs ont subi des pertes
permanentes ou partielles
d’emplois depuis le pre-
mier janvier 1979. Au
cours des 4 derniéres an-
nées, y incluant des syndi-
cats indépendants ou affi-
lies a d'autres centrales,
5,802 travailleurs ont con-
nu le méme sort.

D’autre part, rien n’in-
dique que ces effets de la
crise sur les travailleurs
sont sur le point de se ré-
sorber. Les précédentes
statistiques ne compren-

nent pas les mises a pied
temporaires de 3, 2 et 2 se-
maines qui surviendront au
cours des mois d’octobre,
novembre et décembre
prochains a |’ Asbestos Cor-
poration de Thetford
Mines, ni les 75 mises a
pied récentes a la Reynolds
du Cap-de-la-Madeleine.

une lutte
commune contre
les coupures et
les fermetures

Le président de [a Fédé-
ration de la métallurgie,
Pierre Dupont a déclaré au
cours d’une entrevue que
sa fedération entend sou-
mettre une proposition au
prochain Conseil Confédé-
ral spécial, visant a unir les
employés du secteur public
a ceux du secteur privé
dans leurs luttes contre les
coupures de postes et les
fermetures d’usine.

Sur le plan interne de sa
fédération, Pierre Dupont
a indiqué que l'on avait
procédé a la rédaction
d’une clause-type a inclure
dans les conventions col-

lective, dont les effets se-
raient d’empécher les en-
treprises de procéder a des
mises a pied temporaires
ou permanentes. En plus
d’endosser le principe de la
création d’une caisse de
stabilisation de I’emploi
comme le revendique la
CSN, la Fédération préco-
nise une plus grande trans-
formation des matiéres
premiéres au Québec, une
réduction du nombre
d’heures de travail hebdo-
madaire, un plus grand
nombre de jours de vacan-
ces et de conges fériés et
une diminution des sous-
contractants comme
moyens pour faire face a la
crise.

Pour le président de la
Federation de la métallur-
gie, ce phénoméne de con-
gediements massifs était
prévisible depuis une dizai-
ne d’années, alors que les
entreprises commengaient
a ne plus remplacer les tra-
vailleurs qui quittaient
leurs emplois, soit par cau-
se de decés ou de retraite.
Pierre Dupont s’attend a ce
que I’industrie de 'alumi-
nium soit le prochain sec-
teur éprouvé par les congé-
diements massifs en raison
des changements technolo-
giques qui s’y produisent
actuellement.
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pOSSIEL

les programmes d'acces
a |'egalite

'ACTION
POSITIVE

“Un programme d’ac-
tion positive est une action
globale planifiée el orien-
tée de fagon a augmenter la
représentation des popula-
tions discriminées a tous
les niveaux d’une organisa-
tignd.””,

A la CSN, comme dans
plusieurs autres organis-
mes au Québec, ['action
positive est un sujet d’ac-
tualite depuis quelques
temps déja. Suite a la re-
commandation de la Com-
mission des droits de la
personne d’amender la
Charte des droits et libertés
de la personne pour per-
mettre ]’imroduclion dc
programmes d’acces a
I'égalité et a la tenue cl une
commission parlementaire
sur le sujet, la CSN, par le
biais de son Comité de con-
dition féminine, a fait
I’étude du dossier et, au
dernier Conseil confédéral,
la CSN a formellement ap-
prouveé le principe de I'ac-
tion positive.

La discrimination
collective

Certains groupes au
Québec subissent de la dis-
crimination collective
¢’est-a-dire que non seule-
ment des individus subis-
sent de la discrimination,
par exemple une femme se
voit refuser un emploi spé-
cifique, mais que des grou-
pes entiers sont exclus de
certaines spheéres d’activi-
tés. Malgré le fait que les
lois québécoises reconnais-
sent des droits fondamen-
taux a toute personne,
qu’elles interdisent formel-
lement la discrimination,
certaines formes de discri-
mination collective leur
échappent. Les femmes,
par exemple, sont exclues
de plusieurs types d’em-
plois, les handicapés égale-
ment. La discrimination,
n’est peut-ére pas inten-
tionnelle mais elle est réel-
le et elle repose sur le sys-
teme social el économique
dans lequel nous vivons, et

cela dure depuis fort long-
temps.

Cela a pour effet que cer-
lains groupes subissent col-
lectivement ce qu’on peut
appeler de la discrimination
“‘systémique’” et “‘histo-
rique’’. Pour corriger cette
situation, il faut développer
de nouveaux moyens, car
ceux que nous possédons
actuellement sont trop li-
mités et, a toute fin pra-
tique, inefficaces pour en-
rayer des situations de dis-
crimination aussi répan-
dues et “‘ancrées’’ comme
celles que vivent, entre au-
tres, les femmes, les auto-
chtones et les handicapés.

La Charte des droits et li-
bertés de la personne n’ar-
rive qu’a éliminer les cas
individuels de discrimina-
tion.

La négociation des con-
ventions collectives est
souvent difficile sur ces
questions puisqu’il y a une
grande résistance patronale
a corriger au fond les situa-
tions de discrimination et il
faut se rappeler que 65%
des travailleurs-euses du
Québec ne sont pas syn-
diqués-es, donc qu’ils-elles
sont soumis-es a I’arbitrai-
re du patron.

Malgré plus de 10 ans
d’efforts pour redresser la
situation, nous devons
constater qu’elle n’a guere
changeé. Par exemple, les
femmes, comme groupe,
gagnent $0.58 pour chaque
$1.00 gagné par les hom-
mes, comme groupe, donc
un écart de 42% quant au
revenu, Les travailleuses
sont toujours confinées
dans des ghettos d’emplois
peu rémunérateurs (ex.:
sténo-dactylo, réception-
niste, couturiére, vendeu-
se, caissiére, etc.)

La possibilité d’introdui-
re des programmes d’accés
a 'égalité (action positive)
dans les secteurs de I’édu-
cation et de la formation au
niveau des admissions et
des choix de concentration
pourrait permettre a plus
de femmes de choisir des
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_travail soient
a) ﬂbh;,amlres

mlnatum

vernement

" travailleuses

de syndicat

RE --_OMMANDATIONS nu cousen. CONFEDERAL;?“E

reu:mmandc que la CSN soit en accord avee _
introduction des programmes d’action positive pour
j IVEE Ia dlscnmmatmn dont sont chmes certains .
groupe& plus spécifiquement les fem mes, les handi-
es et les. -autochtones.

st recommande que des programmes d’ actmn pu-
itive soient introduits

— dans les milieux de travail

- dans les secteurs de 1'éducation et de la formation
- {admlssmns, programmes scolaires etc.)

1l est recommandé, plus particuliérement, que les
programmes d'action positive dans les milieux de

~— dans les entreprises ot il ¥ a preuve de dlscn-
- = ﬁans les entreprises qut contr.utem avec Ie g,nu-

e dans les secteurs pub[u et parapubllc

h) %c’ms la res’pomahililé de la Commission des droits
~ de la personne qui aura comme tiche de:

1. indiquer les entreprises visées

2. indiquer les résultats escomptés

3. déterminer le bassin de main-d’oeuvre visée
4. donner de I'aide technique aux travailleurs et

5, ordonner aux employeurs la mise en application
~des programmes suite 4 une demande des syndi-
cats ou des travailleurs-euses, I3 ou il n 'y a pas

c) ne;..uues avec les cmplmcurs par Ie Sy ndlcat et I‘l_
~ouiln’y apas de syndicat, par un **comité d’action i
posmve . nommé et composé de fravailleurs-

euses. e .

Les syndicats ou les “comités d’ actmn posm\e '
auraient droit de veto sur le contenu et I' applica-
tion des programmes, et droit de recours 4 la Com-
mission des droits de la personne.

4° Nous recommandons que ces programmes d’action
positive contiennent des mesures d’égalité, des me-
sures spéciales et des mesures supports.

5° 11 est proposé de demander aux syndicats affiliés de
faire les débhats pour qu’a la CSN on puisse evemuel- '
lement appliquer les principes suivants:

a) respecter Pancienneté générale dan‘; les mouve-
ments de main-d’oeuvre;

b) abolir I'ancienneté de fonction, 'ancienneté dé-
partementale et les lignes de promotion, dans les
emplois non spécialisés;

¢) dans les cas d’ancienneté générale égale, que les 5
personnes issues de groupes discriminés soient
prlonsees dans tous les cas de mouvements de -
main-d’oeuvre. i

Qu’un document soit préparé pour ies fins de ce
débat.

L..

spécialisations qui, jusqu’a
ce jour; leur ont été fer-
mees. (ex.: électronique,
génie, etc.).

Le monde du
travail

Quant au monde du tra-
vail, les programmes pour-
raient permetire aux grou-
pes discriminés de s’intro-
duire dans des sphéres de
production et de services
ou ils ont été historique-
ment absents ou sous-re-
presentes.

Ces programmes de-
vraient non seulement
comprendre des disposi-
tions quant a ’embauche,
mais également prévoir des
mesures qui rendraient ac-
cessibles a tous les diffé-
rents emplois. Ceci pour-
rait entrainer des modifica-
tions au niveau de I’organi-
sation du travail et la mise
sur pied de mesures assu-
ranl une égalité réelle en

tenant compte des spécifi-
cites des groupes.

La CSN a toujours com-
battu la discrimination et la
surexploitation dont sont
victimes les travailleurs et
les travailleuses. L’adop-
tion par la CSN du principe
de “I’action positive™ va
dans ce sens.

La CSN sera entendue
en commission parlemen-
taire le 13 octobre. Suite
aux auditions il y aura tout
probablement, dans les
mois prochains, présenta-
tion d’un projet de loi pour
amender la Charte des
droits et libertés de la per-
sonne, afin d’y inclure la
possibilité de mettre sur
pied des programmes
d’acces a I’égalité.

Un document sera pré-
paré par la CSN pour tous
les syndicats et organismes
afin qu’ils puissent adéqua-
tement s’informer et faire
le debat avec leurs mem-
bres.

\_ J

8 MARS
MATANE
La répression

Un dossier de la Ligue
des droits et libertés

La ligue des droits et libertés a publié un
dossier sur les événements de Matane. Le
proces aura lieu a Rimouski en novembre.
Il s’agit la d’un autre exemple de la violen-
ce faite aux femmes.

R




Le service du Génie In

{mené une étude sur les

{par la police lors de ma

{humaine.

\nie, qui fabrique ce gaz,
mentionne dans son de-

|causer des blessures extré-

|\Mace provoque des brille-

\une victime de ce produit,

| yeux, a cause de cicatrices

des régimes les plus totali-
aires.

|dustriel de la CSN a}

|dangers que constitue|
{I’utilisation du gaz Mace |

nifestations. Ce gaz, qui|
| avait été largement répandu}.
1lors de la manifestation de|
| la Celanese de Drummond-|
| ville, en octobre 76 est tres|
|dangereux pour la santé|

| La Smith and Wesson,| b
ide Pittsburg, en Pennsylva-} 75

pliant publicitaire qu'il ':_':3',
{s'agit d’'une arme pouvant|. =

|mement graves lorsque uti-| %
|lisée. Le “Handbook of poi- | °H!
\soning: Diagnosis and|
\treatment’’ mentionne pour|

|sa part, que le contact avec|
|\une concentration du gaz|

\ments insupportables aux|
|veux, un ramollissement}
\instantané des jambes, une |
\insensibilisation de la peau _:f .
et un dereglement du syste-|
\me nerveux pendant plu-{ =
ieurs heures, A long terme,

“uniguement réservé aux|
\policiers et responsables def "7
{l'ordre” peut étre obligée de | | 7 5%
{subir une opération aux|

|a la cornée. Ces seules don- |/ 77
1ées sont suffisantes pour|
|dénoncer tout corps policier { | ©
ui possede ce gaz, digne|
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négo-

ciations

Le syndicat des_:ch;ar:gé;#es i
§ de cours de I'université

du Québec a Montréal a
tenu, le 7 octobre, une as-
semblée générale d’une
grande importance: on sait
que l'actuelle ronde de né-
gociations entre le SCCUQ
et I'Universite ne progresse
pas trés rapidement et que

~ la situation risque de dcge-:
- nérer en conflit. ' -

~ Informations reques sur
les dernieres séances de né-
gociation et sur celles qui
viennent, entre autres une
session intensive en pré-
senc du conciliateur en fin
de semaine, les membres
du syndicat ont ¢laboré un
plan d’action qui s’appli-

~quera sur le campus durant

les deux prochaines semai-

et de mobiliser la popula-
tion universitaire sur leurs
principales revendications:
defense des acquis syndi-
caux, amélioration des
conditions de travail et
augmentation substantielle
des salaires. Sur le point

des conditions de travail,
. les charge-e-s de cours

" veulent une définition de
tache a laquelle serait ajou-
tée I'encadrement des étu-
diant-e-s, une compensa-
tion monétaire qui dissua-
derait "université de créer
des groupes — cours trop
gros et enfin une représen-
“tation du SCCUQ aux in-
tances académiques, Quant

| aux salaires, le syndicat de-
< mande une augmentation
- de rattrappage suhs_tan._tiel_i'e'

. wo aclidl 'employes recevront,
nes dans le but d’informer

_:pour fal premlere année,
64 /2! et
deuxieme,

18% pour. la
Présentement,
un chargé de cours, s’il a la
charge maximum permise,
soil quatre, ne peut gagner
plus de $9.000 par année.

- En comparaison, un pro-

fesseur en gagne $36.000.

Le prochain conseil Syn-
dical se t1endrd le 17 octo-
bre.

|
conflits
de travail

nouvelles csn 15

Les dix synﬂidﬁés des
" Industries

Pro-Co,
d’Alma, ont accepté, le
premier octobre dernier,
les termes de leur premiere
convention collective. Ac-
crédité depuis le 8 mai seu-
lement, ce syndicat a fait
des gains importants, prin-
cipalement sur les clauses
salariales. Ainsi, certains

trois ans, des augmenta-
tions de $4.50. lls fabri-
quent des structures d’acier
pour la construction d’im-
meubles.

0 gy e

nouvelles
publi
cations

® Quand on n’est pas

syndiqué — une brochure
‘de vulgarisation de la loi
126, sur les normes de tra-

vail, publié par le groupe

populaire Au bas de

diicl

2y

Le conseil central de Montréal (CSN) vient de
lancer sa campagne en vue de former un syndicat
des chomeurs et chdmeuses de Montréal, dont la
fondation aura lieu le 14 octobre prochain.

Pourquoi un tel syndicat? Il s’inscrit d’abord dans
la voie tracee par les congrés de la CSN et vise a bri-
ser I’isolement des travailleurs et travailleuses qui
sont temporairement sans travail, vivant souvent
dans l'insecurité, I’isolement, la dépendance et
I’exploitation. Ouvrir a ces chémeurs et 4 ces ché-
meuses les portes du mouvement syndical, c’est les
integrer a la lutte pour le droit au travail; c’est aussi
permettre au mouvement syndical d’étre plus repré-
sentatif sur ce point.

Tous les chomeurs, toutes les chémeuses de la
région de Montréal sont donc invité-e-s, mercredi,
le 14 octobre prochain, a 19 heures, au 1601, de Lo-
rimier, pour fonder leur syndicat.

I’échelle. Disponible au
1015 est,
Montréal, (514) 842-0462.

Denis, Montréal, (514)
842-7811, $2.

® (Le point sur la crise

Ste-Catherine,

$2.

° Connais-t:ﬁ tes
droits? — une brochure de

~ laloi d’aide sociale, publiée
par le Front commun des
assistés sociaux du Québec,

~ disponible au 1750 St-

(revue de presse mensuel-
le) — publiée par le Centre
populaire de documenta-
tion, 1212, rue Panet,

Montréal H2L 2Y7, (514)

525-1594. Prix des abonne-

ments: groupes populaires =

($15), msututlons ($25) gt
soutien ($30).
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Ia campagne d’adhesmn dans Ia constructlon

vens UNE CSN-CONSTRUCTION

Les représentants des
- syndicats de métier et de
régions de la CSN-Cons-
~ fruction ont reconnu offi-
ciellement trois nouveaux
syndicats de métier CSN:
celui des ferrailleurs, celui
des plombiers et celui des
electriciens. :

Cette percée de la CSN-

Construction dans le fief
des métiers meécaniques
laisse entrevoir la possibili-
té de représenter I'ensem-
ble des travailleurs de la
construction lors des pro-
chaines négociations du dé-
cret de cette industrie en
1987

Cette décision des dele-
gués de la CSN-Construc-
tion, réunis a Chicoutimi
en comité national d’orga-
nisation, fait suite aux re-
commandations des partici-

pants du COLLOQUE

Jeanne Belzil, Jean-
Noél Bilodeau, Guy Fer-
land, Louise Filteau,
Jacques Gauthier, Pier-
re Gauvin-Evrard, Henri
Jalbert, Luc Latraverse,
Bérangére Marchand,
Jean-Pierre Paré, Mi-
chel Rioux et Andre
Sauve.

collaboration:

Peter Bakvis, Louise de
Grosbois, Jean-Marc
Phaneuf, Francois Ri-
vard, Guy Rosa, Monique
Simard.

nouvelles csn, organe
officiel de la CSN, parait
tous les lundis a l'inten-
tion des travailleurs et
des travallleuses

les ferrailleurs,

lourd,

CONSTRUCTION 81, qui
avait lieu a Montreal les 11-
12 septembre dernier.

Ces participants avaient
enteriné les solutions pro-
posees par le Comite natio-
nal des meétiers CSN soit la

permettra de balayer la pro-
vince chez cet important
groupe de travailleurs,

La faible mobilisation et
les divisions qui ont cours
dans les rangs de la Fédera-
tion des Travailleurs du

ONL=" SE
CONSTRUIT

SOLIDE

mise sur pied de comités
nationaux de métier pour
reunir 'ensemble des co-
milés régionaux du méme
nom et la mise sur pied de
syndicats de metier pour
les plom-
biers ¢t les éleetriciens.

_une percee dans

Ies metiers
meécaniques

Forte de 31,000 mem-
bres, principﬁlement con-
centrés parmi les menui-
siers, manoeuvres, ma-
noeuvres speécialisés et
opérateurs d’équipement
la CSN-Construe-
tion estime que la percée
dans les métiers meéca-
niques lui conférera le sta-
tul majoritaire lors du voie
d’adhesion syndicale qui se
tient du 4 au 8 novembre

_ prochain.

Déja majoritaire chez les
ferrailleurs, la CSN-Cons-
truction, qui créait en 1978

le syndicat 747 des opéra-
teurs d’ equmemenl lourd,

esume que 'année 1981 lui

Québec, liés aux problemes
financiers des unions amé-
ricaines installées au Qué-
bec, permettront a la CSN-
Construction de supplanter
les autres centrales au Queé-
bec. '

pour I’emplm et
I’ancienneté

“Clest le temps ou ja-
mais, affirme le président
de la CSN-Construction
Yvon Leclerc, de faire une
place dans nos syndicats a
I’'ensemble des travailleurs
de 'industrie.”’

“En 1981, a-t-il précisé,
la CSN-Construction croit
a un retour en force des

- syndicalistes de la cons-

truction dans une centrale
soucieuse de protéger leurs
droits acquis ¢t de revendi-
quer leurs besoins fonda-
mentaux comme 'emploi

et 'anciennete.”

“Nous sentons déja, a
souligné le president de la
CSN-Construction, un

vent favorable en faveur de

notre organisation. Dans

chaque région du Québec,

chez les travailleurs de tous

les métiers. des volontes
individuelles et collectives.

se manifestent de joindre

les rangs de la CSN.

Pour le vice-président de

la CSN. Pierre-Mercille,
ces volontés d’adhésions
sont naturelles si les tra-
vailleurs sentent le besoin

de se serrer les coudes dans
une conjoncture éc'0n0~_

mique comme celle qu on
vit actuellement.

“*Cette année, a-t-il dit,

les travailleurs de la cons-

truction sont inquiets: les

baisses prévisibles d’em-
plois a la suite des hausses = |
d’intéréts leur comman-

dent de protéger leurs em-
plois et de revendiquer des
changements majeurs dans
cette industrie qu'ils
vme par leur force de tm-:
vail.”’

*‘Le placement, des em-
plois au Quebec, et l'an-
cienneté pour que les vrais
travailleurs de la construc-
tion gardent leurs emplois,

sont des revendications
fondamentales mises de

I dvam a ld CSN- Construc--"
tion’’

Les mémes Lravanlleurs P

de la construction, qui ont
appuy¢ la CSN-Construc-

tion au printemps dernier

lors de sa bataille contre les
modifications au réglement
de placement, ont le goiit
de se joindre a une centrale
qui ne fait pas seulement

des promesses d’emplois,

mais qui se bat a leurs cotés
pour les obtenir,””
Pierre Mercille.
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