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Délégation de 1a C. T. C. C.
: a Quebec

La délégation de la C. T.C.C, était dirigée par M. Alfred
Charpentier, de Montréal, président de la C. T.C.C.. On re-
marquait aux cotés du président, dans la salle du Cabinet, M.
Emile Tellier, des Trois-Riviéres, 2e vice-président de la C.T.-
C.C.; M. Cérard Picard, de Québec, secrétaire-trésorier de la
C.T.C.C, lequel a donné lecture du mémoire; M. Alphonse
Bourdon, de Montréal; M. Laurent Beaulieu, de Chicoutimi:

M. ].-T. Rabitaille, de Québec,

tous directeurs de la C. T.C.C.;

M. Léonce Girard, de Montréal, publiciste de la C.T.C.C., et

secrétaire du Conseil Central

Montréal; M. Philippe Girard,

des Syndicats Catholiques de
président du Conseil Central

de Montréal; M. Osias Filion, de Montréal, président de la Fé-
dération du Batiment; M. |.-Bte Delisle, de Montréal, secré-
taire de cette Fédération; M. Charles Paquette, de Montréal,
président de la Fédération de I'lmprimerie; M. Gilbert, de la
Fédération des Employés Barbiers et Coiffeurs; MM. les abbés
Georges Coté, aumonier général de la C.T.C.C.; Jules Lefran-
gois, aumonier des Syndicats Catholiques de Québec; R. Mas-
son, aumonier des Syndicats Catholiques des Trois-Riviéres,

Joseph Campagna, aumodnier du Syndicat de

I’Amiante de

Thetford-les-Mines, et plusieurs officiers ‘des Syndicats Ca-
tholiques de différents centres de la province,

M. Philippe Girard au Conseil Central, le 12 mars, a ren-
du compte de la délégation a Québec. |l s'est déclaré satisfait
de l'accueil recu a Québec mais en méme temps il a fait re-
marguer que les délégués des différents centres cette année
recurent le mémoire tout imprimé, contrairement a la coutu-
me des années prétédentes ou il était loisible la veille de jeter
un dernier coup d'oeil et de donner une derniere retouche aux

résolutions.

Quant a la résolution qui touche les subsides a I'Industrie,
M. Girard a fait remarquer qu'il n'est pas prét a la condam-
ner, mais avant de la présenter'au nom de la Confédération
au Gouvernement, il elt préféré que les délégués des diffé-
rents centres eussent eu |'occasion de la débattre au mérite,
en tout g¢as, pour ce qui est de Montréal, le Conseil Central
n'avait jamais entendu parler de cette résolution.

A la méme séance du Conseil Central d'autres délégués se
sont montrés surpris qu'aprés toutes les difficultés rencon-
trées au cours de 'année pour |'application de la loi des Con-
ventions collectives, difficultés causées par le manque de sanc-
tions adéquates contre les violateurs de la loi, on n'ait trouvé
qu'une sanction de $10.00 au maximum pour la 1ére offense
@ suggérer comme amendement a la loi

Texte du memoire

soumis par la C.T.C.C,
3 I'honorable Premier Ministre de la Province et aux
- Honorables Membres du Cabinet Provincial

M. le Premier Ministre,
Messieurs les Ministres,

Le mémoire que nous soumettons cette année peut pa-
raitre quelque peu volumineux, mais les demandes qu'il con-
tient, vous pouvez en avoir |'assurance, n'ont été inspirées
que par le souci de la Confédération des Travailleurs Catholi-
ques du Canada, Inc., d'améliorer graduellement la législation
ouvriére existante, et d'obtenir certaines lois nouvelles qui
paraissent opportunes, voire nécessaires, pour les temps diffi-
ciles avec lesquels la masse des travailleurs est aux prises de-

puis plusieurs années.

Nous n'ignorons pas que le perfectionnement des lois qui
sont déja dans les statuts nécessite un travail prudent. Mais

il est de plus en plus pressant.

Et il y a lieu, nous semble-t-

il, de l'effectuer, & mesure que l'expérience dévoile les fai-
blesses desdites lois, et que I’éducation du public aplanit la voie
par laquelle les amendements peuvent passer. Mais s'il y a lieu
de perfectionner les lois existantes, il faut aussi songer & com-
pléter la législation par des lois nouvelles, et la C.T.C.C. en
suggérera quelques-unes cette année,

Loi relative a ['extension des con-

ventions collectives de travail

La loi relative a ['extension des
conventions collectives de travail est
en vigueur depuis avril 1934, De-
puis ce ftemps, cette loi a produit
d’heureux résultats, et les travailleurs
qui en ont bénéficié sont approxi-
mativement 150,000,
loi

En deux ans,

cependant, la relative 3 I'ex-

tension des conventions collectives de
travail n’a pas atteint un degré de
perfectionnement tel, qu'elle n’ait
plus a subir de meodifications. Son
application a révélé des points fai-
bles, et la C.T.C.C.  fait aujourd'hui
certaines suggestions pour !'amender
afin de protéger encore davantage
ceux qui jugent a propos de s'en
prévaloir,
(Suite a la page 2)
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Deslauriers

Le six mars dernier mourait
presque subitement a sa -demeu-
re M. W. J. Deslauriers, prési-
dent du Conseil des Métiers de I1a
Construction de Montréal, assis-
tant secrétaire de la Fédération
Provinciale du Batiment et agen|
d’affaires du syndicat des Bri-
queteurs et d’autres syndicats du
Batiment 4 Montréal,

M. Deslauriers était trés avan-

tageusement connu 4 Montréal
et dans la région de Montréal.
Sa mort laisse un grand vide

dans le coeur de ses amis.

“ Nous voulons simplement rap-
peler ici deux de ses qualités, que
tous certainement auront remar-
quées chez lui: nous voulons dire
son activité débordante au servi-
ce des syndicats cathioliques el
son grand espril de foi,

M. Deslauriers est mort 4 14
peine. Depuis plusieurs jours il
se senlait mal 4 l'aise 1nais s’oc-
cupait quand méme de suivre ses
affaires; au service de lous il ne
refusait jamais d’obliger ses con-
fréres, le jour méme de sa mort,
ne pouvant se rendre a4 l’assem-
blée des briqueteurs, il avait tout
arrangé par téléphone, sprés 1'as-
semblée a 10.45 encore il télépho-
nait pour se faire rendre compte
de ce qui s’y était passé et il mou-
rait 4 11.20 le méme soir,

Sen esprit de foi était 4 1a hau-
teur de son activité. De forma-
tion franchement chrétienne, M.
Deslauriers, méme au milieu des
difficultés qui secouent a inter-
valle les institutions humaines,
s’attachait d’instinet 4 suivre
I'autorité religieuse compétente.
selon la parole de I’'Evangile “Qui
vous écoute m’écoute”. Cette fi-
délité a toute épreuve déplaisait
4 certains champions de coteries
sourdes et mesquines et lui a
valu quelquefois des qualificatifs
peu honorables pour ceux qui les
proféraient, mais elle a toujours
été assez vigoureuse pour le gui-
der strement a travers les diffi-
cultés qu'’il rencontrait sur sa
route.

Nous nous joignons au groupe
nombreux de ses amis pour le
regretter profondément,
pour le repos de son fime, et de-
mander a4 Dieu d'éclairer ceux
qui 'ont fait souffrir et surtout
de susciter au sein des syndicals
catholiques de Montréal d’autres
hommes de sa trempe.

A sa famille nous ofifrons nos
plus sincéres sympathies.

Abbé H. H.

Les Catholiques doivent s'asso-
cier de préférence a des Catho-
liques, 4 moins que la nécessité
ne les contraigne a agir différem-

ment. C'est 14 un point trés im-
porlant pour la sauvegarde de la
foi.” Léon XIIT aux Evéques des
Elats-Unis, 6 janvier 1895.

tion
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Nos felicitations

Le 20 février dernier une féte intime a réuni les nombreux
amis de M. Alfred Charpentier, président de la C.T.C.C., 4 I'oc-
casion de son vingtiéme anniversaire dans la Brigade des Pom-
piers et de son élévation A la présidence de la C.T.C.C.

La féte a été organisée par M, Lalongé, compagnon de

travail de M. Charpentier.
Adressérent la parole:

Le président de I’Association des Pompiers de Montréal,
M. R. Lamarche; le jubilaire, qui répondit & I'adresse: M. Phi-
lippe Girard, président du Conseil central de Montréal.

Nous reproduisons ici le texte de |'adresse présentée au
jubilaire et lue par le président de |'Association des Pompiers
et le texte de M. Ph. Girard, président du Conseil central des

Syndicats.

A M, Alfred Charpentier,

Membre du service du dépar-
tement des incendies de Mont-
réal, membre du Syndicat ca-
tholique et national des Brique-
teurs, Preésident du secrétariat
des Syndicatls catholiques, Pré-
sident général de la Confédéra-
des Travailleurs catholi-
ques du Canada, déooré par Sa
Sainteté Pie XI de la médaille
“Bene merenti”,

Cher ami,

Vos confréres de travail et
vos -collaboratetrs dans le nou-
vement social ont préparé en
votre honneur la féte intime de
ce soir, Ils veulent par la ceélé-
brer le vingliéme anniversaire
de votre entrée au service du
Département des incendies et
volre récente élévation au poste

le plus honorable dans 'organi-’

sation ouvriére,” la présidence
de la Confédération des Tra-
vailleurs catholigues du Canada,

Au nom de tous, permettez-
moi de vous offrir les plus cha-
leureuses félicitations et de vous
exprimer nos sentiments d'ami-
e, d'admiration et de recon-
naissance,

Au Département des incendies
vous avez été toujours 'employé
modeéle, conscient de ses lour-
des responsabilités, de sa noble
mission de protecteur de la vie
et des biens des citoyens, ac-
complissant en tout plus que sa
large part, en un mot, un pom-
pier sans peur et sans reproche.
Dans la vie de la caserne, cha-
cun de nous a frouvé en vous un
ami loyal, fidele et dévoué, un
autre soi-méme en qui l'on peut
en toute confiance ouvrir son
coeur et son ame, toujours assu-
ré de recevoir 'appui demandé,
la parole qui console, reléve ef
rend meilleur, _

Doué d’'un coeur large et ani-
mé  d’une charité apostolique,
vous n’avez pu borner votre ac-
tion bienfaisante i votre cercle
d’amis, a4 la grande famille des
pompiers. de Montréal. Témoin
des miséres de la classe ouvrie-
re, partageant sa vie toute faite

M. ALFRED CHARPENTIER

de travaux pénibles, d’épreuves
et d’'incertitudes, vous avez en-
tendu dans votre coeur de chré-
tien et de patriote l'appel irré-
sistible 4 -une vocation plus
grande encore, vous donner toul
entier au reléevement moral et
matériel de vos innombrables
freres, les travailleurs de tout
le Canada.

A cette tache ardue et pleine
de déboires et d’amertume vous
consacrez depuis prés de trente
ans toutes les ressources de vo-

ire brillante intelligence, tous
les dévouements dont seul un

coeur d’apotre est capable, tou-
fe 1'énergie et toute la ténacité
patiente de nos ancétres, les
pionniers de ce pays.

Votre influence a été considé-
rable sur I'élite de notre popu-
lation et les masses ouvriéres de
notre ville et de notre province.
Votre action a été conquérante
dans lorientation du mouve-
ment ouvrier canadien, Aussi,
ce fut spontanément que vos
collaborateurs vous onl unani-
mement placé 3 la téte de la
confédération des Travailleurs
catholiques du Canada. Postg

(Suite a la page 4)
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la Quadragesimo Anno en
cathéchisme

(Par M. J.-B. Desrosiers, P.S.S.,

professeur au Crand Séminaire

de Montréal)
PRELIMINAIRES
1.—Qu’est-ce qu'une encyclique?

Une encyclique est une lettre adressée par le Souveraln
Pontife, soit a la chrétienté tout entiére, soit aux fideles d’una
seule contrée, par exemple de I'ltalie, du Canada.

Les unes, comme la “Quadragesimo Anno’’, sont adressées
aux évéques et aux fidéles; les autres sont adressées aux évée
ques; méme celles-ci, ordinairement, sont destinées 3 tous les
fidéles; c'est le cas de la “Rerum Novarum'’,

(Suite a la page 3)
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Délégation . . ,

{Suife de la premiére page)

1) La C.T.C.C. suggeére que l'arti-
cle 2 soit amendé en retranchant les
six derniére lignes du ler paragra-
" phe pour les remplacer par les sui-
vantes: “lie également toute person-
‘ne mentionnée et désignée comme sa-
larié ou employeur dans ladite con-
vention."”

2) Nous soumettons également que
la loi devrait étre amendée de manié-
re a rendre le certificat de qualifica-
tion obligateire dans toute la juridic-
tion territoriale ‘établie pour chaque
convention, si le comité conjoint en
décide ainsi,

3) De plus, nous suggérons que
ce certificat de qualification soit obli-

LA VIE SYNDICALE

gatoirement renouvelable chaque an-
née; ot lorsqu'il sera renouvelé par
Vintermédiaire d'un bureau d'exami-
nateurs, ledit bureau aura droit de
prélever des honoraires de pas plus
de cing-dollars pour le certificat de
qualification d’'un ouvrier, et de pas
plus d'un dollar pour le certificat
d'un apprenti.

4) La C.T.C.C. demande égale-
ment que le certificat de qualifica-
tion ne puisse étre émis que par des
associations reconnues par les comi-
tés conjoints, que des associations
soient incorporées sous la Loi des
Compagnies, -sous la Loi des Syndi-
cats Professionnels, ou non incorpo-
rées.

5) Pour faciliter le travail des ins-
pecteurs des comités conjoints, la C.-

périté.
avantages.

ce.

e e e e

LA BONNE VOIE

Le chemin de la banque méne a la pros-
Un compte d'épargne offre plusieurs
i développe le sens de |'écono-
mie, stimule ['énergie et donne de I'assuran-
|| protége votre argent contre les per-
tes, le vol et les dépenses inutiles.

aujourd'hui un compte d'épargne a fa

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

534 bureaux au Canada

65 succursales a Montréal

Quvrez

PLateau 5151

Catholique et
tous les syndiques.

il

ACHETER CHEZ

DUDUI

C’EST ECONOMISER

Chaque article acheté chez DUPUIS représente toujours
ja pleine valeur pour votre argent au triple point de vue

de QUALITE, SERVICE et SATISFACTION.

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-
cais et tous ses employés sont membres du Syndicat
National;

m > ? .
Rues Ste—Carﬂ_aerine. St-André, DeMontigny
et St-Christephe.

elle mérite donc I'appui de

el

TANNEURS et

939, SQUARE VICTORIA-

Tannerie : 4900, rue lberville ' \

~

Bureau ot fakrique :

Daoust, Lalonde % Cie, Ltée

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES

CORROYEURS

MONTREAL

St

CHerrier 1300

B NANTEL.

Fournisseur du Secrétariat des Syndicats Catholiques de Montréal.

BOIS DE SCIAGE — CHARBON ET BOIS
DE CHAUFFAGE

Coin Papineau et Demontigny -

o

Montréal

T.C.C. suggére que ['on accorde a
ces inspecteurs les mémes pouvoirs
que ceux accordés aux inspecteurs
du gouvernement, comme, par exem-
ple, le droit de s'assurer le concours
de la police provinciale ou munici-
pale si les circonstances |'exigent.

6) Comme les comités conjoints
des centres ou |a population est moins
élevée peuvent difficilement recueil-
lir les ressources dont ils ont besoin
pour surveiller efficacement |'appli-
cation de la foi, Ia C.T.C.C. demande
qu'un pourcentage des amendes im-
posées pour infractions a la loi soit
versé aux comités conjoints des mu-
nicipalités de pas moins de cing mille
imes et de pas plus de quarante
mille dmes.

7) Au no 2 de l'article 14a, la
C.T.C.C. suggere que l'on biffe les
mots suivants, a la quatrieme ligne:
“autre que le tarif des salaires”. A
la suite de cet amendement, toutefois,
les comités conjoints ne pourraient
pas poursuivre successivement, pour
une violation au tarif des salaires,
en vertu de la disposition no 1 de
I'article 14a et en vertu de la dis-
position du méme article, mais sim-
plement en vertu de 'une ou de 1'au-
tre disposition,

Dans le cas -des pénalités, la C.-
T.C.C. soumet les dispositions sui-
vantes, pour remplacer les disposi-~
tions 2, 3 et 4 de |'article 14a:

2. Toute personne, association ou
employeur ou employe,
qui viole quelqu'une des dispositions
d’une convention collective rendue
obligatoire, commet un acte illégal
et est passible, sur conviction som-
maire, en sus des frais, d'une amende
n‘excédant pas dix dollars pour la pre-
miere offense et pour la deuxieme
offense, ainsi que pour toute offense
subséquente, en sus des frais, d'une
amende de pas moins de cent dol-
lars, mais n'excédant pas deux cents
dollars, et, a défaut de paiement de
'amende et des frais, d'un emprison-
nement de pas moins d'un mois mais
n'excédant pas deux mois.

corporation,

3. Toute personne, association ou
corporation, employeur ou employeé,
qui communique délibérément un
rapport faux au comité conjoint ou
3 un délégué agissant comme inspec-
teur pour le comité conjoint; qui re-
fuse de transmettre dans
raisonnable, soit au comitée conjoint
ou i son delégue, des renseignements
nécessaires sur |'application des dis-
positions d'une convention; qui empé-
che tel comité conjoint ou fel délé-
gué de remplir ses devoirs; qui refu-
se ou neglige de faire parvenir, dans
les delais fixés par le comite con-
joint, les prélévements prévus par le
paragraphe C de [larticle 7 de la
présente loi, commet un acte illégal
et est passible, sur conviction som-
maire, en sus des frais, d'une amen-
de n'excédant pas vingt-cing dollars
a la premiere offense, et pour la se-
conde offense, ou toute offense sub-
séquente, en sus des frais, d’'une
amende de pas moins de cent_dollars,
mais n’'excédant pas deux cents dol-
lars, et a défaut de paiement de
I'amende et des frais, d'un emprison-
nement de pas moins d'un mois et de
pas plus de deux mois.

un deélai

4, Tout employeur ou tout
ployé qui ne se conforme pas aux
dispositions de [|'article 10a, commet
un acte illégal et est passible, sur
canviction sommaire, en sus des frais,
d'une amende n’excédant pas dix dol-
lars pour la premiére offense, et, pour
la deuxieme offense, ainsi que pour
toute offense subséquente, en sus des
frais, d'une amende de pas moins de
$25.00, mais n'excédant pas $50.00.

A Vlarticle 10-c, nous suggérons
que l'on biffe les quatre derniéres li-
gnes qui se lisent comme suit: “Tou-
te action en répétition, en outre des
dispositions de la présente loi, devra
étre décidée suivant |'équité et la
bonne foi."”

Enfin, la C.T.C.C. demande que
'on abroge les articles X| et XIV.

em-

LOI SPECIALE DU SALAIRE
MINIMUM

Dans nombre d’industries, dans le
commerce, €t pour certains métiers
particuliers, la loi relative a l'exten-
sion des conventions collectives de
travail s'est avérée pratiquement inap-
plicable. La C.T.C.C. étudié un
moyen d’en arriver 3 faire cbtenir des
salaires raisonnables & la grande mas-
se des salariés pour qui les conven-
tions collectives ne peuvent étre con-
sidérées pour le moment comme un
reméde a leurs conditions de travail
souvent inhumaines.

La C.T.C.C. suggere que le gou-
vernement prépare une [oi spéciale,
en marge de la loi relative a I'exten-
sion des conventions collectives de
travail, pour fixer dans certaines in-
dustries, dans le commerce, dans cer-
tains métiers et dans certaines pro-
fessions, des salaires raisonnables et
des conditions de travail équitables.

Prerions le cas de l'industrie pour
indiquer les grandes lignes des moyens
a prendre afin d’établir des taux de
salaires raisonnables et des heures de
travail convenables, 13 ol ces points
n'ont pas été réglés par l'intermé-
diaire des conventions collectives,

Le gouvernement, en recevant une
pétition d'un certain nombre d’em-
ployés d'une industrie, sommerait les
employeurs et employés de former un
conseil d'industrie, dans lequel les
deux groupes intéressés seraient re-
présentés en nombre égal. Le gou-
vernement choisirait ensuite un pré-
sident impartial et compétent pour
diriger les délibérations de ce con-
seil, et nommerait deux autres per-
sonnes pour représer.ter les consom-
mateurs, Le ‘conseil ainsi formé
siégerait et aurait la tache d'établir
des salaires minima raisonnables et
des heures de travail convenables
pour l'industrie visée. Une ordon-
nance serait préparée et envoyée au
lieutenant-gouverneur en conseil qui
la légaliserait. Cette ordonnance
peurrait s'étendre a un ‘district ou a
toute la province, selon le “cas. Le
conseil d'industrie resterait constitué
en permanence pour surveiller |'appli-
cation de la loi et recevoir les plain-
tes. Le gouvernement nommerait tes
inspecteurs nécessaires pour faire les
enquétes requises, et ces inspecteurs
feraient leurs rapports au conseil d'in-
dustrie. Des sanctions tres séveres
seraient applicables a la suite de vio-
lations de la loi. Si, durant la pé-
riode d'application diune ordonnance,
les employeurs et employés de |'in-
dustrie visée désiraient bénéficier de
la loi relative a 'extension des con-
ventions cotlectives de travail, ils
pourraient procéder tel que cette loi
I'indique et l|'ordonnance émise par
le conseil d'industrie tomberait le jour
ou la convention collective devien-
drait cbligatoire par arrété ministe-
riel.

Mous citons icj le cas de |'indus-
trie. On pourrait procéder de la mé-
me maniére dans le commerce, et
pour certains métiers ou certaines
professions ou |'établissement de sa-
laires minima ne pourrait se faire
autrement.

SUBSIDES A L'INDUSTRIE

L'industrie est pratiquemenft arré-
tée, et un trop grand nombre de tra-
vailleurs, de ce fait, sont en chéma-
ge complet ou partiel. Pour déter-
miner la reprise industrielle, la C.T.-
C.C. suggére le versement de subsi-
des aux industries de base par le gou-
vernement, et un dégrévement de
taxes au bénéfice de celles-ci.

De tels avantages sont accordés
dans certains pays d'Europe, en parti-
culier en Angleterre, ol la construc-
tion navale est pratiquemént soute-
nue par les gouvernements.

Mais la C.T.C.C. demande que tels
avantages ne soient accordés que sous
réserve, pour le gouvernement, de
controler la facon dont les subsides
seront utilisés; d’examiner préalable-
ment au versement desdits subsides
le texte des chartes en vue de con-
naitre les pouvoirs ou priviléges con-

fiés aux administrateurs; d’imposer
aux. bénéficiaires' des subsides I'obli~
gation de payer des salaires raison-
nables; de défendre aux employeurs
et employés, pour régler les conflits,
le recours au “‘lockout” ou a la gré-
ve sans faire appel a°la loi de conci-
liation et d'arbitrage. (Ch. 97 S.R.-
P.Q. 1925, amendé par 21 Geo. V,
Chap. 19.)

LOI DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

La C.T.C.C. demande de nouveau
cette année que l'ouvrier accidenté
ait le droit de choisir son médecin, et
demande de plus que les intéressés
puissent en appeler des décisions de
la Commission des Accidents du Tra-
vail,

Nous croyons que, pour la bonne
application de cette loi, et pour que
les amendements que l'on y apporie
soient plus a point, I'on devrait cou=
mettre les changements que l'on dé-
sire faire a un conseil formé d’em-
ployeurs et d'employés. Ce conseil
pourrait faire ses suggestions au lieu-
tenant-gouverneur en conseil.

La C.T.C.C. suggere que |'on chan~
ge la base de détermination des comi-
pensations versées a un accidenté, en
considérant le salaire, au taux recon-
nu raisonnable, d'une journée cuvra-
ble et en le multipliant par 300.

Enfin, la C.T.C.C. demande la ne-
mination d’une représentant du Tra-
vail Organisé comme membre de [a
Commission des Accidents du Tra=
vail, *

MAGISTRATURE DU TRAVAIL

Afin d'établir une jurisprudence
qui rendrait de précieux services &t
vu l'importance acquise par la légis-
lation cuvriére, la C.T.C.C. demands
I'établissement d’'une Magistrature du
Travail dans la province de Québec.

CONSEIL ECONOMIQUE

La C.T.C.C. est convaincue que le
gouvernement trouverait de grands
avantages dans I'établissement d'un
Censeil Economique. Ce conseil, for-
mé de techniciens, d’économistes, de
sociologues, serait I'aviseur du gou-
vernement et orienterait toute la lé-
gislation. De sages avis pourraient
étre donnés par un Conseil Economi=-
que qui profiteraient non seulement
au gouvernement, mais a toutes les
classes de la société. La C.T.C.C.
suggére donc la formation, en notre
province, d'un Conseil Economique.
LICENCE OBLIGATOIRE POUR LES

INDUSTRIES

La C.T.C.C. revient a-la charge
pour demander qu'une licence obli-
gatoire soit’ imposée aux industriels.

PENSIONS AUX VIEILLARDS

Les pensions de vieillesse feront le
sujef, cette année, suivant des décla-
rations officielles, d'un projet de loi
du gouvernement. La C.T.C.C. tient
3 dire qu'elle apprécie a son meérite
le geste que doit faire le gouverne-
ment,

LOl DU DIMANCHE

Comme la Cour d'Appel a deécide,
en décembre dernier, que le gouver-

nement provincial pouvait abroger
i"article 7 de la loi provinciale du di-
manche, il n'y a pas de doute que

le gouvernement, comme il I'a promis,
se prévaudra de son droit, se rendant
ainsi aux demandes nombreuses, dont
celle de la C.T.C.C., qui lui ont éte
faites a ce sujet. -
CONTRATS DU GOUVERNEMENT
La C.T.C.C. demande que dans
I'adjudication des contrats pour tra-
vaux publics le gouvernement exige
des entrepreneurs soumissionnaires
qu'ils aient signé une convention col~
lective, préalablement a leur soumis-
sion, avec une association syndicale
ayant la personnalité civile. Et qu'a
cette fin, il soit inséré dans les plans
et devis la disposition suivante:
“Seuls les entrepreneurs qui ont signé
des contrats collectifs réguliers avec
une association syndicale jouissant de
la personnalité civile, en vertu de la

Loi des Syndicats Professionnels,
1925, pourront présenter des sou-
missicns. =

Suite @ la page 5
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LA QUADRAGESIMO —  (Suite de I 1ére page)
2.—Tout ce qu'il y a dans une encyclique est-il infaillible?

Le Souverain Pontife pourrait, s'il le voulait, porter des
décisions infaillibles dans une encyclique; dans ce cas, il aver-
tirait qu'il parle “‘ex cathedra”; mais d’ordinaire, il ne le fait
pas; c'est pourquoi une encyclique d'ordinaire ne contient pas
des définitions infaillibles. -

Cela ne veut pas dire cependant qu'une encyclique n’ait
pas une trés grande autorité et qu'un catholique puisse criti-
quer ou rejeter ce qu'elle contient. Non! une encyclique con-
tient les enseignements et les directives du Souverain Pontife,
usant de son pouvoir de Docteur et de Pasteur de I'Eglise uni-
verselle. “‘Tous les fils de I'Eglise catholique, dit Clément XI,
doivent savoir qu'il faut I'écouter, non seulement en gardant
le silence, les impies eux-mémes se taisent dans les ténébres,
mais en se soumettant intérieusement, car telle est la vraie
obéissance du fidéle".

Donc quelgu’'un qui contredit les enseignements d'une
encyclique ou qui les tourne en ridicule, s’il n'est pas nécessai-
rement un héritique, du moins ne mérite pas le titre de vrai
catholique.
3.—Comment désigne-t-on une encyclique?

On désigne une encyclique par ses premiers mots. Cette
désignation, le plus souvent, est latine, parce que la plupart des
encycliques sont écrites en latin. Ainsi I'encyclique de Pie XI
sur la restauration de I'ordre social s'appelle ‘‘Quadragesimo
Anno’’ parce que, dans le texte latin, elle commence par ces
mots, déja trés célébres, mais, hélas! horriblement écorchés
par maints orateurs populaires!
4.—Que signifient ces mots “Quadragesimo Anno’’?

Ces deux mots latins signifient “‘la quarantiéme année’’ ou
"“le quarantiéme anniversaire’ ; car cette encyclique fut publiée
en 1931, pour commémorer le quarantiéme anniversaire de la
“Rerum Novarum'' donnée au monde par le glorieux Pontife,
Léon XIII, en 1891, .
5.—Comment Pie X! voulut-il célébrer un si grand anniver-

saire?

I voulut en faire surtout la féte des ouvriers et lui donner
le plus d'éclat possible. Parce que la “Rerum Novarum” est
avant tout la grande charte des travailleurs, pour en célébrer
le quarantiéme anniversaire, Pie X| voulut s’entourer surtout
de travailleurs. Aussi langa-t-il a tous les travailleurs de I'uni-
vers une paternelle invitation de venir se joindre i Iui pour
commémorer un si grand événement. Les ouvriers s’y rendirent
trés nombreux. On affirme que, pour pouvoir faire ce péleri-
nage, plusieurs ouvriers s'étaient interdit pendant de longs
mois toute dépense qui n'était pas strictement nécessaire.

Le 15 mai, la foule des pélerins fut invitée 3 se rendre
dans la vaste cour Saint-Damase, qui se trouva débordante.
Vers midi, le Souverain Pontife, précédé des ambassadeurs des
divers pays, de plus de deux cents évéques, de plusieurs cardi-
naux et entouré de ses gardes, s’'avanca au milieu de cette foule
devenue délirante d'enthousiasme. Il vint prendre place sur une
haute estrade. Et s’adressant, non seulement 3 I'immense foule
qu'il. avait a ses pieds, mais, par la radio, a tout I'univers, il fit
I'éloge de la “Rerum Novarum'' et annonca que lui-méme était
sur le point de publier une encyclique dans laquelle il rappelle-
rait, expliquerait et adapterait aux circonstances nouvelles la
doctrine de Léon XIIl. “Nous avons pensé, dit-il, que ceci était
la meilleure maniére et la plus convenable de commémorer
I'historique encyclique de notre grand prédécesseur’’. Puis il
appela sur les ouvriers et les patrons la plénitude des graces du
Saint Esprit et donna sa bénédiction.

Il avait parlé pendant une heure et quart, en italien, en
francais et en allemand, les langues des trois groupes Jes plus
considérables de ses auditeurs présents.
6.—Les ouvriers canadiens étaient-ils représentés 3 ces fétes?

Oui, ils I'étaient dignement, “‘Nous avons tous éprouvé un
sentiment de fierté et de joie, dit la “‘Vie Syndicale” de mai
1931, a la pensée que le syndicalisme catholique canadien était
largement représenté 3 cette féte du travail chrétien. Nous
avons surtout été émus de lire dans les journaux du jour que
M. Osias Filion, vice-président de la Confédération des travail-
leurs catholiques du Canada, avait porté la parole devant Sa
Sainteté Pie XI| et les pélerins de toutes les nations assemblées
a la Cité Vaticane”,
7.—La “Quadragesimo Anno" poursuit-elle exactement le

méme but que la “Rerum Novarum’?

Non, elle a un but plus vaste. La “"Rerum Novarum” porte
sur la question ouvriére. Au temps de Léon XII| déja les tra-
vailleurs étaient dans une trés grande misére; ils y avaient été
plongés par la grande révolution industrielle, sociale et reli-
gieuse de la fin du siecle précédent. Un bon nombre d'entre
eux étaient sur le point de perdre patience et commencaient 3
chercher dans le socialisme un remeéde 4 leurs maux. Léon
X111 les met en garde contre ce faux reméde; puis il leur indique
les vrais remeédes: le retour a la doctrine de justice ‘et de charité
préchée par |'Eglise, I'organisation professionnelle et {'inter-
vention de I'Etat. La “Quadragesimo Anno’”’ a une portée plus
générale; c'est non plus le relevement d'une seule classe qu'elle
poursuit,' mais une restauration de toute la société: car depuis
Léon XlII le désordre social s'est étendu & toute la société.
8.—De quelle nature sont les problémes traités dans ces deux

encycliques? :

Les problémes traités dans ces deux encycliques sont en
bonne partie sociaux et économiques. Par exemple, c'est le
probléme de la propriété privée, ce sont les problémes multiples
suscités par les relations du capital et du travail : juste salaire,

“heures de travail, travail féminin, allocations familiales, assu-
rances sociales, organisations professionnelles; c’est le problémc
de la libre concurrence, de I'intervention de I'Etat: c’est le pro
bléme de la répartition des richesses: d'un c6té, la concentra.

- précher, en dépit de tout, la loi morale, soumettant également

tion des richesses, qui est le grand mal des temps actuels, dei

I"autre la petite propriété pour tous qui s'impose et qu'il faut

réaliser; le probléme des taxes, celui des compagnies par ac-

tions, etc., etc, ;

9.—Comment se fait-il gque les Souverains Pontifes traitent
de problémes si étrangers a leur mission?

Les problemes économiques et sociaux peuvent sembler
étrangers a la mission des Souverains Pontifes, mais en réalité
ils ne le sont pas du tout.

lo, La mission des Souverains Pontifes est de garder, de
précher et d'interpréter la morale partout ot elle est intéressée
dans les problémes économiques et sociaux: c'est impossible de
soustraire, par exemple, le probléme épineux des relations entre
le capital et le travail aux lois de la justice et de la charité;
c'est impossible de soustraire la formation des compagnies par
actions et leurs transactions aux lois de la morale; c'est impos-
sible de soustraire quelque probléme économique ou social que
ce soit aux lois de la morale: ils lui sont nécessairement subor-
donnés. Par conséquent le Pape a non seulement le droit, mais
aussi le devoir d'intervenir dans les problémes économiques et
sociaux. ‘A aucun prix, dit Sa Sainteté Pie XI, I'Eglise ne peut
abdiquer la charge que Dieu [ui a confiée et qui lui fait une loi
d'intervenir. . . en tout ce qui touche 4 la morale. . . Le dépot
de la vérité qui Nous est confié d'En-Haut et la trés grave obli-
gation qui Nous incombe de promulguer, d'interpréter et de

a Notre autorité |'ordre social et I'ordre économique.

20, La mission des Souverains Pontifes est de conduire
les ames a l'éternelle Félicité. Cette grande mission .ne leur
impose-t-elle pas le devoir de travailler & faire disparaitre les
obstacles qui arrétent les ames dans le chemin de la vertu et
les empéchent de parvenir 3 cette éternelle Félicité? Or, c'est
tout le régime économique et social actuel qui met en péril le
salut d'une multitude d'ames. Pour prouver cela, il faudrait
evoquer le triste spectacle de ces jeunes gens au coeur bouil-
lant, mais condamnés a |'oisiveté, de ces célibataires qui retar-
dent leur mariage, parce qu'ils n'ont pas d’emploi ou n'ont pas
un salaire suffisant pour se marier, de ces hommes et de ces
femmes réduits a la mendicité et préts a n'importe quoi pour
gagner quelques piastres, de ces masses populaires qui s'en
prennent a Dieu et a I'Eglise de leur misére et s'enrélent dans
le communisme impie; il faudrait évoquer bien d'autres spec-
tacles navrants. Qu'il suffise de s’en remettre au témoignage
du Chef de I'Eglise lui-méme: “‘Telles sont actuellement les
conditions de la vie économique et sociale qu'un nombre trés
considérable d'hommes y trouvent les plus grandes difficultés
pour opérer l'oeuvre, seule nécessaire, de leur salut éternel'".
— Voila pourquoi les Souverains Pontifes s'intéressent au régi-
me économique et social actuel: ils veulent qu'il cesse d'étre
un obstacle au salut d'un grand nombre d’ames: ils veulent
qu'il cesse d’étre une cause de communisme antireligieux. C'est,
non seulement leur droit, mais encore, leur devoir, de réclamer |
sa restauration,

10.—Y a-t-il d’autres raisons qui sollicitent les Souverains
Pontifes 3 demander le relévement de la classe ouvriére
et une restauration du régime économique et social?

Oui, la charité les y presse. Sans doute ils doivent se pré-
occuper avant tout des dmes et des miséres morales; mais ils ne
peuvent rester indifférents 3 la misére des petits enfants qui
ont faim et ont soif; ils ne peuvent rester insensibles au sort
des malheureux qui sont privés du nécessaire et souffrent dans
leur coeur des tortures inouies. Devant ces miseres physiques,
le coeur du Souverain Pontife, comme celui du Christ dans le
désert, est ému; lui aussi est pris de pitié pour la foule. Sa
charité lui fait un pressant devoir d'intervenir pour obtenir une
amélioration de leur sort.
11.,—Puisque le gardien de la morale comme tel a le droit d'in-

~ tervenir dans Péconomique, faut-il admettre qu’il y a

‘confusion entre la morale et I'économique?

Non, il n'y a pas de confusion entre I'économique et la mo-
rale, mais il y a subordination de I"économique a la morale.

L'économique et la morale sont deux sciences bien dis-
tinctes: chacune a sa fin propre et des moyens appropriés: la fin
de I’économique est de procurer le bonheur temporel des peu-
ples par la production, la distribution, la circulation et la con-
sommation des richessses; la fin de la morale est de procurer
le bonheur éternel des ames par la pratique des vertus.
12.—Comment se fait-il qu’il y ait subordination de I'écono-

mique 3 la morale? .

C'est parce que la morale est la science qui régle nos ac-
tions en tant qu'elles peuvent avoir une influence bonne ou
mauvaise sur la fin de toute notre vie, c'est-a-dire sur notre
salut éternel; et, c’est évident comme le jour; toutes nos ac-
tions, qu'elles relévent d'un art ou d’une science spéciale, peu-
vent avoir une influence bonne ou mauvaise sur la fin de toute
notre vie, c’est-a-dire sur le salut de notre dme. — Par exemple,
le chant releve de I'art: on chante bien ou mal selon qu’on ob-
serve ou non l'art de chanter: mais, il n'échappe pas au con-
trole de la morale, parce que si I'artiste chante, par exemple,
des chansons obscénes, il compromet le salut de son ame. Ainsi
la production, la distribution, la circulation et la consomma-
tion des richesses relévent de I'économie et doivent observer
ses lois, par exemple, la loi de la libre concurrence, pas absolue,
mais contrélée; mais ces actes sont aussi subordonnés 3 la mo-
rale: si quelqu'un vend trop cher, ou ne donne pas un salaire
suffisant, s'il fraude dans les contrats, etc., etc., il compromet
e salut de son dme, ‘
13.—Ce droit d’intervenir dans le temporel qu'ont les gardiens
ie la morale n’est-il pas trop génant?

Non! les gardiens de la morale n'interviennent jamais sans
aison dans la conduite des affaires temporelles: ils ne le font

ue si les intéréts spirituels sont en jeu.
(& suivre)

En voulez-vous -
du travail?

D’'un peu partoul arrivent des
demandes d’augmentation des
allocations aux chomeurs. On dit
que les familles ont droit a plus
qu’elles ne recoivent, que V'Etat
est obligé de faire plus qu’il ne
fait actuellement, pour que les fa-
milles de chomeurs vivent une
vie décente.

Nul doute que tous ceux qui
font ces réclamations ont étudié
ce probléme avec soin et qu’ils
parlent avec connaissance de
cause,

Mais il ¥y a actuellement: 1800
milles de chemin A .Jaire pour
que les familles que nous avons
envoyées travailler a VYagrandis-
sement de la patrie, par le défri-
chement, ne voyagent pas par
des sentiers infranchissables, ex-
cepté par les orignaux el les
ours.

Dix-huit cents milles de che-
min, utiles ceux-la, c'est déja
quelque chose! g

Ce n’est pas tout. T faudrail v
ajouter immédiatement 3000 mil-
les, pour le moins, de nouveaux
chemins, dans les meilleurs can-
lons de notre province, pour que
les milliers de ruraux qui ont
besoin de s'établir quelque part,
puissent rester 4 la campagne, au
lieu de venir grossir le nombre
des chomeurs secourus, en ville.

I1 est des régions o ils est né-
cessaire de faire de 1'égoutte-
ment avanl que les colons puis-
sent espérer faire produire au so!
des moissons payantes,

Voila encore une autre source
de travail productif!

Il est des milliers de cho-
meurs qui pourraient .élre ainsi
employés. Et parmi ces gens, il
en est sirement une proportion
considérable qui décideraient
de planter leur lenie le long de
ces routes, et de s'v fixer a de-
meure,-afin d'y vivee par  eux-
memes, de la culture dy sol. ..

J.-Ernest LAFORCE
Le 29 février 1936.

Soyoﬁs
Conséquent S. .

Les Campagnes d'A-

chat Chez MNous se
multiplient devant
I'angoissant probléme

posé par la décroissan-
ce de nos forces écono-
miques.

* X

Acheter chez nous ne
doit pas se limiter aux
seules choses indispen-
sables 3 notre vie ma-
térielle, mais bien s'é-
tendre 3 toutes. les
sphéres ol nous possé-
dons des activités.

*x X
Dans le domaine de
I'assurance - vie, notre
Compagnie vous offre
des contrats attrayants,
garantis par de solides
réserves, et par nos
trente ans de Service
au Public Canadien-

Francais.

Réserves
$4,000,000.00
Versé aux assurés

$8,000,000.00
* x Xx

Compagnie d'assurance
sur la vie

“La Sauwvegurde”

Siege Social: Montréal
La seule compagnie
Canadienne-Francaise

d’Assurance sur la vie
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Nos félisitations

. {8uife de la lére page)

honorable que vous rendrez plus
henorable, encore par vos bril-
_Jantes qualités de coeur et d’es-
prit et Ia préparation toute par-
ficuliére, providentielle que vous
yegpportez. Cet honneur rejail-
lit paturellement sur toute la
rlasse ouvriére, vos collabora-
jeurs dans l'oeuvre de restaura-
iion sociale, vos compagnons de
iravail, les pompiers de Mont-
réal, volre famille, votre vene-
rable pére, un pionnier, lui aus-
83, du mouvement ouvrier, votre
#pouse qui sait de si bon coeur
partager les sacrifices que votre
mission d’apoéire vous impose.

Voila, cher Monsieur Char-
pentier, ndtre cher Alfred a tous,
bien peu de mots pour dire tout
le bien que vous faites au milieu
ie nous depuis trente ans. Nous
vous prions de les accepter avec
voire  indulgence coutumiere
romme gage de notre amitie, de
notre admiration et de notre re-
ronnaissance.

Ither M. Charpentier,
O TR

Au nom des officiers et des
membres des syndicats catholi-
gues e Montréal, je suis heu-
reux de profiter de cette occa-
rion pour vous offrir nos félici-
jations et vous présenter I'homi-
mage de noire admiration et de
notre sincere amitié.

Nous avons été heureux de
nous unir 2 $’Association des
Pompiers de Moniréal, dans l'or-
ganisation de ceite féte, pour
deux molifs principaux: puarce
que, tout d’abord, a voire tilre
de président de la C. T. C. C,
vous étes le chef de nolre gran-
de famille syndicale, et parce
que; en second lieu, nous aimons
4 vous assurer de notre franche
collaboration dans la téche que
YO41S [POUFSUIVeZ,

Nous aimons, en effet, & consi-
détrer en vouws le preésident de la
Confédération «es Travailleurs
catholigues «n Canada; par con-
séquent, le chef owvrier imbus
de principes nationaux et catho-
ligues «qui sait tracer la mission
d'implanter dans nolre province
@ forme la pius pure du syndi-
calisme chrétien,
~ Vous avez cerlainement droil
i nolre estime et & notre consi-
E@{'u-[-z{.m, du fail que vous avez
“é, «dés les débuts de notre mou-
remment, et du fait enecore gue
vous avez loujours donné un tra-
fail ardu, persévérant et effica-
*e. Lorsque vous étes entré dans
es syndicats, notre mouvemen|
dait irés petit; il a grandi avec
ous.  Cest ce qui explique que
ious ayez occeupé fant de char-
ies au cours des nombreuses an-

nées que vous avez éfé dans nos
rangs. Il serait irop long d’en
faire un relevé. Mais on me pei-
meltra quand méme de noter que
Monsieur Charpentier fut le fon-
dateur d’un cercle d’études ou-
vrier, fondateur ef premier pré-
sident du Conseil Central des
syndicats de Montréal, fondateur
du syndicat interprofessionnel,
directeur et trésorier de la C. T.
(.. €., directeur et président du
Secrétariat, et enfin, président
de 1a Confédération des Travail-
leurs Catholiques du Canada.
(est ee grand dévouement,
dépensé au sein de notre orga-
nisation qui Jui a valu la déco-
ration Bene Merenti du Souve-
rain Pontife, et des éloges ireés
latieurs de Ja part de nos
grands journalistes. Monsieur
Onier Héroux a écrit de Mon-
sienr (harpentier qu’il “est un
des esgpriis les plus remarqua-
bles qui se soient oceupés chez
nous du syndicalisme”. Il va
sans dire que <’'est ce méme dé-
vouement a la cause syndicale
qui lui vaut Vestime de tous les
iravailleurs de nolre province,
Nous serions heureux que
vous interprétiez - celte soirde
comme une pretve de notre dé-
sir -de <ollaboration. Nous ai-
mons en vous le chef qui sail
gouverner, «’est-a-dire le chel
qui sait se dépenser lui-méme el
qui aime la collaboration des au-
tres: le chef ouvrier qui veul
bien penser b exprimer Son
opinion, mais qui donne aussi
anx aulres le droit de penser el
d’exprimer 1a leur; le chef qui
aime le fravail, mais qui permel
aussi anx siens, dans une veillée
comme dans cefle de ce soir, de
passer des moments de joie et de
franche gaieté qui leur enlévenl
les soarcis et le poids du labeur.
l.es Syndiecats Catholiques doi-
vent eonduire dans la province
une luffe gigantesque. Cest @ enx
quappariient la charge de don-
ner aux iravaitleurs une législa-
tion ouvriere bienfaisante, et des
conditions de travail gui leur
permeitent de faire une vie rai-
sonnable. (Cest done a eux que
revient aujourd’hui la premiére
de fouftes les taches Jle premier
de touns les devoirs envers 1
classe laborieuse. I.e besoin de
vivre domine tous les aulres.
Come chef de ce vaste mouve-
ment, comme dirigeant de ce Ira-
vail, nous savons (que vous aver
besoin de la collaboration des
chefs owvriers des syndicals
Puisse cette féle vous assurer de
nos meitleurs sentiments et vous
encourager a unener a bout la ti-
che bienfaisante et trés néces-
saire gie vous avez entreprise en
faveur des ouwvriers de notre pro-
vince. an nom de qui nous te-

nons 4 vouis exprimer notre sin-
cere gratilude.

~ La "Vie Syndicale” présente 3 M. Alfred Charpentier, pré-
sident de‘ la ’C.T.C.C.‘ ses meilleures félicitations et ses voeux
de prospérité et de succés pour |'avenir.

2264 rue Fullum 4

J. E. CLOUTIER |

BOULANGER

AMherst 0606

EMILE-NAP. BOILEAU,

Sec.-trés.

4869, RUE GARNIER

Bureau: Teél. CHerrier 3191-3192

ULRIC BOILEAU, Limitée

ENTREPRENEURS CENERAUX

EDIFICES RELIGIEUX

ULRIC BOILEAU,
" Prés.-gérant

- MONTREAL

2114, rue Rachel est

~Le Systéme de la CIRCULATION FORCEE T
o est une merveille. : £ '
COMNSULTEZ NOS EXPERTS EM. CHAUFFACE ™ = = |

J.-W. . JETTE,

Fé. AMherst 1788

HMITEE: .
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Délégation de la C. T. C. C.

A TORONTO

Le président de la C.T.C.C. et M. Maurice Doran, agent
d’affaires des Syndicats de Hull, étaient regus, le 5 mars der-
nier, par le ministre du travail de la province d'Ontario, M. Dave
Croll, et par M. Paul Leduc, député d'Ottawa et ministre des
mines.

Le premier ministre, M. Hepburn, n'a pu assister a I'en-
trevue, bien qu'il eGt manifesté le désir d'y étre dans un com-
muniqué que nous avait adressé M. Croll.

Le ministre du travail d'Ontario et son collégue écoute-
rent avec beaucoup d'intérét les représentations des delégués
de la CT.CE. :

Selon la décision du congrés de Hull, nous avons soumis
deux amendements 2 I’*‘Industrial Standards Act’’ d'Ontario, qui
est une loi des salaires minima en partie copiée sur notre loi
de l'extension des conventions collectives de travail. . ;

En vertu de I'*‘Industrial Standards Act’’, des conférences
doivent avoir lieu entre employeurs et employés, dans une in-
dustrie, pour déterminer des minima de salaires, qui sont rendus
obligatoires dans une zone donnée, et ces conférences ne peu-
vent étre convoquées que par les inspecteurs de la commission
du salaire minimum qui administre la loi ci-dessus. Deux asso-
ciations patronales et ouvriéres comptant la prépondérance des
employeurs et employés, dans une industrie ne peuvent méme
pas obtenir I'extension de leur entente collective sans tenir
une telle conférence. Et si I'inspecteur néglige de convoquer
-ette conférence, I'entente collective attend pour étre légali-
zée. C'est le cas des associations des maitres et employés bou-
‘angers d'Ottawa qui ont conclu une entente il y a trois mois
't qui attendent depuis ce temps la convocation d'une confe-
rence dans leur industrie.

Pour obvier, en pareil cas, a I'obligation, qui ne parait pas
nécessaire de tenir une conférence, nous avons soumis |'amen-
dement suivant que la C.T.C.C. désire faire au chapitre 7 de
I""Industrial Standards Act'':

“Cependant, si une entente collective de travail est signée
nar un nombre prépondérant d'employeurs ou par une ou plu-
sieurs associations d’employeurs et par une ou plusieurs asso-
-iations d'employés, il ne sera pas nécessaire de convoquer une
‘onférence. Le ministre pourra dans ce cas recommander au
iieutenant-gouverneur en ccnseil que la cédule des salaires et
{es heures de travail de I'entente collective soit rendue obliga-
toire 3 tout employeur et employé dans ['industrie et dans la
zone ou les zones dans lesquelles s'applique ladite cédule.

Cet amendement introduirait par une petite porte dans
{"**Industrial Standards Act’’ le principe fondamental de I'ex-
‘ension juridique des Conventions collectives de travail volon-
taire intervenue entre deux groupes professionnels organisés
su torsque le groupe ouvrier est lui-méme organisé.

M. Croll sursauta sur son siége en lisant cet amendement
>t nous dit: “Ceci change toufe |'économie de notre loi; nous
ne pouvons |'accepter’. Notre politique est bien arrétée la-
dessus, nous tenons a ce que toutes les discussions de salaires
2n vertu de cette loi se fassent en public, ajouta-t-il.

“Dans le premier article de votre loi, avons-nous observé,
vous reconnaissez pourtant le droit aux associations profes-
sionnelles de tirer avantage de cette loi.

“Oui et non'', répond M. Croll. “Nous les reconnaissons
~omme associations d’employés et d'employeurs’”. En ce qui
2st des unions de métiers, nous savons qu'elles existent: nous
traitons avec elles”’, conclut M. Croll, mais, au terme de cette
ioi, nous ne les reconnaissons pas publiquement. Nous ne vou-
lons pas le dire. ‘

Nous avons compris que le gouvernement ontarien ne pou-
‘ait pas désigner et encore moins donner la préférence a aucune
sorte de syndicats ouvriers; il s'en trouve de plusieurs sortes
dans I'Ontario comme dans le Québec; mais nous en avons dé-
duit que le gouvernement d’Ontario n’était pas encore autant
gagné que le notre a I'idée de promouvoir dans sa législation
industrielle le développement des syndicats professionnels.

Le second amendement que nous avons soumis demande
'application de I'échelle des salaires et des heures de travail
sur tous les travaux de construction dont les contrats ont été
‘ignés avant la date de la mise en vigueur de I'échelle des sa-
aires, 3 moins que l'employeur ait- adressé une requéte au
ninistere du Travail dans les 10 jours qui suivent la publica-
tion de I'échelle des salaires dans la "'Gazette officielle’” d'On-
ario et ait soumis son contrat par écrif. 3

Le ministre du Travail d'Ontaric a "mieux accueilli ce
second amendement et nous a assuré qu'il serait considéré
sar les autorités du gouvernement. : 2

Nous aveons ensuite remis 8 M. Croll la loi des Syndicats
srofessionnels de Québec en lui signalant les principaux avan-
-ages civils, économiques et sociaux qu'elle permet de procu-
-er aux membres des syndicats professionnels qui acquierent
leur personnalité civile sous son empire.

M. Croll a déclaré que I'Ontario n’avait pas de loi analogue
sour rendre |'incorporation facile et facultative aux syndicats
professionnels qui veulent s'en servir. Et il a invité la C.T.C.C.
) présenter un bill a cet effet a la législature d’Ontario I'année
prochaine, puisqu'il est trop tard pour le faire cette année,
a-t-il remarqué. g

Cette invitation nous a été faite également par le mi-
jistre des mines, M. Paul Leduc. |l nous a aussi promis sa col-
‘aboration en ftouf temps. =

(Suite a la page 6)

~Lettre du président

~ de PPAssociation
‘des boulangers

au premier ministre

Monsieur le Premier Ministre.

Comme Président de VAssocia-
tion des Boulangers de la Provin-
ce de Québec du district de
Montréal, je me fais le pofte-pa-
role de la grande majorité des
boulangers de Ja Cité de Montreal
dont plusicurs sont ici présents.

Le Contrat Collectif de la bou-
langerie n’est pas jusqu’a présent
un Succes, -

Nous, les boulangers, avions
espéré quand ce contrat fut signé
que les prix s’amélioreraient et
nous permettraient de faire face
A nos nouvelles responsabilités.

Malheureusement dia & un pe-
tit nombre de boulangers qui de
deux choses, ou bien ne payent
pas les salaires du Contrat Col-
lectif ou ne payent pas leurs
créanciers, aussi dii aux jobbers
(colporteurs) les prix du pain
ne se sont pas améliorés, et si
on tient compte du cotlif actuel de
la farine et de la main-d’oeuvre,
on peut dire en toute juslice que
les prix actuels du pain saak
comparalivement plus bas qu’a-
vant la signature du Contrat
Collectif,

I.a faute n'en esl pas au Co-
mité Conjoint de la Boulangerie
qui esi chargé de I'application de
celte loi.

Ces Messicurs ont faif, nous le
croyons, lear devoir. La fauote
en est que la loi actuelle des Con-
trats Collectifs ne comporie pas
de sanction assez sévére, et aus-
si dii au fait que les poursuites
intentées contre les Boulangers
réfractaires eétant obligés de sui-
vre le chenal de la loi, les juge-
ments vetardent irop & étre ren-
dus.

Il est important de remedier
4 ces deux lacunes immédiafte-
ment, sans quoi beaucoup de
Boulangeries, de bonnes Boulan-
geries vont élre appelées sous
peu a fermer deurs portes.

Vous vous rappelez sans doule
Monsieur le Premier Ministre,
que lors des discussions prélini-
naires un grand nombre de
Boulangers voulaient en meéme
temps que la signature du Con-
trat collectif la garantie d'un
prix minimum.

On nous a laissé entendre dans
le temps que le meillcur moyen
d’obtenir un prix minimum pour
le pain était tout d’abord de fai-

re quelque chose pour les ou-
vriers. :
Les Boulangers de Moniréal

pour la plupart ont fait Jeur part
pour améliorer les condilions du
travail de 'ouvrier de la houlan-
gerie, ear sous le Conlrat Collee-
tif les heures de travail des Bou-
langers sont considérablement
réduites, et leurs gages dans un
irés grand nombre de cas consi-
dérablement augmentés.

Comme nous-vous le disions
tout 4 Pheure les prix du pain
sont aussi bas qu’ils étaient avant
la signature du Contrat Collec-
tif, et les maitres-boulangers ne
peuvent pas continuer a payer
les salaires du Contral Collectif
& moins gque sous peu on frouve
une solution au probléme des
bas prix. :

Sur ce dernier sujet prix mi-
nimum, ne serait-il pas permis,
Monsieur le Premier Ministre.
d’avoir un prix minimum pour le
pain, comme il y en a un pour i¢
lait et pour les services des bai-
biers ou coiffeurs?

On régularise les quantités de
gras qu'il doit y avoir dans le
laif, aussi la quantilé de solide
qu’il doit v avoir dans ie beurre,
autrement dit, on ne veul pas gue
le beurre renferme plus qu’un
certain pourcentage d’eau; ne se-
rait-il pas possible ~d'dvoir un

étalon, un Standard, pour le pain -

avec upne formule qui serail une
garantie an public d'avoir wun
pain nutritif et qui pourrait ren-
fermer une livre de lait par po-
che de farine employée?

e fait d’employer ure livre de
lait par poche de farine permei-
trait aux fermiers de Ia Provin-
ce de Québec de trouver un de-
bouché trés important pour leus
lait et ainsi d’améliorer leur si-
tuation.

Quant aux “Jobbers” qui aché-
tent du pain de certains boulan-
gers ef gui confribuent dans une
trés large mesure a Paffaissement

des prix, 4 la vente du pain a des

Suile a la page 7
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Prolet d’amendements suggérés 2 la loi
24 Geo.V, ch. 56 telle que modifice par
la loi 23-26 George V, ch. 64

Texte adopté & lassemblée du
Comité Supérieur des Comités
Conjoints de Montréal,
vendredi, le 6 mars 1936,

ARTICLE 2

1l est loisible au lieutenant-
gouverneur en conseil de décré-
ter qu'une convention collective
de travail, intérvenue entre,
d’une part, une ou plusieurs as-
sociations de salariés bona fide
d’aprés jugement du Ministre du
Travail, et, d’autre part, des em-
ploveurs ou une ou plusmurs as-
socfations d’employeurs bona
fide d’aprés le jugemcnl du Mi-

_nistre du Travail, lie également

foute personne mentio:mée et de-
signée comme salari¢ ou en-
ployeur dans ladite conveniion
et exercant leurs activilés dans
la juridiction territoriale déter-
minée par la dite convention.

Lorsgu’'un décret est rendu en
vertu de I’alinéa précédent, les
seules dispositions de la conven-
tion collective de travail qui de-
viennent ainsi obligatoires, sonl
celles relatives au taux de salai-
re, a la durée de travail, & I’ap-
prentissage et au rapport dans
une entreprise donnée entre le
nombre des ouvriers qualifiés et
celui+ des apprentis. Le décret
reste en vigueur durant la méme
période de temps que la conven-
tion collective.

ARTICLE 7

[Les parties 4 une convention
collective de travail rendue obli-
gatoire en vertu de la présente
foi doivent constituer un comité
conjoint. Le Ministre du Travail
peut adjoindre a ce comité tels
délégués, n’excédant pas deux,
qui lui seront désignés par les
employeurs, ou employés, non
parties a la convention.

Ce comité adjoint sera char-
geé de surveiller et d’assurer 1'ap-
pln( ation de cette convention; a
ces fins, le Comité aura plus par-
ticulierement le droit par son ou
ses délégués:

a) I)(' verifier... J

b) De contraindre {oul em-
ployeur a tenir des régistres on
sont consignés les noms, licu de
résidence des salariés, la durée
de travail régulier et supplémen-
taire de chaque jour, ainsi que le

salaire payé pour ce travail, que

les salariés soient engages a la
journée, a 1’'heure, & la piéce ou
suivanl tout autre mode.

¢) D’examiner, en plus des re-
gisires susdits, les listes de paie
des palrons et de requérir d’eux
ou de leurs employés, a 'endroit
meme ou  s’exécute  le travail,
tous |c-nseagncmenls quiils Ju"cm
neécessaires concernant applica-
tion de la présente loi.

d) D’exercer pour le bénéfice.

¢) De prélever des emploveurs
setls:

ARTICLE. 10

Les membres d'une associalion
de sglariés reconnue officielle-
ment_par le comilé co:.:omt sont
dispensés de I'examen prévu au

paragraphe 2 de 'article 7 et bé-

néficient des dispositions de ’ar-
ticle 8, si telle association fait
subir tel examen a ses membres.
Toule’ association 4 qui ie comi-
{é conjoint aura refusé le droit
d’émettre 1és certificals de qua-
hf:cahou, aura toutelom le privi-
lege d'en appeler de ia décision
du Comité au Ministre du Tra-
vail dont la déeision sera finale,
Au cas de....

ARTICLLE 10a

lo.—Si le comité conjoinl en
deeide ainsi, le certificat de qua-
lification, qu'il soit émis par le
bureau des examinaleurs, tel que
préva au paragraphe 2 de I'arti-
cle 7, ou par une association de
sa]ariés, tel que prévu & larticle
10, est obligatoire:

a) Dans toute municipalité de
plus de 10,000 Ames, suivant le
dernier recensement du Canada;

b) Dans toutes les municipa-
lités de 1'Ile de Montréal;

~¢) Dans les municipalités de
Saint - Lambert et [Longueuil,

pour les ouvriers et apprentis du
métier ou de I'industrie visée par
la convention collective en wvi-
gueur dans ces municipalités.

20.—Dans les mémes condi-
tions, le certificat de qualifica-
tion sera également obligatoire
pour tout employeur ou artisan
wexercant le meétier ou 'industrie
visée par felle convention col-
lective et en retirant un revenu.

3o0.—Aucun employeur des dits
métier ou industrie, dans les mu-
nicipalités ci-dessus indiquées,
ne pourra, dans tel cas, utiliser
les services d'un ouvrier qui ne
posséde pas son certificat de
qualification,

ARTICLE 10¢

Les réclamations, en vertu de
la présente loi, par un salarié,
par une association ouvriére ou
par un comité conjoint, sont
prescrites par six mois,

ARTICLE 14a

1.—Toute personne, associa-
tion ou corporation, employeur
ou employé, qui viole les disposi-
tions d'une convention rendue
obligatoire, en ce qui concerne
les salaires, doit payer au comi-
té conjoint exercant les pouvoirs
qui lui sont conférés par le pa-
ragraphe d de larticle 7 de la
preésente loi, a titre de dommages
liquidés, un montant équivalant
a4 20 p.e. du salaire exigible.
précédent..,

Les dispositions de 1'alinéa
ARTICLE 14b
I—Toute personne. associa-

tion ou corporation, employeur
ou employé, qui viole quelgu'une
des dispositions . d'une conven-
tion collective rendue obligatoi-
re commet un acte illégal et esi
passible sur conviction sommai-
re, en sus des frais, d’'une amen-
de n’excédant pas dix dollars
pour la premiére offense et, pour
la deuxiéme offense, ainsi que
pour foute offense subséquente,
e¢n sus des frais, "d'une amende
de pas moins de Cent dollars,
mais n'excédant pas deux cenis
dollars, et 4 defaut, de paiement
de 'amende et des [rais, dun
emprisonnement de pas . moins
d’'un mois mais n'¢xcédant pas
deux mois.

2—Toule personne. associa-
tion ou corporation, employeur
ou employé, qui communique de-
libérément un rapport faux au
comité conjoint ou a un déléguc
agissant comme inspecteur pour
le comité conjoint; qui refuse
de transmeltre dans un délai rai-
sonnable, soit au comité con-
joinl ou,a son délégué des ren-
seignements nécessaires sur 1'ap-
plication des dispositions d’une
convention; qui empéche tel
comité conjoint ou tel délégué de
remplir ses devoirs; qui refuse
ou neéglige de faire parvenir,
dans les délais fixés par le comi-
té conjoint les préléevements pre-
vus par le paragraphe e de 1'ar-
ticle 7 de la présente loi; qui
neglige, dans les cas prévus par
le paragraphe b de larlicle 7 de
tenir les régistres qui s’y trou-
vent mentionnés, commet un
acte.illégal et est passible, - sur
conviction sommaire, en-sus des
frais, d'une amende n'excédant
pas Vingt-cing dollars a la pre-
miere offense, et pour la secon-
de offense, ou toute offense sub-
séquente, en sus des frais, d'une

amende de pas moins de Cenl
dollars mais _n'excédanl pas
Deux cents dollars, et a défaul de
paiement de l'amende et des
“frais, d’'un emprisonnement de
pas moins d’'un mois el de pas
plus de deux mois.

J3—Tout employeur ou toul
emiployé qui ne se conlorme pas
aux dispositions de Varticle 10a
commet un acte illegal et esl pas-
sible, sur conviction sommaire,
en- sus des frais, d'une amende
n'excédant pas Dix dollars ponr
la premiére offense, et, pour lu
deuxieme offense, ainsi que pour
toute offense subséquenle., on
sus des frais, d’une amende de
pas moins de $25.00, mais n'ex-
cédant pas $50.00.

4.—Seul, le comilc conjoinl...
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(Suite de la page 2)
TRAVYAUX DES MUNICIPALITES

La C.T.C.C. demande que les mu-
nicipalités situées dans la juridiction
territoriale d’'une convention collecti-
ve rendue obligatoire soient assujet-
ties, pour |'exécution de leurs tra-
vaux de construction, aux heures de
travail fixées dans ladite convention,
et que la loi relative a fa limitation
dessheures de travail soit amendée
dans ce sens.

BOULANCGERIE

La C.T.C.C. demande que la loi
provinciale relative au pain soit amen-
dée de maniére 3 permettre aux co-
mités conjoints constitués en vertu
de la loi relative a Pextension des
conventions collectives  de travail de
détermine® la pesanteur,' la qualité et
le prix de vente du pain,

Pour faire suite a une recommanda-
tion du Bureau International du Tra-
vail, la C.T.C., demande |'abelition
du travail de nuit dans les boulan-
geries. Tout travail entre sent heures
du soir et quatre heures du matin,

dans les boulangeries, pourrait étre
prohibé.
PROTECTION DU TRAVAIL
FEMININ
La C.T.C.C. recommande que la

Commission du Salaire Minimum des
Femmes revise le plus tét possible
les ordonnances dans lesquelles est
encore en viguer la clause ‘80 pour
cent’’ pour y substituer la méthode
de percentage déja employée dans
plusieurs cas, kLa Commission pour-
rait commencer par reviser |'ordon-
nance relative a l'industrie de ['im-
primeri¢, et celle relative a |'indus-
trie du tabac.

Nous insistons aussi pour. que la
Cemmission se hate d'émettre des
ordonnances pour tout travail exécu-
té par des femmes,

La C.T.C.C. croit qu'il ne seraif|
que juste de consulter les Syndicats
Féminins, 13 ol tels syndicats exis-
tent, lorsqu’il s'agit de .
d'émettre des ordonnances.

Lorsqu’il s'agit du travail a la pie-

la C.T.C.C. demande que les ins-
pecteurs puissent vérifier, en compa-
gnie de représentanis de Syndicats |
professionnels de représentants |
d’employeurs, taux payé
suffisant pour faire gagner le salaire
horaire fixé par les ordonnances.

Il y aurait aussi une
sensible a apporter, croyons-nous,
la Commission du Salaire Minimum
des Femmes, en émettant des ordon- |
nances, déterminait les opérations qui
doivent étre exécutées par des fem-
mes, et en publiait la liste dans lal
Gazette Officielle.

La C.T.C.C. suggere que I'on amen- |
de l'article IV de la loi du Salaire:
Minimum des Femmes en faisant dfs—;
paraitre les mots: “'situés dans les!
cités et villes d'une population d'au‘
moins 5,000 dmes."”

Enfin la C.T.C. recommande la no-
mination d'une femme dans la Com- |
mission du Salaire  Minimum  des |
Femmes. }

Malgré toutes ces demandes, la C.-
T.C.C. tient a noter qu'il vaut mieux |
faire travailler les hommes |4 ol lal
chose est possible. Elle sait cepen-|
dant qu'il est bien inutile de vouloir,
abolir le travail féminin, et ce tra-!
vail a droit d'étre protégé comme Ie
travail de |'homme.

PLOMBLIERS ET ELECTRICIENS

La C.T.C.C. demande qu'aprés ‘.e

reviser ol

et

si le est

amélioration
si

mot “‘employer’ de |'Article 28, Chap. |
176a, S.R.P.Q., les mots ‘'plus d'un |
apprenti  par chaque compagnon'

s0'ent remplacés par “‘plus d'un ap-
| prenti par cing compagnons’’.

Nous demandons que mémei
avantage soit accordé aux Electriciens,
eh amendant {a loi qui les régit,
Ch, 178, S.R.P.Q: 23 Ceo: V.

MECANICIENS DE MACHINES
FIXES

suggeére d'amender

le

La CiTiC.C:

| (emporte-piéce)
| loi

{ tificat d'un inspecteur attitreé.

| sidéré comme un délit.

Mécaniciens de Machines Fixes, en
changeant les mots ‘‘toutes person-
nes” par les mots “tout homme™

BRICADE DES INCENDIES

La C.T.C.C. soumet que, pour mieux
protéger les membres des Brigades
des Incepdies, le gouvernement de-
vrait accorder a ces services publics
I'arbitrage avec sanction obligatoire;
dans les municipalités de 10,000
ames et plus.

PERMIS DE DEROGATION

La C.T.C.C. soumet que les de-
marides de permis.de dérogation, au
sujet de la loi relative a |'extension
des conventions collectives de travail,
devraient toujours étre soumises aux
comités conjoints. qui décideraient

dans chaque cas.

COMITES CONJOINTS

La C.T.C.C. croit que le gouverne-
ment obtiendrait de précieux rensei-
gnements s'il favorisait de temps a
autres des réunions des secrétaires et
des inspecteurs des différents comi-
tés conjoints, établis en vertu de la
loi relative 3 'extension des conven-
tions collectives de travail, et fait
cette suggestion aux autorités.

OUVRIER QUI RETOURNE
AU TRAVAIL

La C.T.C.C. suggére que le mora-
toire de saisie couvre les neuf pre-
miers mois durant lesquels l'ouvrier
travaille aprés avoir été affecté par
une certaine période de chomage.

ECOLE DE BARBIERS ET COIFFEURS
i

La C.T.C.C, recommande au gou- |
vernemant d'établir une école de bar- |
biers et coiffeurs a |'Ecole Technique |
de Montréal,- et d'obliger les autres
écoles a se conformer aux reéglements
qui seront adoptés par |'école ainsi
ouverte a I'Ecole Technique.

LES “‘DIES”

Nombre d'accidents,
trie de la chaussure,
“‘dies” (emporte-pieces] .
C.C. demande que des enquétes
soient faites réguliérement ‘par les
inspecteurs attitrés, et que tout “die”
non conforme a la
remoadelé Suivant

dans |'indus-
sont dus aux

& O S

soit détrait ou
les exigences de la loi.

MACHINERIE

La C.T.C.C. demande
tion d'inspecteurs expérimentés pouré
surveiller la  machinerie employée |
dans I'industrie de la chaussure. La|
C.T.C.C. croit que.l'on ne devrait pas
permettre 3 un employeur de laisser
travailler un ouvrier sur une machine,
3 la suite d'un accident, a moins
d'avoir obtenu, au préalable, un cer-

la nomina-

ACTIVITES SYNDICALES

La C.T.C.C. demande que le ren-i
voi d'un ouvrier 3 cause de son titre |
de membre d'une association profes-
sionnelle reconnue par la loi soit con-

MARECHAUX-FERRANTS
Lag G T.CC,

veau au gouvernement son approba-
tion pour le projet de loi constituant
en corporation ['Association des Ma-
réchaux-Ferrants de la province de

recommande de nou-

I dans 'amour

lére session, 18eme Législature, 2%
Geo. V, 1931, ;

MANUEL DES METIERS DE LA
CONSTRUCTION . |

La C.T.C.C. soumet au gouverns-
ment qu'il serait d'une trés grande
utilité que I'on publie un Manuel des
Meétiers de la Construction, comme |a
chose a déja été décidée. L’hon, se-
crétaire provincial a méme permis, F
ce sujet, un octroi de $15,000, et
cet octroi serait tres apprécié pour
réaliser le projet,

En plus de ce manuel, la C.T.C.C.
suggére au gouvernement la publi-
cation de manuels techniques gra~
tuits sur les métiers de la construc-
tion, bt

VAPORISATEUR

Sur demande des peintres, la C.«
T.C.C. demande au gouvernement, de
prohiber l'usage de vaporisateur, sauf
toutefois dans les usines ou ateliers
ayant une installation spéciale a cétte
fin. R

CLOUS BLEUS

La C.T.C.C.,, sur recommandation
des latteurs de bois, suggére que
I'emploi des clous bleus soit accepté
pour les travaux exécutés par les ou-
vriers de ce métier; ces clous étant
reconnus comme plus hygiéniques,
La Confédération des Travailleurs

Catholiques du Canada, Inc,

Québec, le 11 mars 1936,

Devoirs du patron
et de 'ouvrier

L’ouvrier est tenu de ne point
traiter le patron comme ' un en-
nemi, de ne point pariager les
sentiments d’hostilité et de hai-
ne que, au nom du principe de la
lutte des classes, le socialisme 2
répandus dans la classe ouvriére
envers le patronat, de ne point
étre décidé a le combattre par
tous les movens, mais au contrai-
re de considérer que la solution
de I'opposition actuelle et d’ail-
leurs anormale enltre patrons el
ouvriers, détenteurs du capital et
producteurs du travaii, ne peut
etre cherchée et obtenue gue par
le respect des droits de tous et
fraternel.

L.e patron, dans 1a inesure du
possible, est tenu, méme au deia
des obligations de justice en cet-
te matiére, de se préoccuper de
la moralite et des besoins malé-
ricls de ses ouvriers.' En-effet,
tout homme est obligé de faire
servir, au bénéfice de son pro-
chain, les facultés qu’il a recues
de la Providence. De méme, ¢u
tant que propriétaire de cerlains

i biens matériels, tout homme eslt

tenu, par la charité, d’abandon-
ner a aufrui le superfiu de ses
biens, Or, & ce double point de
vue, le patron est obligé plus
striclement envers ses ouvriers
qu'envers les étrangers, Ils lui
sont plus proches, palllcuhcl e~
ment a raison de la société an:-
logue a la famille et a la sociéte
politique, que Uentreprise a éta-
blie entre eux:

Ed. JANSSENS
L’Aclion Palriolique

Québec, conformément au bill no 93,

de St-Hyacinthe.

DU BON PAIN ---

C’EST L'ALIMENT LE

Commandez
de volre
épicier

Gin

I'article 8, section 1, concernant les

| 5317DROLET
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Cartes d'Affaires

AVOCATS

AVOCAT et PROCUREUR
de I'étude G

Bertrand, Guérin, Goudrault & Garneau
276 OUEST, RUE ST-JACQUES -  MONTREAL

s, ANTONIO GARNEAU

ERNEST BERTRAND, C.R., 1
Substitut Senior du Procureur Générak :
C.-E. GUERIN, C.R., M. GOUDREAULT, C.R.,
ANTONIO GARNEAU, C.R. H.-N. GARCEAU, C.R:"
MARCEL PIGEON.

TEL. PLateau 2673

Germain Charland
AVOCAT 57, roe ST-JACQUES 0.
MONTREAL

Du bureau légal
CHARLAND & CHARLAND

JULES DUPRE

AVOCAT ET PROCUREUR
de l'étude

Duranleau, Duranieau & Dupré
60 OUEST RUE ST-JACQUES - MONTREAL

J.-H. Michaud, LL.M., René Duranleau, LL.L., Jules Dupré, LL.L,
Paul Duranleau, LL.B.

HArbour 9291

Dans les Syndicats 3 Montréal
et dans la Provinceﬁ

Sous ce titre désormais nous avons l'intention de publier
les communications des différents Syndicats catholiques de la
province. Nous invitons donc les Conseils centraux des Syn-
dicats catholiques 3 profiter de cette page pour faire connaitre
dans toute la province leurs progrés, leurs activités, leurs sug-
gestions et en général tout ce qui, chex eux, pourrait avoir un

COM PTABLE.:S

caractére d’intérét commun,

Association des
employés de Postes
de Montréal, Inc.

Amendements a la
constitution”

Les amendements suivants ont
subi les trois lectures requises,
sont maintenant en force, et font
partie de notre Constitution, en
vigueur depuis le 16 février
1932:

Chapitre 3, article 4.—A ajou-
ter les mots: ‘“un - directeur,
agents de transbordement.”
(Troisiéme lecture: assemblée
19 fév. 1936).

Chapitre, 3, article 4.—A ajou-
ter les mots: “trois commissai-
res d’assurance.” (Troisiéme
lecture: assemblée 19 fév. 1936).

Chapitre 4, article 9c. — Le
quorum de 1’assemblée de la no-

mination sera de vingt-cing
membres. (3e lect, ass. 19 fév.
1935).

Chapitre 10, article 29, doit se
lire comme suit: “La nomina-
tion des afficiers, directeurs, au-
diteurs et commissaires d’assu-
rance aura lieu 4 une assemblée
spéciale convoquée pour le der-
nier samedi d'octobre. Le quo-
rum sera de vingl-cing mem-
bres.” (Troisieme lecture: as-
semblée du 19 février 1935.) °

Chapitre 10, article 5ic.—Ad-
venant ’élection de tout l'exécu-
tif par acclamation, le montant
payé au preésident et au secrétai-
re d’¢lection sera de $5.00 cha-
cun. (Troisié¢me lecture’ assem-
blée du 19 février 1935.)

P.S.—Nous avons encore quel-
ques copies de la Constitution,
que nous tenons a la disposition
des membres.

Ven. LABERGE,
Secrétaire-trésorier.

Tél. LAncaster 2412

ANDERSON 8 VALIQUETTE

Comptables - Vérificateurs

J.-Charles Anderson, L.I.C.
Jean Valiquette, C.A., L.1.C.

84, RUE NOTRE-DAME O.,

Roméo Carle, C.A.
A. Dagenais, C.A.

MONTREAL

Dé¢légation a Toronto

Suite de la page 4

L'entrevue s’est terminée sur un dernier mot de M. Croll,
qui désirait savoir ce que la C.T.C.C. pensait d'une loi de salai-
re minimum pour les hommes.

M. Doran et moi avons répondu que la C.T.C.C. se préoc-
cupait de cette question depuis quelques années sans avoir pris
encore son parti, mais qu'il semblait que I'opinion prédominan-
te actuellement dans les syndicats catholiques est en faveur
de I'établissement de minima de salaire dans les industries, non
ou peu organisées, au moyen de conseils d'industries, modelés
sur le British Trades Board Act, dont s’inspire, du reste, avons-
nous remarqué, |'“Industrial Standards Act” d'Ontario. Et
13-dessus, nous avons salué nos deux honorables ministres on-
tariens, confiant que notre délégation & Toronto pourra aider
la cause de I'uniformisation de certaines lois ouvrieres, en plus
d’avoir prouvé les aspirations vraiment canadiennes de la C. T.
[ & .
Alfred CHARPENTIER,

Président de la C.T.C.C.

Pour un vol d’une bouteille de

i IMP_ALLIES lait 4 une porte valeur 5 sous...
SYNDICATS CATHOL - HATIONAUX Pour un vol & I’étalage de quel-
pomrmtas CAy ques sous...

Quelle sera la condamnation?

Les journaux vous renseigne-
ront souvent,

Si un patron vole ses ouvriers
sur leur salaire pour des cen-
taines ou des milliers de dollars,
quelle sera sa condamnation —

Un maximum de £10.00!!!

Ce journal est imprimé su No
430, rue Notre-Dame Est, &
Montréal, par I'IMPRIMERIE
POPULAIRE (2 responsabilité
Ymitée). Georges Pelletier, ad-

Amendement & la Conslitufion:

Sur proposition de M. Paul
Arcand, appuyée par M. Omer
Gravel: a Particle 4, chapitre 3,
sont ajoutés les mots: “‘un direc-
teur pour les agents de transbor-
dement.”

Cet amendement ayant subi la
troisieme lecture a l'assemblée
du 19 février 1936, est mainte-
nant en force et fait partie de
notre Constitution.

Ven. LABERGE,
Secrétaire-trésorier.

.

Au Conseil central

M. PHILIPPE GIRARD

Le conseil central a procédé i
I'élection de ses directeurs pour
I'année 1936. Ont été élus, MM.
Philippe Girard, président; J.-B.
Délisle, ler vice-président; Médé-
ric Dufort, 2e vice-président; Ro-
land Thibeaudeau, secrélaire-ar-
chiviste; Léonce Girard, secré-
taire-correspondant; J.-M. Cha-
lut, secrétaire-financier; D. Ber-
geron, commissaire-ordonnateur;
Raoul Abel, sergent d’armes; Al-
bert Charpentier, stalisticien. Le
président ainsi. que les anciens
directeurs ont été réeélus par ac-
clamation.

Nos félicitations aux ¢lus com-
me aux réélus.

Employés d’hopitaux

Le Syndicats des employés
d’hopitaux tenait, le 28 février,
une assemblée spéciale pour 1'é-
lection de ses officiers. Ont été
élu: président, M. Maurice Ar-
chambault; vice-président, M. J.-
T. Bénard; secrétaire-archivis-
te, M.  J-Armand Terrault;
secrétaire-financier et agent
d’affaires, M. E.-A. Lacaire;
sergent d’armes, M. Elie Aucoin;

Nos félicitations aux nou-
veaux é¢lus et tous nos encoura-
gements 4 ce jeune syndicat qui
meérite toute notre sympathie
pour les difficultés qu’il a pré-
sentement a affronter,

RAPPORT DE

Caisse au ler janvier 1336
Contributions de janvier 1936 ..
Recu de Ass’n pour perception .
Contr. Caisse Adm. Ass'n ..
Contr. Caisse Réserve
Commissions aux percepteurs ..
Timbres, papeterie, etc. . ... .+
Salaire 5

Caisse au 31 janvier 1936 ......

CAISSE R
Caisse au ler janvier 1936
Recu pour contributions
Recu pour déces
Payé pour contr. All. Nationale .
Payé pour déces

Caisse au 31 janvier 1936

Fonds Réserve All. Nationale .. ..

D@ sur préts a Caisse Réserve. .

Actif au 31 janvier 1936 ...

CAISSE GENERAL
Caisse au ler janvier 1936
Contrthutions de janvier 1936 ..
Recu de La Tribune Postale ...
Photos-Bureau de direction ....
Salaires
Souscriptions, dons, timbres, etc.

Caisse au 31 janvier 1936 .....

L’ASSURANCE
1060.19
1187.13
20.00
95.42
1006.70
35.58
457
40.00
2267.32  1182.27
.................... $1085.05
ESERVE::
2586.01
1006.70
300.00
913.34
300.00
3892.71  1212.34
..................... 2680.37
SAERARER L G R 7695.87
............ g T ]
S O $20390.24

“Wilfrid DAOUST,
Administrateur d’Assurance.
E - ASSOCIATION
678.23

95.42
200.00
20.00
45.00
33.50
973.65 98.50

Ven. LABERGE,
Secrétaire-trésorier.

Le contrat collectif

Des débardeurs de navigation
intérieure au ministére
du travail

Le contrat collectif de travail,
entre 'union des travailleurs du
port de Montréal, affiliée aux
syndicats catholiques, et les com=
pagnies “Canada Steamship Li-
nes, Robin Hood Mills, Interpro-
vincial Steamships et Clarke
Steamships”, de la navigation
intérieure et cotiere, faisant af-
faires 4 Montréal, a été lieureuse-
ment conclu, ces jours derniers,
aprés trois semaines de négocia-
tions.

L'union . des travailleurs du
port est sous la présidence de M.
(. Malboeuf. Copie du contrat a
élé transmise au ministere du
travail, & Québec, pour approba-
tion, aux termes de la lei de l'ex-
tension juridique des conven-
tions collectives de travail. Il
sera publié dans la Gazette offi-
ciele, dans 30 jours.

A ce propos, M. A. Barriault,
agent d’affaires de cetie union, a
fait la déclaration suivanle:

“Nos conirats sont deéfinitive=
ment, signés, et nous avons obte-
nu le privilége de 'atelier {fermé,

“Nous invitons les de¢bardeurs
qui travaillent pour les compa-
gnies signataires, et qui ne font
pas partie de notre union, a s’y
joindre le plus to6t possible, car
nous allons procéder bientdt a
Ja formation des équipes pour
que ces compagnies signataires
au contrat ne soient pas prises
au dépourvu a P'ouverture de la
navigation. Donec, & ceux que
cela concerne de s’y joindre
avant qu’il ne soit trop tard.”

Nous aurons du travail pour
un certain contingenl de bons
débardeurs qui aimeraient a se
placer pour P'été. L’union des
travailleurs du port marche sans
trouble et dans la plus parfaite
harmonie.

Le résultat des ateliers fermés
que nous avons obtenu celle an4
née provient de la bonne con-
duite des membres dc urion
qui ont su inspirer confiance
aux patrons par leur esprit de’
coopération. L’union entend sui-
vre sa marche lente, peut-éire,
mais sire, en gardant la plus
étroite collaboration entre pa-
trons et employés, et gque tous
deux s’inspirent des principes
de la justice et des droits mutu-
els qu’ils peuvent retirer des
avantages réciproques.

Syndicat
du tramway

L'INFLUENCE DE NOTRE SYNDI-
CAT A LEXTERIEUR

Malgré que le syndicat n'ait pas
une force numérique capable d’im-
poser ses volontés, il a démontré a
maintes reprises l'influence considé-
rable dont il jouit auprés des pou-
voirs publics.

Tout derniérement le président du
Comité Exécutif de la ville avouait
franchement a une séance du Con-
seil qu'une résolution du Conseil Cen=
tral des Syndicats Catholiques le met-
tait dans une mauvaise posture pour
faire payer 3 la Compagnie une par-
tie de I'enlévement de la necige dans
les rues ou circulent les autobus.

Cette résolution a été passée gri-
ce 3 la coopération que recoivent les
délégués du Tramway au Conseil Cen-
tral et principalement a [Iinfluence
dont jouit monsieur Philippe Girard
au sein de ce Conseil,

MNous avons I'honneur d’avoir par-
mi nous, comme officier du syndi-
cat, le président du Conseil Central -
des Syndicats de Montréal. t

Ce poste qu’occupe M. Girard 2 la
téte de notre mouvement fut I'objet
de nombreux commentaires. Quel-
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ques-uns parmi nous croyaient que
M. Girard, en dépensant son énergie
dans un autre domaine, aurait pu né-
gliger les intéréts des employés de
tramways.

Aujourd’hui nous sommes 3 méme
de constater que si cette charge lui
impose une grande respomsabilité il
sait s’en servir pour en faire béné-
ficier les employés de tramway.

La dépense occasionnée par cette
nouvelle mesure de faire participer
la compagnie 3 I'enlévement de la
neige dans les rues oi circulent les
autobus aurait pu s’élever 3 plusieurs
centaines de milliers de dollars.

Le président du Conseil Central,
qui sait par expérience et qui con-
nait mieux que tout autre les condi-
tions de ses confréres, en est venu 3
la conclusion que si la Compagnie
était appelée 3 payer ce montant les
employés ne tarderaient pas a en
souffrir dans leur revenu. Tous nos
confréres, d’une maniére générale,
partagent cette oponion. C’est pour-
quoi nous apprécions grandement ce
geste sympathique du Conseil Cen-
tral et nous croyons devoir nous ré-
jouir de compter parmi. nous le pré-
sident du corps ouvrier le plus im-
portant de Montréal.

*x X X

On nous a rapporté que monsicur
le représentant du local 790 de la
division Hochelaga avait essayé de
discréditer cette mesure. La chose
ne surprend pas du tout. Ceux qui
connaissent monsicur Osias Hebert,

. ex-représentant et représentant ac-

tuel de la division Hochelaga; vice-
président d'une société nationale et
en méme temps ennemi acharné d’un
syndicat national; ex-fondateur d'une
troisieme union qui n'a pas vécu
longtemps; maitre souverain des
questions de détail pourvu que ca lui
donne du crédit devant les employés
de tramways, mais n'entendant rien
a toutes les grandes mesures qui peu-
vent améliorer leur sort; ceux qui
comme nous ont eu l'occasion de ren-
contrer le représentant de la divi-
sion Hochelaga savent 3 quoi s'en
tenir _et ne sont nullement surpris
que ce monsieur tourne en ridicule
des résolutions qui ont pour but de
protéger nos confréres.
* K, X

Le local 790 passe actuellement 2
travers une crise peut-étre la plus
dure de son existence. |l a a affron-
ter des difficultés sans nombre. Pour
détourner l'attention des employés
sur ce qui les intéresse premicre-
ment, on s'applique 2 discuter des
questions de deétails et a discréditer
le syndicat voisin, Les officiers de
ce local forment le comité qui re-
présente les employés. Les employés
sont présentement en face d'un dan-
ger trés grand. La ville veut pro-
hiber les ‘‘One man car” dans les rues
de Montréal. Le principe de 'union
doit étre de maintenir le salaire et
les conditions de travail. L'union
doit donc se prononcer contre le “‘one
man car’’ et contre une diminution de
salaire. Ce sont |3 les intéréts par-
piculiers que les employés ont 3 pro-
téger. Alors quelle est ['attitude
des membres du local 7902 |l ne s’a-
git nullement de faire un compromis
puisque la question du ‘‘one man car”’

est entre les mains de [autorité
municipale. Malgré tout cela les of-
ficiers du 790 recommandent aux

employés de demander une diminu-
tion de salaire, ce qui est ridicule.

" Depuis longtemps, messieurs du lo-
cal 790, vous criex votre puissance
sur tous les toits; vous vilipendex
les officiers et les membres de no-
tre syndicat, vous faites les affirma-
tions les plus gratuites afin de dé-
montrer votre force et votre influen-
ce. Eh bien! le temps est venu de
prouver. Les employés sont me-
nacés, ils ont besoin de protection.
Si vous étes une union vraiment res-
ponsable, si vous étes réellement ca-

“-_pable de porter vos responsabilités,

ne dites pas aux employés d’accepter

. une diminution de salaire, mais dites

comme le syndicat: nous ne sommes

laire, Si, messieurs du 790, vous n’a-

ni en faveur du “‘Ome man car” ni
en faveur d’une diminution de sa-
vex pas le courage de dire cela aux
employés, au moins ayex donc la dé-
cence de leur dire: Nous ne pou-
vons rien faire pour vous et méme
nous sommes UNE RNUisance; nous
n’avons pas le courage de porter nos
responsabilités et par conséquent nous
allons cesser de vous intimider et
nous vous laissons la liberté de vous
organiser dams une union qui vous
protégera. Nous sommes convaincus
qu’agir ainsi serait le meilleur ser-
vice que pourrait rendre le local 790
présentement aux employés de tram-
ways.
* * X

Malgré la clique organisée qui
existe pour diminuer ['influence du
syndicat, nous constatons que nos
confréres nous font confiance de plus
en plus. Malgré que des mesures in-
concevables ont été prises par le lo-
cal 790 pour faire du recrutement,
nous avons augmenté notre effectif
de 263 membres depuis juillet. Avec
la coopération que nous recevons de
nos confréres, avec la solidarité et la
sincerité dont font preuve nos offi-
ciers et avec 'appui que nous rece-
vons de nos corps supérieurs, nous
sommes en mesure de promouveir et
de défendre les intéréts des employés
de tramways sans avoir 3 sacrifier nos
principes ni notre existence.

J.-A. CHAGNON,
secr.-archiviste,

Nouvelle

de Drummondville

M. Alphonse Lapierre nous
annoncait que leur premiére
cause de réclamaiion de salai-
re fut gagnée.

M. Simoneau, coniracteur, fut
condamné & payer la différen-
ce entre le montant total du sa-
laire fixé par la loi et le montant
qu’il a donrné a l'employé, soit
un montant de $211.63; il fut, de
plus, condamné a paver au Co-
Ijnité conjoint 20 p.c. d’amen-

e.

Des Trois-Rivieres

Pourquoi faut-il des
législations sociales?

D’abord, parce que le régime
sous lequel nous avons vécu de-
puis un grand nombre d’années,
partout ot il a été appliqué, a
mis les pays dans le marasme
qui nous afflige actuellement. La
dictature économique a succédé
a la libre concurrence. La liber-
té absolue nous a menés a 'escla-
vage.

Comme preuve gue ce reégime
a été néfaste pour la majorité
des peuples, je citerai quelques
cas observés dans notire provin-
ce et qui se voient aillears aussi.

lo—Est-il dans I'iniérét de la
société, que les ouvriers qui com-
posent la masse du peupie soient
réduits a Pimpossibililé de faire
honneur a leurs affaires?

20—Est-il dans P'interét de la
société, que les chefs de familles
ouvriéres ne puissent plus don-
ner a leurs enfants ce qu'ils
ont droit d’attendre de leurs pé-
res pour devenir de braves ci-
toyens plus tard?

30—Est-il dans I'intérét de la
société, que I'argent soit drainé
dans les mains de quelgues per-
sonnes seulement, alors que la
masse du peuple est privée du
nécessaire, comme cela se voit
de nos jours? '

40—Est-il dans I'intérét de la
société, que la majorit¢ des ou-
vriers soient dans l'impossibili-
té de vivre convenablement,
alors que la Providence a été si
généreuse en permettant, surtout
depuis la crise, les meilleures ré-
coltes?

50—Est-il dans l'intérét de la
société, que les nécessiiés de la
vie soient entre les mains des
trusis de toutes sortes qui, par
leurs abus, empéchent presque
la population de respirer?

60—Est-il dans l'intérét de la
société, qu'un grand nombre de
nos ouvriers soient sous le se-
cours direct, alors que dans une
province riche comme celle de

Québec, il y aurait moyen de
donner du travail 4 nos ou-
vriers? .

Le Conseil central, 4 son
assemblée du 12 mars, sur la
proposition du président, M.
Philippe Girard, adopta une
résolution exprimant les sym-
pathies de tous les mem-
bres et officiers, d’abord a
la famille du regretté Wilfrid-J.
Deslauriers, président du conseil
des métiers de la construction et
agent d’affaires du syndicat des
briqueteurs; puis, 4 M. Raymond,
président du syndicat, pour le
Jécés de son épouse, ainsi qu’aux
famille de feu Armand Lamar-
re, du syndicat des vendeurs de
pain, et de feu Alfred Marcotte.
Ce vote fut pris debout et au
milieu d'un recueillement d’une
minute, par respect a la mémoire
des regrettés défunts.

70—Est-il dans Pintérét de la
sociéte que, pour protéger un ou
quelques individus, qui souvent
occupent dans la vie, une posi-
tion privilégiée, on laisse souf-
frir toute une classe d’ouvriers?

80—Est-il dans I'intérét de la
societe gue, dans une industrie
ou le prix de vente des produits
est fixé par le Gouvernement de
facon 4 ce que les producteurs
soient rémunérés raisonnable-
ment, on laisse payer aux ou-
vriers de cette industrie des sa-
laires de famine?

Non, ce n’est pas dans l'inté-
réte de la sociélé, que de tels
abus se toleérent plus longtemps,
et si nous voulons garder 1’ordre,
la tranquillité et la paix dans la
société, il est temps que des vé-
ritables  législations sociales
soient mises en application pour
melire un frein a tous ces abus.
Secrétariat des Syndicals
Ouvriers Nationaux Catholiques
des Trois-Riviéres.

Emile TELLIER.

Lettre du président . . .
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prix ridicules, il faudrait que,
sous le Contrat Collectif, ils re-
coivent an moins le salaire mini-
mum des distributeurs.

. Nous vous avons apporté, Mon-
sieur le Premier Ministre,. ces
faits pour votre considération, et
nous insistons sur le fait quil
faut gue des mesures soient pri-
ses Immediatement, si vous ne
voulez pas qu'un grand nombre
de Boulangers de Montréal fer-
ment leurs portes et mettent
leurs ouvriers sur le pave.

Si un boulanger trouv¢ coupa-
ble de ne pas payer les salaires
du Contrat Collectif, ou de faire
travailler ses gens plus de soix-
ante heures sans rémunération
additionnelle, était condamné
dés la premiére offense a une
amende de $200.00 et a la deuxieé-
me $500.00 et a la troisiéme lui
faire fermer ses portes au cade-
nas, nous sommes certains-qu’un
boulanger v penserait deux fois
avant d’essayer de tricher la loi.

Nous croyons que si, au lieu de
passer par le chenal actuel de la
justice qui fait que les jugements
ne sont rendus qu’'un mois et de-
mi ou deux mois apres que la
cause est inscrite, il y_avait
un tribunal spécial qui enten-
drait les causes du Contrat Col-
lectif et rendrait jugement, nous
croyons que ce mode scrait beau-
coup plus expéditif et scrait trés
avantageux pour les lois du Con-
trat Collectif.

Les maitres - boulangers de
Montréal sont en faveur du sa-
laire raisonnable 4 étre payé aux
employés, méme $25.00 par se-
maine, mais d'un autre cété ils
veulent élre en mesure d’avoir
un prix raisonnable pour le pain
qui leur permette de faire face a
leurs responsabilités.

Dans le eas présent, les prix
actuels du pain ne leui permet-
tent pas de décharger leurs res-
ponsabilités. En un coup, per-
mettez-nous de vous faire un
sommaire des mesures a pren-

dre pour améliorer les condi-
tions dans l'industrie, mesures
qu’il faudra prendre trés pro-

chainement, si on ne veut pas
que les Boulangers, nous le répé-
tons encore, ferment ieurs por-
tes:

1.—Sanctions plus séveres.

2.—Tribunal spécial pour en-
tendre les causes du Contrat
Collectif. |

3.—Prix minimum.

4.—Réglement du cas des “job-
bers” ou colporteurs da pain.

(signé) M. Bousquet

Nos colonisateurs disparus

L’ABBE BOURASSA

Mesdames, Messieurs,

Il y a déja cing ans, aprés quelques heures seulement de
maladie, mourait I’'abbé [ean-Baptiste Bourassa qui fut, pen-
dant des années, missionnaire-colonisateur pour I’Ontario-nord

Depuis longtemps déja, sa santé laissait 3 désirer. Maic
il n’en continuait pas moins a s'intéresser activement au mou-
vement colonisateur ontarien.

C'est que de 1912 a 1924, il s’était livré entierement a son
réve d’'un grand pays agricole qui ferait suite au Nord québé-
cois.

GCrand, mince, la démarche lente, il avangait comme le dé-
fricheur qui, pied a pied, conquert la forét ot plus tard il mois-
sonnera des blés.

Prétre, il I’était de toute la force de son dme!

Il ’était au point de penser continuellement a I'instruc-
tion des jeunes gens qu'il croyait devoir se destiner a la prétrise.
Que de familles n’a-t-il pas visitées afin de découvrir parmi les
nombreux enfants celui qui aurait pu avoir la vocation religieu-
se! Que de jeunes gens n’a-t-il pas aidés en vidant sa bourse
pour leur permettre de continuer leurs études!

Aprés avoir passé de nombreuses années dans les centres
franco-américains au sud des Grands Lacs, ot son apostolat fut
tout de charité, I’abbé Bourassa revint au Canada a la demandc¢
de son évéque, Mgr Latulippe, en charge d’'un immense diocésc
peuplé d’épinettes. |l accepta le poste de missionnaire-coloni-
sateur, Mgr Latulippe lui demanda de faire disparaitre la forét
ot de la remplacer par des famliles qui défricheraient ces terres
et en feraient des fermes, par des familles qui formeraient des
paroisses agricoles. |l ne tarda pas a entrer en fonctions.

La colonisation, il en parlait continuellement, il en révait!

Mais le pays qu’on lui avait donné a coloniser était si loin.
si peu préparé pour la venue des familles que le recrutement
était difficile. Ce qui compensait I'éloignement des vieux -cen-
tres, le manque de préparation, c¢'était la qualité du sol et Iz
facilité du défrichement.

A peine nhommé missionnaire-colonisateur, 'abbé Bouras-
sa se rendit faire une inspection générale des terres dont il
pouvait disposer, et décida de son plan de campagne.

Les grosses familles auront plus de facilités pour réussir,
remarquait-il. C'est ce qui explique pourguoi il recherchait tout
d'abord les familles nombreuses pour ses terres du pays nord-
ontarien. ;

De fait, entendait-il parler d'une famille de 10, 12, 15 ot
18 enfants, tout de suite il s'informait de sa condition, de |z
facon de vivre des parents, de leurs moyens d'existence; il vou-
lait savoir si ces gens venaient de la campagne; depuis com-
bien des années ils I'avaient quittée; s’ils ne retourneraient pas
sur une terre nouvelle. Si cette famille habitait encore une fer-
me située dans l'une de nos vieilles paroisses, il prenait des
renseignements sur les possibilités d'établissement de cette
jeunesse. Et, comme c’est généralement le cas, il apprenait que
le chef de cette famille ne pouvait établir tout son monde au-
pres de lui. C'est alors qu'il partait pour se rendre jusque chez
ces gens afin de les décider a aller visiter les terres de |'Ontario-
nord. .

Ce qu'il en rencontrera, des difficultés, dans.son travail
d’apostolat colonisateur!

S'il avait une préférence pour les grosses familles, il ac-
ceptait toutes celles qui se présentaient, mais toutes n'étaien:
pas également aptes.

Il avait des difficultés de toutes sortes.

Tout d'abord, comme aujourd’hui, beaucoup de gerns dc
ce temps-13, voulaient bien aller s’établir dans le Nord ontarien,
mais ils demandaient que le gouvernement les fit ¥ivre a ne
rien faire, trop souvent.

Et puis, ces pays nouveaux, lointains, ceux qui en par-
laient le plus, ceux qui disaient les mieux connaitre, ce n'était
pas le missionnaire-colonisateur, mais bien une foule de gens
jui n'y étaient jamais allés.

A les entendre parler — et de nos jours c’est encore comme
cela — par vagues méchantes, tous les fléaux s'abattaient sur
'es pauvres colons qui allaient s’installer sur ces terres décou-
vertes par nos ancétres; et ceux qui, en plus de n’avoir jamais
visité ces régions — pas plus que les autres régions de colo-
aisation — qui n'avaient jamais travaillé au défrichement des
erres nouvelles, qui ne connaissaient rien de la culture, ceux-
'a, surtout, affirmaient avec certitude: “que dans ce pays nord-
ontarien, rien ne germe, rien ne croit, rien ne fleurit, rien ne
murit’”,

Quand il réussissait a décrotter la crasse recouvrant des
médiocrités suffisamment ignorantes et qu'il parvenait 3 faire
partir les familles que ces patriotes nouveau genre tentaient de
diriger vers les pays étrangers, |'abbé Bourassa n’avait pas en-
core surmonté toutes ses difficultés.

Rendue sur les lieux, la famille voulait avoir une terre.
Dans ce pays absolument vide de population, il arrivait souvent
que I’agent des terres refusait de vendre la terre demandée
parce que, disait-il, elle était retenue par une autre famille,
parce que.. ., parce gue.. ., la venue de tant de descendants
des pionniers du pays, n'était pas bien vue par une certaine
classe de gens. La prise de possession de ces terres ontariennes
par des fils des pionniers du pays pouvait porter ombrage.

L’abbé Bourassa s'attachait a cette tache, et toujours, il
finissait par gagner ce qu’il désirait: un lopin de terre pour la
nombreuse famille qu'il avait envoyée s’installer au Nord on-
tarien.

Quand un groupe de familles était installé, c’était une
autre tiche qu'il devait entreprendre pour décider les autorités

(Suite a le page 8)
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gouvemementales a ouvrir un chemin, 2 faire |'égouttement des
erres, & construire une école, a nommer des agronomes qui
i& occuperaient de ces colons, a procurer du gram de semence
"Zux plus pauvres.

I Puis venait une autre entreprise qui demandatt du juge-
‘ment, du doigté, de la persuasion : celle de trouver un prétre qui
irait prendre charge d'un groupe de colons pauvres qui
mavaient pas, bien souvent, les moyens de construire une cha-
_pelle, et encore moins, ceux de loger convenablement leur curé.

i Que de fois. ne lui est-il pas arrive — pour que ses colons
entendent la messe le dimanche — de partir de Montréal pour
se rendre jusqu’'a Hearst, 3 plus de 700 milles de distance, pour
irevenir dés le lendemain continuer son travail de propagande
/et d'organisation!

i Et quand il avait fait tout cela, il lui restait a visiter ses

-""r-

L{;uelquefo;s pour les décider a faire l'effort nécessaire pour
ireussw sur ces terres de défrichement relativement facile, mais
‘o il était nécessaire de creuser des fossés pour I'égouttement
{du sol et pour I'amélioration du climat.

i L'abbé Bourassa était tellement rempli de son sujet, il était
tellement convaincu de ta noblesse de la cause qu'il préconi-
Usait, de la valeur des terres qu'il avait charge de coloniser, que
ce n'était pas tache aisée que de le contredire.

i Un jour de juin 1919, avait lieu un congres de colonisation,

I'a Chicoutimi, organisé par I'A.C.].C.

{'. Un groupe de jeunes, sans doute bien intentionnés, mais
/peu au fait de notre situation, parce qu'ils n'avaient jamais
visité le pays, avaient décidé de bloquer toute colonisation
canadienne en dehors de la province de Québec.

; D’apreés ces jeunes, il ne fallait coloniser que les terres de
-la province de Québec.

i A vrai dire, il ne se faisait que peu de colonisation au Que-
‘‘bec. Mais ces jeunes ignoraient tout autant ce qui se passait
' chez eux qu'ils ignoraient la valeur du pays ontarien ainsi que
- celle des plaines de |'Ouest découvertes par des gens de chez
hous occupées tout d'abord par des gars des Trois-Riviéres,
évangélisées par des missionnaires qui, comme nous, avaient

wappris a prier en francais sur les genoux de leurs meres.

i Ces jeunes ignoraient tout cela; et comme on ne prise pas
ce que l'on ignore, ils étaient préts a sacrifier de gaieté de
coeur, toutes ces terres, toutes les ressources naturelles qu’elles
renferment; ils consentaient 3 ce que l'on parque les Cana-

. diens dans Québec, comme dans. une réserve, demandant aux

. congressistes de condamner tout mouvement de colonisation
en dehors de la province.

: Mais ils comptaient sans la présence de |'abbé Bourassa!

Prenant la parole, ['abbé Bourassa donne des renseigne-
rnents sur son pays qui avait déja pris un essor vers un dévelop-
pement intense. || parla des terrains miniers qu'on y avait de-

Icouverts; de l'importance des marchés créés par les villages
miniers: de la construction des pulperies, des moulins ou I'on

ifabriquait du papier a journal pour les grands quotidiens ameé-
ricains; il décrit les moissons prometteuses croissant sur les
terres bien cultivées; il expligua les facilités du défrichement;

il traita de I'amélioration du climat avec le déboisement et

. I'égouttement du sol, puis, il exposa la valeur d'un pays comme
fe Nord ontarien ol 16 millions d'acres des meilleures terres du
monde n'attendent que les bras de défricheurs actifs et.coura-
geux pour produire des moissons’ phénoménales.

" Continuant, il s'exclama: “Comment! vous ne voulez pas
gue les Canadiens du Québec aillent s’établir dans les autres

; provinces canadiennes! Et, chaque année, depuis plus de trois

" quarts de siecle, vous laissez partir ces mémes Canadiens pour
. fes Etats-Unis sans vous eccuper de les retenir! Vous ne voulez

pas qu'fls s'installent au-pays traversé par d'lberville et ses

| compagnons dés 1686, et vous ne vous occupez pas de faciliter
feur établissement dans Québec! Vous ne voulez pas que des

' Canadiens, ‘héritiers des terres du pays, s'établissent sur des

! terres qui forment partie de leur héritage, du moment que ces
terres sont en dehors du Québec, et sur un excédent de 50,000

" naissances par année sur les décés, vous ne prenez méme pas
les moyens de fixer, chez vous, un millier par année de ces

i futurs chefs"de famille! Vous avez peuplé les Etats-Unis de
Canadiens, et vous ne voulez pas gue nos gens peuplent les
terres canadiennes! Cela me démontre que vous ne connaissez
pas votre pays! e vous invite donc tous a venir visiter les terres
du pays que je suis chargé de ‘coloniser, et je suis convaincu quc
vous changerez immeédiatement vos idées a ce sujet, et qu'au
lieu de pousser les Canadiens vers les Etats-Unis, vous: nous
aiderez a les établir chez nous!” _

Inutile d’ajouter gu’apres cette tirade, il ne fut plus ques-

* tion d'ostraciser tout mouvement de co!onlsahon vers les terres

onfariennes.

~Tres ‘souvent, on le rencontrait dans les centres franco-
americains de la Nouvelle-Angleterre, ol il recherchait des
tamitles désireuses de retourner vivre au Canada, et consentan-
tes a aller recommencer en neuf sur une terre a défricher.
Ce qu'il en fit de ces voyages!
Le résultat de ces efforts, ce fut la montée constante d'unc
nopulation canadienne vers les terres nord-ontariennes.

" Quand 1'abbé Bourassa commenca son travail de colonisa-
tion, il n'existait pratiqguement personne dans ces régions, ex-
~ cepté les constructeurs de la voie ferrée.

Plus tard, quand aprés douze ans de travail, il donna sa
demission; le vicariat apostolique de Hearst était fondé, et toute
une suite de paroisses longeaient les voies ferrées du chemin de

- fer National du Canada et du chemin de fer du Nord Témis-
camingue,

L’élan était donné. Nous n'avons plus, aujourd'hui,
meéme poussée vers ces terres, pourtant si riches.

la

i colons sur place, a les encourager, a les diriger, a les secouer

On a donné pour cela maintes raisons, toutes meilleures les
unes que les autres, a ce qu'on nous assure. Mais il est un fait,
c’est que tant que I'abbé Bourassa eut charge du travail de
propagande pour |'Ontario-nord, chaque semaine il partait un
contingent de colons allant s'établir dans ce pays.

Aujourd’hui, ce n'est plus comme cela ni 'an dernier, ni
méme il y a cing ans.

Mais, dans ce pays, quand il y aura une véritable reprise
du mouvement colonisateur, deux ou trois autres évéchés
seront érigés avec tout probablement un archevéque en téte.

Qu'y aura-t-il de surprenant a cela?

Ces terres du Nord ontarien ne sont-elles pas de toute pre-
miére valeur? Ne sont-elles pas couvertes de I'une des plus
belles épinettiéres qui soient au monde? Et leur étendue n'est-
elle pas plus.considérable que toute la partie cultivée de la pro-
vince de Québec?

Si le gouvernement ontarien se décide de faire des che-
mins a travers ces terres, et s'il donne des primes de défri-
chement aux colons, ce pays deviendra |'un des plus riches du
Canada, et ce sera, alors, le temps de songer 3 élever un monu-

ment a son premuer missionnaire-colonisateur.
Hl I'aura mérité, car il a bien mérité de la Patrie.

).-Ernest LAFORCE

Nos terres alluviales
quebeco:ses
et ontariennes

Mesdames, Messieurs,

I.a région abitibienne est si-
tuée 4 quelque quatre cents mil-
les a l'ouest de Québec. Elle a
une ¢tendue d’une trentaine de
millions d’acres, dont douze, mil-
lions dans la province de Queé-
bec. De ces terres, environ vingi-
guratre millions d’acres sont pro-
pices 4 la culture des céréales
et des légumineuses. On ne sau-
rait trouver un meilleur sol pour
la. culture de certains légumes,
tels les choux; les carottes, les
betteraves a sucre, les navets.
Nulle part ailleurs sur le conti-
nent frouverait-on un pays qui
égale celui-la pour la culture du
foin et du tréfle. Et c’est le seul
pays dans I'Lst canadien, ot
I'on récolte du blé dur numéro
un, tout comme dans les Prai-
ries de 'Ouest; (011suqueu1meni
cette immense région de bonne
*terre qui, d’ici quclques annees,
permeltra de doubler ['étendue
présentement cultivée du Qué-
bee et de 1'Ontario, offre pour
'avenir de nos jeunes des avan-
tages que bien d’autres pavs dé-
sireraient posséder.

Au sud de ces terres, se trou-
ve I'une des plus riches régions
miniéres du continent,

Dans ces deux pays — le qué-
bécois et Vontarien— le gonver-
nement fédéral a deux fermes

expérimentales. L'une d’elles,
celle de V’Abitibi québécois, fut
fort negligée en ces derniéres
années: tout comme si les culfi-
vateurs de cette région connais-
saient assez bien leur culture
pour n’avoir plus besoin d’'une
ferme de ce genre. Peut-éire,
aussi, veut-on remplacer cette
ferme expérimentale par les
champs de démonstration. 11
peut se faire que ce soit une
meilleure méthode d’enséigner
aux colons les bonnes pratiques
agricoles,

Ce qu’il v a d'important au su-
jel de ces fermes, en plus de la
bonne culture qu'on y pralique,
c'est que sur chacune d’elles, on
tient un record journalier de la
température. C'est d’autant plus
unportaut aue ccla nous permet
de juger jusqu’ou la colonisa-
tion est possible,

Dans 1’Abitibi quebecova cette
ferme est située 4 la latitude
48.5, tandis que celle de I’Abi-
tibi ontarien — 206 milles plus
a l'ouest — est sutuce a la lati-
tude 49.23, soit a quelque 80
milles plus au nord.

Quand on sait que celle plai-
ne alluviale se continue 3 la mé-
me latitude dans Québec, et
qu actuellemem la région colo-
nisée ne s’étend pas, ou presque

pas, plus que 20 milles au nord
du ‘chemin de fer, I'on se rend
mieux comple dc Iil!l[)Ol‘ldﬂCe
de ce pays au poinl de vue agri-
cole,

_ La question du climat est si
importante en agriculture
faut bien s’y arréter.

qu'il

Que disent les rapports des
fermes expérimentales sur la
différence de température entre
La Ferme, en Abitibi, et Kapus-
kasing, dans I’Ontario-Nord?

Un rapport de Vagronome de
gapuskasmg va nous l'appren-

re:

“Les rapports météorologiques
qui couvrent une longue pério-
de de temps sont une indication
valable pour déterminer les pos-
sibilités agricoles d'un pays. Ils
sont aussi un excellent médium
pour comparer le climat d'une
région avec celui d'une autre,

“Les chiffres suivants indique-
ront la moyenne de la tempéra-
ture mensuelle, et de la guantité
de pluie pour une période de 18
ans, Nous donnerons aussi le
nombre d’heures de soleil pour
une période de 16 ans. Ces rap-
ports sont des fermes expéri-
mentales de La Ferme et de Ka-
puskasing,

“Température moyenne, hiver
compris, pour 18 ans:

La Ferme, Abitibi,,,. 32.6
Kapuskasing, Ont...,, 325

Durant les cing mois de la
croissance des- céréales, tou-
jours pour une période de 18
ans, la température fut comme
suit;

La Ferine Kapmkmuw
Mai 45,96 Mai 45.8
Juin 56.38 Juin 57.5
Juillet 61.82 Juillet (2.1
Aont 59.37 Aot 59.7

Septembre 51.06

“La quantité de pluie durant
la méme période fut de 31.84
pouces pour La Ferme, en I'A-
bitibi québécois, et de 27.37 pou-
ces pour Kapuskasing, en ]Abl-
tibi ontarien,

“Un facteur des plus impor-
tants est le soleil, A La Ferme,
la moyenne des heures de soleil
fut de 160 a 233 heures par
mois, et de 168 a4 227 heures par
mois, 4 Kapuskasing, durant les
cing mois de la période de crois-
sance des végétaux et des céréa-
les, et cela, pour une période de
16 années comecutwes”

Comme on Je voit, le climat
de La Ferme, dans I’ Abitibi qué-
hecms, et celni de Kapuskasing,
situé a quelque 80 milles plus

Septembre 51.2

au nord, sont sensiblement les
mémes, . d

11 est & présumel que 1'on
pourrait = se rendre a plusieurs

milles plus
trouver
caux.
Pour nous, cela veut dire que
dans 1’Abitibi québéeois, ou les

Suite a la page 9

au nord avant de
des changements radi-
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Quand un mariage est-il un mariage 7

" Ceux qui suivent ta chronique des tribunaux se rendent
compte qu'il y a un nombre assez considérable de jugements
reridus en Cour supérieure annulant des mariages contractés
entre un catholique et un protestant; ils se demandent s'il n’y

a pas la un abus auquel il faudrait mettre fin, un mal social;
Ces jours derniers encore, le juge

qu'il faudrait corriger.

Forest annulait un premier mariage contracté en 1914 devant
un ministre protestant aprés que le juge Cousineau eut annu-
é une seconde cérémonie de mariage célébrée cette fois par
un prétre catholique, le chancelier de |'archevéché de Mont-

réal.

Il en est de cela comme de bien d'autres choses, on sem-
ble persister 4 s'accrocher a de vieilles coutumes qui pou-
vaient convenir et s'adapter parfaitement a la mentalité d’au-
trefois mais qui n'ont plus leur place dans notre société mo-

derne.

Cet article dont vous avez ici
une citation est tiré du journal
“I.e Monde Ouvrier” du 7 mars,
journal qui se dit ncutre en ma-
tiere de religion et bien disposg
en faveur des catholigues.

Les ennemis jurés de la reli-
gion ne tiendraient pas un autre
langage sur cette matiére.

_Depuis quand la sociéié mo-
derne pent-elle dicter a Dieu ses
conditions?

- Dieun créateur du Cicl et de 1a
Terre n’a-t-il plus le dreit d’exi-
ger de sa creature le culte qui
lui convient?

Notre Seigneur Jésus-Christ a
élevé le mariage 4 Ja dignité de
sacrement et aucun pouvoir hu-
main n'a droit de légiférer pour
en changer la nature.

Personne, pas mdéme 'Eglise,
ne peut briser ou annuler un ma-
riage valide.

Ce gu'on appelle anpuler un
mariage, c'est fout simplement
constater gue, a cause de cerlai-
nes circonstances qui ont accom-
pagné ou précédeé les cérémonies
du mariage, le mariage lui-méme
u'a jamais existé.

Ce n'est donc pas briser un
mariage, mais constater qu'il n'y
a jamais eu de mariage dans un
cas détermine,

(est parce que le Pape avait
vefusé  dapnuler  le mariage
d'Henri VIII avec sa légitime
épouse gue P'Angleterre a été en-
tfrainée dans 'héresie protestan-
te. [.’Eglise a seule le droit de
légiférer sur la célébration du
sacrement de mariage pour ses
enfants, qu’ils se marient entre
eux ou contractent mariage avec
une personne d'une anfre reli-
gion, ce qu’elle tolere plus qu'elle
ne permet.

Nous citons ici les paroles du
Cardinal Villeneuve pour bien
montrer ici importance qu'atta-
‘che I'Eglise & 'unité du lien con-
jugal :

 Le mariage chretien
~ ‘exige 'unité
du lien conjugal
{(Du a‘«»_;'resyonduni de la Presse;

Oueébee, 9. — Dans son deuxie-
me sermon do Caréme sur “le
mariage”, le cardinal Villeneuve
a traité, hier, i la cathédrale, de
“Yunité du lien conjugal”. Dans
Ia premiére partie de son ser-
mon, il monira les raisons théo-
logiques ¢t philosophigues de
cette unité; daps la deuxiéme, il
parla plus spécialement de Padul-
tere, dont il montra la gravité in-
trinséque et Pabominution mora-
le.

Un seul homme et une seule
femme unis en mariage, 'unite
du lien' conjugal; tel est le pre-
mier trait essentiel du mariage
“amour, contrat ‘et sacrement”,
comme il a été exposé, dimanche
dernier. Il est bon toutefois d'en
analyser les motifs et de les met-
tre en plein jour. La passion in-
eclinerait si volontiers a plus de
licence. 11 est. au surplus, diver-
ses sccles qui prétendent appuy:
er leurs erreurs en cette matiére
sur des exemples de PEeriture
et de P'histoire que nous devons
expliquer.

Son Eminence fixe au preéala-
ble, ta doctrine chrétienne, selon
Ia formule méme de I'liglise. **Si
quelgu’un™ décrete le concile de
TFrente, “dit qu'il est perinis aux
chrétiens d’avoir plusicurs fem-
mes, et gue cela n'est défendu
par_ aucune loi divine: qu’il soit

. anathéme™,

L'union exclusive des époux

Ainsi, sclon Eglise, 'union
des époux est telle gu'elle récla-
me en premier lieu . cette exclu-
sivité dont le Créateur Jui-meéme
a formé exemple, dans le ma-

riage de nos premiers parents,
quand il a reglé que ce mariage
ne serait gqu’entre un ceul hom-
me et une seule femme. Et Jésus-
Christ, voulant inculquer aux
Juifs qu'il entendait restituer au
mariage toute sa perfection, ré-
pétait les paroles inspirées, dés
le commencement du monde, au

premier époux: “L’homme quit-

tera son pére et sa meére pour
s'attacher a son épouse, et tous
deux seront une méme chair.
(C’est le cas d’observer, ici, avec
le pape Innocent III: “Le Sei-
gneur n’a point dit: “Ils seront
trois ou plusieurs, mais deux en
une seule chair. [l n’a pas non
plus prescrit: “L’homme s’atta-
chera a ses épouses, mais bien a
son épouse.”

Son Eminence eélablit nette-
ment les raisons qui exigent pour
la perfection de l'union des
époux un seul mariage a la fois.
Elle en déduit, par suile, la gra-
vité intrinséque et I'abomination
morale de 'adultére.

Les répugnances sociales
de [a polygamie

Les raisons gquoi 1éclament
lT'unité du lien conjugal, on peut
les tirer du coté de amour, du
cotée des enfants, du c¢ioté enfin
de la vertu elle-méme des époux,
Leur amour, en effet, doit-étre si
grand qu’il en exclue feut autre;
pour étre généralement cheris do
I'un et de 'autre de leurs pa-
rents, comme ils en oul besoin,
les enfants doivent ouvertement
lear appartenir a tous deux; en-
fin, la chasteté des conjoints leur
impose cette unité du lien ma-
frimonial.

Que si, en second lieu, on se
tourne vers la fin primaire de
T'union -conjugale et qu'on en
vienne 4 la famille, A Penfant,

'n’en devra-t-on pas déduire en-

core la nécessité impérieuse d’un
seul mariage a la fois, et les reé-
pugnances sociales de la polyga-
mie? .

Eecartons, en effet, tout de sui-
te comme répugnant trop évi-
demment aux fins de la nature,
l'union sexuelle dans la promis-
cuité el Ja polyandrie.

Promiscuité, ¢’est-i-dire, le
commerce libre des hommes et
des femmes, sans obligation mu-
tuelle ni avcun lien exclusif de
mariage, mais simplement selon
les instinets de Ia passion effré-
née. Je n'ose dire que notre sie-
cle, en ses bas-fonds, ne la con-
nait point. Et elle est, héfas! par-
fois pratiquée ouvertement, non
pas, comme on voudrait le croi-
re, plutot parmi les tribus sauva-
ges. Non, les peuples incultes,
sous Pécorce de leur barbarie,
ont gardé toutefois le plus com-
munement le sens profond de la
nature. (Fest, au conlraire, en
certains milieux d’une perversi-
té raffinée par la ¢ivilisation du
plaisir qu’on aura vu admises et
pratiquées sans vergogne les li-
bertés érotiques les plus morbi-
des. Par exemple, en certains
phalansteres socialistes, chez des

mormons illuminés et en d’autres |

sectes analogues el, pourquoi ne

point le dire? dans la Russie,mo- |

derne guidée par les principes
du. soviétisnie.

L’histoire de Tobie et de Sara

Son Eminence le cardinal Vil- |

leneuve conclut ainsi:

Les Sainles Eerilures racon-
tent de la facon a la fois la plus
fraiche ef la plus touchante I'his-
toire de Tobie et de Sara, qui vi-
vaient dans les temps anciens,
Ninive, parmi les paiens. “Nous
sommes les enfants «des Saints™,
rappelail picusement ie
¢poux a son ¢pouse, “‘nous ne
nouvons pas nous llHU'iL‘!' comine
se marient les Gentils. qui ne
connaissent pas Dica™. 171 ils pri-

L aient ensemmble,

| due de plus de 120 milles de lon-

jeune |

| terres
Ldonnent 4 ceux des noires

“0. Seigneur, Dieu de nos pé-
res”, -disait Tobie, ““Toi qui as
fait Adam du limon de la terre ct
lui as donné Eve pour compa-
gne. Tu sais bien que ce n’est
pas une basse passion gui me
pousse au mariage, mais Punigue
amour de la postérité qui, dans
les siecles des siécles, doit bénir |
Ton nom.”

Et Sara répondait: “Avez pi-
tié de nous, Seigneur, ayez pitic¢
de nous, afin que nous vieillis-
sions ensemble, sains de corps
et fidéles en notre amour”.
(Tobie, VIII).

Soyez unis, restez fideéles

C’est le voeu, mes fréres, qu’en
teraminant je vous adresse a tous,
époux et épouses. Soyez unis,
restez fideles, vieillissez ensem-
ble, dans I'amour que le prétre
a béni, aux jours de vos noces.

Soyez unis, restez fideles, vieil-
lissez ensemble, malgré les pie-
ges du monde et ses vaines atti-
rances,

Soyez unis, restez fidéles, vieil-
lissez ensemble, malgré vos fra-
gilités peut-étre, les aspérites de
vos caractéres et les peines de
la vie, que le pardon et la patien-
ce chrétienne saurent adoucir.,

Soyez unis, restez fidéles, vieil-
lissez ensemble dans la justice,
dans la foree, dans la chasteté ct
la prudence, vous rappelant le
sévere jugement du Sauveur:
“Quiconque arréte sur une fem-
me des regards de concupiscen-
ce a déja commis - 1’adultére dans
son coeur.” (Matth, V. 23).

Soyez unis, restez fideles, vieil-
lissez ensemble, entourés de Ia
couronne de vos fils et de vos fil-
les, leur laissant avec votre vie
le parfum de vos bons cxemples
et le trésor de vos vertus.

Soyez unis, restez fidéles, vieil-
lissez ensemble, pour vous re-
trouver tous la-haut, vivant dans
la pureté et 'amour, a la fagon
des anges.

<

No terres . . .

(Snite de 1a page 8)

terres alluviales ont une éien-
sueur par une largeur d’une cen-
taine de milles, et par endroits,
de 150 milles, I'établissement de
plus de 50,000 familles nouvel-
les peut étre assuré.

Cela signifie aussi que dans
I’Ontario-Nord, plus de 100,000
familles. nouvelles pourraient
s'installer et arriver a fournir
i’Est canadien d’une partie im-
pormante des produils agricoles
que nos populations deoivent im-
porter d’ailleurs, \

Avant de vendre des produits
agricoles aux villes du sud, les
agriculteurs du nord devront
commencer par produire suffi-
samment pour leurs besoins lo-
caux. Et ces besoins sont consi-
dérables! Viendront ensuite les
besoins de la région miniére au
milieu de laguelle ils vivent.
Puis, il leur faudra aussi four-
nir les demandes des mar-
chands de bois de la région,
vaste comme plusieurs pays eu-
ropéens, puisgu’elle s'étend de
Nakina a Parent, soit une lon-
gieur de quelgue 600 milles sur
une largeur de 100 a 200 milles,
et parfois plus.

C’est dire que d’ici a des deé-
cades les colons qui iront dé-
fricher les terres de ces régions
n’auront pas a s’inquiéter de 1'é-
coulement de leurs produits,

Il est un fait certain, ¢’est que
ces pays, ayant un sol herbeux
oit le tréfle et les mils poussent
mieux qu'ailleurs, sont naturel-
lement des pays pour élevage
des bestiaux. Ceux des Cana-
diens qui veulent se livrer a ce
genre de cullure ne sauraient
trouver un meilleur endroit
dans tout I'Est canadien.

11 est eégalement prouvé que
les blés récoltés dans ces ré-
gions sont de qualité supéricu-
re: et qgue.les pois qu'on y ré-
colte font une soupe comme 1'ai-
ment les fermiéres canadiennes;
aussi nulle région n’est plus ap-
propriée a la culiure de cer-
tains légumes,

Avec un bon elimat sain, avec
des foréls d'une immensité con-
tinentale, avee des plaines allu-
viales o4 pourraient s’établir
150,000 familles agricoles, avee
un sous-sol minier couvrant des
milliers de milles, avec -des|
cours ¢’cau gui, ameénagés, pour- |
raient fournir. I'énergie électri- |
aue pour les beésoins de toutes
les industries de ce pavs, nos
alluviales  abitibiennes |
qui |

l( Encouragez

Nnos annonceurs

Dufresne ¥ Locke Ltée

Manufacturiers de chaussures

4201 EST. RUE ONTARIO

MONTREAL

Gilets de cuir

GANTERIE

Tricots

Vétements de travail Chemises

Costumes pour le sport,
etc., etc.

Acme Gloves Works Limitd

MONTREAL

Fabriques 2 Montréal, Joliette, Loretteville et St-Tite

SUCCURSALES :
" WINNIPEG
CALGARY
EDMONTON
VANCOUVER

CHAPEAUX pour DAMES et MESSIEURS
Fabriques par des onvriers syndiques

Victoria Hat Mg Co, Limited

446, rue Ste-Hélene, Montreal

HALIFAX
QUEBEC
SHERBROOKE
OTTAWA . °°
TORONTO

CHALIFOUX & FILS LTEE

110¢ Beaver Llall - Monitréal
Usines a Si-Hyacinthe.

veulent s’établir chez eux lop-
portunité de le faire dans des
conditions avantageuses,

Nous avons ies ferres, nous
‘avons la population! Il ne nous
reste plus qu'a agir comme des
gens intelligents, et 4 organiser
un systéeme d'établissement pour
permetire- 4 ceux qui n'ont pas
de terres de s’en procurer, de
s'organiser pour que les che-
mins, les égouttements nécessai-

res se fassent dans ces
(Suite a ln page 10)

pays

Notre fabrication est faite
par des ouvriers syndiqués

SEMI-READY
TAILORING

307 rue Ste-Catherine O.
LA. 8157
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Suite de la page 9)

-pouveaux, Pour que les cons-
tructions puissent étre érigées le
plus économiquement possible,
¢t enfin, pour que les familles
puissent sec rendre sur les llCElX
sans trop de dilficultés, et s’a-
briter 4 bon marché, afin de
pouvoir se mettre tout de suite
au travail important du défri-
chement,

11 nous faut bien admettre
‘que le travail de colonisation est
‘beaucoup trop lent dans notre

pays. Presque tous ceux qui
cennaissent le pays et qui
ont fanficlerstiatn e ST et
des sociales, économiques,

politiques, voire morales, s’ac-
cordent a dire que la colonisa-
tion devrait elre la grande ques-
tion du jour,”

‘Seuls, ceux qui ont la respon-
sabilité administrative de nos
biens nationaux, semblent ne
pas comprendre comme il con-
vient, celte question de 1'éta-
blissement des Canadiens sur
nos terres alluviales,

Quand on jelle un regarda en
arriere el guand on se demande
ce quont fait les administra-
teurs depuis 75 ans, 50 ans, 25
ans, des terres laissées en héri-
tage par nos ancélres, on est for-
¢4 de constater que ces adminis-
trateurs n'ont pas tenu suffisam-
ment compte de 1'élément cana-
dien, chez lui; qu'ils ont proté-
g¢ de préférence, I'élranger con-
tre D'héritier des pionniers ca-
nadiens; et que le résultat fut la
désertion forcée de centaines de
milliers de Canadiens et I'em-

worise de nolre commerce, de no-

tre industrie, de notre finance,
de nos ressources naturelles, de
nos foréts et méme de nos ter-
res par de nouveaux venus,

Que dira-t-on dans 25 ans,
quand on jettera un coup d'oeil
rétrospectif sur notre époque?

Devrons-nous dire — comme
nous le disons de ceux qui nous
ont précédés — que ces admi-
nistrateurs ne comprirent pas le
sens des realites; qu'ils furent
des hommes sans vision; qu'ils
ne s’apercurent pas qu’en favo-
risant I'établissement des Cana-
diens au pavs®*— au lieu de les
laisser partir el de les rempla-
cer par n'importe qui avee qui
nous n’avions aucune parenté—
ils nous eussent garanti, avec le
nombre, de la puissance politi-
que? Re s’apercurent-ils pas
qu'en gardant pour les ndtres
les foréts, le sol arable, les ter-
rains miniers et les autres res-
sources naturelles, ils nous eus-
sent permis d'accroitre
puissance économique?

Si depuis 50 ans, nous étions
restés chez nous, si nous nous
etions ¢tablis sur nos terres, si
nous avions développé nous-mé-
mes nos ressources naturelles, si
nous avions gardé nolre com-
merce, si nous avions dévelop-
pé nos compagnies d’assurance,
si nous avions favorisé nos ban-
ques, nous serions au moins Six
millions dans notre pays: et les
maitres «du pays seraient nous-
memes!

Si nous n’avons pas alleint ce
degré de puissance, nous pou-
vons dire, avec raison, que ceux
qui avaient aulrefois la condui-
te de nos affaires, ont manqué
de vision,

Devra-t-on dire la méme cho-
s2 dans 25 ans?

Si nous le disons, ce ne sera
sirement pas par manque d’a-
vertissements.

Des sociologues commeles ab-
bés Bergeron, Bilodea, le Pére
Alex, Dugré, le chanoine Alary,

abbé Savard, préchant la colo-
nisation en compagnie de leurs
oxcellences NN, SS. Ross, Cour-
chesne, Descelles et Langlois,
démontrent depuis longtemps la
nécessité de rétablir 1'équilibre
enire la population des villes et
celle des campagnes.

Il y a a peine six ou sept ans,
parce qu'il parlait d’économie,
de vie simple, d’agriculture fa-
miliale, 4 Saint-Hilaire, Son Ex-

cellence Mgr Decelles voyait
des gens lever les épaules, le

prendre pour ® un -arriéré qui
voulait ramener.-'le. mande au
temps des souliers: de “heeuf”,
_ Aujourd’hui, chacun de ceux
qui ¢tudient le probléme de 1'é-

notre |

tablissement de nos gens, s'em-
pare des vieilles idées que pro-
na l'évéque de Saint-Hyacinthe:
et ce qu’il v a de merveilleux,
c'est gue toules ces personnes
croient avoir fait des découver-
tes sociales d’importance, - -

Au fait, les idées colonisatri-
ces qui ont cours aujourd’hui,
celles que préchait Mgr Decel-
les des 1928, celles que d’autres
préchaient avant cette époque,
ces idées colonisatrices, dis-je,
ne sont pas nouvelles,

Elles formaient une partie du
credo colonisateur du curé La-
belle qui les avait héritées de
Mgr Bourget. Ces idées, g]les
sont vieilles comme 1'établisse-
ment de la Nouvelle-I'rance;
elles sont plus anciennes enco-
re; elles font partie intégrante
de la nature. Il a fallu ]'orguei_l
stupide d’un siécle supposé
éclairé pour faire croire aux
hommes que les lois de la na-
ture étaient changées, que 1'hu-
manité n’était plus la méme, que
la terre nourriciére devait dis-
paraitre pour céder sa place A

I'usine dévorante,

Le chomage fored de cenlai-
nes de milliers de personnes
dans nolre pays prouve qu’il est
imprudent de ne pas tenir comp-
te de la wvaleur du sol dans un
pays comme le notre. Mais ceux
qui sont en partie responsables
de celle orienlation vers l'indus-
trie destructive des familles
et finalement destructive des ri-

chesses — n'osent se déjuger si
vite,
Ils refusent d’écouter ceux

qui plus que les autres pronent
un retour vers le sol nourricier.

Il en est qui croient encore #
une reprise subite des grandes
affaires industrielles.

Dans tous les pays, on pense
ainsi: partout on veult que les
autres détruisent leurs manufac-
tures pour avoir une chance
d’exporter des produitss ouvrés.

Lt, naturellement, personne ne
veut metire de la dynamite sous
ses usines et les faire sauter,

Morale: Industriellement, le
monde est organisé pour fabri-
quer pour frois ou gquatre pla-
netes de plus ... mais, pour ex-
portation, les distances sont in-
franchissables.

Heureusement pour nous, nous
avons nos terrves alluviales abi-
tibiennes,

En tiendra-l-on compte?

Les notres pourront-ils s’y ins-
taller? g

Ce serait nous assurer un ave-

{nir brillant dans netre pays!

Le voudra-t-on?

y J.-Ernest LAFORCE
Radio, CKAC,
le 22 février, 1930,

Acadiel...
Rappelle-toil...

Mesdames, Messicurs,

Permettez au président de la
Société  Saint-Jean-Bapliste de
Montréal de vous apporter, Aca-
diens de toutes les classes habi-
tant la Vieille et la Nouvelle Aca-
die, le salut fraternel de vos fre-
res du Québec, de formuler pour
vous des voeux de bonheur et de
rcqss:te dans toutes vos entre-
prises,

Comprenant efficacité de la
coopération, vous avez fondé une
société — 1'Assomption — qui
vous a rendu des services, qui
est appelée a vous en rendre de
plus grands encore, si tous les
Acadiens veulent bien lui faire
confiance; c¢’est la une sociéteé
avec laquelle les pouvoirs pu-
blies devront compter, si les Aca-
diens le veulent.

Ceite Société de 1'Assomption
est une chambre de compensa-
tion ot doivent se régier les dif-
férents que vous pouvez avoir
entre vous, oli doivenl se pren-
dre les décisions concernant vos
droits, avant de présenter vos
requétes aux autorités gouverne-
mentales ou autres.

C’est au sein de cette Sociétd
de I’Assomption que devrait se
créer l'organisme appelé a diri-
ger la marche économique des
intéréts acadiens. 5 ;

C’est I’Assomption, el les jour-
naux qui font la méme lutte, qui
doivent étre chargés -d’organiser
la résistanee & l'oppression dans
les quartiers ou le, fanatisme
montre la téte, qui doivent orga-
niser 'offensive pour la recon-

naissance officielle des droits du
peuple le plus ancien sur la 1er-
re des Maritimes, pour I'existen-
ce de son école nationale, pour
la sauvegarde de sa foi, pour la
préservation et I'extension de sa
langue maternelle,

Acadiens!... vous étes chez
vous partout dans les provinces
baignées par les eaux de 1’Atlan-
tique!

Les premiers Francais qui
abordérent ces cotes n’étaient-ils
pas vos péres?

Lt les premiers défricheurs
des foréts recouvrant les terres
de la “Cadie”, qui prirent posses-
sion du pays “pour peupler, cul-
tiver, faire habiter lesditester-
res.. a condition d’y planter la
foi catholique”, ne portérent-ils
pas les mémes noms que vous?

‘Ceux qui, les premiers, il y a
300 ans, batirent les chaussées
et les digues qui permirent de re-
tenir les eaux de la baie Fran-
caise et de cultiver les meilleures
terres du pays d’Evangéline,
n’invoquérent-ils pas le méme
Dieu gue vous, en se servant des
meémes mots que vous employez,
des vieilles formules que vous
avez apprises sur les genoux de
vos meres?

Plus tard, des barbares envahi-
rent votre pays.

On vous vola, on tenta de vous
exterminer, de vous déporter
tous si loin que jamais I'Acadie
n'entendrait plus le verbe [ran-
¢ais, que jamais on ne prierait
plus Dieu a la facon dont le pri-
aient les premiers Européens qui
défrichérent les terres de votre
pays. .

Quelque cyniques soient-ils, les
hommes proposent, mais il est
une Providence qui se charge de

Faites votre part

L’'INDIVIDUALISME EST UN
MAL. — L’UNION POUR I

VIE.

I’individualisme est un mal
général chez les Canadicns-fran-
cais. Les ravages sont incontes-
tables. Notre vie nationale en
souffre. Affaiblie, manquant de
vitamines nécessaires, , elle ris-
que de s’engourdir dans un état
stationnaire assez inquié¢tant. Or,
qui n'avance pas recule. Il est
temps, grandement temps, de se-
couer Papathie qui endort les
forces vives de la nation. Le
mouvement et le progres étant
essentiellement propres a ce qui
vit, il importe que la race cana-
dienne-francaise, la noétre, ait la
vie abondamment pour marcher
vers les destinées auxquclles elle
est appelée. Pour cela, il faut
que tous les Canadiens-francais
s'unissent dans un effort général.
Que tous, laissant de coté leurs
mesquineries politiques et socia-
les, leurs griefs, leurs petits inté-
réts personnels, contribuent i la
véritable résurrection nationale
dont nous sommes témeins en ce
moment. L’abstention est une la-
cheté.

Quand un peuple connait de
pareils mouvements de¢ réveil
collectif, il faut eétre aveugle,
sourd et muet pour ne pas faire
immeédiatement son devoir. Que
celui qui s’en désintéresse sache
bien qu’il est sans-coeur et trai-
tre a4 sa race. Il voit son frére
en grand danger de périr et il ne
remue meéme pas le petit doigt
pour lui venir en aide. Solidai-
res les uns des autres, nous de-
vons garder ce qui nous appar-
tient. Nous devons meltre notre
patrimoine & ’abri des convoiti-
ses de rastaquoueres étrangers
qui nous grugent de lout coté.
2ar notre “faute d’ailleurs, car,
dédaignant la coopération, nous
ignorons a peu pres les notres
au profit des ennemis de notre
foi et de notre nationalité.

Au point de vue économique,
nous ne comptons pas pour beau-
coup dans notre propre pays. La
finance, I'industrie, le commerc2
canadien-francais sont réduits a
la portion congrue. Nous som-
mes un peuple pauvre parce que
nos capitaux sont allés a des
¢trangers. Nos institutions d’en-
scignement, nos hépitaux, nos
ocuvres sont aux abois parce que
nous n’avons plus les moyens de
les aider. Patriotes canadiens-
{rancais, 'avenir de notre race
est entre vos mains! Refuserez-
vous de faire votre part?

; LE VOYANT,
I’Action Patriotique
de St-Huacinlhe,

A

disposer, - sans toujours tenir
compte des actes de ceux qui se
croient les maitres absolus des
destinées des peuples.

Et vous étes revenus.

En faisant, chez vous, le recen-
sement, on trouve que de 12,000
que vous étiez lors de la dépor-
tation, vous étes devenus mainte-
nant plus de 200,000. -

Si Ton ajoutait maintenant
ceux des votres qui vivent dans
la province de Québec, et si, a
ce nouveau nombre, on ajoutait
ceux qui vivent aux Efats-Unis,
peut-étre atteindriez-vous le mil-
lion. ;

Acadiens!... si vous le voulez,
dans quelques années, les mai-
tres dans votre maison... seront
vous-mémes!

Mais il vous faudra le vouloir,
et le vouloir intensément, intelli-
gemment, et tous les jours de
I’'année! g

Dans cette Acadie ofi vous étes
la plus vieille race, et oit ce ti-
tre devrait compter pour quel-
que chose — en plus du devoir
que vous avez de redevenir les
maitres chez vous, afin d’étre en
position d’accomplir comme il
convient la mission du gesta Dei
per Francos qui nous fut confiée
sur cette terre d’Amérique —
vous avez aussi le devoir de rap-
peler 4 vos enfants le souvenir
des ancétres, celui de leurs lul-
tes, de leurs malheurs, de leurs
victoires remportées tant de fois:
un contre dix; le souvenir de
leur fidélité a leur foi et & la
pensée francaise, afin que les
Jeunes conservent pieusement le
souvenir des héros qui fondérent
I’Acadie, mais aussi de leur en-
seigner a reconquérir la maitri-
se de leur pays.

Etant chez vous, vous avez le¢
devoir de vivre comme les mai-
tres de la maison.

Et le premier et le plus impé-
rieux devoir d’'un maitre de mai-
son, n'est-il pas d'organiser la
conservation de son domaine?

Et pour conserver le domaine
familial, ou national, n’est-il pas
indispensable de prévoir et de
préparer I’établissement des en-
fants?.

Pour qu’ils s’intéressent a lear
pays, pour qu'ils s’y attachent,
pour qu'ils en vivent, il est néces-
saire de leur faire apprendre
Jusque dans ses détails, par des
gens qui possédent des Ames de
maitres, I'histoire de leur famil-
le nationale et de leur famille re-

‘ligieuse, la géographie humaine

de leur pays, la valeur économi-
que de ce méme pays et ses pos-
sibilités de développement.

Comme les Canadiens du Qué-
bec et des autres provinces de Ia
Confédération, vous, Acadiens,
vous n’avez pas le droit d'agir
et de vivre comme des citoyens
de seconde zone. Pariout, vous
devez étre les premiers!

Les premiers agriculteurs de
voire pays furent vos péres.

Vous n’avez pas le droit d’étre
des agriculteurs quelconques.
Votre devoir, et devoir obligatoi-
re, c'est de devenir les premiers
agriculteurs des _provinces oi
vous vivez, de guider tous les au-
tres peuples avec qui vous habi-
tez cette terre de vos péres, par
une meilleure culture de vos ter-
res, par un patriotisme plus
éclairé, patriotisme fait d’un
plus grand amour du sol natio-
nal: un patriotisme qui parait
jusque dans la culture de ce sol.

Les premiers commercants du
pays de la “Cadie” furent de vos
ancetres.

Plus que tous les autres, vous
avez le devoir — du moins ceux
des votres qui se livrent au né-
goce, ont le devoir — d’étre des
commercants qui surpassent tous
leurs concurrents par '’honnéte-
té, par I'esprit d’initiative, par la
prévision et la ponctualité en ai-
faires.

Et si, chez vous, les commer-
mergants doivent avoir ces quali-
tés, vous, les clients, vous avez le
devoir de les encourager de pré-
férence 4 tout autre.

Dans votre pays, il est des in-
dustries a développer, des res-
sources naturelles 4 niettre en
valeur, des enfants i établir.

Tout cela demande des som-
mes d’argent considérables.

On se demande parfois: On les
Acl:gdiens prendront-ils ce ecapi-
ta

- S’ils commencaient par garder
I’argent qu’ils gagneni. ce serait
toujours autant. Et s'ils faisaient
servir cet argent nationalement:
ce serait déja beaucoup.

Ils pourraient garder leur ar-
gent en achetant de préférence

| présenterait

A

chez eux, . en encourageant de
préférence les industriels de
chez eux, en s’assurani dans des
assurances de chez eux, en dé-
posant leur argent et en faisant
leurs transactions bancaires dans
des ‘institutions que nous contro-
lons.

Avec I'argent qu’ils garde-
raient chez eux par leurs achals
de tous.les jours, par-leur preéfe-
rence aux industries gu’ils con-
trélent, par la banque ot ils peu-
vent se faire comprendre en par-
lant 1a langue des premiers Aca-
diens, par I’assurance nationale,
les sommes considérables que re-
P’argent accumulé
dans ces commerces, dans ces in-
dustries, dans ces institutions
financiéres nationales, ces som-
mes, dis-je, pourraient étre em-
ployées™ au développement de
’industrie  acadienne, du com-
merce acadien, au développe-
ment de I'agriculture acadienne,
au développement des ressour-
ces naturelles du pays acadien

‘pour le bénéfice des premiers

agriculteurs redevenus maitres
dans leur maison.

Pour entreprendre une oeuvre
de cette importance, heureuse-
ment pour vous, Acadiens, vous
avez une organisation comme
voudraient en avoir maintes na-
tionalités dans ce pays: celle de
1’Assomption.

Chaque famille acadienne a ie
devoir strict d’en faire partie.

Ceux qui ne voudraient pas ap-
porter leur part d’aide a la na-
tionalité, devraient étre considé-
rés comme des flanchards, des
embusqués qui, en temps de
guerre, se font fusiller, quand
ils sont découverts.

Heureusement, en Acadie, il
n'en est pas ainsi. Chaque fa-
mille acadienne tient & étre re-
présentée dans la Société Natio-
nale.

Dans l'ordre religieux, wvous
avez les sieges de deux évéchés,
des prétres par douzaines. Pour
I'instruction de vos enfants, vous
avez des colléges classiques, des
couvents, mais vos écoles primai-
res ne sont pas ce qu'elles de-
vraient étre.

Espérons que bientét — votre
nombre augmentant dans une si
grande proportion — vous aurez
des évéchés de plus.. et pour-
quoi pas de plus hauls dignitai-
res religieux encore? Espérons
aussi que votre école primaire ri-
valisera d’efficacité avec les
meilleures écoles du Québec.

Dans l'ordre politigue, vous,
Acadiens du Nouveau-Brunswick,
vous avez dans I’honorable M.
Michaud, le seul ministre fédéral
de notre province. A la législa-
ture vous étes dignement repre-
sentés. ]

N’est-ce pas que tout cela est
un gage d’avenir brillant, si vous
le voulez?

De plus, le sol de votre pays
est de bonne qualité, et la mer
qui baigne vos coOtes esl poisson-
neuse, : - :

Dans une: telle situalion, n’avez-
vous pas raison d’espérer que, si
vous le voulez, vous pouvez rede-
venir les maitres chez vous?

Ne croyez-vous pas qu'il vailie
la peine que vous fassiez les ef-
forts nécessaires pour vous eni-
parer, pacifiquement et légale-
ment, du pays qui fut le berceau
de vos-ancétres?

Et le moyen le plus logique de
vous réemparer de votre pays,
d’en devenir les maitres, n’est-il
pas dans ’établissemrent de tous
vos enfants dans votre pays?

Si tous les fils de vos cultiva-
teurs restaient sur la terre; si
tous ceux que le commerce atti-
re et qui ont des dispositions
pour devenir des maitres du né-
goce, se specialisaient, et s’ils
pouvaient compter sur toute la
clientele de leurs compatriotes;
si ceux qui sont déja dans I'in-
dustrie, ou qui devraient 1’étre,
pouvaient aussi compter sur les
Acadiens pour une clientele hon-
néte et loyale; si ceux qui s’oc-
cupent de finance et d’assuran-
ce, pouvaient eux aussi compter
sur tous les Acadiens comme
clients, dans quelques années,
des milliers de jeunes Acadiens

(Suite 4 la page douze)
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Encouragez nos annonceurs

CLairval 7902 Service courtois et diligent

AQUILA LAPOINTE

ASSURANCES
Vie — Feu — Automobile — Vitrine — Vol — Acc:dent —
Maladie, etc., etc.

4466, RUE LAFONTAINE
(Angle William-David)

MAISONNEUVE
MONTREAL

MEMBRE DU CERCLE LEON XIIJ.

PLateau 8844*

FEDERALE

LIMITEE
Edifice UNITY - MONTREAL

— J

J--M. POTVIN,
vice-président.

Succ.: 723, Mont-Royal Est — Tél. FA. 1717

Tél. AMherst 8810

I1.~D. Fontaine & Freres

PRELARTS, LINOLEUMS, CARPETTES
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I 1963, rue Ontario Est Montréal

| Pour vos YEUX
| et votre BOURSE

Consultez les spécialistes officiels
des Syndicats Catholiques
Nationaux

L’EXAMEN DE VO0S YEUX

Psr un PERSONNEL de SPECIALISTES OPTOMETRISTES et
“BACHELIERS EN OPTOMETRIE”’ qui ne peut-étre meilleur pour
toute personne qui porte ou qui devraif porter des verres.

Réputation Occasion
enviable exceptionnelle
r Notre maifﬁ!n Lt ]12 i ne vous en colitera
E:gg;eseqlul connait, pas plus cher pour
poursuit toujours de- procurer a vos yeux
puis 1923 une méme qu'il leur taut.

politique, celle de pro-
curer & des milliers de
personnes des verres #a
vision précise et mon-
tures & cacheg esthé-
tique.

I\
TAIT- FAVREAU, Ltee

LORENZO FAVREAU, 0.0.L.
265, rue STE-CATHERINE EST — Tél. LA. 6703

SUCCURSALES: :
3871, Ste-Catherine Est
eoin Bourbonniére — FR. 5300

Proﬁtez de la réduc-
tion accordée actuel-
lement sur tous nos
verres et monfures.

6890, rue St-Hubert
Tél, CA. 9344

276 AVE VICTURIA — ST-LAMBERT — TélL 751
LA PLUS GRANDE INSTITUTION D'OPTIQUE DU GENRE AU CANADA

—

Service jour ef nuit CHerrier 8676

GARAGE LAMY

LAVAGE, GRAISSAGE, HUILAGE
et REPARATIONS GENERALES

1310 DEMONTIGNY EST (Entre Panet et Visitation)

Librairie Beauchemin Limitee

- 430, rue St-Gabriel
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——— e
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Loi d’apprentissage de la
Colombie anglaise

Acte relatif a la formation des app;entis 4

Sa Majesté avec le conseil et
I'assentiment de ’Asseinblée I.é-
gislative de la Province de (o-
lombie-Anglaise décréte ce qui
suit:

1. — Cet Acte pourru élre dé-
signe comme ["“Acte d’Appren-
tisstge.”

2, — Dans cet Acte a moins
que le coniexte désigne autre
chose :

“Apprentis™ veut dire une per-
sonne mineure de seize ans ou
plus gui stipule un contrat de
service d’accord avec le présent
acte, selon lequel il recevra de
ou par I'intermédiaire de son em-

ployeur sa formation pour un
metier désigné, !
“Métier désigné” veul dire

toute activité inscrite dans la
Cédule A, comprenant toute acti-
vité ajoutée a la Cédule A d’apreés
les dispositions de la section 4.
“Employeur” par rapport a
apprenti, veut dire la personne
envers qui 'apprenti ost engage
par contrat de service el qui est
responsable de la formalion de
Papprenti dans un métier dési-
gneé.
“Inspecteur’

veut dire Inspec-

teur d’apprentissage nomme
d’aprés le present Acte.
“Ministere” veul dire Minis-

tére du Travail.

“Metier” comprend industrie,
commerce, meétier ou affaire ou
toule branche de toute industrie,
cominerce, metier ou affaire,

3. — (1) Les dispositions du
présent acte sont applicables
sculement en rapport d'appren-
tissage dans les métiers désignés
dans la Cédule A, ou ajoutés sub-
sequemment a la Cédule A selon
les dispositions de la section 4,

(2) Sujet a la section 10 du
présent Acte, les sections 8 a 29
de “I’Acte des Enfants” ne s’ap-
pliqueront pas en ce qui regarde
I'apprentissage des mineurs dans
un métier désigné.

4, — (1) Sur réception d'une
demande signée par un nombre
représentatif d’employeurs dans
un métier au jugement du Comi-
t¢ Provincial d’apprentissage, et
qui demandent que leur metier
soit ajouté a la Cédule A, ou sur
réception d’'une enlenie écrite
convenue entre une ussociation
repreésentative d’employeurs dans
un métier et un groupe repre-
sentatif ou une union d’employés
dans le méme métier 4 la satis-
faction du Ministre, pour que
leur métier soit ajoute a la Cé-
dule A, le Ministre enverra un
Inspecteur faire enquéte sur cet-
te matiére; et I'Inspecteur fera
a ce sujet toufe investigation ju-
gée nécessaire pour s'assurer si
oui ou non ce metier doit étre
ajouté a Ia cédule A, Le Minis-
fre peut de son propre chef or-
donner une enquéte payr Plnspec-
teur au sujet de tout métier en ce
qui regarde la présente section.

(2) Le Lieutenant-Gouverneur
en Conseil, sur recommandation
du Ministre, peut de femps en
temps ajouter a la Cédule A tout
autre métier comme il sera jugé
utile.

5. — (1) Le Lieuienant-Gou-
verneur en Conseil peut nommer
un €Comité Previncial d’appren-
tissage pour conseiller fe Minis-
tre sur toute matiére apparentée
aux conditions générales qui re-
gardent I'apprentissage

(2) Le Lieutenant-Gouverneur
en Conseil peut nommer un Ins-
pecteur d’apprentissage dans le |
but de faire observer l¢s dispo-

sitions du présent Acte, et peut

¢galement desngnel tou.‘, dutl(!b
officiers ou commis dans le mé-
me dessein comme il sera jugé
nécessaire ou utile,

(3). L Inappctem, les officiers
ou les commis seront sous la di-

rection et le contréle du Minisire

rris Ouvamie

chargé de VAdminisiration du
Présent Acte.
6. — Sujet aux stipulations, il

sera du devoir de FInspecteur:

a) de garder un registre de
fout contrat d’apprentissage pas-
sé par un apprenti seion les dis-
positions du présent Acle;

b) - de faire tout examen et en-
quéte nécessaire pour s‘assurer
que les dispositions du présent
Acte sont respectées par l'em-
ployeur et I’apprenti;

¢) de promouvoir eif de susci-
ter 'intérét pour Padoption de
Papprentissage dans les mnétiers;

d) d’aider a I'établissement
d'un systeme permaneat de for-
mation pour les approentis dans
tout meétier;

e¢) de fournir
ment demande
d’apprentissage;

f) de coopérer avec les aulo-
rités éducationnelles pour la for-
mation des apprentis;

g) de soumettre wun vapport
annuellement au Ministre;

h) en général de remplir tous
auntres devoirs el excreer tous
pouvoirs selon les ordres du Mi-
nistre pour appliquer les dispo-
sitions du présent Acte.

7. — Apreés la mise en vigueur
du présent Acte, aucua mineur
ne pourra s'engager par confral
d’apprentissage dans un metier
si ce n'est en conformit¢ avec les
dispositions du présenl Acte.

8. — (1) Sujet aux sections 10
ef 11, un mineur au-dessous de
seize ans d’age ne sera pas em-
ployé dans un des métiers dési-
gnés. Un mineur de seize ans
d’age ou plus peut étre employeé
dans un des métiers désignés
pour une période ou Jdes pério-
des n’excédant pas ic total de
{rois mois, mais il ne sera pas
employé dans un des métiers de-
signés pour plus d’'un fotal de
trois mois si ce n’est nar contrat
d’apprentissage selon les dispo-
sitions du présent Acle.

(2) La sous-section (1) ne
s'appligue pas a un ndneur qui
avant la mise en vigueur du pre-
sent Acte a terminé la période
d’apprentissage requise dans un
métier des:gnc ou qui apres la
mise en vigueur du p.tsent Acte
termine ]‘t période d ‘apprentis-
sage requise dans un métier de-

fout renseigne-
par I¢s comités

signé, mni & un mineur qui est
slmplemcnt employé¢ commne
aide-employés. 5

9. — (1) ’louf confrat dap-

prentissage deua suivee la for-
mule décrite a la CGéduie B, a
Iexception que le Ministre puul,
sur recommandation du comité
provincial d’apprentissage, auto-
riser un c¢hangement dans la
forme pour respecter ics circons-
tances speciales d’'un des métiers
déeimeés,

{(2) Le contrat n’aura nulle
force ni effet avant so1 :1pprobu-
tion par le Comité Irovincial
d’apprentissage et D.J.l' IInspeL-
teur par endossement écrit, ni
avant son enregistrement en la
maniére prescrite par les régle-
ments,

(3) Sujet a la section II, un
contrat d’appreniissage selon le
présent Acte ne sera pas élaboré

pour une période de moins de
deux ans. - : "
10. — (1) Si un minsur a ete

employé par contrat d apprentis-
sage dans un des meétiers dési-
gnés avant la date de la mise en
vigueur du présent acte, et que
Je contrat est encore valide a
cette date, l’employeur de ceite
personne mineure devra décla-
rer le contrat dans un deélai de
trois mois apreés cetie date pour
enregistrement au burean de¢
VInspecteur, mais le contrat et
P’apprentissage qu’il réglemente,
sujet a2 'approbation Jdu Comité
Provincial d’apprentissage. devra

sous tous les autres rapports étre

‘I26 KUE PLESSIS.
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iegarde comme 8i le présent .Mu
fe n’existait pas..
© (2) Siun mineur a élé enme
ployvé par contrat d’apprentisss-|
ge dans un des métiers désignés
avaut Ia date ol1 ce mélier a &b
ajouté & la Cédule A selon les dig«
positions de la section 4, et si lo
contrat subsiste encolf‘ a cetts
date, 'employeur de la persom-
ne mineure devra déclarer le

conirat dans le délar de trois
mois aprés cette date pour enré-
gistrement au bureau de I'Ins-
pecteur mais le contrat et V'ap-
prentissage qu’il réglemente, su-
jet a Uapprobation du Comiié
Provincial d’apprentissage, devra
sous tous les autres rapporis,
etre regardé comme si le Présent
Acte n’existait pas. !

11. — (1) Si un mineur a été
employé dans un des métiers deé-
signés avant la date de la mise en
vigueur du présent Acte, mais
non par confrat d’apprentissage,
el si son emploi continue a cetfe
date, les dispositions du preésent
Acte en ce qui regarde la période
non écoulée de son emploi de-
vront s'appliquer conime i par-
tir d’'un délai de trois mois
apres cefte date; et la période
de temps durant laquelie le mi-~
neur a été employé de la sorfe
pourra, avec 1'assentiment du Co-
mité Provincial d’apprentissage,
étre comptée comme partie du
temps requis pour achever la pé-
riode complete de son apprentis-
sage futur.

(2) Si un mineur a ¢élé em-
ployé dans un des métiers dési-
gnés avant la date ot ce meétier
a été ajouté i la cédule A selon
les dispositions de la section 4,
mais non pas par conirat d'ap-
prentissage ef si son emplol con-
tinue a cette date, les disposi-
tions du présent Acte en ce qgut
regarde la période non expiree
de son emploi devront s’appli-
quer comme & partir d'un deélag
de trois mois apreés cclte date;
ef la période de temps durant ia-
quelle Ie mineur a été employé
de la sorte pourra avec l'assen:
timent du Comité Provinciai
d’apprentiissage étre compléiée
comme partie du temps requis
pour achever la période complé-
te de son apprentissage futur.

12. — Tout contrat d’appren-
h:_i\d{,e devra étre signé :

a) par l’emp]oyeur qui aura la
charge de la formation de la per-
sonne mineure;

b) par le mineur soumis a la
formation d'apprentissage;

¢) par les ou le tuteur de la
personne mineure selon le
“Equal Guardianship of Infanis
Acty

13. — (1) L’Inspecieur peut
refuser P'enregistrement de fout
contrat d’apprentissage qui se-
lon son avis ne tourve pas a
I'avantage de 'apprenti

(2) Si le Comité Provineial
d'apprentissage approuve un
contrat  d’apprentissage, que

I'Inspecteur refuse d’evregisirer,
le cas sera véféré au Ministre
dont Ia décision sera finale.

14, — Nonobstant tcute dispo-
sition contraire d’une foi ou stu-
tut, tout mineur qui bpasse un
contrat d'apprentissage enregis-
tré selon les dispositions du preé-
sent Acte, sera lié par son con-
trat et en aura l’avantage selon
qu’il sera stipulé, comme s’il eiit
été majeur légalement; mais 'en-
registrement d’un confrat d’ap-
prentissage ne devra pas eir:
considéré comme une garantie
que les dispositions du contrat
sont valides ou qu’une quelcon-
que de ses dispositions n’est pas
en conflit avee les dispositions
du présent Acte,

15. -—— Sujet a 'approbation du
Ministre, un contrat d’apprentis-
sage:

a) peut étre brisé par accord
mutuel de toutes les parties; ou

b) peut éfre résilié par I'lns-
pecteur, pour une raison majeu-
re évoqueée a sa satisfaction par
I'employeur, le mineur ou son fu-
teur: et le fait de Ia 1ésiliation
du contrat enregistré a son Bue
reau.

(Suite 3 [z page 12)
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16. — Si les clauses d’un con-
trat d’apprentissage ne peuvent
pas ¢tre remplies, ['fnspecteur
pourra voir au passage - de I'ap-
prenti chez un autre ecmployeur,
mais ce passage ne sera considé-
ré accompli qu'aprés approba-
tion par le Comité Provincial
d’apprentissage et enregistre-
ment par I'Inspecteur.

17. — Le Lieutenant Gouver-
neur en Conseil peut faire des
réglements:

a) Pour établir dans une zone
déterminée un ou des comités
d’apprentissage pour conseilier le
Ministre en tout ce qui concerne
les conditions de I'apprentissage
dans un des métiers désignés
dans cette zone.

b) Pour définir les pouvoirs,
les devoirs et les fonctions des
comités d’apprentissage en ce
gui regarde: la définition de tout
métier, la ou les périndes d’ap-
prentissage; les conditions re-

ises pour le commencement

e Papprentissage dans un des
métiers désignés; le degré de
formation scolaire pour uir ap-

renti; la nature et le nombre

es cours primaires a étre suivis

par l'apprenti; le degié de for-
mation 4 donner a l'apprenti
dans un des métiers désignés;
I"émission d’un cerlificat a un
apprenti qui a fini son terme de
service; la fixation des heures
de travail et les taux des salai-
res des apprentis;
mandation de toute méthode de
cotisation des employecurs selon
qu’il sera jugé nécessaire pour
maintenir un systéme d’appren-
tissage dans un des inetiers dé-
signés.

¢) pour spécifier le nombre et
les qualifications requises des

. »membres du comité d’apprentis-

sage, et pour fixer la période de
la nomination et la méthode de
désigner ou nommer un preési-
dent ou autres officiers.

d) pour réglementer la procé-
dure d’un comité d’apprentissa-
ge a4 ses reunions cf le temps
comme la place de ces réunions.

e) pour fournir les livres, re-
gistres et formules a l'usage d'un
comité d’apprentissage;

f) pour définir les devoirs et
obligations d’'un employeur a
Iégard de son apprenti,

g) pour définir les devoirs et
obligations d’'un apprenti a
1’égard de son employeur.

et la recom- |-

h) pour spécifier le nombre
et les qualifications des appren:
tis qui peuvent étre’ employés
sous formation dans un des mé-
tiers désignés. ‘

i) pour établir et appliquer
une meéthode de cotisation pour
recueiilir et recevoir de tous les
employeurs d’'un métier désigneé
tout argent jugé - nécessaire de
temps en temps pour maintenir
un systéme d’apprentissage et de
formation dans un métier dési-
gne,

i) généralement pour régle-
menter toute autre malicre jugée
nécessaire pour [’application
adéquate des dispositions du
présent Acte. 2

18. — Les membres du Comité
Provincial d’apprentissage et de
tout Comité d’apprentissage éta-
bli selon les réglements rccevront
des allocations sous forme de ré-
compense pour leurs services et
pour les dépenses encourues ne-
cessairement dans ['accomplis-
sement de leurs devoirs comme
il sera fixé par les régiements,
ces allocations seront prises sur
les sommes que de temps en
temps la Législature ailouera &
cefte fin, ou a défaut d’une allo-
calion spéciale seront prises sur
le “Consolidated Revenue Fund”.

19. — “Toute personne qui
apres la mise en vigueu du pré-
sent Acte: ;

a) s’engage par contrat d’ap-
prentissage dans un des métiers
désignés en contravention avec
des dispositions du présent Acte;
ou

b) en contravention avec les
dispositions expresses du pré-
sent Acte, .emploie un mineur
dans un des métiers désignés; ou

c¢) enfreint une des disposi-
tions du présent Acte ou tout re-
glement passé subséquemment,
sera passible sur conviction som-
maire d’'une amende de pas
moins de dix dollars et pas plus
de cent dollars,

20. — Cet Acte viendra en for-
ce le jour qui sera [ixé par le
Lieutenant Gouverneur dans sa
Proclamation.

CEDULE A
METIERS DESIGNES
1.—Menuiserie et - ouvrage au
banc;
2.—Peinture et décoration;
3—Platres
4,—OQuvrage de feuille métalli-

que;
H.—Plomberie et Chauffage;
6.—Electricité.

Tous ceux qui le veulent...
peuvent nous aider

{Par Léonce GIRARD)

Tous les jours, npous rencon-
trons des personnes sincerement
dévouées 2 nos organisations na-
tionales et catholiques, gui par-
lent en faveur des syndicats et
se proposent de leur donner la
coopération la plus étroite et la
plus absolue. Mais, si nous re-
passons leurs actes, nous consta-
tons bien wite que, faute d’en
avoir l'occasion, elles n'ont ja-
mais rien fait de pratique en
faveur des syndicats. Pour nous
convaincre de leurs bons senti-
ments et de leur bonne volonté,
nous leur proposons aujourd’hui
un moyen trés simple de faire
quelque chose pour I’organisa-
tion professionnelle catholigue:
nous leur demandons d'encoura-
ger les imprimeries qui ont 1'éti-
quette syndicale,

A tous ceux qui veulent nous
aider, nous disons simplement
ceci: que le nombre de vos im-
pressions soit grand ou petit,
exigez qu’elles portent 1'étiquet-
te syndicale, ou au moins, faites-
les exécufer dans les ateliers
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qui emploient la main-d’oeuvre
des syndicals.

° (ette section, trés simple en
apparenice, est de nature a don-
ner les meilleurs résultats, en ce
sens qu'elle nous permettra de
réaliser <des ateliers fermés,
c’est-a-dire, des ateliers qui em-
ploient exclusivement les mem-
bres des syndicats wcatholiques.
Or, Patelier fermé constitue le
moyen le plus sar de former des
syndicats solides. Lorsque nous
avons un atelier fermé, nos mem-
bres sont beaucoup plus attachés
4 leur organisation, parce que le
syndicat leur procure du ftra-
vail, leur assure leur gagne-pain
et devient la protection de leur
vie et de leur famille. Le syndi-
cat qui posséde des ateliers fer-
més devient une onganisation
ouvriére supérieure A toute au-
tre organisation du fait que, non
seulement il instruit ses mem-
bres de la doctrine sociale chré-
tienne, mais, il fait, en plus, une
application pratique de ices (prin-
cipes et en démontre efificacité,
soit en obtenant des législations

EN FAVEUR DE L’ETIQUETTE SYNDICALE

En vue de donner aux Syndicats catholiques de I'imprime-
rie une collaboration efficace, nous déclarons, qu’d I'avenir,
TOUS NOS TRAVAUX D’IMPRESSION ET DE LITHOGRA-
PHIE SERONT FAITS DANS LES ATELIERS QUI POSSEDENT
L’ETIQUETTE SYNDICALE, et dont une liste nous sera adres-
s¢e par le Conseil Syndical Catholique des Métiers Alliés de

I'Imprimerie,

NOM PA 303 I CRCOT R OTELE 0O OCAEEEN T R o0 0 & s o 4 o

Adresse --ao'-o,t-s'ln'nal.--.o-.--.u-.

plus bienfaisantes, soit en pro-
tégeant directement les ouwvriers
dans leurs salaires et leurs con-
ditions de fravail.

" Depuis quelgue temps, nous
avons adressé 4 nombre d'insti-
tutions des requétes en faveur
de l’étiquette syndicale. Nous
sommes trés hreureux de la coo-
pération que nous avons recue
de la part -d’un bon nombre .de
religieux et de laics. Grace a cet-
te coopération, nous avons réus-
si 4 signer huit contrats d'ate-
liers fermés avec .des imprime-
ries canadiennes-francaises trés
recommandables. Mentionnons :
PImprimerie Populaire, Ltée (le
Devoir), Thérien Freéres Liée,
La Librairie Beauchemin, Ar-
bour & Dupont, I'Imprimerie du
Messager, L’Eclaireur de Mont-
réal Imc., les Fréres des Ecoles

Chrétiennes, I’Imprimerie Ar-
mand Manchand.
Malheureusement, nous n’a-

vons pas recu 'encouragement de
tous iceux qui quraient di se fai-
re un devoir de nous aider. Nous
avons actuellement, dans nom-
bre d’imprimeries ‘de Montréal,
des membres iqui nous sont sin-
cerement dévoués. Si nous obte-
nions une plus forte clientéle de
nos institutions commerciales,

financiéres ou religieuses, il nous
serait facile d’intéresser les ou-
vriers-imprimeurs a la cause
syndicale, et de convaincre les
patrons gu'il y va de leur intérét
d’employer la main-d’oeuvre des
syndicats et de nous accorder
P’atelier fenmeée.

Nous avons actuellement huit
ateliers fenmés «dans la ville de
Montréal. Nous considérons . que,
dune pant, ¢’est un succés puis-
que ces ateliers nous assurent
d’une organisation solide .dans
Pimprimerie; mais, c'est aussi
une honte, si nous songeons qu’il
y a, dans Montréal, environ 350
imprimeries et que la population
de la métropole est aux trois
quarts catholique.

Nous invitons tous les lecteurs
de La Vie Syndicale qui veulent
faire, aujourd’hui méme, quelque
chose de pratique en faveur des
syndicats (catholiques, de rem-
prl_ir, dés ce soir, la formule ci-
jointe, et de nous la retourner a
I'édifice, des syndicats, au No
1231, Demontigny est. Nous les
remercions, & Pavance, de leur
bonne action. ’

Quel est le comble de la dis-
traction pour un automobiliste?
. —Faire les “stop” quand il est .
A pied, :

: mique,

Ac@...'

(Suite de la page dix)
actuellement sans espoir d’ave-
nir, parce que sans travail, dans
quelques années, dis-je, fout ce
monde serait placé, ferait hon-
neur a ses affaires, aiderait 4 en-
richir le pays: et la nationalité
acadienne progresserait-a pas de

geant,
Acadiens!... votre devoir vous
commande - d'étre les premiers

dans toutes les spheéres des acti-
vités humaines de votre pays!

Vous avez déja A votre crédit
des oeuvres considérables. Il
vous faut continuer sur cette
route vers les sommets.

Les Canadiens du Québec ap-
plaudissent 4 vos succés et ils
esperent un jour vous voir les
maitres chez vous.

Au nom de la Société. Saint«
Jean-Baptiste de Montreéal, et en
mon nom personnel, je vous sous
haite le succes le plus complet
dans toutes vos entreprises; a la
Société ’Assomption, ‘en partis
culier, je souhaite tout le courags

‘et Ia force nécessaire pour mener

4 bonne fin, I'entreprise de fai«
re de I’Acadie, la partie la mieux
cultivée, la plus avancée et la
plus riche du Canada, en éducas
tion nationale et en avoir éconge
J.-Ernest LAFORCE,

PAR LA QUALITE

PRIME PAR LA FORCE ET




