aui

LA C.S.N. et la F.T.Q. conviennent gu'il est temps da
créer chez-nous un véritable ministere de |'Education,
déclaraient récemment MM. Jean Marchand et Roger
Provost. Si ce ministéere est doublé d'un conseil de
I'éducation vraiment représentatif, qui puisse en toute
liberté faire pression sur le ministre de |'Education pour
obtenir I'application de mesures jugées valables par les
représentants autorisés des associations professionnelles
d'educateurs, des autorités religieuses et des corps intermé-

un ministere de I'Education

nistration da notra systéme scolaire. Dans une société
démocratique, une opinion publique éclairée constitue la
contrepartie essentielle au pouvoir forcément grandissant
de I'Etat. Au lieu de mettre la population en garde contra
la socialisation progressive de la vie moderne et le réla
accru de I'Etat, comme certains tenants du conservatisme
social le font encore, il vaudrait mieux que tous se donnent
la main pour faire mieux comprendre 3 I'opinion publique
la nature et I'ampleur des problémes qui se posent

diaires, il ne nous semble pas que l'on soit justifié de présentement A notre société, notamment dans le domaina
craindre une trop grande influence de |'Etat dans I'admi-  de I'éducation’.

La -plus forl lirage
de lo presse syndicale
au Canada

o N R T A Bl R e
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BILL 54 DEVRA ETR
CHE EN PROFONDEUR

déclare Marcel Pepin
secrélaire de la CSN

® Nos lecteurs trouveront, ci-oprés, une tmportante
déclaration du secrétaire général de la CSN sur le
Bill 54, dit “code du trovorl”.

" Nous comptons publier dans notre prochaine li-
vroison une analyse détaillée des grticles du projet de
loi qui ont fait Uobjet de réserves et critiques men-
tionnées ici par M. Pepin. L

Nos lecteurs trouwveront poy wailleurs en page 7
un billet de Jean-Paul Lefebvre qui leur permettra de
reconstituer “Uatmosphére” du comité des Relations
Industrielles.

Faute d’espace nous avons diu reporter également
au mois prochain le résultat de notre consultation au-
prés d’un certain nombre de personnalités canadiennes
sur le probléme du plein emploi. La dir.

] EVANT le Comité des Relations industrielles, le

mouvement ouvrier a fait 'unanimité. L.a CSN
at la FTQ ont conjointement fait connaitre leurs prises
da position sur le bill b4. L'importance du débat exi-
geait cet effort des deux centrales ouvriéres du Québec
afin que personne ne soit tenté de jouer un groupe
contre I'autre et de desservir ainsi I'intérét des travail-
leurs. Cette cohésion syndicale aura sans doute comme
conséquence de forcer la réflexion du Gouvernement
sur les revendications fondamentales.

Dialogue avec le Gouvernement

Le bill 54 contient 143 articles. Il a été passé “au

peigne fin” par les syndicats et les patrons. Le mi- Les représentants syndicaux au Comité des Relations Industrielles ds
nistre du Travail, 'honorable René Hamel, avait, lors . "Assemblée législative, de gauche 3 droite : MM. Jean Gérin - Lajoie
iil,.l“I:iE:[)()t_ du bill, mentionné que [2 _gouyelrnerqent était . (vice-président de la FTQ _, Roger Provost (président de la FTQ),
pret & discuter. Ceci g'est avéré fort exact puisque des Gov Mssril B Ini ( de 1a CSN de la ET

la premiére séance du Comité, le premier ministre, uy Merril Uesauiniers |procureur de la et de la Q), Jean

I'honorable Jean Lesage, déclarait qu'il ne s’agissait Marchand (président de la CSN), et Marcel Pepin (secrétaire général

gqua d'un document de travail. Le dialogue s’est en- de la CSN) .
gagé. Il a été parfois dur, jamais acrimonieux. Le
»
iR
' ' VOIR
EN PAGE 6

gouvernement a dii comprendre qu'il lui faudrait mo-
difier un grand nombre d'articles du bill 8’il désire

adopter une législation du Eravail qui donne des ga-
ranties suffisantes.

Il est apparent que le bill 54 est mal désigné. Il
ne s'agit pas d'un Code du Travail. Aussi la premiére
suggestion faite par les centrales ouvriéres a été de

'appeler Loi des Relations du Travail. Les rapports
collectifs du travail doivent 8tre réglementés par autre
chose gue le Code civil qui pourvoit au réglement des
rapports individuels. La bill 54, ce n’est pas un Code
du Travail.

Les centrales syndicales, mdme une fois le bill 54
adopté, devront continuer & lutter pour obtenir un
varitable Code du Travail.

— Suite 3 la page 9
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Montrdal, Qué., [ulilet 1968

métallurgie

La Fédération Nationale de la Mé-
tallurgie (CSN) a tenu son Congrés
annuel a Tracy — une centaine de

délégués ont participé a ses assises,

les 26-27-28 juin.

De nofre envoyé spécial

FPRACY. — Les ftravailleurs

syndiqués sonf de plus en
plus conscients que la_conven-
tion collective de travail, quelle
fue soit son extension ou sa
complexité, demeure un champ
de bataille trop limité, a sou-
tenu M. Raymond Parent, pré-
gident de la Fédération Natio-
nale de la Métallurgie (CSN) &
Vouverture du dernier congr
de cet organisme,

Les transformations profon-
des qui bouleversent actuelle-
ment des conditions de travail
¢t d'emploi, notamment pour
les travailleurs de la grande
industrie, sont principalement
vesponsables de cette prise de
eonscience,

‘“Les changements technolo-
giques qui se font continuelle-
ment selon la fantaisie patrona-
le, a expliqué M. Parent, vident
les usines et placent dans une
situation précaire des travail-
leurs qui, il ¥ a quelques an-
nées, occupaient des fonctions
privilégiées”,

Selon le président de la Fé-
dération, & partir du moment ot
les travailleurs s’apercoivent:

— que la convention collecti-
ve de travail ne suffit plus,

— que lle chémage ne peut se

yégler sur le seul plan de l'en-
treprise,

— que les clauses d’ancienne-
té, si elles peuven{ assurer lz
séeurité de lemploi selon les
années de service, deviennent
cependant impuissantes devant
certaines formes de mises &
pled,

— que la réadaptation des
travailleurs déplacés ne peuf se
faire sur le seul plan de len-
ireprise,

...ils réalisent alors «qu’ils
sont tous dépendants des struc-
tures économiques et convien-
nent qu’il faut intervenir.

L'heure est venue pour le
syndicalisme, a continué M, Pa-
rent, d’entrer dans une deuxie-
me phase. Aprés avoir lutté jus-
quiici presque exclusivement
sur le plan de l'entreprise pax
ie moyen du contrat de travail
avec comme but principal d'ob-
tenir un partage plus équitable
des fruits de la production, les
travailleurs syndiqués doivent
désormais réclamer une particis
gation réelle et efficace & I'éta-
blissement des politiques éco-
nomiques de notre pays.

Il a déploré cependant gu'un
certain nombre de travailleurs
n’aient cPas encore accepté que
le syndicalisme doive s'enga-
ger sur ce terrain,

VETEMENT

La Fédération du Vétement (CSN)

a le vent dans les voiles — comme

ont pu le constater les délégués au

26e Congres tenu a St-Hyacinthe

les 14 et 15 juin dernier.

De nofre envoyé spécial

ST—HYACINTHE. — Un vent
*~ d’optimisme souffle sur la
¥Fédération du Vétement (CSN)
qui a vu le nombre de ses mem-
bres augmenter de 1,000 au
cours des deux dernieres an-
nées.

Cette fédération réunit ae-
tuellement 27 syndicats pour un
total d’environ 5,000 travail-
feurs.

“Sans I'ombre d'un doute, les
deux derniéres années ont mar-
4ué pour notre fédération un
progrés sans précédent dans
tous les domaines”, a déclaré
M. Jean-Noél Godin, president,
dans son rapport aux délégués.

Dans le domaine de l'organi-
sation, M. Godin a tenu & souli-
gner le dynamisme actuel dont
ait montre le secteur de la che-
wise. Depuis deux ans la CSN
a pu mener a bien plusieurs pro-
jets d’organisation: trois ‘entre-
prises nouvelles sont mainie-
nant syndiquées (Tooke, B.V.D,
et Lampron); tandis qu'un vote
est attendu dans six autres usi-
mes et qu’'une derniére requéte
yient d’étre déposée & la CRO,

Mais il reste beaucoup de tra-
wail 4 faire, le champ est enco-
Te immense, a poursuivi le pré-
gident de la Fédération du Vé-
tement., “Il y a plus de 100.000

travailleurs du vétement dans
la province de Québec, et moins
de la moitié appartiennent 2
I'une ou l'autre des organisa-
tions syndicales”.

Des ententes récentes enire
la CSN et la Fédération, notam-
ment dans les deux cenires de
Québec et de Montréal laissent
présager d’importantes réalisa-
tions pour un avenir prochain.

Sur le plan des négociations
collectives, la Fédération a aus-
g1 connu un certain succés, En-
core 14 c'est dans le secteur
de la chemise que les réalisa-
tions les plus remarquables ont
pu étre enregistrées.

Dans son rapport, M. Lucien
Laforest, secrétaire, a mention-
né en effet que, pour la pre-
mieére fois, les travailleurs syn-
digués de la chemise ont réus-
#i & négocier avec tous leurs
employeurs une convention
identique totalement revisée. Ce
nouveau econtrat accorde. dans
cerfains cas, des augmentations
de salaires de 20 cenis 'heure,
Un tel succés n'a pas eté faci-
le: les syndicats se sont rendus
jusqu'au vote de gréve avant
que la partie patronale n'aceep-
te les nouvelles condifions pro-
posées,

(Dans I ras de B.V.D., a Si-
Romuald, | :mployeur s'est ré-
solu & sip _. aprés deux jours

M. Raymond Parent

M. T. Payne

M. R. Hainse

M. ]. McLellan

M. Raymond Parent s été réélu i la présidence de la Fédération Nationale de la
Métallurgie (CSN). L'exécutif de cet organisme comprend aussi i MM. John Mc-
Lellan (secrétaire), Jacques Dion (trésorier), ainsi que trois vice-présidents : MM.
Lucine Boucher (aluminium), S. Ted Payne (chantiers maritimes), Raymond Hain-

se (section générale),

“A un chef syndicaliste, a-t-il
souligné, aussi qualifié qu’il
#0it, certains pardonnent diffi-
cilement d'avoir la méme com-
pétence et la méme ardeur a
rompre nos chaines politigues
ﬂu'é nous délivrer des servitu-
des économiques”,

11 aftribue cetfe résistance
au fait que les passions parfisa-
nes sont encore frés vives au
Québee, notamment en pério-
des électorales, De plus cer-
tains “politiciens inspirés” s’em-
ploient a semer de l'ivraie dans
le champ du syndicalisnre.
“Champions d’'une liberté fac-
tice, ils se moulent au capitalis-
me et pronent, au nom de la
dignité de la personne humai-
ne, la destruction des struciu-
tes sociales les plus indispensa-
bles & la promotion de I’hom-
me’’,

M. Parent a souhaité que le
mouvement poursuive sa cam-
pagne d'éducation afin d’attirer
Pattention de tous ses membres

Mille Irma Gagnon

M. ).-N. Godin

sur le fait que leurs intéréis
économiques, sociaux ef morauz
ne peuvent étre défendus uni-
guement sur le plan de l'entre-
prise.

“Se limiter & la convention
collective, serait aujourd'hui
trahir la mission véritable du
syndicalisme™, a-t-il concly.

Dans son rapport au congres,
M. S. Ted Payne, vice-président
de la fédération, a donné quel-
ques exemples saisissants des
transformations fechniques qui
affectent les chantiers de cons-
iruetion navale. I a réclamé
one politique plus cohérente et
plus soutenue de la part du
gouvernement fédéral dans le
domaine de l'aide a cet impor-
tant secteur d’activité économi-
e,

M. Payne a aussi attiré l'at-
tention des délégues sur le pro-
hléme de la formation techni-
que et professionnelle.

“Autrefois, a-t-il dit, un hom-
me s'entrainait Iui-méme pour

M. Gérard Beaudoin

fin travail et y besognait jusqu'a
ga mmort, Mais le monde du tra-
yatl a changé considérablement
ot ocontinuera de le faire dans
les prochaines années. La plu-
pavt des gens devront vraisem-

lablement se révéler capables
e wemplir plusieurs occups-
tlony différentes”.

Selon M. Payne, ce n'est pas
lo changement qui est nouveau.
inats e rythme actuel de ce
changement. Ce qui arrivait na-
gidre a quelques individus
dang pertaing genres de travaux.
#eva svant longtemps le lot
de presque tout le monde dans
touteys sortes d’ouvrages.

Jusen’d tout récemment les
[a0yens mis en oeyvre pour fai-
oo tace A ces conditions nou-
velles ont &té dérisoires, a pour-
guiyli M. Payne. Depuis l'adop-
{ien de la loi fédérale d’aide a
la formation technique ef pro-
tesslonnelle, des possibilités

— Suite i la page 9 —

M. Lucien Laforest

Les délégués au Congres de la Fédération du Vétement ont reporté a la presidence

de leur exécutif M. Jean-Noél Godin. Cet exécutif comprend aussi :
M. Gérard Beaudoin, 2e vige-président; M, Gérard

Cagnon,

lére vice-président;

Mlle lIrma

Bruneau, 3e vice-président: Mile Estelle Trudeau, 4e vice-présidente; et M. Lucien

Laforest, secrétaire,

de lock-out faisant suite & un
voie de gréve des employeés.)

Ces nouvelles conventions
ont pu étre étendues a tous les
employeurs de la province par
voie de décret. On a tenu a sou-
livner que le décret, cette fois,
est vraiment 'extension juridi-
que de véritables conventions
intervenues entre les deux par-
ties. A compter du ler septem-
bre 1963, ce déeret interdira le
travail 3 domicile. On devine
que les syndiqués ont di mon-
trer les dents pour obtenir pa-
reille concession.

Un autre décref a aussi ete
complétement revisé, Il s'agii
de celui qui régit 'industrie du
veétement pour hommes., Apres
un quart de siécle d’existence,
ce décret qui n’avait subi jus-
que la aucune modification ma-
jeure ne répondait plus aux con-
ditions qui prévalent actuelle-
ment. Aprés de laborieuses frae-
fations avec la partie patrona-
le, le décret a été entiérement
refondu dans une version qui

en corrige les principales defi-
viences.

A l'actif des realisations ori-
ginales de cette Fédération, i
faut ajouter un fonds d’assu-
rance pour le henéfice de ses
membres, Cette initiative, en
moins de guatre ans, a connu
an trés vif succes. Le fonds
dispose aujourd’hui d'un aetif
considérable et s'abrite dans un
¢difice neuf sur la rue Sher-
nrooke 4 Montrés

La Fédération adminisire aus-
#1 une caisse de retraite qui est
anpelée A prendre un vif essor
au cours des deux prochaines
années, Les dirigeants de la Fe-
doration estiment que le projet
de loi provinciale sur les pen-
sions  portatives obligatoires
pourrait permetire de guadru-
pler l'actif de cette caisse.

Parmi les projets mis a l'a-
vant au eours du dernier con-
gres, i1 eonvient de mention-
per les suivants:

— FEa Fédeér

tion demeure

¢onvaincue de Vimportance d'é-

tendre ses services d’éducation.
Les délégués ont adopté une ré-
solution visant a4 former un co-
wnib# ’an moins cing membres
avee wmandat d'organiser des
sessiony d’études. La Fédération
invitera de plus fous ses syn-
dicats affiliés a créer leur pro-
pre eemité d’éducation ou. a
tout le meins, a4 désigner un
responsable de 1'éducation. On
a mentionné diverses inifiatives
e cette nature prises par quel-
#lies syndicats,

— Pevant le succés rempor-
i par le fonds d'assurance, les
fiduelaires sont invités & mef-
tre su¥ Pied de nouveaux béné-
fives A Vintention des membres-
nssirdsy,

— La Fédéraiion devra se
donner de nouveaux objectifs a
atteindre sur le plan profession-
nel: neuvelle réduction de la se-
wmaine de travail, paiement de
yaeanees A temps et demi ou
ters  louble, extension du

— Suite 4 la page 11
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alaise

croissant chez

les employés d’hopitaux

par JEAN FRANCOEUR

La malaise grandit tow.-
jours chez les employéa
d’hopitaux de la provimes
de Québec.

Ces derniers entretien-
nent vis-i-vis de leurs em-
ployeurs des griefs de plus
en plus sérieux, tandis que
ces derniers se réfugient
dans une irresponsabilitd
de plus en plus totale.

Un tel climat de relations
puvriéres-patronales a sex-
vi de fond de scéne & tou-
{es les délibérations du dex.-
nigr Congrés de la Fédéxa-

Plutot que d’agir en coulisse

tion des set'vices (CSN)
qui s'est tenu a Montréal
les 14 et 15 juin dernier,

Les employés d’hopitawux,
guoiqu’on dise, sont encors
mal payés. Il suffit de je-
ter un coup d’'oeil sur les
échelles de salaires qui pré-
valent actuellement meéme
dans les grands centres,
pour constater qu'ad peu
d’exceptions prés ces tra-
vailleurs sont loin de jouir
du revenu considéré comume
vital en 1963.

Cette catégorie demi-
plovés sont mal protégés en
ce gqui touche Jle domaine de

la sécurité sociale. Ils ne
profitent d’aucun plan de
pension et sont exclus du
champ d’application de la
loi d’assurance-chomage.

Leur statut social laisse
A désirer. Le mythe des em-
ployés d’hopitaux embau-
chés par charité, comme
des laissés-pour-compte, a
toujours la vie dure. La so-
ciété ne songe a 'importan-
ce de leurs tiches que pour
leur enlever... le droit de
gréve,

Il ne suffit plus aujour-
d’hui de rappeler les causes
historiques s u s ¢ e p tibles

d’expliquer la situation ac-
tuelle. Ces causes sont
maintenant disparues; il
faut s’attaquer résolument
aux effets qu’elles ont lais-
s8és derriére elles.

11 est exact que les hopi-
taux ont vécu dans le passé
de la charité publique el
de la générosité des com-
munautés religieuses, mais
cela ne permet plus de jus-
tifier les anachronismes
gue lon reléve encore de
nos jours.

On parle certes de pro-
grés, d’améliorations, mais
tout cela n’existe qu'en

Que [’Etat vienne s’asseoir
a la table des négociations

M. Jacques Archambauwlit

Sl LE gouvernement ftient tant

infervenir dans les
negociations sntre In direc:
tion des hopitaux et leurs am-

ployés, qu'il vienne donc s'as.

seoir & la ftable des négocin-
tions, pour gqu'on puisse discy

ter avec lui cuverfement er an
toute bonne foi.

Ainsi s‘exprimait M. Marcel
Pepin, secrétaire général de la
CSN, dans son allocution de-
vant les délégués du dernier
Congrés de la Fédération des
Services.

M. Pepin rejoignait ici wna
idée exprimée quelques mo-
ments plus tét par M. Jacques
Archambault, directeur des ser-
vices techniques de la fédéra-
tion, en présentant le rapport
de son service.

Dans un rapport conjoint, fes
trois membres du personnel
technique, MM. Jacques Archam-
bault, Magella Lemay et Bruno
Meloche, tiraient quelques con-
clusions de leur expérience
des derniéres années dans la
domaine deg négociations col-
lactives pour les employas
d'hépitaux.

I n'y a pas & proprement
parler de véritables négocia-
tions collectives dans la secteur

hospitalier, soulignait le rap-
port des conseillers techniques.
A part de trés heureuses et
trés rares exceptions, les négo-
ciations aboutissent fatalement
a l'arbitrage, -

"En fait si on référe a cette
conception des négociations col-
lectives qui consiste essentielle-
ment en un rapport d'équilibre
antre deux forces en présence,
on peut dire que les jeux sont
singuliérement faussés.”

Le rapport ajoute qu'on est
2n train d’'assister a une dimi-
nution grandissante du sens des
responsabilités, condition fon-
damentale & un sain régime de
négociations collectives.”

"“MNous n’avons pas d’hésita-
tion, ajoute-t-il, & affirmer que
les administrations hospitaliéres
dans l'ensemble semblent souf-
frir d‘une anémie du sens de
la responsabilité en matiére de
nagociations collectives.”

Selon les conseillers techni-
ques, la principale lacune du

A la Féedeération des Services

systema réside dans lomnipré-
sence morale et psychologique
a la table des négoc:aﬂons du
fantéme de I'Etat qui subven-
tionne mais demeure physique-
ment absent.

“En vertu de notre loi d’as-
surance - hospitalisation, expli-
quent-ils, I'item “salaires et ré-
munérations’” constitue un
coOt direct que le ministére de
la Santé doit rembourser & 1’hé-
pital. C’est donc dire que ce-
lui qui paie ne participe en au-
cune fagon a l‘élaboration et a
la discussion du codt de la no-
te.”

MM. Archambault, Lemay et
Meloche ont aussi dinoncé la
procédure actuelle de I‘arbitra-
ge obligatoire qui constitue le
seul recours des parties en cas
d’échec des négociations. lls
ont qualifié cet arbitrage de
“fiction juridique o I’Etat (qui
subventionne les hdpitaux et
qui désigne le plus souvent le
président du tribunal) se trou-

Plusieurs taches importantes
pour “I'équipe du renouveau”

U'\E équipe gui s'était donnd

elle-méme le nom “d*équipe
du renouveau' ef qui a joué un
grand role dans les déliberations

M. Pierre Bia

du dernier congrés de la Féda-
ration des Services (CSN) a éia
portée & la téte de cette Fadé -
fion au cours des élections qui
ont cléturé ces assises.

Cette équipe qui forme aujour-

d'hui l'exécutif de la fédération
sera présidée par M. Paul-Emile
Dalpé, du Syndicat des ¥Fm-
ployés d’hopitaux de Montréal

Ce syndicat, un des plus nom-
breux de la fédération, soit pres
du tiers des membres, manifeste
depuis quelques mois une vitalité
nouvelle; il a donné le ton aux
delibérations de ce congrés pat
son franc-parler et son dynamis-
me.

Cet exécufif comprend aussi
fuatre vice-preésidents: M. Roger
Lasalle (Hull-Ottawa),
se Nantel f!\ﬂlontl'éal#,

vencal (Sherbrooke).

Mlle Loui-
M. Cyrilla
Boivin (Chicoutimi), Pauline Pra-

MM. Pierre Bié (Moniréal) et
Réal Dessureaults (Trois-Rivié-
res) completent cef exécutif &
titre de secrétaire et de tréso-
rier de la fédération.

Il appartiendra au nouvel exé-
cutif de metire en oeuvre les
aombreuses ef unpmtanteu réso-
lutions de ce congrés ainsi que
d’élaborer au profit des syndicats

affiliés la politique énergique et
positive que les membres nouvel-
lement elus ont souhaitée afin
de poursuivre le travail entre-
pris par cette fédération pour
améliorer les conditions qui pré-
valent depuis quelques années
dans le secteur hospitalier.

Voici quelques-unes des résolu-
tions adoptées lors du dernier
congrés qui affectent directe-
ment les conditions de travail
2t d’emploi dans ce secteur :

~— Poursuivre les négociations

avee l'Association des Hopitaux
catholiques de la Province de
Québec afin de déterminer les
pases d'une procédure de négo-
ciations applicable aux trois pa-
liers suivants: provineial, régio-
nal et local. Les pourparlers sont
deéja en cours depuis le 21 fé-
vrier dernier; un comité spécial
a été forme par les deux parties
pour poursuivre les négociations,
mais des délais imprévus ont re-
tardé jusqu’ici la poursuite des
fravaux de ce comité. Ces nego«
ciations sont de la plus haute im-
portance. L'association patronale
groupe 227 des 293 institutions
hospitalieres du Québec; une en-
tente a ce plan pourrait modifier
le climat actuel d'irresponsabi-
lité qui prévaut a la direction des
hopitaux.

— La Fédération fera pression
pour que la loi fédérale de 1'as-

fonetion d’une situation an»
térieure plus déplorable en-
core. On reste bien en deci
des normes objectives qui
devraient fixer les econdi-
tions de travail et d’emplof
de ces serviteurs publies.

Au surplus les employés
d’hdpitaux ne profitent pas
des mémes leviers qui sont
a la disposition des autres
travailleurs pour amélio-
rer leur condition.

Non pas gue le syndimu
lisme, comme régle généra-
le, soit moins vivant que
dans les autres secteurs; le
dernier congrés a établi au-
dela de tout doute la vitalis
té actuelle de plusieurs or-
ganismes syndicaux au seim
de la Fédération.

Mais ce syndicalisme est.
frappé de certaines restrice
tions qui frappent au coeur
méme du mécanisme de né=
gociations collectives. La
législation présente interdif
en effet 'usage du droit de
gréve pour les employés de

— Suite a la page 11

M. Marcel Pepin

va & atn 4 la fois fuge ef
partie”,

"Ce ne sont plus les parties
qui en viennent & un accord
par compromis, ce n'est done
plus une épreuve de force avee
l'aide et I'appui de [‘opinion
publique, mais une solution de
réglementation et d‘imposition.”

Il est donc risqué, conclut
le rapport, étant donné ['im-
portance économique, sociale ef
psychologique du secteur, que
tout notre systéme de négocia-
tions soit atteint et devienns
atrophié et affaibli par le fait
meéme.

Les conseillers techniques es-
timent que, dans le contexte
actuel, il n’est pas inopportun
d’ouvrir a nouveau le fameux
débat & savoir si linterdiction
du droit de gréve ne devrait
pas étre levée pour les tra~'
vailleurs a I'emploi des services
publics.

M. Paul-Emile Dalpe

soit modifiée’
dans le but de permettre aux em-
ployés d’hopitaux (ainsi que les
employés des corporations muni-
cipales et scolaires) de profiter
des avantages qu'elle prévoit. On

surance-chomage

sait que cette loi sera bientof
modifiée a la suite d’'un rapport
présenté par la Commission Gill
qui recommandait d’ailleurs I'an-
plication universelle de cette lof
a tous les salariés.

— Demander au gouvernemeng
provineial d'ordonner a son ser-
vice d’hospitalisation de recon-
naitre le droit des employés d’hde
pitaux a bénéficier d'un fonds
de pension comportant une con-
tribution de la partie patrona-
le. Ces demarches seront sans

— Suite a la page 11
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La Chambre de Commerce est
trop vite en affaires...

LA CHAMBRE de Commerce de la province de

Québec publiait récemment son opposition
au projet de pensions transférables annoncé par
le premier ministre du Canada, Mr. Lester B.
Pearson.

La Chambre argumente tout d'abord qu'il
s'agit 14 d'une responsabilité provinciale, ce en
quoi nous sommes tout 4 fait d’'accord. La ou les
choses se gatent c'est lorsque les représentants
des hommes d’affaires québécois affirment ou
du moins laissent entendre que tout programme
de pensions administré par I'Etat devrait néces-
sairement étre calqué sur le modéle américain
et comporter le paiement d'une pension a tous
les citoyens, indépendamment des contributions
gue chacun d’eux aura versées.

Il s'agirait, dans ce cas, d'un programmae
de type ‘‘sécurité sociale’”’ comparable au régime
général des pensions de vieillesse qui existe
actuellement en notre pays.

Nous nous entendons parfaitement avec la
Chambre de Commerce sur le fait qu'en matiere
de pensions transférables |'initiative devrait venir
de I'Etat provincial, mais nous nous objectons
carrément a la position de ce groupement d hom-
mes d'affaires qui recommande a la province de
se contenter d'un régime de demi-mesure comme
celui qu'a adopté récemment le parlement de
I'Ontario. On comprend facilement que la Cham-
bre doive défendre les intéréts des compagnies
d’assurances mais cela n'est pas notre préoccu-
pation. Ce que nous voulons défendre, c'est le
droit pour tous les citoyens de la province de

participer, par le paiement d'une contribution,
doublés de la coniribution de |'employeur, &
I'achat d’'une pension qui puisse leur fournir la
sécurité de la vieillesse. Nous réclamons |'insti-
tution d'un programme de pensions sur une base
actuarielle et non le préléevement d'un taxe ocu
d’une prime en vue de payer des pensions a tous
les citoyens, indépendamment de leur contribu-
tion. C'est 13 ou notre position difféere carrement
de celle de la Chambre de commerce. De plus,
nous considérons la constitution d'une caisse
provinciale de pensions de retraite comme la
source par excellence de capitaux, susceptible
d'étre utilisée -dans le cadre d'un programme
d'expansion économique. Nous ne nions pas que
les compagnies d’assurances puissent faire des
placements, par exemple dans les obligations du
gouvernement, mais nous croyons qu'il serait de
beaucoup préférable que les centaines de mil-
lions et bientét les milliards de dollars qui
seraient accumulés dans une caisse provinciale
de pensions de retraite puissent étre d'avantage
sous le contréle des pouvoirs publics, de fagon
A assurer une utilisation ordonnée et orientée en
fonction d'un programme d’expansion.

Nous aurons a revenir bientdt sur ce.sujet
pour analyser plus en détails la position de la
Chambre de Commerce, en parallele avec la né-
tre. |l était impertant d’indiquer des aujourd hui
que I'attitude de la Chambre peut préter &
confusion. Un programme gouvernemental de
pensions n’est pas nécessairement un programme
selon le modele américain.

JEAN-PAUL LEFEBVRE

BREF

la fin ef les moyens

I 'EMPRISE des capitaux étrangers sur l'activité économigue
4 canadienne semble avoir atteint le point limite au-dela
duguel l'opinion publique et le gouvernement jugeroni cette
main-mise contraire aux intéréts de la-population canadienne,

Tout le monde reconnait de bonne grace gque lafflux de
capital extérieur a été le principal agent du développement
rapide et de la prospérité actuelle de la nation canadienne,
Mais il arrive un temps ot le contréle éfranger sur les in-
dustries canadiennes pose certains problémes qu'on ne peut
plus éluder.

Le Canada, 4 1'neure de la planification, ne peut plus se
permettre de laisser entre les mains de ressortissanis étran-
gers les grandes décisions qui affectent sa vie économique.

Tous semblent d’accord sur la fin; il s'agit d’enrayer le
mouvement actuel, et peut-étre aussi, dans toute la mesure
du possible, de racheter les biens que nous avons déja cédés.

Mais la discussion commence lorsqu’il s’agit des moyens
% prendre pour afteindre ces objectifs. M, Gordon en sait
guelque chose. ..

Une chose est siire, c¢’est qu'il faudra y meifre le prix !
1] v prendrait la totalité du revenu annuel de tous les Cana-
diens pour effectuer cette transaction.

Soixanfe jours de revision !

QOFXANTE jours de décision, avait décrété M. Pearson
) en prenant le pouveir il y a deux mois (déjal). Fau-
dra-t-il manitenant y ajouter soixante jours de revision,
d‘enchainer un membre de l‘opposition conservatrice en
commentant le discours du budget Gordon.

Plusieurs mesures prévues dans ce budget semblenf
souffrir en effet d'une certaine improvisation.

On_sait que le nouveau ministre deés finances & déja
_retiré son projet de taxe de 30% "sur les fransacfions
boursiéres destinées a enrayer la prise de contréle de nofre
économie par les intéréts étrangers. 1l a suffi de linfer-
venfion de M. Kierans, président de la Bourse de Moni-
réal, intervenfion aussi spectaculaire qu'énergique, pour
obtenir ce résulfaf.

La taxe de 11% sur les matériaux de consirucfion
s'est aussi révélée fort impopulaire. Entrepreneurs ef ira-
vailleurs de la construction craignent que le batiment s'en
ressente défavorablement.

Le consemmateur canadien, pour sa part, a peuv de
. chances de profiter vraiment du $500 offerts pour la cons
fruction d‘une maison au cours des mois d’hiver. Il semble

bien en effet que le chégue passera rapidement enire les
mains du consirucieur gui avra relevé le colt tofal des
frais de consfruction & eetie période de l'année.

Gordon : nouvelle fiéfe d'e turc

] E ministre des finances esi iraditionnellement la cible pré
4 férée de l'opposition parleraentaire. Il ne semble pas gue
M. Walter Gordon, nouveait wigistre du gouvernement liberal,
puisse échapper & la régle.

Son premier budgef, guelque rempli d’une foule de bon-
nes intentions, contenail cependant plusieurs mesures gui ne
tardérent pas 4 soulever les commentaires les plus déscbli-
geants.

Comble d'inforiune, le bruit eourut que M. Gordon avail
fait appel 4 des conseillevs financiers forontois pour mettre une
derniéere main A ses prévisions hudgétaires. Un fel geste, con-
traire, s'empressa-t-on de souligner, a une frés auguste iradi-
tion parlementaire gui veui que seuls les fonctionnaires & l'em-
ploi permanent du gouvernerent puissent avoir accés i ces preé-
cieux documents avani leur présentation 4 la Chambre, permit
& l'opposition d’élever Je beau ehahut que l'on saif.

Trois projels d'envergure

I A “tempéte soulevée par le ministre des finances
4 a quelque peu relégué dans l'ombre trois prejefs de
loi de grande imporfance présentés devant la Chambre des
communes au début du mois de juin. :

Il s’agit :

— de la Leoi povirvoyant & I'établissement d’un Conseil
économique du Canada: ¢e Conseil, dont les membres
seront nommés aprés consultation avec les organismes
représentatifs compétents, aura pour tiche de “faire des
recommandaticns sue la fagen dont le Canada peut atfein-
dre les plus haufs niveaux d’emploi et de producticn ufile
afin que le pays puisse connaitre un rythme accéléré of
soutenu d’‘expansion éconemique et que tous les Camna-
diens puissent parficiper 3 la hausse du niveau de vie”;

— de la Loi concernant le ministére de l'indusfrie !
cette loi crée un nouveau ministére qui aura nofamment
pour but de “stimuler I'établissement, l'efficacité ef le
rendement des indusiries manufacturiéres au Canada™ )

— de la Loi (Jont le tlire est déja tout un program-
mel!) ayant peur cbjet de stimuler "amploi au Canada

§4g &7 grice a une assisfance financiére sous forme de préfs aux

municipalites
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La lune de miel
n’est pas pour demain!

y

® syndicalisme est partout
4 pombattu. Ceux qui pensent
que nous avons accédé & ung
sertaine reconnaissance du fail
syndical feraient bien de uié
diter un peu cette déclaration
mattendie. )

Le syndicalisme est par{,c»un
combattu, de fagons diverses,
agrtes, el avee des armes et des
abjectifs qui varient selon les
pas, mais activement, inlasss:
olement.

La ou la grande industrie pe-

rait Uadmetire et traiter eves .

fui, c'est que, i défaut de pou-
voir le refouler, elle préfére.
ra composer avec lui, candliser
§es forces, le fizer dans un 76-

e plus ou moins pacifigue, plug
0% Mmoins passif.

La technique de lutte de lg

rande industrie prendra des
?rmes nouvelles: morcellenent
de Ventreprise, négociations sé-
parées pour chacune des usi
nes, favoritisme a Uégard du
syndicalisme  “d’affaires”, ca-
nalisation de la revendicaiion
ouvriere vers les questions de
salaire. efe.

La ou la chose demeure 16§
sible, obstruction pure et sine
ple & la syndicalisation des ou-
vriers  (industrie forestiére),
comme au temps jodis. Enien-
tes tacites avec les syndicais
veu remuants ou collaboration
puverte avec ces derniers. Dif
fusion de 'idée de bonne enten:
te. Publicité, commentaires ten-
dant g répandre lidée de néo-
capitalisme. Action politique
par le moyen des “lobbies".

Suirveillance étroite de la légis- -

Restrictions au droit de
gréve. Conditionnement  du
droit de gréve. Efforts pour
bien ancrer dans le public et
dans les lois la distinetion en-
tre greve “légale” et gréve “il-
légale™”, distinciion qui est le
chej-d'oeuvre du patronat dans
sa luite contre les syndicais.
Main-mise sur la politigue et
sur les partis politiques.

lation.

Toute la gamme de Vantl-syn-
dicalisme y est, mais Panti-syn
dicalisme est passé dans les
moeurs; du moins peut-on diré
que nous n'en discernons plus
guere les formes indirectes, voi-
lees, fardées, qui sont pour-

~ tant redoutables, les plus redou-

tables certes, d I’heure actuelle

Dans la petite entreprise et
dans certains cas, dans la gran-
de, Uanti-syndicalisme conserve
son visage de toujours: intimi-
dation, congédiements, obstruc-
tion_par le moyen de procédu-
res legales, délais, utilisation du
syndicat de boufique, appels
aux syndicats “d'affaires” ou
dirigés de haut par des “labor
bosses”, etc.

La Commission des Relations
ouvrieres fait ce qu'elle peut,
mais elle est surchargée et le
gouvernement ne semble pas
pressé de remédier aux difficul-
tes dans lesquelles elle se dé
bat,

Les syndicats affmnteﬂt Un
systéme de lois destinées a blo
quer lewr expansion, o rTendre
onéreux leurs efforts, @ les ew
poser constamment aux proce-
dures dilatoires. Nous mn'ache
vonus plus de mnous expliquer
avec le patronat devant les

cours, les commissions, les mi-
nistéeres, les tribunaux d'arbi-
trage.

Nous sommes en pleine lut
fe, mais nous ne le savons gué-

re. Une des raisons pour les-

quelles nous avons tendance a
I'oublier, c’est gque mnous mous
sonvmes pliés aw formalisme le-
gal dans lequel on nous enser
re chague jour davantage. Par
exemple, des wndu‘ats O~
veaux tombent les uns aprés les
autres-a cause (?e la lenteur des
procédures; nous nous plai-
gions beawcoup, mais la pape-
rasse. apparemment, suffit a pa-
ralyser mnotre action. Quand il
faudrait défoncer, nous choisis-
sons d'attendre. Dans ['univers
des- avocats, tout va done pour
le miewxr! La lutte se fait par
correspondance. . .

Noug sommes en pleina lutte,
Il faudrait, je pense, y étre un
peu  plus merveux! Quelques
points mévralgiques devraient
étre les objets de mos assauts.
Il ne devrait pas étre dit, par
exemple, que des syndicats ne
vivront que s’ils obtiennent pouyr
cela la permission d'un juge.
Quant au plan le plus général,
celui de la politique, celui de la
philosophie de mos rapports

avec le reste de la société, il
faudrait peut-étre  se méfier
d'un certain dialogue & Peau de
rose, propre a camoufler leg
différends wéritables et pro-

fonds qui existent entre la dé-
moeratie militante que nous re-
orésentons et Voligarchie finan-
ciére. Il faudrait peut-étre ex-

pliquer pourquoi le syndicalis
me — et quel syndicalisme
dans cer tains cas! — ne réunit

encore qu'environ 25 p.c. des
salariés; pourquoz la classe ou-
vridre m'est pas plus éveillée
qu'elle ne Uest, politiquement;
DOUTQUO, aprés un demi- sidcle
de syndicalisme au moins, les
commandes de U'Etat appartien-
nent encore d'emblée au petit
nombre; pourquoi les syndicate
wont pas — et sont encore fort

Les fravailleurs suédois

et la polifique

N se souvient gue, pour la
Suvéde, le probléme de l'ac-
tion politique des syndicats se
raméne a celui des liens entre la
principale structura syndicale et
le Parti socialiste. Deux points
sont & esxaminer.

L"affiliation au
Parti socialiste

Cette question a fait I'cbhjet de
bien des débats et méme causa
ds graves troubles. Actuellement,
le systéme en vigueur est celui
de Vaffiliation collective avec un
droit de réserve, Cette formule
czompliquée signifie beaucoup de
choses, C’est d’abord |'associa-
tion syndicale locale qui décide
ou non de s'affilier au Parti. Ella
le fait par un référendum ol tous
ont droit de vote. Si la décision

Je cholsirais tcujours la CSN

— M. le Ch. Pichette

A réunion spéciale du

Bureau Confédéral de
la CSN, tenue a Montréal
le 13 juin dernier, coinci-
dait avee le 2be anniversai-
re d'ordination sacerdotala
de M. le chanoine Henxi Pi-
chette, aumonier général de
la CSN.

M. Jean Marchand, qui
présidait la réunion, en a
profité pour exprimer la
gratitude de tout le mouve-
ment A 'égard de son au-
monier.

Il a rappelé que M. le
¢hanoine Pichette, a titra
d'un des plus anciens parmi
les membres de I'exécutif
actuel, a participé étroite-
ment aux luttes les plus
dramatiques que la CSN a
conduites au cours des
vingt derniéres années.

Plus récemment M. le
chanoine Pichette a assisté
la mouvement au cours de
eette phase importante qu'a
8t4 la mutation qui a fait de
la CTCC un organisme no
gonfegsionnel.

M. Marchand a tenu &

uligner le dévouement in-
assable de I'aumodnier gé-
néral de la CSN. “Nous a-
vons pu notamment appré-
gier sa grande discrétion, a
jpoursuivi le président gé-

néral. Non pas qu'il se
80it jamais désintéressé du
mouvement, mais il a su
exercer sa fonction d’assis-
tance morale et gpirituelle
sans chercher & outrepas-
ser son mandat ni A se
substituer & aucun autre
membre de la direction.”

Prenant la parole pour
remercier les membres du
Bureau  Confédéral de
I'hommage qu’ils venaient
de lui rendre, M. le chanoi-
ne Pichette a déclaré qu'éa

R m&uw«-mmmw&w&mmww-

4
.%5.
;

aucun moment de sa carrie-
re il n’a eu a regretter son
étroite association aux lut-
tes du mouvement ouvrier.

“Si j'avais & recommen-
cer, et si on me donnait tou-
jours le choix de mon mi-
nistére, je n’aurais aucune
hésitation a choisir la CSN
comme champ de mon apos-
tolat  sacerdotal”, a-t-il
poursuivi en soulignant la
vitalité actuelle et la ri-
chesse humaine de ce mou-
vement.

#3t pour |‘adhésion, tous les
membres de la section locale du
syndicat deviennent alors mem-
bres individuels du Parti socia-
liste., Mais, of c’est |a le second
point, un syndiqué peuf refuser
de devenir alors membre. Il doit
le faire par lettre. Celui-la devra
tout de méme payer sa cotisa-
tion au Parti, car cefte cofisa-
tion est percue a la source com-
me les impéts. En fait, on peut
sa rendre compte du poids des
adhésions syndicales dans la vie
du parti en notant que ces der-
niéres constituent 3 peu prés les
trois-quarts de tous les membres
du Parti,

Puisque nous avens précédem-
ment parlé de la Grande-Breta-
gne, comparons les deux situa-
tions. Chex les Anglais au con-
traire, les syndicats s’affilient &
I'échelon national ce qui, a tout
prendre, est moins démocratique.
En tout cas, depuis 70 ans, les
chiffres montrent que le syndica-
lisme a constitué une sorte d’é-
pina dorsale du Parti. Plus cet
appui a été solide, plus le nom-
bre de voix a augmenté, ce qui
a permis cette longue carridre au

pouvoir dont nous avons parla
dans le dernier numéro.

le Parti el

les syndicals

L'affiliation collective n’est

qu’un seul lien. La direction des
syndicats conserve d’autres liens
importants avec la direction du
Parti, Cela se laisse voir dans
des domaines trés variés: admi-
nistratif, financier ou idéologique.
Arrétons-nous briévement a cer-
tains de ces aspects.

Pour ce qui est de lorganisa-
tion, il eXiste des organes spé-
ciaux de collaboration, Au niveau
central d’abord, on a créé un Co-
mité de collaboration et son but
est de discuter de tous les pro-
blemes communs aussi bien éco-
nomiques que politiques. Sos re-
commandations sont en général
suivies. On doit aussi mentionner
la corporation au niveau local
par Iintermédiaire d'une foule de
comités, d’autres initiatives com-
mes un Comité conjeint de la cul-
turs en plus, bien entendu, de
forts liens personnels.

Du c8té financier, soulignens
d’'abord que les syndicats suédois
sont riches. lis disposent par ex-
ample de réserves de quelques
millions de dollars. La Parti so-
cialiste a ainsi pu recevoir une
trés importante aide financiére
dans ses campagnes électorales.
On a pu dire, certaines années,
fue l'argent syndical a ceuvert
plus de 8 pour cent des frais du
Parti. En dehors de ces périodes,
le Parti peut recevoir des sub-
ventions, que ce soit pour célé-
brer certains événements ou pour

lancer des mouvements.

T A ST S R TS

par
PIERRE VADEBONCOEUR

loin d’acqueérir — une position
dominante dans Porganisation
du travail § Uintérieur des usi-
nes, ete,.

Le syndicalisme est partout
combattu. Mais il faut sevoir
comment, a quelles fins, pour
gu.els objectifs, toujours, et en
étail. 11 me semble que nous
ne sommes pas trés alertes &
ercevoir cet état de choses, &
le décrire, @ le publier. Pour la
lutte syndicale, c’est pourtant
indispensable. Le syndicalisme
repose sur l'idée de luiie, na
Poublions pas.

par GUY BOURASSA

Enfin, il y a toute I‘aide indi-
recte. Elle est ev:clemmeni diffi-
cile &4 délimiter mais on peut voir
son importance si on songe que
les syndicats ont créé une Socié-
té d’Edition de la Presse ouvrié-
re, ot 1l faut souligner tout 1'ap-
pui qu’ils apportent aux journaux
du Parti.

On peut donc conclure que la
Suéde a résolument choisi, com-
me VAngleterre d‘ailleurs, la
vois de la coopération étroite
sntre travailleurs et parti politi-
que. 1l faudra maintenant passer
& une autre sorte d'expérience,

Quatriéme d'une série sur
les travailleurs et la politigue

DERNIERE HEURE

ES pourparlers entre la coni~

pagnie Canadian British Alu-
minwm et le Syndicat National
des Employés de I'Aluminium
de Baie-Comeaw (CSN) sont en-~
trés dans la phase de la conci-
liation.

Les séances de conciliation,
dirigées par M. Noél Bérube, se
sont poursuivies au cours de la
derniére semaine.

On sait que la question des
charges de travail constitue un
des problemes majeurs & la
CBA. Ce probléme a été abordé
dés la. premiére séance de mé-
gociations directes.

Le syndicat réclame que leg
guantités de travail a Baie-Co-
meau soient établies selon les
mémes régles que celles qui
evistent dans le reste de l'in-
dustrie de laluminium dans la
province de Québec.

Une décision arbitrale de l'ar-
bitre-ingénieur Pierre Dufresne
fizant les quantités de tmmii
pour les cuvistes, a été contes-
tée il y a quelques mois, de-
vant la Cour Supérieure, par la
compagnie.

Les pourparlers n’ont pas per-
mis jusqu'ici aux deux parties
de s'entendre sur une solution
satisfaisante.

Les autres points majeurs fai-
sant Vobjet du litige compren-
nent: 'ancienneté, les sous-con-
trats, les salaires, et divers bé.
néfices marginaux: vacances,
fétes, bénéfices supplémentai-
res de chbmage.

La convention collective de
travail est expirée depuis le ler
avril dernier. Le droit de gréve
ou de contre-gréve sera acquis
le 20 juillet prochain,
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CRI D’ALARME
. a Québec!

Le spectre du chémage plane sur la vieille capitale.

Seule une intervention énergique de [l’Ltat,

agissant de concert avec tous les agents de la

vie économique, pourra enrayer ce fléau dont

les proportions sont déja alarmantes.
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UEBEC. — 1l y & présente-

ment 16,000 chémeurs dans la
vieille capitale et ses abords im-
médiats ...

Si le marché du travail est
abandonné a ses propres lois aveu-
gles, le nombre des sans-emploi
continuera de s’accroitre au cours
des prochaines années. Dans vingt
ans, la situation serait propre-
ment catastrophique. ,

Les tendances actuelles, si elles

devaient se prolonger, donne-
raient les résultats suivants : 45,-
600 chomeurs en 1971; 61,500 en
1976; 83,500 en 1981.

Les chiffres que nous vennpé de
citer n’ont aucune valeur scienti-
fique. M. Jacques St-Laurent, éco-

UEBEC. — Les statistiques sont une
invention utile et on les utilise

abondamment pour établir Fampleur ef
l'urgence du probléme du chémage.

Les chiffres ont cependant l'inconvé-
nient de masquer le c6té humain, indivi-
duel, de cette plaie sociale qu'est le
sous-emploi.

C'est pour palier cet inconvénient que
nous avons pensé interroger quelques
personnes actuellement frappées par le
chémage. Pris un & un les cas individuels
ne pésent souvent pas lourd dans la
balance, mais personne ne pourra nier
que les trois qui suivent illustrent bien
plusieurs facettes du probleme tel qu'il
se pose & Québec.

ler CAS:

Un métier
qui disparait

La boulangerie est une industrie lo-
cale qui a fortement subi le contre coup
de la mécanisation et de la concentration
des entreprises. Quinze ans plus tét, il
y avait 169 établissements dans un rayon
de 20 milles autour de la ville de Qué-
bec. Aujourd‘hui ce chiffre est tombé &
frente. :

Un tel mouvement est irréversible ef
présente par ailleurs un certain nombre
d’avantages généraux. Mais qu‘advient-il
des travailleurs déplacés par la méme
occasion.

Celui que nous avons interrogé a 30
ans. Aprés avoir quitté I'école aprés sa
5e année, il obtenait un emploi d‘appren-
fi dans la boulangerie oU son pére tra-

nomiste de I'Université Laval, qui
les a établis, a simplement voulu
montrer, comme 3 travers des ver-
reg grossissants, ce qu’il advien-
drait du marché de la main-d’oeu-
vre québecoise si les forces qui
Porientent depuis 1947 devaient
demeurer constantes.

Mais la menace est quand méme
réelle : elle lance & toute la popu-
lation québecoise un des plus
grands défis de son histoire. Bien
que les causes de ce chomage gé-
néralisé ne soient pas exclusive-
ment d’origine locale, la situation
présente fait peser sur les épaules
des autorités munieipales et régio-
nales une responsabilité devant la-
quelle il deviendra de plus en plus
difficile de se dérober.

Trois chémeurs nous

vaillait. Trois ans plus tard, il devenait
“compagnon”.

A plusieurs reprises il doit subir des
mises & pied : les établissements ferment
et on le remercie de ses services. Jus-
quici il & ioujours réussi a frouver un
nouvel emploi. Mais le marché du travail
se rétrécit toujours.

Sa derniére mise & pied, il y a huit
mois déja, a été provoquée lorsque la
direction de la boulangerie ou il travail-
lait a décidé d‘installer un quatrieme
four ; le nouvel appareil permettrait i
I'énuipe de jour de crffire a la tiche.
L‘équipe de nuit a été congédiée.

Sa semaine normale de travail était
de 48 heures ; il recevait $64 par semai-
ne, plus un peu de surtemps le dimanche.
Il refire maintenant un chéque hebdoma-
daire de $27 de l'assurance-chémage. A
mesure que le nombre des emplois dimi-
nue dans la boulangerie, ses chances sont
réduites de trouver du ftravail dans le
seul métier qu'il connaisse.

Une des solutions au chémage, selon
lui, serait de réduire la semaine de tra-
vail dans ce secteur. Si Québec se mettait
au pas avec le reste du Canada en adop-
tant au moins la semaine de 40 heures,
le nombre des sans-emploi diminuerait
suivant un pourcentage appréciable.

2e CAS:

Pas de chance
pour les jeunes

Il & 19 ans. Il & laissé l'école aprés
s& 7e année, Son pére, qui posséde une
terre a quelque 35 milles de Québec, doif
compléter les revenus qu'il en retire en

Les travailleurs syndiqués, par
I'intermédiaire de leur Conseil
Central, sonnent l'alarme depuis
une dizaine d’années, non pour le
simple plaisir de jouer les propheé-
tes de malheur, ni pour embarras-
ser futilement les corps publics,
maig parce que les intéréts fonda-
mentaux de la classe ouvriére sont
vitalement impliqués dans la solu-
tion d’un tel probléme.

Le Conseil Central des Syndi-
cats Nationaux a déja réclamé et
favorisé la création d’'un organis-
me qui & pris le nom de Bureau du
Commerce et de [I'Industrie du
Québec métropolitain. Mais cet or-
ganisme, depuis dix ans qu'il exis-
te, n’a & son actif que des réalisa-
tions fort limitées.

acceptant divers petits travaux de menui-
serie & gauche et a droite. lls sont neuf
& la maison.

En quittant l‘école pour laquelle il
n‘avait aucun godt, il trouve d’abord un
emploi dans une petite industrie locale,
mais la durée de ce premier emploi ne
lui permit pas de retirer de prestations
d‘assurance-chémage lors de sa premiére
mise & pied.

Durant I'année qui suit, il réussit a se
tirer d‘affaire dans une fabrique de por-
tes et chéssis des environs. 1l gagne $0.75
I‘heure pour une semaine de 48 heures.
Mais le travail est irrégulier.

A la suite de son dernier congédie-
ment, tout en retirant $15 par semaine
de |‘assurance-chémage, il décide de ten-
ter sa chance a Québec. Il a en poche
un permis de travail d’un comité paritai-
re qui l‘autorise & se faire embaucher
comme apprenti dans le métier de char-
pentier-menuisier.

C’est en vain cependant qu‘il & mul-
tiplié les démarches auprés de divers
confracteurs.

Depuis ce temps qu'il fourne en rond:
pas d'emploi sans expérience, mais com-
ment prendre de |‘expérience si on n'a
pas d‘emploi. “Il faut bien commencer
quelque part, commente-t-il, mais on ne
veut pas donner de chance 3 un jeune”.

Mentionnens qu’il y a 3,000 chémeurs
dans les meétiers de la construction &

Guébec.
3e CAS:

Depuis 20 ans
que ¢a dure

Au dernier Congreés régicnal des
syndicats, M. Raymond FParent
suggérait que l'heure était venue
de transformer ce bureau pour en
faire un véritable conseil d’orien-
tation économique régional.

Selon M. Parent les travailleurs
syndiqués devront intensifier leur
lutte pour témoigner de la situa-
tion présente et “stimuler les nu-
ires agents de la vie économique
afin d’avoir une action concertée
el permanente”.

Les causes du chomage dans la
capitale sont bien connues et évi-
dentes en elles-mémes. Un travail-
Jeur sans-emploi me disait dansg
gon langage imagé : “C’est bien
simple le chomage a Québec, ¢'est

ont dit

Cinquante-deux ans. Pére de freis
enfants. 11 habite une petite localitdé & 28
milles de Québec. Il travaille eomme
menuisier depuis 20 ans.

Il serait satisfait de son seri, sl «e
n'était le chomage saisonnier qui frap-
pe tous les hivers.

Durant la belle saison, il gagne $86
par semaine, mais frois mois p&r année,
il en est réduit aux bénéfices de I'mysu-
rance-chémage : $36 par semaine. Au
total ses gains annuels s’en frouvent sen-
siblement réduits. “Il faut saveir ména-
ger durant I'été si on veut se garder de
guoi passer I'hiver”,

Il n'a jamais connu la sécurité dle
I‘emploi. Son plus long stage chex wm
employeur a été de deux ans. Chague
année au printemps il a d0 se metire en
guéte d‘un nouvel empioi.

Il ne dispose d'aucun nlan de refraife.

Les emplois qu'il décroche somi &
la merci des contrats que les enirepre-
neurs réussissent a obtenir. Cefle année
il & payé de malchance. Il croysit avoir
du travail pour toute la saison, mais les
fravaux sur le chantier o0 il svaii été
embauché ont progressé plus rapidement
gue prévu et le contracteur n’a plus riem
& llwi offrir.

Une cause de chomage, & son avis,
c¢‘est 'encombrement du marché du fra-
vail québécois par des cultivateurs des
envirens. “lIs font leur "“train” de bonne
heure le matin et s'en viennen{ ensuite
fravailler en ville. C'est a croire gue ce
n‘est plus la terre qui les faif vivre, maisg
gue c'est eux qui font vivre leur ferne™.

On lui & offert des emplois dans des
endroits éloignés, sur la Céte Nord par
exemple. Mais a sor dge ce n'est plus le
femps de s‘expatrier.
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dire noug sommes mal placés sur la
encte 1”

Québee et sa région immédiate
e disposent en effet d’aucun avan-
tage particulier : ni matiéres pre-
iéres, ni sources d’énergies, ni
warché de consommation; il n'y a
que la main-d’oeuvre, et encore le
bas niveau d’ingtruction qui pré-
vaut & travers toute la province et
labsence d’industries spécialisées a
ompéché cette région d’offrir quel-
que avantage sous ce rapport.

On m’a signalé que les chantiers
wnaritimes, qui connaissent actuel-
lement un regain d’activités a la
puite de subventions du gouver-
nement fédéral, ont dii importer de
la main-d’oeuvre qualifiée étran-
gére pour mener & bonne fin leurs
fravaux. Il n’existe en effet nulle
part dans la province d’école pro-
fessionnelle capable de dispenser
une formation spécialisée aux tra-
vailleurs de cette industrie (la Fé-
dération Nationale de la Métallur-
gie a déja inscrit cette demande
dans son cahier permanent de re-
vendications).

Les industries de Québec et ses
environs travaillent done surtout
pour le marché local : alimenta-
tion, chaussures, vétements, meu-
bles, ete. Mais ce sont pour la plu-
part de petites entreprises dont le
vendement est faible et ol les sa-
laires sont bas.

Un nouveau facteur vient accen-
tuer les problémes causés par les
déficiences de la structure indus-
irielle de cette région, ¢’est 'immi-
gration des comtés ruraux frappés

ar le marasme de l'agriculture et
e recul des réserves forestiéres.

La population active de ces com-
i6és se dirige vers les villes. Plu-
rieurs se fixent & Québec.

(Pest ainsi que la région écono-
mique de Québec comptait une po-
pulation de 365,000 en 1961, soit
une augmentation de 90,000 sur
les chiffres du recensement de
1951. Ce rythme d’augmentation
laigsse prévoir une hausse de 125,-
000 d’ici 1971; tandis que dix ans
plue tard, soit en 1981, cette popu-
ation atteindra 653,000 !

Ce calcul est conservateur en ce
gens que la région économique con-
vidérée a tendance A& s'agrandir
avec le développement des moyens
de communication.

Sans tenir compte du fait que
le taux de participation de la po-
pulation totale a la main-d’oeuvre
(qui est actuellement inférieur a la
moyenne canadienne) a tendance a
glaccroitre, notamment par le tra-
vail féminin, il faudra créer 20,000
nouveaux emplois d’ici trois ansg;
plus de 50,000 d’ici dix ans; 90,000
d’ici 15 ans; si I'on veut répondre
aux besoins de I'évolution de la
main-d’oeuvre disponible.

Or rien ne peut laisser prévoir
que l'industrie manufacturiere de
Québec (celle qui normalement
permet la plus grande demande de
iravail) puisse faire les pas de
géants qui s'imposeraient dans les
circonstances.

Pour reprendre une expression
de M. St-Laurent (que nous citions
fout & I’heure) : “Les données éco-
nomiques de la région ne nous fa-
vorisent guére. D’elles-mémes, les
forces aveugles du marché ne nous
apporteront que des déceptions.”

Faut-il laisser entendre qu’il
n'existe aucun remeéde a ce cho-
mage généralisé ? Je ne crois pas.
Mon enquéte m’a permis de re-
cueillir une foule de suggestions
qui, s1 elles étaient appliquées,
pourraient avoir les plus heureux
effets.

1l y a d’abord les mesures &
eourte échéance, et parmi celles-Ia,
celles qui tendent & augmenter la
demande de main-d’oeuvre :

— Suite & la page 8

dans la fournaise du comité
des Relations Industrielles

TROIS ETOILES

décernées par JEAN-PAUL LEFEBVRE

UEBEC. — Au méme rythme que
Pélévation du mercure, l'atmos-
hére ne tarda pas & se réchauffer
ors des discussions, au Comité des
Relations Industrielles de I’Assemblée
législative, en marge du Bill 54 dit
“Code du Travail”. Le thermométre
indiquait plus de 90 degrés et la dis-
cussion filait @ trés belle allure lors-
que, le jeudi, 27 juin, on aborda Var-
ticle 60.

C’est le mardi 18 juin & trois heu-
res de Paprés-midi que le ministre du
travail, Uhonorable René Hamel, en
présence du premier ministre Jean
Lesage et d’'une quinzaine de mem-
bres de la législature, avait ouvert les
discussions et invité les porte-parole
syndicaux et patronaux a faire part
de leurs commentaires sur 'ensemble
du Bill 54. Si U'on excepte une dé-
monstration de mécontentement. dans
le corridor attenant & la salle du Co-
mité des bills privés ou s'étaient mas-
sés quelques 250 travailleurs désireux
d’assister aux délibérations du Comité
mais m'ayant pu trouver place dans
Penceinte beaucoup trop restreinte de
la salle du Comité des bills privés, les
premiers jours du débat furent trés
calmes. Cependant, il était facile de
prévoir que la discussion allait se
corser lorsqu’on aborderait I'étude ar-
ticle par article, car les positions pri-
ses auw départ par les représentants
patronaux et les représentants du
monde du travail étaient, sur plu-
sieurs points, diamétralement oppo-
sés. Il est certain que le gouverne-
ment devra trancher bon nombre de
questions. D’ailleurs, il eut fallu étre
bien naif pour croire que patrons et
ouvriers aient pu s'entendre a cent
pour cent sur tous les détails d’un ca-
dre législatif ou les intéréts des en-
trepreneurs et ceuxr de leurs em-
ploués sont si vitalement impliqués.

Une fois de plus. nous avons eu la
preuve que le Québec m’est pas une
de ces terres d'élection ou le patro-
nat reconnait, une fois pour toute, le
fait syndical.

Réminiscences

Puisque mos lecteurs sont, & ceiie
période-ci de Uannée, privés de la
“ligue dw vieux poéle”, ils apprécie-
ront sans doute que nous désignions,
nos “trois étoiles”. Nous serons bons
princes et nous désignerons en pre-
mier lieu U'étoile “patronale”. Une

douzaine d’associations patronales
avaient confié la défense de leurs in-
téréts, devant le Comité des Rela-
tions Industrielles, @ quatre ou cing
procureurs. Parmi ceux-ci il faut dis-
tinguer de facon toute spéciale Me
Jean Massicotte. Celui-ci a dépassé
de plusieurs coudées tous ses confre-
res dans I'art de marcher a reculons.
Nous lut décernons sans aucune he-
sitation l'étoile du conservatisme.
Pour justifier la primauté du code
municipal et du code scolaire sur la
législation du travail, Me Massicotte
développe la thése quw’'un gouverne-
ment municipal “ne peut déléguer son
autorité”. Pour cette raison, les wvil-
les et les commissions scolaires doi-
vent pouvoir congédier, suspendre ou
mettre a pied U'nun de leurs employés
sons que celui-ci puisse recourir a@
Uarbitrage pour défendre ses droits.

L'article 52

Me Massicotte s’onpose également a
ce que Uarticle 50 du projet du Code
du Travail puisse indiquer qu'une con-
vention collecltive porte, non seule-
ment sur les conditions de travail,
mais aussi sur les conditions d’emplot.
Craignant sans doute de ne pas rem-
porter ['étoile du conservatisme, il
n’hésite pas un instant a proner la
thése voulant que la sécurité syndica-
le soit une wviolation de la liberté des
indiwidus, Pour cette raison il s'op-
pose a4 une proposition du president
Jean Marchand wvoulant que Uarticle
50 du projet de loi indique, a l'instar
de larticle 6 du Code Fédéral du Tra-
veil qu'il est permis, dans une con-
vention collective, d'inclure toute
clause - concernant la sécurité syndi-
cale. Apres avoir donné son appui a
une définition de la convention col-
lective proposée par le secrétaire gé-
néral de la CSN, Me Massicotte an-
nonce solennellement qu'il retire cet
appui.

Il faut sans doute noter iet que les
syndicalistes n’ont pas été les seuls
a ftrouver rvétrograde les théses de
M. Massicotte. C'est ainsi que le pre-
mier ministre, M. Jean Lesage. ap-
paremment impatienté par [Uétroi-
tesse d’esprit de la position du procu-
reur patronal en matiére de sécurité
syndicale lui demanda @ briile-pour-
point: “Mais vous-méme, M. Massicot-
te, n’'étes-vous pas tenu de faire par-
tie du barreau ?”

Deuxieme éfoile :
René Lévesque

Au temps ou il était une superve-
dette du pelit écran, M. René Léves-
que s’était acquis la réputation d’étre
le meilleur commentatewr d’actualité
au Canaeda. Maintenant qu’il est de-
venu une vedette politique, M. Léves-
que n'‘a pes cessé de commenter les
événements mais il semble avoir per-
fectionné sa technique de linter-
view. Ceux qui ont assisté au Comi-
té des Relations Industrielles wn’ont
pas manqué d'étre frappés par ['ha-
bileté qu'a manifestée le minisire des
richesses naturelles dans Vart de po-
ser des questions opportunes. En
voici quelques exemples:

Le président de la CSN venait de
faire wun brillant réquisitoire pour
s‘opposer ¢ ce que la législation ré-
issant les relations du travail exclue
les professions libérales du titre de
salariés et les empéchent ainsi de
profiter, s'ils le désirent, des avan-
tages de la négociation collective.
Tout ce-qu’il y avait d’avocat de I'au-
tre c6té de la barre, du premier mi-
nisire en passant par le chef de I'op-
position et MM. Gabias et Bertrand
jusqu’a Me Carrier-Fortin, manifesta
guelque froideur, pour dire le moins,
devant lUidée que des honorables
membres du barreau puissent songer
un jour ¢ négocier un contrat de tra-
vail pour eux-mémes. Dans le cas
des ingénteurs, M. Pierre Bournival,
secrétaire général de la Corporation
des ingénieurs professionnels, vint ex-
pliquer que les membres de sa cor-
poration ne tentaient aucunement @
s'organiser en syndicat et qu'il leur
etaient bien suffisant de compter sur
leur corporation porfessionnelle pour
défendre tous leurs intéréts.

Au miliew d'un long débat, parfois
assez animé, le ministre des richesses
naturelles se demanda tout haut s’il
ne serail pas "“utile que les profes-
sionnels wient le droit d’organisation
syndicale, quitle & ne pas s'en servir
st lel était lewr désir”. A un autre
moment, il demanda: “Ne pourrait-on
pas dire qu'il y a, chez les membres
des professions, une certaine reésis-
tance a Uévolution sociale que mnous
connaissons présentement”.

Au tout début du débat, un procu-
veur patronal vint @ la barre du co-

" — Suite 3 la page 9
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Début prochain des négociations a Ste-Justine

L’ALLIANCE des Infirmiéres de Montréal
(CSN) pourra désoermais représenter les in-
firmiéres de I'hépital Ste-Justine de Montréal.

Cet organisme vient en effet de recevoir
un certificat de reconnaissance syndicale émis
par la Commisgsion des Relationg Quvriéres en

date du 12 juin dernier,

Ce nouveau syndicat, auquel ont adhéré
95% des infirmieres de cet hopital, avait placé
une requéte en ce sens au début de mai dernier.

Les représentantes des infirmidres comp-
tent entrer le plus tdt possible en relations avec
les autorités de I’hopital afin de discuter un
projet de convention collective de travail.

L’exécutif du syndicat de Ste-Justine com-
rend: Mlle Madeleine Morgan, présidente:
lle Emilia Fiorito,

Yvette Beaulieu, secrétaire; ainsi que quatre
conseilléres, ce sont: Mlles Claire Ranger,
France-Hébert Gareau,
Claire St-Arnaud.

vice-présidente; Mlle

Nicole Duberger et

Au
Royaume
du

Saguenay

Par GUY CAGNE

LE CONSEIL régional des svu-

dicats nationaux Saguenay
Lac - Saint-Jean vien{ de fairve
parvenir une lettre de pretesta-
tion au Premier ministre de la
province, I’honorable Jeain Lesa-
ge et au ministre des Affaires
municipales, l'honorable Pierre
Laporte, leur mentionnant que 1s
réglementation des travaux d'hi-
ver n'éfait pas respeciée dans
notre région.

Ce qui semble le plus réveltant
provient du fait que l'on se per-
mette (des municipalités} de re-
tenir un dix sous ($0.18 I'heure
sur le salaire des travailleurs
mentionnant qu'il s'agit d'une
location d'outils pour le travail.

Le congrés régienal s’est pen-
ché sur ce probléme et les délé-
gués ont protesté énergiguement
contre cette facon d'agiv de cer-
taines municipalités qui se per
inettent de refenir un mentaot
d'argent sur le salaire des tra-
vailleurs pour payer eerftaines

dettes confractées par ces muni-
cipalités.

@ Le syndicat des employés de
I‘aluminium d’Arvida, conjointe-
ment avec le Conseil régional
a5t & préparer un plan d'action
pour l'éducation syndicale dans
la région, surtout & la télévision.
Il semble certain que les syndi-
cats nationaux du Saguenay-Lac-
Saint-Jean auront leur program-
me hebdomadaire & la télévision
dés septembre prochain.

@ Un inspecteur de la Com-
mission du salaire minimum
viendra dans la région du Sague
nay pour enquéter dans les sec-
teurs suivants; Les Services, les
Boulangeries et le Commerce. Ii
semble gue plusieurs employeurs
ne respectent pas les normes de
1a Loi.

® Nous venons de subir (sic)
gquelques campagnes électorales
depuis quelque temps avec leur
cortége de discours, publicité, in-
sinuations, etc. Lors de leur con-
grés régional les syndicats natio-
naux ont demandé que les cam-
pagnes électorales soient rédui-
tes étant donné les nombreux
meyens de communications et
que les budgets prévus pour la
publicité aient un certain con-
trola,

® La formulc Rand a donné
cours & beaucoup de commen-
taires, surtout dans la grande in-
dustrie. Le Conseil régional a
donc décidé de préparer une
émission spéciale sur ce sujet
dés septembre prochain alors
que commencera une nouvelle
année i la télévision régionale.

® M. Roch Bergeron, qui était

directeur du service d’‘éducation
du Conseil régional Saguenay-
Lac-Saint-Jean vient d'étre dési-
gné de nouveau & ce poste par
I'assemblée générale du Conseil
régional, Maentionnons que !'an
dernier le confrére Bergeron
s'est dévoud grandement lors de
la campagne d‘assainissement
du budget familial, campagne
conduite par le confrére André
Laurin.

® Tous les membres de l'exé-
cufif du syndicat des employés
de I’Aluminium d’Arvida se sont
rendug au congrés annuel de ls

Une premiere
la corporation

UEBEC. — Une premiére

convention collective est in-
fervenue en négociation directs
antre la Corporation Municipaie
de St-Romuald d’‘Etchemin et le
Syndicat des Employés de Saint-
Romuald affilié a la C.S.N.

Cette convention accorde aux
smployés extérieurs, une aug-
mentation de salaire qui varie
antre 45 cts et 55 cts Vheurs
suivant les occupations avec ef-
fet rétroactif au ler mai 1963,
&t une augmentation addition-
nelle de 10 cts I'heure au ler
mai 1964. La semaine de travall
est de 45 heures répartie en
cing jours et de 48 heures par
semaine pour les employés du
Filtre.

Fédération de la Métallurgie qui
g'est déroulé & Sorel, .

® Les membres du comité ré-
gional d’éducation songent sérieu-
sement & organiser plusieurs
journées d'étude sur le plan ré.
gional pour la prochaine année.

® Le confrére Pierre-Julien
Martel a fait une violente sortie
conire les autorités municipales
qui percoivent une ‘‘taxe de fra-
vail”. Selon M. Martel il est in-
concevable “‘qu’en 1963 des Con-
seils de ville obligent les travail-
leurs a payer une taxe spéciale
pour avoir droit de travailler.”

® Le Conseil régional & fair
parvenir trois résolutions impor-
tantes au Conseil économique ré-
gional qui est & se former dans
la région. Les syndicats natio-
naux demandent surtout qu'uns
enquéte soit faite dans la juridic-
tion territoriale de ce Conseil
#conomique pour connaitre tous
les produits fabriqués au Sague.
nay. Les syndicats croient que les
résultats de cette enquéte de-
vraient &tre rendus publics afin
gus les consommateurs, par una
campagne de publicité, soient in-
vités & acheter nos produits.

convention collective avec
municipale de St- Romuald

Quant aux employés du bu-
reau, ils recevront & compter du
Ter mai 1963, une augmenta-
tion de $5.00 par semaine eof
une augmentation additionnelle
de $5.00 & compter du Ter mai
1964 pour une semaine de tra-
vail de 332 heuras.

Les autres avantages obtenus,
réglementation des griefs, fra-
vail supplémentaire, dix fétes
chdémées et payées, une semaine
de vacances aprés un an de ser-
vice, deux semaines aprés deux
ans de service et trois semaines
aprés 15 ans de service, 12 jours
de maladie payés cumulatifs par
annéde jusqu’d concurrence de
180 jours et congés sociaux
payés pour ie cas de décas ot de

mariage af bien d'autres avan-
tages.

Ls convention a une durée ds
deux ans, les négociations ont
#té faites dans un bel esprit de
compréhension.

La corporation éfait représen-
tée par M. le maire Marc Bisson
#f Maurice Cadoret échevin, as-
sisté de Me Julien Chouinard,
avocat,

Le Syndicat était représents
par MM. Marc Boucher, prési-
dent, Thomas Cadoret et Re-
land Lambert. Le conseiller
technique était M. G.-E. Hébert
de la Fédération Canadienne des
Services Publics et accompagn#
de M, Jean-Paul Marcotte, orga-
nisateur de la C.S.N.

CRI D’ALARME .......

— Améliorer la situation du lo-
gement : L'administratien munici-
pale est déjad en pessession d'un
document extraerdinaire préparé
par la commission Martin sur la
situation du logement & Québec.
Le probléme y est présenté com-
me P'un des plus graves au Canada.,
La ville étouffe littéralement. Une
action vigoureuse dans ce domai-
ne, tout en allégeant cetie plaie so-
ciale des taudis, stimulerait gran-
dement l'industrie de la construc-
tion qui accuse actuellement un
surplus de main-d’eeuvre de prés
de 3,000 travailleurs méme é)ans
la saison active. ;

— Rénovation urbaine : Les au-
torités métropolitaines devraient
faire pression pour -ebtenir les ar-
gents nécessaires 4 la réalisation
de grands travaux entrevus depuis
longtemps déja : assainissement
de la Lairet, suppression des tra-
verses i niveau, canalisation de la
rviviere St-Charles, aménagement
d’espaces “verts” dans divers sec-
teurs de la ville.

— Voies de  eommniviniootion

1/absence de grandes voies de com-
munication donnant aceés au cen-
tre de la ville a pour conséquence
de rendre 'entrée et la sortie de la
ville lentes et coliteuses, qu'il s’a-
gisse du transport des marchandi-
ses ou du tourisme. Le systéme
routier est encore imadéquat : il
faudrait entre autres terminer la
voie de ceinture et faciliter I'acceés
a la ville de Lévis.

D’autres mesures, d’application
immédiate, pourraient viser i ré-
duire l'offre de travail :

— Prolongation de la scolarité :
Les organisations ouvriéres de-
vraient réclamer la prolongation
de la scolarité chez les jeunes ei
favoriser l'application des recom-
mandations de la Commission sur
T'engeignement technique et pro-
fessionnel, En plus d'assurer une
meilleure préparation des jeunes,
ces mesures réduiraient 4 courte
échéance 'entrée massive des ado-
lescents sur le marché du travail.

— Réduction de la semaine de
travail ; Les syndicats devraient
réclamer de nouvelles réductions

de la semaine de travail. On a pu
établir en effet que, dans la région
de Québec, la moyenne des heures
hebdomadaires de travail est plus
élevée que dans les principaux cen-
tres du Canada. Une réduction des
heures dans l'industrie manufac-
turiére pourrait provoquer une
augmentation du nombre des si-
tuations offertes. Cette hausse est
avaluée de 7.5 4 10%.

—Aménagement agricole : Les
travailleurs syndiqués devraient
appuyer les efforts d’aménage-
ment des régions agricoles de ma-
niére & assurer le relévement éco-
nomique de ces régions, On a vu
I'importance de l'immigration ru-
rale vers le marché urbain du tra-
vail. Tout progrés dans le milien
rural aurait des répercussions heu-
reuses sur les zones urbaines.

On mentionne enfin des mesures
4 plus longue échéance, et parmi
elles, au premier titre, la planifica-
tion régionale,

On estime en effet que tous ces
projets (ainsi qu’'une foule d’au-
tres) devraient &'intégrer & un

vaste plan d’ensemble. Les orga-
nismes locaux, fait-on valoir, au-
raient un réle important & jouer
dang l'établissement de ce plan.

Si la planification peut étre con-
sidérée comme appartenant a la
juridiction fédérale et provinciale,
on reconnait cependant que la pla-
nification locale est essentielle au
bon fonctionnement d’un plan plus
vaste,

Voila pourquoi, les syndicats na-
tionaux de Québec favorisent la
mise sur pied d’un organisme ré-
gional doté des pouvoirs nécessai-
res pour dresser un plan d'aména-
gement et mettre ce plan & exécu-
tion.

“Le temps de la réclamation
sans douleur est maintenant révo-
lu, soulignait M. Parent devant les
délégués du Conseil Central. Les
beaux mémoires présentés orgueil-
lensement & des commissions d’en-
quéte ne suffisent plus. Il appar-
tient désormais & nos dirigeants
d'examiner ces questions,- d’élabo-
rer des revendications et lex faire
pénétrer dans la mass?."

3 ] » ! 3
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Greve chez David & Freres

Le ditférend porte sur
trois points principaux

A GREVE dure ioujours

chez David & Freéres. &
Meontréal, o quelque 600 em-
ployés, dont 250 jeunes filles,
c¢nt débrayé le 17 juin dernier
A Vissue d'une assemblée géné-
rale de leur association ou ils
avaient voté en faveur d’'un ar-
rét de travail immeédiat.

(Au  moment daller sgous
presse, le 2 juillet, les deux
parties n'avaient pas Trepris
contact depuis le débui de la
gréve.)

Le différend actuel porie sur
irois questions principales:

Il y a d'abord la question mo-
néfaire1 Sans étre I'enjen fon-
damental du débat, le taux des
salaires occasionne déja guel-
ques divergences de vues. Le
salaire de base est actuellement
de $1.24 I'heure; la compagnie
offre $1.27; le syndicat deman-
de $1.30.

Quand aux augmeniations an-
nuelles, le syndicat a refusé
I'offre suivante: 5 cenis pour
la premiére année, 3 cenis pour
la deuxiéme, et § cents pour la
iroisieme, Le syndicat & fait
une contre-proposition: contrat
de deux ans avec 5 cents d’aug-
mentation pour la premiére an-
née et 7 cents pour la deuxieme.

H y a ensuiie le probléme de
ia durée du confrat: La com-
pagnie voudrait un confrat de
irois ans. Le syndicat propose
pour sa part un contrat de
deux ans afin de pouvoir enire-
- prendre aussitét les mnégocia-
tions sur l'imporfant probléme
des charges de travail (“speed
up’’). Dans la situation actuel-
le, n’importe gquelle contremal-
iresse peut décider daccélérer
Vallure des machines qui établif
le rythme de travail des em-
ployeés.

METALLURGIE...

— suife de la page 8

nouvelles se sonl ouveries en
ce domaine.

Il a déploré le fait que ceite
législation n’ait pas davanfage
frappé I'imagination de la clas-
se ouvriere et du public en gé-
néral dans nolre province, Cho-
se surprenante on eniend peu

arler de son importance. Seuls
’Ontario, 1’Alberta et Terre-
Neuve se soni largement pré-
valu de ses avantages.

M. Payne a souligné ecepen-
dant gue le Québec pourraii se
doter du systéeme d’enseigne-
1 ent technique et proiession-
rzl le plus avancé au pays s'il
2 donne la peine de melire en
p atique les recommandations
¢u rapport du comite détudes
{‘lésidé par M. Arthur Trem-
Jlay.

f.a Fédeération Nationdle de
2 Métallurgie (CSN) groupe ac-
tuellement quelque 13,000 tra-
vailleurs syndiqués et fournit
les  services de négociations
pour plus de 75 conventions
collectives de travail.

Efle participe 'de plus 3 la
négociation dans la région de
Québee de deux conyentions
préliminaires a des décrels: le
premier dans l'indusirie de 1'au-
tomaobile (3,000 travailleurs) et
le second dans l'indusirie de la
métallurgie (600 travailleurs).

Le syndicat accepteraii ce-
pendant un contrai de irois ans
# condition que ce probléme
soif résolu au cours des négo-
ciations présentes et qu'une
clause spécifique portant sur
Jes charges de travail soit in-
cluse dans ce conirat.

Il y a enfin le probléme que
pose la cédule des heures de
travail 1 Actuellement, deux
équipes se relaient chaque jour;
la’ premiere quitte & 4h.15 p.m.,
tandis que la seconde enire &
7h30 p.m. La compagnie vou-
drait rapprocher la cédule de
ces deux équipes,

Elle envisagerait pour e
faire deux solutions alternati-
ves: ou faire commencer la pre-
miére équipe & T7h. du matin,
ou faire finir la seconde & 1h.
30 de la nuit.

Le syndicat rejeile ces deux
solutions comme fout & fait in-
désirables. On {fait remarquer
gue les services du {iransport
en commun a cette heure de
la nuit sont insuffisanis el gue
beaucoup d'employés se ver-
raient dans limpossibilité de
retourner chez eux.

Les employés ont suggeré
leurs propres solutions & ceitle

guestion de la cédule de iravail,
mais la compagnie les & reje-
tées.

De l'avis du syndicat, cette
troisieme question est sans con-
tredit la pierre d'achoppement
du présent litige. Il faui noier
que le dernier confrat compor-
tait une clause interdisant &
Ja compagnie de modifier la cé-

dule de travail sans l'autorisa-
tion de l'association des em-

plovés. La compagnie voudrait
aujourd’hui rayer cette clause
du futur contrat.

Le différend chez David &
Freéres, manufacturier de bis

eiits bien connu, remonte &
»lus de 13 mois en arriere.

/Asgsociation (indépendante)
des employés de cefte compas
#gnie avait un contrat dong
Uéchéance tombait le 22 mai
1062, .Les .négaciations .entre
des deux parties étaient déja en-
trées dans une impasse lorsque
le syndicat décida de faire sap-
pel a la CSN.

Une entente de service, c¢on-
chie en septembre 1962, permit
& la CSN d’'assigner un de ces
conseillers techniques a la pour-
siiite des pourparlers. C'est Me
Jean-Paul .Geoffroy, .directeur
végional de Montréal, qui s'oc-
cupa d’abord du litige. Me Ro-
berl Burns lui succéda quelque
ieraps apres.

les négociations entre les
deux parties ayant abouti & une
Impasse, on fit appel au servi-
c¢e de conciliation du ministere
du Travail, le ler avril dernier.
Deux séances de conciliation ne
donnérent aucun résultat: on
passa ensuite a l'arbitrage qul
échoua également.

Au 75e jour exactement. dé.
lai prévu par la loi, le syndicat
retrouvait son droit & la greve,
On éiait au 16 juin, l'arrét de
fravail débuta le lendemain.

LE BILL 34 - . vcvne

Séveres criliques de cerfains arficles

Le bill 54 contient quelques dispositions heureu-
ges. Nous en reparlerong plus loin. D’autre part, les
centrales ouvriéres ont combattu avec acharnement
d’autres textes, en particulier ceux qui visent les sa-
lariés de la fonetion publique. Nous ne pouvons ac-
cepter que le gouvernement mette en cause la liberté
de la négociation et qu’il décide de créer lui-méme un
conflit qui n'existe pas. Nous ne pouvons non plus éfre
d’accord pour gue le gouvernement soit juge ef partie
4 un différend. C'est pourtant ce qu'il propose dans le
bill.

Nous ne sommes pas préts & nous voiler la figure
et & ne pas voir la réalité. La participation financiére
de I'Etat dans certains domaines ou il était absent
autrefois pose de nouveaux problémes. Il faut trouver
des solutions nouvelles. Si le gouvernement paie, il
doit étre présent aux négociations. Autrement, les tra-
vailleurs ne sauront jamais les principaux motifs de
refug de leurs revendications. Les employés d’hapitaux
en savent quelque chose. Ils négocient avee l'institution
hospitaliére et cette derniére retourne par la suite la
note a I'Etat. Pourquoi, dans un cas semblable, I'Etat

‘n'y est-il pas ?

Toute 'étude de ces nouveaux problémes doit étre
confiée & une commission d’enquéte ou encore au Con-
geil supérieur du Travail qui tiendrait des séances pu-

bliques. Les intéressés auraient alors foute latitude
pour faire valoir leurs poinis de vue. Il ne faut pas
que ecette gquestion soit réglée par un expédient qui ne
donnera satisfaction & personne. Frocéder ainsi pour-
rait entrainer des conflite fort sérieux.

Approba!ian de cerfaines dispositions

Nous avons été heureux de souligner la dispari-
tion des mémorables bille 19 et 20. On se souvient que
Padoption de ces bills avail donné lieu a une célébre
marche sur Québec. Si certaines dispositions du biil
rendent plus difficiles Vexercice du droit d’association,
I'article 37 qui oblige I'employeur a faire la retenue
syndicale (check off) constitue une reconnaissance
effective du droit d’assceiation. Leg travailleurs en
forét pourront ainsi plag facilement g'organiser en
syndicat grice a4 la nounvelle loi.

En résumé, le bill 54 doit éire retouché en pro-
fondeur. Le gouvernementi se donne le temps de le
faire d'ici la prochaine session. Nous préférons qu'il
prenne ce temps pour apporter lés modifications qui
g'imposent.

La CSN continuera de sg’opposer avee vigueur a
toute disposition qu'elle croira nuisible aux intéréts
de ses membres et des travaillenrs en général.

Dans le prochain numéro, nous étudierons plus en
détail les divers articles du bill 54.

3 ETOILES

mité affirmer que Uentreprise devrait
étre comsidérée, logiquement aussi
bien gu’historiguement, antérieure ou
syndicalisme. Le minisire des vi-
chesses naturelles demanda aw procu-
reur: “Si U'on veutl faire une analyse
historique. n'est-il pas vrai de dire que

greve pourrqit éire retiré a cette ca-
tegorie d’employés, par le conseil des
ininistres. @ Veccasion de cireonstan-
ces ewtraordinaires
trophes, des inondations. Toutefois,
une telle décision de la part du gou-

telles des catas-

— suife de la page 7

province. Tous les reporters qui ont
journis un compte rvendu des delibe-
rations du Comilé des Relations In-
dustrielles oni élé amenés a donner
la vedetie au président de la CSN. Ce
n'élail pus sans raison. Qu'il s'agisse

l'esclavage a été aniérieur a lentre-
prise?”

déniable que le ministre des
¢ naturelles ait été, apres le
premier inistre lui-méme et le mi-
nistre du travail. Uun des membres
les plus actifs du Comité des Rela-
tions Industrielles. Du coté de lop-
position, ¢’est M. Maurice Bellemarre,
spécialiste attitré de son parti en ma-
licre de relations du travail qui est
intervenw le plus fréquemment. Si
nous revenons a M. Lévesque, il fau-
drait préciser que ses interventions
n'ont pus toutes elé interrogatives.
C'est <ainst qu'il ¢ proposé que Lon
accorde le droit de gréve aw person-
nel de certains services publics: télé-
phones, télégraphes, chemins de fer,
entreprises de trunsports par bateaur,
tramivays, autobus et camions. Selon
la proposition du ministre le droil de

t . [ by

vernement deprait €tre approuvée par
le Parlement dont les membres se-
raient invités, au cours des sept jours
sutvanis. @ siéger sur cette question.

L1 froisieme éfoile:
Jean Marchand

Le grand défenseur des travail-
leurs. de toutes ceiégories, devant le
Comiie de I'Assemblée législutive, ce-
It qui a su, de la premiére a la der-
niere journée. exposer avec le plus
de vigueur et de clarté les intéréts,
les droits el les besoins des travail-
leurs, c’est indénigbhlement le presi-
dent de la CSN. Ceux qui croiraient
le reporter du “Trawvail” trop com-
plaisant. pourront faire une vérifica-
tion bien stinple en consulfant n'im-
porie- guel journal - quotidien- de la

du droit d’essociation pour les fone-
i‘onnaives, qu'il s'agisse du droit a la
negeciation collective pour les em-
ployés de UEtat el pour les autres em-
ployés de la fonction publique, qu’il
sagisse de la législation concernant
le droit de gréve ou la seécurité syn-
dicale, dans chaque cas Jean Marchand
« eu des interventions qui allaient au
fond des problémes et qui, sans au-
cune élroitesse d’esprit, affirmaient
les dioils des travailleurs et Uatien-
tion que ces droits doivent recevoir
de la part du législateur.

Il me faul ajouter ici que le prési-
dent de la (SN était brillammment se-
concé par le secrétaire general. Mar-
cel Pepin, winst que par Me Guy Me-
ril Desaulniers, procureur conjoint
de la ¥'TQ et de la CSN. La Fedéra-
tion des Travailleurs du Quebec était
yeprésentéé pur MM. Roger Provost,
président, el Jean Gérin-Lajoie, vice-
preésulent,

LRI §
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JEU No 1: pour les enfants de 4 a 8 ans

Noire gagnani i

Ronald Chevatier, 8 ans, 26
boulevard Jessep, Rinouski

(e mois-ci:

1l suffit de rendie & chacun des per-
sonnages l'objet qui lul appartient.
Coller le tout sur une feuille et nous
la faire parvenir,

Les Editions du Jour, B4, rue St-Denis,
Montréal, offrivont au gagnant des livres
pour enfant d'une valeur totale de $10.

JEU No 2: powur les enfants de 8 a 12 ans

(e mois-cl:

Un dessin sur le théme : “Mon oc-
cupation préférée 'été”. Vos dessins
seront jugés au mérite. Le meilleur
recevra du matériel d’artiste pour
une valeur de $25 offert par Le Cen-
tre de Psychologie et de Pédagogie,
260 ouest, rue Faillon, Montréal.

Nofre gagnanie:

Thérése d’Anjou, 12 ans, 4425, rue
Henri Julien, Montréal, qui a dessi-
né le joli dessin que nous reprodui-
sons ci-contre.

JEU No 3: pour les adolescents de 12 a 16 ans

Kofre gagnanfe :

 Francine Naulf, 12 ans, -st-Nicephore, R.R. 2. Comté
Drummond, Qué.; qui neus a fait parvenir = composi-
Lion gue volci. :

(ivilisations anciennes

Sur notre terve, {iés longiemps avani la venue
des hommes, vivaient seulemeni des amimaur. Des
animaux énormes, grands comime des arh Tle se
nromendaient parmi les plantes, se faisant continuel-
I-ment la guerre. Remplaccs par de pius -
monstres disparurent peu & e

Puis vinrent les premiers habitants, ne possédant
rien. Il n'y avait elors ni fusils. mi épées e ni poi-
gnards pour se défendre

Pour aller & la chasse, il fallait aiguiser de gros
giler en les frottant longtemps lun contre lautre;
quand ils étaient pointus ef minces, on les emmanchait
sur un long béton et on s'en servait en guise de lance.
Ainsi fut créée la premiére arme!

Pour subsister on mangeait de la viande crue,
puws on allait étancher sa. soif & TUeau claire el
fraiche des 7uisseaux. Ces hommes se réfugiaient
dans des cavernes et s'habillaient de peauw.

U jour on vit flotter sur Peau un tronc d'arbre.
U»n andacieux prit la peine d’essayer et vit méme
gwen saidant de ses pieds le tronc avancail plus
rapidement. Le premier bateau fut ainsi lancé sur
Peau. g

Diautres découvertes telles que le feu, la comns-
truction de la premiére habitation, changereni la
face du monde. O

(e mois-ci:

Tout le monde s'accorde 4 dire gue Jean XXIII, qui
vien de mourir, était un grand pape. Que penses-tu de
Iui ?

Le texte sera jugé sur le fond et la forme. La meil-
leure rédaction sera publiée dans notre prochain numé-
ro.

Des livres d’auteurs classigues, d’'une valeur de $25,

sont offerts par les Editions Fides, 25 est, rue St-Jac-

gues, Montréal.

JEU No 4: pour grandes personnes

X 'r2 gagnanie : Riponses du mo's derniar: (e mois-ci:

‘Tlle Denise Caumartin, 185

rur Champagnat, Alma, Qué., 1. Ou fut adoptée la premicre deéclaration des droits de I'homme 1. A quel dge Jean XXIII a-tl été ordonné prétre ?
a donné le plus grand nomlwe el du citoyen ? k . TR e 210 o S [T o B ot B e P LY R
de réponses correctes. Voici les R. A l'accemblée constituante frangaise en 1789, i e ]
rénonses & nos questious du 3 Quand er par qui fut adepice la “Déclaration internationale des 2. Quels étaient ses prénoms et nom ¥
mnois dernle[“: d'l'{')it.: de 1'hnmme” ? Rép. .................................. Salwea
: 2 R Par FQHU en )948. : ] 3. Ou Mgr Ronealli fut-il nommé nonce, en 1948 ?
Nove prin: 3. Le Canada atdl reconunu cette “Déclaration des droits de Rl OL e R L B et e
Notre gagnant chois psyinsi les 'homme™ - g
meilleures réponses recevia ui R. Oui, en 1958, sous M. Diefenbaker. 4. En quelle année Jean XXII devint-il pape?
d." 1ue de $10 offert par le jour 4. Le Quélcc a-tl, sur le plan provincial, adopté cette déclaration? Rép. Ll ST G e b S S s e o
nal LE TRAVAIL, de wmbie RN perEs Aty icifi ' ; s \ .
qu~ des livres o'{srts pm les 4 S R RANeR, UL Nan AU0IEE IRy o 5. Quel est le titre de sa derniére encyelique ?
E " ions Ouvritres, 1575-A, rua 5. Quel est le pasteur qui divige le mouvement anti-ségrégationisme RAGE AR b o e e e S i B g
S anis, Montréal, d'use valew en Alaberaa ?
de 210, R. Martin Luther King.
C “!COURS, 1001, rue St-Denis. !‘ontréal |. BON DE PARTICIPATION - JUILLET
JEU MO 1 JEU NO 2 |EU NO 3 ADULTES
N RSN MO Il NG v, 2 S e At e e L Sy R ) A R TS ST e kA, RS AT NOME s s e A e e Ty e e
ek it T LR T i\ Sl SR e a0t g iR A R Nl R ] R Prénom ....... e e, T Sl e PEONOM | 0t a it e AT TR AT
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n

Malaise croissant
chez les employés

— Suite de la page 3

cette catégorie. Or on sait
yue les négociations collee-
fives sont gravement han-
dicapées lorsque ne pése
plus sur les deux parties en
présence l'éventualité d'un
arrét de travail si 'on ne
parvient pas & s’entendre.

Le législateur estime
gu'un arrét de travail dans
le secteur des hopitaux re-
présente un risque social
trop grand pour étre laissé
# Ja diserétion des deux par-
ties. Un tel interdit n’est
cependant acceptable que si
'on substitue a ce droif
fondamental un mécanisme
capable de produire des ré-
sultats comparables.

De la le systéme d’arbi-
trage des différends entre
les hépitaux et leurs em-
ployés. Or ce systéme, va-
lable & premiére vue, a faif
I'objet d’une prostitution
telle que la procédure d’ar-
bitrage est aujourd’hui
complétement dévaluée aux
veux des travailleurs.

La possibilité d’'un arbi-
irage a eu pour conséquen-
ce en effet de réduire les
négociations directes a fort
peu de chose. On se rencon-
tre, on échange des projets,
on parlemente pour la for-
me, puis on porte le tout de-
yvant un tribunal.

Une sentence arbitrale
pourrait constituer une so-
fution acceptable si le tri-
bunal qui la prenonce pré-
sentait toutes les garanties
de compétence, d’impartia-
lité, et si une opinion pu-
bligue se montrait trés sen-
sible aux injustices dont
peuvent souffrir les servi-
teurs qu'on a privés, pour
des raisons d’intérét public,
&un droit essentiel de tout
walarié.

Trés peu de ces condi-
tions sont remplies dans I'é-
tat actuel des choses.

le 26e Conores
du Vétement

— Suite de la page 2

fonds éducationnel avec con-
tribution des entreprises, dialo-
gue sur le plan de la participa-
tion & la direction et au profit
de l'entreprise.

Il a été aussi question aw
cours du congrés d'un projet de
fusion des trois fédérations du
Textile, du Cuir et de la Chaus-
gure, et du Vétement. On faii
remarguer gu’aucune rencon-
tre n’avait encore eu lieu pour
discuter ce projet.

Plusieurs membres des lrois
prganismes favorisent une telle
mise en commun des ressources
matérielles et humaines. Une
telle fusion, soulignent-ils, ren-
foreirait grandement les cadres
we la fédération unifiée, déeu-
plerait le pouvoir de négocia-
fions de chacun des syndicate
et leur permettrait de jouir de
EBTVices accrus.

Au congrés de la Fédération
du Cuir et de la Chaussure, te-
nu A St-Hyacinthe, quelques
jours auparavant, les délégués
ont adopté une résolution par
laguelle ils invitaient le vice-
wrdsident de la CSN, M. Adrien
?'lourde. a servir d'intermédiai-
wre entre les trois fédérations
lans le but d’amorcer une re-
3)!'15&! des pourparlers sur cette
wportante guestion.

Tout récemment un der-
nier facteur est venu empi-
rer la situation. Avec Pavé-
nement de 'assurance-hos-
pitalisation, I'Etat défraie
(avec largent des contri-
buables, faut-il le rappeler)
le coiit des soins hospita-
liers. Or I'Etat n’est pas
présent & la table des négo-
ciations; seul son ombre
plane lourdement au-dessus
des pourparlers ou hante
les coulisses des tribunaux
d’arbitrage.

Les sentences arbitrales
gui, en définitive, régissent
directement ou non les con-
ditions de travail des em-
ployés d’hopitaux sont ac-
tuellement la cible d’atta-
ques nombreuses et l'objet
de critiques acerbes.

Une des sentences les
plus importantes, celle des

dix hépitaux de Montréal,
8 été accueillie en février
dernier par un beau chahut
de la part des travailleurs
syndigués. Cette sentence
présentait de graves lacu-
nes que soulignait d’ailleurs
un rapport minoritaire de
Parbitre syndical, Me Mare
Lalonde.

11 appartiendra aux orga-
nismes syndicaux de canali-
ser par une politique dyna-
migue et constructive le
malaise croissant qui s'ex-
prime de plus en plus ouver-
tement chez les employés
d’hépitaux.

A cet égard le dernier
congrés de la Fédération
des Services s’est terminé
sous des augures encoura-
geants.

Plusieurs tdches
importantes

— Suifte de la page 3

le. Ces démarches seront sans
doute facilitées dans le contex-
te de Il'attitude prise récem-
ment par le gouvernement pro-
vincial & Pendroit des pensions
portatives qui devrawent faire
‘ohjet d'une législation dés Ia
prochaine session provinciale.

— Les délégués au congrés
ont appuyé toutes les démar-
ches faites par la CSN dans le
but d’obtenir la modification du
Bill 54 actuellement a 1'étude,
notamment en ce qui touche Jes
gervices publics. (Un des ax-
ticles de ce bill prévoit que le
minisire de la santé pourra de-
mander 1’arbitrage de toute con-
vention intervenue entre une

association d’employés et la

direetion d'un hopital!l).
— Les délégués ont aussi sou-
haitd la formation d'un comi-

¢ (information et de publicité
ay sein de 1a fédération afin d’a-
ferter Popinion publique au su-
fet -des conditions déplorables
3111 gont celles des employés
d'hépltaux et d’y chercher des
ppuls en yue d'une réforme.
%m A exprimé Vavis qu’il fallait
“mettre la fédération et ses
syndleats afiiliés sur la carie
de la province”. Le publie
n’est pas assez Informé, estime-
t-on, des conditions de travail
et des situations qul subsistent
dany 19 secteur hospitalier.

—. La Fédération entrepren-
dra son travail d’éduecation. “La
formation de nos membres doit
#ire 1a principale de nos préoc-
cupatiens, De plus en plus I'a-
venir de nos syndicats repose
sur le degré de préparation des
membres, Le temps est venu
pour la Fédération de former
un comité d’éducation et de lui
confier un budget. Ce comité
aurait pour fonetion principale
de coordonner toutes les initia-
tives gul peuvent 8tre prises
dans le -domalne de I'éduca-
tlon.”

Protection taillée sur mesure

8insi

LA MUTUELLE SSQ est le plus ancienne et la plus imporianie entreprise
spécialisée en assurance-maladie nee au Québec. Elle vous offre un sheix de
plans d'assurance qui sont faconnés d'apres vos besoins, vos moyens €t vos
conditions de vie. Depuis bien des années, LA MUTUELLE $SQ founit
des services complets

d'assurance-groupe (assurance-maladie,

assurance-vie, assurance-salaire) a de nombreuses entreprises, grandes
et petites, et a divers syndicais et groupements a travers le Quabec. Si vous
avez des problémes d'assurance-groupe, les spécialistes des SSQ se feront
un plaisir de vous aider a les analyser et & les résoudre. Pensez-y bien: la
MUTUELLE SSQ, c’'est la chaine qui vous protége.

LA MUTOELLE 881 ................

LE®8 SERVICES DE € ANTE D @ vVEBEG
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ECONOMIC

Britain’s Bold Experiment

HE results of an intense
period of study by a
team of Britain’s top trade
unionists, industrialists and
geconomists are set out in
two reports issued recently
by the National Economia
Development Council. In
gize, the reports ars mo-
dest documents — occupy-
ing fewer than 200 pages
between them — but their
implications are consider-
able in that they outline the
perspectives for a rapid ex:-
pansion of the country's
productive capacity.

Not the least important
feature of the reports is
the composition of the body
which formulated them,
Consisting of 18 members
drawn from the academic
world and both sides of in-
dustryv, the National Econo-
mic Council was set up by
the Government as a labhox.-
atory in which the econo-
‘mic  problems confrontin
Britain could be examine
by those who would be di.-
rectlv concerned in imple-
menting the solutions.

In this way six trade
union leaders — headed by
the general secretary of the
Trades Union Congress,
Georoce Woodecock — are
sharine in Britain's boldest
axperiment in  economic
planning.

Four Per Cent Growth Rata

The first report of N.E,
D.C.— ¥Growth: 1n: the
United Kingdom Economy
to 1966”7 — was produced
after the Council had stu-
died the results of detailed
Investioations made bv the
Indenendent staff of econo-
mists and statisticians. As
ita starting pnoint the report
axamines the implications
of an average annual rate
of ecormmic growth of four
per cent during 1961-66. or
nearly 22 nar cent, over the
whole nariod.

From a studyv of the mene.
ral imnvlications of faster
growth on.the main com-
ponents of the national
deonomyv and an examina-
tion o* a selected crosg-sec-
tion of industry, the report
reaches two main eoncluy-
gions: # orowth rate of four
par cont ner annom can ha
achievrd hv utilizine evist-
ino and nlanned resources

with s~me addition: and
provided a large enoush
traipin~ effort ean he
mour‘~4 tn avoid a short-

age nf cartain skills.
Summing-up on thesa

findines the report conclu.-

5 des: “ricre are undoubted.-

PLANNING

Iy difficult problems to be
tackled,, the solution of
which will call for changes
in policies, arrangements
and attitudes. A vital ele-
ment will be the determina-
tion to succeed on the part
of Government, manage-
ment and the trade unions.”

An indication of the
kind of changes which the
Council considers necessa-
ry to cope with anticipated
problems is outlined in its
gecond report — “Condi-
tions Favourable to Faster
Growth” — which was pu-
blished six weeks after tha
first report.

Considerable emphasis is
given in this second report
to the need for determined
activity in the educational

field. The logic behind thig
emphagis is clear : rising
Incomes imply a more than
proportionate increase in
a2ducational expenditure,
and this is an investment
which will promote future
aconomic growth, The full
range of educational acti-
vity i3 covered in the re-
port, but two particular
items are of direct import-
anca to trade unionists. |
Business School Need i

Tha first points attention
to the need for develop-
ment in management edu-
cation and suggests that a
business school or some si-
milar body be established
to further these develop-
ments. In recent years Go-

vernment spokesmen, trade
unions and various mana-
gement organizations have
all urged the need for im-
provements in the standard
of management training,

and this section of the
N.E.D.C. report will un-
doubtedly provoke much
interest.

The second directs atten-
tion to another educational
topie currenfly receiving
much attention in industry
-~ the apprenticeship
system for equipping youn
workers with industria
skills. - The report suggests
that this system is in need
of overhaul and — coming
soon after a Government
announcement that $10.-
000,000 iz to be spent on

Rather than Acting Behind The Scenes

‘The STATE Should Sit
At The Negotlatmg Table

ME the government is so

set in its position to in-
terven-e in negotiations bet-
wen  hospital management
and their employees, it
should sit at the nego-
tiating table so that we
may discuss with it openly
and in good faith.

Such was the statement
made by Mr. Marcel Pepin,
secretary general of the
CNTU, while addressing
the delegates at the recent
Convention of the “Fédéra-
tion des Services”.

Mr. Pepin’s opinion met
that expressed a little ear-
lier by Mr. Jaeques Ar-
chambault, director of tech-
nical services of lhe Fe-
deration, when presenting
the veport of his service.

In a joint report, the

three technical officers,
Messrs. Jacques Archam-
bault, Magella Lemay and

Bruno Meloche, drew so-
me conclusions from their
experience durine the most
recenlt vears in the field of
collective bargaining for
haspital emplovees.

s
&

’ |
i

- M. Marcel Pepin

There is no real collecli-
ve bargaining in the hospi-
tal sector, pointed the re-
port- of the technical advi-
sers. With the exception of
a very few happy cases
negotiations inevitably end
with- arbitration.

“In:fact, if we refer to
collective bargaining as a
balance between two pow-
ers facing one another, one
micht say that the situa-
tien is strancely distoried”.

The report adds that we
are wilnessing an increas-
ing reduction of the sense

of responsibility which 1z
a basic condition 1o a sound
regime of collective bar-
gaining.

“We have no hesitation,
it pursues, in affirming
that hospital administra-
tion as a whole seems to
suffer from anaemia in its
sense of responsibility with
rvegard to collective bargai-
ning."

In the opinion of the
technical advisers, the
main gap of the system lies
in the moral and psycholo-
gical presence, at the nego-
tiating table, of the ghost
of the State, the latter
granting subsidies but re-
maining physically absent.

“According to our hospi-
tal - insurance - legislation,
thev explain, the item “sa-
laries and remunerations”
constitutes a direct cost
which the Health Depart-
ment must refund to the
hospital. This means that
the one paying the hill does
not in anv way take part
in its elaboration and dis-
cussion.”

industrial training schemes
— this suggestion will give
added impetus to already
developing changes.

Another section of the
report considers the indusa-
trial developments which
pose the need for workers
to change their jobs — a
subject of considerable in-
terest to Britain’s trade
unionists at this moment.
With accelerating economic
growth, and its accompa-
nying technological chan-
ges, the need for a greater
degree of labour mobility is
likely to be posed on a wid-
er scale and in sharpor
terms.

The N.E.D.C. report, re-
coghizing this need, directs
attention to the need for
protection for workers who
are involved in such chan-.
ges. [t urges the provision
of housing accommodation,
Increased transfer and re-
settlement allowances, bet-
ter training facilities, and
better financial provisions
to tide workers over during
periods of unemployment.

Alongside this need for
greater labour mobility,
N. E. D. C. also sets out the
need for greater mobility
of Industry itself, and it
suggests that the Govern-
ment — through tax re-
liefs or direct grants —
provides incentives to firms
to develop their businesses
in geographical areas where
Increased economie activi-
ty is desirable. ;

Messrs.  Archambault,
Lemay and Meloche have
also denounced the present
procedure of compulsory
arbitration as being the on-
Iy resort for the parties in
case of failure of the nego-
tiations. They have called
such arbitration a “legal
fiction where the State
(which subsidizes the hos-
pitals and in most cases
selects the president of the
board) is at the some ti-
me judge and party”.

“The parties no .more
reach a compromise; it is
no more a test of power
with the help and support
of public opinion, but me-
rely a solution of ruling and
imposmm\

There is therefore a dan-
ger, states the report, gi-
ven the economie, social and
psychological  importance
of the sector, that our
whole system of negotia-
tion be affected and beco-
me emaciated and weaken-
ed by this very fact.

The technical advisers
are of the opinion that in
the present context, it
would not be inopportune to
reopen the famous debate,
that is whether the inter-
diction to strike should not
be removed -for employees
of Lhe public services.



