lln scandale qui a trop duré

Au moment d’aller sous presse, alors qu zl rentrait de Paris ou il est alld

représenter la CSN d une réunion de la Confédération Internationale des

VOIR Syndicats Chrétiens, M. Jean Marchand, président général, nous a fait une
EN PAGE 14 importante déclaration en marge du résultat des derniéres élections

Lo -plus forf tirage
de lo presse syndicale
au Canada
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Six mois de lutte contre
les millions de la (Q.I.T.
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EN PAGE 8

i Les gars de Sorel ont
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————Yoir pages 4-5

. ———_Yoir page 6

——voir page 8

De Paris, une
déclaration exclusive ' i
de M. Descamps Saaniy

—Yoir page 14

gagné d’étre respectés

Nos éditoriaux sur
les grands problémes
de 1"heure présente

Une famille canadienne
sur trois vit dans
la “pauvreté”

Il n'est pas facile de
s'arracher aux griffes
de la finance

Cessons de dilapider

la plus grande richesse
du Québec

voir page 10

LA CHAMBRE DES COMMUNES :
Ici et 13 quelques députés qui na semblent pas savoir ou se placer..,
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A la Shawinigan Chemicals
Le syndicat choisit son assureur

" ORS des récenies négocia-
*< tions, le Syndicat National
des Travailleurs en produits
chimiques de Shawinigan Inc.
(C.S.N.) a obtenu gain de cau-
se dans la question d'assuran-
ce-vie collective des employés
gquant au choix de l'assureur
et du plan d’assurance.

En vertu de 1'ancienne con-
vention collective, le choix de

Le syndicat
aura son
représentant

HAWINIGAN. — Tel que

prévu dans le convention
collective signée & la suite
d‘une gréve de six mois, un
représentant des travailleurs
fern partie du département
du génie industriel de la Sha-
winigan Chemicals.

Les travailleurs viennent
de désigner leur représen-
tant, 1l s‘agit de M. Henri-
Paul Huard, actuellement
président du syndicatf.

M. Huard, qui s’est distin-
gué au cours de la derniére
gréve, suit actuellement une
série de cours donnés par la
firme Leetham Simpson de
Montréal.

A son retour, il agira com-
me représenfant syndical &
un comité chargé d‘établir
le fardeau des faches et dis
cufer les griefs qui pourront
en découler.

UN MOUVEMENTen merche

WL -

Passureur revenait & la partie
patronale étant donné que le
plan était entiérement adminis-
tré par la compagnie. ;

La nouvelle convention con-
fére au syndicat le choix de
|'assureur.  Le président du
syndicat, Monsieur Henri-Paul
Huard, souligne que les em-
ployés de la Shawinigan Chemi-
cals ont choisi Les Services
de Santé  du Québee, société
mutuelle d’assurance - groupe,
comme assureur. La partie pa-
tronale participe au contrat
pour la moitié de la prime.

Le nouveau plan d’assurance
ui sera administré par Les
ervices de Santé du Québec,
société mutuelle entiérement
québécoise et spécialisée en as-
surance-groupe, cofitera aux em-
ployés le méme prix que l'an-
cien plan d’assurance ecollec-
tive, mais comportera plusieurs
bénéfices additionnels: bénéfi-
ce en cas de décés accidentel
et de mutilation, bénéfice cou-
vrant tous les dépendants, soit
les familles des employés.
Dans le cas d'un employé qui
atteint 'age de 65 ans apres
avoir participé au plan pendant
une Ygriode minimum de eing
ans, la protection accordée par
le contrat des S.5.Q. demeure
en vigueur a 100%, sans paie-
ment de prime. L’'ancien plan
d’assurance n’accordait que
50% de la protection dans un
pareil cas.

Lors de la remise de la po-
lice maitresse d'assurance-vie
collective par les représentants
des S.5.Q., MM. Robert Bédard
et Paul-Emile Poirier, l'agent
d’affaires du syndicat, M. Guy
Beaudoin, a souligné la satisfac-
tion des employés de la Shawi-
nigan Chemicals devant les ré-

Il

gultats des négociations et du
fait que l'assureur choisi soit
une société mutuelle spéciali-
g6e en assurance-groupe qui soit
en méme temps une société
guébéeoise.

Au cours des négociations, M.
Pierre Vadeboncoeur, conseiller
technique du syndicat, a main-
tenu que la formule co-opérati-
ve est la seule formule équili-

brée qui permeite d'accorder &
I’employé une protection adé-
guate a un prix raisonnable.
Dans le cas des employés de
la Shawinigan Chemicals, la
formule co-opérative a permis
d’étendre la protection accor-
dée par le plan d'assurance-vie
collective aux familles des em-
ployés. C'est un avantage nou-
veau qui constitue un pas en

Deux représentants des Services de Santé du Québec, MM. Robert Bédard et Paul-

avant dang le domaine de la
séeuriié seciale & la Shawinigan
Chemicals,

Le syndicat gui compte prés
de 1400 membres, a af?irmé M.
Guy Beaudein, bénéficie depuis
déja dix ansg des services des
S.8.Q. en matiére d'assurance
santé et a une excellente expeé-
rience de la valeur de la for-
mule eo-opéraiive.

Emile Poirier, remeftent ay président du Syndicat des travailleurs de la Shawinigan

Y

Chemicals, M. Henri-Paul Huard (deuxiéme i gauche), la police-maitresse de |'as-
surance-vie collective prévue dans la derniére convention collective signée le mois
dernier. A droite, M. Guy Beaudoin, agent d’affaires du syndicaf.

Avec un employeur de Terre-Neuve

La CSN signe son premier conirat

A Confédération des syndicats

nationaux annonce gu'elle
vient de signer sa premiére con-
vention collective avec un em-
ployeur de Terre-Neuve. Il s’a-
git aussi du premier contraf
vraiment important par le nom-
bre d’employés couverts que
cette centrale syndicale négocie
a DPextérieur de la province de
Québec.

L’Union protectrice des ou-
vriers de St-Lawrence vient en
effet de renouveler sa conven-
tion collective de travail avec la
Newfoundland Fluorspar Li-
mited, St. Lawrence (T.-N.)

Ce syndicat, qui groupe 200
ouvriers, avait demandé et obte-
nit en decembre dernier son affi-
liation & la Fédération nationale
de la métallurgie et a la CSN.

Une filiale de I'ALCAN

La Newfoundland Fluorspar Li-
mited, une filiale de I'"Aluminum
Company of Canada, extrait du
sous-sol du fluorure de calcium
utilisé comme fondant dans la fa-
brication de 1'aluminium.

Le nouveau confrat de travail,
gui prend effet rétroactivement
au ler octobre 1962 pour se ter-
miner le 30 septembre 1964, com-
porte une augmentation générale
des salaires de 13 cents I’heure
répartie sur deux ans, tandis que
certaines sommes supplémentai-
res seront allouées pour le tra-
vail soug terre (3 cents 1’heure),
et le travail sur les éguipes de
nuit (3 cents). Des sommes addi-
tionnelles variant de 10 a 35 cents
I'neure seront de plus versées
pour des travaux particuliére-
ment dangereux ou difficiles.

Une des clauses les plus impor-
fantes de cette convention per-
mettra au syndicat de désigner
deux de ses membres pour sur-
veiller les opérations de controle
du degré de radiation et de den-
sité de la poussiére dans la mine

et au moulin. Ces deux employés
recevront un entrainement spé-
cial aux frais de l'emploveur et
pourront au moins toutes les
deux semaines procéder aux me-
sures qui s'imposent avec 1'équi-
pement nécessaire,

1l a été en effef éfabli dans des
études antérieures que le niveau
de radiation dans cette région
était un des plus élevés au Ca-
nada et qu’il avait éié une cause
grave de mortalité chez les mi-
neurs, Une enquéte dont les ré-

sultats ont &6 vendus publics il
y a trois ans vévélait que le ni-
veaun de ratiation dépassait sou-
vent de 27 A 193 fois le degré
considéré comme supportable
sans domrnage wpar l'organisme
humain.

“'l‘ E gouvernement de la

< province de Québec a
éprouvé une grande décep-
tion lorsqu'il a appris que
I'’Alcan avait décidé d’instal-
ler dans une province voi-
sine les usines pour le trans-
formation des lingots d’alu-
minium produits dans le
Québec”,

C'est en ces termes que
s‘est exprimé le premier mi-
nistre de la province M. Jean
Lesage, alors que le prési-
dent du syndicat des em-
ployés de I'Aluminium d Ar-
vida soulignait au Premier
ministre que cette compa-
gnie avait des responsabili-
tés sociales envers ses em-
ployés.

I’échange de correspon-
dance catre le chef ouvrier

Au Royaume
du Saguenay

et M. Lesage portait surtout
sur les mises a pied actuelles
et futures.

Le président du syndiecat
M. Isaie Villeneuve a égale-
ment touché le probléme de
I'électricité au Saguenay dé-
elarant : “Nous ne voulons
pas pour aucune considéra-
fion que I'Alcan et ses filia-
les soient dans une position
oli elles seraient plus inté-
ressees a se faire vendeuses
d’électricité que de faire
produire ses usines et créer
des emplois dont nous avons
actuellement un grand be
soin pour assurer la survie
ézonomique ef sociale de nos
régions™.

C’est sur cette remarque
que le Premier ministre a
fait part gqu'en 1942 le gou-

Par GUY GAGNE

veinement de 12 province
avait été décu de lattitude
de la compagnie qui cons-
truisait une usine de trans-
formation dans une autre
province.

“Le gouvernement lui a
refusé pour cetie raison des
concessions additionnelles,
Malheureusement, les moy-
ens de pression dont dispose
le gouvernement se sont avé-
rés insuffisants. Une autre
administration, en 1950, lui
accordait une autre partie
des concessions de forces hy-
drauliques refusées en 42",

L'honorable Jean Lesage a
terminé sa lettre en souli-
gnant au président du syn-
dicat d’Arvida gue son gou-
vernement demande immé-
diatement au Conseil d'0-

rientaiion Economique d'étu-
dier la question,

® Le Conseil d’Orientation
Economique Saguenay-Lac 5t-
Jean vient o‘'éire fondé et
un comité provisoire a &té
désigné pour diriger les des-
tindes de ¢o mouvement,

M. Reoger Bourgon, prési-
dent du meuvement Cham-
bre de cemmerce régional
a été nemmdé président, alors
que M. Guy Gagné, secré-
taire du Conseil régional des
syndicats natiomaux de cette
région a été désigné au pos-
te de secrétaire du C.O.E.
Le maire A, Hamel de 5i-
Félicien occcupera le poste
de trésorier. MM. Lanctot ef
Couétte ont é1é momme vi-
ce-présidents,

Ces cing personnes consti-
fuent lexécutif du C.O0.E.
Vingt ef un représentants de
sept secteurs de la vie éco-
nomigue de s régoin for-
ment Je conseil d’adminis-
tration. Ce sont ces derniers
qui ont fait le choix de
Fexécutif.

Il faut souligner lci le tra-
vail efficace ef indispensable

—_— Suwite 2 la page 3
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Chez les employés de l'alimentation

L°organisation syndicale progresse

ES membres du nouveau syn.

dicat des employés da I'ali-
mentation au détail de Montréal
{CS5N) sont déja préts & faire
connaitre leurs demandes au-
prés de l'association patronale
correspondante dans le but de
conclure une premidres conven:

. tion collective de travail.

Les pourparlers sont actuel.
lement en cours entra les mem-

Gains importants

pour des ouvriers

de Loretteville

I-A Fédération du Cuir et da
la Chaussure, au nom du
Syndicat des Travailleurs en
Chaussures de - Lorettevilla
vient de conclure une nouvells
convention collective de tra-
vail avec la compagnie Huron
Mfg. de Loretteviile.

Cette convention collectiva
accordera d‘importantes ma-
difications dans les conditions
de travail des salariés en cau-
s2, notamment des hausses de
salaire variant entra 0.13 a
0.256 de I'heure.

M. Eugéne Rancourt, con-
seiller technique, de la F.N.
C.C., s’est plu & signaler I‘es.
prit de compréhension mani-
festé par la Compagnie au
cours des pourparlers, gqui
nous ont conduits & la conclu-
sion de cette nouvells conven-
tion collective de travail d'w-
ne durée de trois ans.

bres du comité de négociations

choisis par le syndica? et les re-
préasentants de I’Association des
Détaillants en Alimentation de
Montréal.

Au cours d'une récente as-
semblée, plus de 350 membres
du syndicat ont approuvé les
termes d'un projet de conven-
tion collective élaboré quelques
jours auparavant par un groupe
de responsables,

Ce projet de convention com-
porte un chapitre spécial con.
sacré aux dispositions générales
qua les deux parties pourront
éventuellement soumettre au
ministre du Travail le priant
d’en décréter I'extension a tous
les établissements situés dans
les limites prévues.

Ce sera alors le fameux dé-
cret dont on parle tant depuis
si longtemps !

Plus de 2,000 employés d‘épi-
ceries de I’'lle de Montréal et
des environs ont déja signé leur
demande d’adhésion au syndi-
cat. La campagne d‘organisa-
tion se poursuit dans le but
d'atteindre un objectif qui a
été fixé a quatre ou cing mille
membres.

Lors de cette méme assem-
blée, les membres du syndicat
ont aussi approuvé le projet de
structures soumis par l'exécutif.

La direction d'un syndicat de
5,000 membres répartis sur un
aussi grand territoire et disper-
sés dans plus de 2,000 établisse-
ments distincts pose évidem-
ment des problémes particuliers
qui appellent des solutions ori-
ginales. !

Aprés avoir étudié le problé. -

me dans son ensemble, I'exécu-
tif du syndicat a proposé la
structure suivante :

— en téte du syndicat, 1l y

UN MOUVEMENT ex marce.

A Uhépital Royal Victoria
Une longue attente: 17 mois déj

ES employés:: da ['hdpital
Royal Victoria sont révoltés
de Ia situation.qui leur est faite,
On le serait'a’ moins !
En grande majorité membres
d'un Syndicat National des em-
loyés d’hédpitaux (CSN), ils at-
tendent depuig octobre 1961 la
¢ertificat de reconnaissance
ndicale qui leur permettrait
%: négocier une convention col-
active avee leurs employeurs.
Or, cette convention collee-
five représente -pour ‘eux un
besoin extrémement urgent si
‘on tient compte de 1'état d'in-
ériorité de leurs conditions de
travail par rapport aux autres
employés d'hopitaux. Au seul
chapitre des salaires, on estime

" qu'ils sont de $5 A $13 par se-

maine inférieurs a ceux gque

frecoivent par exemple les am-
loyés de I'hdpital Montreal
eneral, :

L'obstruction Jusqu’ici est ve-
ue principalement de 1'Union
nternationale des Employés
&’Edifices Publies (Local 298)
ui a multiplié, depuis 17 mois,
ﬂas mesures dilatoires pour re-
tarder une décision de la Com-
mission de Relations Ouvriéres
dans cette cause.

IL.e dernier geste de cetta
Union est particuliérement ra-
voltant,

Dans une requéte datée du 10
vril dernier, les procureurs de
"Union Internationale s’oppo-

8aient en effet a une décision
de la CRO ordonnant qu’un vota
goit lenu parmi les employés de
tet hdpital afin de ﬂaur per-
mettre d'exprimer sans équivo-
qua leur choix libre entra les

deux organisations qui briguent
leur suffrage.

Un des considérants allégués
par I'Union Internationale pour
contester cette décision repose
sur le fait que la CRO a décrété
gque les bulleting de vote de-

a l‘exécutif auquel se joignent,
pour ‘le moment, un organisa-
teur en chef, M. Jacques Du-
pont, et un conseiller techni-
que, M. Jean-Robert Ouellet;
— le syndicat se partage en-
suite en cing zones (nord, sud,
est, ouest et centre) ayant & sa
téte un directeur assisté d'un
adjoint et d’un organisateur;
— & l'intérieur de chaque 10-

ne, le syndicat se divise ensuite
en 18 sections auxquelles cor-
respondent sutant de chefs de
sactions, 90 au total;

— chacune de ces sections

communique ensuite avec des
“responsables de magasins” gqui
. sont au nombre de 1,200 & 1,500;

— viennent enfin les mem-
bres proprement dit qui se ré-
férent & leur chef de magasin.

Reste & soumettre toute cette
structure & Vépreuve.

On peut espérer que, d'ici
quelques mois, le secteur da
I‘alimentation de la région de
Montréal aura complété le grand
nettoyage entrepris en novems
bre darnier alors que l‘exécutif
d'un syndicat dominé par les
employeurs sollicitait |‘appui de
la CSN.

M. Paul Gignac, président du nouveau Syndicat des employés de I'alimentation au
détail de Montréal (CSN). Ce syndicat qui achéve de compléter ses cadres négocie
présentement une convention collective de travail avec I’Association des Détaillants
en Alimentation (ADA) qui représente la majorits des employeurs de cet important

secteur commercial.

vraient étre rédigés en fran-
gais, en anglais ef en grec.
L'Union Internationale s'op-
pose a cette décision, pourtant
empreinte d'un respeet fort
louable des droits de I’homme,
sous préiexte que seuls le fran-

cais et l'anglais sont reconnus
comme langues officielles dans
notre pays.

Si la CRO revenait sur sa dé-
cision, elle priverait ainsi plus
de 400 citoyens d'origine gree-
que qui- travaillent a I'hépital

T

-
A}
Royal Vietoria de leur droit ef-
fectif d'exprimer leur choix en
toute liberté. Un grand nombre
d’entre eux, en effet, ne réus.
sissent pas encore A se tirew

d’affaires facilement en I'une
ou l'autre de ces deux langues.

Au,_ ngaume
du Saguenay

de MM. Louis-Philippe Boily
et Jean-Marie Couétte, res-
pectivement président du
Conseil régional des syndi-

cats nationaux et secrétaire -

de L’'Union Catholique des
Cultivateurs de la région qui
ont travailler & la prépara-
tion de la Constitution du
futur Conseil d‘Orientation
Economique.

LE prochain congrés régio-

nal des syndicats nationaux
du Saguenay-Lac St-Jean au-
ra lieu les 25 et 26 mal
prochain & Roberval sous la
présidence de M. Louis-Phi-
lippe Boily. Parmi les invi-
tés, mentionnons MM. Jean
Marchand, président de Ia
C.S.N., Joseph Bouchard, pré-
sident de 1'U.C.C. du Sague-

nay, 'F. X. Bouchard, maira
de Roberval.

Les principaux rapports
soumis au congrés sont: les
rapports du président, M.
L-P. Boily; secrétaire, Guy
Gagné; trésorier, Léon Beau-
lieu; du directeur de I'édu-
cation, Roch Bergeron; du di-
recteur régional, Jean - Paul
Lalancette.
® Le Conseil régional vient
de demander au ministre de
I“Industrie et du Commerce
de tenter une expérience qui
vient de donner de bons ré-
sultats en Ontario. Dans
cette province, ce ministére,
par une grande campagne
de publicité, a demandé 3
chaque citoyen de cette pro-
vince d‘acheter pour $100
de produits manufacturés

— Suite de la page 2

dans la province. Le résui-
tat vient d’étre communiqué
par le ministre de IIndus-
trie de I"Ontario qui affirme
que plus de $50 millions de
nouvelles commandes ont été
préparées et 50,000 nouveaux
emplois créés.

I)RESQUE tous les syndicats

de la région ont fait par-
venir des lettres au procu-
reur de la province, 1’hono-
rable Georges-Emile Lapal-
me, lui demandant de pré-
senter un amendement 3 la
loi des “Dépots volontaires”.
Pour sa part le conseil ré-
gional a fait parvenir une
lettre au Procureur, mais la
réponse est trés évasive. On
se demande si réellement il
¥y aura amendement de cette

loi qu’on dit protéger le pe-

tit salarié,

® Dans le domaine de Ié-
ducation, notrs comité ré-
gional est trés actif. On est
i@ préparer la prochaina ses-
sion intensive gqui aura lieu
au début de juin au Lac Bou-
chette. Plusieurs professeurs
intéressants sont & l‘ordre du
jour. La session est sous la
responsabilité de M. Roch
Bergeron, directeur du comi-
té régional d‘éducation.

E 15 avril ouvre & Chicou~

“ timi un nouveau poste de
télévision. Les syndicats na-
tionaux de la région vien-
nent de conclure une en-
tente avec le mouvement
cooperatif de la région pour
faire un échange de publi-
cité. Le samedi soir A 7 hres
15 aura lieu le programme
“Tirons Ensemble” pour une
période de 20 minutes. L’au-
tre dix minutes de notre pé-
riode habituelle sera occu-
pée par le mouvement Coon.
Par contre, les syndicats
pourront employer 10 minu-
tes sur la période des maga-
sins “Coop™ au canal 6.
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Lendemains d’élections

IL est vral que le ridicule

tue, on peut d'ores et déja
considérer le Crédit social com-
me mort. Tout au cours de la
campagne ¢lectorale qui nous a
conduits aux élections du 8 avril
dernier, nous avons pu assister
au spectacle rocambolesque des
séclarations contradictoires fai-
tes tour & tour par le chef du
Crédit social, M. Robert Thomp-
#0n, et par son adjoint, M. Réal
Caonette. Pendant que M.
Caouette jurait que son partl
#tait radicalement oppesé aux.
armes nucléaires, M. Thompson
affirmait le contraire. D'ailleurs
le programme officiel du parti
déctarait: “Un  gouvernement
du Crédit social approuverait
I'adoption . d’armres nucléaires
défensives jugées mécessaires &
1a défense du Canada...”

Au lendemain des éleetions;
six députés créditistes se font
les grands chevaliers de la sta-
bilité et s'engagent, par acte
notarié déposé chez le gouver-
neur-général du Canada, 3 sup-
er un gouvernement Pear-
son. Les signataires font foute-
fois une réserve sur la gues-
fion des armes nucléaires. Le
whip du parti, le docteur Guy
Marcoux, assimile cette manoeu-
vre au scandale des faux eer-
tificats d’'élections machiné, on
ne sait encore par qui, lors des
derniéres élections provineiales,
M. Caouetie n'en continue pas
moins d’affirmer que ces six dé-
putés sont de “bons créditis-
tes”, cependant gue M. Thomp-
son déclare sans ambages que
Ion a soudoyé ses députés. Nous
naceons en pleine bouffonnerie.
Déja, nous avions été aigris par
Yincohérence et la slagnation

I A proximité des élections fé-
“ dérales ne doit pas nous fai-
re oublier gu'il existe a Queé-
be¢ un parlement et un Con-
seil Exécutif dont les actes ont
des répercussions fort impor-
tantes sur la destinée des ci-
toyens de la province ef, no-
tamment, sur les ftravailleurs.
Pour aujourd’hui, lactualité
nous incite a commenter brié-
vement trois domaines ou la
législature provinciale devrait
bientot étre appelée a légifé-
rer: la refonte de la carte
¢lectorale, 1'établissement d'un
programme de pension portati-
ve, et, le dernier mais non le
moindre : un programme effica-
ve pour combatire le chomage.

la carte electorale

II y a quelque temops, le
gouvernement’ du Quebee a
nommé un comité dexperts
présidé par M. Fernand Gre-
nier en vue d'étudier les prin-
cipales lacunes de notre carte
électorale. Ce comité a main-
tenant {ransmis son rapport au
gouvernement de la province.
A son tour, I’Assemblée légis-
lative a nommé un comité par-
lementaire pour faire 1'etude
des divers aspects de cette
question. Si l'un ou l'auire de
nos lecteurs doutait encore de
'urgence et de la gravité du
robleme, nous n'aurions qu’a
e reférer a la liste des comtes
actuels, linvitant & prendre
cvonnaissance des populations

de la politigue du gouvernement
Diefenbaker et nous aviong &t
scandalisés par la volie-face de
M. Pearson sur la question deg
armes nucléaires.

En ce lendemain d‘électlnn,
T'observateur est d'abord frap-
pé par limmense supercherie
d'une formation politique qui,
tout en se présentant eomme le
parti des humbles et des fai-
bles, manifeste, sur tous les pro-
blémes vitaux, un opportunisme
politique presque incroyable.
Cette attitude est 2 la fois une
insulte et une trahison & l'en-
droit des centaines de milliers
d’électeurs qui avaient mis lear
confiance dans le Crédit social.

Dans son rapport moral au
dernier congrés général de la
(SN, le président Jean Mar-
chand déclarait : “I1 ne faut pas
blamer les gens qui ont voté
créditiste on qui se sent dé-
voués pour eux. Je suis convain-
¢u qu'ils Yont fait honnéte-
ment.” Cette affirmation se ré-
férait & l'élection générale de
1962. 11 est cependant permis
de croire que bon nombre de
travailleurs se sont maintenant
rendu compte de l'antisyndica-
lisme profond et de !'opportu-
nisme scandaleux manifestés par
le Crédit social.<En effet, I'un
des résultats encourageants du
dernier scrutin a éié la baisse

- de popularité des candidats eré-

ditistes, notamment dans les ré-
gions ou le vote des travailleurs
est important. Les agissements
des porte-parole crédifistes 4 la
veille des derniéres élections,
et plus récemment encore, s'a-
jouiant aux nomhreuses décla-
rations de Réal Caouette contre
le droit de gréve, contre la sé-
curité  syndicale, e¢onire les

Un oeil sur Québec...

respectives de chacun de ces

conites. Voici quelgues exem-

ples:
Comté ¢lecteurs
Huntingdon 7.543
Iberville 8,823
Ragot 10,586
Jacques-Cartier 124,991
Laval 134,872
Bourget 101,353
Le vrapport Grenier recom-

mande gue la carte electorale
soit entierement refondue afin
de diviser désormais la provin-
ce en 100 circonscriptions élee-
torales comportant chacune un
nombre moyven de 52,000 eélec-
teurs. Les experfs du comifé
prévoient comme aceeptable un
ecart de 25% au-dela ou en
deca de la moyenne des ecom-
tés. Ceci donnerait un mini-
mum de 39,000 elecieurs et
un maximum de 65,000, La CSN
a déja mentionné son accord
sur ¢e nouveau partage.

Tous les travailleurs et Iles
¢lecteurs en général
é{re aux aﬁuets lorsque se fera
le débat 2 I'Assemblee legisla-
tive, car un certain nombre de
politiciens ont commencé a ré-
pandre le mythe de Viantoucha-
bilité des comtés ruraux. Nous
sommes pour notre part con-
vaincus que le bon sens de la
population rurale lui interdit
d= réclamer un tel privilege.
sl e,sr impensable d’opérer un
découpage des circonscriptions
qui aurait pour consequence de

devront’

chefs. ouvriers, <’ajoutant au
geste de Robert Thompson qul
en pleine campagne électorale
n’a pas hésité & noliser un avion
piloté par un “scab” et i tra-
verser une ligne de piquetage,
antant de facteurs qui laissent
espérer que 'immense majorité
des travailleurs comprend main-
tenant les raisons profondes qui
ont porté le président général
et le dernier congrés de la
CSN 3 eondamner les positions
eréditistes.

On ne connait pas encore
tout & fait les mobiles qui ont
poussé les six *chevaliers cré-
ditistes de la stabilité” 3 offrir
leur eoncours & M. Pearson.
Trois d’entire eux se sont d’ail-
leurs empressés de déclarer
quils g'étaient fait rouler par
leurs propres collégues et que
la déclaration adressée au gou-
verneur-général devait plutdt

© étre llvrée, selon eux, & un ¢au-

cus des députés créditistes,
Quelgues jours plus tard, les
trois autres répudiaient a leur
tour leur provre signature, cer-
tifike devant notaire. Quol
qu’il en soit des motivations
personnelles de ces messieurs,
on peut imaginer que certains
stratéges du parti voyaient 13
une facon de faire échec a l'al-
liance Pearson-Douglas souhai-
tée par Jean Marchand le 10
avril dernier. Ceux de mos lec-
feurs gui ent parcouru attenti-
vement le dernier muméro du
journal o0 nous rappelions les
grandes lignes du programme
de chacun des partis en regard
des principaux problémes qul
préoccupent aciuellement les
travailleurs canadiens, convien-
dvont facilement aue la balance
du pouvoir serait enire meil

fixer wune population absolu-
ment identigue pour tous les
comtés, il n'est pas meins inad-
missible de prétendre comger
les graves lacunes du décou-
page actuel en ajoutant simple-
ment guelques comtés 2 la ré-
gion métropolitaine de Mont-
réal. Un homme, un vote, c’est

la Tun des principes de base

de la democrar_le, et il faut
prendre garde qu'un découpa-
ge inadéquat de la carte élec-
torale maintienne une classe de
privilégiés dont le vote serait
dix fois plus important, en ter-
mes de représentation a la 1é~
gislature gue celui d'autres ci-
toyens de la méme province,

les pensions porfatives

La province d'Ontario vénéfi-
ciera en janvier 1965 du pre-
mier régime de pension porta-
tive établi au Canada. La loi
préveit que tout employeur de
qumze employes ou lus devra

“inscrire ceux-ci au plan contri-

hutoire de pension. Les pen-
sions varieront de %70 a $80
par mois (au minimum), selon
les catégories de revenu. L'age
de la pension a été fixé a 70
ans.

Le plan ontarien n'est en
fait qu'une coordination et une
extension des plans prives, En
effet, il ne s’agit pas de l'éta-
blissement dune caisse centra-
le qui, sous la gouverne de
PEtat provincial, administrerait
un plan gouvernemental de
pension, Cest la l'une des
grandes faiblesses du program-
me ontarien. Quant a nous,
nous souhaiterions, le dernier
congrés de la CSN l'a précisé
de facon catégorique, que le
gouvernement du Quebu. aille

leures wnainy si elle appartenati
A M. Douglas plutét qu'a M,
Caonette, Ce dernier seralf
alors plus kibre pour composer
& loisir les fables pour lesquel
les il mapifeste tant de talent.

It faut retenir de I'élection
que nous venons de vivre l'un
gence pour tous et chacun den.
ire nons #'6tudier plis en pro-
fondeur les problémes graves
gue itraverse présentement s
conomie ecanadienne, Il faut
nous eonvainere qu'a lintérienr
i mouvement syndieal, comme
d’aitteurs éany les gutres grou-
pes soelanx, Péduecation et lin
formatien peliliques s'imposent
plus que jamats. Je me souviensg
qu’an eours de la derniere cam-
pagmne, un beau dimanche aprés-
midi, un erateur politigue (Gil
les Grégoire, pour ne rien vous
cacher) s'est fait applaudir par
des miliers de eitoyens en ra
contant peundant une deml
heure de véritables sormeites,
en partant, par exemple, des
sandwiches gqui sont en vente
au ¢afé du parlement, & la gare
du Palais, et dang les wagons
restanrants dn Canadien Natio-
mal, Pourtant, il y a des proble-
mes plus importants pour In
confédération canadienne que
de convertiv des "ham sandwi
ches” en “sandwiches au jam-
bon”. B faut quand méme ad
mettre gue eet orateur polith
que faisait 14 un discours que
des  miltiers  d'électeurs ai-
maient A entendre, Qui pourra
nier, +lans cette elrconstance,
qu'nn tréy grand nombre de ¢k
toyens pe eomprenneni pas €n-
cora Venvergure et le sérieux
des prebidmey  pelitigues qul
nous  confremntent  présente-
ment ?

plus loin. ¥ nous gemble &n
effet gue Vétablissement d'un
programme e pension porta
tive est Yoecasiom révée pour
I'Etat provineial de se constl
tuer une <aisse dont les avoirs
se ehiffreraient trés vite a des
sommes gigantesques et qui
consittuerail wn puissant ins
trument de planifreation écono
nmigue. On {ferait donc dune
pierre #eux eoups. D'abord on

_assurerait & tous les citoyens

une retraite honorable en com-
plétant le ¥égime de la pen
sion de vieillesse actuellement
en vigaewr sur le plan fédéral
par une pensien contributoire
étabhe par le geuvernement de
la provinee, Cette pension de-
vrait étre variable en fonction
du coit de la vie afin de main-
tenir l¢ pouwvoir d’achat des
pensionnds, L'ige de la retrai
te devrait élre nom pas de 70
ans comme c'est le cas en
Ontario, mais bien de 65 ans.
En outre dassurer la sécurité
de la vieillesse, le programme
proposé par la CSN permetiraif
done au gouvernementi -de Ia
province «e «lisposer de ceniai
nes de mithons de dollars afin
d’orienter les investissements

vers les industries les plus im-
ortantes en fonetion du déve
oppement éeonomlque Une

telle potitiqgue nous semblerail
beau('oup phux rationnelle que
ecelle gu'a déeidée le gouverne-
ment provinciat lorsqu'il 2 lé
giferéd  dans domaine de
I'assurance-antomobile. Tl nous
semble en eifet que d’obliges
tous les citoyens A s'assurer en
réservant awx entreprises pri
vees une eHentéle publique, en
ce sens gu’elle est obligatoire,
c'est de metire VBtat au ser
vice des Imiéréty privés et sur-
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La paix...
sans la bombe

lUNE fois de plug, le pape Jean XXIII a étonné lg
monde. Des guatve coins du globe, des témoi-
gnages d'appréciation oni été formulés & I'endroit
de l'encyclique “Pacem in fterris”, une lettre de
(5,000 mots adressée par le souverain pontife, non
seulement aux chrétiens, mais 4 tous les hommes,
&5i I'on en croit certaing commentateurs, les moins
heureux, en dépit des déclarationg officielles & I'ef-
fet contraire, seraient les chefs de la Maison Blan-
che, & Washington, Cette letire magistrale, au siyle
clair et fraternel, désarme ceux qui voudraient po-
litiser I'Eglise, la me{ire au service d'un bloc da
nations ou d'une comception particuliére de I'Etat.

Je regrette gqu’en raison des dimensions de ce do-
cument pentifical, i neus soit impossible de le
reproduire en son enfier dams une meéme livraison
du journal. Neus awrens cependant l'occasion des
revenir a plusieurs reprises sur un chapitre ou l'au-
tre de “Pacem in Terris."” Idés aujourd’hui, Monsieur
le chanoine Henri Picheife y consacre sa chronique,
Apres une premiére lecture, il est difficile d'ex-
primer une impression d'ensemble car la letire que
Fean XXIII nous adresse est d'une telle densiié
qu’elle se préte ford mal & wn résumé. Quant 4 moi,
il me semble gue le paragraphe suivant expose assez
hien V'esprit du message .

“A tous les hommes de bonne volonté incomba
auvjourd’hui une tiche immense, celle de rétablir
les rapports de fa vie en société sur les bases
de la vérité, de fa justice, de la charits ot de la
liberté.”

C'est A définir cetfe tiche, & en décrire la com-
plexité, que Jean XXIIY eonsacre les 15,000 mots de
sa lettre. Il ne rédige pas un livre de recettes, il
ne frace pas pour Jes homimes un programme politi-
que, il s'adresse & Ia comscience et décrit les moti-
vations et l'orientatiom qui devraient étre les bases
de I'action humaine & motre épogue. La précédente
encyelique de Jean XXHI, "Mater et Magistra”, ma-
nifestait, sur le plan des questions économiques, una
sollicitude particuliére & I'endroit des humbles, qu'il
f'agisse des individus eu des nations. Consacrée 3
faire une revue des défis gume les problémes politi-
ques posent & la conseience de I'humanité, I'encycli-
gue “Pacem in terris'' fait preuve de cette méme
préoccupation envers les plus déshérités. Jean XXMII
préche le respect des minorités, il demande aux
forts d'avoir teujours & 1'esprit les droits et les he-
goins des plus faibles.

Jean XXNI manifeste une Immense confiance
dans la conscience Buwmaine, il exalte les libertés
de lindividu aussi ien que des peuples. La distine-
fion qu'il établit enfre les théories erronées et les
mouvements qui, tout en s'inspirant A l'origine de
ces theéories, soni suscepiibles d'évolution et de per-
fectionnement, n'a pas fini de faire couler de I'en-
cre. Il en est de méme pour sa condamnation des
armes nucléaires. A ce propos, le pape déclare :

“La justice, la sagesse, fe sens de I'humanité ré-
clament ... qu'on arréte fa course aux armementsy
ils réclament la réduction paralldle et simultanée
de l'armement existant dans les divers pays, la

proscription de I'arme atomique, et enfin le dé-
sarmement diment effectué d'un commun accord
at accompagnéd de controles efficaces.”

En réel vicaire du Christ, Jean XXIII a voulu
“apporter la paix”. Aucun homme de bonne volon-
té, quelle que soit sa foi religieuse, ne pourra rester
indifférent & la lecture de l'encyclique “Pacem in
terris”. La profonde charité et l'optimisme lumineux
qui se dégageni de ceite lettre en font un message
d'une qualité vraiment exceptionnelle. Cet optimis-
me n'est pas un sentiment passager chez le pape ac-
fuel. On s'en convaincra en se rappelant le bref
passage que voici, tiré du discours que prenencait
glean XXIII lors da l'ouverture du Concile Vatican

“Dans l'exercice quotidien de MNotra ministére
pastoral arrivent & nos oreilles certaines insinua-
tions émanant d’hommes, certes brilants de zdle,
mais manquant de largeur d’esprit, de discrétion
et de mesure. Dans les temps modernes, ces gens
ne voient que prévarication et ruines; ils viennent
vous dire que notre monde, par rapport & celui
d'autrefois, a bien empiré; ils se comportent com-
me s'ils n'avaient rien appris de I'histoire, qui
est pourtant maitresse de vie, et comme si, au
temps des Conciles oecuméniques précédents,
triomphaient pleinement la pensée et la vie chré-
fiennes et la juste liberté religieuse.

“Il nous semble vraiment nécessaire de dirs
notre désaccord avec ces prophédtes de malheur,
qui annoncent toujours des catastrophes, presque
I'imminence de la fin du monde,

“Dans l’état présent des choses, la Providence
nous conduit vers un nouvel ordre des rapperts
humains qui, & travers le travail des hommes et
souvent en dehors méme de leur attente, s‘orien-
te vers |‘accomplissement de ses desseins supré-
mes et inattendus, et tout, méme la diversité hu-
maine, concourt au plus grand bien de |’Eglise.”
En lisant ces sages conseils du Souverain Pontife,

on est porté & penser que Jean XXIII rentre d'un
voyage d'ebservation au Canada. 11 est plus raisonna-
ble de ¢roire que nous n'avons pas le monopole des
hommes “briillant de zéle mais manquant de lar-
geur d'esprit, de discrétion et de mesure.”

Sous terre...
et dans les statuts

(‘ERTAINS se demandent pourguof le mouvement

* syndical canadien n’a pag encore gagné la cou-
fiance, du moins apparemment, de la majorité des
travailleurs canadiens. D'autres s'inguiétent duw ca-
ractére revendicatif des syndicats de travailleurs,
et leur reprochent de ne point étre disposés & colla-
borer A I'expansion économique et A l'aceroissement
de la productivité. Les uns et les autres pourraient
trouver I'essentiel de la réponse & leur légitime cu-
riosité dans le fait que l'institution syndicale n'est
pas encore veérifablement acceptée chez nous. Les
travailleurs canadiens, comme d'ailleurs eeux de
la province de Québec, ne sont syndiqués que dans
la proportion d'environ 30%. Ce pourcentage est
la proportion d'environ 30% €e pourcentage est
évidemment bien inférieur A4 la situation que I'on
trouve, par exemple, en Angleterre ou en Suéde.
Dans ce dernier pays surtouf, les travailleurs sont
syndiqués en immense majorité et la gréve est unm
phénoméne 4 peu prés disparu. Cependant, tous les
observateurs objectifs vous diront qu'au pays des
Vickings, I'organisation syndicale se développe main-
tenant dans un climat de compréhension plutot guemn
terrain hostile, comme c’est le cas chez nous. N'ou-
blions pas que bon nombre d’employeurs canadiens
multiplient encore les mesures dilatoires, les ruses
et les procédures de toutes sortes, mon pas seule-
ment pour contester telle ou telle demande syndi-
cale, mais pour tenter d'empécher l'institution d'un
syndxcat_dans leur entreprise ou de détruire le Syme
dicat existant.

_Tout récemment, & l'occasion d'un arrét de tra-
vail, on a souligné avee raisom gu'aucune entreprise
miniére exploitant des gisements de métaux non
ferreux (cuivre, or, zine, argent, plomb) dans la
province de Queébec n'avait consenti i signer una
clause de sécurité syndicale. I faut nous empres-
ser d’ajouter que les enirepreneurs miniers ne sonf
pas les seuls A se cantonner dans cette position.
Beaucoup de gens s'opposent encore i la recon-
naissance officielle du mouvement syndical par la
voie d'une clause de sécurité syndicale dans les
contrats de travail. On s'appuie alors, soit sur une
position de force économique, soit sur un préjugé
qui remonte sans doute aux théses vieillottes de Ia
révolution francaise et de la loi Le Chapelier. Au
nom de la liberté des individus, on s’oppose i la k-
berté du groupe de se défendre efficacement.

“Le gouvernement a le devoir de garantir par
une loi la sécurité syndicale dans toutes les entre-
.prises qui exploitent nos richesses naturelles”, voild
ce qu'a affirmé récemment M. I'abbé Gérard Dion,
directeur du departement des relations indusirielles
de I'Université Laval. Ceite position nous apparait
tout A fait légitime car elle tend & établir des condi-
tions d'équilibre des forces et de paix sociale gul
nous aideraient précisément A construire une éco-
nomie plus ordonnée et plus dynamique.

Pour pouvoir progresser sous terre, la séeurité
syndicale devra peut-éire passer par un texie de
loi. Le ministre des Richesses naturelles, M. René
Lévesque, semble disposé a rendre justice aux mi-
neurs. Bravo !
1P, L.

fout de priver la communauté
d'un puissant levier de déve-

posé un certain nombre de
solutions envisagées ou en voie ment

la CSN soumettait an gouverne-
provincial un memoire

la Sociéié génerale de Finance-
ment pourra assurer l'ensemble

loppement économique.-

Les lecteurs du TRAVAIL
sont done invités A suivre at-
tentivement les gestes que po-
sera le gouvernement de la pro-
vince en matiére de pension.
La CSN et le journal LE TRA-
VAIL ne manqueront certes
pas d'encourager d'abord le
gouvernement a passer a l'ac-
tion, et de le faire selon des
modalités qui soient vraiment
dans le sens du progrés social
et économique.

Aménagemeni el demenagement

Selon les derniers resmseigne-
ments transmis é)ar le Bureau
fedéral de la Statistique, en
date du 15 mars, la provin-
ce de Québec compte actuel-
lement 201,000 chémeurs. Evi-
demment, cette situation n’est
g:.: nouvelle puisque le Qué-

a toujours été en téte par
rapport A l'ensemble du Cana-
da ainsi qu'en comparaison
avec nos voisins de 1'Ontario en
matiéere de chimage. C'est I
un record peu enviable et il
faut savoir gré au premier mi-
nistre de la province d’avoir
consacré une bonne part de son
discours du budget & traiter de
la question du chomage. M. Le-
sage n'a pas pu résister a la
tentation habituelle des hom-
mes politiques de citer plutdt
l'augmentation du nombre des
emplois et de glisser trés rapi-
dement sur le chiffre du cho-
mage lui-méme. Nous n'allons
cependant pas chicaner outre
mesure le premier ministre
pour cette faiblesse, puisqu’il
s'est empressé d'ajouter que la
situation n'était certainement
pas satisfaisante et qu'il a pro-

de realisation par le gouverne-
ment actuel.

Le chefi du gouvernement
distingue avee Taison entre
deux catégories de solutions,
les mesures palliatives, tels les
travaux d'hiver, et l'assistance
aux chomeurs aptes au travail,
et, par ailleurs, les véritables
remedes, soit 'amélioration de
notre systéme d'éducation, une
politique de croissance indus-
trielle et de planification éco-
nomique, ainsi qu'un souci de
développement de notre indus-
trie agricole. Traitant du déve-
loppement économique, M. Le-
sage a mentionné trois moyens
d’action auxquels le gouverne-
ment du Quebec entend recou-
rir: la Société génerale de Fi-
nancement, la nationalisation de
l'électricité et la planification
économique, Nous sommes évi-
demment d’accord pour admet-
tre gue ce sont la trois ins-
fruments trés valables. II y
aurait cependant danger de
surestimer la signification et le
rendement économique des deux
F-emiers moyens: la SGF, et
a nationalisation de I'électri-
cité. En dépit du fait que nous
sortions de !'époque de la
grande neirceur, et gu'en re-
gard des vingt derniéres années
les propositions les plus timi-
des en matiére de développe-
ment économigue peuvent nous
sembler révolutionnaires par
rapport &4 la stagnation tradi-
tionnelle de notre pensée et de
notre action politiques, il nous
faut résister & la tentation de
I'euphorie. Méfions-nous des pa-
nacees.

Le premier ministre de la
province nous permetira de lui
rappeler que le 19 février 1962

trés documenté sur le proble-
me du chémage. Ce mémoire
insistait d'une facon toute pat-
ticuliere sur l'importance d'o-
rienter le développement éco-
nomique de la province vers
la creation d'un petit nombre
de puissants poles de dévelop-
pement venant compléter 1'ac-
tion de la région meétropolitaine
de Montréal. Bien que cette so-
lution soit politiquement plus
difficile a “vendre” que l'idée
d'établir dans chague village
ou l'on- trouve quelques cho-
meurs une petite industrie sus-
ceptible de leur donner de
I"'emploi, elle nous semble plus
réaliste et plus susceptible d’zs-
surer un progrés ieel. Or,
nous basant sur les comp.es
rendus des journaux, puisgu’il
nous a été impossible de nous
procurer le texie complet du
discours du premier ministre,
nous sommes portés A croire
gue le gouvernement du Qué-
bee n’a pas encore accepté cette
idée, guant A nous fondamen-
tale, d'un développement éece-
nomique centré sur quelques
oles d'atiraction principaux.
our parler plus concrétement,
disons qu'il faudra. dans bien
des cas, faciliter ie déplace-
ment de la main d'oeuvre plu-
tot que de déménager les im-
dustries.

Dans son mémoeire de février
1962, Ia CSN propesait aussi au
gouvernement de la province
de faciliter la création d'orga-
nismes mixtes de financement
au niveau des régions, comme
elle I'a fait au niveau provin-
cial par la création de la So-
ciété générale de Financement.
Il nous semble en effet diffi-
¢ile d'imaginer qu'd elle seulas

du développement économigue
du - Québee. Nous ne voulons
pas sous-estimer l'importance
de la S.G.F., nous souhaitons
simplement que son action soit
continuée et amplifiée par des
caisses régionales de développe-
ment, susceptibles de glaner &
leur tour une partie de nos res-
sources financiéres en vue d'un
bien commun régional.

Nous souhaiterions également
que le gouvernemeni de la pro-
vince permette A l'avemir au
Conseil d'Orientation éconemi-
gue de rendre public le résul-
tat de ses recherches, ainsi que
ses recommandations. D'ail-
leurs, les membres de ce Cone
seil devraient désermais éire
designés par les principaux
agenis de la vie économigue et
susceptibles d’éire remplacés
par les organismes dont ils
seraient les mandataires. Nous
croyons en effet que ‘la plani-
fication de 1'économie du Qué-
bee ne saurait se faire en serre
chaude, Certes, le role des ex-
perts et des techniciens est es-
sentiel et il fawdra y recourir
bien davantage dams l'avenir
qu'en l'a fait jusqu’d mainte-
nant. Toutefois, si nous croyons
vraiment i la démocratie, nous
devons admeitre que la plani-
fication économique, dans noire
contexte, ne saurait se faire par
le seul concours des experts, sl
sages et si bien avisés solent-
ils. L'oeil du peuple doit pous
voir pénétrer dans l'enceinte
des planificateurs. Ce n'est pas,
chezx nous, une marotte, maig
une conviction profonde qui dé-
coule de notre foi en 'hommse,
et de notre confiance en som
sens des responsabilités.

Jean-Paul LEFEBYRE
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Deux questions urgentes qui devraient retenir

I'attention du nouveau gouvernement fédéral élu

Des chiffres stupéfiants

Une famille canadienne sur trois ne dispose pas
d’un revenu égal au minimum vital

LA pauvreté au Canada est encore un

phénomeéne de masse. Telle est la
scandaleuse qui découle
publication

conclusion
d'une étude faite par la
“Renseignements ouvriers”.

Prés d'une famille canadienne sur
frois doit se tirer d’affaires avec un
revenu nettement en-dessous du mini-
mum vital — et encore ces chiffres, ba-
sés sur les données complétées par le
Bureau fédéral de la statistique du Ca-
nada, ne tiennent-ils compte que des fa-
milles non-agricoles.

Plus d’un million de foyers ne dispo-
sent pas d‘un revenu suffisant pour faire
face & ses besoins élémentaires. Ce mi-
nimum vital a établi, aux fins de cette
étude, au niveau suivant: $3,500 pour la
famille moyenne de quafre personnes
($4,000 dans les grandes villes), et $2,000
pour les couples dgés de 65 ans et plus.

Si froids qu'ils paraissent, ces chiffres
représentent des millions d'étres’ hu-
mains, de compatriotes incapables de
profiter d’une. part convenable du ni-
veau de vie reconnu comme normal et
indispensable dans notre pays.

Si Jes statistiques générales sont ren-
versantes, les statistiques régionales sur
le revenu familial sont proprement stu-
péfiantes.

C’est ainsi que dans les provinces ma-
ritimes la proportion des foyers dont le
revenu est en-dessous du minimum s'é-
léve & 59% (toujours sans tenir compte
des familles agricoles); la seconde ré-
gion la plus fortement touchée par la

pauvreté est le Québec avec 37%; 1'On-
taric est la province la plus favorisée,
mais la proportion des familles pauvres
atteint encore 23%.

Contrairement & ce qu'on pourrait
penser, les familles & revenu trés bas
ne vivent pas toutes dans les villages ou
les petites villes. Les données étudices
permettent en effet d'établir que la pau-
vreté est aussi trés répandue dans les
grandes villes canadiennes. *

Ce sont les citoyens &gés qui sont le
plus durement frappés par la pauvreté:
plus de 40 p.c. des familles non-agrico-
les, dont le chef était 4gé de 65 ans ou
plus, ne disposent que d'un revenu in-
férieur & $2,000. L’augmentation de la
pension de vieillesse de $55 a $65 par
mois en février 1962 a sans doute eu

our effet de réduire ces chiffres, mais
e probléme demeure substantiellement
le méme.

Les résulfats de cette étude établis-

sent sans l'ombre d‘un doute que la pau-

vreté chez nous, loin d’étre un probléme
purement individuel comme beaucoup

le pensent, découle principalement de

déficiences sociales qu’il est possible
d'identifier.

Voilad des chiffres qui peuvent parai-
tre impersonnels. 1Ils ne nous disent
rien des souffrances physiques et mo-
rales que tant de gens doivent endurer.
Ce qu’ils nous révélent toutefois, c'est
que la pauvreté n’est pas, comme on le
frétend, un probléme individuel résul-
ant de- déficiences physiques, mentales

ou émotives. La pauvreté, dans le sens
littéral de ce mot, existe et elle est
trés répandue. Elle découle trés étrof
tement de déficiences sociales, comme
le chémage chronique et massif, un syse
téeme insuffisant de sécurité sociale, sp
cialement en ce qui touche les pensions
de vieillesse et les soins médicaux, et
d’une législation incroyablement retar-
dataire en ¢e qui concerne le salaire
minimum.

Si Jon tient compte des familles aggl
coles et des Individus dont le revenu
n’atteint pas le minimum en question
des économistes américains ont évalu
4 prés de 40 millions le nombre de per-
sonnes qui, aux Efats-Unis, vivent dans
Ja pauvreté, soit un quart de la popu-
lation!

Voila de quoi couper court 3 toutes
les disserfations sur:la “seciété de l'a-
bondance”.

Il est intéressant de comparer la si-
tuation canadienne et celle des Etafs-
Unis, pays le plus riche au monde.

Selon les chiffres du département du
tommerce des Etats-Unis publiés il y a
un an, la pauvreté telle que définie par
les autorités américaines est presque
pussi répandue la-bas qu'ici.

En 1959 alors que plus dun million de
familles canadiennes non-agricoles, soif
une sur frois, recevaient un revenu in-
férieur au minimum vital, les chiffres
correspondants pour les Etats-Unis

— Suite b la page T

L’assurance-santé, pour quand?

Pour la majorité des foyers canadiens,
la maladie représente une catastrophe redoutable

D‘APRES un sondage de I'Institut Ca-
nadien de I'Opinion publique, dont
les journaux communiguaient récem-
ment les résultats, 74% des habitants
de la province de Québec ont répondu
ne rien savoir du projet fédéral d’assu-
rance-santé.

Cette proportion présente un vigou-
reux contraste avec celles des autres
provinces canadiennes. Cette proportion
fombe en effet 4 18% en Ontario, a
12% dans I'Ouest et remonte a 30%
dans les Provinces Maritimes.

Si étonnant qu’il apparaisse a premié-
re vue, un tel pourcentage est sans doute
normal dans une province aussi tradi-
tionnellement autonomiste que la néfre
ol tout le domaine de la santé, parmi
bien d’autres, a été considéré comme
étant du ressort exclusif des provinces.

Mais il ne faudrait pas en conclure
que les Québécois ont moins besoin de
P’assurance-santé que les citoyens des
autres provinces.

Un événement récent a permis & des
travailleurs syndiqués de se rendre
compte que le colit des soins médicaux
et des produits pharmaceutiques dépas-
se de toute évidence les moyens d'une
écrasante majorité des familles du Qué-
bec et que pour la plupart d’entre elles
1z maladie se présente comme une ca-
tastrophe financiére redoutable.

C'est ainsi qu’au cours de la récente
eampagne d’assainissement des finan-
ces familiales dans la région de Sague-
pay-Lac-Saint-Jean ou prés de . 5,000

foyers ont pu profiter des secours du
Service du crédit 4 la consommation de
lJa CSN, les moniteurs ont pu constater
gque dans plus de 80 p.c. des cas qu'ils
ont analysés ces familles étaient tom-
bées entre les griffes de la finance a la
suite de dettes contractées aupreés des
médecins.

Dans cette méme région, 'opinion pu-
blique avait été vigoureusement secouée
par une émission de télévision ol un
{ravailleur, qui ne gagnait que $40 par
semaine, était venu expliquer comment
il en était arrivé a accumuler pour
$3,000 de comptes médicaux!

La CSN a souvent eu l'occasion d’atti-
rer lattention de l'opinion publique sur
les principes de base qui devraient gou-
verner 1'éfablissement d'un régime d’as-
surance-santé.

Elle I’a fait notamment dans son mé-
moire 34 la Commission royale d’enquéte
sur les services de santé, il y a tout juste
un an.

Sans entrer dans tous les détails tech-
niques que pourrait comporter la réali-
sation d’un tel programme, la CSN in-
sistait dans ce mémoire sur les points
suivants:

— un programme d’application uni-
verselle: Un régime d’assurance-santé,
selon la CSN, doit s’appliquer a tous les
citoyens canadiens sans égard a leur
condition de fortune. Un programme qui
obligerait les citoyens & faire la preuve
de leur indigence pour recevoir des bé-
néfices apparait odieux.

— les risques couverts: L’assurance-
ganté doit protéger le citoyen contre
tous les risques. Tous les soins médie
caux devront étre couverts quelle que
soit la maladie et quelle gu'en soit la
durée. Le patient de plus ne devrait
débourser aucun supplément pour se
faire traiter.

— les soins dentaires et les produits
pharmaceutiques: Il est peut-étre diffi-
cile au début d’inclure le paiement de
ces deux postes importants, mais la loi
devrait prévoir que le paiement de tels
soins sera assuré dés que la chose sera
possible au point de vue financier et ad-
ministratif.

— le médecin: Le patient devrait d'u-
ne facon générale pouvoir choisir son
médecin. Une des objections des mé-
decins & linstauration de l'assurance-
ganté, ¢’est le danger d’étatisation de la
médecine. La CSN est d’avis que la
fonctionnarisation des médecins n'est
pas une fin en soi, mais elle n’est pas
non plus l'épouvantail qu'on présente
si souvent. Avec la coopération de tous
on peut arriver a4 un régime ou le statuf
des médecins ne sera pas profondément
modifié. Ainsi, nous sommes d’avis que
les médecing pourraient, dans l'immense
majorité des cas, étre rémunérés i acte
médical, comme ils le sont présente-
ment.

— le financement: le mode de finane
cement d’un tel régime ne doit pas étré

— Suite b la page 1
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nt obtenu d'étre respectés

par MARCEL PEPIN

secrétaire général da la CSN

'[L. peut paraitre bansl pour
* ceux qui ne creient qu'aux
avantages d'ordre déconemique
dans les relations patronales-
ouyriéres, de .ouligier que le
résultat le plus tsugible 'une
longue gréve de six mois et de-
mi est que les fravailleurs onf
obtenu que leur dignité d'étre

Pour hien comprendra ceci, il
faut se rappeler qu'il existaif
une situation de cenflif quasi
permanente entre la direction
de l'usine de la Q.LT. le Syn-
dicat et ses employés. La ten-
sion avaif gravement u.ugn}enté
dans les mois qui onf précédé

QICl, sn style télégraphi-

que, quelques-uns des

principaux gains réalisés par
le syndicat ;

— SALAIRES : Des gains
de 30 cents de I'heure, répar-
tis sur deux ans, y compris
une hausse de salaire de 26
cents;

— HEURES DE TRAVAIL:
Diminution de 42 a 40 heu-
res en 1964; 2 heures payées
i temps of demi cette année;

— VACANCES: Trois se-
maines aprés 10 ans de ser-
vice;

— CAFETERIA: La com-
pagnie s‘est engagée a cons-
truire et équiper un cafétéria
qui sera administré par le
syndicat;

— SOUS-CONTRATS: La
compagnis s'engages & n'oc-
troyer aucun contrat & Fex-
térieur que si une tells pra-
tique n'entraine avcune mise
& pied parmi les travailleurs
de l'usine; :

— COMITE COMJOINT:
Etablissement d'un comité
composé de représentants du
syndicat ot de la direction
de l‘usine pour étudier cer-
tains  problémes spécisux,
notamment la réadaptation
des employés déplacés par
les changements technologi-
ques;

— CHARGE DE TRAVAIL:
Clause extrémement impor-
tante qui prévoit une période
de 4 semaines durant laquel-

le le syndicat pourra con-
tester teut changement dans
les tiches; les différends & ce
sujet seront portés, si néces-
saires, & I'arbitrage par un
ingénieur industriel choisi
parmi une liste déjd conve-
nue;

— EMPLOYES DE BU-
REAU: Toutes les clauses
existant dans le contrat des
employés a 'heurs sont frans-
portées dans le contrat des
smployés de bursau (chaque
fois qu’applicable); ces em-
ployés recoivent ainsi l'éga-
lité de traitement que le syn-
dicat réclamait en leur fa-
veur,

négoeiations- ont été longues,
ardues. La derniére réunion da
pourparlers a duré 20 heuses
consécutives. Toutes ces peines
avaient un sens parce gue Yon
recherchait une vie d’usine plus
humaine, que le travail de
I'hnomme ne soit pas unigue-
ment abrufissant mais qul
tienna compte de sa dignité.

Leg travailleurs, dans leur
lutte, ont été supporiés par l'e-
pinion publique de Sorel et de
la région. 11 sera toujours diffi-
cile d'apprécier jusqu'd quel
point ce support les a aidés, et
particuliérement la prise de pe-
sitionr de MM. les curés de tou-
tes les paroisses du grand So-
rel. Cette victoire syndicale est
un élément important dans la
lutte constante pour la promo-

'arrét de travail: }es contre-

maitres n'acceptaient générale-
ment pas de discuter les pi:oblé-
mes, ils préféraient distribuer
4 la ronde des mesures dlsc_;ph-
naires. Si un travailleur osait se
plaindre de sa lourde guantite
de travail, on lui répondait vite
quil n'avait pas us mot A dire,
que seul l'employeur pouvaif
décider en cefte matiére. Nous
pourrions multiplier les exem-
ples de frustration dont furent
victimes les employés. .

Il seraif enfantin de croive
que ces sortes de conflit peu-
vent étre définitivement résolus
par des textes écrifs de conven-
tion, Il faut d'aberd tvouver les
canaux nécessaires pour per-
mettre aux fravailieurs de s'ex-
primer ef d'obtenir justice.

Il est nécessaire que les clau-
ses de la convention collective
accordent les droeits utiles au
Syndicat et aux tra-\-ain}aurs
pour faire rectifier une situa-
tion injuste. Nous touchons
alors & ce que heaucoup d'em-
ployeurs (dont 1a Quebec Iron
& Titanium, avant e eqntht)
considérent @&tre des preroga-
tives exclusives de la gerance.
Pour ces employeurs, la pré-

sence des syndicats n’est néces-
saire que pour obfenir une aug-
mentation des revenus, une di-
minution d’heures de travail ou
un allongement de la période
des vacances. Le reste, c'est la
gérance qui le décide, qui l'im-
pose; si elle se trompe, tant pis,
elle n’est pas supposée se trom-
per.

La nouvelle convention de
travail prévoit maintenant que
le Syndicat peut contester toute
décision de l'employeur en ma-
fiere de détermination des
guantités de travail suivant un
mécanisme approprié. Un arbi-
tre unique, compétent en la
matiére, intervient dans les cas
de conflit et sa décision est fi-
nale. Plusieurs catégories de
travailleurs se plaignaient que
l'on exigeait trop d'eux. Quel-
gues-uns méme ont soutenu
gu'ils ont di abandonner leur
tiche réguliére aprés a peine
guelgques années parce qu'ils
n'étaient plus capables physi-
guement d'en supporter le
coup. Le Syndicat pourra main-
fenant défendre efficacement
ses membres et obtenir justice
pour eux.

Le Syndicat a un role primor-
dial 4 exercer dans 'humanisa-
tion du travail. I1 ne peut et ne
doit pas limiter son action 4 né-
gocier les salaires et autres
avantages économiques. La pro-
tection de ses. membres en se-
rait tout-a-fait incompléte. Les
travailleurs de la Q.LT. l'ont
compris parce que d'abord ils
en avaieni eux-mémes souffert
et leur Syndicat les a appuyés
a4 obtenir une trés grande vic-
toire de L’'HOMME sur le CA-
PITAL.

11 fallait une grande dose de
courage aux 900 ftravailleurs
pour entreprendre la lufte con-
tfre eet immense complexe in-
dustriel gqu'est la Kennecoti
Copper, et la New-Jersey Zinc.
Ces deux compagnies sont les
propriétair de la Q.LT. Les
travailieurs frappaient au coeur
méme du capitalisme. Il faul sa-
voir que certains représentants
de I'Employeur ne se génaient
pas pour dire gu'ils étaient les
plus forts, que les travailleurs
ne pourraient espérer vaincre
les centaines de millions de la
Compagnie. Ceux-ci ont{ tenu le
coup et remporté la victoire.

tion des travailleurs. La CSN

La présente édition du jour-
nal rapporte dans une autre co-
lonne les nouveaux avantages
de la convention. Sans revenir
sur le détail de ces gains, il est
utile de rappeler gue la nou-
velle convention privoit la for-
mation d'un Comité de Rela-
tions humaines. Ce Comité aura
la lourde responsabilité d'éli-
miner les tensions entire les
parties. Il s'agit d'une heureu-
se innovation dans le domaine
des Relations industrielles de
nofre province, Ce n'est pas
pour régler les griefs que ledit
Comité existe mais c’est plutot
pour permettre un point de ren-
conire des parties qui pourront
expliquer leur conception des
problémes qui se présentent.
Nous sommes loin des temps ot
I'employeur cherchait a briser
la résistance syndicale. I1 vaut
mieux rechercher l'entente par
une meilleure compréhension
mutuelle.

Cette gréve a été trés dure
pour tous ceux qui y ont parti-
cipé. Les travailleurs ¥ ont ac-
centé les sacrifices qui s§'impo-
saient. Leurs épouses ont été
tout simplement héroiques. Les

n’a pas -hésité a4 appuyer ses
membres jusqu’'a la fin; elle =
tout mis i leur service; elle en
connaiszsait l'enjeu et les diffi-
cultés, Il s'agit diune auire il-
lustration de la grande solida-
rité ouvriére.

Le Gouvernement provincial
a pris une part active dans la
solution de ce conflit par l'en-
tremise de trois ministres : MM.
René Levesque, René Hamel et
Gérard Cournoyer. Ils ont mul-
tiplié leurs efforts et n’ont pas
compté leur temps. Ils méritent
d’étre félicités et remerciés.
D’ailleurs, les deux parties, a la
fin de la greve, n'ont pas man-
qué de le faire.

Comme j'ai eu la tache diffi-
cile de conduire ces négocia-
tions, pour la partie svndicale,
je suis bien en mesure de souli-
gner que le résultat n’a été
possible que grice au dévoue-
meni ef & la haute compétence
des officiers du Syndicat et
de la détermination indéfecti-
ble des membures.

Aujourd'hui, la paix est reve-
nue et j'espére gu'elle sera du-
rable.

L’Assurance-sante

— Suite de 1a page 6

fait par le paiement de primes de la
part des assurés, Qu'sdviendrait-il alors
de ceux qui me seraienf pas en mesure
de payer ces primes? On peut répon-
dre que V'Etat les pasieva a leur place.
Mais alors ces personnes devront faire
la preuve de lewr kudigence, ce contre
quoi mous nous semmies déji élevés.

La CSN est d'avis que "Etat doit payer
directement le colii total du plan d’'as-
surance-sanfé & méme ses revenus. Les
citoyens participevori ainsi au finan-
cement  de, ce progimiiue suivant leur
etat de fortuna.

Les citoyens de la Saskatchewan pro-
fitent déja d’un plan d’assurance-santé.
Le gouvernement -de 1'Alberta annoncait
récemment son intention de passer a
I'action dans ce domaine. Il en va de
méme pour I'Oniario et la Colombie-Bri-
tannique.

11 faut remarguer cependanti que les
projets de loi qui sélaborent dauns ces
trois derniéres provinces, dans la me-
sure ol leurs principes de base sont con-
nus, ne semblent pas cadrer du tout avee
les principes soutenus par notre cen-
trale syndicale,

Ces projets s'inspirent plutét de prin-
cipes mis de l'avant par les associations
de medecins et les compagnies d'assu-
rance privées.

Il est certain gque la santé est principa-
lement de juridietion provinciala mais
services sociaux.

nous sommes d’avis gu'en attendant une
nouvelle répartition des impéts entre
Ottawa el les provinces il faudrait met-
tre en marche un programme fédéral-
provincial d’assurance-santé, afin de ne
pas différer davanta®e une mesure so-
ciale dont la population canadienne a
un urgent besoin,

Des chifires
stupéfiants

— Suite de la page 6

dtaient de 8,207,000, soit 20% des famil-
les.

D'autres chiffres extrémement révéla-
teurs concernent la distribution au Ca-

nada du revenu familial global entre les
différentes classes sociales. Les chiffres
suivants sont témoins d'une situation so-
ciale absolument scandaleuse:

— les familles situées au bas de 4-
chelle des revenus ($3.500 et moins) ne
recevaient que 18% du revenu familial
glebal du pays;

— les familles les plus riches ($10,000
par année et plus) ne représentaient que
5% des familles canadiennes mais jouis
saient de 17% de ce revenu global.

Ces chiffres pourraient se passer de
commentaires, mais il n'est pas inutile,
croyons-nous, d’insister sur le fait fom-
damental qu'ils révélent: le scandale de
la misére au sein de I'abondance ap-
pelle des mesures vigoursuses tendant
a4 une plus juste répartition du reveou
national de notre pays.
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aux griffes de la finance

And ré Laurin

Le crédit est si facile qu’il exerce

une séduction a laquelle bien peu savent résister.

Mais une fois qu’elles se sont refermées,

il est difficile d’échapper. ..

la campagne d'assainissement des finances familiales va foujours bon
frain dans plusieurs régions de la province.

Ceffe campagne, conduife par le Service du Crédit & la consommaion
de la CSN, a pour but de persuader les fravailleurs de I'imporiance
d"administrer sagement leur propre budget familial.

Nous avons pensé que la mieilleure facon d'illusirer le bien-fondé de
tet Immense efforf d'éducation enfrepris par noire mouvemeni syn-
dical éfait encore de faire éfal des résulfals ohfenus & parfir d'exem-

ples concrefs ef veécus.

('est & dessein que nous avons écarfé les sifuafions irop excepfion-
nelles pour nous en fenir & des cas les plus représentaiis possible
des difficultés moyennes renconirées par les monifeurs au cours de

tefle campagne.

Pris un & un, ces cas soulevent déjd molre entiére sympathie. (est
fe plus souvent par ignorance ou par excés de crédulilé que les foyers
concernés se sont Jelés dans les griffes de cerfaines insfitutions de

credit.

Mais il faul fenir compie que ces cas, fiés simples en apparence, se
multiplient par dizaines de milliers & fravers foute la province.

On n'hésife pas alors & conclure qu'il s'agit-ld mon plus d'un probléme
siriclement individuel mais d'un vérifable tléau social qui appelle des

solutions collectives.

Il apparaif évident, est-il nécessalre de lo répéfer, que la législation
sctuelle fouchant le crédif & la consommation es! fout & faif insuffisante
ef qu'il est urgent d'y porfer reméde.

11 perd les économies de 20 ans de labeur

PREMIER
CAS

G

g

|

OICI le eas d'un travailleur

menacé de perdre en un
jour les fruits d'une vingtaine
&’années d’efforts et de sacrifie
ces, tout cela pour une malheus
f)eusa signature qu'il a eu la fal
lesse d’apposer sans avoir pris
connaissance suffisante des en-
fagements gu'il allait ainsi econ~
racter. ;

11 g'agit d’un prét sur hypothé-
?ue. 11 faut préciser que ce secr
eur compte parmi les plus mal
réglementés. Le lecteur n'aura
guere de peine a4 s'en rendre
¢ompte en lisant ce qui suit.

Aprés vingt années d’épargne,
& travers les soucis que compor=
tent les soins d'une nombreuse
famille, notre homme avait dong
réussi 4 mettre de coté I'argent
nécessaire & l'achat diune petite
propriété.

Dés qu’on met un

DEUXIEME
CAS

VOICI un cas particuliérement
représentatif des milliers de
foyers qui sont précisiément sur
Je point d‘étre happés ef broyés
par le systéme sans entrailles de
I'endettement a des taux usurai-
res.

Grice au Service de Crédit de
Ja CSN, ce foyer a pu se retirer
& temps de I'engrenage impitoya-
ble qui l'entrainait au désastre.

Il s‘agit d‘une famille de qua-
tre enfants, dont deux d'age sco-
laire. Le pére, préposé a l'entre-
fien de machinerie, gagne $65.

Avec ce salaire nettement en-

dessous du minimum vital, 1'épou-
se s'était vue obligée de contrac-
ter quelques dettes chez divers
fournisseurs. C'est ainsi qu'elle
s‘était inscrite a deux “'plans
budgétaires” chezx deux mar-
chands de la ville et quelle avait
laissé grimpé le compte.

Mais il y avait quand méme
les paiements mensuels qui re-
venaient avec la régularité que
I‘on sait. Comme on n‘arrivait
pas a effectuer ces paiements &
mime les revenus réguliers, le
pére décida de contracter un
emprunt dans une compagnie
de finance, Mais cela, trop évi-

Mals cette propriété avaif bee
goin de sérieuses réparations,
Comme tous les avoirs de la fae
mille avaient été engloutis dans
e seul achat de la maison, on se
aissa tenter par une réclame ofs
rant des préts sur hypothéque,

On avait done sollicité un pré
d’environ $1,600, et il avait ét
question, dang les premiers pours
parlers, d'un intérét de 10%,

Une fois le contrat préparé, IE
eompagnie préteuse avait ajout;
$540 de commission, $90 d’hono-
raires professionnels, de méme
que quelques autres menus frais,

Si bien que le résultat final se
présentait comme suit: la fa-
mille a recu effectivement $1,»
492.33, tout en s'engageant & re-
mettre $2,100, plus $1,501.40 d'in-
térét pendant sept ans, soit u
fotal de $3,641.40, 1l avait étg

demment, ne pouvait absolu-
ment rien régler au probléme
financier de base de ce foyer.

Aprés quelques semaines, la
dette totale s‘élevait & $397 et
les paiements mensuels qu’il de-
vait faire a l‘'ensemble de ses
créanciers se chiffraient a $82.

C‘est alors qu’on entendit parler
d’une conférence prononcée par
M. André Laurin, directeur du
Service de Crédit de la CSN de-
vant un groupe de syndiqués de
la ville. On décida de faire appel
& ses services.

Il était vraiment temps. Cette
famille, comme allait le révéler
I‘examen de la situation, était
déja happée dans un tourbillon
d‘endettements, dont le rythme
était déja de $1,000 par année 1
ce rythme serait toujours allé en
s‘accélérant, étant donné que les
paiements mensuels dépassaient
manifestement les capacités fi-
nancieres de cette famille et que
le taux d'intérét sur les argents
prétés atteignait 24%.

Il n'y avait qu‘une solution 3
un vigoureux coup de barre.

Un premier geste s'imposait
de toute évidence : consolider les
dettes actuelles de cette famille

eonvenu que cet argent serait
remboursé en 84 versements
égauy de $43.35. ;

Les trois chiffres importanis
dans cette transaction sont évi-
demment 1) le montant recur
$1,492.35, et 2) le montant & re-
mettre: $3,641.40, et 3) la base
#’amortissement: sept ans,

De ces trois chiffres on peut
déduire le taux réel d’intéréf
exigé dans ce confrat, Grace aux
bons offices du gérant d'une

aisse populaire, nous avons pu
établir que le coflit de cet em-
prunt équivaut & un faux d’inté.
rét décroissant de 40.67%! Un
emprunt identique consentl par
une Caisse au faux de 7% (in-
cluant 1"assurance), aurait eofiié
$369.85 au lieu de $2,149.05.

Qu'est-il arrivé par la suite?

sguprés d'un institution de crédit
dont les taux étaient plus rai-
sonnables. Une Cajsse Populaire
consentit un prét a 6%, donf les
paiements mensuels s'élevaient
& $10, C’est ainsi qu’il a été pos-
sible de nettoyer la situation,

Il restait a enrayer I'hémorra-
pgie qui avait été la cause de
cet endettement. Avec un revenu
aussi faible, il n'y avait qu'une
salution : un contréle exfréme-
ment strict du budget familial.

Ce foyer consentit a adopter
le systéme proposé par le Ser-
vice de Crédit de la CSN. Selon
Jes méthodes préconisées par ce
sysfeme, le pére s‘engage a ver-
ser a la Caisse Populaire la fo-
talité de ses revenus, de méme
que le cheque des allocations fa-
miliales. Les dépenses, fixes ef
irréguliéres, sont ensuite établies
& un certain niveau; ces dépenses
soumises par la suvite & un ri-
goureux contréle grace a un in-
génieux systéeme d’enveloppes ou
les sommes affectées a tel ou
fel item sont versées chaque
semaine.

Aprés examen des revenus ef
dénenses, il a été possible d'éta-
blir un montant mensvel d'épar-

Un an plus tard, le pére subls-
palt tne mise 4 pied prolongée &
la suite d’un ralentissement de
1a production & l'usine ou il trae
vaillait, 1a mére tombait malade
guelques semaines plus tard.

‘On ¢erivit 4 la compagnie pré-
teuse ur solliciter un délai
tlans leg paiements mensuels.
Mais la eompagnie ne voulut rien
entendre,

Aun point ot en sont les choses
ceite famille est gravement me-
nacée de perdre sa maison et de
ve rvetrouver ‘“‘dans le chemin™
aprés avoir littéralement englows
¥l toutes ses économies.

Bt le eomble de toute 1'affaie
we, &'est que, selon toute appa-
rence, dang 'état actuel de la lé.

iglation, un tel contrat est tout

falt légal, et qu’il n'y & aucun
zecours possible devant la loi.

seul doigt dans l’engrenage

gne (en plus évidemment deg
paiements mensuvels pour la def.
fe déjd contractée). Dans le cas
présent, ce montant d'épargne
g'élevait & environ $10 par mois,

Guatre mois plus tard, cette
famille avait réussi non seule-
men? & faire face & ses besoins
Immédiats, mais aussi & faire
I‘achat comptant de pres de 35§
de vétements et de souliers, de
méme que d'un poéle électrique
qui falsaif cruellement défaut au
cours des mois d'été. Ce poéle
fut acheté, toujours comptant,
dans un magasin coopératif.

A la fin de la période d'obser-
vatien, le compte 3 la caisse
mgniraii‘ toujours un surplus de
$70.

Un fel résultat, cela saute aux
yeux, impliqgue de la part de
cette famille une somme énor-
me de privations diverses. La
liste serait longue des choses
dont c¢e foyer devra se priver;
les wmcindres ne sont pas les
feislrs, I'éducation et la sécurité
sociale (assurances, etc.).

I ne faut pas perdre de vue
wn seul instant que les gains
de cette famille sont nettemenf
en-dessous du minimum vital.
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Sans meitre la hache dans
nofre systeme actuel de né-
gociations, il faut de foute
urgence combler ses défi-
ciences par des rencontres
a I'échelle des industries ef
de I'économie globale.

Il faut sortir de I'anarchie

LA délégation que le Conseil national
de la Preductivité a envoyée en
Europe, 1'été dernier, a été frappée
par V'efficacité des organismes de col-
laboration qui ont été mis sur pied
par les emplozreurs et les syndicats
ouyriers eurepeens.

Des nécessités. économiques, aussi
bien gue des. événements historiques
majeurs, expliguent, en grande par-
tie, ces réalisations,

Ainsi, la gréve générale de 1935,
en Suéde, est 4 l'orvigine de l'entente
entre le patronat et les syndicats de
travailleurs. A ceiie occasion, pen-
dant plusieurs seinaines, les repré-
sentants du patronat et des travail-
leurs se somt enfermés dans un cha-
teau, en banlieue de Stockholm, et
ont jeté les bases de leurs relations
futures, Une convention générale a
définitivement réglé le probléme de
la reconnaissance syndicale et créé
les mécanismes de négociations et de
conciliation gui devaient permetire a
la Suéde de s'engager dans la voie de
la paix industrielle et de la prospé-
rité.

En France, en Hellande et en Bel-
gique, # n'y a aucun doute que les
luttes qu’ont @i livrer, cdte a cote,
dans le maquis, les patrons et les
travailleurs, ont eu une influence fa-
vorable sur les relations qu'ils ont,
par la sunite, établies enire eux et
entre leurs organisations profession-
nelles, La destruction produite par le
deuxiéme conflif maondial et I'ampleur
des problémes de l'aprés-guerre ont
exercé de fortes pressions sur les in-
dividus et les groupes afin qu'ils met-
tent de coté leurs divergences secon-
daires pour accorder la priorité aux
problémes natienaux.

C'est ainsi que la plupart des pays
européens ont réussia créer des strue-
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tures de collaboration qui leur per-
mettent, dans leurs négociations, de
tenir compte du bien commun de la
nation et que se sont formés, a tous
les niveaux, un nombre considérable
de dirigeants responsables qui peu-
vent discuter avec compétence de sa-
laires, de prix, d’investissements, de
balances de paiements, ete., tout en
étant conscients de lincidence de
leurs décisions sur l'emploi, la con-
currence et la croissance économique.

La formule européenne n’est pas
une garantie absolue contre les con-
flits d'intéréts. Il est certain, lorsque
T'on arrive a la distribution des fruits

_de l'accroissement de la productivite,

on n'est pas toujours d'accord sur
leur attribution. Mais, la discussion
qui s'engage a ce stade est beaucoup
plus rationnelle et a beaucoup plus
de chances de se terminer dans 1'har-
monie que lorsque l'argument prin-
cipal, comme chez nous, est le recours
a la force économique des parties.

Peut-étre aurons-nous assez d’ima-
gination et le sens des responsabilités,
au Canada, pour ne pas attendre une
gréve générale ou une {roisiéme
guerre mondiale, pour nous convain-
cre de la nécessité de repenser notre
conception traditionnelle des relations
ouvrieres-patronales, et de nous met-
tre A la recherche de formules qui
tiendront davantage compte du bien
commun,

D’ailleurs, je suis convaineu que
l'instabilité politiqgue actuelle est une
conséquence de notre incohérence
économigue et de Ilirresponsabilité

actuelle

des grands agents économiques de la
nation. =

La premiére difficulté que nous
rencontrons, lorsque nous songeons
4 corriger cette situation, est 'absen-
ce d'une organisation patronale d’en-
vergure nationale qui représenterait
T'ensemble des employeurs canadiens,
Nous avons un grand nombre d’asso-
ciations -commerciales, industrielles
ou professionnelles, spécialisées dans
un domaine ou une hranche d’activité
mais aucune n’a un mandat générai
de représentation du patronat.

La deuxiéme difficulté est la pré-
sence au Canada de nombreuses sub-
sidiaires de compagnies américaines
qui ne sont pas suffisamment intéres-
sées A I'économie canadienne comme
entité distincte de l'économie améri-
caine et qui n'ont pas la latitude de
faconner leur politique suivant les
exigences de nofre économie. A un
degré moindre, certaines unions amé-
ricaines, fortement centralisées, cons-
tituent également un obstacle au dé-
veloppement d'une conscience cana-
dienne de nos problémes. Ici, je ne
vise pas le Congrés du Travail du
Canada qui est juridiguement auto-
nome, mais on ne peut malheureuse-
ment pas en dire aufant. de toutes
ses composantes,

Notre mode de négociations collec-
tives est probablement le premier res-
ponsable des déficiences de nos strue-
tures de collaboration au plan natio-
nal, D’une facon générale, la négocia-
tion, chez nous,, se conduit au niveau
de l'enireprise. A ce niveau, il est

(e fexte est exirait d'une allocution prononcée par M. Jean Marchand,
président général de la CSN, devant les membres du Canadian Club.

impossible que leg pourpariers tien-
nent vraiment compte de la situation
économigque générale du pays. Il y a
souvent, il est vrai, des commentaires
généraux sur la concurrence interna-
tionale, les salaires des Japonais ou
les conditions qui prévalent dans le
marché commun, mais ce sont 14, ha-
bituellement, de vagues références
qui occupent les temps morts de la
discussion sans grande portée sur la

_ négociation elle-méme.

Si le salaire est un élément du cofit
pouvant influencer les prix, on doit se
rappeler qu'il n'est pas le seul et que
les ouvriers seraient dupes de se lais-
ser impressionner par des arguments
généraux qui laissent de coté des
facteurs aussi importants que les pro-
fits, les investissements, les améliora-
tions technologiques, la productivifé
etc.

Je ne crois pas qu'il faille metire
la hache dans notre régime de négo-
ciations, mais il faut de foute urgence
combler ses déficiences par des ren-
contres systématiques 4 I’échelon desg
industries et de I’économie globale
afin que les individus et les groupe-
ments privés tiennent compte, dans
leurs décisions, de tous les facteurs
qui peuvent affecter leurs relations
et le bien public.

Pour atteindre ce premier objectif,
il est indispensable que les structures
de l'organisation patronale correspon-
dent mieux aux structures de l'orga-
nisation syndicale des travailleurs. En
second lieu, les parties ouvriéres et
patronales doivent se reconnaitre,
g’acer ‘er et se respecter, tout en re-
connaissant qu’au-dessus de leurs in-
téréts particuliers ils doivent cons-
tamment tenir compte des intéréts
de la nation. Ce n’est qu'a cette con-
dition gque nous sortirons de l'anar-
chie et l'irresponsabilité actuelles,

Un foyer voit 'abime s’ouvrir sous ses pieds

TROISIEME
CAS

ON a accusé la CSN d'encoura-
ger sans restriction les tra-
vailleurs A tirer avantage de la
“Loi des dépots volontaires”
pour se débarrasser a bon comp-
te des dettes qu’ils ont déja
contractées.

Cette accusation est sans fon-
dement. Les promoteurs de la

résente campagne ont tou-
jours présenté un tel recours
uniguement comme moyen ul-
time de sortir d'ume situation
intenable. En fait, selon les re-
commandations de notre Servi-
ce de Credit, un travailleur ne
se prévaudra des dispositions
de cette Loi des dépits volon-
taires gu'aprés avoir envisagé
trois autres solutions compléte-
ment différentes & son problé-
me.

Dans certains cas cependant,
le recours ultime s'impose,
Dans gquelle proportion? Si l'on
s'en tient & l'expérience du Sa-
guenay-Lac-St-Jean, une famil-
le sur trois parmi celles qui se
sond présentées ont di utiliser
ce moyen parce qua c'étalt le
seul qui leur restait. ;

1l en est ainsi dans le froisid.
me cas que nous avons choisi
de vous proposer,

Un peére de huit enfants,
dont le salaire était de $65 par
semaine, avait dii, deux ans
plus tot, faire appe] & la Loi
des dépots volontaires afin d'é-
viter une saisie de salaire pour
des dettes s'élevant a $583.

A cette épogue il n’avaif pas
eru bon d’en profiter pour met-
tre de I'ordre dans son budget.
Il n'y avait d’ailleurs personne
pour le guider dans cette voie.
En fait, deux ans plus tard, le
vertige engendré par les facili-
tés du crédit I'avait déja entrai-
né vers de nouveaux abimes.

Ausi incroyable gue cela
puisse paraitre, notre homme
avait réussi a contracter des em-
prunts dans deux bangues diffé-
rentes au montant total de $500
de méme qu'a faire divers
achats i erédit chez plusieurs
marchands de la ville.

Au total i1 finit par aveir &
ges trousses 19 créanciers dif-
férents qui réclamaient de
plus en xous bruyamment des
remises dont la sommae totale
atteignalt $1,800.

Cette aimple deacrlptio? ne
parvient pas & fHustrer l'état

pitoyable olt se frouvait cetie
famille au moment ou elle fit
appel au Service de Crédit de
la CSN.

Malgré les facilités de crédit
dont elle avait eru devoir pro-
fiter, ceite famille manquait de
tout et habitait un logis exigu
et infeet.

Il fallut courir au plus pres-
gé. On s'adressa d’abord a un
‘“yestiaire” tenu par une com-
munauté religieuse ou il fut
possible de renouveler fort dé-
cemmeni toute la gorde-robe da
la famille.

Pour le logis, on lanca un ap-
pel dans toutes les réunions de
syndiqués de la ville exposant
les besoins de cette famille, Cet
appel fut entendu, si bien que
quelques semaines plus tard cet-
te famille emménageait danz
un appartement de cing piéces
trds convenable,

C'est au chapitre du budget
familial que les réformes les

lus draconiennes s'imposaient.

out A fait volontairement, par-
ce qu'ils ont compris que cette
étape 6tait capitale dans leur
existence, le pére et la mére
acceptérent, pour une période

de cing mois, que leur budget
s0it soumis A un controle extré-
mement rigoureux ou tous les
déboursés étaient minutieuse-
ment soumis 3 l'examen.

Et les dettes antérieures?

Elles seront entiérement rem-
boursées sur une plus longue
période, cent conire cent, grice
a un deépot fait chague semaing
par ce travailleur. Le montant
de ce dépot est établi grice &
un ecaleul trés simple sur la ba.
se du salaire hebdomadaire.

Selon les dispositions de la
Loi des depots volontaires, ce
montant est versé chague se-
maine au greffe de la cour qul
en fait la distribution entre fous
les eréanciers concernés.

Le cas de cette famille, consi-
déré non pas isolément, mais
dans tout son contexte social,
pose A lopinion publique de
multiples et troyblantes inter-
rogations. C'est tout noire sys-
téme économique, tout notre
systéme de sécurité sociale, ef
méme tout notre systéme d'édu-
cation qu’il faudrait citer & la
barre avant de prononcer um
jugement dana ung tells cause,
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...la plus grande richesse du

Le Comité d’étude s'atta-

que directement aux deux
plus grands malaises de
notre présent systeme
d’enseignement.

EPUIS un certain temps on se rendait

bien compte que tout ne tournait pas -

yond dans le domaine de l'enseignement
technique et professionnel chez nous:

En dépit d’'une propagande intense fai-

' ie par le gouvernement pour laisser en-
. tendre que notre systéme était un des
plus perfectionnés au monde et que no-
fre réseau d’écoles d’enseignement tech-
nizue se placait & 'avant-garde du pro-
gres, 'opinion publique prenait de plus
en plus conscience des signes d’inadap-

tation de ce systéme.

D’'une part, au tout premier rang des
malaises dont l'opinion se faisait une
conscience de plus en plus claire, se

“Le gouvernement qui appliquera cei

Montréal, Qué., avril 1963

LE TRAVAIL

ipport sera le

gouvernement qui aura le plus fait yur le progres

de la société québecoise”, a déclardl. Jean Mar-

chand, en parlant du rapport du Conité d’étude sur

l’enseignement technique et profession? el. Il ne nous

est plus permis de continuer a dilayder ainsi. ..

trouvait le fait que tout notre systéme
d’enseignement public, primaire et se-
eondaire, continuait de déverser chaque
année sur le marché du travail des mil-
liers de jeunes gens qui n’avaient recu
aucune espéce de formation profession-
nelle, quel que soit le degré de scolarité
qu’ils aient atteint: 7e, 9e ou lle année.

D’autre part notre systéme d’enseigne-
ment spécialisé préparait un trop

rand nombre d’étudiants dont les plus

belles illusions s’effondraient dés leur
sortie de 1'école. Ces jeunes gens ve-
naient trop souvent accroitre le nombre
des chomeurs ou encore devaient ac-
cepter des emplois qui n’avaient aucune
relation avee le métier qu’ils avaient
choisi.

Telles sont les deux plus grandes dé-
ficiences de notre systéme d’enseigne-
ment, du moins sous l’angle technique
et professionnel, gue souligne le récent
rapport du Comité d’étude mis sur pied
par le gouvernement{ de la Province de
Québec au début de janvier 1961,

Un des grands malaises de
notre systéme d’enseigne-
ment, c’est que trop d’étu-
diants entrent sur le mar-

ché du travail sans avoir

jamais recu aucune espéce
de formation profession-
nelle.

ANS ce rapport (que nous désignerons

iei sous le nom de ‘“rapport Trem-
blay”, du nom de son président, M. Ar-
thur Tremblay), les membres du Comi-
té n’y vont pas par quatre chemins.

Apreés avoir defini en termes trés lar
ges ce qu'il entend par formation pro-
fessionnelle, soit “toute formation desti-
née & préparer immédiatement une per
sonne & exercer une fonction de tra-
vail”, le rapport enchaine aussitot avee
un principe de base sur lequel il appuie-
ra toutes ses recommandations. “Aucun
enfant, affirment les membres du Co-
mité, ne devrait quitter 1'école avant
d’avoir recu un minimum d’enseigne-
ment professionnel”.

Ce principe, beaucoup plus révolu-
tionnaire que son silnple énoncé le laisse
d’abord entendre, appelle un corollaire
d’'une importance_ extréme autant que
d'une logique parfaite:

“Le systéeme scolaire devrait étre amé-
nagé de telle sorte gu'il puisse, au mo-
ment opportun, offrir & chacun l'ensei-
gnement professionnel qui convient aux
aptitudes et aux ambitions (de chaque
étudiant).”

A partir d’une telle affirmation aussi
sereine que lourde de conséquences, le
rapport poursuit sen raisonnement €n
décrivant avec une rigueur remarqua-
ble comment notre sysiéme scolaire de-
vrait évoluer au cours des prochaines
gnnées afin d’atteindre cet objectif.

Il est primordial que tout au long de
ses études, V’étudiant ait 4 sa disposi-
tion les moyens de faire une transition
heureuse entre le monde scolaire et le
monde du travail. Voici comment les
choses  pourraient se présenter si 1'on
s’avisait de donner suite aux principales
recommandations de ce rapport:

Premier niveau: On estime, & la lu-
miére des données observées, que 25 p.c,
environ des éléves qui ont 14 ans et qui
n’ont pas encore dépassé le niveau de la
7e ou de la 8e année, n'ont aucun avan-
tage & poursuivre des études de “forma-
tion générale”, mais qu'ils profiteraient
beaucoup plus d’un enseignement pro-
fessionnel préparé spécialement & leur
intention. Ces étudiants seraient done
orientés vers un cours d’initiation au tras
vail d’'une durée de deux ans et condui-
sant & un certifieat.

Deuxiéme niveau: Pour les étudiants
ﬁul poursuivraient leurs études au-deld
¢ la Te année, une autre porte de s0x

Juébec:

ile pourrait se présenfer. Aprés leur fe

année ces étudiants pourraient opter pour

le cours de métier. Ce cours d’une du-
ée de deux ou trois ans conduirail & un
revet.

Troisiéme niveau: Une mnouvelle op-
tion se présenterait 4 la fin de la 1le
année d’études, le cours technique, d’'une
durée de deux 4 quatre ans selon les cas
ef se terminant par un dipléme.

(Pour étre complet il convient de
mentionner que le cours wuniversiiaire
constituerait le quatriéme niveau de cet
1e échelle. On pourrait y aceéder apres
la 13e année).

Une caractéristique trés importante de
chacun de ces niveaux c’'est qu’ils ne
constituent pas, comme dans le présent
systéme, autant d’impasses d'ou 1'étu-
diant ne peut que difficilement sortir
aprés s’y étre engagé.

Au contraire les programmes d'éludes
geraient agencés de maniére & permeti-
ire, sans perte de temps excessive, le
passage d'un cours professionnel donné

MAIN

jun autre de méme nature mais situé
U 'un niveau plus avancé.

Des services d’orientation adéquate-

ent équipés seraient évidemment mis

la disposition des éléves tout au long
de leurs études,

Pour éviter les graves dé-
sillusions qu’occasionne
notre systéme actuel, tout
notre enseignement pro-
fessionnel devrait reposer
sur un service d’inven-
faire permanent du monde
du travail.

]NE autre lacune de notre systéme

est le manque de variétés dans les op-
cns possibles et surtout le caractére
op souvent inadapté des métiers.

actuel denseignement spécialisé, -

Encore la les auteurs du rapport Trem-
blay ne craignent pas de prendre le
boeuf par les cornes.

Ils reconnaissent sans ambages que le
principe qui doit primer en cette matie-
re, ¢'est la structure et les exigences des
occupations dans le monde du travail.

Le Comité raconte alors comment, dés
le début de son mandat, il avait confié
% un groupe de spécialistes le soin de
mener une enquéte auprés d'un groupe
représentatif d’entreprises. Mais apres
plusieurs mois de recherches, il leur a
fallu reconnaitre qu'une étude adéquate
d’une réalité aussi vaste et aussi com-
plexe dépassait les moyens mis & sa dis-
position.

Mais comme il s’agit 1 d’un travail es-
sentiel, fondamental et indispensable, le
rapport propose la création d'un servi-
ce d'inventaire permanent du monde du
travail. Les travaux de ce service guide-
raient les efforts d'adaptation de l'en-
seignement professionnel aux réalités
mouvantes du monde du travail.

En attendant les premiers résultats de
cet inventaire, le comité recommande
une définition provisoire des branches
de I'enseignement professionnel & partir
de critéres moins rigoureux mais quand
méme satisfaisants. Il en résulte un ta-
bleau réaliste et diversifié dont Vintérét
est indéniable.

11 est a nofer (et les auteurs du rap-
port insistent sur ce point) que le Comi-
1€, lorsqu’il est question d'une adaptation
de 'enseignement professionnel au mon-
de du travail, veut entendre une adapta-
tion qualitative et non nécessairement
quantitative. Le rapport s'oppose en ef-
fet a toute forme d’intervention directe
visant 4 déterminer un cerfain contin-
gentement des diverses branches de cet
enseignement, intervention qut pourrait
aller jusqu’d interdire l'accés de telle
branche a tel étudiant sous prétexte que
cette carriére est encombrée, Agir ainsi,
toujours selon le Comité, serait porter
atteinte aux principes d’une société dé-
mocratique gui comporte le respect du
droit de l'individu au choix libre de sa
carriére.

La formation profession-
nelle ne peut pas étre pu-
rement technique : elle
comporte aussi des aspects
humanistes, mais d’'un hu-
manisme étroitement relié
4 la condition de vie du
futur travailleur.

UNE autre partie particuliérement orl.
ginale du rapport Tremblay porte
sur I'équilibre des matiéres qui de-
vraient apparaitre au programme de
I’enseignement professionnel.
Jusqu’ici notre systéme d’enseigne.
ment spécialisé se trouve tiraillé entre
deux tendances contradictoivess

— une premiére tendance viserait &
dispenser une formation purement et
exclusivement technique, I1 s’agirait se-
lon cette tendance de s'en tenir a l'ap-
prentissage d’'un métier par le truche-
ment de matiéres strictement spéciali-
sées:

— une autre tendance chercherait 4
élever sans cesse le niveau de “forma-
tion générale” des étudiants sous pré-
texte que la culture est indispensable a
tout étre humain.

La solution qu’apporte le rapport 4 ce
fameux dilemme tente d’intégrer la part
de vérité contenue dans l'une et l'autre
de ces tendances.

“L’étudiant qui s’engage dans la for-
mation professionnelle, affirment les au-
teurs de ce document, ne renonce pas
aux fins proprement humaines qui ori-
entaient ses études antérieures. La pré-
paration A la vie professionnelle n’est
pas seulement une affaire de technique,
elle comporte aussi un aspeet huma-
niste.”

Mals ee méme rapport ajoute aussie
i0t, et e’est 14 & mnotre avis la phras
clé: “Mais eet humanisme professionne
se distingue 3 gllusieu-rs égards de la
méme notion d’humanisme employée
dang les cadres de la formation géné-
rale,.. Nous dirions que I'humanism
de l'enseignement professionne] serai
plutdt-centré sur homme en situation
professionnelle et seciale.”

D’ott la recommandation capitale qui
guit; “Sans minimiser ur aufant le
réle des disciplines techniques, le Coe-
mité souhaite gque les programmes de
l'enseignement professionnel fassent
une plus large place & des matiéres
telles que Véthique professionnelle, I'hiss
toire et l'organisation du travail, la so-
ciologie des occupations, les instilutions
politiques, 'économie, ete.”

Il va sans dire que tous les fravails
leurs syndigués qui connaissent l'effort
d’édueation fait en ce sens par le mous

— Suite 3 la page 12
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vement syndical ne pourtont gu'applau-
dir chaleureusement une telle recom-
mandation.

Ce principe recoit d'ailleurs son ap-
lication dés le premier palier de la
ormation professionnelle, celui de [I'i
niation au travail, Les étudiants qui fré-
quenteront ces cours, souligne le rap-
porf, exerceront des métiers assez sim-
ples qui n'exigent que des connaissan-
ces technigues élémentaires, Mais ces

étudiants auront “surtout besoin d’'ap-
prendre comment ils pourront assumer
de fagcon aussi autonome que possible,
les responsabilités familiales et sociales
auxquelles ils auront & faire face dans
la condition de vie ol ils seront placés.”

Un peu plus loin, les auteurs du rap-
port font preuve de hon sens et d'équi-
ﬁl}are en dénoncant cette fausse repré-
gentation qui censiste i dispenser aux
étudiants de l'enseignement technique
mne formation morale et religieuse sous
le couvert d'un ceurs de sociologie! C'est
un secret de polichinelle que le gouver-
nement avait ainsi méussi a introduire
dans ces écoles (que son interprétation
de la Loi de l'enseignement spécialisé
lui faisait considérer comme “neutres”)
des prétres-aumonierns qui dispensaient
cet enseignement, ;

Le Comité estime que ce modus vi-
vendi est fort{ discutable. Aprés avoir
fait l'examen de cette méme loi, il en
arrive 4 la conclusion que ces écoles ne
sont pas “neufres”, mais plutét inter-
confessionnelles. Pavtant de 14, il expri-
me l'avis:

— que la formation intégrale des étu-
diants de l'enseignement professionnel
doit comporter une éducation morale
adéquate;

— que cette éducation doit étre dis-
pensée officiellement comme telle &
tous les étudiants selon leurs croyances
par les personnes habilitées & le faire,
sous l'autorité et selon les directives du
Conseil de I'Instruction publigue.

Le rapport ajoute cette remarque d'un

. intérét pédagogigue capital:

“La formation morale n’est cependani
pas exclusivement affaire d'enseigne-
ment proprement dit. Elle sacquiert
tout aussi bien par la participation 4 la
vie de ’école (qui) constitue une sorte
de communauié de vie.”

180,000 etudiants

cERTAINS chapitres du rapport du Co-
mité d'étude sur l'enseignement tech-
nique et professionnel étaient de natu-
re & frapper assexr vivement |'imagina-
tion populaire, aussi ne faut-il pas s'é-
tonner que les grands quotidiens en aient
fait d'‘éclatantes manchettes,

Parmi ces chapitres il y a sans con-
tredit celui qui perie sur la clientéle
po'ssiblo de {‘enseignement profession-
nel.

Gréce & des procédés de calculs
extrémement cemplexes (mais d'vne Jo-
gique rigoureuse qui les apparente aux
déductions passionnantes des meilleurs
romans policiers), les auteurs du rapport
ont pu établir quel serait le pourcentage
idéal des étudiants qui pourraient #'en-
gager avec avantage dans chacun des
guatre niveaux de formation profession-
nelle que nous avons briévement décrits
tout & I'heure. Cela donne les résultats
suivants:

— initiation au travail ......., 33.7%
— cours de meétier ........ ne 3746%
— cours technique ........... 22.2%
— cours universitaire ........ 11.5%

Il suffit ensuite d'appliquer ces pro-
portions & l'ensemble de la population
scolaire telle qu'elle évoluera d’ici l'an-
née scolaire 1971-72.

Il y aura en 1963-64 quelque 31,6460
étudiants dans le secteur de l‘enseigne-
ment spécialisé (gargons seulement). Si
on s‘en tenait aux pratiques actuelles,
ce nombre serait porté & 52.325 en 1971-
73, du moins d'aprés les tendances obser-
vées au cours des derniéres années;
mais si on s‘avise d'appliquer les recom-
mandations du rappert, ce nombre at-
teindra le niveau, & premiére vue fantas-
tique, de 182,250,

Les commissions scolaires

JUSQU'ICI guatre types d’institutions se
sont chargées de la tiche de dispenser
Venseignement technique el profession-
nel: il v a d'abord le secteur privé
(“écoles professionnelles” et "eoﬁéges
commerciaux”), le secteur semi-publie
(“centres d'apprentissage”), et le sec-
teur public qui comporte lui-méme deux
types d’écoles: celleg sous contrble des

commissions scolaireg (notamment la
“ecours commercial”’) et celles sous con-
tréle du Ministére de la Jeunesse (éco-
les de I'enseignement spécialisé propre-
ment dit).

D'aprés les prévisions soumises dans
le rapport Tremblay l'importance relati-
ve de chacun de ces secteurs serait com-
plétement bouleversée.

Le secteur privé, si on établit un con-
trdle académique sérieux, me touchera
bientdt plus que 4.7% des effectifs (soit
environ 8500 étudiants).

Le secteyr semi-public pourra multi-
plier ses effectifs par 13 pour atteindre
le total de 13,100, mais cela ne donnersa
encore que 7.2% du nombre des étu-
diants inscrits 4 des cours de formation
professionnelle, ;

("est done le secteur public qui ab-
sorbera le gros de l'augmentation pré-

vue.

LA ot les choses prennent une tour-
nure extrémement fascinante c'est au
moment ‘du partage des effectifs des
écoles sous contrdle des commissions
scolaires et des écoles sous contrble du
ministére de la Jeunesse.

En effet le rapport recommande que
fe réle des commissions scolaires soif
considérablement accru en ce domaine.

es membres du Comité se disent méme
parfaitement conscients qu'ils proposent
“une transformation radicale du réle as-
sumé jusqu'a présent par lez commis-
sions scolaires”.

Le Comité recommande donc: ;
— que les commissions scolaires ré-

gionales assument un rdle préponds-
rant, 4 tous les niveaux prévus, v com-
pris le niveau technique, dans I'ensei-
gnement des branches professionnellea
qui ont pour caractéristiques de se rat-
tacher au francais, A I'anglais, aux ma-
thématiques et aux arts;

— que ces mémes commissions sco-
laires dispensent aussi tout l'enseigne-
ment du niveau de l'initiation au travail
dans les branches qui ne comporient
gue ¢e niveau;

— qu'elles assument aussi une part
de I'enseignement dans les branches qui
ne dépassent pas le niveau du métier,
mais qui comprennent aussi le niveau de
I"initiation au travail.

“En proposant gue les Commissions
scolaires offrent dans certaines bran-
ches professionnelles un enseignement
du niveau technique qui se poursuivrait
jusqu'a la 14e année, peut-éire méme
}usqu!ﬁ la 15e année d’études, il va sans
dire gue le Comité n’ignore ni le sens ni
la portée de ce qu'il suggére. Une telle
roposition lui parait cependant essen-
ielle si l'on veut que les commissions
scolaires préparent efficacement les jeu-
nes A faire face aux exigences des fone-
tions de travail, en particulier dans les
spécialités du secrétariat, de la compta-
bilité et de la mécanographie.

Des calculs sommaires laissent croire
gue les inscriptions dans les commissiong
scolaires pourraient atteindre le niveau
de prés de 80,000 étudiants masculing
dans 'un ou l'autre des cours de forma-
tion professionnelle,; soit autant que dang
les écoles du ministére de la Jeunesse.

NO_S lecteurs auront pu live en
téte de cet article le commen-
taire extrémement élogieux que M.
Jean Marchand a fait sur le rap-
port du Comité d’étude sur I'ensei-
gnement technique et profession-
nel.

Selon le président de la CSN, ce
rapport se classerait d’emblée par-
mi les documents publics de pre-
miére valeur qui ont été publiés
dans cette province.

1l n’est pas exagéré de dire que
la classe des travaillewrs aurait
tout & gagner i ce que le gouverne-
ment applique sans délai les prin-
cipales recommandations contenues
dans ce rapport.

Une des découvertes les plus sen-
sationnelles de la science économi-
gue contemporaine a été la mise en
lumiére du role extraordinaire du
“capital humain” comme facteur
de croissance économique.

Envisagé sous cet angle, tout le
domaine de I'éducation représente
un énorme secteur d'investisse-
ment (des économistes américains
ont méme tenté de faire des cal-
culs de la valeur de ce capital hu-
main qui, méme en termes stricte-
ment productifs, dépasse nette-
ment celle des autres formes de ca-
pital).

Si I'on considére gue I'éducation
est du ressort strictement provin-
cial, on est fondé & se demander
si notre gouvernement ne dispose
pas ainsi d'un des principaux le-
viers de cette planification dont on
sent de plus en plus l'urgent be-
soin chez nous.

Ou trouver tout cet argent:
dans les coffres du Fédéral?

U/ le Québec va-i-il prendre tout cel

argent ? Telle est la question qui
nous vient spontanément & Uesprit en
lisant ce chapitre du rapport sur len-
seignement technique et professionnel
consacré ail cotit que pourrait représen-
ter le réaménagement de ce secteur.

Les sommes requises Ssont énormes:
plus de $400 millions d'ici dix ans pour
les seules fins d'immobilisations : d'au-
tre part les dépenses courantes annuel-
les en 1971-72 s’éléveront a plus de $165
millions. 2

Le projet @ premiére vue parait pro-
hibitif et il me resterait plus qu'da le
laisser sur les tablettes de quelque va-
gue bureau du ministére. Mais a l'exa-
men les conclusions du rapport Trem-
blay sont parfaitement réalistes et le
financement n’est plus un obstacle.

Voici comment les membres du Co-
mité jugent qu’il serait possible de se
tirer d’affaire.

Le rapport étudie d'abord les dépen-
ses courantes: Ses calculs sont entiére-
ment basés sur la relation qui devrait
exister entre le nombre des éléves et
celui des professeurs. On a ainsi comme

M. Paul Gérin-Lajoie

base qu'il devrait y avoir une moyenne
de 30 étudiants par professeur, ce qui
donnerait un coitt de $691 par éléve (ce
cofit augmenterait progressivement pour
atteindre $916 en 1971-72).

1l suffit ensuite de multiplier ce chif-
fre par le mombre d’éléves prévus cha-
que année d’aprés le taux de croissance
gqu'on aura choisi.

En prenant les deux extrémes, sim-
plement & titre d'exemple pour indi-
quer l'ordre de grandeur des sommes
requises, on peut noter qu'en 1963-64 le
nombre d'éléves serait de 31,660 et le
coiit de l'enseignement atteindrait $26,-
436,000; en 1971-72, le nombre d’éléves
atteindrait 182,250 et le coit total d'ad-
ministration serait de $166,941,000.

Les dépenses d'immobilisation se-
raient aussi considérables. On estime
qu'il en coite environ $3,000 par eétu-
diant, ce qui porterait & $416,772,000 le
total des sommes nécessaires d'ici diw
ans dans ce seul secteur de l'enseigne-
ment.

La question se pose immédiatement &
savoir ol trouver tout cet argent?

Prenons d'abord le cas des commis-
sions scolaires qui, nous venons de lé
voir, assumeront prés de la moitié du
fardeau de I'enseignement professionnel.

Le rapport suggeére: ;

— que la province établisse une clai-
re distinction entre les subventions ac-
cordées aux commissions scolaires aux
fins de la formation professionnelle et
celles qu'elle leur verse & des fins de
formation générale.

— que la province réclame du gouver-
nement fédéral la part qui lui est due
sur de telles subventions aux termes de
Paccord fédéral-provincial sur la forma-
tion professionnelle.

Ce dernier point mérite qu'on s'y ar-
réte puisqu'il a été l'objet d'échanges
assez vifs entre les représentants du
ministére fédéral du Travail et le mis
nistre pro‘uincial de la Jeunesse, M.
Paul Gerin-Lajoie.

En wvertu de la Lol d'assistance & la
formation professionnelle, le gouverne-
ment fédéral s'est engagé & défrayer
50% des dépenses d'immobilisations et

d’administration faites par les provin-
ces canadiennes dans le domaitie de U'en-
seignement technique et professionnel.
Cette entente wvaut jusqu'au 31 mars
1967.

Mais la loi prévoyait que jusqu’au ler
avril 1963, la proportion des sommes
versées par le fédéral pour fins d'im-
mobzlzsqttpns serait portée & T5%.

En vérité le Québec n'aura gudre pu
profiter de cet avantage particulier en
raison de son manque de préparation.
A la suite des pressions ewvercées par
les divers ministres provinciaux de I'é-
ducation, M. Michael Starr, ministre fé-
déral du Travail, annongait qu'un délai
de trois mois serait accordé pour per-
metire aux provinces de profiter davan-
tage de cette clause. Inutile de dire
qu'une telle extension est mettement in-
suffisante pour permettre & la province
de Quebeq de rattrapper le retard
guw'elle avait pris sous ce rapport.
B

"LORSGU! le gouvernement fédéral a
~ établi son programme d‘aide 4 I'en-
seignement technique et professionnel,
la province d‘Ontarie était déja préte
& en profiter. Nous savons maintenant
que, & cette époque, le gouvernement
ontarien avait dans ses classeurs un
grand nombre de projets de construc.
tion d‘écoles techniques et profession-
nelles et qu'il fut en mesure de profiter
4 fond de la loi dds son adoption, Cer.
tains ont voulu voir ld l'effet d‘un favo-
ritisme & l'endroit des Ontariens, car
plusieurs autres provinces, et notam-
ment le Québec, n‘étaient pas dans une
situation aussi avantageuse que !'Onta-
rio, loin de la. La CSN n’est pas en me-
sure d‘affirmer que le gouvernement fé
déral du temps ait voulu favoriser une
province au détriment des autres. Tou-
tefois, nous sommes convaincus que le
gouvernement fédéral actuel manque-
rait gravement & son devoir en ne pro-
longeant pas le programme d'aide fédé-
rale & Venseignement technigque et pro-
fessionnel afin de permetire au Qué
dont les projets de construction so:‘
maintenant en bonne voie, de bénéficier
normalement de cette législation fédé-

rale.”
JEAN MARCHAND
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® Le 28 mars dernier, la
législature adoptait le bill 13
en troisiéme lecture. Cette
nouvelle législation entrera
en vigueur le Ter mai 1963.
“Le Travail” est heureux de
pouvoir présenter aujour-
d’hui i ses lecteurs une en-
trevue exclusive avec le pré-
sident général de ’'Union ca-
tholique des cultivateurs, M,
Lionel Sorel. M. Sorel ré-
pond aux questions de no-
tre reporter,

13

-numero chanceux pour les agriculteurs?

1) Les plans conjoinis
prévus par la loi des
marchés agricoles
peuvent-ils se coms
parer, d’aprés vous,
aux conventions eols
lectives de travail
gue négocient leg
syndicats ouvriers?

EPONSEt — Un plan eon-

joint, au sens de la Lol des
Marchés Agricoles, pourrait se
eomparer & une entente entre
ouvriers travaillant dans une
méme usine sur les conditions
de iravail qu’ils veulent négo-
e¢ier avec leur employeur,

1l imporie de bien faire la
différence entre le plan con-
joint, 1'Office des Producteurs
t les eontrats que négocie 1I'Of-
ice des Producteurs. Ce qui se
rapproche le plus d’une con-
vention collective de travail, ce
ont les contrats négociés par
’Office des Producteurs, en vue
de réaliser le plan conjoint. Le
rble de I'Office pourrait se
eomparer & celui du syndicat
gul négocie les conditions de
travail au nom des ouvriers.

En d’autres termes, le plan
¢onjoint c¢'est le plan arrété par
un groupe de cultivateurs inté-
resses & l'écoulement d'un pro-
duit donné. Le plan doit préci-
ser quelle catégorie de produc-
feurs eof quels produits sont
touchés, alnsi que les pouvoirs
el attributions de 1'Office char-
¢ de Vapplication du plan con-
foint.

Une fois le plan conjoint ar-
rété par les producteurs, ceux-
¢i forment ce qu’on appelle
POffice des Producteurs qui
sera auforisé & négocier au
nom des producteurs avec les
acheteurs éventuels du produit
fouché par le plan conjoint.

2) Bon nombre de cul-
tivateurs sont déja
groupés dans des co-
opératives; comment
voyez-vous le rapport
entre I'action coopé-
rative et 'action syn-
dicale dans le milieu
agricole? Ces deux
méthodes d'action
vous apparaissent-
elles comme paralle-
les ou complémen-
taires?

I EPONSE :— Le rapport en-

fre l'action coopérative et
I'action syndicale, dans le mi-
Heu agricole, n'est pas facile a
réciser et il faut accepter qu'il
n gera foujours ainsi car, sl en

principe, on peut en établir un,
en eratique, il peut donner lieu
4 des effusions de tendresse
comme & des frictions qui ris-
guent de le fausser.

A mon sens, le rapport en
est un d’intérét.

L’action syndicale envisage la
promotion de la classe agricole
sous tous ses aspects et tente
de la réaliser sans négliger aus
ocun moyen; elle est sensible au
Brésent, souple devant la mo

ance des conditions et des ex
gences de la régie, condifionnée
par l'urgence des problémes et
des solutions & apporter; elle
projette et se régle sur 'avenir,

L’action coopérative a des ob-
jectifs plus restreints. Elle re-
cherche, en tout, l'intérét éco-
nomique de la classe agricole,
en tentant principalement de
supprimer les intermédiaires et
de rapprocher, le plus possible,
le cultivateur du consomma-
teur ou le cultivateur de som
fournisseur,

Ces deux méthodes d’action
gont complémentaires. L'une ne
doit pas supprimer l'autire et
chacune doit respecfer la dé-
marche de l'autre.

C’est le cultivateur lui-méme
yui établit le rapport quand il a
saisi la portée et I'ampleur de
ces deux méthodes d’action.

3) Le bill 13 constifue
une refonte de la loi
des marchés agrico-
les adoptée il v a dé-
ja plusieurs années.
Quelle est la portée
exacte de cetfe re-
fonte?

EPONSE. — Le mot refonte
laisse entendre un cham-
bardement de grande classe.
Dans ce sens, le bill 13 n’est pas
une refonte de la Loi des Mar-
chés Agricoles. Aprés avoir su-
bi I'épreuve de sept années de
mise en application, la Loi des
Marchés Agricoles, passée en
1956, s’est avérée imprécise et
déficiente. Le bill 13 a surtout
pour effet d’ajuster certaines
dispositions aux situations ou la
loi manquait de prévision ou
d’efficacite et d’ajouter aux
pouvoirs déja reconnus aux Of-
fices de producteurs.
. LU.C.C. s'est dite heureuse de
cet effort des cultivateurs mais
elle n’en est pas moins convain-
cue que la loi aurait da faire
Pobjet d’une véritable refonte
qui aurait permis au cultiva-
teur d'exercer son influence 13
ou s'ajuste le prix de son pro-
duit.
Comme Ja loi est le fruit de
I'expérience, il faut s’attendre
& ce que I'U.C.C. réclame des

modifications d’imporiance au
oours des prochaines années
oar les expériences se font & un
yythme- trés rapide et permet-
tront vite de mettre le législa-
teur en face de problémes con-
erets, Il y aura peut-éire alors
une réelle refonte,

¢) LE TRAVAIL rap-
portait, le mois der-
nier, votre déclara-
tion & leffet que
“tout le monde pro-
clame que le bill 13
est excellent pour la
classe agricole, mais

4 la condition gu'on
en fasse une excep-
tion pour chacune
des entreprises qui v
seraient affectées.”
A ce propos, notre
guestion serait la
suivanfe: Qui s'est
objecté au bill 13, et
pourquoi?

EPONSE: — Vous posez li

une drble de question. Qui,

pensez-vous, s'est objecté au
kill 132

Tous ceux qui n'étaient pas
des cullivateurs, d'abord, et,
sussi, en toute franchise, une
certaine aristocratie agricole.

Ceux gui n'étaient pas des
culfivateurs et qui profitent,
depuis toujours, d'un climat di-
gne du plus pur libéralisme
économique, se sentent mena-
¢ég dans leurs habitudes trés
reniables de commercer. Quant
aux cultivateurs, disons qu’ils
sont ceux qui, a tort, craignent
de perdre les avantages parfois
gagnés de haute lutte.

1961
1962

1955 $
$ 43818304

Vitalite
co péw'&ive

PAIEMENTS
AUX ASSURES

ACTIF

465,980

$ 2152824
$ 12,682,343

ASSURANCE
EN VIGUEUR

§ 184,744,777
$809,723,741
$ 6,006,573 § 15,418,045 §959,004,759

NE MANQUEZ PAS
“DROIT DE CITE" i (a TELEVISION

£1 “FETE AU VILLAGE" i 14 rADIO
B

2 réalisations d'envergure nationale
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DESJARDINS

- ‘Siége, Sociali LEVIS, CANADA "
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Quelgues-uns de nos fecteurs ont
déja eu lavantage de voir ef
d‘enfendre le dynamique secré-
taire de la Confédération fran-
aise des travailleurs chrétiens,

. Eugéne Descamps. On se sou-
viendra qu'en movembre 1961, a
l‘occasion de la fenue a Montréal
dune réunion du Bureau infer-
national de la CISC, M. Des-
camps avalf visité plusieurs des
régions de notre province. Tous
ceux qui sont venws en contact
avec lui & cefte occasion ont
gardé de cefte rencontre un ex-
cellent souvenir. lis seront done
heureux de lire avjourd'hui une
“lettre de Paris” signée Eugéne
Descamps. Déja notre ami Des-
camps, en décembre 1941, refra-
gait pour nos lecteurs les gran-
dg: étapes de sa carriére syn-
dicale et sitvalf le réle du syndi-
calisme sur le pfan de la politique
francaise. Awjourd'hui, il fait le
point d'une situation fort com-
plexe, le sort da la classe ou-
vriere dans fa France de de
Gaulle et du Marché commun,
e ce printeimps 1963,

R

EXCLUSIF AU “TRAVAIL”

La situation ouvriere en France

ARIS, France — Aprés la
- gréve des mineurs, qui s'est
déroulée durant cing longues
semaines of qui a 4te une ma-
nifestation impertante de force
ot de dignité, il peui sembler
que tous les problémes soient
résolus en France.

Certes les minears, et ave®
eux les cheminots et leg ga-
ziers-électriciens, out +vu une
partie de lewrs revendications
satisfaites, Iis doivent cela
leur combativité, e gouverne-
ment a du reculer devant une
action syndicale puissante et

Convention
collective
chez les artisans

LA Société des Artisans et
le Syndicat des Employés
de Bureau de Montréal ont
signé un contrat de travail
qui donne des augmentations
de salaire allant de $3.00 a
$5.00, nous apprend M. Clé-
ment Paiement, agent de re-
lations du syndicat.

Ce contrat signé le 12
mars est pour ia duréde d'un
an, assurant une rétroactivi-
té au ler fanvier 1963,

Le probidme numére 1 qui
1 retardé fa slgnature de |la
convention de plusieurs mois
n': pas entibrament été ré-
glé.

Il s'agit des maxima des
différentes catégories au ta-
bleau de la classification.

Cependant, il faut signaler
le fait que quelques catégo-
ries ont profite d'augmenta-
tions de maxima, allant jus-
gu'd huit dollars, d'autres
ont profité d'avgmentations
de maxima allant de deux
dollars & cing, pendant que
d‘autres catégories voyaient
leurs maxima gelés,

La clause aqul contribuera,
sans deute au réglement de
ce probléme, sera sans con-
tredit la clausa projettant la
formation d‘un comité con-
joint d’étude ayant pour ta-
che de cometruire une classi-
fication qui s'averera, autant
que possible, juste et équita-
bie pour feus les employés
ef qui devra b&fre présentée
aux deux -parties en cause,
d'ict le 38 octabra 1963,

Par EUGENE DESCAMPS

secrétaire général de la Confédération Francaise des Syndicats Chrétiens

largement justifiée, que lopi-
nion publigue a soutenue trés
largement.

Parallélement a cette action
d’envergure, d’autres revendi-
cations portant notamment sur
la quatriéme semaine de congés
pavés étaient satisfaites dans le
secteur privé: métallurgie - tex-
tile - industries chimiques - ali-
mentation.

Quant aux agents de l'étal,
les fonctionnaires et les ensei-
gnants, ils exigent de véritables
discussions de leurs salaires et
de leurs conditions de travail
et il est prévisible qu'une action
importante sera engagée dans
les prochaines semaines.

Le combat continue

Le climat revendicatif créé
par la grande gréve des mineurs
a donc été bénéfique pour tous
les travailleurs. Le gouverne-
ment a eru que ces gréves ne
dureraient pas, qu’i] suffisait
de requisitionner les mineurs
pour que tout rentre dans I'or-
dre. I] n’en a pas élé ainsi, Le
gouvernement a dt céder sur
tous les terrains.

Si certains, au gouvernement
ou ailleurs, se faisaient encore
des illusions sur leur influence
auprés de la classe ouvriére,
ils ont du déchanter. La puis-
sante gréve nationale de solida-
rité le 5 imars, destinée a sou-
tenir les mineurs dans leur luf-
te, le grand mouvemen{ de so-
lidarité qui a été déclenché et
a permis aux mineurs de tenir,
sont autant d’éléments gui ma-
nifestent l'importance du syn-
dicalisme dans la vie francaise.

Mais le combat continue: les
preblémes posés dans le sec-
teur nationalisé ne sont pas ré-
solus entiérement, ceux de la
fonction publique sont posés:
dans le secteur privé, la lutte
pour la guatriéme semaine de
congés pavés et pour les sa-
laires se poursuit...

Une vraie planification

La hausse des prix el le chan-
tage gouvernemenial qui eurent
pour conséguence de faire
payer aux consommateurs les
augmentations de salaires ac-
cordées posent d’autres problé-
mes: ceux d’'une réforme du
circuit distributif indispensable
pour répondre aux bhesoins mo-
dernes, ceux d’'une saine ges-
tion des entreprises nationali-
séeg dont les prix sont le fait
de décisions gouvernementales
qui favorisenl certains usagers.

La luite ouvriére dans nofre
pays pose le probléme d'une
véritable planification. D'une
planification démocratique tel-
le que l'exige la C.F.T.C. depuig
de longues années.

On a beaucoup vanté la plani-
fication *“a la francaise”. Cer-
tes elle est un progrés réel sur
le libéralisme, mais notre plan
est un plan économique. .. ce

n'est pas un plan social.

11 favorise trop le capitalisme
sans avoir les moyens d'impo-
ser ses décisions. Il n'est pas
T'expression d'une économie de
besoins. Il ne permet pas suffi-
samment de résoudre les pro-
blémes de logemen{ et d'ensei-
gnement qui sont si importants
pour la classe ouvriére de notre
pays,

Il importe done, pour le syn-
dicalisme, de maintenir une
pression constante. Dans cetie
action, la C.F.T.C. est au pre-

mier rang, car elle veut aque lez,
travailleurs profitent de leur
Jabeur et puissent vivre en
hommes libres et responsahbies.

Elle pense aussi que, par de-
14 les revendications de salai-
res on pose avec plus d’acuité
que jamais le probléme des
structures économiques et des
réformes véritables si 'on veut
ue demain les augmentations
e salaires soient deg gains de.
pouvoir d’achat.

lis resdent.grandis

La majorité parlementaire en
place, d’abord favorable aux
mineurs (qui sont électeurs, ne
T’oublions pas...) a vite changé
d'avis et tente des manoeuvres
pour essayer de politiser un
conflit qui, de bout en bout,
bien gu’il posait de nombreux
problémes d'ordre politique de
par sa nature méme, est resté

strictement un conflii opposant
des travailleurs a leur patroi.

ILes syndicats sont sortis
grandis de cette période diffi-
cile. A les élections & la
séeurité sociale qui ont vu 80
pour cent des suffrages expri-
més se porter sur leurs listes,
ils ont fait la démonstration,
une fois de plus, qu'ils étaient
les véritables représentants et
défenseurs des aspirations de ls
classe ouvriére.

PROCHAIN NUMERO

Un article de M. Jean
Champagne, actuelle-
ment en stage d'études
a Paris, sur le program-
me d'échange de tra-
vailleurs entre le Cana-
da et la France.

Au  moment d'aller
sous presse, et alors gue
le président général de
lo. CSN rentrait de Pa-
7is o il est allé repré-
senter notre centrale a
une réunion de la Confé-
dération Internationale
des Syndicats Chrétiens,
M. Marchand a fait au
journal LE TRAVAIL
la. déclaration suwivante.

UJOURD'HUI méme, un
nouveau gouvernement
sous la direction de M. Les-
ter B. Pearson, a pris la di-
rection de la politique cana-
dienne, Ce gouvernement se-
ra minoritaire au parlement.
Cependant, personne n’ayant
intérét 3 des élections trop
immédiates, et l‘opinion pu-
blique étant certainement
opposée & uUNn nouveau Sscru-
tin, le gouvernement de M.
Pearson pourra vraisembla-
blement compter sur une cer-
~ taine stabilité. D’ailleurs, le
chef du Crédit social, M. Ro-
bert Thompson, s'est em-
pressé de promettre au gou-
vernement libéral un appui,
A toutes fins pratiques, sans
condition. Du point de vue

Un scandale qui a trop duré

du mouvement syndical, il ne
fait aveun doute que la ba-
lance du pouvoir serait en
meilleures mains si elle dé-
pendait de l‘appui du Nou-
veau Parti démocratique. Il
est cependant trop tét pour
établir si le gouvernement
de M. Pearson se cherchera,
de lui-méme, un appui &
droite plutdt qu‘a gauche.
L'empressement manifest é
par le premier ministre ac-
tuel & se réjouir de la péti-
tion fantéme des six députés
créditistes nous & causé quel-
que inquiétude & ce sujef, Es-
pérons que lavenir dissipera
nos craintes,

Quoi qu’il en soit, il faut
souhaiter que le gouverne-
ment canadien ne cherchera
pas excuse dans sa situation
minoritaire pour perpétuer la
politique de laisser-faire ef
de stagnation qui a prévalu
a la Chambre des Communes
aussi bien qu‘au gouverne-
ment lui-méme depuis bon
nombre de mois. En démo-
cratie parlementaire, c’est le
role du gouvernement de
présenter aux Chambres des
législations progressives et
orientées vers le bien com-
mun, ef c'est la tiche de
I’Opposition, non pas de fai-
re une obstruction systema-
tique, mais plutét de collabo-

rer de fagon constructive &
I'amélioration des lois et au
bien-étre des citoyens.

Au nom de la CSN, des
milliers de travailleurs qu'el-
le représente, et au nom des
549,000 chomeurs qui subis-
sent présentement la misére
au sein de l'abondance, il est
de mon devoir de demander
au premier ministre cana-
dien et aux membres de son
cabinet d'accorder une prio-
rité absolue & [I‘établisse-
ment d‘un programme de
plein emploi. L'une des pre-
miéres mesures que le gou-
vernement de M. Pearson de-
vrait adopter, c'est la créa-
tion d’un Conseil d'orienta-
tion économique et sociale.
Afin d'éviter qu'une telle ins-
titution, méme si elle était
créée, ne réponde pas aux
aspirations des agents de la
vie économique, et particu-
liarement des travailleurs,
nous réclamons de la parf du
gouvernement fédéral la
convocation d‘urgence d'une
rencontre au plan du pays de
tous les agents de la vie éco-
nomique et des membres du
cabinet nouvellement formé
afin de discuter des structu-
res et du programme d‘action
d'un éventuel Conseil d'o-
rientation économique pour
le Canada.
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Le syndicat

au service de Uart!

PAR
RAYMONDE LORRAIN

AUSSI étonnant que cela puis-

se paraitre 4 premiére vue,

la CSN se préoccupe de linitia-

tion artistigue de ses membres!

..Son Service d’éducation a dé-

ja & ce sujet fait un travail ap-

éciable non seulement dans

e domaine thédtral mais oussi

dans celui de la littérature et
des beawwx-arts.

A ses sessions du Collége du
Travail auxquetles jai eu la
chance de participer ces trois
derniéres années, il y avait tou-
jours auw programme, soit la
rencontre d'un romancier, d'un
comédien ouw d'un peinire. En
plus cette année, [l'expérience
d'un groupe, dit spécial, a été
tentée. Ce groupe a fait des
études trés intéressantes et de
fagon trés active. Ce n’est pas
mon intention de wvous décrire
ce programme d'ailleurs assez
difficile & expliquer, mais seu-
lement de wous faire part
d’une expérience extraordinai-
re, vécue durant cetfte quinzai-
ne, parmi les autres wmatiéres
au programme, bien entendu.

En premier lieu, il faut dire
que nmous avions des lectures a
faire en dehors des heures de
cours. LA LIGNE DU RIS-
QUE, de Pierre Vadboncoeur,
un roman de Francois Mauriac,
LE NOEUD DE VIPERES, LES
CARACTERES DE LA BRUYE-:
RE et LE MEDECIN MALGRE
LUI, de Moliére.

Pour ce qui est du MEDECIN
MALGRE LUI, aprés avoir fait
la connaissance de Vauteur, a-
voir lu le piéce, mous sommes
allés la voir lors des premieres
représentations & Québec. Le
jour suivant fut consacré & Mo-
liére; on y fit une critique de
la piéce, du décor, des costu-
mes, de Pinterprétation et dans
ce cas-ci de l'adaptetion cana-
dienne. ;

Nous avons consderé beau-
coup de temps au roman de
Mauriac, en mettant en lumiére
les faits qui nous paraissaient
contemporains, signalant aussi
les quelques erreurs et faibles-
ses que ce roman semblait com-
porter. Chaque participant
donnait son avis dans un esprit
d’entente, d’humilité, qui est de
mise dans ce genre de discus-
sion.

Pour LES CARACTERES,
chacun de nous devait trouver
les passages qui retenaient son
attention, les poriraits qui sem-
blaient encore de notre épo-
que.

L’essai de Pierre Vadbon-
coeur subit le méme sort, sauf
que pour lui nous w'avions pas
@ nous demander s'il était de
notre temps!

Comme vous le voyez, l'orien-
tation de la- discussion prenait
sa source dans des sujets des
plus divers. Le tout se complé-
ta par la visite de la Bibliothe-
que provinciale.

Pourquol ece cours, et que
pouvait-il nous apporter?

Premiérement, un enrichisse-
ment personnel par les échan-
ges faits & la suite des lectures
qui déja & elles seules étaient
d’'un intérét formidable. En se-
cond liew, pour ceux et celles
qui m'avaient {amais ou pres-
que jamais lu, te goiit de la lec-
ture. Ce fut Uaveu de quelques-
uns. Pour les autres, une con-
naissance plus grande et un
meilleur sens eritique.

Pour pouvoir apprécier un
bon roman, une bonne piéce de
thédtre, il faut se familiariser
aveec euxr. Un eontact comme
celui-ci en favorise Uamour. Il
est & souhaiter que cela se re-
roduise le plus souvent possi-
Ele et que dans les centres des
erpériences dans le méme sens
fassent partie d'un programme
d’éducation.

A Saint-Hyacinthe oi se te-
nait une Semaine syndicale au
début de février, une soirée
thédtrale était aw programme.
Celle-ci fut goiitée de tous. Le
thédtre, la lecture, ne sont pas
comme beaucoup de gens le
croient, un a-c6té du quotidien,
mais sont bel et bien des cho-
ses qui doivent faire partie de
notre vie. Nous prenons cons-
cience de cela dés que nous fi-
rons de nos lectures, des appli-
cations concrétes & mos proble-
mes habituels.

Les travailleurs et la politique

Comment est né
le parti travailliste

(‘OMMENCONS par ce pays
4 dont nous avons tout hérité
au point de vue politigue: la
Grande-Bretagne. Les nouvel-
les nous ont appris récemment
le choix d’un nouveau chef du
parti travailliste et les observa-
teurs s’accordent a prévoir que
le parti détiendra le pouvoir
apres les prochaines élections.
Cetfe formation politique, a la-
quelle les ouvriers anglais sont
intimement liés, a une longue
histoire. Comment est-elle née,
pourquoi, qu’a-t-elle apportée,
c’est 4 ces questions et a quel-
ques autres que je veux main-
tenant essayer de répondre.

A la fin du siécle dernier,
deux partis se disputaient le
pouvoir en Grande-Bretagne,
deux partis qui sont les ancé-
tres des notres: le Parti Libéral
et le Parti Tory ou Conserva-
teur.

A cette époque, les ouvriers
qui venaient d’obtenir le droit
de vote appuyait en général le
Parti Liberal, Mais la volonté
d’avoir des élus ouvriers de-
vait transformer toute cette si-
tuation et en 1888 un mineur
ecossais, Keir Hardie, qui de-
vait avoir une imposante car-
riére politique est élu. I1 fon-
de alors un parti travailliste en
Ecosse, Aux élections suivan-
tes le parti remporte trois sie-
es et ce succés invite a éten-
re Jle mouvement et c'est a ce
moment que nait le premier
parti ouvrier assez vaste en
Grande-Bretagne : le Parti Tra-
vailliste Indépendant.

Les premiéres années de cet-
te formation furent particulié-
rement difficiles: défaite électo-
rale et surtout aucun appui des
syndicats qui econtinuaient, en
%ms a4 appuyer le parti libéral.

eux dates allaient étre tres
importantes pour l'avenir. En
1899 d'abord certains éléments

Par GUY BOURASSA

Voici le premier d'une série
d‘articles sur les relations entre
le mouvement ouvrier et l'enga-
gement politique. M. Guy Bou-
rassa, aufeur de cette série, est
professeur de sciences politi-
ques & I'Université de Montréal.

R

M. Harold Wilson,
nouveau chef du

~ Labour Party

-1

syndicalistes décident de for-
mer un “Comité pour la re-
présentation ouvriére” qui don-
nerait son appui a des candi-
dats privilégiés qui paraissaient
devoir mieux défendre les inté-
réts des ouvriers, ce n’était pas
créer un parti séparé mais plus
simplement constituer un or-
ganisme qui se réservait le
droit d’appuyer tel ou tel hom-
me de quelque parti qu’il soit
pourvu qu’il s'engage 2 servir
“la bonne cause”.

La deuxieme date est 1900.
Cette année-la un jugement l&-
gal contesta aux ouvriers le
droit de faire la gréve. Cette
décision fit mieux voir la né-
cessité de pouvoir se défendre
et a la fin de 1900, le “Comité
pour la représentation ouvrié-
re” comptait plus de 350,000
membres et en 1903, ce chiffre
etait passé a prés d'un million.

Un conflit du travail devait
donc donner naissance au par-
ti travailliste. Celui-ci n’était
pas encore né mais les élus ou-
vriers prenaient de plus en plus
d'importance: aux élections de
1906, 53 candidats ouvriers
avaient été élus.

Dans ce groupe un certain
nombre décida de se donner
une place a part au parlement,
Voila comment prit forme le
Parti Travailliste anglais. Au
début, 23 députés seulement y
adhérerent. En fait avant la
guerre de 1914, ce nouveau
parti aura bien peu d’influence
et il faudra attendre quelques
années pour qu’il connaisse ses
heures de gloire. Nous pour-
rons mieux voir alors ce gue
ce parti, et derriére lui le mou-
vement ouvrier, a apporté i la
vie politigue anglaise, Rete-
nons pour le moment que le
Parti ’?‘ravallusta g'est formé &
artir d’une - scission du Parti
ibéral.

Recherche
de la paix

PAR ;

HENRI PICHETTE, PTRE

ORSQU'ON demandalt

aux premiers chrétiens
A quoi ils eroyaient, ils ré-
pondaient sang hésgiter:
‘Nous croyons que cet
homme appeld Jésus est
ressuscité aprés avoir été
tué, nous croyons qu’ll est
entré danz la gloire de
Dieu, qu’ll est bien vivant
et qu'll régne sur le mon-
de.” La Résurrection est
sans doute le triomphe per-
sonnel de Jésus sur la mort,
mais elle est non moins la
manifestation de la vie mé-
me de Dieu en faveur des
hommes. Elle née concerne
pas seulement Jésus, mais
tous les hommes,

Solution pesifive

Jean XXIII, conscient de
I'éminente signification du
mystére pascal pour tous
les hommes, en profite
pour publier un document

qui aura un aussi grand re-.

tentissement que “Mater et
Magistra”. Ce régne de
Dieu sur le monde que le
Christ ressuscité est venu
rétablir, Jean XXIII en
pose les conditions avec
une lucidité et une eclair-
voyance qui ne manqueront
pas de susciter ladmira-
tion du monde entier et
d’inspirer des solutions po-
gitives en faveur de la
paix. Cette vraie paix si
chére au coeur des hommes
a ses fondements dans la
vérité, la justice, la charité
et la liberté. “Une société
fondée uniquement sur des
rapports de forces n'aurait
rien d’humain : elle com-
primerait nécessairement
la liberté des hommes, au
lieu d’aider et d’encoura-

ger celle-cl 4 se développer
et & me perfectionner.”

Cette encyclique “Pacem
In fterris” représente une
pynthése saisigsante, unis
que de l'enseignement
ehrétien sur tous- les rap-
ports mociaux auxquels a
donné naissance la sociétd
moderne. Elle vient admi.
rablement bien compléter
“Mater et Magistra”. Ellg
reprend sous un éclairage
nouveau les thémes qui
=ont particuliérement cherg
aux travailleurs qui luttent
pour la justice et la liber-
18. Elle insére et integre
leurs objeetifs dans des
ergpectives d’ensemble et
eur donne de nouveaux
motifs de poursuivre avec
force et courage 1action
entreprise dans leur syndi.
calisme.

Docameni & lire

Nous serons done pleine-
ment dans Pesprit du mys-
tére pascal si nous cher-
chons chacun avee Jean
XXIII & apporter notre

contribution dans nos vies

et dans le monde 4 cet or-
dre “qui a pour base la vé-
rité, qui se réalise dans la
Justice, qui demande 4 étre
vivifié par l'amour et qui
trouve dans la liberté u
équilibre sans cesse rétabl
et toujours plus humain”,

Nous souhaitons ardem-
ment que tous les travail-
leurs de la 'CSN prennent
eonnalssance de ce docu-
ment eapital et qu’ils orga.
nisent des sessions d’étude
pour alimenter & cette
source Inépuisable leur efe
fort pour la construction
d’'un monde meilleur.

MUTUELLRE

UNE MUTUELLE D'ASSURANCE
intégrée 3 I'écomomie-

du Canada frangais

Une variété
de plans
d'assurance modernes
répondant

3 des besoins modernes!

L' <<~ CONOMIE

4] ouest, rue St-Jacques, Montréal

Joliette — St-Jean — Québee — Sherbrooke — Ottaws

A EBURANOCSE

—_ Victor 5-3291




16

LE TRAVAIL

Montréal, Qud., avril 1963

Surintendanis el contremaitres
demanderont la méme protection

l ES surintendants et les com-
tremaitres de [‘industrie de
{a consfruction &  Montréal sont
d'avis qu'ils onf droit eux aussi
aux mesures de sécurifé sociale
dont profitent depuis le ler jan-
wvier dernier les aufres fravails
leurs de cette industrie.

Une résolution en ca sens a
&ts adeptée lors d'une assembliée
régulitre de [‘Association des
Surintendants et des Contremai-
tres de la Construction (CSN).

Cette résolution adressée au
Comité de séourité sociale ds l'in-
dustrie de la construction suggé-
ra la possibilité d'amender I'ar-
rété-en-conseil 2120 de manidre &
permetire & cette catégorie d'em-
ployés de bénéficier de la méme
profection,

Les surintendanis et contre-
maitres frouvent paradoxal de ne
pouvoeir profiter des mémes avan-
tages, au moins, que les ouvriers
qu'ils sont appelés & diriger sur
les chantiers.

Plusieurs ont fait remarquer
qu'il &tait déjd anormal que, n'é-
tant pas assujettis au décret, ils
ne regoivent pas non plus le 4%
da salaire qui est payé aux au-
tres travailleurs & |‘occasion des
vacances,

Une aufre anemalis réside
dans le fait que plusievrs surin-
tendants et contremaitres sont
tantét rémunérés & taux horaire
ot tantét & la semaine, ce qui en-
fraine des modifications constan-
{es de lewr mode de perception
des divers prélévements, L'Asso-
ciation est d'avis quas les em-
ployeurs seraient ¢rés heureux
que l'on régularisa cette situa-
tion.

Les surintendi..ts ef contre-
inaitres de la construction in-
gisteront aussl auprés de la
Chambre de Construction de
Montréal pour que leurs Inté-
réts professionnels soient pro-
tégés dans la convention collec-
tive de travail présentement en
cours de mégociation.

L’Association des surinten-
dants et contremaitres (CSN)
demande entre autres gqu'un

Polifique '63

Sur les ondes des postes suivants:

FAONTREAL Samedi CFTM-TV 5.48
SHERBROOKE Samedi CHLT-TV 6.15
UEBEC Pimanchea CFCM-TV 5.45
JONQUIERE Samedi CKRS-TV 7.13
RIMOUSKI Dimancha CJBR-TV 6.4§
TAN Wardi CKBL-TV 7.08

¢ Une exceliente nouvelle pour fous le
eyndiqués du Bas du Fleuve, de fa Gaa-
fbsle et de [a Cofe Nord.

CIGARETTES

EXPORT

BOUT UNI
ou FILTRE

salaire minimum apparaisse auv
décret pour cette catégorie de
travailieurs. A leur derniére
réunion régulidre, les membres
de cett: association ont insisté
auprés de leur organisateur, M.
Aldérie Gosselin, pour que leurs
demandes solent portées & la
connaissance de la partle pa-
fronala.

La fixation par le décret d'un
salaire minimum avrait l'avan-
tage, souligne un porte-parole
de [’Assuciation, d'éliminer la
concurrence déloyale de préten-
dus surintendants et contremai-
tres qul n'ont pas toutes les
qualifications nécessaires pour
diriger certains travaux impor-
tants.

L'Association des surinten-
dants et contremaitres exprima
Iavis que le fait que ses mem-
bres ne sont pas inclus dans les
négociations en cours les prive
de plusieurs avantages notam-
ment le 4% de s_laire de vacan-
ces. 'Association songe méme
& faciliter cette inclusion en
sollicitart wn certificat de re-

connaissance syndicale auprbs
de la Commission des Relations
Quvridres,

Au cours de cette médme réu-
nion, les surintendants et con-
tremaitres ont procéds a ['élec-
tion des membres de l'exécutif
de leur association. Ce s0i.}:

MM. Georges-Etienne Leblana
(président), Fernand Adam (ler
vice - président), Jean-Maurice
R y (2e vice-président), Ray-
mond Lebrun (secrétaire-archi-
viste), Jean-Louis Caron (swcré-
taire - correspo. dant), Léandre
Carbonneau (secrétaire finan-
cier), Josepii-Robert Hurteau
(secrétaire-trésorier), Guy Sau-
vé (sergent d’armes), L'exécutif
comprend aussi trois directeurs :
MM. Emile Perrault, Arséne Thi-
bault et Maurice Madeau,

Une drole

de partie nulle!

Par
PIERRE VADEBONCOEUR,
conseiller technique

cHACUN sait que la convention collective 1959-1962 des travailleurs de SHAWINICAN CHEMICALS était

une des conventions les mieux vues au pays.

L'employeur voulut la détruire.

Six mois de gréve ont

permis non seulement de la sauvegarder entiérement, mais de I"améliorer encore sur une foule de pomts. Le

FINANCIAL POST, qui a des yeux pour me pas voir, déclare que “personne n’a gagné cette greva'',
Non seulement la convention existante fut sauvée, mais voici, EN

A mourir de rire.
travailleurs ont réussi 3 la PERFECTIONNER. Voici une liste des principaux CHANGEMENTS.

donnons pas ici les avantages qui existaient déja).

Langue francaisa:

Unité de
négociation :

Représentation
syndicale pour
les griefs:

Responsabilite :

Travall a une
mutre occupation:

Application du
. surtemps :

Changement
d'équipe ¢

Compensation
pour heures
manquées ;

Temps
supplémentaire ¢

Droit de quitter:

Vacances payées |

Ancienneté i

genl le texie francais est officiel. (nou-
veau)

maintenue plus large que selon le certifi-
cat de reconnaissance, malgré l'intention
de la compagnie.

Déiégués de département, payés par la
Cie guand ils s'occupent de griefs ;
Délégué en chef, pavé A plein temps par
la Cie;

Présidents de division, payés par la Cie
guand ils s'occupent de griefs (nouveau)
— (remplacent I'assistant-délégué en
chef, lequel est supprimé);
Représentant syndical pour les téches,
payé a plein temps par la Cie. (nouveau)

Clause nouvelle. Droit & grief si la res-
ponsabilité d'une occupation est changée.

Si mieux payee, payeée au meilleur taux
pour toute la journée aprés 4 heures
(gain de 4 heures);

Précisée par un tableau élaboré mis en
annexe,

Interdit, sauf consentement du syndicat
et de I'employé. (nouveau)

Si un employé passe d'une éguipe 4 une
autre, il sera compensé pour heures per-
dues. (nouveau)

principe admis mais soamis & 1'ancienne-
té (compromis),

apres la 'lé‘re heure d'attente quand, sur
un procedé comtinu, le remplacant ne
vient pas. (nouveau)

un mois apres 20 ans, au lieu de 25, dés
1964. De plus, les vacances doivent étre
continues (nouveaun). Interdiction de faire
compter les jours de repos comme Vacan-
ces. (nouveau)

Grandes transformations dans cette elau-

se. L'ancienaeié est encore mieux proté-

gée. La rédaction est également beaucoup

précisée-et détaillée.

Principaux changements :
Poste individuel recennu comme ‘“oc-
cupation” dont 'employé ne peut é're
daplacé sauf par “bumping” ou auire
disposition de la convention. (nouveau)
Droit 4 Ventrainement pour un em-
ployé deplace par bumping, pour l'oc-
cupation qu'il cheisit. (nouveau)
7 jours pour s'orienter lorsque !'em-
gloyé passe par bumping d'une division

une autre ; puis 'employé choisit sa

division et sor poste. (nouveau)
A compter d’'une mise i pied importan-
te définie dans la convention, droit
d'avancement afin de permetizre, selon
I'ancienneté, de gravir les échelons de
n'importe guel procédé, avec droit &
40 jours d‘entrainement A chaque
échelon, de maniére & reclasser l'em-
ployé dansg environ un an. (nouveau)
Obligation, dés le ler janvier 1964, de
ne maintenir au travail que les em-
ployés ayant plus d'ancienneté gue
ceux de la liste de rappel. (nouveau)

Procédure de
griefs:

Procédure
d'arbitrage &

Mesures
disciplinaires ¢

Congé de dewil ¢

Sécurite :

Travall donné
& contrati

Assurance-
maladie ¢

Salalre payé
en maladie

Plan
d'assurance-vie ¢

Thches

Durée ¢

Salaires ;

Rétronctivits ¢

Classification des
hommes de
métier: (nouveau)

C’est
PLUS, comment les
(Nous ne

Fardeau de la preuve, en cas d'arbi-
trage : il retombera sur la Cie. (nou-
veau)

Causes d'absences justifiées ajoufces.

Possibilité d’amender un grief en fout
temps, méme A l'arbitrage. (nouveau)
Suppression des guefs de simple inter-
prétation sang faits s’y rattachant. (now-
veau)

Proceédure d'arbitrage (Trois arbitres,
nommeés dans la convention, et qul se
succédent aprés délais définis).

Deux arbitres sur treis suggérés par le
syndicat.

Fardeau de la preuve, pour toute mesure
disciplinaire, retombe sur la Cie. (nou-
veau)

Conditions d'imposition de mesures dis-
ciplinaires, sérieusement resserrées.

Mention des beaux-parents ajoutée & la
liste de la parenté. (nouveau)

Procédure permettant au travailleur de
refuser un travail, qu'il croit dangereux,
Obligation pour l'employeur de suppri-
mer le danger,

Deux appels 4 des niveaux plus élevés du
personnel directeur. (nouveau)

Clause resserrée.
Choix du plan au syndicat. (nouveau)

Aprés ua an, 3 semaines & plein salaire
et 3 semaines aux 3 du salaire, Et une
échelle graduée jusqu'd 10 ans d’ancien-
neté. Pour les employés de 10 ans et
plus, les bénéfices s'établissent & 15 ge-
maines 4 plein salaire et 21 semaines aux
% du salaire. (Forte amélioration)

Choisi et contrélé par le syndicat. (neu-
yeau)

Vaste plan pour la détermination scienti-
figue et hilatérale du fardeau des tiches,
avec recpurs i l'arbitre suggéré par le
syndicat et représentation syndicale as-
surée par un délégué symdical payé &
plein temps par la Cie. (neuveauw)

3 ans, du 15 février 1963 au 14 février
1566,

dournalier : Salaire passe de $2.14 & $2.10
A la signature, puis 4 $2.23 en jan-
vier 1964 et 4 $2.27 en janvier 1965.

Homme de métier 1ére classe ;: Passe de
$2.70 & $2.84 2 la signature, puis &
$2.90, puis & $2.96.

Plusieurs ajustements particuliers de sa-

laire, entre autres, pour les commis ef

les employés de laboratoire.

$75.00 par employé au prorata du temps
fait entre le 31 mars et le 17 aoOt 1962,

Disparition des 3e classes.

Bystéme d'examen en rapport avec l'ou-
vrage & faire.

Recours 4 l'arbitrage.
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coNCOURS DU Mois [ I

JEU No 1: pour les enfants de 4 a 8 ans

Kefre gagnani :

Par une coincidence assez rare, le ha-
sard a désigné une fois de plus le ga-
gnant du mois dernier. 11 s'agit de Gas-
ton Boutin, (3 ans), 1765 Lallement,
Drummeondville-Sud.

Ce mois-ci 2

1l suffit de rendre & chacun des per-
sonnages Pobjet qui lui appartient, Col-
ler le tout sur une feuille et nous la fai-

re parvenir. Les Editions du Jour (3411,
rue St-Denis, Montréal) offriront au ga-
gnant des livres pour enfant d'une va-
leur totale de $10,

JEU No 2: pour les enfants de 8 ¢ 12 ans

Nelre gagnanie :

Héléne Leclerc (8 ans), 294, rue Leelere,
Donnacona, Co. Portneuf, qui a dessiné le
joli dessin gue nous reproduisons ci-conire.

(e meis-cl:

Un dessin sur le théme “Une partie de su-
ere”, Vos dessing seront jugés au mérite. Le
meillenr recevra du matériel d’artiste pour

une valeur de $25 offert par le Cenire de
Psychologie ¢t de Pédagogie (260 onest, rie
Faillon; Montréal).

JEU No 3: pour les adolescents de 12 a 16 ans

ELLE arriva sowdainement, la derniére tempéte. On aurait dit quw'elle arrivait par surprise pour que

son souvenir se conservdt plus longtemps. Un vent se leva d'abord qui agita le fréle bouleaw et
bien vite, le lourd pin. Aprés quelques minutes seulement, la neige se mit & tomber, drue. Et ce fut la
tempete. La neige, en rafales, frappait wmaintenant la maison. Curieux ! L’hiver nous disait adieu et
nous ne sortions méme pas l'étreindre une derniére fois. Eole fit de son mieux pour amasser ceite
manne blanche en larges banes qui commengaient ¢ bloquer les rues. Il semblait pouwrsuivre un but -
précis : en bloquant toutes voies de circulation, seul sen souffle pergait le silence; tous entendraient
sonr lugubre chant d'adieu. “Aprés la pluie, le beau temps”, dit-on, mais aprés ceite tempéie blanche,
qu’y aurait-il ? Alors de vagues images de renouveau fleuri nous occupérent Pesprit et le départ de la
dure salson ei ses joies sembla moins iriste.

(e moisci: Nofre gagnani

Nous suggérons une courie
composition d’une vingtai-
ne de lignes sur le theme
“Mon opinion sur les came-
pagnes électorales”, Le tex-
te sera jugé sur le fond et
sur la forme. La meilleure
rédaction sera publiée
tla;ls notre proechain mnie
méro,

Des livres d’auteurs classl-
ques, d'une valeur de $25,
offerts par les Editions Pi-
des (25 est, rue St-Jaec-
ques,  Montréal).

Michel Laflamme (13 ans),
27, rve Mercier, Lauzon
(Lévis), qui nous a fait
parvenir la composition
gue voici 2

Ayant essayé de braver la tempéte, nous aviens di rentrer tout aussitét tant la noture se déchal-
nait violemment. Froid, vent, neige. tout cela ne partirgit-il pas? Pourtant owi, ces vestiges de la
saison froide s'envolérent. Mais notre présence mangua a son départ car la derniére tempéte nous quiita
pendant la nuit. Adiew descentes en skis, joutes de hockey, excursions en raguettes...

Mais pourtant ce w'était pas la derniére tempéte car dans neuf eu dix wois, la nature, en meére
juste, ne ramenera-t-elle pas Phiver er ses tempétes ?

JEU No 4: pour grandes personnes

Lectears perspicaces (e meisci:

Nous avions demande a nos lecteurs de nous faire 1. Quel sera le nom de l'ile qui sera batie le long

Noire gagnani :
M. Paul-Emile Allard, 545, 107éme Avenue, Drum-

mondville-Sud., Queé., dont les prédictions se rap-
prochent davantage du reésultat final de V'élection.
M. Allard avait prévu les résultats comme suit (enure

parvenir les pronostics touchant les résultats des
¢lections gui devaient se tenir guelques semaines
plus tard.

de la Voie maritime du Si-Laurent en vue de
Vexposition de 1967 ?

5 : 2. Les Boma ni-i 31} ieléaires
parentheses, le resultat réel): : s e 35 i =S res sont-ils des enging nucléaires?
11 nous fait plaisir de eonstater que dans 'ensem- -~ ' g
3. Quel est le sous-marin américain réceroment per-

Conservateurs ....... 80 (94) ble nos repondants se sont monirés bong devins. S

Eiheraux’ oo i i 135 (Q30) 57% d’'enfre eux avaient prédit une victoire du X :

1 2y o AR R | (17 parti libéral, tandis que 32% favorisaient plutot 4. Comment gappelle le satellite ecanadien?
Créditistes .......... 32 (29) les conservateurs. 5. Comment avons-nous eu les commentaires eurg-

Notre gagnant pour sa part est arrivé 2 une ap peens le soir méme de Pélection canadienne ?
proximation qui ne mangue pas d'intérei. Il aura ~

cependant sous-estimé lemprise du parti conser-

vateur sur l'électorat canadien. et cela au profit des

libéraux et surtout des créditisies.

CONCOURS, 1001, rue St-Denis, Montréal 1. EON DE PARTICIPATION - AVRIL

JEU NO 1 JEU NO 2 JEU NO 3 ADULTES
IO L a3 e aTe maa Bt i i b A e o BTSN e Nom ...... : TR A i Rl AT A e AT - Nom . Rl G it Ly - S TR S et (e
L r L e 2Dl S ot ovele SCRPR. Ty ST PrONON . L naivabiein wiiass Prénom s S e = - Prénom ... ... L R T P <
N T T P e U e IS ALy VL e S S Adresse ... .. N i S e o Adresse ........ " e B Ay S M S
R o [ e e ey e e P IR e, S A L e L Ry gt T T Yl ST L - i SO P LRI e T
e e P e A O T LA T R, A Age __... (L e YL Bl e TR BYNAICHE oneoiennsnesiavsnnsievenbisenmit
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Not that I would wish to see our system of collective bargaining
destroyed, but I think ii is urgent lo begin correcting its defi-

ciencies by organizing indusiry-wide meelings as well as others

at the level of the economy

Out Of The Present Anarchy

Address delivered to the miem-
bers of the Canadian Club

by
JEAN MARCHAND

'l‘I{E delegates of the National Pro-

ductivity Council who visited Eu-
rope last summer were very much
impressed by the efficiency of the
collaboration organisms set up by the
employers and the labour unions of
that continent. These achievements
owe their existence for the most part
to economic necessities as well as to
historical events of major importance,
For instance, the general strike of
1938, in Sweden, I8 responsible for
the understanding reached between
management and the t{rade-unions.
On this occasion, the representatives
of labour and management spent ma-
ny weeks together in a castle, on the
putskirts of Stockholm, laying down
the basis of their future relations,
A general agreement settled once and
for all the problem of union recogni-
tion and created a system of nego-
tiation and coneillation which was
respounsible for launching Sweden on
the road of industrial peace and of
prosperity.

There is no doubt that in France,
Holland and Belglum the struggles
waged side by side, in the under-
ground forces, by emplovers and

workers had a favorable influence
on the relations they later on esta-
blished between themselves as well
as between their professional organ-
izations. The wide-spread destruction
which resulted from the second world
war and the scope of the problems of
the post-war days, strongly pressed
on individuals and groups the neces-
gity of laying aside secondary diffe-
rences of opinion in order to put to
the fore problems of national inte-
rest. i

As a result, most European coun-
tries have succeeded in establishing
structures favoring collaboration het-
ween management and labour which
permit them in their negotiations to
take into account the common inter-
est of the nation. Also, a considerable
number of responsible leaders have
appeared at all levels, all of whom
are able to discuss with authority
guestions relating to wages, prices,
investments, balance of payments,
etc... all the time remaining con-
scious of the effect of their decisions
pn employment, competition and eco-
nomic progress.

The European formula does not ne-
cessarily prevent conflicts of inter-

ests. Of course, when It comes to
sharing the fruits of increased produc-
tivity, it is not always easy to reach
an agreement concerning their dis-
tribution. But the discussion at this
stage is more rational and runs a
better chance to reach a satisfactory
golution than is the case when the
main argument lies in the threatening
lélrSB of force, as happens in our coun-

Y.

Let us hope that we, In Canada, will
show enough imagination and suffi-
cient sense of responsibility not tg
await a general strike or a third worl
war in order to be convinced of the
necessity of re-examining our fradi-
tional conception of labour-manage-
ment relations. Let us be wise enough
to start looking now for adequate
conceptions which will favor the
common good.

For I am convinced that the poli-
tical instability of the present is a
consequence of our economic inco-
herence and of the irresponsibility of
the important economic agents of
the nation.

When we make plans to correct
this situation, the first difficulty we
meet is that of the lack of a nation-
wide association which would repre-
sent the mass of the enterprises of
this country. True, we possess a large
number of commercial, industrial and
professional associations, all of which
are specialized in a certain sphere
or branch, but none of these can be
said to represent management as a
whole.

The second -difficulty stems from
the presence in Canada of a large
number of subsidiaries of American
companies which are not sufficiently
interested In our Canadian economy
as distinet from the economy of the

United States and which are there-
fore too closely linked with their
mother-enterprises to be able to de-
velop policies favorable to our own
economy. To a lesser degree, some
highly centralized American unions
equally constitute an obstacle to the
development of a truly Canadian ap-
groach to our problems. It is not the
anadian Labour Congress that I have
in mind when saying this — for it
is without legal ties with American
unions — but, unfortunately, tha
sama cannot be said of all the unions
affiliated with it. o

Qur system of collective bargain-
ing is probably greatly responsible for
the deficiencies of our collaboration
structures on the national level. As a
general rule, negotiations, in this
country, are carried out at the level
of the enterprise. And at this level
it is not possible to take into account
the general economic situation of the
country. It is true that during such
negotiations general remarks are
made on international competition,
the wages of the Japanese workers,
or the eonditions prevailing in the
countries of the Common Market, but,
usually, these remarks — sketchy in
nature — are made to mark time
when the discussion flags and they
have little bearing on the negotia-
tions themselves.

Even though wages constitute an
element of the cost which influence
rices, it must not be forgotten that
t is not the only one to be considered
and the workers would be foolish to
be unduly impressed by general ar-
guments which leave out such im-
portant factors as profits, investments,
technical improvements, productivity,

Tevty

Not that I would wish to see our
system of collective bargaining des-
troyed, but I think it is urgent to
begin correcting its deficiencies by
organizing industry-wide meetings as
well as others at the level of the
economy of the nation. Thus, indi-
viduals and private groups will be
helped to take into account, when
making their decisions, all the fac-
tors which influence their relations
and the public interest.

The first objective can be attained
onllv,r if the structures of the employ-
ers’ associations are more in harmo-
ny with those of the labour organiza-
tions. Secondly, both parties must
accept and have respect for each
other while keeping in mind that
above their own interests they must
always take into account those of tha
nation. Only if this condition is re-
alized will we succeed in coming out
of the present anarchy and irrespon-
sability.

At The Royal Vic Hospital

The International Union Seeks To Hinder
Neo-Canadians, Declares Mr. Marcel Pepin

™ | Y“F AM told that ths em-
| M ployees of tha Royal
Victoria Hospital are being
stirred up with the situa-
tion imposed on them.
“This is not without rea-
BOnN.

“Think that these em-

ployees, most of them mem-
ers of the ‘Syndicat natio-
nal des employés de 1I"hopi-
tal Royal Victoria® (CN-
TU), have been awaiting
gince October 1961 a re-
cognition which would ena-
ble them to negotiate a col-
lective labour agreement
and put an end to the si-
tuation of inferiority in
which they now find them-
selves in relation to that of
other hospital workers.”

Such was the statement
made last night at a press
conference by the Secre-
tary General of the CNTU,
Mr. Marcel Pepin,

And Mr. Pepin added @
“We must above all blame
the Building Service Em-

= DPloyees International

Union for the numerous
obstructive measures used
by its local 298. The last
step taken by that union is
particularly revolting, In

a request dated April ¢
10 last, the attorneys of
the International Union
are opposing a decision of
the Labour Relations
ruling, on

Board. When

April 1st, that a vote bs
taken among the Royal Vie
employees in order to ena-
ble them to choose freely
between the CNTU union
and local 298 of the Buil-
ding Servicea Employees
International Union, the
LRB stated that the ballotas
should be made in French,
English and Greek.

It iz that decialon,

-whieh according to us

shows a commendable res-
pect for human rights, that
the International Union in-

tends to protest. Arguing
that only the French and
English languages ara offi-
cially . recognized in our
country, the International

NEGOTIATION IN THE FOOD INDUSTRY

HE members of the new

“Syndicat des employés de
Valimentation au détail de
Montréal” (CNTU)} are already
in a position to put forward
their requests to the corres-
ponding employers association
with a view to con luding a
first collective labour agree-
mentf,

Negociations are presently
under way beiween members of
the negotiating committee se-
lected by the union, and repre-
sentatives of “L’Association des
détaillants en alimentation de
Montréal.”

In the course of a recent
meeting, over 350 wunion mem-

bers have approved the terms
of a draft collective agreement
which had been prepared a few
days before by a group assigned
to that task.

The draft agreement includes
a special chapter dealing with
the general provisions which
both parties can eventually sub-
mit to the Minister of Labour,
requesting a decree that would
extend them to all institutions
located in a specified area. This
will be the famous decree which
has been ta'ked about for so
long.

More than 2,000 employees
of the food industry in Mont-
real and surrounding areas have

already signed their application
to become members of the
union. The organization cam-
paign is going on, with an ob-
jective that has bec+ set at four
to, five thousand members.

During that same meeting,
union members have also ap-
proved the structures submit-
ted by the executive.

Tk2 direction of a 5,000-mem-
ber wunion, spread on such a
large area and distributed
among over 2,000 different in-
stitutions, creates special prob-
lems calling for original solu-
tions. After studying the gues-
tion as a whole, the union exec-
utive has proposed a structure
to be experienced,

Union attorneys would like
to deny to more than 400
citizens of Greek origin
working at the Royal Vie
Hospital, (out of a total of
1,000 employees) tha right
40 express their vote in all
freedom., As a matter of
fact, a good number of
thesa citizens are still ha-
ving some difficulty with
either French or English.

“The CN T U, pursued
Mr. Pepin, does not parti-
cularly appreciate inter-
union conflicts. However,
we do believe that choosing
freely the association wi-
thin which they want to
defend their economic and
social interests is part of
tha fundamental rights of
the workers. We also belie-
ve that public opinion
should not remain uncon-
cerned when dilatory or
obstructive measures ara
being used to prevent the
free expression of that
choice.”

ae
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MAJOR GAINS

The

E have achieved our

purposes, and it ig not
in vain that union mem-
bers have made congider-
able sacrifices since Aug-
ust 28 last”.

Thus was speaking Mr.
Marcel Pepin, secretary ge-
neral of the CNTU, to more
than 900 workers who had
gathered in the national
trade unions hall in Tracy
ito hear their leaders ex-
plain to them the results of

their negotiations with
Quebec Iron & Titanium
company.

Mr. Pepin, who had been
in charge of the negotiat-
ing committee for several
weeks, talked for nearly an
hour, stating for the bene-
fit of union members more
than twenty articles of the
draft collective agreement
on which union and compa-
ny representatives had fi-
nally agreed, after twenty
hours of weekend negocia-
tions. The draft agreement
was unanimously approved
by the strikers at their Sa-
turday afternoon meeting.

In the course of the last
months the Sorel workers,
through their officers, had
atregged the fact that they
had not started the strike
mainly for monetary pur-
poses, but rather to obtain
respect of their human
rights, particularly con-
cerning work loads and
work security. However,
Mr. Pepin estimates that
over the next two years the
Sorel workers will have
gained an hourly increase
in salary of 30 cents.

It is with obvious enthu-
siasm that the QIT work-
ersg listened to their nego-
tiators’ report on what Mr.
Pepin was to call a “total

nd Of
The Sorel Strike

and complete victory” in
the matter of work loads.
Hereafter, the union will
have the right to question
any company decision con-
cerning the standards of
all tasks assigned to em-
ployees. After a trial pe-
riod of four weeks the
union can use that right
and go as far as arbitra-
tion. Union and ecompany
representatives have
agreed on the choice of five
firms of industrial en-
gineers who may be called
as arbitrator.

will look more particularly
into the problem of profes-
sional readaptation which
has now become necessary
due to technological chan-
ges. Employees are now en-
titled to three weeks heli-
day after ten years, and, in
spite of the company’s ob-
jection at the beginning of
the negotiations, these ho-
lidays can be taken mostly
during the summer months,
Besides, the union will be
free to institute a program

-of health insurance for the

benefit of the employees,

The QIT strikers also  through a contribution re-
wanted to protect them- presenting 3 cents per hour
selves against the “plague which will be paid by the
of sub-contracts”. There company.

again the union members
have gained their point,
since in future the employ-
er will only be allowed to
give sub-contracts outside
the enterprise
such action does not entail
any laying off of its pre-
sent employees.

~ The union of the QIT
workers will in
operate the plant cafeteria.
To this end the company
hasg agreed to build a local
and supply the necessary
equipment. This again was
important to the workers
since they had had until
now to take their meals
(sandwiches) in poor sani-
tary conditions. The new
labour agreement also pro-
vides for the establishment
of a human relations com-
mittee composed of an
equal number of repre-
sentatives from the compa-
ny and the union. This
committee will study long
term schemes likely to im-
prove relations between
employer and employees
within the enterprise, and

Since- the beginning of
the strike, there had heen
complete cooperation bet-
ween production workers
and office employees. Both

provided  groups had been unani-
mous in claiming for office

workers the same basic

working conditions as

granted fo produetion

future workers. This has now
been obtained, and the new

labour agreement will

transfer to office workers
all clauses now existing for
the benefit of production
workers which can be ap-
plied to white collars.
Production workers will
receive, during the first
year, a bagic salary. (manu-

al worker’s rate) of $1.852,.

and for the second year
$1.99. It should also be
mentioned that the work-
ine week will be of 40
hours during the second
yvear of the contract. For
the first year, the working
week will be 42 hours, but
workers will be paid time
and a half for the two addi-
tional hours.

A Tremendous Battle

The History of The Labour Movement
Is Marked With These Fights

AT the end of the general meeting, during
.which the strikers unanimously ap-
proved a proposal authorizing the union
vepresentatives to sign the new collective
acreement with Quebec Iron and Titanium,

CN'TU,

. them on that field, armed solely with eur
solidarity and our desire to win.
“The strike”, added the president of the
“is always a test of power which
must end in compromise. It is evident that

Continued from page 20

Ten years of service — three weeks vacation, at 6%
of earnings.

Compassionate leave 1 An employee will receive,
if he has completed: One %ar seniority — three
days leave, one day paid. Two years senierity —
three days leave, two days paid. Three years se-
niority — three days leave, three days paid.

Work week : Forty-hour work week, five days,
Monday to Friday, with the exception of pumpmen,
hoistmen and diesel operators who work a forty-
hours week schedule providing seven-day coverage,

Overtime : Time and one half after eight hours
forty hours, and on Saturday and Sunday. Time anci
one half plus payment for holiday om all pald
statutory holidays. Where overtime 1s required,
pumpmen, hoistmen and diesel operators must work
overtime. However such overtime shall not exceed
four (4) consecutive hours. In the event such an
employee works beyond four (4) overtime hours
he shall be paid at the rate of two (2) times his
basic wage rate for all hours worked thereafter.

Mr., Jean Marchand, president general of
the CNTU, stated that the Sorel workers
had fought a tremendous battle. Against
all observers’ predictions at the beginning
of the strike, the QIT workers had overcome
the powerful American interests represent-
ed by Chemical Copper and New Jersey
Zine, added Mr. Marchand. The history of
the labour movement, he went on, is mark-
ed with many of these fights. The workers
have learned the hard way that they should
not spare their efforis in order to better
their condition.

The position of the company from the
very beginning had been based on the
strength of its millions. We had to follow

in this particular ease, this eompromise has
been made in favour of the strikers. The
concessions made by the company represent
substantial gains for the QIT workers”.

Mr. Marchand stressed the remarkable
action of the whole movement which com-
pletely supported the strikers. “The CNTU,
he added, placed at the disposal of the Union
its complete resources. Hence the present
victory is a victory of the whole labor move-
ment. Trade-unionism, once again, has won
over money,” he concluded while the wor-
kers were applauding warmly.

The workers of Quebec Iron and Titanium
ean now return to work proudly, like free
men in full possession of their rights.

and gecretary o

The Union negotiating team was composed of
Messrs. Aloysms Turpin, Austin Lake and Casimir
Giovannini, Fectwely president,

the Union.

vice-president

The C.N.T.U.

Continued from page 20

had also been reported located
in that region.

With the signing of this im-
Iy:Iori::mt two-year eonfract with

ewfoundland Fluorspar Li-
mited, the Confederation of
National Trade Unions has
added a new chapter to its
history, by sucecessfully extend-
ing its activities into the Prov-
ince of Newfoundland for the
first time. This achievement
econstitutes one of the pro-
minent features emerging from
the effect of the increasing in-
fluence of the CNTU at the
national level and a result of
significant change in its general
policy over recent years.

The decision to establish the
CNTU in Newfoundland follow-
ing a request for affiliation on
October 29, 1962 by the Si. Law-
rence Workers Protective
Union was ratified by the Con-
federal Bureau of the CNTU on
November 29, 1962, Following
agreement between the CNTU
and the National Metal Trades
Federation, the writer was assi-
gned to this undertaking which
took me to Newfoundland on
four oeccasions.

The first round consisted in
a struggle by the St. Lawrence
Workers’ Protective Union to
obtain recognition of the Union
under the Labour Relations Act
of Newfoundland, and this
against opposition from the
company and considerable red
tape. As you may know, to
obtain certification under New-
foundland law, a union must
first be registered in confor-
mity with the Trade Union Act
1960 as amended following the
sirike by International Wood-
workers of America. This re-
quired adoption of certain
amendments to the Union cons-
titution which was previously
registered on March 15, 1941, in
compliance with the Trade
Unien Act, and the acceptance
incidentally of these amend-
ments by the government
without its infrin<ing upon the
constitution of either the Fede-
ratien or the CNTU to which
the St. Lawrence union was
already affiliated.

The application for Union re-
cognition was then submitted
to the Newfoundland Labour
Relations Board on December
1st, 1962. The ‘company inter-
vened to contest the Union ap-
plication for certification on
December 12, 1962.

Regardless of the proof sub-
mitted to the Labour Relations

- Board that the employees at

Fluorspar were 100% members
in good standing with the St.
Lawrence Workers' Profective
Union, the Board still insisted
upon a vote to be taken under
its jurisdiction to determine the
“representative character” of
this “New’ Union, probably due
to its affiliation to the CNTU.

The membership responded
practically by a 100% vote

eir determination and &soli-

darity behind their union and
{ts affiliation %o the National
Metal Trades Federation and
the CNTU,

Finally certified by the La-
bour Relations Beard, the par-
ties officially opened negotia-
tions for coniract renewal on
February 3, 1963.

During the period of negotia,
tions, the Union and the CNTU
were not _immune from the
same bhrand of suspicion and
hostility previously experienc-
ed. The fluorspar mine at St.
Lawrence haid been practically
the only aliernative employ-
ment to fishing and fish pro-
cessing in the Burin Peninsula.
During thé lasi complete year
of operations it had employed a
monthly average of 180 per-
sons, some of who. worked on
a part. fime - basis, which was
not entirely a favourable situa-
tion. to negotiate under. The
affiliation of the Unien.to the
CNTU, and the appointment of
a CNTU representative by the
Union as chief spokesman for
the Negotiations Committee,
was not accepied as one of
openhanded welcome by local
management.

In addition, a previeus con-
tribution which appeared in
LABOUR on the subject of ra-
diation and dust hazards that
existed in the fluorspar mining
industry in Newfoundland,
although based on very relia-
ble data, did not really favour
the Union's position, and pro-
gress in negotiations was exire-
mely laborious and difficult.

Following a deadleck in ne-
gotiations on February 7, 1963,
conciliation serviee was & re-
quested by the Unien. At this
point anoiher attempt was
made at settlement by suspend-
ing conciliation and reopening
negotiations, with the partici-
pation, this time, of Mr. Hugh
Laydet, of the Aluminum Com-
pany of Canada, as adviser to
Company management. Also
participating at this stage was
Brother John McLennan, Vice-
President of the National Union
of Aluminum Workers of Ar-
vida, and Secretary of the Na-
tional Metal Trades Federation
(CNTU).

Finally, on March 8, 1963
agreement was reached on &
two-year contract effeetive from
October 1, 1962 (expiry date of
the old agreement) to Septem-
ber 30, 1964 Important gains
constitute a major step in the
improvemeni of the standard of
living and werking conditions
of our brothers in St. Lawrence,
and have achieved to conside-
table extent the objectives set
by the Union. Mueh remains to
be achieved to bring wages and
condifions up to national stan-
dards.

Although the laurels of the
victory righifully belong to the
membership and the leaders of
the St. Lawrence Workers' Pro-
tective Union, this victory goes
deeper and has a meaning far
beyond immediate gains; it
marks the begwnmning of a new
and advantegeous era of expan-
gion for the ¢NTU.
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Agreement Signed With New

THE readers of “Labour” will
certainly be interested in a
report on recent negociations
for contract renewal between
Workers’
Protective Union, affiliated to
hs Confederation of WNational
rade Unions, and Newfound-
land Fluorspar Ltd., which is a
wholly owned subsidiary of the

“ Aluminum Co. of Canada.

More that must be fold!

My own participation in thae
direction of these negotiations
and in the events which occur-
red prior to them imposes upon
the writer obvious limitations
when reporting only the high-
lights of these important dis-
cussions for contract renewal
which were successfully con-
cluded on March 9, 1963.

Restraint should not however
eclipse the broader meaning of
this triumph of the workers

~THE CNTU MARK

éditorial

I e st Lawrence
Mr. 5. TED PAYNE

over management's *rule of
law’* at Newfoundland Fluor-
spar Limited and the unbridled
authority which was used with
very litfle restraint er con-
sideration for the adverse cir-
cumstances in which the em-
ployees were situated. Isolated
geographically from help or
support, these workers suffered
economic hardship through the
substandard wages paid, the
high incidence of industrial di-
sease and accidents, poor work-
ing conditions and the limited
possibility of obtaining ' alter-
nate employment,

Restraint shall not obliterate
either my admiration and res-
pect for the courage and tena-
city of the membership of the

. St. Lawrence Workers’ Protec-

tive Union who refused to
give up the fight, regardless
of sacrifice, even when alone
and deserted by their Interna-
tional while in difficulties se-
veral years ago.

foundland

S NEW ERA

True, it is easy fo be taken

in by the moods of the mo-

ment or even over-compensate
for these moods, but my per-
sonal experience with these
miners and their families while
events were occurring, as I saw
them, made me realize fully
that the basic principles of
our democratic system have
long been lost or have never
existed in thig little town in
Newfoundland, isolated, it is
true, but still said to be a part
of our Canadian Confederation.

Fluorspar and Hfs Uses

The town of St. Lawrence Is
about two hundred and fifty
miles from St. John's, New-
foundland, and situated on the
southern tip of the Burin Pe-
ninsula, on the shores of the
Atlantie, facing the islands of
St. Pierre et Miquelon. It hax

~a population of approximately

2,000 who are in great majority

The End of
The Sorel Strike

“IT is mora than improve-
ment, it is a completely
new collective agreement”,
has stated Mr. Marcel Pe-
pin, secretary general of the
CNTU, talking about the
scttlement of the Quebec
Iron & Titanium workers’
strike.

According to Mr. Pepin,
who had been in charge of
negotiations during that im-
portant labour dispute, the
new agreement signed by
the Union of Iron and Tita-
nium Workers and their
employer, represents a gom-
plete-change in the relations
which had to date existed
between thesa workers and
Q.L.T.

(See story on page 19)

Fluorspar

Roman Catholie of Irish and
Scotch descent. 7
Fluorspar - is a_ mnon-metallic
mineral, chemically it is a
compound, 51.1% caleium, 49.9
fluorine. For commercial pur-
poses fluorspar is clagsified in-
to three market grades: seid,
metallurgical and ceramic,
The bulk of acid grade fluor-
spar is used in the production
of hydrofloric acid which in
turn is used in the manufacture
of synthetic cryolite for the
electrolytic production of alumi-
num. The Aluminum Company
of Canada is by far the largest
consumer of fluorspar in Cana-
da, and nearly all the acid
grade fluorspar it consumes is
upplied by its subsidiary New-
oundland Fluorspar Limited,
which was reported to have
doubled the previous years pro-
duction with 20,000 tons. An-
other rich wvein of fluorspar

— Continued on page 19

Major Gains In New Contract

HE Confederation of National Trade Unions has .

- just announced the signature of its first collec-
tive agreement with a Newfoundland employer. It
is also the first really important contract, by the
number of employees covered, negotiated by this
union organization outside the province of Quebec.

The St. Lawrence Workers’ Protective Union
has in effect fust renewed its collective agreement
with the Newioundland Fluorspar Limited St. Law-
rence (Nfld.)

Major againg in the new contract include the
following : -

Union recognition t Bargaining unit clearly de-
fined and previous work practices by personnel
excluded from scope of agreement restricted.

Management rights: Any decision of manage-
ment affecting conditions of work covered or not by
the agreement subject to grievance procedure and
arbitration.

Grievance procedure;s Recognition of Union shop
stewards and Grievance Committee. Improved for
grievance settlement and arbitration.

Seniority rights ¢ Recognition of senfority rights.
Seniority structures established. Application of se-
niority in lay-offs, vecall, transfer and promotion,
job posting.

Union security 1 Modified Union Shop. As a
condition of employment, new employees must join
within 21 days of hire. Irrevoeable check-off of dues.

Radiation and dust harards : Designation of two
union representatives for the monitoring of radia-
tion and dust concentration in the mine and mill

areas. These employees shall be trained on Company
time and at Company expense. 5

Contract provisions stipulate that no employee ;

will be allowed to work in areas where radiation or
dust concentration are above permissible levels.

The recommendation of the officials of the .

Division of Occupational Health Ottawa of March 1,
1960, on radiation and dust concentration, made
public on March 1, 1960, read as follows :

a) “That comparatively simple methods of ven-
tilation ecan bring concentration down out of the
danger zone, !

b) There is no danger to be expected from
exposure during the comparatively short period of
time necessary to render the mine safe.” '

" Following the publication of this report, it must
be said that Newfoundland Fluorspar Limited and
the Aluminum Company of Canada have undertaken,
in conjunction with both provincial and federal go-
vernment authorities, the installation of ventilation
in the mine and mill areas, and a closer control
of radiation and dust concentration at the permis-
sible levels by frequent monitoring.

Retroactivity : Retrocativity of five cents per
hour for the period October 1st 1962 to March 8,
1963, inclusive. Retroactivity payable to each em-
ployee on the payroll since October 1st, 1962 for all
regular and overtime hours worked. i

Wage increases : Commencing on March 9, 1963,
an hourly increase of six cents will be added to the
basic wage rates in effect on September 30, 1962,
for each occupation and each employee. Commencing

on October 1st, 1968, an hourly increase of seven
cents will be added to the basic wage rates in effect
on September 30, 1988 for sach occupation and each
employee,

All employees who normally work underground
will be paid a premium of thres cents per hour in
addition to their basic wage rate, sffective March 0,
1963. >

Total wags Increass obtained: A thirteen cent
increase for surface workers and = sixteen cent
increase for underground workers within the first
year of the agreement.

Shift premium: Shift workers will be paid a
premium of three cents per hour for the afternoon
shift and three cents per hour for the night shifé
effective March 9, 1968. Prior to this agreement, ne
premium was paid on second or third shifts.

Special work premium: A special work pre-
mium of four hours shall be paid for painting and
cleaning the inside of air receivers and reservoirs,
digging out septic thanks, using creosoted timber
and plastic roofing cement.

Paid holidays : Boxing Day (December 26) shali
be considered as an additional paid holiday, making
a total of seven paid statufory holidays, .

Annval vacationst An employee will receive if,
on August 1st of curpent year, ha has completed t
One year of service — one week vacation, at 2%
of earnings;

Two years of service — two weeks vacation, at 4%
of earnings;
— Continued on page 19




