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uafre quesfions, quafre
r
défis a I'intelligence
La campagne électorale est donc amoreée. 1l faut espé-
rer gque les citoyens du Canada sauront se montrer exigeanis
a I'endroit des partis politiques et de leurs porte-étendard. Il
importe en effet que les problémes majeurs du Canada re-
tiennent la vedette dans les débats passionnés auxquels nous
assisterons d’ici le 18 juin. Pour ma part, j'aimerais suggérer
ici quatre problémes qui me semblent étre les plus importants
auxquels le pays ait a faire face: la paix dans le monde, le ché-
mage, le commerce extérieur du Canada et le régime fédéra-
liste.
Chacune de ces questions constitue un véritable défi & l'in-
felligence et a la conscience politique de nos hommes publics.
Je crois me faire l'interpréte des 110,000 travailleurs de la CSN

en rappelant briévemen{ la position de notre mouvement sur
chacune de ces guestions.

1. La paix dans le monde: nous sommes convaincus gue
les guerres modernes constituent des erimes contre le genre
humain. Nous croyons a la paix. Nous réclamons que les bud-
gets militaires soient progressivement transformés en pro-
grammes de bien-étre tant au bénéfice de chacun des pays con-
cernés gu’'au profit des pouplations sous-alimentées qui sont
encore légion sur notre planéte. Nous faisons un pressant ap-
pel a toute la population canadienne pour que d’une seule voix,
clle fasse savoir aux candidats qui briguent les suffrages au
cours de la présente élection, qu'a aucune condition et sous
aucun prétexte nous n'accepterons que notre pays entreprose
ou utilise des armes nucléaires.

S Suzanne Willems
page 2

page 3

Hent! Pichette, chanoine
paga 3

Jean-Paul lefehvre
page 4

Ne manquez pas
de participer
4 nos concours :
voir en page 6
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. 2. Le chomage: en dépit des améliorations récentes de la

situation de l'emploi, notre pays reste aux prises avee un cho-

‘mage chronique que trop de gens tendent 4 accepter comme

une fatalité. Tous les hommes politiques qui ont quelque res-

pect pour la personne humaine devraient se prononeer carré-

ment en faveur d'un programme de plein emploi. Pour dépas-

ser le niveau des vagues promesses et des déclarations sans

lendemain, il faudrait que les candidats s'engagent 4 metire en

ozuvre les moyens anpropriés pour I'obtention d’un tel résultat.

Nous repétons avec force cue la constitution en notre pays d’un

Conseil natmnql’d'nrientqnon économique et sociale est d’une

urgente nécessité et serait sans doute un premier pas dans la
recherche du plein emploi.

Qut est-ce ?

3. Notre commeree extérieur: nous sommes d’avis que le
Canada ne saurait faire cavalier seul dans un monde ol les al-
liances économiques se multiplient et se consolident 3 un rvth-
me accéléré, Notre pays doit nécessairement davenir un par-
tenaire dans l'un des blocs existants ou travailler ferme i la
création d’un nouveau marché commun. Si nous ne manifes-
tons pas le dynamisme nécessaire sur ce point. nous risguons
que linfluence croissante des Etfats-Unis sur Péconomis cana-
dienne nous conduise assez tot a une int3gration pelitique.

{Cherchex la réponsa dans
I'une ou Pautre des pages
du journal), :

L

4. Le régime fédéraliste: il re fait aucun doute, a notre
avis quwil y ait lieu de repenser le pacte coniédératif. }\‘ovs
genongons A exprimer en quelques lignes la complezits ce ce

S

Qué., mai 1962
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A

probléme et des réformes qui s'imposent. Disons toutefois
que trois choses nous apparaissent comme évidentes:

a) L’Acte de I'Amérique du nord britannique ne saurait
étre considéré comme un absolu, une valeur éternelle;

b) parce que les provinces sont plus proches de leur po-
pulation que ne l'est le gouvernement central, parce que la
provinee de Québec en particulier posséde une responsabilita
importante pour la sauvegarde des droits de la population ca-
nadienne-francaise, il y aura toujours lieu de revendiquer I'au-
tonomie des provinces a lintérieur de leur juridiction recon-
nue. f

Toutefois, il nous apparaitrait contraire aux nécessités du
temps et aux tendances politiques indéniables de notre époque
de promouvoir l'autonomie des provinces au point de compro-
mettre ’équilibre nécessaire d’'un bout i l'autre du Canada,
dans les conditions de vie, le niveau de sécurité sociale, ete.

¢) Nous croyons également gu’une dimension nouvelle da
fédéralisme, encore trés peu mise a profit, réside dans Ia
collaboration interprovinciale.

Jean MARCHAND.

KENNEDY,
I LEVEUR DE BOMBES
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ribune libre

Lettre ouverfe d

mon compagnon de foujours:
L'HOMME

Mon cher compagnon,

1l y a extrémement longtemps que nous chentinons ensem-
ble. Il y a méme si longtemps que la date exacte de notre
commun cheminement m'est pas connue avec certitude. Ce
long voyage que nous faisons ensemble depuis la nuit des dges
w'a toutefois jamais realisé entre nous Uharmonie de I'équipe.
Tout auw long de notre vie commune tu as coenstamment refusé
de me reconnaitre dans les faits et dans la réalité comme ta
compagne. Tes sentiments a mon égard ont constamment
oscillés entre deuxr exirémes: 'adoration et le mépris.

Au tout début de motre commun cheminement, tu m’as
adorée. Emerveillé par ma fécondité, tu étais en méme temps
effrayé par ce phénomeéne que tu me comprenais pas, alors tu
m’as adorée. Car quand tu me comprends pas, tu as peur. Et
quand tu as peur, tu cherches a te concilier les bonnes grices
du fantéme que tu imagines, en U'adorant. Tes premiers dieux
ont done été féminins. Cette puissance aw plan spirituel se
traduit aw plan matériel par le régime du matriarcat, c’est-
a-dire que dans plusieurs cas tu quittais ta famille, ton clan
ou ta tribu pour wvenir habiter avec la mienne; c’est moi qui
assurais la transmission de Chéritage auxr enfants. J étais une
déesse tour & tour bienfaisante ouw malfaisante, bonne ou cruelle
comme le sont les dieux. Tu me respectais et tu me craignais
mais je n’étais pas ta semblable. Cette idélatrie pas plus que
Tasservissement que tu m’as imposé par la suite ne m'ont
permis d’étre celle qui accompagne, celle qui partage.

Et aujourd’hui pas plus qu'hier je mne suis ta compagne.
Oh! tu le dis, tu le redis, méme que tu t'en gargarises et ce,
aussi bien dans fes paroles que dans tes écrits. Mais dans la
réalité crue, la réalité grise de tous les jours: je suis celle
que tu exploites sans vergogne pour ton utilité ou ton plaisir.

Tu me traines oux travauxr des champs, la tu me fais
travailler comme un homme, et alors tu dis que je suis vaillante.
Comme paiement . . j'ai déja vu mieux. Quand a la ville je veux
faire les mémes travaux que toi, oh! alors tu cries scandalisé:
que je me déféminise. Comme si c’était aussi factle que ca de
se changer de sere. Quand lea main d'oeuvre est rare, tu
m’encourages & prendre le chemin de Uusine, alors tu dis:
que jaide la patrie en détresse. Quand je veux obtemir ou
garder un emploi & Uextérieur du foyer, alors tu proclames, la
main sur le coeur, que la place des femmes est au foyer.
Quel comédien tu fais, mon ami! Quand tu m’'épouses fu dis:
qite je deviens la compagne de ta vie, mais au méme noment
(ici dans la province de Québec) la loi décrete: que j'ai le
statut d'une idiote. Pour une fois, tu exprimes sans détours,
sans jeuxr de mots tes senliments réels @ mon égard.

Mais vois-tu, que tu m’exploites, que tu me joues la comé-
die, que tu m’humilies, n'est pas suffisant pour me détacher
de toi. Je t'aime trop pour wétre jamais capable de me passer
de toi. Mais ici, nous nous retrouvens sur un pied d’égalité
car toi non plus tu ne peux te passer de moi. Ce besoin que
nous avons Uun de Uautre ot aucun des deux ne peut pre-
tendre : qu’il est plus essentiel que U'autre, ne suffit-il pas a te
démontrer mienr que wimporte quel grand discours, que nous
apons été créés partenaires...dissemblables mais égaux, l'un
complétant Uautre et que lUasservissement de U'un par lautre
va @ Uencontre de notre statut originel ?

Aceeptes-moi donc telle que le Créateur m'a faite. “Il
n'est pas bon que Phomme soit seul, faisons-lui une compagne”.
Ne défigures donc plus la création, acceptes que je partage
le fardeaw de tous les jours, le gain du pain quotidien, acceptes
de me retrouver dans tous les travauz, dans tous les domaines
ou s'exercent une activité humaine. Cesse de wm'affubler de
limitations qui ne sont que le fruit de ton imagination et que
iu utilises hypocritement pour justifier la continuation de mon
asservissement. Si tu savais comme je suis infiniment plus
belle dans la vérité que le fantoche que tu t'es fabriaué et que,
pour te plaire jai hélas | trop souvent accepté d’étre.

Y aurait-il possibilité, mon cher compagnon, que nous
eherchions tous deuxr & revenir a la vérité originelle ? Crois-tu
qu’il te sergit possible de m’accepter comme ta compagne au
sens plein du mot et non plus seulement comme la mére de
tes enfants ? Pourquoi ne construirions-nous pas ensemble une
société oil je serais productrice tout autant que reproducirice ?
Ton fardeaw actuel dunique pourvoyeur serait allégé et tu
cegserais peut-éire alors de mourir ¢ 55, 60 ans, et moi de
vivre seule jusqu'a 75 ans?

Y aura-i-il un homme pour engager le dialogue? Y en
aura-t-il un qui se sentira assez fort pour accepter une femine
libre, une femme perienaire ?

Jattendrai la réponse,
Tout en  demeurant,
EVE.

MALADIE  ACCIDENT
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JOURNEES D'ETUDES
SPECIALISEES
POUR LES PERMANENTS
SYNDICAUX

1-Les Consecillers
techniques

5 juin, 8 h. p.m.
au B juin, 5 h. p.m.

& la Maison Monfmorency,
prés de Québec

2-Les organisateurs
11 juin, 2 h. p.m.
au 13 juim, 5 h. p.m.

au Metel Luxor, ‘
prés de Plessisville !

3-Les agents d’affaires
- au mois de septembre

(details plus tard)
®
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... Et par dessus towi ¢a, il pleuvait. .. On en était a la deuxiéme
semaine de mise en boiies. Mise en boites trés sur son guant-3-soij,
trés correcte et toui & faif de saison. Nous déménagions !

Si vous n’étes pas parmi les quelque 60,000 foyers moniréalais
ébranlés par cette tornade que constitue le déménagement, vous pe
pouvez vous faire gu'une faible idée du branle-bas domestique gue
cela suppose.

Nous avions décidé de passer a la cave d’abord. Trés pratigue,
une cave. On y empile au petit bonheur, et dans un ordre trés ap-
proximatif : la machine 3 Jessiver, les boyaux d’arrosage et les us-
tensiles de nettoyage de la voiture, les skis, les bottines, les patins,
les caisses contenani les véiements “a donner”, les cannes a péche
de toutes dimensions doni les fils, poussés sans doute par quelgue
fievre du printemps se tortillent et s’entortillent les uns aux avires
4 qui mieux mieuvx. Il y a aveei des rames, des bouts de planches et
des morceaux de plywood de diverses dimensions qui-peuvent-tou-
jours-servir, il y a les gallons neufs de vin, et ceux qu'il faut encore
vider, les vieilles chaises A4 recoller ou a recouvrir, des clous sei-
gneusement étiquetés aw-dessus du banc du bricoleur... Ah! oui,
quel bonheur, d’aveir un wari gui bricole !

Par petites éiapes;, nous avions évincé les eclous rouillés, les jeix
démantibulés des enfanis, les bouls de bois qul ne-pouvaient-vraiment
emménager avec nous dang le nouveau logis, Mais il en restail a
profusion ! ;

¥

Un peu plus tard, enire une traduction, la cuisson de quelque
repas ou la préparation de patisseries, j’ai commencé a liquider Jes
armoires du haut. Celles oit Ven serre tous les objets si commodes,
offerts var quelque grand’tante, frottés, remisés, déménagés efc...
invariablement replacés sur les tablettes-du-haut; les vases biscornus,
les cendriers de cristal qu’il serait dommage de briser, la porcelaine
1a plus fine, qu'on n’vtilise awaux grandes occasions, qu’on enveloppe
avec amour et dont une pitce au moins se brise dans chaque démé-
nagement. ..

11 v avait aussi Jes tiroirs. LA au moins les enfants pouvaieni nous
apporter leur aide. Yls pouvaient éliminer facilement d’ancienpes
factures, des bouts de ficelle, des papiers d’emballage soigneusement
pliés qu’on utiliserait pour envelopper les choses fragiles.

Jai da faire preuve d'auiorité pour conserver les premiers des-
sins de ces jeunes mounsives destructeurs qui ont le passé si récent
qu’ils ne veulent en conserver aucun souvenir, Par contre, les photos

anciennes les passionnaient A tel peoint qu'il leur fallait un ben
moment pour vérifier chague eonveloppe qui avait quelque chance
d'en contenir. ;

“Ce que tu peux éire drdle Pitou!

Le “Pitou”, mainitenant jeune adolescent, se serait a la fois passé
de ce diminutif ei des véflexions acidulées de ses soeurs. Aussi bon-
dissait-il sur la pheto, Pexaminait attentivement et se metiait a fouil-
ler les boites pour em iessortir, victorieux, I'image pas tellement
avantagée d'une de ses soeurs.

“Et toi, alors. {'avais Vair de quoi?

Le tout s’achevait en courses folles A travers les piéces eun le

vide commencail a perier Pécho.

“Dis, papae, qu'esice qn'en fait de ¢a?
8 — Demande & roaran,

“Elle travaille, je ne peux pas la déranger tout le temps,

— Alors pose-le davs le couloir, on lui demandera des avis en
série, tout & I'beure.

C'est ainsi que je me iransformais, un peu plus tard en sche-
teuse de marché avx puces, enjambant les articles “hésitatoires” sur
V'utilité desquels j'avais A& we prononcer irrévocablement.

Enfin, le jour J. est arvivé. Miracle ! les déménageurs étaieni &
I'heure. Nous étions préis. Tout marchait rond. Nous avions prévu
en avoir terminé vers les huit heures du soir. Mais vous le savez
comme moi: I'homme picpose... A 11 heures, le soir de ce 30
avril, les enfants cowchés dans la nouvelle demeure, mon mari et
moi nous sommes retournés A V'ancien logis pour effacer les traces
boueuses que les déménageurs et nous, avions laissées un peu partout.
Le mari avait récolté un toriicolis, nous avions dépensé par mal d'ar-
gent et nous étions exiénués . ..

11 est bien certain gu'il existe d’autres calamités. Qu'un bombar-
dement, méme non nucléaive aurait fait plus de dégats, mais il n'au-
rait peut-étre pas joué anlant sur les nerfs de toute la maisonnée.
1’impact aurait été plus «iveet, plus immédiat, I1 aurait manqué de
planification, sans deoute, mais nous subissons encore les effets de
la tornade qui vient ée passer sur nous; malgré les hoites soigneu-
sement étiquetées!

11 nous reste & pous déiendre, & récupérer de nouvelles choses-
qui-peuvent encore-gexvir, 4 nous recréer un nid, non pas impeeccable
comme les vitrines tles marchands de meubles, un chez-soi ou Jes
meubles égratignés et seoigneusement revernis disent les lengukes
années de bonheur, ¢e peines, de joies partagées; ou les enfants peu
vent se reposer la paite en vond, ou les pieds au mur... se septir
bien, heureux, déiendus ¢t eublier le monde extérieur.

Allons ! a l'aménagement ! La vie repart, continue, dans un avire
décor ... Décor ? Ei ma peinture bleu ciel qui se fane dans son poi..
Excusez-moi, je vous reviendrai, dés le mois prochain, avec un regard
tout neuf sur lex ehoses d’alentour.

Suzanne WILLEMS
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CE QUE DIT

LA LOI
LEGALISME :
Un cheval de Troie?

Les travailleurs concluent une convention
collective pour fixer par contrat la solution.
d'une partie de leurs problémes: ils n’enten-
dent pas que le patron se serve de cette con-
vention collective comme d'un instrument pour
les réduire a I'impuissance quand d’autres dif-
ficultés surgissent, Or, c'est ce que les em-
ployeurs, depuis une quinzaine d’années, re-
charchent,

Comment y parviennent-ils? Ils emploient
pour cela plusieurs moyens. IIs obtiendront par
exemple une clause interdisant de porter 3
I'arbitrage les différends Jportant sur des sujets
que la convention ne prévoit en aucun de ses
articles. La procédure de grief ou la procédura
d’arbitrage sera alors, comme le dira le texia
contractuel, limitée aux différends d’interpré-
tation ou d’application de la convention collec-
tive. Ils accoleront A cette clause un article
Interdisant la gréve pendant la durée de la con-
vention. Pour plus de siireté encore, ils négo-
pieront une clause garantissant a la Direciion.
I'axercice de droits trés étendus.

Devant les tribunaux...

Devant les tribunaux d’arbitrage, ils multi-
pleront les distinctions subtiles et restrictives,
g’efforcant de donner au texte contractuel P'in-
tecprétation la plus étroite possible et tachant
de rejeter constamment sur le syndicat — éter-
nal demandeur — le fardeau de la preuve,

De plus, on devient de plus en plus “juri-
digue,” ce qui n'arrange fpas les choses. Bien
des avocats patronaux s'efforcent de transpor-
ter, dans le domaine des relations ouvriéres,
Tesprit du code et de la procédure civils. On
devient alors pointilleux, procédurier, malcoin-
mode ... Cet esprit est envahissant; on le rve-
trouve devant les conseils d’arbitrage, ou de-

vant la Commission des Relations Ouvridres.

Poussé plus loin encore, il conduit les patrong
A empécher, sous divers prétextes, conseil et
commission de siéger.

Les syndicats, assez inconsciemment souvent,
donnent dans le jeu. Par exemple, depuis long-
temps déja, ils acceptent, dans les conventions
collsetives, une clause interdisant la gréve. Lo
lagislateur s'en méle alors et consacre le faif
prasque accompli en prohibant la gréve pen-
dant la durée des conventions collectives : cetta
disposition est maintenant dans nos lois,

Une camisole de foree §

On aboufit, 4 la fin, & la situation suivanie :

eonvention collective, dont le but premier
talt de consigner des gains, devient une cami-
gola ds force: soudain, pendant la durée du
contrat, I'employeur accule des ouvriers a una
situation impossible, oi un probléme majeur
asurgit, et il n’y a pius aucun moyen de le xé-
gler, si ce n'est par la violence.

Or, pendant tout ce temps, & force de jouer
ia jeu selon les régles c}u’on parvient peu a peuw

leur faire admettre, les syndicats eux-mémes
daviennent légalistes. Leurs réactions sponta-
néas s'amortissent. 118 en viennent a accorder
une confiance démesurée aux procédures, aux
actes de Cour, aux tribunaux d’arbitrage,

Tl s’agit d’abord, pour les patrons, d’atténuer
T'eaprit syndical. C'est pour eux plus important
méme que l'effet immédiat gu’ils retireni des

etites clauses sur lesquelles ils insistent. M. J;

‘thur GOLDBERG, autrefois Conseiller da
‘PAF.L.-CLO, s'il vous Plait, aujourd’hui - Se-
- brétaire du Travail dans le gouvernement amé:
. floain, avait, quand il était permanent syndical,

ouva guelgue chose de mieux que ce que les
patrons ont jamais proposé dans ce sens-i: il
vait suggéré des reunions de travail doublées
# réunions sociales (aussi appelées “parties’)
enére dirigeants syndicaux et dirigeants pairo-
maux, afin que tous, travaillant et valsant an-
semble, finissent par se mieux comprendre !

- Pierre VADBONCOEUR

R 2

Un budget familial,

une nécessilé pour tous

Il y a environ cinguante ans, un équi-
libre financier parfait existait au sein de
la famille canadienne  d’ascendance fran-
caise. A cette époque, la généralité de
notre peuple possédait une instruction rudi-
mentaire. Une parfaite administration du
budget et un fort mouvement d’économie
familiale étaient chose courante malgré le
peu d’argent en circulation. On n’était pas
riche, mais on vivait heureux et surtout on
payait comptant. i

Malheureusement, les temps ont évolué.
Introduite par une organisation financiére
puissante, la vente a crédit a révolutionné
notre vie économique. Avec la rapidité de
I'éclair, elle a inculgué a notre population
le golit des folles dépenses, le désir de tout
posséder et voila qui est plus grave, on
dépense maintenant son salaire avant meé-
me de l'avoir gagné,

Devant cette concurrence, le marchand
canadien-francais s’est vu forcé d’employer
les mémes méthodes que ses compétiteurs.
Le systéme de vente a crédit s'est généra-
lisé, abaissant par le fait méme le pouvoir
d’achat du salarié moyen. Aujourd’hui, I'ou-
vrier qui achéte i erédit paie inconsciem-
ment de 25 cents a 60 cents en intérét pour

- chaque dollar dépensé.

La solution au probléme est de redonner
au Canadien le goit de I'économie au
moyen. d'un budget familial parfaitement
equilibré.

Face au probléme crucial de I'endette-
ment continu de la classe ouvriére; au
début de février, la C.S.C. entreprenait une
vaste enquéte sur le erédit et ses effets.
Des centaines de syndigués du Québec mé-
tropolitain ont été contactés et, devant la
gravité de la situation, et, pour la marche
de notre propre enquéte, nous avons ou-
vert un bureau d’administration et de con-
sultation sur tout le probléme des finances
familiales. Une cinquantaine de familles se
sont soumises a une tutelle volontaire to-
tale alors qu'une centaine d’autres admi-
nistrent elles-mémes leur budget d’aprés
nos directives et conseils.

Ces familles n’avaient jamais connu ce
gu'était un compte de banque. Toutes
avaient des dettes variant de $1.000 a
$£12.540, hypothéques sur maisons non com-
prises. Cecl ne comprenait que les dettes
dans les magasins et les compagnies de
finance. I1 n'y avait que désespoir, pour-
suites ou menaces de poursuites. Plusieurs
familles avaient plus de quinze ans de vie
conjugale et n’étaient pas encore parvenues
a se soustraire de la finance.

Nous avons donc préparé un budget par-
faitement équilibré et, dans tous les cas,
le probléeme des dettes a été solutionné.
Aprés trois mois de budget bien suivi,
toutes, sans exception, ont été capable de
rencontrer honorablement leurs obligations
et ce qu'il y a de plus extraordinaire, ces
cinquante familles avaient, au 30 avril, a
la Caisse Populaire des Syndicats, des éco-
nomies réelles variant de $45 a $410.

A Tavenir, grice aux économies répé-
tées gu'elles font, ces familles seront en
mesure de payer comptant tout le vétement
dont elles auront besoin ainsi que les meu-
les ef -appareils électriques futurs. De
plus, trois de nos clients se préparent a
devenir propriétaires.

Voila, chers confréres, les avantages in-
contestés du budget familial
remede des plus efficaces 4 vos problémes
financiers,

En juin, nous vous présenterons un ar-
ticle tres élaboré sur le crédit. Il vous sera
dévoilé ce qu’il en coute lorsque 'on achéte
& credit. De plus, par une explication claire
et précise de la loi dite “Du Dépbdt Volon-
taire,” nous vous donnerons la clé qui vous
permettra de fixer vos paiements de $40
a $60 par mois, quel que so0it le montant
de vos termes actuels,

André LAURIN,
Conseiller sur le budgat Familial.
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Jean XXII
parle au monde

Revenu Familial:
Un droil,
non, un ideal

IlIs sont légion encore, dans notre milieu, ceux
gui prétendent que I'Eglise s’en tient a revendi-
quer pour le travailleur un minimum vital, un
revenu qui lui permette de subsister ainsi que les
siens. Pour eux, on aura entiérement satisfait aux
exigences de la justice quand on aura réussi A
faire I'équation entre le salaire et le coiit de la
vie. En un mot, la politique des salaires doit viser
& assurer un minimum et le reste n'est que du
superflu.

Cette opinion fort répandue repose sur une in-
terprétation beaucoup trop étroite de la penséa
sociale chrétienne. Il est vrai que Léon XIII, a la
fin du siécle dernier, a réclamé avec insistanca
un salaire familial: pour les travailleurs. Il faut
bien comprendre qu'il se trouvait en présence
d'un régime dans lequel la détermination du sa-
laire était entiérement abandonnée aux lois du
marché ou fixée arbitrairement. Le Souverain Pon-
tife, en réclamant le salaire familial, a posé une
des exigences pour qu’il soit juste. Il n’a pas voulu
établir qu'il suffisait de couvrir les besoins de la
famille du travailleur pour étre en régle avec la
justice. Il a simplement indiqué gque le salaire ne
devrait jamais éfre inférieur au minimum vital.
On a malheureusement pris I’habitude de consi-
dérer ces exigences minima comme I'objectif a
atteindre. Si bien que, dans de nombreuses négo-
ciations, on ne veut pas considérer d'autres fac-
teurs que l'indice du cofit de la vie pour reviser
les salaires.

Le travailleur a droit & fous les fruits de son
travail; ces derniers sonf sa propriété. Sa contri-
bution réelle aux résultats de l'entreprise doit
normalement lui revenir en entier. La justice
exige que ce soit la préoccupation premiére des
partenaires de l'entreprise de rendre i chacun ce
qui lui appartient. L'employeur ne doit donc ja-
mais se placer dans la perspective de payer sa
main-d'oeuvre le moins cher possible. L'employé,
d’autre part, serait mal orienté si son objeectif
était tout simplement d’obtenir le plus possible.
Dans la négociation, I'effort doit' donc étre fait en
vue de déterminer avec le plus de précision ce qui
revient a chacun selon sa contribution. A ce su-
jet, Sa Sainteté Jean XXIII a cru opportun d’in-
sister particuliérement sur un principe énoncé par
Pie XI: “Il serait done radicalement faux de voir
soit dans le seul capital, soit dans le seul travail,
la cause unique de tout ce que produit leur effort
combiné; c’est bien injustement que I'une des par-
ties, contestant a 'autre toute efficacité, en reven-
diguerait pour soi tout le fruit.”

Justice et équité

On peut aussi en déduire qu'il n'y a rien qul
justifie le propriétaire de l'entreprise de s’acca-
parer en exclusivité les résultats de l'aceroisse-
ment. de rendement ou de productivité dus aux
progres. scientifiques et techniques. Les travail-
leurs ont droit a leur part de ces améliorations et
ils sont parfaitement justifiés de la réclamer en
foute justice.

En définitive, il faut eesser de considérer gue
dans l'entreprise, l'employeur a tous les droits,
sauf ceux qu’il voudrait bien concéder a ses em-
ployés, méme s'il s'est rendu jusqu’au salaire fami-
lial. Il s’agit d’'une oeuvre commune ou chacun a
droit a part entiére aux résultats de sa contribu-
tion effective. C'est dans ce sens gque Sa Sainteté
Jean XXIII donne l'orientation dans “Mater et
Magistra” : “...Nous estimons étre de Notre de-
voir d'affirmer une fois de plus que la rétribution
du travail ne peut étre ni entiérement abandon-
née aux lois du marché ni fixée arbitrairement:
elle est déterminée en justice et équité. Cela exige
que soit accordée aux travailleurs une rémuneéra-
tion gui leur permette, avec un niveau de vie
vraiment humain, de faire face avec dignité a
leurs responsabilités familiales. Cela demande, en
outre, que, pour deéterminer les reétributions, on
considére leur apport effectif a la production ...’

Nous verrons, dans un prochain article, pour-
quoi Jean XXIII parle plutoit de rémunération du
travailleur que de salaire et quels sont les autres
critéres qui doivent guider dans la détermination
du revenu du travailleur.

Henri PICHETTE, pire, chan.
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je planifie, tu planifies, nous planifions...

La planification, serait-ce de la magie noire? Une invention diabolique pour bri-
mer la liberté des citoyens? Serait-ce simplement I'art de voir plus loin que son mex? _On
ne le sait plus trop bien. Comme tous les peuples sans doute, nous possédons une certaine
dose de traditionalisme. En dépit de notre survivance, que certains disent presque miracu-
leuse, et de notre destin que les mémes historiens déclarent grandiose, nous aimons un peu,
beaucoup, la ROUTINE. Ainsi, nous nous étions habitués 3 la théorie et i la pratique du
laisser-faire. Pour assurer motre progrés économique, aussi bien que I'aménagement de
nos cités et le développement de notre systéme scolaire, nous comptions surtout sur I'ini-
tiative privée. L’ensemble de notre société semblait croire qu'il suffisait que chacun s’oc-
cupe de sa petite affaire pour que le bien commun soit sauvegardé. On pourrait peut-étre
illustrer cet état d’esprit en disant que nous avions adopté le proverbe “Que chacun balaye
fe devant de sa porte et la rue sera propre”. Nous n’avions pas remarqué qu’'em procédant

3

de la sorte, il arrivait assex souvent que notre balayage “privé” se faisait aux dépens du

voisin.

Toujours est-il, qu’un beau jour,
quelques originaux, que l'on ne
tardera pas a baptiser du joli nom
de gauchistes, ont commencé a se
oser des questions. Nous rappel-
erons ici les premiéres manifes-
tations de cette “‘dangereuse” ma-
nie du doute:

—Est-il vraiment inévitable que
notre minerai de fer soit expé-
dié en vrac aux Etats-Unis et
que nous achetions ensuite des
Américains les produits ouvrés
dont nous avons besoin?

—FEst-il admissible que des centai-
nes de milliers de travailleurs
canadiens soient réduits au chd-
mage chronique alors qu'un bon
nombre de pays, moins riches
que le nétre en ressources maté-
rielles, ont réussi & établir le
plein-emploi?

—Est-il normal qu’en terminant la
construction d'une école on se
rende compte qu'elle est déja
trop petite pour satisfaire aux
besoins?

—Ne pourraif-on pas faire quelgque
chose pour augmenter le nom-
bre de postulants & la carriére
de l'enseignement et encourager
le perfectionnement profession-
nel de nos instituteurs?

‘=—Est-il admissble que des milliers
de jeunes gens passent guelques
années de leur vie dans des éco-
les d'enseignement spécialisé ou
la machinerie et ou le contenu

de T'enseignement ne sont pas du

tout en rapport avec 1'évolution

des techniques de production in-
dustrielle?

Ainsi, on en est venu, d’'un peint
d’interrogation a l'autre, a poser
une derniére question: Comment
pourra-t-on metire un peu d’ordre
dans nos villes et dans nos vies de
fagon & répondre aux défis que
Vurbanisation rapide de notre mi-
lieu ef la complexité de la vie éco-
nomique moderne posent & des
étres raisonnables?

On commenca a parler de la
planification. Une kyrielle d’ex-

ressions fut mise & l'essai par
es réformateurs de tous poils:
planification, dirigisme, planifica-
tion démocratique, planisme, coor-
dination, etc... Bientot, cependant,
la discussion devait s’embrouiller
lorsque les plus conservateurs de
nos traditionalistes commencerent
2 s'indigner de ces dangereuses
inovations et mirent en action 1'ar-
senal d’injures, d’insinuations et
de tartuferies dans'un effort déses-

péré pour que I'Etat ne déborde,

pas des cadres traditionnels dans
sa recherche du bien commun.

Il était certainement trés heu-
reux que Les Semaines Sociales
du Canada convoqguent, il y a quel-
ques mois, un premier collogue
sur la planification économique et
ses rapports avec l'organisation
professionnelle, Le texte des com-

munications pronencées  cette oc-
casion vient de parailre aux Edi-
tions Bellarmin. Cela aussi eonsti-
tue une bonne nouvelle. En effet,
la littérature canadienne sur les
problémes de cet ordre est encore
trés rare.

Je suggére fortement aux mili-
tants syndicaux qui s'intéressent
aux discussions en cours sur l'idée
de planification économique de lire
la brochure publiée par Les Se-
maines Sociales du Canada. Le
Service de I'Education de la CSN
est en mesure de vous en fournir
des copies au prix de $2.50.

Opinions divergentfes

Plusieurs économistes, des mo-
ralistes, des profanes, dont votre
serviteur, ont contribu¢ d'un bref
chapitre a la publication dont nous
parlons. Comme il fallait s'y at-
tendre, les opinions émises ne vont
pas toutes dans le méme sens.,
C’est précisément ce qui fait I'in-
térét de cette brochure. Quiconque
la lira attentivement, en exercant
un certain esprit eritique (qu'il est
toujours louable de manifester en
de telles circonstances), aura une
vue générale sur un ensemble d’o-
pinions valables en matiére de pla-
nification économique. Rappelons
que le colloque était orienté prin-
cipalement vers 1'étude des res-
ponsabilités de 1'organisation pro-
fessionnelle dans le contexte d'une
économie planifiée,

%ertdio

JE PLANE...
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Une définition

Dans les mois a venir, LE TRA-
VAIL se propose détudier plus a
fond les différents aspects de la
planification économique. Pour au-
jourd'hui, je conclurai en confiant
a la réflexion de mes lecteurs une
bréve définition de la planifica-
tion: “La préparation el la mise
a exécution d'un plan directeur de
I'économie. Un tel plan doit com-
prendre, d'une part, la détermi-

nation des objectifs & atteindre et,
d'autre part, le choix des insiru-
ments appropriés pour y arriver’’.
M. de La Palice aurait sans doute
défini la planification comme “le
gros bon sens appliqué a l'admi-
nistration de la vie collective”.
Avec lui, nous serions lein de la
magie noire et du fantome ¢'un
Etat omnipotent.

Jean-Paul LEFEBVRE

Aun congres des Relations Industrielles de Laval

le secrétaire géneral de la CSN definit

Le réle des permanents syndicaux...

Tenant compte du caractére démocratique du syndicalisme et du fait que nous ne
sommes pas dans le domaine des sciences exactes, il nous faut situer le role et I'impor-
tance du consciller dans le secteur du syndicalisme. Mais, auparavant, il est bon d'exami-
ner quel genre de conseillers le mouvement ouvrier utilise. Il y a d’abord le groupe de con-
seillers qui sont au service du mouvement ouvrier “a plein temps™. Ce sont les permanents
syndicaux. L'autre groupe de conseillers avise sur demande les syndicats sur des points

précis.

Si I'on tient a utiliser un lan-
gage rigoureux, le permanent
syndical est un conseiller. Il est
un conseiller parce qu’il n’a pas
lui-méme & prendre la décision.
Il suggére, il recommande, mais
il ne décide pas. Il n'est pas tou-
tefois un conseiller au méme ti-
ire que les autres parce qu'il est
intégré d’'une maniére permanen-
te dans la structure du mouve-
ment. Son intégration est com-
pléte. Son role est évidemment
considérable auprés des syndi-
qués, Son importance est grande.

Il a été choisi parce que son
intégrité et sa compétence sont
reconnues. Il est tout a fait ad-
missible que l'on ait confiance
en ses conseils. C'estepour cette
raison qu’il a été designé; le
jour ou il n’exerce aucune in-

fluence dans son milieu est une
indication qu'il n’a pu s'intégrer
pleinement. Il a vécu en étran-
ger a lintérieur du mouvement.

Est-ce a dire que le permanent
syndical se substitue aux organis-
mes démocratiques? Est-ce a dire
qu’il prend la place des membres
qui doivent décider? Une telle si-
tuation ne pourrait étre tolérée
et si, par hasard, elle existe dans
quelque partie du mouvement
syndical, elle n’est pas tolérable.
Le permanent syndical se doit
d’informer au maximum Cceux
qu’'il a pour fonction d’aviser. Il
est un spécialiste des relations
industrielles, & cause de ses étu-
des, de son expérience, ou des

-deux 3 la fois.

Son premier devoir, peut-étre
sa plus importante fonction, est

de permettre a ceux qui sont qua-
lifies de pouvoir prendre une dé-
cision éclairée. La démocratie ne
s'exerce pas lorsque les membres
sont ignorants de la question. Je
ne peux porter un jugement va-
lable si je suis incomplétement
informé, Aussi, le permanent syn-
dical est tenu de fournir a ceux
qu’il doit conseiller, les rensei-
gnements nécessaires pour leur
permettre d’exercer leur droit de-
mocratique,

L’importance des permanents
est grande dans la mesure ou
ceux-ci représentent bien leur mi-
lieu. Ils sont de solides conseil-
Jers; ils n’imposent pas, ils re-
commandent. Les travailleurs gar-
dent et exercent leur pouvoir de
décision,

...et des conseillers occasionnels du

mouvement ouvrier...

L’autre groupe de conseillers
est composé de specialisies qui
sporadiquement, sont appelés en
consultation, Ces eonseillers rem-
plissent une fonction préecieuse et
importante pour le mouvement
ouvrier. Ce sont en général des
spécialistes en droit et en éco-
nomique. On sait jusqu’a quel
point la loi est invoquée dans le
champ des relations industriel-
les. Les unions ouvriéres au Qué-
bec et au Canada doivent étre
parmi les plus gros plaideurs du
pays, que ce soit en demande ou
en défense. Les avocats sont né-
cessairement consuliés et influen-
cent la décision, puisque, norma-
lement, ils connaissent mieux la
loi que d’autres.

- Les économistes sont aussi con-

sultés fréquemment, surtout par-
ce que la société est économique-
ment malade. Il est bien mormal
que le syndicalisme cherche a
proposer des solutions économi-
ques. D’autres spécialistes, tels
que statisticiens, sociologues ont
aussi l'occasion d’apporter leur
COncours.

. . . ef Marcel Pepin
concluf . . .

Combien de personnes sont en-
core scandalisées parce que les
travailleurs se font aider par des
spécialistes dans la recherche des
solutions a leurs problémes. Cou-
ventes fois, nous entendons des
employeurs se plaindre de la pré-
sence de représentants syndicaux
qui ne travaillent pas dans leur
usine. Pour eux, les probléemes
n'existeraient pas si leurs travail-
leurs étaient laissés & eux-mémes.
Tout le mal vient de Yarrivée de
quelques trouble-féte.

Les employeurs de la grande
entreprise ont moins tendance
aujourd’hui a soulever ees objec-
tions. Il en reste eependant un
bon nombre qui ont ce réflexe et,
de plus, une fraction de Popinion
publigue partage cet avis. Pour-
tant, les problémes existent indé-
pendamment de la présence des
conseillers syndicaux, 11 faudrait
étre naif pour s’imaginer que les
conseillers en sont la eause.

Vien! de parailre

Planification
economigue
ef
organisation
professionnelle

Ce volume contient les fra-
vaux présentés par 13 spécia-
listes au Premier Colloque des
Semaines sociales, tenu a I’Es-
térel, en octobre 1961.

Voici les grandes divisions
de l'ouvrage: Introduction :
Pour une planification humai-
ne de l'économie — Premiére
partie: La situation actuelle
au Canada — Deuxiéme par-
tie: Le besoin d'une planifi-
cation économique — Troisié
me partie: Le role respeectif
de I'Etat et des organismes in-
termédiaires — Quatriéme
partie : L'Eglise et la planifi-
cation économique.

$2.50 I'exemplaire

Prix spécial pour ceux qui se
prévalent de cette anncnce:

$2 franco

LES EDITIONS BELLARMIN,

8100, boulevard Saint-Laurent,
Montreéal 11.

Il arrive tous les jours que l'on
iente de dissocier les chefs et
conseillers des travailleurs. La
tentative est classique, mais elle

réussit rarement. Pour y réussir,
il faudrait faire la démonstration
qu'il y aurait un avantage pour
les travailleurs. Ceux-ci compren-
nent rapidement que si Vemploy-
eur opére cette manoeuvre, ¢'est
pour en arriver a de meilleures
conditions, non pas pour eux,
wais pour lui.
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Message de la C.I.S.C.

Une m:

A Toceasion du ler mai 1962, Jour de Ya Féte du Travail,
la C.I.S.C. adresse son salut fraternel ef ses voeux a tous
les travailleurs du monde.

Partie intégrante et corps représentatii du monde du
travail, elle prend en compte toutes les peines, les joies,
les inguiéiudes et les espérances des masses populaires.

‘Elle sa’ue tous les militants et tous les travaillenrs qui
souffrent de nersécution, & cause de leur action, et leur
exprime sa sclidarité agissante.

Elle rappelle, en cette circonstance, gue son ceuvre
passée est le plus s@r garant de sa ferme volonté d’agir,
de toutes ses forces, pour le régne de la justice sociale qui,
A4 ses yeux, ne se sépare pas de 'amélioration permanente
ef continue des conditions de vie matérielles et spirituelles de
tous les hommes.

Elle se réjouit de constater que, peu a peu, les derniéres
séquelles du c-lonialisme disparaissent, A travers le monde,
et que les hcmmes, tous les hommes pourront bientot réel-
lement connaitre des chances et des possibilités égales de
promotion et d’épanouwissement, dans Fordre individuel,
familial et social, sans distinction de race, de couleur ou de
religion.

(Cette c-nstatation et cette espéramce me lui font pas
oublier les injustes souffrances que comtinuent d’endurer
des millions d’hommes, ni les menaces qui continuent de
peser sur 'humanité tout entiére.

Elle appelle les travailleurs 3 prendve conscience du
fait que, face aux forces matérialistes, égoistes et oppres-
sives, sources de ces injustices et de ces menaces, le syndi-
calisme et surtout le syndicalisme d'inspiration croyante et

chrétienne constitue leur meilleure ef souvent leur seule’

chance de défense, de sauvegarde ei de progrés. La CISC
souligne que seul est valable un syndicalisine voulu, organisé
et dirigé par les travailleurs eux-mémes, c’est-a-dire libre
et indépendant a Pégard de toute ingérence extérieure,

patronale bien siir, mais aussi administrative et gouverne-
mentale, g

En ce jour de la Féte du Travail, la C.1.S.C., pour sa
part, renouvelle avec plus de force que jamais, sa volonté
de pourchasser linjustice sociale, partout ou elle sévit, afin
que soit transformée humiliante condition des masses qui
peinent, souffrent et meurent sans soutien et sans ressour-
ces, 2 coté des richesses accumulées et mal réparties.

Soucieuse de voir enfin s’établir une juste et définitive
paix dans le monde, la C.I.S.C. réitére son appel aux grandes
puissances pour qu’elles aboutissent, non seulement 3 des
accords particuliers rétablissant la paix 13 ol la guerre —
quels gqu’en soient la forme et le nom — continue de sévir,
mais 2 un accord général de désarmement, simultané, pro-
gressif et controélé, comportant notamment linterdiction de
Parmement atomigue. Elle estime qu'une telle décision, non
seulement situerait le degré de civilisation de notre époque
et délivreraii les peuples de la crainte qui les trouble et
les paralyse, mais qu’elle permetirait la reconversion de
I'énorme et écrasant budget mondial des armements vers des
taches pacifiques de progreés social; matériel et intellectuel,
et d'expansion économique, concue de telle sorte que la
production et la répartition assurent le mieux-étre des
individus et des familles, dans le respect de la liberté des
personnes et de I'indépendance des peuples.

Fidéles aux principes qui les inspirent, les organisations
et les hommes de la C.IS.C., partout ou il se trouvent, ten-
dent une main fraternelle 4 tous ceux qui souffrent et qui
espeérent.

Elle appelle tous les travailleurs a se grouper sans cesse
plus nombreux dans ses rangs pour la lutte énergique et
pacifique qui s’impose pour la sauvegarde et la prometion
de la dignité, de la liberté et de la responsabilité des hommes.

Maurice BOULADOUX,
Président de la CISC.

in fraternelle a ceux qui souffrent

Lisez

el

faites

lire

LE TRAVAIL

Ne manquez pas
de participer
a NOS CONCOUrs :

voir page 6
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Nos lecteurs se souviendront que du 6 au # novembre dernier se tenait & Montréal une réunion du bureau de direction de la Confédération internationale des Syndicats
chritiens. A cette occasion, une vingtaine de dirigeants syndicaux venus d’Europe, d’Afrique et d’Amérique du Sud, firent une visite officiella a Québec ou ils furent
accueillis par le Premier Ministre d2 la Provinca. Sur cette photo prise A cette occasion, on reconnait de gauche a droite: M. Auguste Vanistendael, secrataire geneéral
da la C.1.5.C,, le président général de la CS5N, Monsieur Jean Marchand, M. Pongault, délégué de la Fédération congolaise, I‘honorable Jean Lesage, ls président inters
national de la C.1.5.C., M. Maurica Bouladoux, de qui nous publions avjourd’hui vne importante déclaration, Monsisur A. Cool, président de la C.5.C. belge, ‘e Chanoine
Henri Pichette, aumdnier de la CSN, ainsi qua fa trés révérend Brown, archeviéqua anglican de Québec; Son Excellence Mgr Maurice Roy, archevdqua da Québer, participai®
également & la rencontre mais ne figura pas sur cetta photo.
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'CONCOURS DU MoIsf:ei

Concours no T-12

Nos gagnants du mois dernier:
Ter prix: M. Lorenzo Truchon, 42, 4ié¢me Rue,
Port-Alfred, C.P. 221
f¢ prix : Mlle Colette Dupras, 5515 Avonmore, app. 6,
Montréal 29
gracieusement offerts par

LES EDITIONS DU JOUR

AL

#411, rue S§t-Denis, 2 —
MONTREAL

3411, rue St-Denis
MONTREAL .
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PROBLEME NO T-13

1. Combien de travailleurs sont groupés

Pour toute la

I’histoire des travailleurs

Les réponses au concours du mois dernier étaient les svivanies:

Q. En quelle année la Législature du Québec a-t-elle adopié la

Lei des Relstions Ouvriéres?

R. 1944,

Q. Nommex une fédération professionnelle sffiliée & la CSN?
R. La Fédération Nstionale du Cuir ot de la Chaussuie.

Q. Le journal “Le Travail’ était-il déja publié en 19507

R. Oui.

Q. En quelle saison se tient habituellement le congres général

de la CSN?

R. A 'sutomne.

Q. Qui était directeur du journal “Le Travail” en 19607

réponses sur 5,

sous la banniére de la CSN 10,000 —— R. M. Gérard Pelletier,
% Zon stale de la CSN & Monfréal —— —
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C_BA de Baie Comeau avant la réduc- Notre gagnant pourra choisir & son gré les ouvrages qu'il prdéfére

tion des effectifs e pour une valeur de $10 sur les listes fournies par les Edijions
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le mouvement syndical qui est devenu
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LE CONCOURS

DES

JEUNES

Petits et grands,
participez a nos concours

famille

N.B. - On trouvera plus
bas les explications
quant a la facon de par-
ticiper au concours des
jeunes. A chaque mais,
nous tirerons, parmi les
bonnes réponses, le
nom d’'un gagnant qui
se verra offrir des li-
vres d’enfants nour une
valeur de $10.00. Ce
prix est gracieusement
offert aux lecteurs du
Travail par les Editions
du Jour, Montréal.
Nous remercions enco-
re une fois la Librairie
des Editions du Jour
ainsi que la Librairie
des Editions Ouvriéres
pour leur généreuse
participation a nos con-
cours.

(e qu'il fauf faire

1. Découper les oufils
qui sont placés sous cha-
cun des travailleurs et |es
coller ou les brocher sur le
personnage auquel ils ap-
partiennent.

LE TRAVAIL,
1001, rue St-Denis,

Montreal
Votle homt e Sun it
Votre adresse .. ... Zileazy
VLT Tt e oS PMGRRS A

N.B. — Il est trés impor~
tant que le participant au
concours indique son lge
car dans I'éventualité ou il
gagnerait le concours, il re-
cevra des livres appropriés
3 son age.

NOTRE GAGCNANTE
du mois dernier :

Mlle johanne LACOSTE
(6 ans)
87, Villebon,
Repentigny, Qué.

Derniere heure
(Suite de la page 9)

de Ia convention collective touie
décision arbitrale lie les deux
parties. “La compagnie CBA de-
vait donc d’abord appliquer Ja
décision, quitte & prendre des
procédures devant les tribunaux
pour en demander l|'annulation
si elle croyait, comme elle le
prétend, que la sentence n’avait
pas €été rendue selon la loi. C'est
cela qu'il aurait fallu plutét que
d’utiliser des pri cédures inciden-
tes pour tenter de retarder l'ap-
plication d'une sentence exécus
toire, car de cette facon, la coms
pagnie aurait sauvegarder le sys-
téme de réglement des conflits
par arbitrage.”

Me Paul Renaud

En conclusion du débat, le
procureur de la compagnie dé-
clare: “Nous sommes préis &
mégocier sur les taches”. Ceci
veut dire que CBA demande &
négocier une sentence arbitrale
executoire,

Le ministre du Travail, lvall:j
de clore la réunion, insisia po

que les parties se rencontrent
A nouveau.

B b
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Greve de la comstruction a Sherbrooke

L'attitude de la Fraternité Intermationale des Charpentiers-Menuisiers d’Amérique
(local 1684) dans le conflit da la construction de Sherbrooke est scandaleuse et sera seve-
rement condamnée par les travailleurs et tous les syndicats de bonne foi.

Notre syndicat de la construction de Sherbrooke, qui représente la majorité des ou-
vriers de la construction de cetta régiom, a di avoir recours a la gréve pour obtenir la se-
maina_de quarante heures et une augmentation de salaire convenable. Cing cents chan-
tizrs sont fermés depuis le 12 awril.

Ce conflit aurait pu se régler
assez rapidement n'eiit été l'in-
tervention traitresse du local
1684. En effet, ce dernier qui
ne représente que guelques di-
zaines de travailleurs, a linsu
du Syndicat en gréve, est entré
en contact avec 1'Association qui
groupe les employeurs de la
construction, vour lui offrir un
réglement inférieur a ce que I'As-
sociation patronale elle-méme
atait préte a accepter. Ce geste
semble avoir été fait dans Vuni-
que but de briser la gréve en
‘retour de ocuelques priviléges fa-
vorisant I'Union Internationale.
N’est-ce pas la le comportement
typique des unions dominées par
I'employeur gui retournent contre
les ouvriers nne arme qui avait
éta4 forgée nour les défendre et
lag protéger ?

Lorsque les unions internatio-
nales de la construction, 'an der-
nier, ont dé-lenché une greve
générale 4 Montréal, nos syndi-
cats se sont bien gardés de nuire
aux grévist2s hien qu’ils n'eus-
senf pas ét4 entierement d'accord
sur la politirue de ces unions.
Non seulement ils n'ont pas nui,
mais ils ont accordé leur entier
appui a lev-s confréres. 11 leur
edit été faci'e d» combiner avec
les emploven~s »fin de retirer les
marrons dv feu a Teur profit. Une
telle attitude aurait été tellement
révoltante ocvr~ iamais personne
n'a songé i l'adopter.

On const~'» 4 Sherbrooke que
les régles ¢ “thigue syndicale et
da simple décapce qui onf pro-
fité aux unions internationales a
Montréal. n'ont olus aucune va-
leur lorsou~ los intéréts mes-
ouins de ces derniéres sonf en
jeu. Le soec'»rle de Sherbrooke
est 'un des p'os tristes qui puis-
sant s'offrir dans le monde syn-
dical.

Les trevailleurs de la cons-
truetion de Sharbrooke se join-
dront sans doute a tous les au-
tres travail'evrs de la Province
pour condamrer séverement les
manoeuvres dalovales du local
1684 qui vient de se mériter la
honte d’éf»~ rlassé parmi les
comités de boutique les plus per-
nicieux.

L’Association des constructeurs
de Sherbrooe va vite se rendre
compte que les négociations
qu'elle a entrenrises et conclues
avec le local 1684 aui groupe, de
son aveu méme, 62 ouvriers sur
2000, ne peuvent conduire a un
réglement du conflit, Tout au
plus. serviront-elles a brouiller
la situation et & prolonger le dif-
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férend. T est urgent de repren-
dre Jes pourparlers avec notre
Syndicat qui est le seul a parler

au nom des ouvriers afia de trou-
ver une solution rapide au pro-
bléme.

Coopérative Fédérée

de Québec
La Centrale
Coopératives Agricoles

Distributrice des produits
 LEGRADE et FEDEREE

Fruits, légumes,
pommes de terre,
pneus, batteries,
peinture, beurre,
oeufs, jambon,
saucisse, bacon
volailles,
huile a chauffage,
gazoline, etc

des

En achefant les produits LEGRADE ou FEDEREE,
vous éfes assurés d obtenir QUALITE et SERVI-
(E et, de plus, vous tendez la main aux 55,000

consommateurs.

travailleurs agricoles qui se sont groupés au-
tour de leur Cenirale, par I'entremise de leurs
coopéralives locales, pour se rapprocher des

Exiger les produiis LEGRADE et FEDEREE en venie
A votre Coopérative et dans les bons établissements.

Coopérative Fédérée
de Québec

1055 ouest, boul. Crémazie, Montrzal.
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La CSN se porle a la défense des psychiatres

“fl serait inadmissible qu'on

laisse saboter le seul centre de
formation professionnelle en psy-
chiatrie dont disposent les mé-
decins de langue francaise dési-
reux de se spécialiser en cette
maliére.” Voila ce que déclarait
aujourd’hui le président géneral
de la CSN en commentant la si-
existe présentement
Albert-Prévost de

tuation qui
i 'lnstitut

Moatréal,

Comme tous les ciloyens pré-
pocupés du trés grave probléme
12 la sant2 mentale dans notre
milieu, de poursuivre M. Mar-
chaad, avee
beaucoup d'intérét la campagne
d'opiaion entreprise par les psy-

nous avons suivi

chiatres de 'lastitut Prévost. Ces
hommes de science méritent si-
rement la confiance du public
al des autorités pour leurs quali-
fications professionnelles et leurs
états de service. Dans le monde
du travail, nous croyons aussi que
I'équipe professionnelle de 1'Ins-
titut Prévost doit étre félicitée
pour avoir choisi de plaider sa
caus2 publiguement. Grace a la
franchise des psychiatres, l'une
des recommandations de la Com-
mission d’étude des hépitaux psy-
chiatriques est clairement sou-
mise a l'opinion publigue en mé-
me temps gu'aux autorités gou-
vernementales. Il nous semble
que plosizucs groupes de ci-
toyens devrcaient manifester leur
accord quant A la nécessité d'un
centca de formation profession-

nelle pour les psychiatres de lan-
gue francaise. En autant que la
(SN est concernde, je n'ai aucune
hésitation, de dire M. Marchand,
“a déclarer que la santé publique
tombe certainement sous la juri-
diction de I'Etat, et gqu'aucune
institution privée ne peut se croi-
re autorisée a freiner les progrés
de la science et a se réclamer de
prétendus droits acquis pour res-
treindre le développement d'une
institution comme 1lnstitut Pré-
vost. Il est & souhaiter que I'ap-
probation apparemment unanime
que les milieux universitaires et
scientifiques ont apportée aux
psychiatres de Ulnstitut Prévost
s0it secondée par un appui tel
de la part du public qu'une solu-
tion rapide puisse étre trouvée a
l'état de tension gui existe pré-
sentement & Ulnstitut Prévosi.”

LE DESSUS oo whmrzs

LES POLITICIENS AGISSENT
COMME DES DETRAQUES

“Les politiciens agissent comme des détraqués”. C’est
du moins ce qu’affirme le docteur Jerome Frank, un psy-
chiatre de Baltimore. Le docteur Frank déclarait récemment
a4 Toronto que trés souvent dex malades mentaux tentent
de trouver une solution & des problemes avec des méthodes
qui ne font que les aggraver.

“La guerre nucléaire est impossible, tout le monde est
d’aceord la-dessus, mais le fait de batir des armements
nucléaires dans le but de prévenir la guerre aggrave tout
simplement la situation. Il n’y a pas de défense, pas de
sécurité contre la guerre nucléaire, poursuit le Dr Frank,
et pourtant, quand on a repris les essais nucléaires, on a dit
que c’était pour la défense et la sécurité de notre pays.”

LES JEUNES et la T. V.

Montreal, le 2 maoi

1962,
Monsieur,

Permettez-nous d’aitirer votre attentfion sur les récentes
recherches effectuées par la Commission Nationale de la Jeu-
Fl nesse Quwvriere pour la télévision sur la programmation du
Service des émissions de la Jeunesse a Radio-Canada.

Une récente rencontre de deux de nos membres avec
un représentant de la Société nous laisse croire qu’est mise
en question la continuation de ['éwmission “Orientation” pour
I'année qui vient: et cela, pour des raisons adminisiratives,
budgétaires et autres qui tiendraient méme au fait qu'on n'y
a pas trouvé de commanditaire.

Or, considérant : )

— les résultats concrets apportés par l'émission sur le plan
de l'orientation et de la formation professionnelle.

— que lU'émission wvise surtout les djeunes travailleurs cana-
diens-francais de 14 a 19 ans et que sur ce nombre 400,000
travaillent. . ou choment !

— que le nombre des jeunes qui entrent chaque année sur le
marché du travail a augmente de 20 % au cours des der-
nieres années, chaque année, et qu'il n'y a pas pour eux,
ou trés peu de services d’orientation professionnelle avant
la sortie de I'école et que le tanx du chomage chez eux est
deux fois plus élevé que dans les autres catégories de
Peffectif ouvrier. (Le Québec vy conserve  toujours une
premiere place) !

— qu'enfin, une décision au sujet de la reprise de “Orienta-
tion” sera prise au plus tard le 14 mai.

Nous sollicitons votre intervention auprés de Radio-Canada
pour leur manifester l'importance que vous attachez aw pro-
bléme et peut-étre. @ Uensemble d'une programmation qui
atteindrait une catégorie majoritaire de la jeunesse qui n'u
d’autre école que le petit écran.

Veuillez agréer, cher Monsieur, 'expression de nos senti-
nients les meilleurs.

Bernard Buwisson,
president de la Commission Nationale
de la Jeunesse Quuriere pour la Television.

N.D.L.R.

“Le Travail” se fait un devoir d'appuyer les revendications
de la Commission nationale de la Jeunesse ouvriere concernant
I'émission “Orientation™. A notre avis, il est parfaitement vrai
de dire que le petit écran représente actuellement pour des
milliers de jeunes travailleurs de 14 a 19 ans la seule école
qu'il leur soit possible de fréquenter. Au liew de reirancher |§
sur les émissions destinées aux jeunes, mous croyons que la
Société Radio-Canada devrait songer d accroitre le nombre de
ces émissions. Nous invitons nos lectenurs a manifester person-
nellement leur appui @ la C.N.J.O.T. en écrivant a la Société
Radio-Canada. Case postale 6000. Montréal, pour réclamer le
maintien de U'emission “Orientation”,

Au Congres, le commissaire André Roy, membre des Relations Ow-
vriéres, s'adresse aux permanents syndicaux réunis sn journses d'ée
tudes & Ste-Adéle. Monsieur Roland Martel, directeur adjoint du
Service d'Education de la CSN, présidait 'assemblée. Nos lectaurs
trouveront en page 10 un braf compta-rendu sur les journses d'étve

des des psrmanents syndicaux.
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Le syndicalism

Vue aérienne du quartier St-Georges i Baie Comeau,

QUELLES FURENT LES ORIGINES DU
SYNDICALISME SUR LA COTE NORD

Nous [l'avons demandé
4 M. Philippe Lessard, di-
recteur général de la Fe-
dération nationale des Tra-
vailleurs de la Pulpe et du

Papier.

Q. — En qu'elle année fut fondé le premier syndicat du papier
&ffilié 4 la CSN sur la Cote-Nord ?

R. — Durant 1'été de 1947, 'au cours d'une courte croisiere de
.vacances (4 jours) le long de la Cate-Nord, avec 'abbé Lockwell, nous
avons enquété auprés des travailleurs des différents ports de leurs
conditions de vie et de travail, particuliérement entre Baie-Comeau
et Sept-Isles, et nous avons fait rapport a la Fédération de la situa-
tion terriblement arriérée des conditions de ces travailleurs. Il fut
décidé d’en entreprendre au plus tot l'organisation en syndicats et,
étant donné qu’il y avait une usine de pé\te a papier a Clarke City,
nous avons cru devoir commencer par la.

Clarke City était et est encore une ville fermée. Tout appartient
4 la Compagnie, excepté 'église.

En faisant le programme d'organisation, nous envisagions la
possibilité que la Compagnie tente de nous expulser du village, c’est
pourquoi nous avons choisi d’y aller ‘en automobile en partant de
Sept-Isles par des chemins joliment raboteux, afin de ne pas risquer
de nous en revenir a pied pendant 18 milles, Nous avions bien choisi
le moment pour arriver a Clarke City, le samedi matin en plein mois
d’aott. 1l s'est trouvé que tout le personnel d’administration était
absent, 4 la péche ou ailleurs.

Nous plimes donc, le samedi et le dimanche, faire tout notre
programme et organiser le svndicat sans étre dérangés el nous repar-
tions, le mardi suivant, satisfaits d’avoir accompli une bonne tiche.

Q. — Pourriez-vous établir un_parallele enfre les conditions de
fravail a cette épogue et celles qui existent aujourd’hui ? ;
R. — Les négociations pour la convention onf été longues, mais

fructueuses, et nous avons, chaque année, renouvelé cette conyention
en y apportant chague fois des améliorations constantes.

Le salaire de base a presque triplé. Nous avons apporté a cette
usine toutes les autres améliorations, tant au point de vue congés,
vacances, reglement de griefs, sécurité syndicale, que nous avons pu
obtenir ailleurs, de telle sorte que la convention collective peut se
comparer a toute autre convention. Au moment de la fondation du
syndicat, ¢’était la journée de 11 heures le jour et de 13 heures la
nuit, c¢’est maintenant la semaine de 48 heures. Les salaires sont
comparables & ceux de n’importe quelle auire usine du méme genre
dans I'Est du Canada.

Q. — Quels sont actuellement nos effeetifs syndicaux, dans l'in-
dustrie du papier, sur la Céte-Nord ? -

R. — La Fédération compte maintenant, sur la Cote-Nord, onze
syndicats affiliés comportant environ 1,800 membres et deux autres
syndicats y seront bientél affiliés; ce qui portera le total des mem-
bres, sur la Cote-Nord, a environ 3,500.

11 est difficile d’estimer le nombre total des travailleurs du

apier dans cette région, principalement i cause des secteurs de

Fexploitalion forestiére, de la nature saisonniére des opérations et
du nombre variable des ouvriers nécessaires dans l'un ou l'autre des
districts.

A part Vusine de Baie-Comeau et celle de Clarke City ol I'em-
loi est permanent et qui peuvent compter environ 1,200 employés,
es autres secteurs, celui du couvage du bois aussi bien que celui du
chargement aux ports de mer, ne fournissent que des emplois tempo-

raires ef, si nous trouvons que, pour le chargement, il peut y avoir
un total d’environ 350 hommes, dans la forét, on en compte des mil-
liers.

L ou nous avons des conventions, ¢omme par exemple sur la
riviere Escoumins et sur la riviére. Porineuf, nous trouvons qu'au
moment de la saison la plus active, il y & environ 1,300 a 1,400 hom-
mes au travail : ?

e sur la

LE BUREAU CONFEDERAL DE LA CSN
appuie les cuvistes de Baie Comeau

Une soixaniaine de dirigeants syndicaux venant de toutes les
régions de la province se sont réunis récemment dans la vieille
capitale pour une session spéciale du bureau confédéral de la Con-
tédération des Syndicats Nationaux. A cette occasion, M. Adrien
Plourde, président de la Fédération nationale de la Métallurgie (CSN),
a présenté un rapport sur le litige survenu entre le Syndicat national
des Employés de I’Aluminium de Baie-Comeau et la Compagnie Cana-
dian British Aluminum relativement & l'application d'une sentence
arbitrale. On se souviendra que, & la fin d’avril, la Compagnie CBA
prenait un bref de certiorari, en Cour supérieure a Monfréal, dans
I'espoir de faire annuler une sentence arbitrale exécutoire rendue
le 26 mars dernier. La sentence portait sur un grief qui remontait
au ler mai 1961 et concerne la réduction du nombre des travailleurs
dans les salles de cuves de I’aluminerie de Baie-Comeau,

Aprés avoir entendu le rapport de M, Plourde, le Bureau confé-
déral de la CSN a résolu d’appuyer par tous les moyens a sa dispo-
sition la cause des cuvistes de Baie-Comeau. Le président général,
M. Jean Marchand, commente en ces termes la position prise par le
Bureau confédéral : “Nous n’avons jamais été enthousiastes & propos
des derniers amendements que la législature provinciale a apporté
a la loi des relations ouvriéres en vue de prohiber les gréves durant
I'application des conventions collectives. L'attitude de la Compagnie
CBA nous convainc qu’il faut demander sans deélai P'abrogation de
cette disposition de la loi. Les travailleurs syndiqués n’accepteront
jamais ce qui serait un marché de dupe si I'on ne peut compter sur
I'application des sentences arbitrales exécutoires dans les cas de
grief. 11 nous faudra recouvrer tous nos droits quant a I'usage de la
force économigue puisgue nous ne pouvons nous fier a la signature

Mentréal, Qué., mal 1962

LE TRAVAIL

ote Nord

£ e :

Le directeur régional de la CSN sur la Céte Nord, M. Raymond Ga-
gnem=s‘entretient ici avec quelques-uns de ses collaborateurs. De
gauche & droite: M. Sylvio Séguin, agent d‘affaires du Syndicat de
la Consfruction, M. Gérard Taylor, organisateur de la CSN, M. Gilles
Girard, agent d’affaires du Syndicat de la Construction, N‘apparais-
sent pas sur notre photo: M. Jean-Paul Lalancette, conseiller tech-
nique, M. René Bouchard, organisateur, et M. Lucien Levesque, re-
cruteur, ainsi que Mademoiselle Marielle Lafontaine, secrétaire.
Voir en page 13 la suite de ce reportage.

O A A
clarations fort importantes du
ministre du Travail, ainsi
qu'un résumé de la position
prise par les principaux porte-
parole des deux groupes.

des compagnies.”

avec

RAYMOND GAGNON

direcleur regional

INTERVIEW de la (SN

Q. — Monsieur Gagnon, gquels sont les effectifs actuels de la
(SN dans la région de la Cote-Nord ? ; ;
R. — Nous comptons déja plus de 6,000 membres. Les trois prin-
cipaux groupes de syndiqués nous viennent de I'industrie de la cons-
truction, notamment des chantiers de I'Hydro-Québec, de I'industrie
du papier et de I'aluminerie de Baie-Comeau. Nous avons également
des syndicats bien organisés chez les employés d’hépitaux, chez les
“collets hlancs” et les employés civiques ainsi que dans les scieries.
Q. — Les objectifs du syndicalisme sont, évidemment, les mé-
mes i Baie-Comeau -ou & Sept-Isles qu'ils le sont & Montréal ou a
Québec. Cependant, I'éloignement d'une région comme la vétre, par
rapport aux grands centres, vous cause-t-il des problémes particuliers ?
R. — Vous imaginez facilement que les distances représentent,
pour nous, un casse-téte de tous les jours. A Baie-Comeau, par exem-
ple, nous nous trouvons a 460 milles de Montréal et 4 285 milles de
Québec. C'est 1a un fait important si l'on songe que les négociations,
pour la plupart des entreprises concernant nos membres, se font
a4 Montréal ou & Québec. Nous avons le méme probléme lorsque
les permanents syndicaux et les officiers de nos syndicats veulent
participer a la vie du mouvement: congres, journées d’étude et
rencontres diverses. Par ailleurs, une région comme la notre est
parfois trés affectée par le probléme du chomage. Ainsi, avant l'ou-
verture des chantiers de I'Hydro, il y avaitf, sur la Céte, plus de 4,000
chémeurs. Aujourd’hui éncore, nous comptons au moins 1,200 sans-
travail. Trés souvent, des travailleurs de la région du Saguenay, de
Québec et méme de Montréal, qui ne trouvent pas d’emplois chez

Voir en page 13

la suite de

Président du Syndicat national
des Employés de I‘Aluminium de
Baie Comeau, . Jean-Paul Pelle-

notre reportage

tier.

eux, viennent tenter leur chance sur la ('6fe-Nord. Cela crée un pro-
ble:me assez aigu, du faif que nous avons déja notre contingent de
chomeurs. Les gens de la Cote-Nord sont reconnaissants au ministre
des Richesses Naturelles, 'honorable Refie Lévesque, d'avoir demandé
a IHydro-Québec d’accorder une préférence dans les emplois aux
résidants de la Cote-Nord d'iei le ler juin,

Q. — Que pensez-vous du coiit de la vie dans votre région?

R. — Selon une enquéte faite récemment par 1'Association des
Professeurs .de Baie-Comeau, le cofitde la vie, ici, serait de 22.7%
supérieur a ce qu'il est dans 'ensemble de la province.

Q. — En dehors de la négociation des contrats de travail, nos

sy;;giica.}s exercent-ils une influence sur la vie sociale et politique du
milieu ?

R. — Nous savons que, dans bon nommbre de villes de la Cote-
No:‘gﬂ, les compagnies ont exercé longlemps une domination incon-
testée. - .

Q. — Cette situation tend-elle & changer?

R. — Les travailleurs syndiqués, suy la Cote-Nord, sont trés
conscients de leurs responsabilités sociales et civiques. Ainsi, au
Conseil municipal de Hauterive, vous iropverez um permanent syn-
dical, M. Sylvio Séguin, un ancien syndiqué, M. Louis Arsenault, et
deux membres de nos syndicats, MM, Lionel Jacob et Armand Blouin.
Les syndiqués s’intéressent grandement aux commissions scolaires,
aux caisses populaires et autres institutions coopératives. Je puis
vous assurer que les gens de la Cote-Nord ne sont pas des “endor-
mis.” 1ls s’occupent de leurs affaires.

O AR R
Ci-contre, une vue de
Pune des salles de cu-
ves de Paluminerie de
Baie-Comeau.
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" Derniere
heure

Au moment d’aller sous
presse, nous recevons de no-
tre envoyé spécial le compte-
rendu: d’'une rencontre tenue
au début de cette semaine,
sous les auspices du minis-
tre provincial du Travail,
I’honorable René Hamel, en-
tre—iés représentants de la
CSN et ceux de la Canadian
Eritish Aluminum, relative-
ment au grief des cuvistes.
L'espice nous manque pour
fournir &4 nos lecteurs un
compte - rendu détaillé de
cette réunion. Nous désirons

geperidant noter ici deux deé-

L’honorable René Hamel

“Lorsque le contrat de travail
librement accepté par les deux

parties indique clairement que -

chacun accepte a l'avance d’ap-
pliquer la décision de l'arbitre
dans les cas de griefs et lorsque
cet arbitre lui-méme a été choisi
d'un commun accord, il est dif-
ficile d’admettre que l'une des
parties refuse pa: la suite d'ap-
pliquer une sentence arbitrale”.
Voila ce que déclarait le ministre
provineial du Travail, ’honora-
ble René Hamel, en présence
des représentants de la CSN et
de la CBA. Et le ministre d’ajou-
ter: “Sur ce point, je partage
I'opinion du syndicat.” Au ecours
des discussions, Monsieur Hamel
devait également rappeler, qu’a
son avis, il y avait un lien tres
direct entre la clause de non-
gréve inscrite dans la convention
collective et une autre clause,
celle qui prévoit les sentences
exécutoires dans les cas de griefs
au cours de la convention. Se
référant aux derniers amende-
ments apportés a la Loi des
Relations Ouvriéres, le ministre
s'est dit d’avis que, la encore,
la perte du droit de gréve lui
apparaissait comme un corollaire
du réglement des griefs par voie
d’arbitrage comportant une sen-
tence exécutoire. Ceux .qui ont
assisté a cette rencontre sont
en droit d’espérer que le Gou-
vernement provincial, constatant
l’attitude de certains employeurs
et notamment celle de la CBA,
se rendra bientét & la demande
de la CSN de rescinder 'amen-
dement a la Loi des Relations
Ouvriéres qui prohibe le droit
de gréve pendant la durée de la
convention.

Jean Marchand

Abordant le méme sujetf, le
président de la CSN  déclara:
“Lorsque le' Conseil supérieur
du Travail acceota le projet du
Gouvernement d'enlever le droit
de gréve pour la durée de la
convention, je n’aurais jamais
c¢ru, pour -ma part, qu'un em-
ployeur important refuserait
d’applicuer une senfence exécu-
toire- L’attitude de la compa-
gnie CBA met en doute tout le
régime juridique des relations
patronales-ouvriéres. Si les sen-

fences arbitrales exécutoires re--

deviennent un obpet de négocia-
tion, nous devrons a tout prix
recouvrer le droit de gréve. Je
tiens cependanf a faire remar-
auer ici que les travailleurs sont
profondément décus de constater
que certains emploveurs sem-
blent disposés a détruire une
institution telle que l'arbitrage
dés le moment o une senience
ne fait pas leur affaire.”
Me Guy Merrill Desaulniers
Le procureur du Syndicat des
Employés de DI'Aluminium de
Baie Comeau, Me Guy Merrill
Desaulniers, rappela qu'en vertu

(Suite & le page 6)

A la CBA

’histoire d’un grie

Résumé des faits concernant le litige entre la cempagnie Canadian British Alu-

minium et le syndicat national des employés de P'aluminium de Baie Comeau (CSN).

1. Etablissement de
I’aluminerie

En octobre 1957, la compagnie
Canadian British Aluminum inau-
gure son aluminerie de Baie Co-
meau. Le premier lingot est sorti
du moule le 24 décembre 1957.

2. Signature d’une
convention

Le 5 avril 1961, aprés plus de
3 ans d’efforts persévérants, le
Syndicat national des Employés
de 'Aluminium de Baie Comeau
(CSN) signe avec la Canadian
British Aluminum une premiére
convention collective de travail.
Cette convention accorde aux tra-
vailleurs des augmentations de sa-
laire, une amélioration des pro-
grammes de vacances et de sé-
curité sociale, une diminution
des heures de travail qui repré-
sentent au total une majoration
de 30% du revenu des travail-
leurs. Le contrat de travail pré-
voif, en outre, l'arbitrage des
griefs par un tribunal de 3 per-
sonnes dont la décision est finale
et lie les parties.

3. L'arbitrage des griefs

Voici le texte méme de la clau-
se de la convention collective con-
cernant la décision exécutoire des
arbitres en matiére de grief:

“6.14—TLa décision majoritaire
ou unanime d’un conseil d’arbi-
trage sera finale et liera les
parties, et sera mise a effet
dans les quatorze (14) jours sui-
vant la communication de -la
décision aux parties concer-
nées.”

Par ailleurs, article 6.10¢ trai-
te des griefs concernant les quan-
tités de travail :

“6.10¢c — Les griefs relatifs a
I’établissement des taux de sa-
laire pour les fonctions nou-
velles ou modifiées, ou I’établis-
sement des quantités de tra-
vail, seront soumis a la compa-
gnie Dufresne, McLagan, Dai-
gnault. Si elle ne peut agir, ils
seront soumis & la compagnie
Price Waterhouse.”

4. Le grief des cuvistes

— Le ler mai 1961, la CBA
annonce une réduction des heu-

res de travail de 48 2 42 heures,bunal est fermé de la fagon sui-

tel qu’il avait été prévu a la si-
gnature du contrat, le 5 avril de
la méme année. Toutefois, la com-
pagnie décide de réduire les équi-
pes de travail dans les salles de
cuves de 9 a 8 travailleurs, sans
réduction de tiches. Immédiate-
ment, le syndicat loge un grief.

— L’article 22.01 de la conven-
tion portant sur les charges de
travail se lit comme suit :

“La Compagnie et le Syndicat
échangeront une liste de noms
de firmes d’ingénieurs indusiriels
dans les trente (30) jours de la
signature de cette convention. Si
le Syndicat s'entend avec la Com-
pagnie sur le choix d’une firme,
cette firme sera engagée, auire-
ment la Compagnie déciée‘ra de
Ia firme a étre engagee.”

— En vertu de cet arlicle, Ja
compagnie CBA a demandé a la
maison Woods & Gordon d’effec-
tuer une éfude des taches dans
les salles de cuves. A ce moment,
le Syndicat n’a pas fait d’objec-
tion au choix de cette firme.

— Le Syndicat déclara 3 1’épo-
que vouloir manifester sa bonne
foi en acceptant de suspendre le
grief pour la durée de I'enquéte
de Woods & Gordon.

— Au début d’'octobre, la com-
pagnie Woods & Gordon publie
son. rapport et recommande une
diminution des équipes de 8 a 6
travailleurs. Le Syndicat deman-
de immédiatement a cette firme
de lui fournir des détails sur les
études de temps qui ont été fai-
tes, mais cette demande n’esf pas
agréeée. Les expertises d’analyse
des temps et mouvements ont été
effectuées sous la direction des
ingenieurs de la firme Woods &
Gordon par des membres du per-
sonnel de la CBA.

— La compagnie applique la
recommendation de Woods &

Gordon et réduit les équipes des.

salles de cuves de 8 a € iravail-
leurs, -

— Le Syndicat loge alors un
deuxiéme grief, mais la cempa-
gnie refuse de retarder I'applica-
tion de la recommendation de
Woods & Gordon jusqu'a la dis-
cussion du premier grief (réduc-
tion de 9 a 8 travailleurs.)

— L'arbitrage du premier grief
commence le 23 octobre. Le Tri-

vante :

président — M. Pierre Du-
fresne, ingénieur;

srbitre patronal — M. G. Y.
Hamilton; :

arbitre syndical — M. Lucien
Boucher,

Dég le début de l'arbitrage, Ia
compagnie est représentée par
son directeur du personnel, M.
W. E. Stanley,

— A ce moment, la CBA dé-
clare en substance gu’elle n’a pas
de preuve a fournir, mais désire
laisser le tribunal d’arbitrage
iout a fait libre de faire enquéte
sur le mérite de la gquestion en
litige.

— Le 28 novembre, la compa-
gnie présente une preuve sur-
prise que le président du tiribu-
nal accepte d'entendre.

— Le 21 décembre, M. Pierre
Dufresne fait part aux deux par-
lies de ses constatations prélimi-
naires.

— Les 22 et 23 janvier, le iri-
bunal d’arbitrage siége & nouveau.
Les représentants de la compa-
gnie sont :

M. W. E. Stanley,

M. W, F. Scriminger et

M. Forest, de Woods & Gor-
don,

A Yoccasion de ces réunions, les
representants patronaux et syn-
dicaux peuvent discuter de tous
les faits relevés par les arbitres
guant aux conditions dans Jes
salles de cuves,

— Avant le prononcé de la
sentence, quelques représentants
de Ja compagnie et le président
du {iribunal d'arbitrage se ren-
dent, séparément, en divers en-
droits des Etats-Unis pour pren-
dre connaissance des normes éia-
blies dans l'industrie de I'acier
pour des taches comparables 2
celles des cuvistes de Il'alumi-
nium.

5. La décision arbitrale

Le 268 mars 1962, soit onze
mois aprés la formulation du pre-
mier grief, le tribunal d’arbitra-
ge rend sa sentence sous la for-
me .d’une décision majorilaire
appuyée par le président et I'ar-
bitre syndical. Cette sentence se
Jit comme suit

“Aprés aveir entendu les parties concernées, lu tous les documents présentés, fait
les études ef les observations nécessaires et considéré toufes les opinions exprimées, il est
conclu que les tiches standards telles que spécifiées et présentées dans le texte deman-

dent un total de quatre-cent cingquante-cing (455)

minutes standards en moyenne pour

chacun du groupe de quatre employés et que ceci est cansidéré excessif de quarante-sept

(47) minutes standards.

Cette conclusion s’applique seulement dans le cas o0 les tiches furent exécutées
suivant les méthodes et séquences d'opérations telles que spécifiées dans le texte “Etudes

et Observations’.

Des paiements rétroactifs seront faits par la Compagnie pour des montants 2 étre
déterminés et calculés par le tribunal d'arbitrage, prenant en considération les méthodes
employées et le travail fait en surplus ou en moins des tiches présentées et considérées

comme standards.

Ces paiements seront faits dans les soixante (60) jours suivant la présentation des
calculs 3 la Compagnie par le tribunal d'arbitrage.

Sentence rendue a Montréal, ce vingt-sixieme jour de mars 19627,

Sans discuter du mérite de la sentence, on nous permetira d'en résumer la poriée:

1 — Le tribunal déclare que les cuvistes de la CBA, a 8 hommes par équipe, ont fourni un
effort qui représente 47 minutes par jour de travail en surcroit d'une journce raison-
nable;

2 — Le tribunal décréte que les travailleurs ont droit & une rétroactivité proportionnelle

au surcroit d'effort qu'ils ont fourni;

3 — Le tribunal recommande que les quantités de travail soient basées sur un rendement
de 85%, ce qui correspondrait a la situation qui existe dans les autres alumineries.
A ce propos, un porte-parole syndical faisait remarquer que les temps de repcs re-
commandés par la sentence arbitrale de Baie Comeau sont de 25% inférieurs a ceux
qui existent déja a |'aluminerie d'Arvida.

(Suite a la page 13)
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Aux journées d‘étude des permanents

Jean Marchand parle da l'action politique

“Il ne fait aucun doute dans mon esprit gue le “bread and
butter unionism” soit appelé a disparaiire méme en Amérique du
Nord. De plus en plus, nous constatons gue le syndicalisme est appe-
1¢ 4 dépasser le domaine de la convention politique pour atteindre
A une véritable pensée sociale et politique.” Voila ce que déclarait
le président général de la CSN, M. Jean Macchand, & une centaine de
permanents syndicaux réunis en sessions d'étude i Ste-Adéle, au
nord de Montréal. Au cours des échanges de vues, M. Marchand devait
préciser sa pensée en indiquant gu'il considére comme fondamentale
I'action politique que doivent exercer les centrales syndicales. “On
peut différer d’opinion sur la méthode & employer, de dire M. Mar-
chand, mais on ne saurait mettre en doute la nécessité pour le mou-
vement syndical d’intervenir sur le plan politique. En ce qui concerne
notre milieu, nous sommes forcés d'admetire que la politique a éte
systématiquement dégradée; aussi, l'association directe du mouve-
ment ouvrier 2 un parti politique risquet-elle de déprécier le syn-
dicalisme dans l'opinion publigque.”

Participant & son tour aux discussions suc ['action politique, le
secrétaire général de la CSN se dit d'avis que notre centrale syndicale
devra sans doute désigner bientét un comité permanent d’action po-
litique qui aurait pour tiche de fournir 2 tous les membres de nos
syndicats affiliés les renseignements néeessaives a la création d'une

véritable conscience politigque.
Iy
rche

r

UN MOUVEMENTen mare

André Roy nous parle de la CRO

Le chomage reste le probléme de I'heure 3 Montréal depuis
André Roy, membre de la Commission de Relations Ouvriéres, a
rendre visite aux permanents de la CSN. Durant deux bonnes heures,
M. Roy répondit aux guestions des participants concernant la [Loi
des Relations Ouvriéres et le travail de la CRO. En réponse a une
question de Me Robert Sauvé, conseiller technique a la CSN, M. Roy
déclara : “Le fardeau de la preuve, dans le cas d’'un congédiement
pour activité syndicale, incombe aux patrons. Il faudrait cependant
préciser les régles de procédure de 1a Commission de Relations ou-
vriéres si l'on veut assurer une pleine efficacité a Vintention non-
equivoque du législateur.” On comprendra mieux le mérite de la
declaration de M. Roy si I'on se souvient que les procureurs syndicaux
ont souvent & se plaindre du fait qu’au cours de 'audition des causes
de congédiement pour activité syndicale, ils sont souvent obligés,
par suite des manoeuvres de la partie patronale, i fournir eux-mémes
la preuve d'un congédiement injuste. En vertu des derniers amen-
dements a4 la Loi des Relations ouvriéres, il incombe A I'employeur
de prouver 4 la CRO qu'il a effectué un congédiement pour une
cause juste et suffisante lorsqu’un travailleur se plaint d’avoir été
congédié pour activité svndicale.

Elections au syndicat des permanents

Comme il est de tradition depuis quelques années, 1'assemblée
annuelle du Syndicat des Permanents syndicaux eut lieu a Ste-Adéle,
a l'occasion des journées d’'étude. Le Travail est heureux d’offrir ses
félicitations aux nouveaux officiers du Syndicat : a la présidence : M.
Roland Martel, directeur adjoint du Service d’Education; a la vice-pré-
sidence : M. Marius Bergeron, conseiller technique; au Secrétariat :
Mademoiselle Alice Magnan, de Montréal; i la Trésorerie : Mademoi-
selle Henriette Poulin, de Sherbrooke.

Les mineurs d’amiante gagnent la formule Rand
et plus de $6,000,000. en augmentations de salaire

M. Daniel Lessard, secrétaire-trésorier de la Fédération des Tra-
vailleurs de I'’Amiante, que l'on voit ici en la compagnie d'un vice-
president de l'organisme, M. Jean Jacques Lafontaine, communiquait
récemment i notre reporter le contenu d'un réglement intervenu
entre quatre des principales compagnies produectrices d’amiante et
les syndicats de mineurs de la région de Thetford-Asbestos. Cette
nouvelle entente couvrira éventuellement 5000 travailleurs. Des con-
trats de travail sont déja signés, ou doivent bientét l'étre, avec
Canadian Johns Manville, Ashestos Corporation, Johnson et Flintkote
Mines. Les syndiqués sont également heureux gue leur comité de
négociations ait ebtenu une augmentatiom du salaire de base variant
de 0.18 a 0.23, ainsi que la retenue obligatoire du montant de Ia co-
tisation syndicale (formule Rand). Certaines des compagnies en cause
juraient, il n'y a pas encore si longtemps, que jamais elles n'accor-
deraient la sécurité syndicale. Une fois .de plus, la solidarité des
travailleurs aura triomphé de l'obstination. T.e Travail félicite les
mineurs de I'amiante de cette belle victoice:

Les principaux négociateurs des mireucs d'amiante étaient MM.
Daniel Lessard et Jean Jacques Lafontaine, M. Armand Larivée, pre-
sident de la Fédération de 'Amiante et présideat du Svndicat de
"Amiante d’Asbestos, M. Lionel Dion, vice.président de la Fédéra-
tion, M. Laurent Lacasse, président de Flintkote, M. Georges Dionne,
président du Syndicat a I'Asbestos Corporation, ainsi qu'une dou-
zaine d'autres officiers des syndicats concernés. Il s'agit d'un con-
trat de trois ans qui portera le salaire de base a $2.09 et le maximum
a $2.69. L'entente prévoit égzalement des améliorations fort appré-
ciables & plusieurs autres clauses du econtrat, notamment une aug-
mentation de la prime pour le travail de nuit et d’'importantes ame-
liorations au plan de pension, 5

Gérard Picard est réélu Président du

Le Conseil Central des Syndicats Nationaux (CSN) a tenu son
congres annuel le 29 avril dernier. A cette occasion, le président de
I'nr_gunmme. M. Gérard Picard, a présenté un rapport substantiel
traitant de I'expansion syndicale, de 1'éduecation, des finances, de la
greve générale de la construction, du chdémage et de l'action politi-
que. Le rapport commentait également ua important événement sur-
venu le 10 mars dernier alors que L’Action catholique de Montréal,
a la demande expresse de Son Eminence le cardinal Léger, tenait

CCSNM

Problemes meétropolitains

Ceux qui ont suivi les multiples débats suscités au cours des
derniéres années autour des problémes civiques dans la région mé-
tropolitaine ne seront pas étonnés que le président du Conseil cen-
tral des Syndicats nationaux de Montréal ait jugé opportun d'y faire
allusion dans son rapport au dernier congrés de l'organisme. M. Pi-
card qui siégeait récemment 4 la Commission Champagne, a déclaré

la (SN
critique verfement
le B.G.R.

Parlant, hier, devant une
centaine de syndicalistes pro-
fessionnels de la CSN réunis
en session d'étude a Ste-Adele,
le président général de cetle
1Centrale syndicale, M. Jean
Marchand, s’est attaqué verte-
ment a une récente décision
du Bureau des Gouverneurs
de la Radio et de la Télévi-
sion: “Le BGR., a dit M.
Marchand, a failli & sa tiche
en cédant aux pressions des
postes privés de télévision, |
pour permetire une diminu-
tion du contenu canadien des
émissions. Nous devons faire
savoir au B.G.R. que les tra-
vailleurs syndiqués du Cana-
da et, notamment, les 110,000
membres de la CSN désap-
prouvent ce geste. Nous avons
toujours cru et nous conti-
nuons de croire gue le B.G.R.
a comme fonction de protéger
I'intérét public, particuliére-
ment en établissant des ga-
ranties minima quant a la qua-
lité des émissions et au déve-
loppement de la culture cana-
dienne. En réduisant le con-
tenu canadien de 55 a 45 et
méme 3 40%, le B.G.R. sem-
ble avoir eu comme objectif
principal de sauvegarder les
profits des diffuseurs privés.”

A la suite de l'exposé du
président de la CSN, il a été
convenu que tous les syndi-
cats affiliés a cette Centrale
feraient parvenir des télégram-
mes de protestations au B.G.R.
et insisteraient pour que le
contenu canadien des ¢émis-
stons de télévision soient ré-
tabli a2 556%.

Au cours d'un bref échange
de vues sur les problémes de
la télédiffusion; I'un des par-
ticipants devait faire ressortir
le fait que les émissions de
telévision d'origine canadienne
constituent un apport non ne-
gligeable a la subsistance et
au perfectionnement profes-
sionnel des artistes de chez
nous.

Qut est-ce ?

Un travailleur dégu de n’a-
voir pas gagné le dernier

derby ?

ADRIEN PLOURDE

1 d
| deS co I cardin en voyage d'étude
dans la métropole une journée de consultation du laicat ouvrier,
Le Travail est heureux de reproduirs ci-aprés deux extraits
de lallocution de M. Picard.

aux délégués syndicaux: M. Adrien Plourde, président
de la Fédération de la Métallur-
gie ot président du Syndicat na-
tional des employés de I'Alumi-
nium d’Arvida s'est embarguer

Au cours des derniéres années, les hypothéses les plus variées ont
été formulées en vue de régler les problémes municipaux de Mont-
réal et les problémes métropolitains. Les grandes propositions qui
s'atfrontent visent, d'une part, a I'annexion pure et simple & Mont- Lour PEurope vendredi, le 3
réal des municipalités environnantes de la région métropolitaine, ou, 5; pour une période de qua-
d’autre -part, 4 la constitution d'un organisme métropolitain ayant 4-e semaines. Le vice-président
juridiction exclusive ‘dans un certain nombre de domaines ol Mont- de |a CSN visitera la Suade, le
réal et les autres municipalilés de la région métropolitaine ont des Royaume-Uni, les Pays-Bas et la
intéréts communs. Une polémique est engagée sur ces questions el  France, Les délégués se rencon-
il n'est pas facile de prévoir dans quel sens l'orientation se pré- jreront pour discuter des pro-
cisera. blémes causés par l‘automation.
De plus, les sept délégués da
I'Ameérique du Nord se familia-
riseront avec la situation ouvriére
en Europe ef profiteront de l'oc-
casion pour échanger des rensei-
gnements avec les représentants

Le chomage 3 Montréal

Le chomage reste le probléeme de I'heure a Montréal depuis
environ une dizaine d’années consécutives. Il en est ainsi dans la
Province de Québec gui, au cours de cette période a compté a peu
{n'é.-s constamment sur son territoire le tiers des sans-travail du pays.
Les derniéres statistiques fédérales (mars 1962) en comptaient encore,
il y a quelgues jours, 560,000 au Canada dont prés de 200,000 dans
la Province de Quéhec. A Montréal, au cours des derniéres années,
le nombre des sans-travail a oscillé généralement de 50000 & 80.000.
Ce chomage est a la fois structurel, cyeligue, technologique et sai-
sonnier. ‘La CSN a soumis aux autorités gouvernementales, au début
de I'année 1962, un mémoire trés élaboré sur la question et réclamé
la planification économique en méme temps que la décentralisation
de l'industrie. Aucune planification n’a encore été amorcée et l'on

Toutes les métropoles du monde ont cherché et parfois trouvé des
solutions a leurs probléemes métropolitains. Les systémes les plus
divers ont été appliqués. Mais, en réalité, la diversité méme des
systémes révele que chagque métropole doit trouver un régime mé-
tropolitain original et qui lui convient. Les services de la ville de

semble attendre gue le probleme du chémage, avec un peu de chance,
se regle de lui-meme. La misére de ceux qui chément et 'insécurité
de ceux qui travaillent semblent choses acceptées dans nos moeurs
et se perpétuent sous l'oeil indifférent des autorites compétentes.
A Montréal, ou les taudis foisonnent et ot 'on admet qu’il manque
environ 75,000 logements, les efforts tentés pour résoudre ce pro-
bléme sont trop faibles et la santé de la population s'en ressent.
Aussi longtemps gue noire régime économigue, le capitalisme, fera
peser sa dictature sur le pouveir polifigue, il ¥ a peu de chances que
P'on s'oriente résolument vers une véritable planification économique
et vers le dirigisme économique gqui §'impose pour qu'une telle pla-
nification soit réalisée dans 1'intérét ganéral

Qut est-ce?
Un citoyen qui craint les résultats
des élections federales ?

Montréal sont, régle générale, des services bien organisés. 1.'on pour-
rait examiner sérieusement l'extension de certains de ces services
dans la région métropolitaine, dans les cas o les circonstances l'exi-
gent, plutdét que de créer un nouvel organisme, semblable, disons, au
Toronto Métropolitain, et ou l'on songe déja 4 un retour 3 des
normes municipales moins compliquées.

Bien gue les municipalités n’aient que des pouvoirs délégués du
gouvernement de la Province de Québec, il est peu probable qu'aucun
gouvernement provineial mette fin & cette délegation de pouvoirs. [l
y aurait intérét A préciser, d’'une part, le réle de la Commission mu-
nicipale de Québec dans la région métropolitaine de Montréal, et,
d’autre part, a s'entendre sur les services dont -le caractére est natu-
rellement métropolilain et dont I'administration, selon des modalités
a déterminer, pourrait relever de la ville de Montréal.

Le Conseil Central de Montréal a mis sur pied un comité d'étude
dont. le but est d'examiner ces diverses propositions et d'autres qui
poucraient lui étre soumises, Il a déja procédé a certaines recher-
ches et poursuivra son travail au cours de 'année en vue de présen-
ter un rapport compréhensif et des recommandations sur les questions
d'envergute qui viennent d'étra effleurées.

ouvriers suropéens,

FERNAND PION

ASSURANCES

Représentant :
la Sociéts d'assurance des

Caisses Populaires Desjarding
5390 CADILLAC, MONTREAL

CL. %-283%
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Un article d’actualite :

La CSN et l'action politique

Pour l'information de nos lec-
teurs, nous reproduisons, ci-apres,
P’article 30 de la constitution de
la CSN, qui traite de I'action
politique :

La CSN est une centrale syn-
dicale indépendante de tous les
partis politiques et il Iui est in-
ferdit de s’affilier a aucun d'eux.
Toutefois, la CSN :

a) doit, en temps opportun,
soumettre aux divers gouverne-
ments, soit seules, soit conjoin-
tement avec d’autres centraies
syndicales, les revendications
de nature & promouvoir les in-
téréts professionnels, économi-
ques et sociaux des travail-
leurs;

b) peut, par l'intermédiaire
du Bureau Confédéral, former
un comité d’éducation polili-

Les Ecoles d’'Action ouvriére de la région

de Montreal

Le Service d’Education de la CSN annonce la {enue, au cours

des deux prochaines fins de semaine (18, 19, 20 et 25, 26, 27 mai),
des Ecoles d’Action ouvriére a l'intention de tous les militants syn-
dicaux des centres de Hull, Joliette, St-Jean, Beauharnois, Montréal,
Granby, Sorel, St-Hyacinthe, Drummondville.

Montmagny

Le Syndicat du Textile de Montmagny est 4 préparer la venue des

délégués du 27iéme Congres de la Fédération du Textile dont les
assises se tiendront & Montmagny les 27, 28, 29 juin 1962. Ce con-
grés coincidera avec la célébration du 25iéme Anniversaire de fom-
dation du Syndicat National Catholique du Textile de Montmagny.

L

Corp. municipale scolaire Rimcuski

Nos congrés de Fédérations

Voici les dates .connues des congrés de Fédérations :

Imprimerie-Information _La Malbaie 7, 8, 9 juin 1962
Cuir-chaussure Drummondville 8, 9, 10 juin 1962
Services Trois-Riviéres 15, 16 juin 1962
Métallurgie Arvida 20, 21, 22, 23 juin 1962
Industrie miniéere Aczbestos 21, 22, 23 juin 1962
Textile Mentmagny 27, 28, 29 juin 1962
Batiment Montréal 7, 8, 9 juillet 1962

Barbiers-coiffeurs Valleyfield 16, 17, 18 septembre 1962
Commerce Montréal 7, 8, 9 juillet 1962
Bois ouvré Roberval 1, 2, 3 juin 1962

La fédération de Ja Pulpe et du Papier, en 1963.
La fédération de l'Indusirie du Vétement, en 1963.

28, 27, 28 juillet 1962

que, en vue d’examiner et ap-
précier les attitudes des gou-
vernements, des partis politi-
ques et des hommes publics;
ce comité fait rapport au Bu-
reau Confédéral lequel prend
les décisions qu'il juge a pro-
pos; ce comite, enfin, a man-
dat de coopérer avec le Service
d’Education de la CSN pour
faire connaitre la nature et la
ortée des revendications de
a CSN;

¢) peut établir un fonds spé-
cial pour permettre au comité
d’éducation politique de rem-
plir efficacement son réle,
mais ce fonds sera alimenfé
exclusivement par des souscrip-
tions volontaires recueillies au-
prés de la CSN et de ses orga-
nisations affiliées;

d) autorise le Président gé-
néral et, en son absence, le
Secrétaire général a faire les
déclarations publigues d'ordre
politigue au nom de la CSN;
mais telles déclarations d'or-
dre politique leur sont inter-
dites a l'occasion des campa-
gnes électorales, sauf pour re-
pondre a des attaques dirigees
contre la CSN elle-méme ou
contre eux;

e) exige, de la part du Pré-
sident général et du Secrétaire
général, qu’ils démissionnent
de leurs postes s'ils désirent
faire de la politique active,
sans leur nier, pour autant, le
droit d’occuper toute autre
fonction qui pourrait leur étre
confiée a lintérieur du mou-
vement;

f) peut, sur invitation offi-
cielle, en dehors des périodes
électorales, désigner des repré-
sentants auprés de 'un ou 1'au-
tre des partis politiques en vue
de participer a 1'élaboration de
son progromme d'action, mais
les attitudes de tels représen-
tants ne lient pas la CSN;

g) n'intervient pas dans les
attitudes que les organisations
affiliées jugeraient a propos
de prendre du point de vue
politique, sauf si elles venaient
a 'encontre des intéréts géné-
raux du mouvement;

h) reconnait a tout syndi-
qué la plénitude de ses droifs
de citoyen.

Qut est-ce?
C’est tout simplement Ba-

tiste qui pleure de rage de-

vant l'inconséquence des

politiciens qui se résigent

b la guerre nucléaire.

Devant Pattitude cavaliére des employewrs

la C.S.N. réclame un décret ministériel

Québec, le 15 mai, 1962.

Honorable René Hamel,
Ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québhec 4.

Re: Gréve de la Construction de Sherbrocke

Monsieur le Ministre,

En date du 11 mai, je recevais de vous upne lettre nous

convoquant a une assemblée conjointe des comités de négocia-
tions de la partie patronale et de la partie syndicale, qui devait
avoir lieu aujourd’hui, le 15 mai, a 3.00 h. p.m., a vos bureaux
de Québec.

Vous demandiez, dans 1a méme leitre, que les comités aient

les pleins pouveirs pour la négociation d'un réglement final du
conflit. :

Conformément 3 votre demande, nous nous sommes ren-

dus a Québec, & I'heure convenue. Une dizaine de représen-
tants ouvriers sont venus de Sherbrooke et, moi-méme, je suis
parti de Montréal.

Nous avons été extrémement surpris d’apprendre que le

comité patronal avait décidé de ne pas se rendre & votre invi-
tation et avait déclaré, par la voix des journaux, gue cette
rencontre lui semblait “‘inutile”.

Permettez-moi de souligner A votre attention, Monsieur le

Ministre, que ce comportement de l'Association Patronale est
non seulement cavalier, mais empreint d’irresponsabilité. Quand
un Ministre, au nom du Gouvernement, convoque deux parties
a un conflit, il n’appartient pas a l'une d’elles de ~décider de
T'utilité ou de l'inutilité de la rencontre. L’attitude patronale,
en l'occurrence, est bien conforme a la politique d’irresponsa-
bilité qu'elle a suivie depuis le début du ditférend.

a)

b)

€)

d)

Un bref historique démontrera clairement
que notre jugement est objectif

Le 9 novembre dernier, devant le conciliateur que vous
aviez désigné, monsieur Jacques Guilbault, les deux comités
de négociations (patronal et syndical) tombaient d’accord
pour recommander a leurs membres un réglement qui avait
¢té suggéré par votre représentant. Notre comité de négo-
ciation a été fidele & sa parole et a fait ratifier par l'as-
semblée générale des membres, le projet d'entente élaboreé
devant le conciliateur.

De son coté, le comité de négociations patronal, non seule-
meni n’a pas réussi 4 faire accepter ce projet, mais quel-
ques-uns de ses membres déclaraient cuveriement qu’ils
feraient 'impossible pour qu’il ne soit pas ratifié par I'as-
semblée générale patronale. Il n’est donc pas surprenant
qu'un réglement ne soit pas intervenu a ce stade.

Le 27 avril dernier, le comité patronal s’entendait avec les
représentants syndicaux dirigés par le secrétaire de la
C.S.N. sur un nouveau projet d'entente. Les deux parties
ont signé ce projet et se sont engagées a le recommander a
leurs membres. Encore une fois, le syndicat a tenu sa pa-
role, mais le comité de négociations patronal n'a pas réussi
a faire ratifier le projet. Au lieu de défendre 1’entente in-
tervenue, les membres du comité partonal se sont simple-
ment solidarisés avec les opposanfs pour rejeter le prejet
de convention.

Le 4 mai dernier, devant la tournure des événements, vous
avez jugé a propos de convoquer les deux parties afin de
trouver une solution au différend. Encore une fois, I’Asso-
ciation Patronale a manifesté son mépris a l'endroit de tous
ceux qui étaient sincérement intéressés a régler la gréve.
Elle a refusé d'envoyer des représentants et le syndicat
s'est retrouvé seul devant vous.

Un autre indice de mauvaise foi apparait dans le télégram-
me qui vous a été adressé le 14 mai, c'est-a-dire hier, par
I’Association Patronale. En effet, I'Association déclare que,
devant ses représentants, vous aviez jugé que la derniére
proposition des employeurs était acceptable. Devant nous,
cet aprés-midi, vous avez démenti cette sffirmation, en

€)

disant que ce que vous aviez déclaré était que “vous accep-
tiez de transmettre au syndicat la proposition des patrons”.
Il y a toute la différence du monde entre votre version et
celle des employeurs. 11 est évident que 1’Association Patro-
nale- a essayé mensongérement de se couvrir en déformant
une déclaration que vous avez faite devant eux.

Jai également entrepris des démarches en vue de vérifier
I'authenticité de I'affirmation patronale (également publiée
dans les journaux) a Veffet que les “plus hautes autorités
religieuses” de Sherbrocke avaient trouvé acceptable la
proposition patronale du 9 mai. Les renseignements de
premiére source que j'ai obtenus m’indiquent que cette dé-
claration, autant que la premiére qui vous concernait, est
entierement fausse et dénuée de fondement. Vous com-
prendrez qu'il n'est pas facile de s'entendre avec une asso-
ciation qui a si peu de souci pour la vérité et qui est
préte a recourir a tous les moyens pour atteindre ses fins.

Enfin, I’Association patronale fait grief au syndicat de ne
pas avoir soumis a I'assemblée générale de ses membres sa
proposition du 9 mai. Cette proposition a été soumise a
I’assemblée générale des membres, mais c¢'est moi qui ai
demandé qu’il n'y ait pas de vote de pris sur ce projet.
Connaissant I’état d’esprit de nos membres, nous savions que
de soumettre cette proposition dans les circonstances équi-
valait a4 la faire rejeter d’emblée. Il était donc préférable
d’éviter cette étape, ce qui nous laissait plus de latitude pour
négocier avec les employeurs en vue d’en arriver a un pro-
jet qui aurait eu plus de chance de recevoir I'approbation gé-
nérale. L’expérience neus a démontré que les négociations
par voie d'ultimatum, ce qui semble étre la procédure pré-
férée de 1’Association Patronale, ne conduisent jamais a des
ententes. Essentiellement, “négocier” c'est faire des efforts
pour se rapprocher de l'auire partie. Lorsqu’avant une
rencontre, on déclare gue ses positions sont finales, on pa-
ralyse les négociations et on e lance téte baissée dans des
impasses. '

L’Association des Constructeurs
ne veut pas réglé la greve

Il me parait done évident, Monsieur le Ministre, que I'As-

sociation des Constructeurs de Sherbrooke ne veut pas régler
la gréve et veut essayer par tous les moyens d’affamer les tra-
vailleurs afin de pouvoir mieux leur imposer des conditions
qu'ils veulent établir unilatéralement.

Cette attitude est provoquante et constitue en elle-méme la

négation de toute responsabilité sociale. Dans les circonstances,
Monsieur le Ministre, et en vue de forcer les quelques emplo-
yeurs qui empéchent le réglement du conflit d’entendre raison,
je crois que vous devriez vous prévaloir des droits que vous
jugerez bon d’apporter au décret de la construction de Sher-
brooke et de la région. Je crois que les ententes intervenues,
la premieére devant le eoneiliateur Guilbault, et la seconde, le
27 avril, devraient servir de base aux amendements que vous
décréterez.

Méme si cette procédure n'est pas habituelle, je suis con-

vaineu qu'elle est justifiable, étant donné l'attitude des em-
ployeurs de Sherbrooke et leur veolonté inqualifiable d’affa-
mer les travailleurs de la consiruction. Je suis convaincu que
votre décision rencontrera l'approbation non seulement des
travailleurs, mais de la majorité des emvloyeurs qui sont fati-
gués de se laisser tromper par quelques individus irresponsables.

Les deux projets d'entenie auvxquels je viens de référer

vous indiquent clairement la velonté des parties. Lorsque I'avis
sera publié, nous essaierons d'eniamer des négociations avec
I’Associaticn Patronale pour régler les points gui resteront
en litige et, si cette derniére maintient son attitude, nous ne-
gocierons individuellement avec !e?- employeurs,

Je vous prie de croire, Monsieur le Ministre, & l'expression

de mes sentiments dévoucés.

Jean MARCHAND,
président général, CSN.

—. rca
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A Tracy

Jean

Cing cenis travailleurs de So-
rel et de Ia région se sont réuais
en la Sz21'e municipale de St
Joseph de Lorel, sous les auspices
du Conszil central des syndicats
aftfilies a la CSN. L’assemblée
était sous la présidence de AL
Arthur Dumas et avait pour but
de manifesier la solidarité de
tous les syndicats de la CSN de
la région Ce Sorel avec les tra-
vailleurs membres de notre cen-
trale synZicale qui sont actuelle-
ment a 'emploi de la compagnie
Pigott. 01 se souviendra que .e
secrétaire général de la CSN, M.
Marcel Pepin, accusait récem-
ment le losal 144 de I'Union in-
ternation='> des Plombiers d'a-
voir effectué un véritable “hold-
up” en tentant de forcer les tra-
vailleurs des chantiers Pigott de
changer c'allégeance syndicale.

o

M. Pepin étzit I'un des invités
au ralliem=nt de lundi dernier.
Le président général de la CSN,
M. Jean Marchand, s'était rendu
3 Sorel pour la circonstance. Au
cours de con allocution, le prési-
dent de la CSN s’employa & dé-
finic la pocition de notre centrale
syndicale en ce qui concerne les
libertés fondamentales des tra-
vailleurs. 11 déclara notamment :
“Certains représentants d'unions
internationales semblent croire
que les ftravailleurs sont faifs
pour les unions; nous croyons
plutét que les unions existent
pour les travailleurs. I1 y a dan-
ger que les structures syndicales
trop rizides représentent pout
les syndigués de nouvelles chai-
nes qui viennent remplacer les
entraves a la liberté imposées
par l'empioyeur.

“A la CSN, nous croyons 4
U'unité ouvriére, mais nous croy-
ons aussi que les travailleurs doi-
vent, en to.utes circonstances, étre
libres de choisir leur syndicat et
©'2st pourguoi nous appuyons le
syndicat de chez Pigott. Ces fra-
vailleurs ont choisi d’adhérer 4
un syncicat de la CSN, quoi qu'en
disent les représentants de 1'U-
nion internationale. Pour défen-
dee leur liberté syndicale, la
SN ne nagligera aucun effort.
Evidemment, la situation 4 Sorel
w'a rien de réjouissant. L'Union
internationale des Plombiers a
délibérément créé une situation
de violence. Nous déplorons d’au-
tant plus ect état de choses qu'il
réjouit les ennemis de la classe
puvciere et du syndicalisme.
Ceux-ci soat bien heureux de
montrer du doigt les syndicais
qui se disputent entre eux. Pour-
tant, la CSN ne saurait, en au-
eune fzcon, sacrifier le principe
de la liberté syndicale. Par ai-
leurs, en dépit de ce conflit lo-
cal, nous sommes diSposés & podr-
suivre avee le Congrés du Travail
du Canada les pourparlers enire-
pris en vue d'établir dans noire
pays une plus grande unité d'ac-
tion sur lz plan syndical.”

u

M. Jean Marchand s'adressant a plusieurs centaines de travailleurs Le président du Conseil Central des Syndicats nationaux de Sorel,

de Sorel et de la région.

M. Arthur Dumas.
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Les 28, 29 et 30 mai devant la C.R.O.

Le mouvement syndical demande la
dissolution des associations indépendantes

Montréal (POC) — La Fédération des travailleurs du

Québec, la Confédération des syndicats mationaux et six de

leurs syndicats affiliés ont soumis, le 27 mars dernier, 3 la

Commission de relations ouvricres du Québec une requéte

demandant la dissolution de toutes les associations affiliées

3 la Fédération canadienne des associations indépendantes,

ainsi que des procédures contre I'administrateur-gérant de

cette organisation, M. Lucien Tremblay.

C’est ce qu'a annoncé Me Guy Merrill Desaulniers, prin-

cipal procureur des requérants, de I'étude Desaulniers, Tru-

dol et Beaudry. Cette cause sera entendu les 28, 29 et 30

mai prochains.

Me Desaulniers a précisé que
les reguérants demandent la dis-
solution de toutes et chacune des
associations intimées en vertu
de Particle 50 de la Loi des rela-

tions ouyrieres “comme étant
dominées par le ou les em-
ployeurs”. La requéte invoque

également larticle 20 de la Loi
qui concerne les pratiques inter-
dites

Cette démarche, visant a la
dissolution d'une fédération et
da chacun de ses affiliés consti-
tue sQrement un précédent dans
les annales de notre législation
do travail. Dans le cas ou les
associations intiméas sont incor-

Le Secréfaire général da la CSN, M. Marcel Pepin.

porées, la requéte syndicale pré-
voit que copie de la dissolution
sera transmise au Secrétariat de
la province pour qu'il en donne
avis dans la Gazette officielle du
Québec,

Qutre les grandes centrales
syndicales, les requérants sont le
Conseil du travail de Montréal
(FTQ), le Conseil central des
syndicats nationaux de Montréal
et la Fédération national catho-
lique des employés du commerce
et de bureau (CSN), I'Associa-
tion interantionale des commis de
détail, syndicat local 486 (FTQ),
les Travailleurs-unis des salai-
sons et autres denrées alimentai-
res (FTQ) et les Amalgamated
Meat Cutiers & Butchers Work-
men (FTQ).

Les syndicats demandent éga-
Jement a la Commission de rela-
tions ouvriércs de prendre con-
tre M. Lucien Tremblay les pro-
cédures qui s'imposent en vertu
de larticle 49, “afin de protéger
le droit d'association et de faire
respecter la loi”,

*Méthodes illégales”
de M. Tremblay

Les requérants, a déclaré Me
Desaulniers, prétendent que M.
Lucien Tremblay a usé des “mé-
thodes illégales” suivantes:

— organisation de ses associa-
tions a4 la demande des em-

ployeurs, de leurs représentants
ou d'organisations patronales;

— organisation de concert avee
les employeurs ou leurs repré-
sentants;

— participation des employeurs
aux assemblées des associations
intimées, auxquelles des em-
ployés étaient foreés d’assister;

— des employeurs ont forcé
des emplovés & adhérer aux as-
sociations intimées et & leur
payer des cotisations; des pa-
trons ont payé eux-mémes les
cotisations initiales et défrayé
les dépenses encourues par ces
associations dans le but d’organi-
ser les employés;

— des employeurs ont fait si-
gner des cartes d'adhésion a leurs
employés;

— de “présumés contrats de
travail” ont été signés dans le
seul but de forcer des employeurs
4 déduire les cotisations et d’obli-
ger les employés a devenir mem-
bres des associations intimées;

— l'organisation s’est faite
avec lautorisation de certains
employeurs, durant les heures de
travail, au lieu du travail, sans
perte de salaire et en présence
d’'employeurs;

— des employés ont été for-
cés d’adhérer et de paver des
cotisations sous peine de renvoi,
de suspension ou de perte de
certains privileges;

— certains employés ont don-
né leur adhésion parce qu'ils se
croyaient obligés de le faire en
vertu de “présumées ententes
ou conventions collectives”;

— certains employés ont ap-
pris gu’une cotisation leur serait
percue, sans consentement de
leur part, et versée a certaines
des assoriations intimées;

— l'intimé Lucien Tremblay
a été l'instigateur de la formation
d’associations dominées par l'em-
ployeur et a, de ce fait, commis
une pratique interdite par la loi.

La requéte en dissolution pré-
sentée par le mouvement syndical
rappelle que la Commission de

relations ouvriéres a déja rejetd
13 requétes en certification sou-
mises par des associations inti-
mées, qui ont pour la plupart
été déboutées comme étant do-
minées par l'employeur. Selon
les requérants, la CRO, “trompée
dans sa bonne foi”, n'a accordé
que deux certificats de reconnais-
sance syndicale a des associa-
tions de M. Lucien Tremblay,
mais celles-ci seraient encore do-
minées par l'employeur. Tros
associalions de la FCAIL ont pre-
sentement des reguétes pendan-
tes devant l'organisme provinecial.

Au sujet de la constitution, du
réglement et de la structure ce
la FCAI elle-méme, les requé-
rants soutiennent que “cette pré-
sumée Fédération est un organis-
me composé de cing membres,
organisé, formé et contrélé par
Lucien Tremblay, son controleur
ou administrateur-gérant, qui ne
peut étre congédié, empéché
d’agir ou suspendu que par un
vote des deux tiers des membres
présents au conseil administra-
tif”,

En outre, de souligner le pro-
cureur des reguérants, la requé-
te allegue gue ces “associations
sont, de par leur constitution ou
autrement, dans l'obligation d’en-
gager un administrateur-gérant
ou controleur avee pouvoir, entre
autres, d’administrer les fonds de
I'Association et de diriger le
bureau d’affaires, cet adminis-
trateur-gérant ou controleur, en
T'occurence ledit Lucien Trem-
blay, ne peut étre congédié, em-
péché d'agir ou suspendu que
par un voite des deux tiers des
membres du conseil exécutif”.

De plus, les associations inti-
mees sont, de par leur constifu-
tion ou autrement, *“obligatoire-
ment affilices a la Fedération
Canadienne des Associations In-
dépendantes et doivent payer une
taxe “per capita" de cinquante
sous (0.50) par membre par
mois’, 4

Outre la FCAT et M. Tremblay,
la requéte en dissolution nomme
19 associations intimées et met
en cause 22 associations patrona-
les ou employeurs.
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Le syndicalisme sur la Cote Nord
(suite des pages 8 et 9)

L’Histoire d’un
grief  (suite)

6. Divergences de vues quant
3 Papplication de la sen-
tence arbitrale

— Dans la nuit du 9 au 10
avril, un bref arrét de travail se
produit dans les salles de cuves
et l'atelier de coulage de l'alu-
minerie de Baie Comeau, Les tra-
vailleurs réclament I'application
de la sentence Dufresne;

— Le 10 avril, la compagnie
provogue une réunion avec les
représentants syndicaux. A cette
occasion, elle se plaint de l'arrét
de travail de la veille et déclare
qu’elle attend un avis légal sur
Ja sentence Dufresne. Les repré-
sentants patronaux donnent clai-
rement & entendre que cette sen-
tence ne leur plait pas;

— Les 11 et 12 avril, la compa-
gnie adresse des lettres cireu-
Jaires i ses employés. Les trois
premiers paragraphes de la letire
du 11 avril se lisent comme suit :

“Nous sommes assurés que vous
étes tous au courant du contenu
de l'article 6.14 de la Convention
Collective de Travail qui se lit
comme suit ;

“La décision majoritaire ou
unanime d’un conseil d’arbitrage
sera finale et liera les parties et
sera mise a effet dans les qua-
torze (14) pours suivant la cem-
munication de la décision aux
parties concernées.”

“Cet article signifie que, dans
les conditions normales, la déci-
sion d’'un conseil d’arbitrage est
sans appel et lie les deux par-
ties. Cependant, dans les circons-
tances exposées ci-dessous, ceci
n'est pas le cas.”

La lettre signée par le gérant
de I'usine, M. H. B. McGill, laisse
entendre que la sentence Dufres-
ne pourrait représenter pour elle
un déni de justice et elle déclare
attendre un avis plus précis de
ses conseillers légaux.

— Le 16 avril, quelque 200
travailleurs de la CBA se rendent
a 'usine en dehors des heures de
travail pour manifester leur soli-
darité avec les cuvistes et protes-
ter contre le refus de la compa-
gnie d’appliquer la sentence arbi-
trale.

— Le 26 avril, CBA se pré-
sente en Cour supérieure 2 Mont-
réal et obtient l'émission d'un
bref de certiorari qui lui permet
de surseoir temporairement a

I'application de la sentence arbi-

trale.
.— Les

- procédures se
suivent.

pour-

%

Le président du syndicat des Travailleurs de I’Aluminium de Baie

discute de la sentence arbitrale
des vice-présidents, M. Jean-Guy

Comeau, M. Jean-Paul Pelletier,
sur le grief des cuvistes avec l'un
Bertrand.
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"LA CBA SE TROMPE"

(Adrien Plourde)

“Il est tout & fait regrettable que dés le début des
relations patronales-ouvriéres avee les syndicats nationaux,
la CBA refuse d’appliquer une sentence arbitrale exécutoire,
dans le cas du grief des cuvistes.” Voila ce que déclarait
Monsieur Adrien Plourde, président de la Fédération
nationale de la Métallurgie (CSN), en commentant le geste
posé par la Compagnie Canadian British Aluminum, soit
la demande d’un bref de certiorari en Cour Supérieure
34 Montréal. La Compagnie espére par ce moyen, faire
annuler la décision d’un tribunal d’arbitrage dont la sen-
tence était exécutoire au terme du contrat collectif signé le
5 avril 1961.

M. Plourde a aussi déclaré: “La Compagnie CBA se
trompe grandement si elle croit que les délais influenceront
la persévérance des travailleurs. Toute démarche ayant
pour but d'éviter 'application des décisions arbitrales est
vouée i I'échec car la Compagnie CBA ne saurait réclamer
un traitement de faveur. Je ne vois pas pourquoi I'alumi-
nerie de Baie Comeau pourrait imposer & ses travailleurs
des conditions de travail plus dures que celles qui existent
dans les autres alumineries de la province.”

Signalons que Monsieur Adrien Plourde est certaine-
ment trés familier avec les problémes des cuvistes puisqu'il
a lui-méme travaillé comme cuviste a I’Aluminum Company
d’Arvida pendant plusieurs années avant de présider aux
destinées du Syndicat local d’Arvida et de la Fédération
nationale des Travailleurs de la Métallurgie.
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L'habitation coopérative

Un bien trés précieux

Se faisant les porte-parole des 110,000 travailleurs que

groupe la CSN,

les officiers de notre mouvement se sont

présentés récemment devant la Commiission royale d’enquéte

sur les services

de santé auw Canada. Dans le mémoire qu’ils

ont soumis 3 la Commission Hall, les dirigeants de la CSN

déclaraient:

“I'établissement d’un régime de
services de santé pour la pepula-
tion apparait comme une nécessité
de plus en plus urgente. Le ¢ofif
des soins médicaux et ehirurgicaux
s’aceroit constamment. Le biwiget
des familles ouvriéres est grevé
pour des années par suite de la
maladie d'un de ses membres. Les
frais pharmaceutiques aussi cofi-
tent de plus en plus cher. La con-
séquence est que les famiiles Te-
tardent la visite au médecin et
attendent a la toute derniére mi-
nute. Alors que Vinterveation mé-
dicale aarait pu éire fructvense
au point de départ, som efficacité
est souvent diminuée par um trep
long retard.

“Notre Confédération a 1is sur
pied, il y a quelques meois, un ser-
vice d’aide aux budgets des famil-
les ouvriéres. Grace a €e service,
nous avons pu, a date, metire le
doigt sur divers problémes, entre
autres sur l'importance des colits
médicaux, chirurgicaux et pharma-
ceatiques dans le budget des fa-
milles. Il colite cher pour prévemir
la maladie, il coiite cher aussi
pour la guérir. Nous pourrions ei-
ter de nombreux exemples devant
vous de cette situation, mais elle
est assez connue pour gue nOuUs ne

goyons pas obligés de nous y aitar-
er.

“Lorsque la famille ne peut payer
le médecin assez vite, on remargue
souvente fois que ce dernier re-
met son compte a4 une agence de
collection. Il est normal que le mé-
decin recherche le paiement de
ses honoraires et nous ne faisens
aucun grief sur ce point lorsque le
montant des honoraires est raison-
nable et justifié. Mais cette prati-
que qui s'étend constamment a
comme résultat de décourager da-
vantage les travailleurs de recou-
rir an service des médecins.

Tous les citoyens du pays dol-
vent pouvoir se faire soigner lors-
gqu'ils sont malades et méme plus,
ils doivent avoir le moyen de pré-
venir la maladie en autant -que
possible. Tel n'est pourtant pas le
eas dans notre pays. Des ciloyens
devraient se faire soigner et ne
le peuvent pas financierement.
Lorsqu’ils se font traiter. ils en
portent le fardeau financier durast
des années.

“Pour remédier i cette situatiom,
Tintervention de I'Etat nous appa-
rait fondamentale. Si la santé est
pn bien précieux pour I'individa,
elle est aussi bénéfique pour. toute
la société.”
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Ces instantands ont été pris aux bureaux du Ministére du Travail,

a Montréal. Le 14 mai dernier, I'honorable René Hamel convoquaif
les représentants de la cie C.B.A. et de la C.5.N. a une confrontation
en marge du grief des cuvistes de Baie Comeau. Sur ces photos, les
figures semblent sereimes mais on aura une meilleure idée de
I'atmosphére en lisant notre compte rendu de la page 9, sous le titre g

Une réalité agissante et dynamique

Le gérant de la Coopérative
d’Habitation de Montréal, M. Ed-
mond Bergeron.

Les statistiques compilées par
la Fédération des Coopératives
d’Habitation du Québec démon-

au Québec

trent que les coopératives affi-
lies avaient complété, a la fin
de 1960, la construction de 5,800
nouvelles habitations, bungalows
et duplex, soit un total de 6,200
logements d'une capacité de 5
et 6 piéces.

_L’évaluation pour fins de taxa-
tion de ces immeubles. se chif-
frait a plus de $47 millions.

Le nombre de nouvelles cons-
tructions des coopératives d’habi-
tation affiliées a la Fédération
provinciale est passé de 299, pour
ll’sgélée 1959, a 432, pour l'année

Pour la premiére fois dans
T'histoire de I’habitation coopé-
rative, le nombre des nouvelles
constructions a dépassé 500 en
1961, Durant la présente année
1962, un record sans précédent
sera atteint: soif plus de 750
unités.

L'actif global des coopératives
affiliées est passé de $2,150,000,
au 31 décembre 1959, & $3,800,000,
au 31 décembre 1960, pour at-
teindre plus d’'un demi-milliard,
au 31 décembra 1961.

Services sociaux
et communautaires

L'action bienfaisante des co-
opératives d’habitation ne s’ar-
réte pas 4 la construction de mai-
sons ou logements, une multitude
de services sont mis sur pied et
maintenus afin d’apporter a cer-
tains problémes solution et re-
meéde ou simplement pour créer
dans les différents centres domi-
ciliaires coopératifs un milieu de
vie ouvert et agréable.

Sociétaire propriétaire
de l'organisation

Comme la majorité des coopé-
ratives existantes, La Coopéra-
tive d'Habitation de Montréal est
régie par la Loi des Syndicats
Coopératifs; elle est, depuis sa
fondation a Pautomne 1955, affi-
liée & la Fédération des Coopé-
ratives d'Habitation du Québec,

Tout comme votre Caisse Po-
pulaire ou votre société d’assu-
rance coopérative, les principes
de Rochdale ecaractérisent son
fonctionnement 3

“derniére heure”.
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‘Les syndicats
bafoués par la

presse anglaise

QUEBEC (J.O’N.) — Parce que
le mouvement ouvrier se conside-
re comme une certaine partie du

o R

— Liberté d’adhésion et de re-
trait;

— Gestion et conitréle démocra-
tique;

— Pratique du prix coltant (la
coopérative agissant comme le
mandataire du sociétaire pour
la construction de sa maison);

— Entraide et action éducative.

Le seul énoncé de ces principes
de base suffit 3 démontrer toute
la différence existant entre une
entreprise capitaliste tradition-
nelle et une coopérative.

Régions desservies par des
coopératives d’habitation

Qutre les deux principaux cen-
tres de la province, Montréal et
Québec, des coopératives d’habi-
tation affiliées a la feédération

rovinciale existent présentement
a Chicoutimi, Alma-Naudville,
Isle Maligne, Sept-lles, Hauterive,
Port-Cartier, Chandler et St-Jean.

pouvoir, il sollicite la critique de
la presse, affirme M. Jean-Paul
Lefebvre, directeur du service
des Relations extérieures 2 la
Conférence des syndicats natio-
naux.

La presse a ouvert ses fenétres
sur le monde ouvrier une pre-
miére fois lors de la greve d'As-
bestos mais elles se sont refer-
meées par la suite. “Elles se sont
ouvertes de nouveau avec la mort
du “prince”, et comme le sou-
haitait récemment M. Jean-Jae-
gues Bertrand, je souhaite que
ce climat de liberté persiste dans
la provinee de Québec.”

“Le monde ouvrier reconnait
qu’il a bonne presse dans les
journaux canadiens-francais, dé-
clare M. Lefebyre, mais les
journaux anglais du Québee Vi~
gnorent ou le bafouent constam-
ment. Ces journaux sont double-
ment séparatistes, a-t-il commen-
ts, parce qu'ils veulent ignorer
la montée des travailleurs et
Vévolution du milieu canadien-
francais. Leur attitude constitue
un manque de conscience profes-
sionnelle et je vous charge de lo
leur faire savoir”.

{"La Presse,” T eavril ‘aa)
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This is the law

The “Legal” approach to labor problems: a secret weapon

by
Pierre

Vadboncoeur

When workers sign a collective
“agreement to obtain by contract
a solution to some of their prob-
lems, they do not want the mana-
gement to use this agreement as
an instrument which will tie
their hands when new difficulties
arise. There is no doubt that this
is precisely what the employers
have been trying to do during
the last fifteen years.

How do they do it ? They use
a number of methods. For exam-
ple, they obtain a clause forbid-
ding recourse to arbitration for
disputes relating to matters not
provided for in the articles of
the convention. The grievance or
the arbitration procedure is li-
mited, as specified in the con-
tract, to those disputes arising
out of the interpretation or the
application of the collective
agreement. They add an article
to this clause forbidding the
workers to come out on strike

during the agreement. And to
make doubly sure they are on
the safe side, they negotiate a
clause - granting the exercice of
extensive rights to the manage-
ment.

When pleading before arbitra-
tion boards, they do their best
to find as many restrictive and
subtle distinctions in the diffe-
rent clauses. They try to give to
the wording of the clauses the
narrowest interpretation possible,
constantly aiming at throwing
the burden of the proof on the
Union—for is not the latter the
plaintitf ?

Moreover, to make matters
worse, the “legal” approach is
becoming more- and more pre-
valent. Many company lawyers
do their best to convey to the
field of labor relations the spirit
of the Civil Code and of civil
procedure, They become litigious,
fussy, make Thair-splitting dis-
tinctions.... This spirit is con-
tagious:. it is met also before
arbitration boards, or before the
Labor Relations Board, It even
incites employers to prevent
hoards from hearing the case by
taking prohibition writs.

The .Unions, often quite un-
consciously, fall into the trap.
For example, for a long time now,
they have been accepting in the
collective agreements a clause
forbidding strike. The Legisla-

ture then interferes and sanc-
tions the almost accomplisned
fact by phohibiling sirikes while
the collective agreement is in
force : this disposition is now in-
tegrated in our statutes.

in the end, this is the situa-
tion which contronts us: the
collective agreement, which was
primarily instituted to grant ad-
vantages, becomes a strait jacket :
without warning, while the con-
tract is in forme, the employer
puts the workers face to face
with an unbearable situation, or
a major problem arises. Nothing
can then be done to seitle the
dispute besides having recourse
to violence.

What happens then? With
time, the Unions themselves are
caught in the game: gradually
they adopt, like the companies,
the ‘“legal” approach to labor
problems. Spontaneous reactions
lose their etficiency. The Unions
themselves put too much faith in
procedure and arbitration boards.

What we must remember is
this : the employers’ aim is above
all to weaken the union’s fight-
ing spirit. To them this is even
more important than the imme-
diate benefits they derive from
the above mentioned tactics. J.
Arthur Goldberg, formerly Ad-
visor of the AFL-CIO, and to-
day Labor Secretary in the Ken-
nedy administration, made, while
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Labor Relations and the Future

The Need for

Common Goals

In order to survive and devel-
op, any community must propose
to its members a certain number
of goals that will get the spon-
taneous support of the majority.
The strength of the communily
lies in its collective will to pur-
sue and attain these goals.

In an industrial society, the
problem of labor-management re-
lations is of prime importance.
It may be said that the health of
the whole society depends on it:
When 1 speak of labor-manage-
merit relations, I do not restrict
myself to those direct contacts
that take place inside an indus-
try or an establishment, Rather,
I have in mind all the elements
affecting or influencing those
contracis, such as labor legisla-
tion, social security, technical
training, education, etc.

In other words, it is impossible
to pass a judgment on the quali-
ty of labor relations without a
previous or a simultaneous diag-
nosis of the whole social struc-
ture. And as the social structure
itself is under the influence of
the world outside—now becoming
mote and more present—the
problems 1 wish to discuss be-
are you, therefore, show a great
" many aspects,

After I gave the title of my
speech to your association's rep-
resenlative, I began to wonder
how I could manage fo talk just
about everything. As you can see,

of North America

by Jean Marchand, president of the CNTU

I now .believe to have found out.

Trend of Labor-Management

Relations in North America

The United States” Wagner Act
definitely molded labor-manage-
ment relations on our continent.
Canada-and each of its provinces
all "passed legislation based, in
general, on the same principles.
You ‘are familiar with the charac-

, teristies of those laws :

A) ' Formal recognition of the
right to associate:

B) Duty for the emplover to
bargain with the majority
union;

C) Monopoly representation to
the majority union;

D) Parcelling out of collective
bargaining taking the en-
terprise or, at best, the
whole of a company’'s es-
tablishments as its basis.

The parties first interested—
trade unions and the employers
—profited by that formula : pea-
ceful settlement of most juris-
dictional disputes; conditioning
of the exercise of the right to
strike; exclusive representation
rights; almost complete freedom
of parties to determine wages
and working conditions.

[ draw your attention here to
the fact that that conception of
labor relations ignores the whole
of the economy and each of the
large sectors of which it is form-
ed. Collective  bargaining must
be done at the level of one pro-
duction unit or several units con-
nected to the same commercial
or industrial enterprise.

As has been said: “What is
good for General Motors is good
for the country.” 1t is thoroughly
consistent ~ with the traditional
spirit of free enterprise.

Thanks to these legal struc-
tures have grown, next to indus-
trial giants, other giants this time
sprung from the working class
to match the management. Agree-
ment, collusion or dispute be-
tween those giants have deter-
mined the climate of our coun-
try’s labor-management relations
for a gquarter of a century.

Trade unionism has inherited
some of the qualities of free en-
terprise—such as dynamism and
combativeness—but also, it is
contended, some of its defects—
such as a distorted knowledge
of men and a _somewhat remote
concern for the eommon good.

The philosophy behind our col-
lective bargaining system is part-

ly responsible for the fundamen-
tal divisions in our industrial so-
ciety. This philosophy finds its
expression in the following pos-
tulates :

a) Management is fully re-
sponsible for the general
functioning of enterprises,
markets, prices, technolo-
gical arrangement of pro-
duction, the definition and
hierarchy of jobs, the qual-
ity of production and effi-
ciency:

b) The union is more particu-
larly responsible for wages,
working conditions, senior-
ity and the welfare of em-

. ployees.
Within this perspective, the
collective agreement does not

come up as an instrument for
cooperation, but as a means of
protection against abuses, arbi-
trary decisions of the manage-
ment and exploitation of labor.

Employers readily put up with
this regime that gave them a
great freedom of action in their
relentless pursuit of inecreased
efficiency and bigger margins of
profit.

Unions, on the other hand,
hedged behind demanding, not
with any responsibility as to.the
being entrusted by the system
good functioning of enterprises
or the economy in general.

Balance-Sheet of That Form
of Unionism and
Labor Relations

The balance-sheet of that form

of trade unionism and labor rela-

tions is far from being only nega-
tive, but I get the impression that

it will rapidly become so as a

natural consequence of the up-

heavals and transformations the
world is now undergoing.

I could sum up that balance-

sheet as follows :

a) Under the constant pres-
sure of trade unions, enter-
prises have modernized so
as to increase productivity
all the while reducing the
relative cost of labor; .

b) North America has achiev-
ed the world’s highest stan-
dard -of living;

c) North America unions have
growwn powerful and sta-
ble thanks, in part, to our
form of union security and
the dynamism of individual
bargaining;

(followed- on page 15)

social gatherings for labor and:
company representatives, so that
at work or at play together they
to beat: he advocated holding . might better understand each
joint study sessions coupled with other! Pierre Vadboncoeur.
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The fornado in Monireal

...And to top it all, it was raining. We were in our
second week of picking. Really and truly packing in o
dignified manner and in season too. We were moving !

If you were not among the approximate 60,000 Mont-
real families overrun by the tornado of moving, you cannot
really tmagine the turmoil it creates !

First we decided to begin with the cellar. What s
more practical than a eellar 2 What better place to put
away, haphazardly: the washing-machine, the garden-hose,
the cleaning accessories for the automobile, the skis, the
boots, the skates, boxes filled with old clothes ready for
giving oway, the fishing lines all entangled together (the
result of spring fever, maybe ?) But that is not gll: here
also we “stored” the oars, the boards that could surely-be-
used-some-day, empty bottles, old chairs awaiting repairs,
nails neatly labelled above the benech of -the jack-of-all-
trades. .. Lucky is the woman whose husband is a jack-
of-all-trades !

Little by little, we got vid of the rusted nails, of the
discarded games and toys of the children, of the old boards
that could surely not find place in our new apartment !
There always seemed to be so much left !

And later, — did I not have a translation to finish,
a meal to cook and pastries to prepare ? — I decided to
emply the top shelves of the cupboerds. You know, those
where you store all those “‘wery wseful” objects given
to you by your great-aunt, those you clean, polish, pack and
unpack every time you move. .. and place again on the top
shelves. .. the odd-shaped wases, the c¢rystal ash-trays it
would be a shame to break, the fine porcelain used only
on rare occasions and which is always wrapped with such
great care (you break a piece every time you move. ..)

And next came the turn of the drawers. Here at least
the children could lend a hand by throwing away old bills,
bits of strings, carvefully folded wrapping paper for those
precious objects. . .

But when we came upon the first drawings of the
children, how difficult it was to salvage them. Are children
so near their past that they do not care for souvenirs ?
It was different, however, with photos in which they
showed a keen interest. They looked for them in every
envelope.

“How funny you look here, Kid!”

But the “Kid” now a full-grown teenager resents
the remarks of his sisters. Quick as o flash, he gets hold
of the picture, examines it closely, and in no time finds one
of his sister’s in which she is not so good-looking either !

“And what did yow look like here, hum !’

It all ended in a crazy chase around the empty rooms
already filled with the echo of the past...

“Daddy, what do I do with this ?”

— Aslk Mummy.

“But she is working, I can’t disturb her all the time.”

Well, leave it in the hall with the rest., We'll ask
her advice later on. ;

And so, I was concerted some time after into a buyer
on a jumble-market stepping over o stack of incongruous
objects, and deciding on the fate of each.

Finally D-Day arrived ! O wonder ! the movers were
on time, we were ready, all was well. We had hoped
everything would be over by 8 o'clock. But, as you know: '
man proposes... Well, at 11 o’clock, on_the evening of
April 30th, when the children were safe in bed in the
new apartment, my husband ond I returned to the old
“place” to elean away the dirt left by the movers and us.
My husband had a stiff neck, we had spent o lot of money
and were tired, so tired. . .

True, there con be greater misfortunes. A bomb, not
a nuclear bomb of course, would have resulted in more
damage, but it would not have been more nerve-racking
for all. The shock would have been direct, swift. It would
not have been so wellplanned. .. but, I ossure you, moving
was a real tornado even if the boxes bore such neat labels. . .

And now it is time to relox, to stock up new piles of
things-that-can-always-serve, to build a new mnest — not
o neat shining nest like those of shop-windows — but a
real cosy home ivhere the furniture bears the marks of
many years of happiness, of joys and sorrows shared;
a home where the children con rest and play to their
heart’'s content.

Come It i3 time to work ! Life begins anew, and
in a new setting. What am I saying ? And my sky-blus
paint 18 drying up in the can. .. ‘

still in the labor movement, a
suggestion in this sense which
no employer has ever heen able

“And so until next month when all things will have put
on their new look. -
Suzanne Willems.
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Fact-Sheet on...

(from page 16)

— The company applied Woads
& Gordon’s recommendations and
reduced work teams from 8 to
6 men in pot rooms.

— The union made a sécond .
company,

grievance, buf the
refused to delay the application
of the recommendations of
Woaods & Gordon until the first
grievance had been heard (reduc-
tion from 9 to 8 men).

— The arbitration of the first
grievance began on Oclober 23.
The board was composed 2s fol-
lows:

Chairman — Pierre Dufresne,
engineer

Company arbitrator — G. Y.
Hamilton

Union arbitrator —
Boucher.

From the beginning of the
hearings, the campany was re-
presented by its personnel mana-
ger, W. E. Stanley.

— At that point, the CBA in-
formed the board that it would
not bring forth any argument,
but wished to leave the hoard
entirely free fo investigate the
merits of the guestion involved.

On November 28, the company
brought forth surprise evidence
that the beoard chairman agreed
ie hear.

— On December 21, Chairman
Pierre Dufresne conveyed his
preliminary findings to both par-
ties.

— On January 22 and 23, the
arbitration board held another
session. Comvany representatives
were W. E. Stanley, W. F. Serim-
inger and M. Forest of Woods
& Gordon.

At that and the following
meetings, company and union
representatives were able to dis-
cuss all the facts pointed out by
arbitrators as to working condi-
tion in pot rooms.

— Before the board rendered
its decision, some company re-
presentatives and the board
chairman individually travelled
to various places in the United
States to look into established
standards in the steel industry
for work comparable to that of
pot-men in the aluminum indus-
try.

5. The Arbitration Decision
On March 26, 1962, that is
eleven months after the first
grievance was recorded, the ar-
bitration board issued a majority
decision supported by the board
chairman and the union arbitra-

Lucien

] :
A few members of the CNTU personnel on the North Shore. From

left to right:

Sylvio Séguin, business agent,

Raymend Gagnon,

Reaianal Director, Gérard Taylor, organisor, Gilles Girard, business

agent.
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“After having heard the infer-
ested parties, having read all
documents presented, having
made the necessary inquiries and
observations and having consid-
ered the opinions expressed, it
is being concluded that the
standard work quotas as specified
and presented in the text require
a total of four hundred and
fifty-five (455) standard minutes
on an average for each of the
group of four employees and
that this is considered to be
excessive by fourty-seven (47)
standard minutes.

“That eonclusion applies only
in cases when work quotas were
executed according to the me-
thods and operation sequences
that are specified in the fext
entitled “Studies and Observa-
tions”.

“Retroactive payments will be
made by the company for
amounts to be determined and
computed by the arbitration
board, taking into consideration
the methods used and work ae-
complished above or below the
work quotas presented and con-
sidered standard.

“These payments will be made
within sixty (60) days following
the presentation of computations
io the company by the arbitra-
tion board.

“Decision rendered in Mont-
real, the twenty-sixth day of
March 1962.” Without dicussing
the merit of the decision, let us
iry to summarize its' meaning :

1—The board states that CBA

minutes of work daily in excess
of a normal day;

2—The board decides that
employees are eniitled to a
retroactive pay im  proportion
with the excess werk they ac-
complished;

3—The board recommends that
work loads be based on an 85-
per cent produetivity, which
would be equivalent fo the si-
tuation in other aluminum
plants. On this matter, a union
spokesman remarked that the
rest periods recommended by
the arbitration beard are 25-per
cent shorter than those in effect
at the Arvida plant.

6. Differences of Opinions as
to the Application of the
Board’'s Decision

— During the night of April
9 to 10, a brief work stoppage
occurred in the pot and casting
rooms of the Baie Comeau plant.
Employees called for the applica-
tion of the Dufresne Board’s
decision;

— On April 10, the company
called a meeting with wunion
representatives. On that occasion,
it eomplained about the work
stoppage of the previous night
and said it was awaiting legal
advice on the board’s decision.
Company representatives let it
be clearly understoed that they
did not agree with the sentence;

— On April 11 and 12, the
company mails ecirculars fo its
employees. The first three para-

tor. The decision reads as fol- pol-men, at 8 men per team, graphs of the letter read as
lows: supplied efforts representing 47  follows:
e s R R A T T

CRISIS LOOMING UP IN BAIE COMEAU

As everybody knows, the North Shore area develops rapidly. That industrial
growth however is not always achieved in perfect harmony. Thus, a dispute between
the Canadian British Aluminum Company an »
'Employees of Baie Comeau had its repercussions in the Montreal Superior Court re-
cently. The company refuses to enforce an arbitration board decision issued March
26 dealing with the work quotas required from pot-
action taken by CBA aims at quashing the sentence.

It is not easy for us to discuss the merit of the decision rendered by the arbitra-
tion board under chairmanship of Engineer Pierre Dufresne for the matter is now
before the courts. What can be said, however, is that CBA employees in Baie Comeau
are extremely disappointed by the company’s refusal to observe the collective agree-
ment that was signed on April 5. 1961. The contract includes a clause for the arbitra-
tion of grievances and we had agreed with the company that the majority decision
of the arbitrators would be executory. In return, the employees had accepted a non-
strike provision for the duration of the agreement. Where are we going to end up if
we cannot rely anymore on the application of duly signed contracts?

SAD ANNIVERSARY

We have in cur possession the full record of this wrangle which dates back
te May 1, 1961. When the time comes, we will publish all the details of that unplea-
sant affair. For the present time, | can assure you that all unionized employees of
CBA are sorry te have lived recently — precisely on the day that is designed to honour
all workers — the first anniversary of the grievance of Baie Comeau pot-men. Let
us recall that the majority decision of the arbitration board reveals that at the time the
inquiry was made Baie Comeau strikers accomplished daily 47 minutes of work in
excess of a normal day. Since that date, work teams have been reduced from 4 to 3
men. The rest periods recommended by arbitrators are 25-per cent shorter than those
in effect in pot rooms of the Arvida aluminum plant. Because of that dispute, the
tension is quite high in Baie Comeau. It can be said without exaggerating that a se-
rious crisis is looming up in labour-management relations. Considering the charac-
teristic of the North Shore population, composed of workers in a proportion of 90

d the National Union of Aluminum

men at its Baie Comeau plant. The
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per cent, it can be predicted that not one citizen in the area will remain indifferent %

to the dispute. =
Raymond Gagnen, %

CNTU Regional Director. £
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SUPPORT FROM THE CNTU
CONFEDERAL BOARD
FOR BAIE COMEAU POT-MEN

About 60 union officers from every area in the province
were gathered in Quebec City May 1 for a special meeting of
the CNTU Confederal Beard. President Adrien Plourde, of
the Metal Workers’ Natiomal Federation (CNTU) submitted
a report on the dispute between the National Union of
Aluminum Employees of Baie Comeau and the Canadian
British Aluminum Company over the application of an arbi- -
tration board decision. It will be recalled that the CBA last
week was granted a wrif of certiorari by the Superior Courf
in Montreal and hopes to guash an executory arbitration deci-
sion issued March 26. The decision dealt with a grievance
dating back May 1, 1961 ever the reduction of work teams
in pot rooms of the Baie Comeau plant. ;

After hearing Mr. Flourde’s
report, the CNTU Confederat
Board resolved fo svpport Baie
Comeau pot-men by every means
within its power. Jean Marchand,
president of the 110,000 member

labour orgzanization, bag wade
the following comment on the
board’s decision: “We never

felt any enthusiasm abent ibe
recent amendments browght by
the Legislature to the Labour
Relations Act prohibiting sirikes
pending the duration of a collec-
tive agreement. The CEA’s aili-
tude now induces us ioc eall for
the immediate reveal of ihat pari
of the law. Unionized workers
will never acceot fo be iaken in
by such a law if they cannet rely
on execuforv decisions in ihe
case of grievances. We've goi 10
recover all our righis with re-
gard to the use of our ecemomie

sirength since we cannot frusi
the signature of companies.”

The CNTU president announ-
ced that the organization’s sup-
port for Baie Comeau npot-men
would take the form of repre-
sentations to Labour Minister
René Hamel by a large delega-
tion of officials and members.

“We will accompany members
of our Baie Comeau nnion at
Parliament, said Mr. Marchand,
to draw the minister’s attention
to the dangerous precedent crea-
ted by the CBA in refusing te
annly an executory sentenre. We
will take that oovortvnitv {te
officially ask the Minister of La-
bour for the repeal af this ses-
sion of the new article of the
Lahour Relations Act *onning
strikes within the duration ef
a collective agreement.”

G R TR Rt T R it e R s R

are all familiar with ihe conient
of Article 6.14 of the.ecoileciive

“We are convinced that yen
labour agreement which reads as
follows:

“The majority or unanimeus
decision of an arhitration board
will be final and bind both par-
ties and it will go inio effect
within fourteen (14) days afier
communication of ihe decision
to the parties interested.”

“This article means that sader
normal conditions, the decision
of an arbitration beoard eannet
be appealed and binds beih par-
ties. However, under the eirenms-
tances stated hereunder, that is
not the present case.”

The letter sioned by Plant
Manager H. B. McGill let it be

understood that the Dufesne
sentence could be considered as
a denial by the companv and
added that it would w»it fo get
more precise. information from
its lecal counsels.

— On April 16, some 200 CBA
emnloyees went to the n'ant after
working hours to show their
sympathy for the pot-men and
io wrotest against the cr™nanv's
refusal to apply the arbitration
board’s sentence.

— On April 26, the CPA goes
bhofore the Superior Court of
Montreal and is granfted a writ
of certiorari allowing it ta tem-
porarily delay the application
of the decision.

—Procedures are still under-
Way.
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Labor Relafions . ..

(from page 14)

d) The effectiveness of labor
unions, at the enierprise
level, has allowed the Sia-
te’s minimum infervention
in the social field;

e) Trade unions have not, or
very little, felt the need
for political aciion since
they were in a position io
settle main difficoliies di-
rectly with the employess;

f) Trade unienism, under
such circumstances, has not
had to have a cempiehen
sive and precise ideology;

g) Employers have excluded
from the field of iheir pre-
occupations the welfare of
workers and the people,
save in so far as if might
affect productivity or .ne
reputation of the enter-
prise, and have been salis
fied with trying to resirain
the burst of secial elairas;

h) Trade unions have accept-
ed the tight partitioning of
responsibilities within the
enterprise, thus ofien con-
tributing to the non-inle-
gration of workers;

i) Rationalization, technology
and cvbernetics have come
to complete the dishumani
zation of indusirial laber
towards an increased pro-
ductivity providing, in re-
turn, higher wages and an
ever-improving standard of
living;

j) The lack of cooperative
structures turned collective
bargaining into a pressiwe
game in which reasen plays
a quite secondary vole,

1f we examine these siructnves,

conception and metheods spposite

man whe is a responsible and in-
ieHigent being, their flaws and
shorteomings may be quickly de-
tected. But, will you tell me,
that system has functioned well
pptil now and it has produced
results that make the envv of all
oither industrialized ecountries.
Trne. But it is becoming less
and less true.

So long as North America had
an unguestionable advanre over
ithe rest of the world in the field
of industrial production. these
streretural defeets were unappa-
rent and quickly forgotten in the
f~on of fantastic resu'ts achieved
by the system. But this siafe ef
afiairs is not eternal. The forma-
tion of economic blocks setiing
un vast competitive markeis is
snhstantially altering the power
relation between industrialized
eonniries. The North America
economic complex no more has
the monopoly of hizh orodue-
tivity and it is possible that,
within a few decades. it even
d#rnng behind. The emer~ence of
African and Asian countries al-
rondy has upset zones of m-
fluence, economic as well as poli-
ti~al, In short, it is the whole
of our system which is being
rt to the test and, in mv opi-
rion, its defenses ar~ insuffi-
cient, They are insufficiont be-
cause workers and the people in
general feel no syvmpathy towards
it and, so contradictory as it may
covnd, are unwilling to make any

.sarrifice to preserve it.

Why, will you tell me onee
a=ain. do workers and the people
not feel any sympathv towards
a system which has given them
1%~ world’s highest living stam-
dard ?

{jollowed in our next issue}
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Fact-Sheet on the dispute between
the Canadian British Aluminum Co.
and the National Union of Aluminum
Employees of Baie Comeau (CNTU)

1. Plant Establishment

The Canadian British Alumi-
num Company established its Baie
{omeau plant in October 1957.
The first aluminium pig prod-
meed in the plant was mouled
on December 24, 1957.

2. First Collective Agreement

On April 5, 1961, after more
fthan three years of patient ef-
forts, the National Union of Al-
uminum Employees of Baie Co-
meau (CNTU) signed its first col-
lective labour agreement with the
Canadian  British  Aluminum.
The agreement made provisions
for pay increases and improve-
ment to the vacation and social
gecurity plans representing on
the whole a 30-per cent revenue
inerease. It further provided for
thae arbitration of grievances by
@ three-man arbitration board
whose decisions would be bind-
ing and final. ;

B. Arbitration of Grievances

‘Here's the text of the clause
In the collective agreement prov-
iding for an executory decision
by arbitrators in the case of
grievances:

“8.14 — The majority or un-

animous decision of an arbitra-

tion board will be final and

.ibind both parties and it will

' go into effect within fourteen

. (14) davs after communication

of the decision to the parties

interested.”

.Elsewhere, Article 6.10c deals
with grievances over the quanti-
ty of work:

- “8.10c — Grievances over the

establisment of wage rates for

new or modified jobs or the

-quantity of work will be refer-

red to Dufresne, McLagan, Dai-

gnault Co. If the firm cannot
decide, they will be submit-

4. Crievamces of Pot-men

— On May 1, 1961, the CBA
announced the reduction of work-
ing hours from 48 to 42 as had
bheen decided upon signing the
agreement on April 5 of the
same year. In the pot rooms,
however, the company decided to
reduce work teams from 9 to 8
men without any reduction in the
quantity of work. The union im-
mediately made of grievance.

— Artiele 22.01 of the col-
lective agreement bearing on
work auotas reads as follows :
_“Within thirty (30) days after
signing this agreement, the
company and the union will
exchange the lists of names of
industrial engineering firms. If
the union agrees with the com-
pany over one firm, that firm
will be hired; otherwise the
company will choose the firm
to be hirved.”

— By virtue of that article,
the CBA asked Woods & Gordon
to make a survey of work loads
in pot rooms. At the time, the
union did not object to the
choice of that firm.

— The union then said that it
wished to show its good faith by
accepting fo suspend the griev-
ance for the duration of the
investigation made by Woods &
Gordon

— At the beginning of Oc-
tober, Woods & Gordon issued
its - report recommending the
reduction of work teams from
8 to 6 men. The union immediat-
ely requested the firm to supply
details of tha time studies but
the request was turned down.
Tha fime and motion studies
ware made by members of the
CBA personnel under the guid-
ance of Woods & Gordon's en-
gineers, &1
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On Federal Electionsr'

FOUR QUESTIONS, EACH A
CHALLENGE to the INTELLIGENCE

And so the electoral campaign is on. Let us hope the citi-
zens of Canada will insist that their demands be met by the
political parties and the spokesmen of the latter. Indeed, it is
important that the major problems facing our country be open-
ly discussed during the hot debates to which we will participate
from now until June the 18th. For my part, I would like to
mention here four problems which seem to me to be the most
important ones this country has to face: world peace, unem-
ployment, foreign trade and the federal system,

Each one of these gquestions constitutes a real challenge to
the intelligence and the political conscience of our politicians.
I believe I speak in the name of the 110,000 workers of the
CNTU when I give the following summary of the point of view
of our movement on each of these problems.

1. World peace: we are convinced that modern wars are
crimes against humanity. We believe in peace. We ask that
military budgets be gradually converted into social welfare
programs as much for the benefit of each of the countries con-
cerned as for that of the too numerous underfed populations
of the world. We strongly appeal to the population of Canada
to be unanimous in letting the candidates know that under no
condition or pretence shall we accept stocking or utilization
of nuclear weapons,

2. Unemployment : noitwithstanding the recent progress
made in the employment situation, our country continues to
be the prey of chronic unemployment which too many people
are inclined to accept as unavoidable. Every politician who has
respect for the citizens of our country should strongly support
a full employment program. Instead of making vague promises
.and unfounded declarations, the candidates should commit
themselves to take the necessary steps for obtaining full em-
ployment. We repeat that we are strongly convinced there is
an urgent need in this country for the sefting up of a National
Council for economic and social orientation which would with-
out doubt constitute the first step towards establishing full
employment in Canada.

3. Our foreign trade: we believe our country cannot
stand alone in a world where economic alliances are formed
and consolidated at such a rapid pace. Our country must ne-
cessarily join one of the existing blocks or strive towards the
creation of a new common market. If because of our apathy
we fail on this point, we run the risk of seeing our economy
become dominated by that of the United States to such a point
that political integration will soon follow.

4, The federal system : no doubt, there is reason to revise
our country’s constitution. We know it is impossible to express
in a few lines our views on such a complex problem and on
the changes which we feel should be made. May we say, how-
ever, that three points appear obvious to us:

a) There is no reason to consider the British North
America Act untouchable.

b) Because the provinces are in closer contact with the
population than the federal government, because the province
of Quebec in particular has the important responsibility of
protecting the rights of the French-Canadian population, there
will always be reason to claim the autonomy of the provinces
within their constitutional jurisdiction.

However, we feel it would be acting against the needs of
our time and the true political trends of our era to favour the
autonomy of the provinces to the prejudice of the equilibrium
needed from coast to coast with respect to the standard of
living, social security, ete. -

¢) We also believe that a new way to improve the federal
system would be to obtain collaboration between the provinces.
To date, this has seldom been exploited.

: JEAN MARCHAND
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A mos! precious
possession

Acting as the spokesmen for
the 110,000 members of the
CNTU, the leaders of our labor
movement recently appeared be-
fore the - Royal Investigation
Commission on the Health Ser-
vices in Canada. In the brief sub-
mitted to the Hall Commission,
our leaders declared :

“The necessity for the estab-
lishment of a health services’
plan for the population becomes
more and more urgent. The cost
of medical and surgical care in-
creases all the time. Because of
this, the budget of a working-
class family is burdened for years
if illness strikes one of its mem-
bers. Drug prices also increase.
Consequently, members of work-
ing-class families put off a visit
to the doctor to the last minute.
The result is, of course, that
medical care which could have
been beneficial if it had been
administered sooner, often loses
its efficiency because of this de-
ay.

“A few months ago, our Con-
federation instituted a service
aimed at helping working-class
families balance their budgets.
Thanks to this service, we have
been able to detect several prob-
lems concerning the financial si-
tuation of these families, one of
which is the importance of med-
ical, surgical and pharmaceutical
colts in their budgets. Preventing
illness is expensive and so is
curing it. We could give many
examples of this situation, but
we feel it is so well known that
we need insist no further.

“When a family is unable to
pay the doctor fast enough, we
notice that very often the latter
puts the bill in the hands of a
collection agency. The doctor has
the right to seek .payment for
his services and we do not be-
grudge him this when the amount
claimed is reasonable and justi-
fied. But this practice, which is
becoming more and more pre-
valent, has a negative resuit:
because of it, families with lim-
ited budgets hesitate to seek the
services of doctors.

“All the citizens of the coun-
try should be treated when they
are ill and, moreover, they should
be able to prevent illness when
possible. Such is not the case
in our country. Many citizens
need treatment but cannot meet
the high expense involved. If
they do receive care, it takes
them years to come out of the
debts incurred.

“We feel the intervention of
the State is essential to correct
this situation. If good health is
a very precious possession for
every citizen, it also benefits so-

A .~ ciety in general.”
R A
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ted to Price Waterhouse Co.” (Followving on page 15)
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On this paze and on page 15, our readers will find a statement on the situation at the Canadian British Aluminum plant in Baie Comeau.



