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UNE ENACE DE GRÈVE À 
L'ESMOND MILLS DE GRANBY 

Pâques pour 
les travailleurs 
Pâques, c'est ie tr iomphe de la lujuièfe sur les t énè -

bres! 

A Noël, "la, iMmîère « brillé dans les ténèbres et les 
ténèbres ne l'ont pas l econnue ." Tout l« Carême est un 
long combal Éle la ïnimière contre les ténèbres. La lu-
mière triomishc dans une victoire éc latante . 

Pâques marque aussi le tr iomphe du Christ sur la 
mort; non seulemeinit celle qui l'avait conduit au . tom-
beau, mais surtout cel le du pécliè et du mal. Il a va in-
cu régoïsm«f p-cLf l 'amoui et l ' injustice par la just ice; Il 
A apporté la paix pal la Croix. 

Pâques, «i'est encore la l ibération de l 'homme de 
tous les esc lavages ^uî le dominent , ie t irail lent ei le 
ret iennent capt i f , tant de l' intérieur que de l'extérieur. 
C'est la fê te die la liberté des enfant* de Dieu qui 
erolent à la puissance du divin et qui espèrent dans 1* 
royaume du Christ, l'unique Rédempteur. Il n'y a dt 
Rédemption «juc dans le Christ et pour I.ui. 

Si la fê te de Pâques marque un sommet dans tou-
te la l iturgie de l'Eglise pour le chrét ien, elle est part i -
ou l i èremeni uignif icative pour le travai l leur dans notre 
monde moderne. Le message qu'est venu apporter le 
Christ correspond à ses aspirat ions profondes, lui qui 
A soif de liberté, d'amour et de just ice . Le Christ res-
j^uscité lui trace la voie royale qui conduit à la pleine 
lumière, qui peut seule ne pas tromper son espérance, 
n récarte dé f in i t ivement des fausses perspectives du 
Grand Soir qui s 'apparente te l lement au ténèbres. 
C'est donc in t imement lié au Christ que le travail leur 
pourra espérer la victoire dans le bon combat contre 

forces de l 'égoïsme et de l ' injustice. Int iniement 
uni au Christ dans sa Passion, le travail leur trouvera 
dans les nombreuses d i f f i cu l tés qu'il a ï ï t o n t e le cou-
rage nécessaire pour avancer. Il a la (ir^xuesse de la 
victoire. 

Eéjouissons-nous , chers travail leuts , de ce t te lu-
Miièie éc la tante de Pâques qui f ixe Hoire esii»érance et 
^Uniule notre dévouement . 

Henri Plchet te , ^itta, chanoine , 
aumônier géînéra.l de la Cl'CC, 

Les que lque 4 0 0 e m p l o y é s de ('Esmond Mills de Granby mc î :acenf 
d'entrer en grève à moins qu'une convent ion favorable ne soit s ignée d'ici 
qiuelques jours entre le syndicat et ce t t e entreprise de text i le . 

A l ' h e u r e ac tue l l e , les p o u r -
p a r l e r s se p o u r s u i v e n t e n t r e 

s y n d i c a t e t le conc i l i a t eu r 
dvj M i n i s t è r e du Trava i l , M. 
Léopold Roge r s qui f a i t la 
n a v e t t e e n t r e les r e p r é s e n -
t a n t s des d e u x p a r t i e s d a n s 
l ' espoir de t r o u v e r u n e f o r -
irrnle ^ l ' en ten te . 

]] a p p e r t que la p a r t i e p a -
t r o n a l e se m o n t r e t r è s r é t i -
c e n t e e t qu 'e l le a t t e n d que 
les t r a v a i l l e u r s a W n d o n n e n t 
l eu r s d e m a n d e s a v a n t de s i -
^,ner u n e c o n v e n t i o n col lec-
t ive de t r ava i l . De source 
bien i n f o r m é e , n o u s a p p r e -
n o n s é g a l e m e n t que la c o m -
p a g n i e r e f u s e a c t u e l l e m e n t 
de r e m p l i r les c o m m a n d e s 
que l u i f o n t p a r v e n i r ses 
c l i en t s h a b i t u e l s e t qu 'el le 
a c c u m u l e sa p r o d u c t i o n d a n s 
l 'espoir de va inc re la r é s i s -
t a n c e des synd iqués . D ' a u -
t r e p a r t , la c o m p a g n i e , si e l -
le se r é sou t à s a t i s f a i r e les 
d e m a n d e s m o n é t a i r e s du 
s y n d i c a t , p o u r r a i t a lo r s é c o u -
ler son s tock en a u g m e n t a n t 
ses p r ix sous le p r é t e x t e que 
les s a l a i r e s qu 'e l le doit paye r 
son t p lus élevés. 

De son côté, M. R e n é Gos-
sel in , p r é s i d e n t de la F é d é -
r a t i o n N a t i o n a l e du Text i le , 
v i en t de n o u s déc l a r e r que la 
r ep r i s e de c o n t a c t e n t r e les 
p a r t i e s ne d é p e n d plus que 
des r e p r é s e n t a n t s p a t r o n a u x . 

La p a r t i e synd ica l e ava i t , 
le 14 m a r s d e r n i e r f a i t des 
c o n t r e - p r o p o s i t i o n s à la c o m -
pagn ie , m a i s la -compagnie 
n"a p a s e n c o r e d o n n é de r é -
p o n s e à ces c o n t r e - p r o p o s i -
t ions . P o u r d é m o n t r e r sa 
b o n n e volonté , le s y n d i c a t , 
a v a n t de poser un ^ e s t e de 
grève v ien t e n c o r e d̂ » se 
m o n t r e r p lus c o u c l t î a a t e t jle 
f a i r e de nouve l l e s o f f r e s e n 

vue de s igne r u n e c o n v e n t i o n 
col lect ive de t r a v a i l . 

"Voici u n r é s u m é des n o u -
vel les d e m a n d e s synd ica l e s 
d a n s le b u t d ' év i t e r un c o n -
f l i t : Au s u j e t des p r i m e s d 'é -
quipe a u x t r a v a i l l e u r s de 
n u i t , le s y n d i c a t a c c e p t e les 
r e c o m m a n d a t i o n s a r b i t r a l e s , 
soi t u n e a u g m e n t a t i o n de 3 
c e n t s ^à 6 c e n t s p o u r l ' équ i -
pe de n u i t . 

Si la c o m p a g n i e a c c e p t e 
u n e c o n v e n t i o n de deux a n -
nées , le s y n d i c a t c o n s e n t à 
I n c o r p o r e r le boni de vie 
c h è r e d a n s le t a u x g a r a n t i , 
ce qui s ign i f i e que ce t a u x 
d e v r a i t ê t r e a u g m e n t é de 7 
c e n t s l ' h e u r e . Le s y n d i c a t 
v e u t é g a l e m e n t u n e a u g m e n -
t a t i o n de 5 c en t s l ' h e u r e 
p o u r u n e c o n v e n t i o n de deux 
a n n é e s , à c o m p t e r du 13 s e p -
t e m b r e 1957. 

Le s y n d i c a t d e m a n d e é g a -
l e m e n t d e s r a j u s t e m e n t s 
p o u r les t i s s e r a n d s su r les 
m é t i e r s J a c q u a r d au t a u x 
des t i s s e r a n d s sur les Dobby. 

Le s y n d i c a t d e m a n d e l ' a p -
p l i ca t ion de la r e c o m m a n d a -
t ion du t r i b u n a l d ' a r b i t r a g e , 
soi t 5 p. 100 c o m m e p a i e de 
v a c a n c e s p o u r les employés 
qui o n t 8 a n n é e s de service 
e t p lus et 6 p. 100 a u x e m -
ployés qui c o m p t e n t 15 a n -
n é e s e t p lus de service. Ac-
t u e l l e m e n t les employés qui 
o n t 3. a n n é e s de service j u s -
qu ' à 20 a n s o n t 4 p. 100 de 
pa i e de vafcances. 

La c l ause d ' a n c i e n n e t é f a i t 
é g a l e m e n t l ' ob je t de d e m a n -
des syndica les . Après 30 
j o u r s de t r ava i l , le d ro i t 
d ' a n c i e n n e t é d ' u n employé 
dev ra ê t r e r e c o n n u à pa r t i e 
de la d a t e de son deruisn' 
e m b a u c h a g e . 

La d i s t r i b u t i o n du t r aya l i 

se f e r a de m a n i è r e à ce que 
les t r a v a i l l e u r s a y a n t le p lus 
d ' a n c i e n n e t é f a s s e n t l eur s e -
m a i n e n o r m a l e de t r a v a i l ; 
le.? a u t r e s employés s e r o n t 
t r a n s f é r é s ou mis à p ied s e -
lon leur a n c i e n n e t é . 

Si la c o m p a g n i e a besoin 
de n o u v e a u x ' employés , elle 
d o n n e r a la p r é f é r e n c e a u x 
employés des a u t r e s d é p a r -
t e m e n t s qui a u r o n t é té mi s 
à pied à c o n d i t i o n que ces 
p e r s o n n e s c o n s e n t e n t e t 
so i en t c a p a b l e s d ' e f f e c t u e r 
le t r ava i l . 

D a n s les cas de t r a n s f e r t , 
u n employé c o n s e r v e r a son 
a n c i e n n e t é p e n d a n t 6 mois 
d a n s son d é p a r t e m e n t ; a p r è s 
quoi son a n c i e n n e t é s e r a 
t r a n s f é r é e d a n s son n o u v e a u 
d é p a r t e m é n t . 

En cas de p r o m o t i o n , de 
pos i t ion nouve l l e ou v a c a n t e , 
l a p r é f é r e n c e s e r a d o n n é e 
a u x employés c o m p t a n t le 
p lus d ' a n n é e s de se rv ice 
pourvu qu' i ls so i en t c o n s e n -
t a n t s e t c apab l e s de r e m p l i r 
les ex igences de la t â c h e . SI 
apSrès u n e pé r iode de 30 
jours , l ' ouvr ie r es t i i î caoab le 
de r e m p l i r la t â c h e , il r e -
p r e n d sa f o n c t i o n a n t é r i e u -
re. 

Un employé qui s e r a mis 
à pied .conservera son a n -
c i e n n e t é p e n d a n t 12 mois 
s'il c o m p t e m o i n s de t ro i s 
a n n é e s de se rv ice : s'il convp-
te p lus de 3 a n n é e s de s e r -
vice, il c o n s e r v e r a son a n -
c i e n n e t é p e n d a n t t ro is an.s. 
T o u t e f o i s son a n c i e n n e t é n e 
. s ' accumulera pas p e n d a n t 
son abset \ce. 

Ces d e m a n d e s s y n d i c a l e s 
ro ta t ives 4 l ' a n c i e n n e t é t i e n -
n e n t é g a l e m e n t c o m p t e dea 
t-;c()aif";!.aciatiops de la s e n -

a r b i t r a l e m a j o r i t a i r e . 
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ROBERVAL 

Initiation au syndicalisme des 
étudiants du collège Notre-Dame 

Soucieuses d 'ouvr i r l ' espr i t de leurs élèves a u x p rob lè -
m e s des t e m p s p résen t s , les au to r i t é s du Collège N o t r e -
D a m e d e Roberva l o n t invi té , ces j o u r s dern ie rs , M. l ' abbé 
R o b e r t Lavoie, v icai re à la paro isse S a i n t - J e a n - d e - B r é b e u f 
e t a i ï ïnônier local des S y n d i c a t s ca tho l iques , a ins i que M, 
R o m u l u s Caron , a g e n t d ' a f f a i r e s des m ê m e s syndica t s , à 
Tenir r e n c o n t r e r les élèves des deux de rn iè res a n n é e s d u 
cours sc ien t i f ique . 

M. l'abbé Lavoie, s'inspirant de 
l'enseignement des derniers Pa-
pes, r ^ i t aux élèves l'importance 
de connaître la doctrine sociale 
de l'Eglise et souligna l'appui de 
l'Eglise dans la promotion" d'un 
i^ndicalisme d'inspiration catho-
lique. n présenta ensuite M. Ca-
ron qui devait entretenir ses jeu-
nes auditeurs pendant la durée 
d'un cours de cinquante minutes. 
Ce dernier exposa le bien-fondé 
des syndicats, leur nature, leur 
utilité et précisa la notion et le 
processus de ce qu'on appelle 
une convention collective. Il sut 
vivement intéresser son auditoire" 
en livrant ainsi des notions un 
peu neuves sur un domaine aus-

SHERBROOKE 

Session intensive les 
25, 26 et 27 avril 

Le Comi té d 'Educa t ion du Conseil c e n t r a l de S h e r -
brooke es t à o rgan i se r t ro i s j o u r n é e s d ' é tudes qui a u r o n t 
l ieu a u Mano i r de l 'Estr le , 1299, rue Denau l t , les 25, 28 e t 
27 av r i l à She rb rooke . 

C'est ce que vient de nous com-
muniquer M. Evangéliste Mo-
reau, agent d'affaires du Conseil 
central, en faisant connaître le 
programme suivant: le vendredi 
25 avril, à 10.00 a.m., études sur 

. l'économie canadienne, l'automa-
tion et son incidence sur le chô-
mage, avec M. Roger Chartier, 
professeur à l'université Laval 
de Québec; le samedi 26 avril, 
dans l'avant-midi et l'après-midi: 
La négociation d'une convention 
collective- idéale, la préparation 
de la convention ainsi que la 
constitution modèle d'un syndi-
cat avec Me ^ar ius Bergeron, 
conseiller technique de la CTCC; 
soirée libre. Le dimanche 27 
avril, à 10.00 a.m., la doctrine 
de l'Eglise; enfin, dans l'après-

midi, l'histoire du mouvement 
syndical avec M. Fernand Joli-
coeur, directeur du Service d'E-
ducation de la CTCC. 

Appui aux trois 
Lors de sa dernière assemblée 

régulière, le Conseil central de 
Sherbrooke a également approu-
vé les gestes posés par les étu-
diants de nos universités qui veu-
lent obtenir une rencontre avec 
les autorités provinciale;? dans le 
but de leur exposer les besoins 
des étudiants. On a précisé que 
les membres du Conseil central 
en adoptant cette l'ésolution te-
naient à témoigner ainsi leur ad-
miration et leur approbation de 
la conduite des étudiants pour 
obtenir une rencontre avec le 
premier nùnistre de la province. 

ST-JEAN 

Dénonciation des 
journaux mafsains 

Le Conseil central de St-Jean 
vient • d'adopter une résolution 
dénonçant la littérature malsaine 

Vîcforiayille 
A la suite d'élections tenues 

dernièrement, M. Jean-Mare Ber-
geron a été élu président du Syn-
dicat des Employés du Vêtement 
de Vlctoriaville. Les autres of-
ficiers élus sont MM. Fernand 
Morin, vice-président; Gilles Mé-
tivier, sec.-archiviste; Julien Tar-
dil, assistant-secrétaire-archiviste; 
Mme Jeanne û.ubuc, Mlle Denise 
Alain, Mlle Rolande Boutin et 
MM. Léo-Paul Paris, André Moo-
re. Gilles Roux et Claude Gagnon, 
trésorier. 

qui est distribuée dans la provin-
ce par les vendeurs de journaux 
et autres endroits publics. Le 
Conseil central a demandé au 
Conseil de ville d'adopter ijn 
règlement interdisant la vente 
de ces journaux dans les restau-
rants et autres endroits publics 
et de nommer une ou des per-
•sonnes responsables qui auraient 
les pouvoirs nécessaires de con-
fisquer ces journaux et même 
de poursuivre les vendeurs gui 
n'observeraient pas ce règlement. 

11 encourage également la po-
pulation à ne pas acheter et à 
ne pag lire ces journaux malsains 
dent la liste a été publiée par 
la Fédération Nationale des Ll-
«u«i du Sacré-Coeur. 

Conférence métropolitaine sur 
les problèmes de l'éducation 

Le Conseil central de Montréat a décidé d'organiser une conférence 
métropolifaine sur les problèmes de l 'éducotion. Cette décision prise il y a 
quelques semaines por les dé légués du Conseil centrai de Montréal aura une 
suite puisque les deux cèntroles syndicales se sont entendues pour convoquer 
cette conférence o laquelle porticiperont éga lement une trentaine d'ossocia-
tions locales . 

si - particulier. Le Père Marcel 
Foisy, C.S.V., directeur du Collè-
ge; remercia le conférencier in-
vité en soulignant l'importance 
de se faire une juste idée du 
syndicalisme afin d'adopter une 
attitude qui favorise une juste 
harmonie dans les rapports obli-
gés entre le capital et le travail. 

Cet exposé sera suivi dans quel-
ques jours d'un concours écrit 
sur les questions exposées. Le ou 
les vainqueurs recevront un prix 
et même seront invités comme 
observateurs lors de prochaines 
tractations syndicales. Ainsi la 
pratique viendra couronner l'ex-
posé théorique et servira la cau-
se du syndicalisme catholique. 

Au cours de ce t t e c o n f é -
r ence d o n t l a d a t e n ' e s t p a s 
encore f ixée, on d i s cu t e r a 
e n t r e a u t r e s les p rob lèmes 
r e l a t i f s à la r e p r é s e n t a t i o n 
des p a r e n t s d a n s l ' éduca -
t ion, ceux r e l a t i f s à la f r é -
quen ta t ion - scola i re e t f i n a -
l e m e n t la coo rd ina t ion de 
l ' en se ignemen t . 

Appui a u x "Tro i s" 
Le Conseil central- de Mont-

réal a également décidé d'accor-
der son appui aux trois étudiants 
qui sollicitent, depuis le 7 mars 
dernier, une entrevue avec le 
premier ministre de la provin-
ce, l'hon. Maurice Duplessis. L'on 
sait que trois étudiants de l'Uni-
versité de Montréal se présen-
tent chaque jour au bureau du 
premier ministre afin d'obtenir 
une entrevue pour les présidents 
des universités québécoises qui 
désirent exposer leurs points de 
vue sur les problèmes de l'édu-
cation. Le Conseil central a éga-
lement décidé de demander à la 
CTCC d'accorder son appui au 
geste que posent actuellement les 
étudiants. 

Elections 
Lors de la même assemblée 

tenue la semaine dernière, M. 
Horace Laverdure a été réélu 
par acclamation, président de 
cet organisme. Les élections qui 

taire-correspondant; Mlle Thérè-
se Desforges, statisticienne; M. 
Léopold Lévesque, commissaire-
ordonnateur; A. Robert, sergent 
d'armes; Jean Riopel et Roméo 
Gentile, délégués au comité con-
sultatif du Conseil central de 
Montréal. 

M. Horace Laverdure, ré-
élu par acclamation, prési-
dent du Conseil central de 
Montréal. 

étaient sous la présidence de M. 
Gérard Picard, président de la 
CTCC, ont donné les résultats 
suivants : Mme Claire Clark, 1ère 
vice-présidente; Jean-Robert Gau-
thier, 2e vice-président; Marcel 
Lanouette, secrétaire archiviste 
et trésorier; V. E. Dupont, secré-

$2,000 aux grévistes 
de Murdochyille 

M. Wil l iam Longridge, s ec ré t a i r e - t r é so r i e r de l ' I n t e r -
n a t i o n a l Union of Mine, Mill a n d Smel t e r Workers of C a n -
ada , v i en t dé nous i n f o r m e r que ce t t e un ion v ien t de f a i r e 
pa rven i r u n chèque de $2,000 à M. Emile Boudreau , t résor ie r 
de la F é d é r a t i o n des Trava i l l eu r s du Québec, pour venir en 
a ide a u x grévis tes de Murdochvi l le qui trg,versent ac tue l l e -
m e n t des d i f f i cu l t é s p a r su i te de l ' a t t i t u d e de la Gaspe 
Copper Mines et du g o u v e r n e m e n t provincia l à l ' endro i t 
du syndica l i sme. 

Dans la lettre qu'il nous a fait 
parvenir, M. Longridge, ajoute 
que cette somme a été recueillie 
dans divers locaux de l'Union, 
par suite de l'appel lancé con-
jointement par la FTQ et la CTCC 
par l'entremise du journal Le 
Travail, en décembre dernier. 

Voici la liste des .syndicats qui 
ont contribué à former cette som-
me de $2,000.00: ' 

Trail & District Smelter Wor-
kers Union. Sudbury Mine Mill 
& Smelter Workers Union; Kim-
berley Mine & Mill Workers U-
nion; Britannia Mine Mill Wor-
kers Union; Blind River Mine 
Mill Workers Union; Hope & Di.s-
trict Mine & Mill Workers Union; 
Bancroft & District Mine & Mill 
Workers Union; Port Colborne 
Refinery Workers Union; Nelson 
& District Mine & Mill Workers 
Union; Beaverdell Mine & Mills 
Workers Union; Saskatoon & Dis-
trict Potash Workers Union; May 
District Mine Mill & Smelter 
Workers Union; Sudbury & Dis-
trict General Workers Union; 
Port Colborne Elevators Workers 
Union; Calgary Metal Workers 
Union; Sudbury Ladies Auxilia 
ry; Creighton Ladies Auxiliary; 
Conniston Ladies Auxiliary et 
Klmberley Ladies .Auxiliary. L* 

somme a été complétée par quel-
ques dons particuliers et une 
souscription de la centrale syn-
dicale elle-même. 

On discutera du cliêmap 
à "Affaires de femiffe" 

L'excellente série AFFAIRES 
DE FAMILLE, qui fut interrom-
pue durant la récente campagne 
électorale pour permettre aux 
candidats d'exposer leur pro-
gramme aux téléspectateurs, re-
prendra jeudi H avril, à 10 h. 
30 du soir. 

La prochaine émission d'AF-
FAffiES DE FAMILLE aborde-
ra un sujet dont on a beaucoup 
parlé durant la période électo-
rale: le chômage. 

Mais, au cours de cette émis-
sion, on en discutera sous un 
angle bien différent, puisqu'on 
étudiera le problème exclusive-
ment sur le plan familiaL Gé-
rard Pelletier eit un invité se 
demanderont en quoi le chôma-
ge peut affecter une famille. Ils 
tenteront de définir les causes 
et les conséquences de ce fléau 
économique. Ils rechercheront 
ensuite quelques solutions à ce 
problème. 11 s'agira notamment 
de savoir si les familles dans 
le contexte actuel de la vie ur-
baine, peuvent vraiment faire 
quelque chose pour enrayer le 
chômage, si elles peuvent coopé-
rer et s'entraider de façon ef-
ficace contre les méfaits du (bo-
rnage. 

Un sketch de Pauline Lamy 
illustrera le sujet à réhirte. Ce 
sketch sera interprété par Aline 
Caron, Pierre Dufresne. Lucille 
Cousineau, Jacques Bilodeau, 
Yvan Canuel et Claire Rîfhard. 

Cette émission sera réalisée 
par Gérard Chapdelaine. 

ACHETEZ CHAQUE MOIS 
VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE 

PAR CORRESPONDANCE 
L&X!.S.C. (Le Cours de Sociologie par Correspondance) 
vous offre roccasion d'acquérir des notions précises 
sur les questions sociales actuelles et vous donne la 
chance de gagner $2,020.00 en prix tous les mois^ 127 
prix dont un de $1,000.00. 

Prix du cours : $0.50 

Cours de Sociologie, 
155 est, boulevard Charest, Québec. 

Voulez-vous ni'expédier le cours du mois courant? Vous 
trouverez fii in'clus la somme de ¥ pour le nombre de 
cours. 
Nom 

Adresse 

DECOUPER ET POSTER 
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Photographie prise à, l'occasion de la remise à M. Joseph Labadie, d'un chèque au mon-
tant de $600.00 en compensat ion du salaire perdu à l'occasion d'un congédiement à la 
Compagnie Geo. T Davie & Sons Ltd. Dans l'ordre habituel MM. Sylvio Faucher, tréso-
rier du syndicat, René Daguerre, président, Joseph Labadie et Roland Labrecque, agent 
d'affaires. 

$600. de compensation à la suite 
d'un congédiement injustifié à 

la Geo. T. Davie & Sons de Lauzon 
Le Syndicaf cathol ique des Ouvriers de Geo. T. Davie & Sons et la 

compagnie du m ê m e nom viennent de conclure une entente qui accorde à M. 
Joseph Labadie, la s o m m e de $ 6 0 0 . 0 0 en compensat ion de la perte de salaire 
encourue à la suite d'un congéd iement injustif ié . 

Telle est la nouvelle que vient 
de nous communiquer le publi-
«iste du syndicat en précisant 
que e'est à la suite des représen-
tations syndicale! que cette en-
tente a été faite. 

Reprise des activités 
On nous signale également que 

le réembauchage des employés 
suspendus au cours de l'hiver der-
nier pour manque de travail, se 
poursuit. Il y a actuellement en-
viron 2,000 travailleurs qui ont 
de l'emploi à la Davie Shipbuild-
ing tandis que 450 ouvriers sont 
employés à la Geo. T. Davie and 
Sons. 

Griefs réglés 
De nombreux griefs soulevés 

par des travailleurs au sujet des 
réajustements de salaire affec-
tant une centaine de soudeurs et 
de tackers ont été réglés récem-
ment et les augmentations sont 
rétroactives à la date de qualifi-
cation des employés concernés. 

D'autres griefs sont actuelle-
ment à l'étude par le gérant du 
personnel, le comité des gx-iefs, 
le conciliateur ou les arbitres^ 
selon le cas et devraient recevoir 
une solution prochaine. 

Réunion des responsables 
Le Jeudi de chaque semaine, 

EXPORT 
LA M E I L L E U R E 

C I G A R E T T E AU CANADA 

/ / 

A B O N N E S D E Q U E B E C 
ECOUTEZ LA RADIO 

Poste CHRC 
La Vie Ouvrière dans Québec 

chaque dimanche matin de 11 h. à 11 h. IS 

Les congrès annuels 
de nos fédérations 

Deux f é d é r a t i o n s a f f i l i ées à la CTCC, v i e n n e n t de f a i r e 
c o n n a î t r e la d a t e de l eur congrès a n n u e l . I l s ' ag i t de la 
F é d é r a t i o n des Mét ie r s de l ' Impr imer i e du C a n a d a , d o n t le 
congrès a u r a l ieu à Mon t r éa l , les 23 e t 24 m a i p r o c h a i n , 
e t de la F é d é r a t i o n N a t i o n a l e des T rava i l l eu r s d e la P u l p e 
e t d u Pap ie r , d o n t le congrès a u r a lieu à Québec, les ' 18, 
19 e t 20 ju i l le t . 

L'on sait que les fédérations 
professionnelles et industrielles 
qui sont affiliées à la CT€C tien-
nent chaque année un congrès, 
quelques mois avant le congrès 
annuel de la CTCC, afin d'étudier 
les problèmes d'ordre profession-
nel intéressant particulièrement 
les ouvriers intéressés; c'est éga-
lement au, cours de ces congrès 
que s'élaborent les principales ré-
solutions qui viendront par la 
suite devant le congrès de la 
CTCC. Les problèmes de l'affi-
liation de la CTCC au CTC et 
celui des réformes de structures 
de la CTCC sont également sus-
ceptibles de retenir l'attention 

des délégués au congrès de nos 
fédérations. 

Le congrès, de la Fédération 
des Travailleurs de la Pulpe et 
du Papier aura lieu dans les sal-
les du Conseil central de Québec 
tandis que le congrès de la Fé-
dération des Métiers de l'Impri-
merie du Canada aura lieu dans 
le nouvel édifice du Comité pari-
taire de l'Industrie de l'Impri-
merie de Montréal, situé au 2285, 
rue Papineau, à Montréal. 

La date et l'endroit des con-
grès des autres fédérations de 
la CTCC seront annoncés dès que 
la nouvelle nous sera communi-
quée. 

Négociations très lentes à 
la Canadian Johns-Manville 

de 8.00 p.m. à 9.30 p.m., au local 
dos syndicats, 354a, rue St-Joseph 
à Lauzon, les responsables de» 
syndicats qui représentent les 
différents départements, se réu-
nissent afin d'étudier la conven-
tion collective actuelle. La direc-
tion du syndicat lance un appel 
particulier à ces représentants 
pour qu'ilis assistent régulière-
ment à ces réunions en vue de la 
préparation des amendements à 
apporter à la convention collec-
tive de travail. 

Elections 
Les élections annuelles des of-

ficiers du Syndicat catholique 
des Ouvriers de Geo. T. Davie & 
Sons Ltd., ont eu lieu récemment, 
sous la présidence de M. Jacques 
Dion, ti-ésorier de la Fédération 
Nationale de la Métallurgie. Ont 
été élus: MM. René Daguerre, 
président; Gaston Langlois, 1er 
vice-pi'ésident; Louis - Philippe 
Boii'é, 2e vice-président; Vincent 
Dumas, secrétaire; Sylvio Fau-
cher, trésorier; Laurent Mainville 
et Roland Bernard, directeurs; 
Guy Boulay, sentinelle. 

U n c o m m u n i q u é synd ica l 
n o u s a p p r e n d que les n é g o -
c ia t ions en t r ep r i s e s p a r les 
synd iqués de l ' a m i a n t e avec 
l a Canad i an . J o h n s - M a n v i l -
le d 'Asbestos se p o u r s u i v e n t 
t r^ s l e n t e m e n t . A l ' h e u r e a c -
tuel le , a p r è s p lus ieu r s s é a n -
ces de négoc ia t ions , seu ls 
quelques p o i n t s s econda i r e s 
o n t é té accep té s p a r la c o m -
p a g n i e . Les c lauses p r i n c i p a -
les c o n c e r n a n t les sala i res , 
l ' éva lua t i on des t âches , la 
c l ause d ' a n c i e n n e t é r e s t e n t 
t o u j o u r s en l i t ige. 

E n t r e - t e m p s , le s y n d i c a t 
v i en t de p r o t e s t e r c o n t r e la 
décis ion de la c o m p a g n i e 
d ' en lever l 'équipe de re lè -
ve, ce qui s igni f ia la mi^e à 

p i ed de p lu s de 80 empLoyés. 
Les t r ava i l l eu r s a v a i e n t d e -

m a n d é de t r ava i l l e r s eu le -
m e n t q u a t r e j o u r n é e s p a r 
s e m a i n e a f i n que tous p u i s -
s e n t g a r d e r l eur emploi. 

La c o m p a g n i e v ien t de r e -
f u s e r c e t t e d e m a n d e s y n d i -
ca le lors d ' u n e r e n c o n t r e 
avec les m e m b r e s de l ' exécu-
tif du synd i ca t . 

W ^ î U W O W V O O H 
UNION/ 

ovi 

CAISSE 
NATIONALE 
D'ÉCONOMIE 
Division Monfréal-Lachine 

ao preï^ 
mif' 

i0 

506 est, rue Ste-Catherine, Montréal 24 
Tél. PL. 1806 — 1807 
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C e s d e u x p h o f o s ont- é t é p r i s e s iors d e ia p r é s e n t a t i o n d ' u n 
m é m o i r e d u C o n s e i l c e n t r a l d e Sore l a u x d e u x c a n d i d a t s e n l i c e 
lors d e s d e r n i è r e s é l e c t i o n s f é d é r a l e s . O n r e m a r q u e s u r la pre-
m i è r e p h o t o : a s s i s . M e L u c i e n C a r d i n , d é p u t é s o r t a n t e t c a n d i d a t 
( i b é r a l é l u ; d e g a u c h e à d r o i t e : M M . H e n r i R o u s s e a u , L u c i e n 

D e m e r s , M a r c e l H o u d e , p r é s i d e n t d u C o n s e i l c e a t r a l ; C l o d o m i f 
C h a m p a g n e , J e o n - B a p t i s t e C c s s e t t e , R é g i s Légairé , A d é l o r d L e . 
d o u x e t G e r m a i n L a v a l l é e , f o u s m e m b r e s d e l 'ExécMl l f d u C o n s e i l 
c e n t r a l d e S o r e l . Sur lo p h o t o d e d r o i t e , l e s persoimnes e n c o m -
p a g n i e d e M a C h a r l e s C o u r n c y e r , c a n d i d a t c o n s e i r r o t e u r . 

Symposium sur la promotion 
de l'esprit démocratique 

L ' I n s t i t u t C o n o d i e n d ' E d u c a t i o n d e s A d u l t e s t i e n d r a l e s 7 , 8 e t 9 m a i 
p r o c h a i n , à la M o i s o n M o n t m o r e n c y ( Q u é b e c ) , u n s y m p o s i u m s u r " l ' é d u c a -
t ion des adu l t e s et la p r o m o t i o n de l ' e sp r i t d é m o c r o t i q u e " . 

Joiianl son rôle d'organisme de 
coordination pour l'ensemble (jet 
groupements intéressés à l'éduca-
tion des adultes, l'I.C.E.A. Invite 
régulièrement tous les 2 ou 3 ans, 
Jes éducateurs d'adultes à une 
rencontre de travail où Ils appro-
fondissent ensemble un problè-
me ma.ieur du milieu canadien-
français. 

Le symposium de mai prochain 
groupera, d'une part, des respon-
sables de l'éducation des adultes: 
dirigeants d'associations, repré-
sentants de divers organismes gou-
vernementaux (Office du Film, 
Kadio-Canada, etc.); d'autre part, 
des experts et des spécialistes 
»yant une compétence spéciale 
en éducation des adultes ou dans 
le problème étudié. 

Par ce symposium, l'I.C.E.A. 
poursuit cette année trois objec-
tiis principaux: 
I ) Provoquer une prise de cons-

cience et une évaluation de 
l'état réel de l'esprit démocra-
tique dans le milieu canadien-
français; 

2) Favoriser une adhésion re-
nouvelée aux valeurs démocra-
tiques; 

3) Susciter des options plu* Ju-
cides et un engagement dani 
des formes d'action orientées 
verç la promotion de l'esprit 
démocratique. 

Le thème général du sympo-
sium sera étudié sous les deux 
aspects suivants: 
1) L'esprit démocratique au sein 

de nos organismes; 
2) L'esprit démocratique chez les 

Canadiens de langue française. 
En travaillant à la promotion 

de l'esprit démocratique, l'LC. 
E.A. aborde un ^problème qui a 
tou.iours été lié de très près à 
la question de l'éducation des 
adultes. Favoriser l'un, c'est fai-

re avancer l'autre. Le thème du 
symposium a de plus i'avantag® 
de toucher un problème qui re-
tient de plus en plus l'attention 
des responsables sociaux et d« 
l'opinion publique «es dernière* 
années. 

Drummondyi l le 

A S S U R A N C E G R O U P E 

P l u s v i t e 

S U R P I E D ! 
SAN s i SOUCIS D'ARGENT. UNE MALADIE SE GUERIT PLUS VITE' 

NOUS PAYONS : 
• DES SERVICES PREVENTIFS — 

EXAMEN PERIODIQUE 
• LES SERVICES DU MEDECIN A 

DOMICILE, AU BUREAU ET 
A L'HOPITAL 

• EES FRAIS D'OPERATION 
• LES FRAIS D'HOSPITALISATION 
AUSSI 

• SNDEMNITE DE SALAIRE 
• ASSURANCE-VIE 
• DECES ACCIDENTEL 

es services de sanfé du Québec 
SS3 est, rue Cralg 

Montréal 
487, rue Caron 

Québec 

R.E(C(0;IMfM/A*N'DiÉS iP/AR LA C.T.C.C 

Les é p o u s e s d e s 
s y n d i q u é s a d m i s e s 
a u x a s s e m b l é e s 

Le.s m e m b r e s de l 'Uii ioa 
des Ouvrier.s du Text i l e -Co-
ton de Dr i immondvi l l e v ien-
n e n t de décider à l ' u n a n i m i -
té, lors de leur de rn iè re a s -
semblée généra le d ' a d m e t t r e 
les épouses des synd iqués 
a u x assemblées généra les du 
synd ica t . ' 

Cet te décision f a i t su i t e à 
u n e r e c o r n m a n d a t i o n f a i t e 
lors d ' une r é u n i o n des synd i -
qués o rgan i sée p a r le service 
d 'Educa t i on qui ava i t m a n i -
f e s t é le désir que les épou-
ses des synd iqués so ien t a d -
mises a u x a-ssemblées. L 'Exé-
eutif du Synd ica t a endo-^sé 
la r e c o m m a n d a t i o n qui f u t 
ensu i t e r a t i f i é e p a r l'a-ssem-

•tolée généra le . 

Désormais les épouses des 
synd iqués s e r o n t donc a d m i -
ses c o m m e dé léguées f r a t e r -
ne l les ; c e l t e décision a é t é 
p r i se d a n s le b u t d ' i n t é re s se r 
d a v a n t a g e Jes épouses des 
fiymdlquéfi au synd ica l i sme e t 
e t danf) le b u t d ' e n c o u r a g e r 
I m syndiqués e u x - m ê m e s k 
»:H8àster a u x a.s8emblées. 

L'ELECTRICITE 
DANS LA VIE 

L'é lec t r ic i té l ouche p resque tous l«s a spec t s de 1« 
vie quot id ienne , qu'elle « ' ingénie à nous r e n d r e 
fac i le et confor t ab le . Voyons u n pau ee qu'elle 
f a i t en une j ou rnée . 

Comme domse t ique elle n ' a pas sa parei l le . Elle 
f a i t sonner l 'hor loge qui nous sor t du Ht; c h a u f f e 
le pe r co l a t eu r qui r é p a n d b ien tô t le dél icieux 
a rôme du c a f é ; n o u s f o u r n i t u n e a b o n d a n c e d 'eau 
c h a u d e pour la to i le t te m a t i n a l e ; cui t I® d é j e u n e r 
e t grille le pa in t o u t en nous d o n n a n t les d e r n i è -
res-nouvel les à la rad io . 

Au cours de la jou rnée , elle nous é p a r g n e b e a u -
coup de f a t i g u e s en f a i s a n t mouvoi r a scenseu r s 
e t escal iers r o u l a n t s ; elle nous a c c o m p a g n e au 
t r ava i l et nous d é c h a r g e des t â c h e s les p lus i n g r a -
tes p a r des moyens de c o m m u n i c a t i o n modernes , 
des m a c h i n e s - c o m p t a b l e s et t ou tes sor tes de 
grosses m a c h i n e s indust r ie l les . 

Le soir venu, nous la r e t rouvons à la cuis ine pour 
le r epas ; el le n o u s d i s t r a i t p a r le t r u c h e m e n t ds 
la télévision ou encore se cache sous les out i l s 
les plus divers pour a ider le br icoleur . 

L 'é lec t r ic i té est t e l l emen t f iable et si p a r f a i t e -
m e n t s i lencieuse que nous oubl ions tous les s e r -
vices que c h a q u e jou r elle nous r e n d . . . pour 
que lque i sous à peine . 

.«ompAiDiii A(«ic)|f| It (| | | , |„ 
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D I V I S I O N C H I M I Q U E _ D e y. à d . MM. R o l a n d M a r t e l , r e p r é s e n t a n t p e r -
m a n e n t d u S y n d i c a t a u se in d u C o m i t é ; J e a n - C h a r l e s Lavo le , r e p r é s e n -
t a n t s y n d i c a l p o u r l a Div i s ion c h i m i q u e ; I s a i e V i l l eneuve , r e p r é s e n t a n t 
s y n d i c a l p e r m a n e n t ; R é a l B o i s v e r t e t H u g h McAski l l , r e p r é s e n t a n t p e r m a -
n e n t s p o u r l ' A I c a n ; G é r a r d C a s t o n g u a y , r e p r é s e n t a n t de l a C o m p a g n i e 
p o u r la d iv i s ion c h i m i q u e . 

D I V I S I O N DE LA M E C A N I Q U E - De g. à d. MM. E. N. C o u l t h a r t , r e p r é . 
s e n t a n t d e l 'A Ican p o u r c e t t e d i v i s i o n ; R o l a n d M a r t e l e t I s a ï e V i l l e n e u v e 
r e p r é s e n t a n t s p e r m a n e n t s du S y n d i c a t ; H u g h McAski l l , r e p r é s e n t a n t p e r -
m a n e n t d e l ' A I c a n ; W i l f r i d C o r m i e r , r e p r é s e n t a n t s y n d i c a l p o u r la Divis iot t 
m é c a n i q u e ; RéaJ B o i s v e r t , r e p r é s e n t a n t p e r m a n e n t de l a C o m p a g n i e . 

Le nouveau plan ci evaluation des taches 
franchit une étape prometteuse à Arvida 

Le nouveau pion d'évoluotion des tâches auquel porticipent conjoint«-
menf I Aluminum Co. of Conado Ltd. e t le Syndicat des Employés de l'alu-
minium d'Aryido, vient de franchir une nouvelle étape, ces jours derniers, 

La compagnie a choisi environ 100 tôches clés et elle les o soumises 
ou syndicat pour étude. 

L ' o n s a i t que ce n o u v e a u 
p l a n d ' é v a l u a t i o n d e s t â c h e s 
q u i e s t à l ' é t u d e d e v i e n d r a 
e b l i g a t o i r e a p r è s l a d e u x i è -
m e a n n é e de l a e o n v e n t i o » 
co l l ec t i ve « i g n é e e n s e p t e m -
b r e d e r n i e r à l a s u i t e d ' u n e 
g r è v e de plusleup-s m o i s e t 
q u ' u n e m o y e n n e de 10 c e n t s 
l ' h e u r e a é t é a c c o r d é e a u 
s y n d i c a t p o u r m e t t r e e n v i -
g u e u r l a n o u v e l l e c la . s s i f ica -
t i o n d e s t â c h e s . 

S'IJr e s t i m p o s s i b l e d e m e t -
t r e le n o u v e a u p l a n à e x é c u -
t ion , le 10 c e n t s ' l ' h e u r e s e r a 
ç u a n d m ê m e v e r s é a u x t r a -
v a i l l e u r s c o m m e s ' i l s ' a g i s -
sa i t d ' u n e a u g m e n t a t i o n p u -
re e t s i m p l e . 

Chaque divis ion rencontrée 
Après étude, de la part du Syn-

dicat, des tâches clés soumises 
par la Compagnie, un total de six 

rencontres des représentants d« 
la Compagnie et du Syndicat 
pour chacune des six division» 
des usines et des membres de* 
comités permanents ont eu lieu 
su cours de la dernière semaine. 
A ces réunions, on discuta d« 
choix des tâches clés et on échan-
Jîea des informations en vue de 
venir à une entente sur les tâche» 
clés devant représenter le type 
et la variété du travail accompli 
aux usines de l'AIcan d'Arvida. 
D'autres réunions sont prévue» 
dès que les parties auront termi-
né l'étude de certains points sou-
levés lors de ces rencontres. 

Le choix des tâches clés est 
une phase importante dans le dé-
veloppement du nouveau plan 
d'évaluation des tâches. 

Ces réunions sont sous la pi*-
siaence de MM. J.-R. Boi.svert 
pour la Compagnie et I. Ville-
neuve pour le Syndicat, tous deux 
membres permanents du comité. 
MM. H. Mc.Askill pour la Compa-

Snie et R. Martel pour le Syudi-
fîit agissant comme seconds mem-
bres permanents du comité. 

A ces réunions, chacune de» 
divisions concernées des usinw. 
S8t représentée par deux repré-
sentants: l'un nommé par la Com-
pagnie et l 'autre nommé par î« 
Syndicat. 

La description 
La description des tâches oiés 

e.st commencée. Chaque tâch» 
doit être décrite brièvement. La 
description se limite aux caracté-
ristiques évidentes et non au* 
détails de la tâche à décrire. 

Un premier groupe de descrip-
tions pour onze tâches clés «n 
français et en anglai.s a été remit 
au Syndicat par la Compagnie au 
cours de la dernière semaine pour 
étude, consultation et entente fi-
nale. La description de quelque 
90 autres tâches clés se continue 
et le.s descriptions sont envoyée» 
au Syndicat par groupes d'envi-
ron 10 à la fois, au f u r et à me-
sure qu'elles sont complétées. 

DIVISION DE LA FABRICATION ET DE LA REFONTE _ De g i 
McAskill et Réal Boisvert, représentants permanents dé 

1 Alcan; Georges Goulet et N. 3. McDonald respectivement représem 
tant du Syndicat et de la Conapagnle pour cette division: Roland 
iMsirtel et Isaïe Villeneuve, tous deux représentant» permanents dii 
Syndicat au sein du Comité. 

DiyiSiON ELECTRIQUE ^ De g. à d. MM. Rolaiîd Martel et Réal 
B.Msvert,,respectivement représentants permanents du Syndicat et 
de 1 Alcan sur le Comité; Maurice Lessard et Fred Brown (debout) 
représentants de la Division électrique, le premier pour le Syndicat 
et le second pour la Compagnie; Isaïe Villeneuve et Hu^h McAskill 
respectivement représentants permanents du Syndicat et de l'AIcan! 

W V I S I O N DE LA R E D U C T I O N - MM. R o l a n d M a r t e l , r e p r é s e n t a n t . y „ d i e a l p e r m a -
n e n t ; Y v a n S e r g e r i e , r e p r é s e n t a n t s y n d i c a l p o u r c e t t e d i v i s i o n ; Hwgh M t A s k i l l r e n r é 
s e n t a n t P « n > a n e n t p o u r l 'Aïcan;; J o h n S. T a y l o r , r e p r é s e n t a n t de la C o m p a g n e „ « « r c e t t e 
^ m . s , o „ ; I s a i e VMIeneuve e t R é a l BoisVert , r e s p e c t i v e m e n t r e p r é s e n t a n t , p e r m a n e n t s d u 
^ ,vnd lca t e t d e 1 Alcan< 

DIVIh ON l E ( l h \ J ( i l ! E - MM. Hugh McAskill, représentant per-
manent de 1 Alcan; Kol^i.tl Martel, représentant permanent du H y l 
dicat: lom J. Hudson, ici)jé.seiBtant de la compagnie pour le t t* 
division; Isaie ViWeneuvc jcpiésemtaut permanent du Syndicat- RéaJ 
Boisvert, représen<;i,it de l'AIcan; Lucien Bergeron tw^ 
présentant du S.>n(?i<a< ,i,)Ui cette division. 
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Rencontre de syndiqués 
avec M. Gratien Gélinas 

Ginet te Letondal c o m m u n i q u e à la d é l é g a t i o n 
syndica le ses impress ions sur " U A I o u e t t e " d e J e a n 
Anoui lh e t sur le mét ier de c o m é d i e n n e . 

QUEBEC 

Les employés municipaux veulent la 
semaine de 40 heures, de meilleurs 
salaires et une plus grande sécurité 

Une t r e n t a i n e de synd i -
qués de M o n t r é a l s ' é t a i en t 
vu o f f r i r des bi l le ts pour le 
p r e m i e r spec tac le de la Co-
méd ie C a n a d i e n n e . 

I l s ' agi t en l ' occur rence 
d ' une in i t i a t ive du Comi té 
d 'Educa t i on du Con;seil Cen -
t r a l de M o n t r é a l qui a i n s -
cr i t à son p r o g r a m m e l 'oc-
t ro i de "bourses de cu l t u r e 
ouvr iè re" c o m p o r t a n t la d is-
t r i bu t i on de vo lumes e t de 
bil lets d ' admiss ion pour des 
pièces de t h é â t r e ou des 
f i lms d ' u n i n t é r ê t excep t ion -
nel . 

Lundi , le 3 m a r s dern ie r , 
les synd iqués qui a v a i e n t eu 
la b o n n e f o r t u n e de gagne r 
u n des 24 bil lets o f f e r t s p a r 
le Comité d 'Educa t i on à l 'oc-
cas ion d ' une soirée d ' é tu -
de (ces soirées d ' é tude se 
t i e n n e n t r é g u l i è r e m e n t tous 
les m a r d i s soir) se s o n t donc 
r e n d u s à la Comédie C a n a -
d ienne . Après le spec tac le 
le d i r ec t eu r du t h é â t r e , M. 
G r a t i e n Gélinajs, acco rda i t 
une e n t r e v u e a u x syndiqués 
présents . I l é t a i t a c c o m p a -

gné p a r G i n e t t e L e t o n d a l 
(Mme A n d r é Roche) i n t e r -
prète du rôle t i t r e de la p iè -
ze.' n va s a n s d i re que nos 
c o m p a g n e s e t c o n f r è r e s o n t 
é té f o r t h e u r e u x de pouvoir 
c a u s e r a m i c a l e m e n t avec 
l ' un des g r a n d s h o m m e s du 
t h é â t r e c a n a d i e n a ins i q u ' a -
vec u n e c o m é d i e n n e d o n t la 
popu la r i t é n ' a p a s d é t r u i t 
u n e s impl ic i té que tous o n t 
r e m a r q u é e e t appréc iée . 

Su r tous les p lans , nous 
devons r evend ique r p o u r les 
t r ava i l l eu r s e t p o u r les e n -
f a n t s des t r ava i l l eu r s le 
droi t à la c u l t u r e c a r la cu l -
t u r e n ' a p p a r t i e n t pas , c o m -
me u n r é c e n t m é m o i r e de la 
C h a m b r e , de C o m m e r c e des 
Jeunes semble le p r é t e n d r e , 
à la seule "bourgeois ie" . I l 
es t à p ropos de soul igner Ici 
que la p l u p a r t des a r t i s t e s 
sont , nous devons leur r e n -
d r e ce t émoignage , des p a r -
t i s a n s de la cu l t u r e d i te "po-
pu l a i r e " en ce sens qu'el le 
n ' e s t p a s d i f f u s é e se lon les 
moyens de f o r t u n e m a i s p l u -
tô t selon le t a l e n t e t le dé-
sir d ' a t in rendre . 

NE MANQUEZ PAS 

"La Vie Ouvrière" 
SUR LE RESEAU FRANÇAIS DE RADIO-CANADA 

tous les lundis soir 
de 8 h. 30 à 9 h. 

ANIMATEUR: 
JEAN-PAUL LEFEBVRE 

COMMENTATEUR : 
PHILIPPE 

VAILLANCOURT 

GEORGE LAHAISEï réalisateur 

D a n s un m é m o i r e p r é s e n -
t é la s e m a i n e d e r n i è r e au 
Conseil m u n i c i p a l de Q u é -
bec, le S y n d i c a t N a t i o n a l des 
Employés m u n i c i p a u x d 8 
Québec, ( sec t ion des se rv i -
ces ex t é r i eu r s ) , a j u s t i f i é ses 
p r inc ipa l e s d e m a n d e s p o u r 
le r e n o u v e l l e m e n t de l a con -
ven t ion "collective qui expire 
le 30 avr i l p r o c h a i n . 

C'est M. J o h n Ar tchez , 
p r é s i d e n t du S y n d i c a t qui a 
p r é s e n t é le mémoire ' t a n d i s 
que M. A n d r é Roy, consei l ler 
t e c h n i q u e de la CTCC d o n -
n a i t les exp l i ca t ions d e m a n -
dées p a r quelques écl jevins. 

Les p r inc ipa les d e m a n d e s 
syndicales p o r t e n t su r la r é -
duc t ion de la s e m a i n e de 
t ravai l , u n e h a u s s e des s a l a i -
res e t u n p l a n de r e t r a i t e 
amélioré . 

Les heures de travail 
Pour appuyer sa demande 

d'une diminution de la semaine 
de travail de 45 heures à 40 
heures, le syndicat explique que 
la semaine moyenne de travail 
est de 41.1 heures par tout le 
Canada et que plusieurs munici-
palités ont accordé cette deman-
de à leurs employés des services 
extérieurs, dont Montréal, Outre-
mont, Verdun, Montréal-Nord, 
Asbestos, ville St-Michel, Thet-
ford Mines, etc. 

Le syndicat souligne égale-
ment que le fait de réduire ain-
si la semaine de travail avec plei-
ne compensation n'entraîne pas 
une augmentation sensible de la 
main-d'oeuvre et ne peut que fa-
voriser d'autre part la diminu-
tion du chômage que les admi-
nistrations publiques sont obli-
gées I de supporter. Le syndicat 
fait aussi remarquer qu'en 1952 
alors qu'on avait diminué la se-
maina de travail de 48 heures à 

45 heures, le ' personnel de la-
ville n'a pas augmenté. 

Les salaires 
L'augmentation générale de ba-

se est de 15 cents de l'heure, à 
l'exception du service des vidan-
ges qui demande 15 pour cent, 
précise le mémoire. En outre, le 
personnel de certains corps de 
métiers dont les taux de salai-
res restent en deçà des taux du 
décret des métiers de la cons-
truction demande des rajuste-
ments pour que le taux horaire 
de l'employé municipal se coift-
pare à celui de son compagnon 
des métiers de la construction. 

Le personnel de l'atelier muni-
cipal, qui est composé en grande 
partie de mécaniciens de garage, 
réclame une augmentation de 11 
cents de l'heure au 1er mai 1958 
et 11 cents supplémentaires au 
1er mai 1959. 

Plusieurs faits justifient l'aug-
mentation générale et les rajus-
tements de groupes. Les em-
ployés municipaux ont touché' 
leur dernière augmentation de sa-
laires le 1er mai 1956. Depuis 
cette date, l'indice des prix aux 
consommateurs est passé de 
116.6, (mai 1956), à 123.4 (1er 
janvier 1958) : ce qui représente 
une perte de pouvoir d'achat de 
$4.50 par semaine, déclare le 
mémoire. Sur les 15 cents de ma-
joration générale, 11 y a environ 
10 cents qui-servira à combler 
la hausse du coût de la vie de-
puis mai 1956. 

En réalité, dit le mémoire, le 
Syndicat demande comme aug-
mentation de salaire réelle cinq 
cents de l'heure ou $2.00 par 
semaine. De 1949 à 1956, les 
gains réels hebdomadaires ont 
augmenté de 26.8% ou de 4.4% 
par année en moyenne. Une aug-
mentation de 5 cents de l'heure 
représente environ 8.4% pour 
une période de deux p s : ce qui 
est de beaucoup inférieur à l'ac-
croissement moyen du gain réel 
au Canada. 

Dans le cas de l'atelier muni-
cipal, la demande des eniployés 
est plus élevée et formulée au-
trement, note le mémoire. C'est 
que le Syndicat considère qu'il 
doit s'établir une certaine parité 
entre les salaires payés dans l'en-
treprise privée et les services pu-
blics. Depuis la dernière con-
vention, les employés des garages 
commerciaux de la région de 
Québec ont obtenu des majora-
tions -de salaires de 30 cent» 
l'heure dans le cas des méca-
niciens. La demande syndicale a 

-pour effet d'augmenter les taux 
de salaire de façon à maintenir 
l'écart qui existait à venir jusqu'à 
l'automne dernier entre les mé-
caniciens à l'emploi des garages 
commerciaux et ceux qui tra-
vaillent pour la ville. Le Syndi-
cat demande aussi des rajuste-
ments de salaires en faveur des 
plombiers, électriciens, des me-
nuisiers, etc. Tous ces hommes 
de métiers qui travaillent pour 
la ville n'ont pas les salaires de 
leurs confrères qui travaillent 
dans les entreprises privées. 

Sécurité sociale 
" En matière de sécurité socia-
le, le Syndicat demande de por-
ter la pension mensuelle des re-
traités de $1.00 à $2.00 par an-
née de service. Le Syndicat esti-
me que la pension actuelle est 
insuffisante, car elle accorde à 
un employé de 20 ans de service 
une retraite de $20.00 par mois. 
Même, en la doublant comme la 
Syndicat le demande, elle reste-
ra inférieure à ce qui existe gé-
néralement dans l'industrie pri. 
vée et davantage encore à ce qui 
est accordé aux autres catégo-
ries d'employés de la ville. 

Le Syndicat demande de por-
ter à 50 pour cent la contribu-
tion de la ville aux assurances 
collectives, pourcentage qui est 
universellement reconnu tant 
dans les services publies qua 
dans les entreprises privées. 

jTexte inspiré (fa 
Père THIVOLLKR 

LA PLUS BELLE HISTOIRE DU MONDE - 43 
Images de 

MARIE PIONAL 

1. U i hyinnM qui fermlnsnt l« wpw poj-
««« «ont «hoirtéi por te* voix profonde* de 
«et jeune* homme*, qui ne te doutent po* 

Su'ilt vont entrer bientôt dan* «Me trogi-
le, qui n'q «eu4, depul*. de bouleverser le 

monde. 
Le nuit venue, Jiiu* et te* <H*«iple* fortei^t 

•our oHer «omper de l'outra *éti fi^drori, 
torrent oui borde le* murollle* de Jéru*alem. 
b » vole! qui remontent le* pente* parmi le* 
Mvler*. 
MaUaé par ta SOOIETS HATHOLIQUE DE LA BIBLB. 

On arrive 6 eette pu t le du Iprdln en-
t d e mur* oppelie M ^ » 4 m o n r , «u lar-

lib preMolr b huile. / « * « Ijff t M 
tre* fatTauifc "fn.taHM.voM M», tour dtb 
ft, "mol j e vol* plu* loin pow Rflw'', H 
RMnd ave* lui *e* di*«lple* iH'lf^i*, Plerra, 
Joeque* et /eon, pour lui t ^ r j w i w a a n i f c 
ear H *olt que l'heure d« PfWi««tro^ M 
venue pour lu?* Il" *''«va'n«e t * ^ . «y« 
le* iToi* jeune* homme* i portée voix. 

». u douleur e.t ri forte qu'une lueur de 4. Sentent qu'il ne pourra tirer d'eux «u-
.ona m o n d . H veut trouver quelque appui 
oupri* é» M» Hoh omi*. « revient ver* eux réconforté por un onge, il 
tout «honeelant et le* trouve cndori«<= .̂ accepte de boire le «olice amer des horri-

lilu souffrance* de la passion. 
lueur* A t o f é n apporalMant entre le* 

« r l ^ : voi«) una petHa W w Wldé» f>ar 
M o t le traiht^, qt Il 0 <lltt '^«elul «ue 
fembras*eral, J | ^ t ^ ^ * l H e z - l e . 

en collaboration avec la Oewtre la Bible d(oc4»oln. 
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Campaign For "Right To Work ' Laws L'ACTUALITÉ 
Facing Canadian Labor Movement 

Protestant, Catholic And Jewish Clergy Hit 
'Right To Wreck' Laws 

dans les 
" M a n a g e m e n t a p p e a r s to 

h a v e dec la red open w a r b n 
organized labor in Br i t i sh 
Columbia" . So dec la res t h e 
lead edi tor ia l in " T h e Labor 
S t a t e s m a n " , pub l i ca t ion of 
t h e Vancouver a n d Dis t r i c t 
Labor Council . H igh l igh t s of 
t h e ed i tor ia l fol low: 

Ear l i e r sly r e m a r k s a b o u t 
so-cal led " r i g h t to w o r k " 
laws a r e now coming o u t 
in t h e open . T a k e fo r i n -
s tance , t h e an t i c s of t h e 
h e a d of a Vancouver t r u c k -
ing f i r m w h e n he a p p e a r e d 
before a c o m m i t t e e . of t h e 
legis la ture recen t ly . 

That committee was appointed 
specifically to investigate the un-
employment crisis, but this gen-
tleman used the occasion as a 
sprmgboard for a vicious attack 
on trade unions, and out it pop-
ped — a recommendation for a 
provincial right to work law. 

There have been warnings be-
fore that the clamor by the em-
ployer group for these "right to 
scab" laws in Canada would fol-
low their adoption in some of the 
States in the United States The 
warning appears well-founded. 

Don't let anyone tell you that 
right to work laws guarantee the 
right to employment. They don't. 
What they do is to guarantee the 
right of a worker to accept all 
the benefits won by trade union-
ists without having to shoulder 
any responsibilty in getting those 
benefits. 

They are aimed at breaking 

and outlawing "union shop" sec-
urity clauses. It should be- ap-
parent to every intelligent per-
son why management never 
comes out in the open to give 
their real reason for supporting 
these laws. They daren't. 

Instead, they try to bamboozle 
the public with lofty phrases 
about the freedom of the indi-
vidual. This posing by manage-
ment as a champion of the work-
er is too ludicrous to comment 
on. 

It is an historical fact that em-
ployers bitterly fought the intro-
duction of laws against child and 
female labor, laws to establish 
minimum wages and laws to 
establish safety in industry. 

What arguments did they use 
in those days? — You guessed 
It — that these laws interfered 
with the liberty of the individual 
to work such hours as he wished 
and for such wages as he was 
obliged to accept. 

History is a good teacher. We 
should remember this lesson and 
be ready to combat any effort to 
bring "right to scab" laws into 
Canada. 

And nationally and locally in 
the United States many theolo-
gians have come out against the 
misnamed "right to work" laws 
on the ground that they wreck 
rather than create rights for 
workers. 

One religious leader, Rev An-
drew Juvinall, chairman of the 
Commission on Church and Eco-
nomic Life of the Northern Cali-
fornia Council of Churches, has 
this to say: 

"All so-called 'right to work' 
Jaws strike at man's right to 

work under just conditions. 
When the majority of employees 
of a given industry choose to 
have a certain union represent 
them, it is fair that all men in 
that , industry be required to be-
long to the union." 

"Furthermore, it is only fair 
to those who benefit from more 
equitable wage scales and better 
conditions such as the organized" 
labor movement has brought 
about should pay their union 
dues." 

Most Reverend Charles F. Bud-
dy, Roman Catholic Bishop of 
San Diego, has declared: 

"There is obviously abroad in 
the land a clever campaign de-
signed to weaken organized labor 
by setting the public against 
unions. Spearhead of the drive 
IS an attack on the union shop 
behind the smoke screen of 'right 
to work' and other misleading 
slogans. 

"The union shop is a well-estab-
lished American institution rest-
ing x>n solid legal ba.ses." 

Dr. Max Nussman, president of 
Western Association of Reform 
Rabbis, says: 

"The phrase 'right to work' 
has a moral appearance on the 
surface. What, it actually means 
IS that each laborer will have to 
bargain for himself, without pro-
tection and without security. 

"Unionism in America ha.s 
been a stronghold of democracy 
a-source of progressive thinking 
and a bulwark against totali-
tarian trends. 

"Let us not be mislead by well-
phrased appeals which, in t}ie 
end, will weaken and eventually 
•destroy unionism." 

Sujefs d ' intérêt pour les 
syndiqués de Cancd i an V ickers 

Marleville Glove Workers 
get pay raises 

The Glove Workers Union of 
Marieville have signed a collect-
ive labor agreement which 
awards these employees a ten 
cent salary increase. The^ in-
crease, half of which is retro-
active to March Ist 1937 will 
benefit workers employed by 
Dagenais et Fils of Marieville. 

The new contract also gives 
the workers a paid holiday, two 
weeks paid vacations after one 
year's service, contributory insur-
ance plan and beneficial adjus-
ments in piece work rates. 

Messrs Angelo Forte and Lu-
cien Laforest directed the nego-
tiations with the company. 

* * * 
Loretteville 

The local unions in this city 
have demanded the services of a 
conciliator to regulate differ-
ences existing between the union 
and Kent Glove Company, Au-
clair Glove Works and St. Law-
rence Glove Company. 

The unions contend that these 
employers violated the "collective 
labor agreements. 

* * * 

Montreal 
An arbitration tribunal has 

been formed In Montreal to hear 
a grievance presented by the 
union against the employer. 
Safety Glove and Clothing Com-
pany. 

The union charges the emp-
loyer refused to pay retroactive 

wages to a worker who was . 
dismissed before the labor agree-
ment was signed. 

The tribunal is presided over 
by Judge Poisson, and the union 
is represented by legal counsel 
Pierre Vadboncoeur .whfle Rene 
Rocqiie is acting as patronal 
arbiter. 

"Jf 
Conciliation with Saguenay 

Printing Limited 
The first meeting of concilia-

tion has been held between Sâ-
guenay Printing Limited and the 
Printing Union of Chicoutimi, 
Inc., with Leonce Cliche, provin-
cial government conciliator, pre-
siding. 

The dispute covers union de-
mands for salary increases of 15 
cents an hour, a reduction in 
weekly working hours from 44 
to 42, with full compensation, 
another additional paid holiday " 
and a company contribution of 
50 per cent towards the -upkeep 
of a health-insurance plan. 

Another meeting was schedul-
ed to take place during this week. 

Messrs Arthur Matteau and 
Leopold Tremblay are acting for 
Saguenay Printing Limited while 
legal adviser Robert Auclair, Ray-
mond Martel, Yvon Tardif and 
Laurier Tremblay are represent-
ing the union. 

^ y ^ 
Longshoremen Win 
W a g e Raise 

A settlement has been readied 
in the dispute involving Local 

1764 of t h e Longshoremen's 
Union of St. John, N.B., and the 
shipping Federation of Canada. 

A "package" increase in basic 
wage and three cents an frour 
to -be divided as follows: five 
cents per hour increase in basic 
wage and three cents an hour 
to be applied to the general wel-
fare plan. 

-Also a night shift differential 
of five cents an hour is to be 
paid the longshoremen. 

•X- * * 
Union Wins Baff le — 
Free Riders Benefif 

A dramatic exampje of how 
non-unionists benefit from union 
efforts was cited last week 
by John W. Edelman, Washing-
ton representative of the Textile 
Workers Union. Edelman point-
ed out that 49 cotton textile 
manufacturers have just agreed 
to pay about $500,000 in back 
wages including 20 p. loO total 
interest to some 11,000 employ-
ees for underpayment on govern-
ment contract work. 

That development followed 
five years of litigation during 
which the textile firms nearly 
all non-union fought a Labor 
Department order establishing a 
$1.00 minimum wage under the 
Walsh-Healey Act for textile 
etMloyees working on govern-
ment contracts. 

They lost the fight when the 
Supreme Court upheld the r%ht 

Réunion fructueuse 
La première réunion des dé-

légués de département tenue le 
dimanche, soit le 23 mars der-
nier a remporté un franc suc-
cès car l'assistance fut plus nom» 
breuse que jamais ce qui démon-
tre qu'il est de bonne politique 
de céduler ces réunions le di-
manche. Au cours de la réunion 
les délégués de département ont 
déclaré que plusieurs nouveaux 
membres viennent de donner 
leur adhésion au syndicat par sui-
te de la campagne d'organisation 
lancee. sur les chantiers pour 
monter les effectifs à 100 p. 100 * * * 

Message de Pâques 
A l'occasion de la fête de Pâ-

ques, l'Exécutif de l'Union Na-
tionale des Employés de Can-
adian Vickers est heureux de 
transmettre à tous les syndiqués 
ses meilleurs voeux pour un jo-
yeux Pâques. 

* * * 

Destination-Moscou 
L'inspecteur de sécurité et le 

chef de police John McNamara 
quittera son emploi au mois 
d'août prochain pour quelques 
mois de congé. Il accompagnera 
une équipe canadienne de soc-
cer^qui se rendra à Moscou pour 
y disputer la victoire à une équi-
pe russe. De leur côté, Syd 
Bloomfield et Jimmy Fraser se 
rendront en Amérique du Sud 
pour effectuer des transactions 
au nom de la compagnie. 

* * * 
Une enquêite sera faite 

On nous informe qu'une en-
quête sera faite dans le but de 
découvrir la cause de l'explosion 
et de l'incendie qui ont eu lieu, 
pour une quatrième fois en l'es-

'pace de quelques semaines dans 
le département des bouilloires. 

* * * 

Assemblées 
La prochaine assemblée régu-

lière des délégués de départe-
ment aura lieu, dimanche, le 13 
avril à 2.00 p.m. Par ailleurs 
l'assemblée générale des mém-
oires aura lieu également dans 
les salles de l'union, le lundi, 
21 avril, à l'heure ordinaire. 

Toutes ces assemblées se dé-
roulent dans les deux langues 
et sont ouvertes à tous les mem-
bres. 

Pas de travail gratuit 
M. Merle Dickerson, maire <ie 

North Bay, en Ontario et prési-
dent de l'Association des maires 
de cette province vient de de-
mander que les,membres de la 
défense civile soient payés sur 
la même base que les miliciens 
de l'armée. -

* -Sf * 
Contremaître mécontent 

Depuis plusieurs années, le« 
contremaîtres avaient le privi-
lège de recevoir leur enveloppe 
de paie, le vendredi à un endroit 
spécialement réservé à cet ef-
fet. Depuis quelques semaines, 
la compagnie a abandonné cette 
pohtique et les contremaîtres 
sont maintenant obligés de s'ali-
gner comme les autres; ce qui 
en mécontente plusieurs. 

* •* * 
Plus de surtemps 

Les travailleurs de 18 métiers 
de la construction dans 10 com-
tés du nord de l'Angleterre vien-
nent de décider de ne plus faire 
de surtemps en vue d'éviter îe 
chômage et la rareté des em-
plois. 100,000 travailleurs sont 
concernés. 

FerrîîBfîd Pion 
Couitier d'assurances 
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of the Labor Department to fix 
- an industry-wide minimum wage 

under the Act. 
During the long litigation, the 

firms paid their employees only 
the previous 75-cent statutory 
minimum wage but were re-
quired by the court to put the 
additional 25-cents In escrow 
pending a final judicial decision. 

"Although the case was push-
ed at every stage by the Textile 
Workers Union, the beneficiaries 
of this pay fight are, of course 
non-union workers " Edelman 
pointed out. Meantime, t h e 
same union is now pressing for 
» hike in the textile minimum 
wage to $1.161/, an hour. 
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Union Seeks Minimum 
Wage Ordinance For 

in Montreal 
Minimum saiary of 

omd one ho!f for overtime 
T h e N a t i o n a l Un ion o f 

CkHnmercial Employees of 
Mont rea l , C.C.e.L., h a v e de-
m a n d e d t h e emiss ion of a 
specia l o r d i n a n c e to a d -
m i n i s t e r t h e r e t a i l ' t r a d e 
bus iness In t h e M o n t r e a l 
region, excep t ing food t r a d e 
• u t l e t s . 

T h e d e m a n d w a s m a d e by 
t>h« u n i o n a t a m e e t i n g w i t h 
fctit M i n i m u m Wage Com-
mission ^ n d m e m b e r s of t h e 
»x«cutive b o a r d s of Com-
me rcial u n i o n s in Mon t rea l . 

The Commerc i a l Employ-
ees Union of M o n t r e a 1 
(Dupuis F re re s Sec t ion) is 
iat«slded over by Mr . J e a n 
k lope l and covers s to re e m -
ployees. 

$ 1 . 0 0 â » hour 
— Two weeks paid 

A 40-hiOur work week with tim« 
vocations. 

Miss Made le ine Brosseau 
is p r e s iden t of t h e s to re 
sect ion of the un ion a n d Mr., 
M i c h a u d is p res iden t of t h e 
Mai l O f d a r Sect ion of t h e 
un ion la Dupuis Fre res . 

S p o k e s m a n fo r t h e group, 
Mr. G e r a r d P ica rd , gene ra l 
presiderib of the C. C. C .L . 

' u n i o n exp la ined t h e r ea sons 
f o r the un ion d e m a n d a n d 
suppl ied de ta i led i n f o r m a -
t ion which was r eques t ed by 
t h e M i n i m u m Wage Board . 

T h a un ion d e m a n d w h i c h 
h a s received t h « s u p p o r t of 
t h e N a t i o n a l F e d e r a t i o n of 
Oommarce a n d t h e C.C.C.L. 
un ion calls fo r a n o r d i n a n c e 
w h i c h would c o v e r t h e 

I s l and of M o n t r e a l a n d a 
r ad ius of 25 miles a n d cover 
al l r e t a i l t r a d e ou t l e t s w i t h 
t h e excep t ion of food s tores . 

T h e o r d i n a n c e w h i c h t h e 
un ion seeks would f ix t h e 
m i n i m u m sa l a ry of all r e t a i l 
s to re employees a t S 1.00 a n 
h o u r fo r a n o m i n a l 40 -hour 
week w i t h t i m e a n d o n e ha l f 
f o r all work done over a n d 
above t h e 40 hou r s . 

I n r e l a t i o n to pa id v a c a -
t ions all employees w i t h 
service of one y e a r or m o r e 
would be en t i t l ed to two 
weeks pa id vacation.^. 

T h e o rd inance , if adop ted , 
would r e m a i n in force for a 
two-yea r per iod. 

^iHAWINtGAN 

Chemical Workers Demand 
$2.00 an Hour 

2,OOC' empvlioyees In the dbamical products Sndustry in Shawinîgon 
fltking for mUry ïncreose which would give them c, weekly pay of $ 8 0 . 0 0 toi-
a 40-hour work week. 

Increases in the basic wage 
would amount tc about 24 

«ent-s an hour, with eorrespond-
Ijig raises of 8 percent to main-
tain the differences between 

_w<>rk«is' categories in the in-
drjstry. 

Arbitration has been reached 
with Canadian Industries Limited 
(CtL) and negotiations have 
started at Shawinigan Chemicals 
utid Canadian Carborundum. 

Workers at Canadian Resins 
Chemicals have completed 

praparations for Jaunchirig direct 
negotiations. 

C.C.C.L. General President Mr. 
"Sirard Picard is directing fha 
ft-egotiations and will repre.sent 
tiitf union during arbitration 
hearings. 

Aside from demands made by 
bh.* union in relation to salaries, 
f^trioti directors arc demanding a 
joiot union-company study of job 
«valuation rates to be conducted 
during the life of the collective 
labor agreement. 

Other union demands call for 
amandments to the clause cover-
ing seniority and procedure and 
adjustment of grievances, 

Mr. Picard presented a bulky 
dossier of records and proofs in 
siji>port of the union's demand 
f >r a basic wage rate of $2.00 an 
twur to the arbitration tribunal, 
faict uE the proof submitted to 
th'i arbitration tribunal showed 
that a worker in 1949 required a 
weekly salary of $53.00 to cover 
tiis living expenses while in 1958 
thin figure has shot up to $69.94 
dus to the phenomenal rise in 
llvifig costs. 

Taking into consideration food 
TOsts, i-iothing, lodging, educa-
Uoa, insurance, taxes, pension 
had -ontribution«., etc., today'» 

weekly SKoenses would amount 
to ?85.3() a week. • 

This is the reason workers in 
the oheinical products industry at 
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& VIEWS 
Items of Interest to Workers 
at Canad i an V ickers Limited 

Sunday meetings successful 
The first union stewards meet-

ing )vhich was held on Sunday 
(March 23) was attended by a 
large number of departmental 
union stewards. 

The purpose of holding the 
meeting on Sunday was to afford 
all stewards an opportunity to 
attend. The idea was well re-
ceived by the stewards. 

Regular union business was 
transacted a n d refreshments 
were served at the close of th« 
meeting. It was, announced after 
the meeting that judging by the 
number of union application 
cards turned in the member-
ship campaign is heading towards 
accomplishment. 

Easier greetings 
The Executive Committee of 

the National Union of Vickers 
Employees C.'C.C.L. has asked 
this column to extend to all the 

- members their very best wi.shes 
and greetings for the Easter 
Holidays. 

If you're driving during the 
holiday period please remember 
a little safety is good for life. 
Happy Holidays. 

Shawinigan feel fully justified in 
claiming a salary of $80.00 a 
week, which will enable them to 
livf a normal lite. 

Sleyedorei In Concilialioti 
1)h S a g u e n a f Terminals Ltd 

A conciliator appointed by Federa' Minister of Labor 
Michael Stan- ha» arrived in Port Alfred to help regulate 
existing d i f férences between the National Stevedores Union 
of Bal« des Ha! Ha! artd Saguenay Terminals Limited. 

The conciliator, Raoul Trepanier of the Federal Labor 
Offic« ia Montreal arrive on March 25. 

There are about thirty union demands concerning work-
ing eojiditioas t o 1)« regulated for th«. stevedores while 
question» «Ï salaries, vacations, continued service, regula-
tion of grievances and the rights of management have been 
settled. 

Frank Dagg. J.N. Claveau and Louis Torresau are re-
presenting Sàguenay Terminals Limited while legal counsel 
Robert Auclalr and the union executive are acting In the 
interests of the stevedores union. 

The "Flopnik" undergoing 
repairs 

The labor-saving device the 
Monorail Which has been giving 
plenty of trouble since its instal-
lation is being repaired again 
and the workers hope it will 
give no further trouble as it 
has in the past. 

Moscou-bound 

All stewards are asked to keep 
this date open and attend the 
meeting. Some important union, 
business is scheduled to be dis-
cussed. 

Members are reminded that 
the general membership meeting 
will be held in the union hall 
on Monday April 21 at the usual 
time. 

All meetings are conducted in 
French and English and the new 
loud speaker system will be in 
operation. All members are asked 
to make a special effort to at-
tend this meeting. 

Safety Inspector and Police 
Chief John McNamara will leave 
his job at' Canadian Vickers this 
coming August with a month 
leave of absence. 

He will accompany a Canadian 
Soccer team to the Russian ca-
pital where the Canadians will 
meet a crack Moscow soccer club 
in a series of games. 

. And while we are covering 
items of social interest both Syd 
Bloomiield and Jimmy Fraser 
have left for South America, but 
this trip is on company business. 

No free labor 
- The Mayor of North Bay, Onta-

i-io. Merle Dickerson, who is also 
president of the Ontario Mayors 
and Reeves Association said civil 
defence workers should be paid 
on a basis similar to members 
of th« Canadian Militia. 

"If you want people to do 
something you have to pay them 
— even to save their own lives" 
he told the North Bay City Coun-
cil. 

Foremen not satisfied 
For many years foremen in 

Canadian Vickers have been giv-
ing the privilege of receiving 
their pay 'envelopes on Friday 
«t a special pay station, but 
recently this was changed for 
no good reason and now the fore-
men and departmental supervi-
sors are obliged to stand in line 
to get their pay. 

Many foremen and charge 
hands have complained of this 
privilege being taken away from 
them for no valid reason. 

It is regrettable that fhe 
union cannot take up this grie-
vance with company manage-
ment as foremen and other de-
partments heads do not belong 
to th« union. 

Ban overtime work 
A ban on overtime work to 

save jobs has been imposed in 
Manchester, England on all 
members of 18 building trades 
unions in 10 northern counties. 

About 100,000 union workers 
ar« affected. 

To open investigation 
We have been informed that 

an investigation is to be made 
to discover the cause of that 
dangerous explosion and fire 
which occurred for the fourth 
time in the Boiler Shop a few 
weeks ago. 

The explosion which was fol-
lowed by a fire was serious 
enough to call in the Montreal 
Fire Department. The fire was 
finally put under control and 
no one was injured. 

Grievance meeting 
A meeting between company 

spokesmen and the union's 
grieviince committee was sche-
duled to be held the early part 
of this week. 

Results of this meeting will 
be given our readers in this 
colunui next week. 

Meetings 
The next regular meeting for 

departmental stewards will hi 
^eld in the union hall on Sua-
day April 13 at 2.00 p.m. 
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