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d’'une année.

vont chercher tel recu.

année,

Re: LES RECUS D'IMPOT

Tous les syndiqués. savent gqu'il est permis de dé-
duire de leur revenu imposable les cotisations syndi-
cales versées 4 une organisation bona fide au cours

Le Département de 1'Impdét exige cependant que
Ton annexe & sa déclaration d’impdt un recu, signé
par un officier du syndicat attestant gue vous avez
versé tel montant durant 'année.

NousA profitons de la circonstance pour demander
aux officiers syndicaux de faire signer en méme temps
les cartes du journal Le Travail par les membres gui
La signature des cartes du
journal qui restent & signer permettrait 4 'administra-
tion du. journal une économie de prés de $10,000 par

L’administration du journal
faire parvenir aux syndicats qui en feront la demande
des cartes nécessaires pour compléter ce travail.

sera empressée de
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Le mouvem

ent ouvrier veut
la gratuité scolaire et la
scolarité jusqua 16 ans

La CTCC et la FTQ, dans un mémoire au Surintendant de ['Instruction publique, de-
mandent également que les membres Iai’ques du comité de l'Instruction publique soient
des:gnes par les principaux intéressés a notre ornentahon scolaire

la Conférence provmuale sur
I'éducation adopte le principe
de la gratuité scolaire

De méme que celui de la fréquentation scolaire jus-
qu'a 16 ans et la réforme de l'Instruction publique

Quelques jours avant Ia
présentation du mémoire
du mouvement ouvrier au
Surintendant de I'Instruc-
tion publique, la Conférence
provinciale sur 1'éducation
qui avait lieu & 'Universit#
de Montréal a endossé les
principales
tions du mouvement syndi-
sal,

En effef, la conférence or-
ganisée par la Chambre de
Commerce provinciale, la
Fédération des Sociétés St-
Jean-Baptiste et a laguelle
participalent plusieurs orga-
nismes dont la CTCC, a en-
dossé le principe de la gra-

recommanda-

tuit® scolaire, celui de la
scolarité jusqu'a 16 ans et
finalement celui de la réfor-
me du Conseil de I'Instruc-
tion publique. Plusieurs au-
tres résolutions demandant
une commission royale d'en-
quéte sur les problémes de
I'enseignement, des ententes
fiscales avec le fédéral, la
retonte de nos lois scolaires
ont sgalement été discutées
ef; adoptées.

Au sujet de la gratuité de
l'enseignement, M. Jean
Marchand, qui représentait
la CTCC a livré une dure ba-
taitie pour sn falre adopter
le principe par les quelque

170 délégués.

Plus tard, les délégués ont
également adopté une réso-
lution pour que cette gratui-
té s’applique immédiate-
ment aux gquatre premiéres
années du cours classique:
on demande que les éléves
fréquentant ces nstitutions
bénéficient des mémes con-
ditions financieres gque ceux
des classes du niveau corres-
pondant du niveau public ol
l'on n’exige aucune scolari-
té. On demande également
que des bourses soient ac-
cordées aux élédves des clas-
ses  supérieures - du- cours
classiqua.

La fréquentation acolane obligatoire jusqu’'a 18 ans, la
gratuité scolaire a4 tous les niveaux de l’enseignement =f ia

démocratisation de l'enseignement dans

la. province da

Québec, telles.sont les principales recommandations faites
par les représentants du mouvement ouvrier de la province

de Québec, mercredi dernier,

au Surintendant de I'Instrug-

tion publique, M. Omer-Jules Desaulniers.

Les membres de L'Exécutif de la CTCC et ceux de la
Fedération des Travailleurs du Québec ont exposé leur poing
de vue au Surintendant de l'Instruction publique, mercredi
dernier, dans le bureau de ce dernier, dans 'édifice du gou-

vernement & Québec.

Les principales demandes du mouvement ouvrier coin-
cident avec les principaux voeux qui ont été émis en fin da
semaine par la Coniférence provinciale sur l'éducation qui
s'est déroulée A& l'Université de Montréal.

Comme on le verra dans une
autre colonne de cetfe édition, les
délégués a cette conférence ont
adopté le principe de UInstrue-
tion gratuite a tous les degrés et
ils ont également voté en faveur
de la fréquentation scolaire jus-
qu'a 16 ans. Par ailleurs, ils ont
également adopté une résolution
favorisant la réforme du Comité
de l'Instruction  publique ainsi
que la réforme du mode de re-
présentation sur les commissions
scolaires des villes de Québee st
de Montreéal.

Le chomage et la scolarité

C'est en gualité de parents e
de travailleurs que les représen-
tants des deux centrales syndica-
les ont présenté leurs recomman-
dations au Surintendant de I'Ins-
truction publique.

“Dans la provinge de Québec,
dit le mémoire, aussi bien que
dans l'ensemble du Canada, le
taux du chémage chez les person-
nas peu instruites sst presque le
double du taux constat® chez leg

personnes possédant une certaina
instruction, Plus précisément,
ajoute le mémoire, il y a propor-
tionnellement & peu prés deux
fois plus de chomeurs parmi eeusxk
dont la fréquentation scolaire esf
agale ou inférieure a Ia 8e annsde,
que parmi ceux qui ont fréquent®
I’école B ans ou plus.”
Le niveau de linstruction et
la mobilité professionnelle
Le mémoire fait également al-
lusion au fait que les techniques
nouvelles de production influent
sur le nombre et la qualité des
travailleurs occupés dans une en-
treprise donnée. De la results,
pour les travailleurs, le besoin
de changer de' métier ou de §'a-
dapter aux conditions nouvelleg
qui existent dans son métier.
“Dans les milieux ouyriers, di
le mémoire, on reeonnait gue leg
travailleurs les mieux éduqués;
ceux gui ont eu la chance de re-
cavoir une meilleure formation, &
la fois générale et professionnel-
(Suite 3 1a page @)
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Aux “ldées en marche”

L’immigration est-elle

une cause du chomage?

La question du chomage est sans eontredit a I'or-
dre du jour. D’un meis a 'autre, le nombre des tra-
vailleurs sans-emploi ne cesse d’augmenter. De la
mi-octobre & la mi-novembre, le bureau fédéral de
Ia statistique enregistrait un aeccroissement de 409,
du nombre des chémeurs. Au 14 décembre, les diffé-
rents bureaux du service de placement fédéral avaient
en filiere 520,000 demandes d’emploi; au 12 janvier:
796,000. D'apreés les prévisions des économistes, il se
pourrait que le chomage affecte, em mars, 10 p. 160
plus de la main-d’oeuvre totale du Canada.

Si le chdmage se constate aisément, ses causes
sont infiniment plus difficiles & repérer avec exacti-
tude. Dans la conjoncture actuelle, un fait atfire
cependant 'attention des observateurs de la vie cana-
dienne. M. Pierre Harvey, professeur & I'’Ecole des
Hautes Etudes Commerciales de Montréal, faisait der-
nierement remarquer a quel point les courbes de déve-
loppement de Fimmmigration et du chémage étaient
proches parentes depuis la guerre. (Le Devoir). M.
Jean-Marc Bélanger, dans une série d’études sur I'im-
migration canadienne, notait une observation sem-
blable: “Alors que I'année 1957 aura vu arriver le plus
fort contingent d'immigrants (280,000) depuis 1913,
Phiver 57-58 verra le chémage le plus considérable
des années d’aprés-guerre”, y : :

Economistes et journalistes ne sont dailleurs pas
les seuls a établir un lien de cause A effet entre une
politique d'immigration massive et Paggravation du
chémage. Le monde des affaires attribue aussi Iex-
pansion inaccoutumée du chémage a Fimmigration.
(The Financial Post). Les Syndicats protestent con-
tre Parrivée massive d’'immigrants alors qu’un grand
nombre de chémeurs sont aux prises avec des diffi-
cultés inouies (Le Travail). Et on ne peut nier que
dans le sentiment populaire, 'immigrant est trés sou-
vent et avant tout, “celui qui vient prendre nos
places”.

D’aprés le “Canadian Institute ef International
Affairs”; la politique actuelle du Canada en matiére
d’immigration s’appuie encore sur une déclaration
de M. King a la Chambre des Communes le ler mai
1947. A cette occasion, M. King affirmait entre autres
choses: “The fear has been expressed that immigration
weould lead to a reduection in the standard of living.
If immigration is properly planned, the result will be
the reverse. A larger population will help to develep
our resources. By providing a larger number of con-
sumers, in other words a larger domestic market, it
will reduce the present dependence of Canada on the
export. of primary products”’. Telle est la position
officielle. Llimmigrant fait d'ailleurs plus. II con-
tribue & créer de nouveaux emplois, soit en établissant
des entreprises nouvelles, soit en investissant des capi-
taux dans diverses industries. Toutes les difficultés
ne viennent-elles pas du fait gue I'immigration est
trop massive, “not properly planned”, pour reprendre
les paroles de M. King.

Mais, est-il possible de tenir compte a la fois
du chémage saisonnier, du chémage régional, des pé-

riodes de pause dans I'expansion du pays, des périodes

de suremploi, et de réduire ou faciliter Pimmigration
en conséquence ? Le chémage n’est-il pas inévitable
en dehors de toute question d’immigration ? Quel-
ques-uns semblent d’avis qu’une stabilisation absolue
de emploi est impensable dans notre contexte actuel.

Ces problémes épineux seront diseutés & la pre-
chaine émission des Idées em Marche, jeudi scir le

%0 février, a la télévision, & 10.30 p.m., et vendredi

seir le 21 février, & la radio, a 9:00 heures, par quatre
spécialistes: MM. Raymond Dupuis, président de la
Chambre de Commerce du Canada; Maurice Bou-
chard, économiste, professeur a la faculté des Sciences
Sociales de I’'Université de Montréal; Jean-Paul Ro-
billard, journaliste au Petit Journal; René Tremblay,
économiste, professeur & la faculté des Sciences Se¢-
ciales de Vuniversité Laval.

Les Idées en Marche, un ferum de libre discussion
réalisé par Radio-Canada en collaboration savee
Vinstitut Canadien d@’'Education des Adultes.

Le mémoire conjoint de
la CTCC et de la FTQ

sur Passurance-santé

Comme nous I'avons annoncé, la semaine derniére, la CTCC et la FTQ ont présenté
un mémoire conjoint au gouvernement previncial réclamant un plan national d'assu-

rance-santé administré par les provineces,

H est impossible de repreduire intégralement ce mémoire dans une édition du "jom--

nal LE TRAVAIL ainsi que certains nous Font’ suggéré.,

Nous avons opté plutit de le

reproduire par tranches en tichant, si possible de conserver son entité & chacune des

parties de ce mémoire,

Par ailleurs, nous y ajouterons ecertaines explications de notre cru que nous déta-

cherons du texte Ini-méme.

Le réle

Les premiéres pages du mémoire itrai-
tent du roéle de I'état en général et du réle
particulier de I'état en matiére de sécurité
sociale, -~

Ces pages rappellent que I’état doit pour-
voir au bien-étre moral et physique de ci--
toyens libres. Ce mot gue nous soulignons
& dessein Indigue bien que, dans ]’état, les
citoyens doivent rester libres et non asser-
vis; que si par ailleurs I’état doit coordon-
ner les activités de chacun, il doit égale-
ment exercer un certain controéle.

Voici comment s’exprime le mémoire :

“La société, une fois strueturée, devieni en
quelque sorte un corps orgamique qui prend le
nom d’état. Le role de ce dernier (que nous ne
prétendons pas définir d’une facon exhaustive)
est de pourvoir au bien-étre moral et physique
de citoyens libres, Notons tout de suite que le
rile que nous assignons i état, au sein des indi-
vidws libres qui composent la société, en est un
de coordination et de coniréle. Par le contrile
qu'il exerce, I'état m’assujettit personne mais eo-
ordonne les activités de chacun.”

Le caractére essentiel du bien commun,
c’est d'étre redistribué aux persoennes, com-
me le dit Jacques Maritain. Or, il appar-
tient 4 I'état, gardien du bien commun, de
voir & ce que cette redistribution se fasse
2 toutes les personnes.

Le principal moyen & la disposition de
I'état pour que cette redistribution se fasse,
c’est la sécurité sociale. Mais si toutes les
personnes ont droit de participer au bien
commun et que pas une des personnes ne

peut étre exclue de cette redistribution, la .

sécurité sociale n’est pas une oeuvre de se-
cours, d’assistance aux pauvres, aux mala-
des, aux informes, aux déshérités, mais bien
un droit.

de I'Etat

+ Par exemple, la médecine est un bien
commun & tout le monde. Cyrus T. Eaton,
avec tous ses millions n’a pas inventé la
médecine méme s'il a accordé des bourses
4 des médecins ou des dons & des univer-
sités,

La médecine est le fruit d’efforts collec-
tifs pendant des années et des siécles. Ses
bienfaits ne peuvent étre monopolisés par
ceux qui ont de l'argent. Au contraire, elle
doit servir & tous.

\"ll nous semble opportun, dit le mémoire, de
rappeler fréquemment que la sécurité sociale ne
«'inscrit pas dans les fonctions de I'état comme
uwne oeuvre de secours aux indigents. En effet,
habitués & ne penser qu'en fermes proprés a
Findigence, lorsqu’il s’agit de sécurité sociale,
nous avons malheureusement créé une confusion
durable dans I'esprit du public lorsque noeus avons
proposé dans le passé des mesures de sécurité
sociale.

“Tout citoyen, indépendamment de ses moyens
de fortune, a un droit a la sécurité sociale du fait
méme qu’il appartient & la communauté.

“La sécurité sociale est une nouvelle notion
qui ne doit pas étre confondue avec lassistance
publique! Certains  théoriciens voudraieni gque
Pétat provincial n’entre pas dans le e¢hamp de
Fassurance sociale sous prétexte qu’il appartient
exclusivement & Lindividu de voir & sa propre
protection. De 13, disentils, Passurance sera pos-
rible & ceux qui ont les moyens et I'état accordera
Yassistance aux Indigents. Ce n’est pas Ja, & no-
ire avis, respecter les droits de la persenne wmais
protéger la richesse des individus fortunés. Dans
cetie perspective I’état ne cherche plus # coordon-
ner les efforts de la multitude pour assurer le
bien-étre de tous, mais il se contente de fournir
une aide souvent humiliante aux individus né-
cessiteux.

Eléments positifs

“La sécurité sociale comporte le probleme
du plein emploi, ceux du chémage, des salaires,
de Yhabitation et de la maladie. Bt son champ
Vagrandit chague jour non pas en raison de Yin-
digence croissante des individus qui composent
la société, mais en raisom proportionnelle des
développements d’'une société Industrialisée &
Yextiéme et de la nécessité de redistribver plus
éqguitablement le revenu national.

“Comme on le voit, par sécurité seciale, il ne
s'agit pas d’abord de venir en aide a Vinfirme,
au chomeur, aux sans-travail ou & quelgues auires
déshérités de Ia société, L’accent ne deil pas éire
sur la négative mais porter sur des éléments posi-
tifs et nous ne craignons pas d’affirmer que la
séeuritéd sociale doit chercher davaniage 3 cvéer
le plein emplol qu'a pallier le chémage, davantage
& créer des foyers habltables qu'2 secourir les

sans-foyers et, dans le cas qui nous occupe, s'ap-
pliquer davantage 3 maintenir la population en
santé qu'd secourir le malade.

“Pourquod, dironi les uns, assistons-nous &
une course effrénée & la sécurité sociale alors
gu'autrefols nous n’avions rien de semblahle?
Précisément parce quautrefois, les problémes
créés par la société rurale étalent d'une autre
nature, L'ére de lindividu se suffisant & lui-méme,
Yére du cultivateur ou de I'artisan répondant eux-
mémes au plus grand nombre de leurs hesoins est
close. Dans une société de masse, dans une seo-
ciété ol chacun se sent impuissant en dehors du
grand tout, nait la solidarité. Et c'est dans Ja
sclidarité que prend naissance la sécurité seciale.”

(La semaine prochaine: L’importance de Ia
médecine dans la séeuritd soclale.)
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A GRANBY

Non !

feraient bien d'y regarder de pres!

La Presse du 6 février publiait une dépéche de son cor-
respondant & Granby. Dans cette dépéche relative au con-
flit qgui oppose & la Coopérative Agricole le Syndicat de ses
Employés, on pouvait lire les lignes suivantes:

“Des cultivateurs de Roxton Pond et de St-Valérien se sont
rencontrés ces jours derniers et ont résolu de s’orgamiser pour
briser les piquets de gréve...” Et plus loin: “Depuis le début de
la gréve, les cultivateurs avaient laissé la respensabilité des négo-
ciations entre les mains du. bureau de direction...”

P e T e T T e

Une question

Si cette dépéche est exacte,
elle ne mangque pas d'étre in-
quistante. - Cela voudrait dire
gqu'un groupe de coopérateurs se
prépare 4 jouer le réle habituel
des plus vulgaires briseurs de
gréve ou celui de la police poli-
tigue. Si cela se produit, les con-
séquences seronf désastreuses:
gui done en effet, pourrait croire

ensuite aux convictions démocra-

tiques de ces coopérateurs...?

Et la méfiance (sans parler de
la honte) rejaillirait sans doute
:;}r_ tout le mouvement coopéra-

C'est pourguol wune double
question se pose devant les at-
titudes récentes des coopérateurs
de Granby:

L L T T e L

1) — Est-ce gu’ils connaissent les principes de leur
propre mouvement ?

L'un des tout premiers, c'est
de traiter avec justice non seu-
lement les membres de la coopé-
rative, mais aussi ses employés.

Dans un document officiel pu-
blié en 1955 pour le congrés gé-
néral des coopérateurs (Québec
8, 7 et 8 octobre) le Conseil de
la Coopération posait aux admi-
unistrateurs des coopératives les
questions suivantes:

“Les bureaux de direction des
coopératives s’assurent-ils que
leurs employés travaillent dans
lea meilleures conditions pessi-

bles ? Par exemple, respecieni-
ils leur droit mnaturei d’associa-
tion 7”7

Un examen de conscience sur
ce point serait utile A& Granby.
Quand en effet, le 26 janvier, le
gérant de la Coopérative, M. Pa-
riseault, voulut imposer aux em-
ployés des contrats individuels
au lieu d'une convention collec-
tive, cela sous la menace de
congédiement il violait le droit
d’association 4 la maniére des
capitalistes les plus endurcis et
les plus retardataires.

L i L L T L L L L

2) Est-ce que les cultivateurs-membres
connaissent les faits 7

Savent- ils que leur gérant,
aprés avoir refusé gue les négo-
ciations se poursuivent pendant
ses vacances & lui, a accepté de
sidger, sans représentation
syndicale, pendant la maladie du
procureur des employés, Me
Geoffroy ?

Savent-ils que la décision ar-

Publicafions
du Service
d’Education

~ Le Service d’Education de la
CTCC vient de publier deux
feuillets destinés a faire mieux
comprendre aux membres le
fonctionnement d’un syndicat.
Ces feuillets peuvent étre dis-
tribués aux membres Au cours
des assemblées générales ou
encore servir a initier les nou-
veaux membres d’un syndicat
sur les rouages d’'un syndicat.

COMMENT FONCTIONNE
UN SYNDICAT et OU VONT
VOS COTISATIONS SYNDI-
CALES sont en vente au prix
de $2.00 le cent au bureaun de
la CTCC A Québee, 155 est,
boulevard Charest, ou & Mont-
réal, 8227, boulevard St-Lau-
rent,

bitrale rendue par leur gérant
est un document partial, rédigé
sans connaissance du point de
vue syndical ?

Un autre article résume ci-
contre le bien-fondé des deman-
des syndicales. Nous ne signa-
lerons ici que deux points:

a) Loin d’abuser, les employés
ont accepté depuis des années
des conditions de travail infé-
rieures. Qu’'on parle & n'importe
quel travailleur industriel d’une
semaine de travail de 55 heures
en 1958 et gu’'on écoute la ré-
ponse !

b) Non seulement la gérance
de Granby refuse des améliora-
tions justement réeclamées par
ses travailleurs, mais elle cher-
che 2 leur &ter la semaine garan-
tie, c’est-d-dire qu’elle prétend
revenir dix ans en arriére...

Il y a tout de méme une Ii-
mite

Dans sa livraison du 29 jan-
vier 1958, le journal Ensemble,
organe offu:iel du mouvement
eoopératif, publie les lignes sul-
vantes:

“ .. un trop grand nombre de
coopérateurs regardent avec une
certaine suspiclon. Pactivité des
syndicats.

Est-il nécessaire de rappeler
que le mouvement syndical dé-
fend les intéréts de ses adhé-
rents en revendiguant pour eux
de meilleures conditions de tra-
vail et de salaire ?”

Il semble en effef nécessaire
de le rappeler. Car de le voir
oublié par des coepérateurs, cela
est particulidr~ment pénible, .

Syndiqués vs coopérateurs?

Mms une coopérative qui trahit ses propres principes - Les cultivateurs

Ce que veulent dire les
demandes syndicales

Cinquante-cinq, 60 et 70 heures par semaine, a 'heure actuclle, pour se
faire un salaire convenable — Mise au point du
trompeuse de la Coopérative

Dans un communigqué re-
mis aux journaux, la Coopé-
rative Agricole de Granby
fait grand état du salaire
moyen qu'elle a versé 4 ses
employés permanents au
cours de la derniére année.
Ce que ne dit pas la Coopé-
rative, c’est que la compila-
tion de ces chiffres pour les
fins de I'imp6t sur le revenu
ne tient aucunement comp-
te de toutes les heures sup-

plémentaires de travail que
la Coopérative a demandé
de faire a4 ses employés au
cours de Il'année derniére,
plus particuliérement durant
la période de grande pro-
duction.

C’est ece que vient de nous dé-
clarer M. Raymond Couture, or-
ganisateur de la CTCC, qui dirige
actuellement la gréve des quel-
que 125 employés de la Coopéra-
tive qui ont quitté le travail au
début de janvier parce que le gé-

syndicat sur la publicité

rant de la Coopérative leur a de-
mandé de signer des contrats in-
dividuels de travail pour rempla-
cer la convention eollective, et oe-
la sous peine de congédiement,

Le ecaleul fait par la direction
de la Coopérative, d’ajouter M.
Couture, indigue que le salaire
moyen des employés permanents
s'est élevé 4 $69.00 par semaina
I’an dernier. Mais pour gagner ce
salaire moyen qui n'est pas exa-
géré, les employés ont da travaii-
ler 55 heures, 60 heures et mé-
me 65 heures par semaine.

B B N T B A S B Bk B

Quel est le salaire horaire actuel

La Coopérative prétend égale-
ment gue l'augmentation deman-
dée par le Syndicat va lui eofiter
$108,859.00 par année, Elle pré-

tend également que le salaire
moyen actuel est de $1.28 I'heure.
D’apras les propres chiffres four-
nig par la Coopérative, cela vou-

drait également dire que la se-
maine de travail s'est établie &
54 heures en moyenne par Sse-
maine !

T T T T T A B B B R B i R Y B

Le syndicat a fait ses calculs

Le syndicat a également fait
ses propres calculs. I1 a fait en-
gquéte auprés de tous les em-
ployés actuels et il est en mesure
de dire quel est le salaire réel
que l'on paie & tous les employés
permanents,”

A T'heure actuelle, il y a 1 mé-
eanicien qui touche $1.50 I'heure;
un autre gagne $1.40 l'heure; 8
mécaniciens de machines fixes re-

tirent $1.30 l'heure; 7 méeani-
ciens gagnent $1.25 I'heure et 22
chefs-opérateurs ont un salaire
de $1.18 'heure.

Sur les 125 employés actuels,
33 seulement gagnent $1.18 'heu-
re et plus; les 92 autres gagnent
de 0.98 a $1.18 'heure.

Le salaire moyen payé a la coo-
pérative est de $1.117 l'heure et

non de $1.28. Quant au personnel
surnuméraire embauché pendant
1’été, c’est du personnel non gua-
lifié rémunéré au taux de $0.89
et de $0.98 'heure, Il est évident
que si les travailleurs travaillent
a ee taux 100 heures par semai-
ne, ils auront un salaire hebdoma-
daire de $98.00 par semaine! Mais
tel n'est pas le cas.

I e L D T L L T L L

Le syndicat a également calculé
en tenant compte de la semaine
de travail réguliére et de l'aug-
mentation demandée, ce que coil-
terait laugmentation pour le
personnel permanent et pour le
personnel surnuméraire.

Ie total de 'augmentation pour

Que vaut 'augmentation

les employés actuels coiterait
$22.44496 a la Coopérative; par
ailleurs, si 'on ajoute les 90 ma-
noeuvres embauchés pendant
I’été pour un travail de 4 mois,
l'augmentation requise pour ces
derniers s'éléverait 4 $8,658.00.
Il est 4 souligner que l'an der-

nier, le personnel de-la Coopéra-
tive ne fut augmenté de 80 ma-
noeuvres gue durant un seul
AOiS.

Done l'augmentation demandée
pour chacun équivaut a $180 par
employé par année ou encers
$3.50 par semaine.

N T B R N B Bl B B N i R A i

Le Syndicat a également de-
mandé la réduction de la semaine
de travail pour eertains groupes
d’employés et cela, avec la pleine
compensation, 3

Sont exclus de la diminution
de la semaine de travail le per-
sonnel féminin, le personnel des
entrepdts, les mécaniciens, les in-
génieurs et les gardiens. Donc pas
de probléme pour ces groupes de
travailleurs.

Dans d'autres départements,
comme celui du fromage, 'aug-
mentation des déhoursés par suite
de la diminution de la semaine
de travail sera minime: de l'avis

La réduction des heures

méme du gérant de la produe-
tion, du surintendant de la divi-
sion des produits laitiers et du
contremaitre, la formation de
trois équipes de fravail va entrai-
ner l'embauchage de 6 nouveaux
employés. Mais cette cédule de
travail va permettre de produire
davantage par jour, de sorte que
la diminution de la semaine de
travail va cotter $0.002 la livre
(2/10 de cent).

Et méme si dans tous les dé-
partements (ce qui n'est pas le
cas), la diminution des heures de
travail nécessite 'embauchage de

nouveaux employes, le colit ne
s'éleverait qu'a $19,938.16.

Done le cout total des deman-
des syndicales équivaut a $22.-
444 96 pour les employés perma-
nents; $8,658.00 pour le person-
nel d’été, soit une augmentation
totale de $31,012.96.

La compensation, si elle était
entiérement payable a de nou-
veaux employés (ce qui n’est pas
le cas) pourrait s'élever jusqu'a
$19,938.16.

Ce qui est loin du chiffre de
$106,859.00 lancé par le gérant
de la Coopérative.
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Le droit d'association,
un droit ou un privilege?

D'aprés un communiqué de la Presse Canadienne, la se-
maine, derniére, 34 propriétaires de journaux quotidiens de la
province d’Ontario ont suggéré de nombreux amendements i
spporier a la Loi des relations ouvriéres de cette province.

L'une des recommandations faites par les éditeurs de jour-
naux signifierait ceci: :

“J1 eonviendrait d'expliciter et de protéger, dans la loi,
le droit que possédent les patrons d'expliquer & leurs propres
emplovés leur attitude & 1'égard de la reconnaissance d’une
succursale syndicale.”

Comparaissant quelques jours plus tard, le Board of Trade
de Toronto a également réclamé, selon la Presse Canadienne,
“le droit pour les employeurs de dissuader & chance égale les
employés de se syndiguer”,

Le lecteur moyen doit bien se demander si les unions
ouvrieres ne font pas fausse route lorsqu'elles réclament le
libre exercice de leur droit d’association. Par exemple, les
iravailleurs de la Gaspé Copper Mines de Murdochville, eeux
de Painchaud de Shawinigan et ceux de Rosita de Montréal,
avaient-ils raison de faire la gréve pour faire reconnaitre ce
droit ?

Le droit d’association est un droit naturel, intangible, sacré:,

“L'’homme, en tant gque personne, dit Pie XI, posséde des
droits qu'il tient de Dieu et gui doivent demeurer vis-a-vis de
la collectivité hors de toute atteinte qui tendrait & les nier,
# les abolir, & les néglgier”, (Mitt Brennender Sorge, 14 maré
1937)

Dans Rerum Novarum, Léon XII avait écrit: “Le drolt
& l'existence (des s‘\'ndicats) leur & été octroyé par la nature
elle-méme el la société civile a. été instituée pour protéger le
droit naturel, non pour l'anéantir”,

Dans Quadragesimo Anno Pie XI disait: “les hommes sont
lbres d’adopter telle forme & organisation gu'ils préférent, poui~
vu seulement qu’il soit tenu compte des exigences de la justice
et du bien commun”,

De quel droit, les éditeurs de journaux guotidiens de I'0On-
tario et le Board of Trade de Toronto peuvent-ils donc mand-
fester leur opposition au désir de leurs employés de se grouper
dans_une association de leur cholx ?

Le droit d’association m’est pas un privilége gqui peut étre
octroyé pour bonne conduite ou retird pour mauvaise condulte,
C’est un droit naturel qui est attaché & la personne humaine,

Les emploveurs peuvent penser ce gu’ils yeulent des orga-
nisations syndicales, mals ils n’ont pas le drolt par de la pro-
pagande, des menaces, des petits discours publics ou des d&a-
logues, d’inciter leurs employés & rejeter ou & favoriser telle
ou telle association.

Et pourquoi les employeurs se feraieni-ils les détenteurs
d@'une petite minorité qui ne vent pas du syndicalisme, guand
majorité veut exercer son droit d’association ? L’intérét des
employeurs est-il 1ié au sort de ceux qui ne veulent pas du
syndicalisme ou au contraire n'est-il pas de collaborer, franche-
ment avec des travallleurs qui prennent Vinitiative d’exercer
Teur droit d'association et qui entendent se faire respecter,

Les employeurs préféreni-lls des hommes qui ne savent
pas exercer leurs droits et qul négligent leurs devolrs & des
travailleurs qui prennent conscience de leurs droits ef veulent
les. exercer ?
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Cette photographie a été prise en la Centrale de Ia Société, A I'occasion de la signa-
ture du contrat de travail entre La Bociété des Artisans et les employés de Pintérieur.
Les signataires du contrat sent, de gauche & droite: M. René Lavallée, président du Syn~
dicat, Me René Paré, président de La Société des Artisans, et M. André Garié ¥, adjoing
du secréfaire général et chef du personnel. Debout, de gauche A droite, on yvolt M. Jean-
Maurice Surprenant, Mlle Germaine Dubue, MM. Jean-Paul Corbeil et Jacques Turmel,
tous membres de I'exécutif du Syndiont. Ne paraissent pas sur cette photo raphie, Me
Gilles Mercure, adjoint du trésorler général ainsi gue M. Jean-Louis Robitaille, adjoint
de l'actuaire, tous deux membres du comité du personnel; et M. Jean-No#l Godin, con=

seiller technique de la Fédération du Vétement.

Le nouveau contrat gqul vient d’étre si«

gné entre La Société des Artisans et les employés de la Centrale vaut pour deux ans.

Convention collective signée
avec la Société des Artisans

Me René Paré, président général de La Société des Artisans, vient de
signer une nouvelle convention eollective qui protége tous les employés de

bureau de cette importante société, coopérative d’assurance - vie,

Monsieur

René Lavallée, président du Syndicat, a signé le contrat au nom du Syndi-

cat.
du ler janvier 1958,
Monsieur Jean-Noél Godin,

conseiller technique de la Fédé-
ration du Vétement, a dirigé les
négoclations au nom du Syndi-
cat, Il était assisté de Monsieur
René Lavallée, président du Syn-
dicat, de Mlle Germaine Dubuc,
vice-présidente et de MM, Jean-
Paul Corbell, secrétaire, Jacques
Turmel, trésorler et Jean Sur-
renant, directeur du Syndicat.
a Sociétd éfait représentée au
eours des négociations par Mon-
sleur André Gariépy, directeur
du personnel et adjoint du se-
erétaire général, Me Gilles Mer-
cure, adjoint du_{résorier géné-
ral et Monsieur Jean-Louis Robi-
taille, adjoint au département de
I'actuariat,

Des augmentations substantiel-
les de salaires ont été obtenues.
8elon le classement des em-

loyés, les augmentations se chif-
frent & 8260.00, $208.00 et
8156.00 par année. Le régime
des vacances a été modifié. Tous
les employés ayant dix ans de

service et plus bénéficient de
trois semaines de  vacances
pavées ef ceux qui ont 25 années
de service et plus, auront droit
b quatre semaines de vacances
payées.

Le plan d’assurance-maladie a
été considérablement améliord,
Les frais de ee plan sont & la
charge de l'employeur ef des
employés dans la proportion de
B30 - 5O,

Les autres clauves dw eontrat
n'ont pa¢ subi de modification.

La semalne de travail demeure %
35 heures par semaine, La con-
vention prévoit 17 jours de con-
gés payes.

* Le Syndicat et la 'Société re-
connaissent la nécessité de négo-
ciation eonduite cordialement ou
la bonne entente et la bonne fol
regnent,

La Société des Artisans a tou-
jours manifesté vis-a-vis le Syn-
dicat et vis-awis le mouvement
ouvrier une grande compréhen-
sion gf -une grande sympathie.
Par exemple, lors de la gréve
d’Ashestos en 1948, les groupe-
ments locaux de la Société ont

Le contrat sera en vigueur pour une durée de deux années, & compter

organisé des quéfes pour aider
les grévistes et ont payé, les
primes d'assurange des grévisteg
qui détenaient une police de 14
Soclété. Récemment, lors de 14
gréve d'Arvida en 1937, la So»
ciété a suspendu les remhourser
ments mensuels des grévistes (t

avaient un prét hypothéealn
avec la Société et elle a différz
le paiement des primes d’assy
rance des gnévistes. Ces faifz
sont de nature 4 eréer un clima
de eompréhension mutuelle quf
favorise grandement la négocias
tion et l'entente enire le Sym~
dicat et la Société.

ABONNES DE QUEBEC
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ST-JEAN

" PERMIS DE TRAVAIL A DES

ENFANTS. DE MOINS DE 16 ANS
POUR BRISER UN SYNDICAT

Protestations de la Fédération du Commerce —
Formation d’'un comité d’orientation ‘

La Fédération® Nationale
du Commerce vient de s’éle-
ver avec force contre l'em-
bauchage d'enfants en bas
de 16 ans par le magasin
United de St-Jean, en vue
de briser le Syndicat des
employés formé l'automne
dernier,.

L’on sait que les enfants en
bas de 16 ans ne peuvent pas ad-
hérer & un syndicat. IL'employeur
& done décidé de se débarrasser
du syndicat en embauchant des
enfants en-dessous de 16 ans qui
ont dfi, avee la complaisance de
feurs parents, obtenir des permis
de travail.

Au lendemain de la demande
de certification, soit en mai der-
nier, 'employeur  congédiait la

résidente du syndicat et 17 au-
fres employés syndqués quelques
curs plus tard.

La Commission des rerations
ouvriéres accordait le certificat
en novembre seulement. Les gyn-
diqués ge trouvant en dehors du
magasin par sulte de leur eongé-
diement, les négociations et la
eonociliation pouwr la conclusion
Q'une convention ecollective de
travail ont abouti & un échee
gomplet.

Devant ces faits. qui leur ont
ét¢ exposés par M. Marcgel lLa.
nouefte, 2e vice-président de la
Fédération du Commerce, les
membres du Bureau fédéral de
1a Fédération ont demandé & la
CTCC de poursuivre son aetion
en vue de régler ee probléme et

Organe officiel de la
Confédération des
Travaillenrs Catholiques
du Canada (CTCC)

Parait tous les vendredis.

Directour:
FERNAND BOURRET

Bureaux: $227 houl. Si-Laurent,
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de signer une eonvention collec-
tive de travail.

M. Jacques Tardif, agent d’af-
faires de Québee, a attribué cet
état de choses aux déficiences de
nos lois ouvriéres, “mal faites,
délibérément ou non”, dif-il. Le
seul moyen eificace pour proté-
ger le droit d’association quand
il ¥y a des.congédiements en mas-
se, c'est la gréve, dit-l.

De son cote, M. 'abbé Auréle
Ouellet, auménier du Conseil cen-
tral de Québec et de la Fédéra-
tion du Commerce voit dans la
situation révélée a St-Jean, wun
probléme trés grave.

On a accordé, dit-il des permis
de travall & des jeunes employées
gui n'ont pas I'fige requis pour
travailler, selon la loi. Par ee
stratagéme, le magasin United
Stores de St-Jean a pu ainsi rem-
placer 50 p. 100 de son personnel
syndiqué.

“Ces permis de travail, dit M.
I'abbé Ouellet, ne devraient étre
accordés que pour des 'raisons
trés graves, par exemple, quand
il y a pénurie de main-d’oeuvre”,
L’auménier de la Fédération a
suggéré de faire des représenta-
tions auprés du Service provin-
cial d’Inspection du travail pour
Iui exposer le grave probléme des
permis accordés d’une facon abu-
sive a St-Jean.

Au cours de la méme réunion,
le Bureau de la Fédération a dé-
cidé de nommer un comité en
vue d'orienter la Fédération pour
qu'elle rende pleinement service
aux corps affiliés. MM. Joseph
Spénard, Louis-Philippe DeRoy,
Jean Riopel, Léon Beaulieu, Mar=
cel Brousseau, Mlle Madeleine
Brosseau font partie de ce comi-
té dont falt partie ex-officio, le
président de la Fédération, M.
Henri-Paul Auger.

La Fédération du Commerce
souscrif $2,000 aux grévistes
de la Coopérafive Agricole

Les directeurs de la Fédération Nationale du Commer-
ce ont décidé de souscrire un montant de $2,000 pour sup-
porter les grévistes de la Coopérative Agricole de Granby.
C’est ce qui a été décidé au cours d'une réunion du Bureau
fedéral tenue & Montréal, la semaine derniére.

Soulignant le geste posé en fa-
.veur des grévistes, M. 1'abbé Awu-
réle Ouellet, -aumdnier de la Fé-
, dération, a déclaré que si la Fé-
dération du Commerce n’existait
pas, les grévistes m’auraient pas
eu ees $2.000.00.

M. l'abbé Ouellet en a profité

~ East Angus

A la suite d'élections syndicales
fenues derniérement, I'Exécutif
du Syndicat National des Travail-
leurs de la Pulpe et du Papier
d’East Angus est maintenant com-
posé comme suit; MM, Réal Du-
gal, président; Marcel Lamou-
reux, vice-président; Oscar Four-
nier, secrétaire; Gérard-G. Roy,
trésorier; Andréa Pomerleau, sen-
finelle; Hervé Maltais, Joseph
Boisvert, Anatole Coulombe et

enri-Louis Tardif, directeurs.

pour lancer un appel en faveur
de l'augmentation des contribu-
tions syndicales actuelles. Il a
parlé du “complexe” qu’ont cer-
tains officiers de syndicats qui
ont “peur des membres” quand
ils refusent de les mettre aum
courant de l'insuffisance des con-
tributions syndicales actuelles.
On se plaint de laugmentation
des per capita & la CTCC aux f£é-
derations. La réalité, dit M. 1'ab-
bé Ouellet, c’est que les officiers
de syndicats ne se sentent pas
capables de demander & leurs
membres une hausse de per capi-
ta qui leur permettrait de faire
face a toutes leurs obligations.

Faisant allusion & la souscrip-
tion de $2,000 que venait de fai-
re la Fédération aux grévistes de
Granby, il a ajouté que c'est cet-
te solidarité syndicale qui comp-
te et c'est pour. cela que votre
Fédération, entre autres motifs,
a ¢té fondée.”

Fin de la gréve
& la Sandard
Telephone

Au moment d’'aller sous presse,
ous apprenons que la grave %?
Fzs employés de la Standard Te-
ephone and Cable de Montréal a
ris fin mercredi midi & la suite
e la signature d’une convention
eollective,

Pang notre prochaine édition,
vous doonerons plus de détail
sur eette entente metiant fin
;m conflit gui durait depuis 33
ours.

Notre-Dame-
Du-Lac

A la suite d'élections syndica-
les tenues derniérement, I'exécu-
tif du Syndicat Catholique de
I'Industrie du Bois de Notre-Da-
me-du-Lac est maintenant compao-
sé comme suit: MM. U. Bouchey,
président; Donai-Réal Gauthier,
ler vice-président; Henry Potvin,
2e vice-président; Georges Le-
voir, secrétaire-archiviste; Lionel
Martin, secréfaire-correspondant;
Charles Landry, secréiaire-tréso-
rier; Armand Morin, secréiaire-
financier; Panl Caron et Albert
Lévesque, sentinelles.

MONTREAL

Les syndiqués veulent
de [‘action dans la
lutte contre le chomage

Les permanents des trois centrales syndicales de Monte
réal sessont réunis la semaine derniére et ils ont conveny
que le mouvement” ouvrier devrait aborder le probléme d¥
chomage d'une facon plus positive.

C'est & la suite d'une enquéte auprés de quelgue. 300
chémeurs aux porfes des bureaux de I'assurance-chomagé
de Moritréal que les permanents se sont réunis pour prens
dre connaissance des faits apportés par cefte enquéte et

pour analyser la situation.

En conclusion, ils ont suggéré
que les gouvernements a tous les

" paliers enfreprennent un grand

programme de fravaux publics et
ils suggérent que la CTCC et ls
FTQ présentent un mémoire sur
le chémage au gouvernement pro-
vineial. Il en gera fait de méme
également sur le plan fédéral
tandis gue les centrales syndica-
les de Montréal vont intervenir
aupres du Conseil de ville de
Montréal.

Iz ont également demandé des
amendements au systéme actuel
de prestations afin d’établir une
différence plus marquée entre le
chomeur célibataire et celui qui
a des dépendants. Ils désirent
egalement que le minimum de
prestations par semaine soit de
$30.00 et que tous les travailleurs
soient assurables.

A ce sujet, il convient de re-
marquer que d’aprés une enqué-
te faite par la JOC nationale,
plus de 30 p. 100 des jeunes qui
sont en chomage ne sont pas éli-
gibles aux prestations ou n’en re-
coivent plus.

Ces chiffres voudraient done
dire que le chomage est encore
plus grand que ne I'indiquent les
statistiques fédérales qui situent
le nombre des chomeurs @ Mont-
réal 4 environ 80,000, soit ceux
qui retirent des prestations.

800 nouveaux chémeurs
4 Sherbrooke
Depuis lundi de cette semaine,

les deux usines de la Domil Liée
de Sherbrooke qui emploient en-

" /
viron 800 tisserands ont fermé
leurs portes pour une semaing
sous le prétexte que la demand
de produits du textile est insui
fisante. Les directeurs de cett
entreprise disent qu’il faut att:ié
buer ce ralentissement dans
textile au systéme actuel qui peg-
met aux pays étrangers d'envah
le marché canadien du textile.

A Arvida, par ailleurs. de mé-
me gu'a Shawinigan, PAluminsm
Co. of Canada vient d’annoncep
que de 300 i 300 travailleurs de
ses usines vont étre remerciés
de leurs services parce que is
compagnie réduit sa production
d’environ 45,000 tonnes d’aluyme
nium par année,

La “plupart des ouvriers d'Arp.
vida et de Shawinigan sont fows
tefois éligibles aux prestations de
I'assurance-chdmage et profites
ront également de bénéfices sup-
plémentaires de $13.00 par 58
maine pendant une période de 28
semaines ainsi que le prévoit g
convention collective signée & 1a
suite de la gréve de 'an derniew.

Fernand Pion i
L;ﬂ!_ll‘ti\?l' d’assurances
590 CADILLAC, Montréal (5)

Tél: bureau VI. 9-2121
domicile CL. 9-2839
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NA:”ONALE 15) :; a:; ;nga.:;,,:its
DECONOMEE \ ™ . ot

B10 est, rue Sie-Catherine, Montréal 24
Tél. PL. 1806 — 1807




Paze 4

LE TRAVAIL

Ottawa, 14 février 1958

LE MOUVEMENT OUVRIER...

(Suiie de la page 1)

le, sont aussi ceux qui s'adaptent
le mieux et le plus rapidement
aux nouvelles conditions de tra-
vail.”
La fréguentation scelaire
phligatoire jusqu'a 16 ans

Au sujet de la fréquentation
scolaire dans la provinee de Qué-
bee, le mémoire des centrales syn-
dicales dit que nous sommes.en
retard d'au moins 25 ans sur les
autres provinces du pays. “A cet
égavd, dit le mémoire, la provin-
ce de Québec se classait, en 1951,
au dernier rang des provinces ca-
nadiennes._

En effet, d'aprés les statisti-
ques du dernier recensement fé-
déral, en 1951, alorssque la fré-
guentation scolaire des enfants
de 14 a 20 ans atteignait 429 p.
100 pour l'ensemble du Canada,
1a province de Québec se classait
au dernier rang avec une fréquen-
tation scolaire de 34.0, soit & peu
prés au méme mniveau que dans
I’ensemble du Canada en 1925.

Pour gue la fréquentation sco-
laire atteigne au moins un niveau
correspondant 4 I'importance de

notre province dans notre pays,-

le mémoire dit que les mesures
importantes les plus urgentes
sont la frégquentation scolaire jus-
qi’a 16 ans et l'instruction gra-
tuite.

Pour appuyer cette demande, le
m=nouvement syndical s’appuie sur
les conclusions du mémoire de la
Fadération des Commissions Sco-

laires catholigues du Québec & la

Commission Tremblay en 1954.

On disait alors gqu'il n’est pas
possible gu’une proportion supé-
rieure a 74% des enfants attei-
gne le Te degré 4 14 ans. D'oul la
contradiction qui existe dans le
fait que le cours primaire élémen-
taire représente le minimum de
formation indispensable tandis
que notre loi de la fréquentation
seolaire fixe 4 14 ans seulement
I’age ou l'on cesse d'étre obligé
d’aller a I’école.

De son coté, le mouvement ou-
yrier fait état de ses conclusions
3 ee sujet:

“Trps souvent, dit le mémoire,

Texte inspiré du
Pare THIVOLLIER

les organisations suvriéres déplo-
rent le fait gue des permis de
travail soient 2ccordés par mil-
liers & des garcons-eta des jeunes
filles de moins de 16 ans, permis
qui leur donnent accés aux usines
les plus malsaines pour eux, com-
me par exemple, les usines du
textile, avant gque le chdomage
n'affecte cette industrie.

“Le décalage, gui existe entre
1a limite de fréquentation scolaire
et Pidge d’admission du travail,
crée une période d’au moins deux
années vides au cours desguelles
il sera toujours extrémement dif-
ficile, pour ne pas dire impossible
de faire observer la loi. Si les
jeunes peuvent légalement guit-
ter I’école, comment peut-on, en
effet, les retenir de travailler.

“11 semble donc, devant cetie
situation, gu’une prolongation de
la scolarité obligatoire s'impose
par mesure de prudence, de pro-
grés et de simple logigue. Clest
pourguoi nous voulons gue la sco-
larité obligatoire dont la limite
est fixée a 14 ans soit le plus tot
portée jusqu’a 16 ans; que la pro-
hibition de tout travail pendant
les périodes scolaires de I'année
soit prolongée jusqu'a 16 ans et
jusqu’a 18 ams, le travail dans les
établissements “dangereux, insa-
lubres ou incommodes”.

Le probléme des écoles

Aprés avoir souligné gue cette
mesure augmenterait de 60,000
éldves par année nos écoles ac-
tuelles, le mémoire pose la ques-
tion: aurons-nous assez d’écoles
et de professeurs ?

Aprés la Te année, les éléves
qui ne s'orientent pas ailleurs,

.augmenteraient les effectifs ac-

tuels des classes de 8e et 9e an-
nées. Le mémoire prétend gue
les écoles publigues, sans aug-
menter pour autant leur persen-
nel ni construire de nouveaux lo-
caux peuvent absorber tout sim-
plement dans leurs classes le mé-
me nombre moyen d'éléves que
les colléges classiques, de sorte
guelles pourraient absorber en-
viron 50 p. 100 de 'augmentation
prévue. “Nous préférons, dit le
mémoire, des classes surpeuplées

3 une fréquentation scolaire in-
suffisante.”

“Si nous consentons & accorder
a4 Déducation la primaunté sur
d’autres dépenses publiques de
moindre importance, I'investisse-
ment de quelques millions de
plus ne parait pas disproportion-
ne.”

La gratuité scolaire

Le mémoire des centrales syn-
dicales préconise la gratuité de
l'enseignement dans les écoles
publiques, soit les écoles admi-
nistrées par les commissions sco-
laires ou par 1'Etat.

A Vécole publique, dit le mé-
moire, la formule la plus prati-
que de gratuité consisterait dans
la suppression des rétributions
mensuelles a tous les niveaux de
méme gque la gratunité des ma-
nuels.

En vue de faire face a la de-
mande de personnel enseignant,
le mémoire préconise que cette
formule s’applique aux écoles
normales.

En ce qui concerne l'enseigne-
ment privé, soit dans les colléges
et les universités, le mémoire fait
sienne une recommandation de la
Fédération des Colléges classi-
gques de la province de Québec:
soit des allocations d’études post-
élémentaires de formation géné-
rale,

Afin de conserver la liberté de
ces maisons d’enseignement, le
mémoire demande que ces alloca-
tions soient versées aux étudiants
de ces institutions pourvu que
ces éléves soient éligibles.

Le cas des universités

En principe, dit le mémoire,
la gratuité scolaire devrait éga-
lement profiter aux étudiants uni-
versitaires. Mais pour ces der-
niers, la suppression des frais de
scolarité ne suffit pas, parce gue
souvent I’étudiant doit subvenir
3 ses besoins. pendant ses études;
chambre, pension, ete, Cela en-
trainerait donc des déboursés éle-
vés. Le mémoire suggére donc
“qu'il serait en derniére analyse
plus avantageux pour les étu-
diants universitaires de bénéfi-
cier d'une aide plus généreuse
sous forme de préts couviant tou-
tes leurs dépenses, que de la sim-

ple gratuité scolaire limitée &
l‘ie;)éemption des frais de scola-
rité.
La démocratisation de
Yenseignement

Le mémoire demande gue les
parents et les familles aient le
droit de choisir eux-mémes les
commissaires d’écoles alors qu'au-
jourd'hui ce droit n'est reconnu
gqu’a ceux qui sont propriétaires
de biens-fonds ou de batiments,
soit & une minorité (40%) dans
les milieux urbains. £

“Pour étre démocratique, 'élec-
tion des commissaires d'écoles de-
vrait se faire par voie de suffra-
ge universel comme le propose
d'ailleurs la Féderation des Com-
missions scolaires.”

Dans les grandes villes comme
Montréal et Québee, les eommis-
saires d'écoles devraient étre dé-
signés et délégués par des orga-
nismes représentatifs des milieux
intéressés i I'éducation.

Le Conseil de I'Instruction

publigue

Le mémoire demande en outre

une réforme du Conseil de 'Ins-
truction publique. Ce Conseil,
comme on le sait est composé des
évéques de la province de Qué-
bec et d'un nombre égal de lai-
ques.

Le mémoire demande que les
membres laiques du comité ca-
tholique soient désignés par voie
de -représentation par des orga-
nismes, des groupes ou des insti-
tutions i~*’. ssé- a l’éducation,

Par exemple, les parents pour-
raient étre représentés par la Fé-
dération des Commissions scolai-
res guand 1'élection des commis-
saires se fera démocratiquement.
En attendant, cette représenta-
tion pourrait étre accordée i la
Fédération des Parents du Qué-
bee ou encore aux centrales syn-
dicales qui représentent des cen-
taines de milliers de chefs de fa-
mille; le personnel enseignant
pourrait étre représenté par la
Corporation des Instituteurs; les
colléges classiques pourraient
étre représentés par leur fédéra-
tion de méme que les universités.

ACHETEZ CHAQUE MOIS
VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
PAR CORRESPONDANCE

Le C.S.C. (Le Cours de Sociologie par Correspondance)
vous offre Poccasion d’acquérir des notions précises
sur les guestions sociales actuelles et vous donne la
chance de gagner $2,020.00 en prix tous les mois. 12%
prix dont un de $1,000.00.

Prix du cours: $0.50

Cours de Sociologie,

cours.

Adresse

155 est, boulevard Charest, Québec.

Voulez-vous m’expédier le cours du mois couranti? Vous
trouverez ci-inclus la somme de $.. ..

DECOUPER ET POSTER

pour le nombre de
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1. Dans la parabole des Yierges sages, le
Ghrist montre oves quelle vigilance nous de-

vons nous efforcer d’8tre toujours préts. En

Orient, les fites du mariage s’ouvrent paor

“Yolei le flamad™,

un défilé conduisant les fiancés & la demeure

nuptiale, & la lueur des flambeaux, au son du

fifra et du tambourin,

Voici donc dix jeunes filles qui assistent
la fiancée et attendent Forrivée du fiancé

pour former le cortége.

Elles ont leur lompe & huile. Ging de ses
&eunes filles sont prévoyaontes et ont pris um

2. Vors -minuit, on entend des eris dons
la rue, on frappa 4 la porte:

Toutes les jeunes filles se lévent eof raliu-
ment leurs lampos. Les dtourdies n'ont plus
d'huilej ellas assaient en vela d'en obtenmir:

tent galement.

fos autres am ont & peine assex, Aussi doivent-

elles couric en acheter,

lagon d'huile pour entretenir lo lumidre. Les
aing autres, étourdies et désordonmées, n'ont

pas pris de réserve,

Le fioncé tarde, les lampes s'étaignent.

Et toute cette

eunesse s'endort,

Réalisé par la SOCIETE CATHOLIQUE DE LA BIBLE.

3. Et lo cortige s'organise; les cing jeu-
nes filles portant leur lampe allumée entourent
le dals d'étoffe peinte sous lequel marchent
les deux flancds, tondis que les amis du flan-
¢é Jouent do la fldte, du tambourin, at shan.

IA PLUS BELLE HISTOIRE DU MONDE — 36

g

Images de
MARIE PIGNAL

4, Lorsque les Jeunes filles imprévoyantes
reviennent de chex le marchand d'huile aves
leur lampe allumée, le cortége est partl, la
défilé est achevéd, lo salle des noces fermée.
Elles frappent, mais en vain. Cette nuit-la,

on croint les mauvais ploisants, les indis-
erets. Le marié répond: “Je n'ouvre pas, cor
je ne vous connais pas, allex vous-en”.

— “Etre prat”’, c'est la sagesse, car “‘per-

sonne ne connait le jour ni I'heure”.

(A SUIVRE)

en collaboration avec le Centre de la BGible diocesain.
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MONTREAL

‘City’s Appeal Against
Union Rejected By Court

An appeal of the City of Montreal against The National Syndicate
of Municipal Employees was rejected last week by the Quebec Court of Ap-

peal sitting in Montreal.

Montreal Council, Quebec Legislature . . .

Canada’s constitution.

certain moves is cut down.

LE RASSEMBLEMENT Charges
Undemocratic Measures

MONTREAL (CPA) — Le Rassemblement, Quehec’s nen-
partisan movement for political education and merality, has
charged that the Quebee legislature and Mentreal city council
are guilty of two recent undemocratic measures. ]

The provincial government’s law changing the contesting
of municipal and school board elections from Superior Court to
Magistrate’s Court, and denying the right of appeal, is not
only undemocratic but probably ULTRA VIRES or beyond_ the
powers of the legislature because it lessens the powers given
te Superior Court judges under the British North America Aect,

The Montreal council was rapped by the movement for
passing a resolution under which the required majority for

Le Rassemblement says this action gives the councillors -
greater powers than intended by the votfers.

BRIEFS FROM THE LABOR WORLD

LOCK-OUT PROVES COSTLY
The Agricultural Co-operative

of Granby has suffered heavy
- financial losses when they resort-

ed to a lock-out against their
employees who had previously
¢laimed better working condi-
tions and higher wages.

The sitwation was hrought
shout when Manager Parizeau
of the Co-operative: called in
union members and offered to
allow them to return to their
jobs the following day if they
signed individual contracts with
the society.

The union members number-
ing 125 refused to accept this
patronal gesture and immediat-
ely set up picket lines around
ihe buildings and grounds of the
Co-operative which covers several
acres in the city of Granby.

The strike and lock-out took
place after the 14-day period
following the sentence of an
arbitration tribunal which was
rejected by the workers,

By clamping on - a lock-out
sgainst the union members the
Agricultural Co-operative  of
Granby have lost 60,000 young
chicks which could not be ship-
ped and which cost them a loss
of $10,000.

The morale of the 125 workers
is excellent and the population
of Granby would like to know
how the Co-operative can absorb
# high loss as this while they
refuse to pay a little more to
their workers.

* ® ¥
COMPANY OBLIGED TO
WITHDRAW INJUNCTION
The Standard Telephone and

Cable Company of Montreal have
had to withdraw an injunction
1they had obtained against their
employees union which has been
on strike since the 13 of last
month,

The injunction was granted by
Judge St-Germain on January 13
and the company’s legal counsel,
Lawyer Shatner, in the name
of his elient desisted from pro-
veeding even without the union
its -version of the
case to the tribunal.

The injunction had forbidden

picketing on and around com-
pany property, prohibited all acts
of intimidation against the com-
pany, its business and employees
and also forbid any attempts of
propaganda, directives or notices
in favor of a strike or work
stoppage as well as any signifi-
cant act which would hamper
receiving or shipping of mer-
chandise, .

As will be seen the injunction
granted by Judge St-Germain did
not give the strikers any latitude
for the continuation of their
strike which began January 9.
The strikers in the picket lines
could not speak with*. office
workers who crossed their picket
lines and union directors could
not eommunicate with the mem-
bers in the line. .

The union was ready to pleed
their case against the inmjunction
when company lawyer Shatner
made the motion of desist.

* % %
UNEMPLOYMENT
CAUSING ALARM

A special meeting called last
week to discuss the preoblem of
unemployment in Montreal has
uncovered some grim facts.

The meeting was attended by
nine social agencies and cited an
alarming string of facts and case
histories that showed the acute-
ness of the present situation.

One social worker, J. B. Fine-
stone, who acted as chairman of
the meeting said “Almost witheut
exception, we are facing a crisis
situation, one of the worst in
the history of owr organization.”

Another speaker, Mrs. E. G.
Barnsteads, of the Family Wel-
fare Association said “The only
real solution to unemployment
is employment.” “Failing that”,
she continued, “we must do

- what we can to ease the burden

of the unemployed.”

The Salvation Army Hostel
for Men reported that the amount
of aid given by them is four
times that of any previous periad
and the situation is taxing both
staff and financial resources,

Joseph Barrett, of the @ld
Brewery Mission said that des
pite an addition of 48 beds to

The city ~had appealed, a
Superior Court judgment which
had ordered the issue of a writ
of mandamus eordering the city
to submit to council an agree-
ment already adopted by the City
of Montreal Executive Commit-
tee.

Chief Justice Antenin Gali-
peault and Justices Paul C.
Casey and G. H. Montgomery
rejected the request for the an-
nulment of the writ.

They noted that the dispute
arose in 1953 and concerned
certain pension rights and work-
ing conditions for employees.

Main points of this agreement
required the city to increase
from 8 to 10 per cent its con-
tribution te the pension fund
of its workers, pay a health in-
surance policy, and pay. prem-
iums on a life insurance policy
of $2,000 for the white ecollar
workers.

The union protested that the
city delayed in putting eertain
of its obligations into pperation.

As a result, mandamus pro-
ceedings,| were initiated  De-
cember 7, 1955. It was claimed
by the city that it did not have
the authority to apply all the
details of the agreement, and
that the union did not represent
all the employees,

The - Superior Court ordered
the city to submit the agreement
to the council for approval.

In its appeal, the city claimed
that the judge had ordered more
than had been sought. The Ap-
peal Court rejeeted the appeal
and ordered the City of Montreal
to_submit the agreement to the
City Couneil.

the Mission in October bringing
the total to 155 scores of men
were being turned away every
night, :

Compounding the gravity of
the situation is the number of
immigrants in the city of Mont-
real,

Growing unrest was reported
among the unemployed against
immigrants receiving speeial
Federal aid that is not available
to native Canadians.

The group attending the meet-
Ing was unanimous in stressing
the need for more positive Fed-
eral and Provincial aid, especial-
ly from the Province of Quebec
which at the present time does
not give assistance of any kind
to the able unemployed.

* ¥ ¥
WOODWORKERS GAIN
INCREASES IN PAY

We have been informed that
two C.C.C.L. union locals in the
Saguenay-Lake St. John region
have signed two collective labor
agreements with four woodwork-
ing plants.

They are the National Wood-
workers Union of Saguenay and
the National Woodworkers Union
of Jonquiere-Kenogami.

The companies signed up are
Adjutor Bergeron et Fils of Ke-
nogami, Potvin et Bouchard of
Jonquiere, The Industrial Com-
pany of Chicoutimi and Jalbert
and Tremblay, ,0f Chicoutimi.

’

The agreemeints provide for a

6-cent hourly wage hike for all
employees, excepting carpenters
and joiners with class A and B

L'ACTUALITE I

i, A“\\

Assemblée le 26

L’assemblée annuelle de I'as-
sociation mutuelle des employés
de Canadian Vickers aura lieu
mercredi, le 26 février. Tous les
employés devraient assister 2
cette réunion alors que deux
vacances sur le comité exéeutif
devront éire comblées chez les
travailleurs rémunérés a Uheu-
re. Les deux vacances ont été
créées par la démission de M.
Harry Weorton et le départ de
Gerry Fitzsimmons.
Béces d’un vieil employé

Nous regrettons d’annoncer le
décés de I'un des plus vieux em-
ployés de la Canadian Vickers
en la personne de M. Ernie Pier-
cey, décédé la semaine, derniére
a la suite d’une longue maladie,
Ernie travaillait 3 la Vickers de-
puis plus de 20 ans et sa mort
laisse un grand vide dans le eer-
cle de ses nombreux amis... A
la famille éprouvée nous offrons
nos plus sincéres sympathies.
Les conditions de travail

Une cour fédérale d’Appel aux
Etats-Unis vient de décréter
qu'un employeur qui congédie
des ftravailleurs ayant quitté le
travail a cause de la chaleur ex-
cessive et de mauvaise ventila-
tion des locaux de travail, viole
la- Loi du Travail. La compagnie
avait qualifié de gréve ce geste
de protestation des travailleurs.
La Cour d’Appel a ordonné le
réembauchage. des employés con-
gédiés avee pleine paie.
Protestation des équipes de nuit

L'union vient de recevoir plu-
sieurs griefs: provenant des tra-
vailleurs sur les équipes de nuit.
Ils se plaignent des fumées et
des gaz qui se dégagent de la
grue a vapeur que 'on entrepo-
se a Pintérieur la nuit. L’an der-
nier, un grief semblable avait
é1é enregisiré et promptement
réglé. Les représentants syndi-
caux et deux de la compagnie
vont étudier ce grief lors de leur
prechaine rencontre.
Ballon-balai

Le classement actuel des équi-
pes de la ligue de ballon-balai
est maintenant le suivant:

G P

Hardrocks (marine) E gt |
Whiz Kids (bureau) 202
Rock & Rolles (Shop 2) 2 2
Bashers (SM Shop) 0 4
Charron ef Quesnel meénent

chez les pointeurs avee 9 buts
chacun; Mess vient en 3e place
avec trois points.
Pratiques interdites

La Commission des Relations
auvriéres aux Etats-Unis vient
de trouver un employeur coupa-
ble d’avoir violé la Loi du Tra-
vail en ‘menacant de renvoi ses

whe will be given wage increase's
of 8 cents an hour

From April 23 1958 all em-
ployees will receive 8 cents an
hour raise and another paid
holiday for Easter Monday.

In all cases with the exception
of The Indusirial Cempany of
Chicoutimi the new agreements
will award the workers $50.00
each as retroactive pay.

Union negotiaters were Leon
Beaulier and Pierre-Julien Mar-
tel.

The agreements were reached
following the interventiom of
c¢oncilistor Leonce Cliche.

Vi

EEEER dans les

employés qui signent une regué
te pour obtenir un meilleur sa-
laire et des conditiors de fravail
ameliorées,
L’assurance-chémage i ceux qui
ne traversent pas les lignes
de piguetage

M. Donald S. Buchnel, secré
taire du Conseil des Métiers de
la Construction de l'ile de Van-
couver vient d’annoncer gu’un
tribunal®d’arbitrage viemt de ren-
verser unanimement une déci-
sion d’un fonetionnaire de Ia
Commission  d’Assuranee-chima-
ge qui avait refusé de verser
des prestations 2 quelgue 706
trayailleurs de Vancouver ayant
refusé de traverser des lignes
de piquetage installées par Jes
grévistes de Vindustrie de la pul-__
pe et du papier. Les 700 tr-vail-
leurs de la construction qui ent
refusé de traverser les licves de
piquetage ont encaissé plus de
$100,000 en prestations.
Les recus d’impat

Les recus attestant gue vous
avez versé une contributien syn-
dicale en 1957 sont maintenant
préts & étre distribués. Ceux qui
requerront ces recus pour les fins
de Pimpét sont également priés
de signer leur carte du journal
Le Travail. Cela ne leur coiite
absolument rien et permet am
journal d’épargner des sommes
importantes en frais de poste zu =
cours de I'année.
Pes réductions de salaire

La Vertol Aireraft Corp. de
Morton Pa. aux Etats-Unis. vient
de diminuer de 10 3 30 p. 100
le salaire de ses employés. Cet-
te entreprise qui se spécialise
dans la eonstruction d’hélicopte-
res remerciera également plu-
sieurs membres de son personnel
de bureau, par suite de la dimi.
nution de la production. Veils
un exemple de ce que les em-
ployeurs peuvent faire impuné-
ment quand leurs employés ne
sont pas syndiqués.

LA MEILLEURE
CIGARETTE AU CANADA
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Montreal Labor Demands
Action By Government to
Ease Present Unemployment

MONTREAL (CPA)—A concerted drive by Montreal’s three central
labor bodies to demand action by governments to ease the present high

unemployment level

meeting of more than 100

Montreal area,

The joint meeiing was called
the Montreal Trades and
bor Council, the Montreal
abor Council and the Montreal
entral Council of the Catholie
vndicates. The presidents of
fhe three orgamizations presided
&t the meeting in Montreal's
ﬁarpenters’ Hall.
Measures recommended by the
nion staff members included:
Ele provision of extra siaff and
offices for the National Employ-
;:lem Service in Montreal to
ndle the rush of job-seekers
and a special meeting of the
three Montreal Labor Councils.
The Councils will cousider the
advisability of calling a publie
weeting on unemployment; the
gubmissinn of memoranda on un-
#mployment to the Montreal,
uebec and federal gevernmentsy
he submission of recommenda-
tions to the federal political
arties for improving the em-
Eloyment situation; easing - of
ligibility, and increases In
amounts, of unemployment insur-
ance benefits; and a campaign of
g‘uhlivit_v on the current employ-
ent situation.

Speakers noted that although
Quebac provides only about one-
eighth of Canada’s total labor
foree it now accounted for one-

third of the natlon’s unemployed. .

MTLC President Louis Laberge
estimated that 100,000 people in
Montreal are now looking for
work., X
A survey eonducted by the
Councils at unemployment of-
fices around Montreal indicated
that the vast majority of the job-
less pinned the blame for their
plight on the past federal govern-
ments and their lack of planning,
Many thought that the situation
might improve after the March
31 election but they alse thought
that the labor market would be
glow in returning to the state
which has obtained in the post-
Korean War years, BSolutions
proposed by many of the un-
amployed to. increase job pros-
pects were: out immigration,
step up public works and main-
tain government contraets, espe-
elally in such industries as air-
eraft eonsbruction,
Michel Chartrand,
agent for the Dupuis

business
Freres

in Canada’s biggest city, was recommended by a recent
staff members of CCCL and CLC unions in the

]

syndicate and leader of the
Quebee Social Democratic Party,
gtated that research into the
state of unemployment indicated
that, despite federal government
denials, that National Employ-
ment Service totals of the
number of jobless were more
accurate than the totals arrived
at by the Dominion Bureau of
Statistics survey.

In the Province of Quebec, on

December 31 last, said Chartrand,
NES recorded 239,274 jobless
while the number receiving un-
employment insurance benefits
was 237,627. Similarly, in Mont-

. real on the same date, NES re-
gorded 74,703 jobless and 71,962 -

were receiving
benefits.

Louis Laberge pointed out that
while government spokesmen
maintained that the NES figures
included many people who had
applied for jobs while still in
emgloy‘ment, the percentage of
such people was very low. On
the other hand, he noted, there
are many persons who are with-
out jobs who have mot registered
for work at NES offices.

unemployment

Union Wins Rosita Strike

Employer recognizes union — Dismissed workers re-hired —
Union preference is obtained and a new contract signed

The sixty employees of Rosita
osiery Mills of Montreal who
ave been on strike since Novem-
a1 11 following the firing of four

t their fellow workers for union
getivity and the dismissal by the
gompany of 25 others have re-
turned to their jobs.

The solidarity of the striking
workers againsi patronal resis-
fance to the union has paid off
with the company Teco nizing
fihe union and signing a collective
fabor agreement with the C.C.C.L.
fnion.

As streesed at 2 meeting held
‘as the strike was nearing seftle-

went - it was the solidarity and
i\raternity of the French Can-
gdians, Hungarians ,Germans and
f’olish employees of the company
Wwhich won an outstanding victory
for the workers in face of the
gtubborn attitude of the em-
ployer. 1

The strikers were not only
ighting for higher salaries nor
§ur better working conditions but
for recognition pf their Associa-
tlon which was finally obtained
with the help of the C.C.C.L.
union and its organizers Messrs
Rosaire Mallette and Arthur and
Maurice Lapointe, financial aid
from the C.C.C.L. Professional
Defence Fund and other local
nions affiliated to the National
lothing Federation.

The agreement reached for the
. petilement of the strike betweesn

mpany and union provided for
Sfe re-hiring of all striking en-

loyees, . recognition of fheir
fighits and seniority.

All employees were back on
their jobs within one week after
the termination of the strike.

The company also agreed to re-
hire the four workers who were
fired from their jobs for union
activity.

These four employees are:
Misses Suzanne St. Jacques and
Huguette Boisse and Marcel Mae-
kie and Leopold 8t. Cyr.

The other 25 workers who suf-
fered the same fate“have been
reinstated in their jobs.

Preferential Seniority

The newly signed labor agree-
ment also provides that after
being in force for a period of

- gix months all strikers back on

their jobs will have the absolute
privilege of preferential senio-
rity over all other workers and
the dismissed employees, due to
the loss of work will benefit by
first choice when promotions and
transfers occur.

These benefits will be award-
od the workers by preferential
seniority exclusive of all other
considerations and the union re-
serves the right to demand a cer-
tificate of union recognition from
the Labor Relations Board an
the employer has agreed to make
no opposition to this union de-
mand.

This particular agreement will
remain In foree until a new col-
lective labor agreement is signed.

The New Contract

The new collective labor agree-
ment provides for company se-
cognition of the National Union
of Toll Fashioned Hosiery of

Montreal (Rosita Hosiery Local)
as the one and only bargaining
agent for all employees of the
establishment.

Other benefits secured for the
workers are a closed shop and
the check-off. system which will
not exceed $1.00 a week for a
period of 26 weeks.

The seniority elause will be
governed by length of continuous
gervice as the dominant factor.

The new salary secale for fem-
ale workers will be a guaranteed
minimum of fifty cents upon
hiring with a ten-cent increase

« every three month until $1.00 has

been reached while the scale for
male employees will run from
seventy cents to $1.10 an hour.

Overtime rates will go into ef-
fect after the regular. worked
week hours with a bonus of one
and two cents on every dozen
of stockings.

In the case of job changing
the union reserves the right to
present a grievance with concil-
iation and arbitration.

The company cannot send work
outside the plant unless the em-
ployees arve guaranteed their full
weeks work.

The new labor agreement also
provides nine holidays of which
two are paid, and two weeks paid
vacations after five years service,
- The contract was signed for one
year from February 3 1958 and
was negotiated hy Mr. Jean-Noel
Godis.

Mssrs. Acthor and Maurice La-
poinfe and Francois Krakowski
directad the strike.

o

NEWS B
I & VIEWS

Items of Interest to Workers
at Canadian VYickers Limited

DATE SET FOR MEETING

The annual meeting of Can-
adian Vickers Mutual Benefit Aas-
sociation will take place Wednes-
day February 286.

Every employee should be In-
terested in this meeting as two
vacancis have occurred from
among the hourly-rated workers
and two representatives from this
group will be elected to act on
the Association board of officers.

Popular Harry Worton has
tendered his resignation to the
M.B.A. and Gerry Fitzsimmons
has left the employ of the com-
pany.

Make it a point to attend this
meeting and nominate two co-
workers who will look after your
interests while acting on the
board of officers of the M.B.A.

¥ ¥ ¥
AUTOMATION GADGET
ACTING UP!

That new idea installed to
speed up the work in the marine
department referred to as “The
Monorail”’ is proving very troub-
lesome with the gadget jamming,
fuses blowing out and other
trouble being met with every time
a worker wants to use it

Why not re-christen it ‘“The
Vanguard” and let it go at that!

¥ ¥ ¥
VETERAN EMPLOYEE
PASSES AWAY

We regret to report that one
of Canadian Vickers veteran
workers, Ernie Piercey died last
week after a long illness.

Ernie was with Vickers for
over 20 vears and his passing will
be mourned by all his fellow
workers. .

This column extends its sin-
ecere sympathy to his bereaved
family.

EE
POOR WORKING
CONDITIONS

A United States Federal court
ofsappeals has ruled that an em-
ployer violated the Labor Act by
firing a group of employees who
left their jobs because of exces-
sive heat and inadequate ventil-
ation in the room of a plant
where they worked.

The company fired the workers
claiming the union contract had
a “no strike” clause in it.

The employees were ordered
reinstated with full back pay.

i
NIGHT SHIFT
WORKERS PROTEST

The union has received many
grievances from workers on the
night shift trick in the marine
department.

They are vigorously complain-
ing of the foul fumes and gasses
under which they are obliged fo
work and due to the steam crane
being parked inside all might.

This situation oceurred last win-
ter and when the union brought
this to the attention of manage-
ment the grievance was adjusted,
but the same situation has crop-
ped up again thls year.

Union will meet again wib
company representatives an
have this unhealthy and uncom-
fortable nuisance adjusted.

BROOM BALL

LEAGUE STANDING

We herewith run the latest
gtanding in the Commercial
Broom Ball Teague:

Hardrocks (Marine) won 3 losi 1
Whiz Kids (Office) won 2 lost 2
Rock an’ Rollers

(Shop 2) won 2 lost 2
Bashers (S.M. Shop) won 0 lost 4

The three leading scorers are
in the marine department with
Charon and Quesnel each with 9
points and Mess with 3 points.

* ¥ ¥
FIRING FORBIDDEN

The American National Labor
Relations Board has ruled that
an emplover violated the Labor
Act by threatening to fire work-
ers who signed a petition de-
manding more pay and betler
working conditions from their
employers.,

* *
RESPECT FOR
PICKET, LINES

Donald S, Bushnell, secretar
of the Vancouver Island Bull(fz
ing Trades Council announced
last week that three ‘“‘test cases™
appeals have been won unani-
mously against an Unemployment
Insurance Commission decision
which ruled that some 700 Van-
couver Island construction work-

- ers who refused to cross pulp

and paper picket lines were not
enfitled to any insurance bene-
fits.

" The 700 workers who respect-
ed the picket lines stand to ecol-
lect more than $100,000 in unem-
ployvment insurance benefits.

Mr. Bushmnell said “It should
mean an average of about $200.00
for each of the men.

Respect for a picket line has
again paid off.

‘E % ¥
TAX RECEIPTS

As we go to press we have
been advised by union officers
that tax exemption receipts are ~
now ready for distribution to all
union members.

When you call at the union
office to pick up your receipt
please sign your subscription
cards for Le Travail.

These cards are to comply with
postal regulations and when a
signed and presented to the Post
Office Department will save a
great amount of money.

Please co-operate and sigs
your cards. It eosts mnothin
more than a few moments o
your time,

EE I

UNORGANIZED
WORKERS BUMPED !

Reduction in pay ranging fror
10 to 30 per cent for salarle
employees was announced last
week by Vertal Aireraft Corpoe-
ation of Morton, Pa.

The company, a manufactarer
of helicopters also will lay off
many of these white collar work-
ers because of production- cuis
anticipated for this year. Thig
situation is an example of what
an employer can do to the wnox-
ganized employee. No union, no:
protection,: ' 7 L



