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On ne saura sans doute jamais combien a coité ia

rtusses a travers l'espace.

talres davantage pour ratiraper les Russes.

Aux Etats-Unis, on =z dépensé ju_squ’& date,
| dans la recherche et le développement des projectiles depuis trois ans,

lancement des Spoutniks
$6,529,000,000
On promet de

Nous voulons nos "Spoutniks”

sur le plancher des vaches

Il n'est plus question d'inflation
quand on parle de dépenser des mil-
liards aux Etats-Unis pour lancer des
satellites - Pourquoi I'argent est-il
rare pour construire des logements ?

Une dépéche de la British
United Press datée de ven-
dredi dernier disait que 1le
sénateur Styles Bridge du
New-Hampshire a déclaré 3
la suite d'un entretien avee
le président Eisenhower que
le budget de la défense de
l'an prochain aux Etats-
Unis pourrait étre augmenté
de un a4 deux milliards de
dollars pour défrayer le pro-
gramme accéléré de projec-
tiles et satellites.

Il a ajouté que 'augmen-
tatlon des charges défensi-
ves pour mener 4 bien la
construction de Spoutniks
ameéricains porterait a pres
du double le montant des
crédits prévus pour le pro-
gramme d’armes téléguidées
de 'année financiére se ter-
minant le ler juin 1958

De son c6té, le directeur
adjoint du budget, M. Robert
Merriam a déclaré que le
programme des téléprojec-
tiles ne manque ni d'argent
ni de main-d'oeuvre. Les
Etats-Unis, a-t-11 dit ont
versé $6,529,000,000 dans la
recherche et le développe-
ment des projectiles depuis
trois ans.

C’est 1a prospérité
De son coté, un correspondant

de la Presse Canadienne, Harold
Morrisson écrivait mardi, le 3

novembre que “de hautes auio-
rités financiéres canadiennes omt
exprimé l'avis que le Spoutnik
II et les Etats-Unis feront jail-
lir une étincelle qui déclenchera
dans toute I’Amérique du Nord
une nouvelle vague de prospé-
rité,

Les Etats-Unis ne se ressaisi-
ront pas du jour au lendemain,
dit I'une de ces autorités, mals
ajoute-t-elle aussitét, ils aban-
donneront probablement dans un
avenir rapproché leur politique
de cherté de I'argent pour se
lancer dans des dépenses nou-
velles et considérables destinées
4 leur permettre de rattraper les
Soviétiques.

I1 est tout A fait juste de com-
clure, écrit la Presse Canadien-
ne, que pareil changement tou-
cherait probablement de facon
considérable

I’économie cana-
dienne!
L’inflation, moindre mal

Aux Etats-Unis comme au (Ca-
nada, tout le monde se plaignait
des restrictions imposées sur le
crédit par suite de la hausse du
loyer de l'argent. L'un des tha.
mes de propagande du gouverne-
ment conservateur actuel au Ca-
nada fut justement de blimer la
gouvernement précédent d'avoir
imposé, par lintermédiaire de la
Bangue du Canada, des restrie-
tions trop nombreuses sur la
crédit.

Aujourd’hui, on se rend eomp-
te que pour obtenir des résu{‘
tats, il vaut mieux abandonner
les principes économiques qui

(Suite a la page 4)
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le syndicalisme boude-t-il
es jeunes ou les jeunes
boudent-ils le synd

Ce sont bien les questions qui se posent
aprés la publication du rapport de I'enquéte
conduite auprés des jeunes travailleurs par la
J.0.C. nationale canadienne et des commentai-
res qu’ont bien voulu nous faire M. Bernard
Buisson, propagandiste national et le R. P.
Paul-Emile Pelletier, O.M.I., aumoénier national
de la J.O.C.

Le compte rendu publié dans le journal LE
DEVOIR laissait clairement entendre, par le
titre qui coiffait I’article, que ce sont les jeunes
gui boudent le syndicalisme . . . et pour cause.

“40 p. c. des jeunes n'ont pas confiance dans
les chefs d’union — 25 p. c. sont d'avis que
Tunion est un racket” déclarait LE DEVOIR
en citant quelques statistiques recueillies au
cours de l'enquéte.

Disons en passant que cette nouvelle, pour
le moins tendancieuse, a fait son tour du pays
par les soins de la Presse Canadienne. Le len-
demain de la publication de cet article, parait-
il, de gros bonnets, des capitaines d’industries,
des ennemis du syndicalisme félicitaient la
J.0.C. pour avoir dénoncé les chefs d’union !

Un examen de conscience

Que les accusations des jeunes (quelgue
500 jeunes répartis dans 12 villes industrielles
ont répondu a 'enquéte) soient fondées ou non.
elles posent un réel probléme.

Dimanche, le 3 novembre dernier, M. Gé-
rard Pieard, président général de la C.T.C.C,
parlant devant des milliers de jocistes au
Marché Atwater a4 Montréal, déclarait ce qui
suit:

“A la C.T.C.C., on considere la J.O.C. com-
me un mouvement d’Action catholique, mais
aussi comme la reléve des syndicats. Un trés
grand nombre de chefs syndicaux sont d’an-
ciens jocistes: je veux mentionner d’'une fagon
toute particuliére, deux vice-présidents géné-
raux: MM. René Gosselin et Roger Mathieu.”

Comment s’effectuera cette reléve si les
jeunes ont de telles opinions du syndicalisme?

Des questions embarrassantes

D'on viennent ce désintéressement, ce
refus des jeunes de faire partie de syndicats ?
Le syndicalisme, dans son ensemble, est-il le
seul responsable de cet état de chose ou ne
faut-il pas voir, dans ces réactions des jeunes,
I'expression de leur dégofit de toute une so-
ciété qui les rejette, les ignore, ne réussit pas
3 les satisfaire, ne leur apporte pas des solu-
tions a la taille des problémes qui les con-
frontent ?

Les résultats de l'enquéte de la J.O.C.
conduite sur le plan national, les confidences
des jeunes aux dirigeants jocistes ainsi que les
témoignages mémes des dirigeants Jjocistes
permettent de voir plus clair dans ce probléeme
de la jeunesse travailleuse d’aujourd’hui et de
penser aux solutions satisfaisantes pour Ies
jeunes et pour toute la sociéteé.

Les plaintes contre le syndicalisme
Quelles sont les principales récriminations
contre le syndicalisme? “En moyenne, d’aprés
Venquéte, chague travailleur prétend n’avoir

élé convoqué qu’'a 5 assemblées seulement de-
puis un an, ce qui semble indiquer le peu d’in-
térét qu’ils portent auxr activités syndicales, et
peut-étre, le manque d'intérét porté auxr jeu-
nes par l'union”.

Des chiffres confirment que dans une gros-
se union du textile de la province, les travail-
leurs sont convoqués une fois par année et
qu’'a peine un diriéme des membres de 'union
assistent & l'assemblée.

Il faudrait bien conclure, en de telles cir-
constances, que les dirigeants d’union ne font
pas leur devoir et que les membres ont raison
de décrier Punion et ses chefs.

Mais la situation serailt différente toute-
fois si les membres s’intéressaient aux affaires
de leur union, s’ils assistaient en masse aux
assemblées, et s’ils boutaient tout simplement
dehors les officiers syndicaux qui metlent si
peuw en pratique la liberité démocratique qu’ils
ne cessent de réclamer dans la province.

D’ou vient le mangue d’intérét

Mais d’'on vient le manque d’intérét des
jeunes 7 Le mouvement syndical, en général,
s’est-il intéressé aux problémes des jeunes tra-
vailleurs ?

“Tout ce que je sais de l'union, dit un
jeune, c¢’est que je dois payer une cotisation”.
Evidemment, il ne songe pas, en disant cela,
aux avantages que lui vaut le fait d’appartenir
2 Punion.

“Dans mon usine, dit un autre, ce n'est pas
Punion qui nous fait avancer, mais notre dé-
brouillardise”, “Si je fais partie de I'union, dit

un troisieme, c’est que les employés sont foreés

de le faire aprés trois mois d’emploi”.

“Quand il y a du chémage, accuse un qua-
triéme, nous sommes les premiers 3 étre mis
dehors”, faisant allusion aux clauses proté-
geant l'ancienneté des employés.

On peut répondre

Il est certainement possible de répondre &
ces accusations, mais encore faut-il s’en donner
la peine. Le Service d’Education de la C.T.C.C.
accomplit dans ce domaine un travail gigan-
tesque ainsi que les divers comités régionaux,
par lorganisation des journées d’études, des
forums, etc.

Mais on se rend compte également dans
les milieux syndicaux que les jeunes partici-
pent peu ou pas & ces réunions.

Les problémes semblent les dépasser, les
guestions techniques les embrouillent, la procé-
dure d’assemblée avec ses propositions, ses
amendements, ses sous-amendements, ses
points d’ordre, achéve de les rebuter, de les
désintéresser, de les aigrir.

Les causes profondes

L’enquéte de la J.O.C. analyse également
les autres causes du désintéressement des jeu-
nes et du peu de responsabilités devant leurs
taches actuelles ou futures.

L'une de ces causes, c’est le niveau éduca-
tionnel trés bas dans la province de Québec:
65 p. c. des jeunes travailleurs et travailleuses

icalisme ?

de 15 & 19 ans ne sont plus & I’école. Ce gui
veut dire qu’aprés 14 ans, plus de la moitié des
jeunes ont quitté l'école et ne dépassent pas
le minimum exigé par la loi.

Le chémage

Ce bas niveau culturel de la jeunesse gué-
becoise a toutes sortes de conséquences, ajoute
le rapport : ils ont meoins de maturité pour
faire face 2 -toutes les difficultés et & toutes
Jes responsabilités qui se présentent & eux dans
le milieu du travail.

Par exemple, ils n’ont pas les exigences gui
garantissent un travail stable car ils ne possé-
dent pas les connaissances techniques que re-
guiert de plus en plus l'industrie aujourd’hui.

C’est ce qui explique que dans la province,
d’aprés un rapport de la Commission de.l’assu-
rance-chomage, chez les jeunes, le chdémage
est en relation directe avec le peu d’'années de
scolarite.

Les loisirs

Le rapport indique également gque les jeu-
nes n’ont pas d’autres choses pour s'organiser
que les loisirs commercialisés qui les exploitent.
Les jeunes ne savent que faire de leur temps
libre. :

Quant aux loisirs culturels ou éducatifs, ils
sont pratiquement inexistants et n’atteignent
pas la masse. Les heures d’inactivité sont un
poids qui écrase les jeunes travailleurs.

Les solutions possibles

Bafoués, rejetés, exploités, les jeunes ont
perdu confiance dans le monde extérieur. Mais
d’aprés les dirigeants de la J.0.C, ils se lais-
sent séduire par les associations, les groupe-
ments ou les “patentes” qu’ils organisent
“entre eux, par eux et pour eux”.

Ils peuvent alors se donner corps et ame,
faire preuve de dévouement, de réflexion et
d’action. C’est pour cette raison que la J.0.C.
2 mis sur pied divers services que les jeunes
administrent: Le Service de Préparation au
Mariage, le Service de Préparation a I'Avenir,
etc. Réunions, forums, discussion, présenta-
tion de films, ciné-clubs sont autant de moyens
pour amener les jeunes a se cultiver davanfage
ot compléter leur formation. De la, elle les
dirige vers les centres d’apprentissage, les
écoles de métiers, les cours du soir, ete.

Par les techniques propres a séduire les
jeunes, la J.0.C. les améne a réfléchir, 4 étu-
dier, & accepter des responsabilités quand les
méthodes utilisées par les adultes pour leg
adultes s’avérent souvent inefficaces.

Le syndicalisme, comme tous les autres
mouvements qui s’adressent a4 la jeunesse et
qgui ont besoin de la jeunesse, devra sans doufe
repenser ses formules.

Les journées d’études spéciales que se pro-
pose d’organiser le Service d’Education de la
C.T.C.C. pour un groupe de militants syndicaux
et des représentants des jeunes travailleurs, en
collaboration avec la J.0.C. permettront sans
doute de jeter plus de lumiére sur eces
problémes.
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THe 'FORD MINES

MINE]

LES MINEURS VONT FAIRE

El SORTIR DU DISTRICT 50

Les travailleurs de la mine Bell Asbestos de Thetford Mincs v.ennent
de prenure les dispositions nécessaires pour faire 'unité de tous les mineurs
s'organisant en un syndicat capable de les proté-

d’amiante de la région en

ger efficacement.

Actuellement ces mineurs
font partie d'un syndicat
fondé par le transfuge Paul
Marquette et affilié aux Mi-
neurs-Unis d’Amérique et ils
ne seraient pas satisfaits de
la protection que leur accor-
de ce syndicat.

Ils ont fait appel au Con-
seil central de Thetford
Mines et & la CTCC pour les
organiser dans une organi-
sation syndicale qui les pla-
cera sur un pied d’égalité
avec les autres travailleurs
d'amiante de la région de
Thetford Mines et d’Asbes-
tos.

Actuellement, un groupe
d’organisateurs de la CTCC
dont MM. Raymond Coutu-
re, Amédée Daigle et Arthur
Lapointe, sont sur place afin
de préter main-forte a MM.
Daniel Lessard, président du
Conseil central de Thetford
et secrétaire de la Fédération
des Travailleurs de 1'Indus-
trie miniére et, & Réal La-
belle, agent d’affaires du
méme conseil.

L'on sait que le Conseil
central ainsi que la Fédéra-
tion sont pleinement en me-
sure de donner les services
locaux: organisation, négo-

GERARD PICARD

sont d’intérét général.

DETAILS:

Code bilingue: environ 300 pages.

L'auteur: 20 ans d’expérience syndicale.

Méme s’il s’agit d’'un projet de Code du Travail pour
la province de Québee, son introduction historique
et les chapitres traitant du droit d'association,
des négociations collectives, de la conciliation, de
Parbitrage, des tribunaux du travall, de la for-
mation professionnelle et de la régle des prix

RETENEZ VOTRE EXEMPLAIRE DES AUJOURD'HUT |
PRIX REDUIT A $5.00 L'EXEMPLAIRE

en faveur des organisations syndicales
de travailleurs

Détachez ce coupon et envoyezle avee vofre chégue !

CODE DU
TRAVAIL

PROVINCE DE
QUEBEC
Canada

1957

BON DE

Gérard Picard,
Montréal, P.Q.

Nom

........... L LT P TP Py

COMMANDE

8227, boulevard St-Laurent,

Veulllez m’expédier ...
du Code du Travall,

L T P L T

AHPERER. B L R

TeaNEassAsERRERERIIREY D T T T

exemplaire(s)

ciations, bureauxz, hommes

_compétents pour aider les

travailleurs a résoudre leurs
problémes d’assurance-cho-
mage, accidents de travail et
impoét sur le revenu.

Par ailleurs, une plus gran-
de unité syndicale favorisera
les négociations pour tous
les travailleurs de I'amiante,

—_————————

"“LA VIE OUVRIERE"
a Radio-(anada

Ainsi que son titre lindique,
le programme la Vie ouvriére,
qui passe au réseau francais de
Radio-Canada le lundi soir a 8h.
30, est consacré a I’exposé et a
la discusSion des différents pro-
blémes du monde du travail,

L’animateur de cette émission
est Jean-Paul Lefebvre et Philip-
pe Vaillancourt s'occupe plus
particuliéerement de I’actualité
qu’'il commente chaque semaine
au cours du programme.

Les auditeurs ont pu suivre,
ces temps derniers, une série de
trois entrevues aveec M. Gérard
Picard, président de la CTCC,
qui a parlé de la législation ou-
vriére dans la province de Qué-
bec, sujet qu’il connait particulie-
rement bien puisqu’il est Pauteur
d’un projet de Code du travail.

Sans pouvoir préciser les dates
exactes, mentionnons, que la Vie
ouvriére présentera prochaine-
ment une série d’entretiens sur
la Convention collective et les
nombreuses clauses qu'elle peut
contenir. On discutera également
de linflation et, plus particuliére-
ment, on recherchera si, comme
certains le prétendent, le reléve-
ment du salaire des ouvriers est
la cause premiére de ce phéno-
méne économique.

Toujours dans un proche ave-
nir, le probléme angoissant du
chémage sera traité. Tous les spé-
cialistes s’accordent pour prédire
une augmentation notable des
sans-travail cet hiver. Y a-t-il un
reméde A apporter a cette triste
situation ? Quel est-il ? Voila une
question & laquelle on essaiera
de répondre.

La série radiophonique le Vie
ouvriére est réalisée par Georges
Lahaise du Service des émissions
€ducatives et des affaires publi-
ques de Radio-Canada.

Fernand Pion
Courtier d’assurances
590 CADILLAC, Montréal (5)

Tél.: bureau VI. 9-2121
domicile CL. 9-2839

.0C

PANORAMIQUE

LES BRULES ou I'Histoire héroique
) de la colonisation en
: Abitibi vers 1933

L’Office National du Film a réalisé dans sa nouvelle
série PANORAMIQUE 26 films qui passeront & la télévision
tous les vendredis soir, 4 9.00 p.m. & partir du 15 novem-
bre. Comme nous I'avons dit la semaine derniére, ces films
mettent en relief plusieurs aspects du Canada francais

depuis une génération.

Cette série est inaugurée par
la présentation du film intitulé
les Briilés, en huit épisodes d’une
demi-heure chacun. 11 s'agit
d'une reconstitution dramatique,
avec le concours de plusieurs co-
médiens réputés, de la colonisa-
tion de I'Abitibi au cours des
années de la crise économique,
L'action se situe en 1933.

Le premier épisode d’une de-
mi-heure que les téléspectateurs
ont pu voir vendredi, le 153 no-
vembre, a fait revivre les espé-
rances d'une vie meilleure aux
milliers de chomeurs de toutes
les classes. Cet espoir avait nom:
le retour a \la terre que pré-
chaient des prétres-colonisateurs.
Le 2e épisode: le 22 novembre

Les Brilés ou I'histoire héroi-
que de la colonisation de I’Abiti-
bi. Le deuxiéme épisode de ce
film passera a la télévision, le
vendredi soir, 22 novembre, 4 9
heures. En voici les principaux
faits. Les colons arrivent en Abi-
tibi. Ce groupe d’hommes sera
bientét renforcé d'un deuxiéme
car les missionnaires-colonisa-
teurs continuent dans les vieilles
paroisses du Québec la croisade
du retour A la terre. Les hommes
font connaissance avec le pays.

Ils le trouvent rude, difficile, et
les plus courageux déclarent: “on
ne sait pas si on va réussir, mais
on ne partira pas avant de le
savoir”. Mais il ¥ en a d’autres
que décourage I'immense beso-
gne en perspective. Et il y a de
superbes exemples d’entraide, de
soutien moral. Comme ce garcon
qui, sous le prétexte qu'il ne sait
pas éerire, dicte & un découragé,
une admirable lettre sur le bel
avenir de I'’Abitibi. Du matin au
soir, les colons abattent des ar-
bres, batissent des camps, dé-
blaient une route, vivent une
aventure comme il ne s'en était
Pas vu depuis les débuts du pays.

Un de leurs premiers gestes est
d’ériger une grosse croix en bois
a peine équarri. L’hiver passe,
mais la misére a été grande et
quelques tétes chaudes ont monté
une partie du groupe contre la
Société de colonisation. Pendant
que les colons triment dur tout
le jour et quils révent i leurs
familles, le soir, 'abbé Armand,
lui, parcourt les paroisses du
Québec recueillant des vivres,
des meubles, des animaux, des
vétements pour les colons. II re-
crute méme un agronome qui,
malgré son dipléme, avait dii en
ces années de crise et de misére,
se faire biicheron.

Ce 2e épisode du film Les
Briilés, de la série Panoramigue,
passera a la télévision, le ven-
dredi soir, 22 novembre, 4 9 heu-
res, et mettra en vedette Camilla
Ducharme, Aimé Major, Félix
Leclere, Roland Bédard, J.-Lée
Gagnon, Henri Poulin et plu-
sieurs autres comédiens.

AVIS AUX
SYNDICATS
RETARDATAIRES

Plusieurs syndicats ne
nous ont pas encore fait
parvenir de rapport con-
cernant la signature des
cartes du journal LE TRA-
VAIL, tandis que d’autres
nous ont fourni des rap-
ports incomplets.

Nous demandons done a
tous ces syndicats de nous
fournir leur rapport le
plus tét possible afin de
diminuer nos frais d’expé-
dition du journal.

A Pheure actuelle, nous
payons guelgue $10,000 de
plus par année que nous
ne paierions si les cartes
étaient signées.

ACHETEZ CHAQUE MOIS
YOTRE COURS DE SOCIO! OGIE
PAR CORRESPONDANCE

Le C.8.C. (Le Cours de Sociologie par Correspondance)
vous offre loccasion d’acquérir des notions précises
sur les gquestions sociales actuelles et vous donne la

chance de gagner $2,020.00 en prix fous les mois. 127
prix dont un de $1,000.00.
Prix du cours: $0.50
Cours de Sociologie,
155 est, boulevard Charest. Québeec.
Voulez-vous m’expédier le cours du mois courant ? Vous

. trouverez ci-inclus Ia somme de §
cours.

pour le nombre de

Nom
Adresse
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Nous voulons nos “‘Spoutniks” ...
(Suite de la page 1)

permeftent & la finance de con-

iroler 1'économie a son gré.

Nous savons, par exemple, que
1'Etat anglais au cours de la pre-
miére guerre mondiale, n'avait
pas craint de relacher les res-
trictions sur le crédit pour ga-
gner la guerre. C'est d’ailleurs
au moment de la reconversion,
e'est-a-dire, quand les financiers
voulurent reprendre leur em-
rise que le gouverneur de la
Banque d’Angleterre, Viacent
Cartwright Vickers, écrivit Eco-
nomic Tribulation, dans lequel il
dénoncait la dictature de la fi-
‘nance.

Plus tard, Sir Winston Chur-
¢hill, dans son livre The World
Crisls, écrivait en parlant de
I’Armistice du 11 novembre 1918:

“Une requisition pour construi-
re un million de maisons n’aurait
pas semblé plus difficile a rem-
plir que celle gue nous avions
par exemple, pour 100,000 aé
roplanes, 20,000,000 de fusils ou
deux millions de tonnes de pro-
jectiles, Mais de nouvelles con-
ditions commencérent a préva-
loir & compter de la onziéme
heure. Le cofut financier que
wous n'avions jamais considéré
comme un facteur capable de li-
miter les fournitures des armées,
ge mit a faire valoir ses titres
de priorité a partir du moment
de Dlarrét des hostilités”.

Pourquoi pas de logements

Pourquoi, s’il est possible d’a-
voir de l'argent facilement pour
construire des Spoutniks, des ca-
nons, des bombes, etc, cela de-
vient-ll impossible quand il s’a-
git, par exemple de sécurité so-
ciale, de pensions accrues, des
allocations familiales et de lo-
gements a bon marché.

On sait qu’actuellement, il y
2 crise dans la construction do-
miciliaire au Canada. Crise créée
par la rareté de l'argent et par
gon taux éleve d'intérét.

Dans un mémoire qu’elle vient
d’adresser au premier ministre
du Canada, le Trés Hon. John
Diefenbaker, au premier minis-
tre de la province, I'hon. M.
Duplessis et au maire de Qué-
bee, I'Hon. Wilfrid Hamel, 1’As-
gociation des Détaillants de Bois
du Québec, appuyée par 5 asso-
ciations de Québec, dont le Con-
seil central des Syndicats, vient
justement de déclarer que lin-
fluence la plus puissante dans
la baisse de la comstruction do-
mieiliaire semble bien étre la
hausse constante du taux d’inteé-
rét sur le marché de la finan-
ce et les politiques restrictives
du gouvernement fédéral en ma-
tiére de crédit.

Ce qu'on demande

Le mémoire demande tout d’a-

dit textuellement:

bord au gouvernement provincial
de permeitre aux citoyens de la
province de Québec de bénéficier
des avantages de la Loi fédérale
en méme temps que de ceux de
la loi provinciale. A ce propos,
le mémoire dit: “Nous ne voyons
aucune justification rationnelle
a l'attitude qui veut incompati-
bles ces deux lois. Personne n'y
gagne et les cltoyens du Québee
vy perdent.”

L'on sait que la Loi fédérale
met des crédits & la disposition
des emprunteurs tandis que la
loi provinciale qui ne préte pas
accorde une ristournz de 3 p.
100 sur lintérét. Mais le
vernement provincial, sous le pré-
texte d’autonomie, a toujours re-
fusé de payer la ristourne pro-
vinciale 2 ceux qui empruntaient
en vertu de la Loi fédérale.

Le mémoire demande encore
au gouvernement provincial d’ef-
fectuer luji-méme des préts a bas
intérét aux municipalités qui
veulent contribuer & la démoli-
tion des taudis.

Quant a la Société centrale
d’hypothéques et de logement,
dit le mémoire, on devrait lui
accorder l'administration des
préts favorisant la petite- pro-
priété individuelle et collective,
par la diminution de la mise de
fonds exigée et par une échelle
mobile d’intéréts encourageant
particuliérement le logement &
bon marché,

On y viendra

Dans ses mémoires présentés
3 la Commission Tremblay, au
gouvernements fédéral et provin-
cial, depuis 1954, la CTCC a jus-
tement fait état de ces revendi-
cations. On avait dit alors qu'il
était utopique et illusoire de
demander des préts dont le rem-
boursement se ferait selon une
échelle mobile variant avec le
revenu de lemprunteur. La
CTCC avait préconisé des taux
d’intérét variable selon la capa-
cité de remboursement de I'em-
prunteur.

Le mémoiré gue nous avons
présenté au gouvernement Die-
fenbaker, le 22 octobre dernier,
“La  Société
centrale d’hypothéques et de lo-
gement, apres étude de la capa-
cité de remboursement de la fa-
mille, fixerait elle-méme la re-
mise mensuelle & effectuer et
les préts effectués par la Société
ne porteraient qu'un intérét mo-
minal.”

Si l'argent peut venir facile-
ment pour les Spoutniks, pour-
quoi ne viendrait-il pas aussi fa-
cilement pour les maisons?

Si linflation n'est plus & re-
douter en face des Spoutniks,
pourquoi le serait-elle en face
des taudis?

“Affaires de famille”

Les assurances — moyen
de protéger la famille

L’émission Affaires de famille,
présentée par Radio-Canada en
collaboration avec la Fédération
canadienne des Ecoles de Pa-
vents, chaque vendredi soir de
10 h. 30 a 11 heures, portera, le
22 novembre, sur un aspect éco-
nomique de la vie familiale,

Il s’agira de la protection ma-
térielle que le chef de famille
consciencieux doit accorder a sa
femme et 3 ses enfants, de fagon
4 minimiser les conséquences d'é-
vénements qui pourraient soudai-
nement priver cette famille de
#es sources réguliéres de revenus.

L'un des moyens les plus siirs
et les plus répandus de se proté-

ger et de protéger les siens con-
tre l'indigence, advenant un dé
cés, un accident grave, une lon-
gue maladie, c'est de participer
a des plans d’assurance.

Le 22 novembre, 2 Affaires de
famille, M, Georges Lafrance,
surintendant des assurances pour
la province de Québee, sera invi:
té a parler de ce mode de protec-
tion qu'est 'assurance. Il expli-
quera a cette occasion les. crité-
res sur lesquels on doit se baser
pour déterminer les besoins d'une
famille en la matiére. M. Lafray-
ce sera interrogé par Gérard Pé}-
letier, animateur attitré de l'e-
mission.

gou-

652,900 maisons semblables pour

le prix des “Spoutniks”

MODELE 263: Ce modéle de bungslow de trois chambres qui s éé préparé par Farchitecte John Bird,
de Montréal, peut ére construit avec ou sans sbri pour suto. L'aire totale de parquet de la maison e
de 1,142 pieds carrés et les dimensions extéricures sont de 37 pieds 8 pouces sur 30 pieds # pouces. On
peut se procurer les épures de ce plan su prix minimum 3 lo Société centrale d’hypothéques et de Jogemens.
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LIVING ROOM

COTE DROIT

C’est un total de 652,900 maisons comme celle-ci que le gouvernement américain
aurait pu construire il avait relaché le crédit a habitation comme il Ya fait pour les
recherches dans les projectiles depuis treois ans.

SHERBROOKE

Hausse de salaire de
12 cents 'heure aux

employés de Domil Ltd.

Le Syndicat des Travail-
leurs de la Domil Liée de
Sherbrooke et les représen-
tants de cette compagnie
viennent de conclure une
convention collective de tra-
vail garantissant une haus-
se de salaire horaire de 12
cents lheure aux quelque
/600 employés de cetfe en-
treprise.

La premieére hausse de sa-

. SUPPORT
OUR
ADVERTISERS

laire est de 6 ecents l'heure
et s'appliquera rétroactive-
ment au ler juin. 1957;
L’augmentation sera. ensuite
accordée graduellement jus-
qu’a 12 cents I’'heure en trois
ans.

MM. Evangeéliste Moreau,
agent d’affaires du Conseil
central de Sherbrooke; Ro-
saire Coté, président du Syn-
dicat; Wilfrid Morin, vice-
président; Rémi Vincent, se-
¢rétaire et Léonard Laflam-
me, directeur représentalent
les travailleurs au cours de
ges négociations,

Shawinigan

A la suite d’élections tenues le
4 novembre dernier, 'Exéentif du
Syndicat National des Employés
du Carborundum de Shawinigan
est maintenant composé comme
suit; MM. Armand Coté, prési
dent; Fernand Lefebvre, vice-pr
sident; Roland Désaulniers, secré-
taire; Martial Laforest, secrétai-

re-trésorier; Léo-Paul Dubé, sen- »

tinelle. M. Roland Désaulniers &
#té nommé représentant du Sym-

4

dicat auprés du journal Le Tra- _

vail. Le Syndicat & aussi élu ses
délégués au Conseil Central de

Shawinigan et & la Fédération

des Produits chimigues.
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LE DROIT D'ASSOQCIATION EST
MAL PROTEGE PAR LA LOI

Exposé de M. Jean Marchand, secrétaire général de la CTCC devant les par-
ticipants au Collége du Travail — Chaque syndicat devrait se nommer un

Parlant de lorganisation
syndicale devant les parti-
cipants au college du Tra-
vail de 1la CTCC qui se tient
pctuellement @& la maison
Montmorency, M. Jean Mar-
chand, secrétaire général de
la CTCC, a déclaré qu’il
n'existe aucun moyen prati-
gue de protéger le droit d'as-
sociation des travailleurs
congédiés pour activités syn-
dicales. 2

M. Marchand parlait alors
devant un groupe de partici-

pants qui' étudient particu- .

liérement la question de l'or-
fanisation syndicale,

A ce sujet, M. Marchand
3 recommandé que chaque
syndicat nomme un de ses
membres responsable de
'organisation et du recrute-
ment dans ses rangs. 3

Aprés avolr expligué les
différentes conditions d'une
bonne campagne d'organisa-

tion, le secrétaire général in-
sista sur I'expansion des syn-
dicats existants et les
moyens 4 prendre pour en
assurer une plus grande vi-
talité. Chaque syndicat de-
vrait charger quelgu’un de la
responsabilité de contacter
chague nouvel employé qui
entre dans l'usine, que celui-
ci soit obligé ou non d’adhé-
rer au syndicat. Il expliqua
que les clauses de sécurité
syndicale nous portent trop
souvent & négliger le contact

avec les travallleurs. L’ex-

pansion du mouvement et sa
vigueur dépend autant de
I'organisation a lintérieur
des cadres déja existants
qu’'a lextérieur ou il n'exis-
te pas encore d’unité locale.

Dans une deuxiéme partie de
son exposé ou il aborda les as-
pects légaux de 'organisation, il
démontra jusqu’'a guel point LA
LEGISLATION ACTUELLE
PROTEGE TRES PEU LES

responsable de 'organisation — M. André Lourendeau participe a un forum.

TRAVAILLEURS QUI SONT
CONGEDIES POUR ACTIVITE
SYNDICALE. 1l n’existe en effet
aucun recours pratique devant
les tribunaux ou aupreés du minis-
tre du Travail lui-méme pour
protéger efficacement le droit
d’association. 11 faut rendre la
classe ouvriére consciente de cet-
te déficience scandaleuse de no-
tre législation et Iui faire faire
des pressions auprés de qui de
droit pour qu’elle soit corrigée le
plus tot possible.

André Laurendeau, journaliste
au Devoir, avait été invité a par-
ticiper & 1'un des forums qui se
tiennent le soir au Collége du
Travail sur différentes questions
d’actualité.

Dans un court exposé, il rap-
pela I'époque des Jeunes-Canada
et celle du Bloc Populaire et en
tira des lecons pour I'avenir po-

“litique des Canadiens francais

I'intérienr du Canada.

Dans un prochain numéro, nous
espérons avoir 1'occasion de pu-
blier un résumé de cette cause-

rie qui fut suivie d’un forum frés .

vivant.

UN CHOMAGE SAISONNIER QUI
RISQUE DE DEVENIR PERMANENT

Selon la Presse Canadien-
ne, un porte-parole compé-
tent du gouvernement cana-

dien aurait prédit que le

chomage atteindra cet hi-
ver au moins 750,000 Cana-
diens, soit le plus fort total
atteint depuis la fin de la
deuxiéme guerre alors que le

" thémage avait atteint en

1955 619,000 personnes.

On signale en outre que les
végions les plus frappées seront
la province de Québec, celle de
1'Ontario et de la Colombie Bri-
tannique, soit les provinces les
plus industrialisées.

Le porte-parole gouvernemen-
40l attribue cette recrudescence

du chomage a l'augmentation nu-
mérique de la force ouvriére,
causée en partie par l'immigra-
tion et par le ralentissement de
I'activité économique dans cer-
tains isecteurs de l'économie.

On ajoute également que la
sifuation s'améliorera au prin-
temps mais pas aussi rapidement
et aussi completement que par
les années passées.

Il n'y a rien de bien réjouis-
sant dans ces pronosties d’autant
plus que le progrés technique
tend & reldcher la pression sur
la demande e travailleurs.

Les campagnes pour les em-
plois d’hiver ont sans doute du
bon et permettent de résorber
en partie le chémage qu’'on peut
appeler saisonnier. Si ces initia-

ASSURANCE GROUPE

Plus vite

&

SUR PIED!

SANS: SOUCIS D'ARGENT. UNE MALADIE SE GUERIT PLUS WITE!

NOUS PAYONS :

¢ DES SERVICES PREVENTIFS —
EXAMEN PERIODIQUE

¢ LES SERVICES DU MEDECIN A
DOMICILE, AU BUREAU ET
A I’HOPITAL

e LES FRAIS D’OPERATION

® LES FRAIS D’'HOSPITALISATION

AUSSI

RECOMMANDES PAR LA C.T.C.C.

& INDEMNITE DE SALAIRE
¢ ASSURANCE-VIE
¢ DECES ACCIDENTEL

Les services de santé du Québec

437, rue Caron
Québec

333 est, rue Cralg
Momntréal

tives doivent étre encouragées,
il reste que la solution au ¢hoé-
mage qui s’annonce demande des
solutions & plus grande portée.

On pourrait sans doute, com-
me mesures ‘temporaires, entre-
prendre de grands travaux pu-
blics, relidcher les crédits con-
cernant [’habitation, augmenter
les prestations d’assurance chd-
mage, ete. On pourrait également
aller plus loin. Le gouvernement
pourrait prendre des mesures
pour planifier notre économie
pour réaliser plus complétement
I’embauchage de tous les Cana-
diens aptes et désireux de tra-
vailler.

I1 serait encore possible d’in-
troduire de plus grandes mesures
de séeurité sociale pour que les
travailleurs incapables de tra-
vailler par suite du chémage ou
de la maladie restent en mesure
de donner le nécessaire a leur
famille, Un chémeur devrait pou-
voir retirer des prestations d’as-
surance-chomage tant et aussi
longtemps qu’'on ne peut lui of-
frir un emploi convenable.

Sans doute faudrait-il- augmen-
ter le taux des contributions ac-
tuelles. Mais comme le disait la
CTCC dans son mémoire au gou-
vernement fédéral, les travail-
leurs seraient disposés a étudier
une formule visant & augmenter
les contributions dans des limites
raisonnables. La CTCC favorise-
rait une formule selon laquelle
le cofit de I’assurance serait ré-
parti & parts égales entre les fra-
vailleurs, les employeurs et le
gouvernement, -

C’est au gouvernement qu'il
appartient d’agir. Aprés  1'élee-
tion de juin dernier, beaucoup
de gens qui n’avaient pas voté
conservateur ont suggéré que
Jon donne une chance au gou-
vernement minoritaire de faire
ges preuves avant de tenter de
le renverser. Le gouvernement
& actuellement une chance de
faire ses preuves. La saisira-t-il?

i

Savonnage sans rincage

“Epargnez du temps et de Vargent” en utilisant telle ou
telle marque de savon ou de détergent, nous clament a tous
les jours les publicistes de la compagnie Procter & Gamble.

Pour les directeurs de Procter & Gamble, le iemps, c’est
évidemment de l'argent & voir avec quelle rapidité ils dis-
posent des affaires de 'assemblée annuelle des actionnaires de
la compagnie,

Proct'er. & Gamble qui posséde un capital de $688,000,000,
a (Ieds milliers d’actionnaires et fait affaire partout dans le
monde. ;

Qr voici comment les choses se sont passées lors.de la
del‘n]lBI"O assemblée des actionnaires’ qui avait lieu derniére-
ment a Cincinnati, Ohio, d’aprés le Cincinnati Inquirer,

“L'assemblée a débuté a midi exactement. Trente-trois
minutes plus tard, le président M. Deupree annoncait la cla-

ture de la séance a laquelle avaient pris part une centaine
d’actionnaires.”

Qu’est-ce que on dirait dans les journaux si une centrale
syndu;ale ou une union agissait de la méme facon lors d’un
congres annuel ou d'une assemblée générale de ses membres.
Qu’est-ce que l'on dirait si le président de la CTCC, apres™
g'étre entouré de quelques fidéles expédiait la besogne du eon-
grés en moins d’une demi-heures ?

__On crierait-_i la dictature, & la tyrannie gqu'exercent les
dirigeants syndicaux sur leurs membres et aux conventions
“paguetées”,

! Mais si c’est une grosse entreprise qui-apporie des mil
lions en publiclté par-dessus le marché, cela devient un fait
banal qu'il ne vaut pas la peine de signaler an public.

MONTREAL

Cours de personnalité pour
les fonclionnaires municipaux

Le Service d’éducation du Syndicat national des fone-
tionnaires Municipaux de Montréal, Inec, vient d’annoncer
I'organisation d'une série de cours visant particuliérement
a4 développer davantage la personnalité des fonctionnaires
et & leur permettre de bien s’exprimer en public.

En effet, le Service d’éducation organise ce genre de
séances afin de permettre aux fonctionnaires de mieux
participer aux assemblées syndicales, & la vie du Syndicat
et de leur service municipal, bref de développer leur person-
nalité et de favoriser les promotions au sein de l'organisme
syndical ainsi que dans le milieu professionnel,

Les cours comprendront une section de 2e année et
deux sections de premiére. Ces sessions d’études se dérou-
leront au Cercle Universitaire et chaque section réunira
quelque vingt-cing participants.

Les cours ont débuté dans la semaine du 11 novembre
et se continueront les semaines du 18 et 25 novembre, 2 et
9 décembre pour reprendre ensuite durant les semaines &¥s
6, 13, 27 janvier; 3 et 10 février 1958; ils se términeront
par une soirée de graduation durant la semaine du 17
février.

Le responsable du cours, monsieur Jean Dupire, diree-
teur adjoint du Service d'éducation, a déclaré que cette
initiative fut trés populaire I'an dernier aupreés des fone-
tionnaires et si I'on en juge par le nombre d’adhésions
recues jusqu’a maintenant, ce cours remportera encore un
plus grand suceés cette année.

Il est & noter que cette initiative s’inserit dans le pro-
gramme journal de l'activité du Syndicat, laguelle vise &
améliorer le service aux contribuables en permettant aux

" fonctionnaires de se perfectionner sur les plans profession-

nel et syndical.

Avis oux charpentiers-menuisiers de Québec

Une assemblée réguliére de votre syndicat a lieu
chague premier jeudi et chaque troisiéme jeudi
du mois au loeal de votre syndicat.

155 EST, BOULEVARD CHAREST
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LA POLITIQUE PROVINCIALE A 1La Riviére Solitaire
LA RADIO ET A LA TELEVISION

En plus de sa série d’émissions sur la politique fédérale, la Société
Radio-Canada présente une nouvelle série de programmes consacrés a la poli-

tique provincicle québecoise.

Ceux-ci seront diffusés aux réseaux francais et anglais de radio et

de telévision.

Un total de 15 périodes seront mises a la disposition des partis et,
aprés accord entre les groupements, seront divisées comme suit: Union Nao-
tionale, six émissions; Parti Libéral, cinq et Parti Social Démocratique, quatre.

Sous le titre la Politique provinciale en
francais et Provincial Affairs en anglais,
les émissions radiophoniques passeront & la
méme date et & la méme heure, soit de
T h. 45 & 8 heures du soir, Ie vendredi, sur
leur réseau respectif.

Par contre, & la télévision, on verra la
Politique provinciale, 4 CBFT et 4 CBOFT,
de 7 heures & T heures 15 et Provincial Af-
fairs a CBMT, de 7 h. 30 & 7 h. 45, le lundi.
Ces émissions alternent, une semaine sur
deux, avec celles consacrées & la politique
fédérale.

On trouvera, ci-joint, I'horaire détaillé
de ces différents programmes radiophoni-
ques et télévisés.

» L['émission la Politique provinciale sera
entendue i tous les postes de Radio-Canada

Horaire a la radio

La Politique Provincial
provinciale Affairs
Heure: de 7 h. 45 4 8 heures du soir swt
les deux réseaux.

15 novembre, Union Nationale
29 novembre, Libéral

13 décembre, PSD

(Congé de Noél)

10 janvier, Libéral

24 janvier, Union Nationale

7 féyrier, PSD

21 féyrier, Union Nationale

7 mars, Libéral

21 mars, Union Nationale

(Congé de Pigues)

18 avril, PSD

2 mai, Union Nationale

16 mai, Libéral
30 mai, PSD

13 juin, Libéral

20 juin, Union Nationale

et les stations affiliées situées dans le Qué-
bec.

Provincial Affairs passera 3 CBM, CKTS,
Sherbrooke, CJQC, Québee, ainsi qu’a CKVD,
Val-d'Or et CKRN, Rouyn.

A la télévision, les postes CBFT, Mont-
réal et CBOFT, Ottawa, diffuseront I'émis-
sion en direct tel quannoncé plus haut.
Par contre, elle passera & T heures du seir,
le vendredi, & CKRS-TV, Jonquiére; & 6 h.
15, le dimanche, &4 CFCM-TV, Québec; a
7 heures, heure locale, le lundi, 4 CJRB-TV,
Rimouski, et entre midi et 1 heure, le di-
manche, 4 CHLT-TV, Sherbrooke.

Toujours a la télévision, I’émission an-

glaise passera, en différé, & CKMI-TV, Qué- °

bec, & 6 h. 45, le lundi soir.
- b3 _F r - .
Horaire a la téelévision
Provincial
Affairs

(7 h. 30 du soir)

18 novembre, Libéral

2 décembre, PSD

16 décembre, Libéral
(Congé de Noél)

13 janvier, UN

27 janvier, PSD

10 février, UN

24 févyrier, Libéral

La Politique
provineiale

(7 heures du soir)

25 novembre, Libéral
9 décembre, PSD
(Congé de Noél)

8 janvier, Libéral
20 janvier, UN

3 février, PSD

17 février, UN

3 mars, Libéral

17 mars, UN 10 mars, UN
(Congé de Pagues) 24 mars, PSD
14 avril, PSD (Congé de Piques)
28 avril, UN 21 avril,, UN
12 mai, Libéral 5 mai, Libéral
26 mai, PSD 19 mai, PSD
9 juin, Libéral 2 juin, Libéral
23 juin, UN 16 juin, UN

par Marie Le Franc

Un roman qui a pour cadre les régions de la

colonisation vers

La collection du Nénuphar
vient de s’enrichir d’'un nouveau
titre avec une oeuvre de grande
classe, La Riviére Solitaire, par
Marie Le Frane.

L'auteur — Prix Femina 1927
avec Grand Lowuis linnocent —
a véeu prés de 40 ans au Cana-
da. Lors de son séjour, elle
avait obtenu, du ministére de la
Colonisation, IPautorisation de
faire le voyage et de vivre avec
les familles qui partaient colo-
niser la région du Témiscamin-
gue.

Comme le souligne M: Léo-
Paul Desrosiers dans la préface,
le théme est “en bonne partie

semblable 4 celui de Maria
Chapdelaine: 1'homme en face
d’'une nature qui le repousse de
tout I'assortiment de ses dure-
tés secrétes. Il veut I’humani-
ser. Toutefois, cest elle qui dé-
couvrira les forces ou les fai-
blesses qui sont en lui, c'est
elle qui mettra a I'épreuve son
intelligence, sa ténacité, son in-
géniosité, son endurance, son
courage.” Ce duel entre 1'hom-
me et la nature se terminera
par la confirmation d'une voca-
tion ou par I'abdication.

L'action se passe vers les an-
nées "30, lors de la crise écono-
mique. Le récit gravite autour
de la famille Trépanier et plus
particuliérement de Rose-Aimée,
I'ainée des filles. En la suivant
pas & pas, lauteur nous fait
faire connaissanece avee ceux
qui composent la nouvelle colo-
nie. Dés le premier coup d’oeil,
Marie Le Frane découvre le
trait earactéristique qui econfére
une personnalité a un individu.
Le milieu, le cadre physique
méme, elle Panime avec autant
d’'aisance, lui donnant une vie
propre. Sous sa plume, la fo-

les années 1930

rét s’anime; elle devient un per-
sonnage dont l'auteur connait le
langage, un personnage qui di-
rige la destinée de ceux qui sont
venus vivre sous son ombre.

LA RIVIERE SOLITAIRE, par
Marie Le Franc. 194 pages. Col-
Icetion Le Nénuphar, Préface de
Léo-Paul Desrosiers. En vente
partout et aux Editions Fides, 25
est rue St-Jacques, au prix de
$2.00 (par la poste 3%2.10).

Avez-vous fait
votre devoir ?

L’administration du journal
LE TRAVAIL est actuelle-
ment & préparer un rapport
complet au sujet des cartes du
Journal. Ce rapport a été dis-
tribué lors du congrés de Ia
CTCC qui a eu lieu & Québec
en septembre dernier.

Les syndicats retardataires
voudront bien nous faire feur
rapport le plus tot possible
afin que ee rapport donne
une idée exaete de la situa.
tion 4 Pheure actuelle.

Si des syndicats n’ont pas
encore terminé leur travail a
ce sujet, ils devraient se met- |
tre & l'oeuvre le plus tét pos
sible, afin de nous fournir un
rapport complet. Les syndicats
qui n’ont encore rien fait de-
vraient manifester leur bon-
ne volonté et nous communi-
quer au meins wun rappert
partiel.

LA DIRECTION

Texte inspiré du

1. Les Orientoux aiment les images et

aomme &'il montrait un grand livee d'ima-
ges ... “Un semeur sortit pour semer...”

2. Une portie das graing tombent sur le
somparaisons; oussi Jésus enseigne-t-il sou- chemin et les olseaux du elel les mangent,
vent por “paraboles”, c¢'est-d-dire qu'il va- d'outres s“em vont parmi les plerres, ot lors-
gonte des histoires qui sont le symbole d'un qu'ils ont germd ils sa dossdchent faute de
fait de la vie fomiliére, et révilent une pro- terre humide alnsl dans los dmes le désir du
fonde véritd. Aujourd’hui le Maitre veut por« blen est vaincu par la diable, ou périt faute
for du Royaume de Dieu. Il commence, et c’est da volontd,

font fructifier,

Réalisd par la SOCIETE CATHOLIQUE DE LA BIBLE.

3. Un certaln nombre da grains tombent
dans les épimez et loz mauvaises herbes qui
les étouffent — ainsl les plalsirs da la vie,
les soucis des affaires dtouffent lo désir du
blen dons certaines mes, Enfin la dernldre
partie de la semence tombe dons la bonne
tarre, elle pousss et prodult des dpis magni-
fiques — alnsl font les 8mos généreuses e
persévérantes qul accuelllent la grlse et la

LA PLUS BELLE HISTOIRE DU MONDE — 24

Images de
MARIE PIGNAL

4, Une autre parabole raconte qu'un homs
me sema de Fivraie durant la nuit, dans le
cshamp de son ennemi. Comma le blé pousse
mélé & livrale, les serviteurs du propriétaire
du champ veulent aller arracher Vivraie, mais
fe Maitra s’y opposs: ""De peur qu'en arra-
chant la mauvaisa herbe, vous ne déracinle:

ussl le froment, lolssex les croftre jusqu’
a molsson, alors on brillera lvraie of lo bon
grain sera amassé dans mon grenier,”

Gardons-nous du xzéle Imprudent. ..

(A SUIVRE)

en eolloboration awvee le Centre de la Bible diocésain.
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Threat Of Unemployment
Has Everyone Worried

OTTAWA (CPA) — Cana-
da’s “seasonal” winter un-
employment, which recurs
year after year, has been
the subject of political
manoeuvering, government
evasion — and serious ques-
tioning of the wvalue of
“free” enterprise.

By next March, however,
five hundred thousand Can-
adians are expected to be
without jobs and seeking
work, according to Cana-
dian Labor <Congress re-
search director Dr. Eugene
Forsey. If Dr. Forsey’s grim
prediction becomes a reality
— and there is so far every
indication that it will — the
half million jobless will re-
present the second largest
number of employable un-
employed since the end of
the second world war. (In
March 1955, over 62 thou-
sand were out of work).

The facts support the la-
bor movement’s fears.

At least five Canadian cifies.
have been declared surplus labor
areas by the Unemployment In-
surance Commission, according
to labor minister Starr. The five
— Windsor and Tilbury in On-
fario, Springhill and New Glas-
gow in Nova Scotia, and St
Stephen, N. B, — will likely be
joined by Kitimat, B. C., Mont-
real, and others.

The B. C. Federation of Labor
has warned that possibly 80

thousand workers would be job-
Jess in the province this winter.
At Kitimat;, some 1,700 workers
will be laid off. according to the
Saguenay-Kitimat Company, the
subsidiary construction firm for
the Aluminum Company of Ca-
nada. Alean has decided mot to
expand aluminum  production
facilities there. The labor force
in Kitimat is about 7 thousand
— and 2500 are expected to be
jobless there this winter.

The city of Montreal expects
that 30 thousand will be without
work there by Christmas. Mont-
real’s working force is about 800
1housands. In September, 25,793
persons were registered at Mont-
real UIC woffices. Last March
(March is usually cr-sidered the
worst month) 50,482 were out of
work. With the prospect of 30
thousand jobless for Christmas,
ihe situation by March could be
quite a bit worse than last year,
which was bad enough.

These are only a few indica-
tions of a fear which is nation-
wide. CCF members of the House
of Commons — and some Lib-
erals as well — have been asked
pointed questions of Labor mi-
wnister Starr, for the most part

: GAWZE/
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by H. G. Howith

drawing his attention to condi-
tions in the members’ home rid-
ings, and asking him what he
intends to do about it.

At first, Mr. Starr tried in
effect to say that a problem
didn’t exist.

He told some members that,
in October, the umnemployment
in June, before the new govern-
ment took effice.

Then, the numbers began 1o
rise, and economists — Dr. For-
sey included — began to predict
figures were less than they were
the heavy totals expected for
the winter and spring.

Well, the government said,
there has been an increase in
the working force too, because
of the heavy immigration.

But finally, the government
couldn’t ignore the crisis. Mr.
Starr gave orders that the UIC
should concentrate on job-find-
ing, and began to admit indirect-
ly in the House of Commons that
he knew that the situation was
indeed serious.

Of the Kitimat situation, he
said, in reply to a question by
Frank Howard (CCF-Skeena):
“We are carefully studying the
matter with a view to ascertain-
ing what effective action could
be taken. We are fully aware of
the serious nature of the situa-

- tion, and will endeavour to deal

with it as promptly as possible.”

But, just a few minutes before
that, Mr. Starr had been asked if
his attention had been drawn to
press reports of the B. C. Federa-
tion of Labor’s request that the
government declare a national
emergency. Mr. Starr replied

that the reports “had been
drawn to his attention”, and that
was that.

What is to be done ?

There have been many sugges-
tions, all of them good. The
government could institute large-
scale public works, increase un-
employment insurance benefits,
etc., ete. It could also go one
step further.

What would the final, decisive
step be ?

The government could intro-
duce democratic economic plan-
ning so that “full employment”
would no longer be shrugged
off as an impossibility by those
whose economic thinking is half
a century out of date.

The government could intro-
duce greater measures of social
welfare, so that workers who are
unemployed because they "are
sick or because of some other
personal misfortune. would not
have the additional worry of
wondering how they can feed
their families.

In other words, the Tori could
abandon their historic prejudice
toward privilege and the esta-
blished order, and provide go-
vernment for the people, as well
as by the people and of the
people.

But, it wouldn’t be a
government any more.

Tory

Many people who didn’t vote
Conservative on June 10th have
been suggesting that the new
minority government ought to be
“given a chance to show ~what
it ean do”.

It has that ehance.

QCUEBEC

Protests Stores Onening
On All Saints Day

The decision of certain Quebec establishments to oblige
their employees to work on All Saints Day has been brought
to the attention of the National Federation of Commercial
Employees C.C.C.L. which is the central organization which
groups nearly all union locals in the commercial employees
section, both wholesale and retail outlets in our province.

The Federation deplores the fact that in the City of

Quebec,

in particular, known for its Christian spirit,

the

Association of Retail Merchants should take a decision
obliging several stores to remain open on All Saints Day,
when these same stores  were ready to respect this paid

holiday.

Several stores give their employees a day off during

the regular work week.

Other stores give & free day when the holiday is
worked, but the Federation maintains it would be more
preferable to respect this particular holiday by remaining
closed even if the employer agreed to give double time to

their employees.

The Federation of Commerce is against the idea put
in force this year by the Merchants Association and rightly
claim the move could very well be applied on other holidays
such as Immaculate Coneception, Epiphany and Ascension

Day.

This is the point of view of the Federation of Com-
merce who made this sitnation known to the public in the
interests of a group of employees whom it is their mission

to protect.
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Sujets d'intérét pour lcs

dansles

syndigués de Canadian Vickers

Eleciions des efficiers

Tous les membres de T'Union
Nationale des Employés de la
Canadian Vickers sont priés d’as-
sister & Passemblée qui aura lieu,
le Jundi 18 novembre, & 4.30 p.m.,
dans le local de Tunion.

C'est au cours de cette réunion
qu'aurent liea les élections des
officiers de votre syndicat. Ce
sera le temps, pour les syndigués,
de dire s’ils ont été satisfaits du
travail de leurs officiers au cours
de leur dernier mandat. Nul dou-
te awssi gque les syndiqués vou-
dront exprimer ainsi leur opinion
sur les résultats des négociations
et de la gréve de 7 jours qui s'est
terminée par la signature d'une
convention collective de travail.

MM. Gérard Picard, président
général de la CTCC, et 8. Ted

Payne, vice-président de la Fédé-

ration Nationale de la Métallur-
gie assisteront également a cette
assemblée. Done, retenez bien la
date: le 18 novembre a 4.30 p.m.
Signatwre de la cenvention

C’est mereredi aprés-midi, le
6 povembre, gue vos représen-
fanis et ceux de la compagnie ont
appesé Jeur signature au bas de
la conventiion collective qui a été
coniclue il y a deux semaines.
Cette convention collective, com-
me on le sail, expire au mois
d’aciit 1958.

Grief véglé

Le grief présenié aux représen-
tants e la compagnie concer-
nant les brileurs dont les taux
de salaire étaient trop bas, a été
rapidement réglé au cours d’une
renconire de wvotre comité de
griefs avec la direction.

* * *
Explications sur le surtemps

Plusieurs membres ayant de-
mandé des explications au sujet
de la clause du surtemps, voici,
en résumé ee que dit ces clauses:
Au sujet du travail fait le sa-
medi, Je temps et demi sera payé
4 partir de 7.15 a.m., jusqu'a la
fin de l'équipe, soit 4.15 p.m. A
partir de 4.15, le travail sera ré-
munéré & temps double.

* # *
Démission du président de
la Vickers

Les employés de la compagnie

ont appris avee surprise la dé- -

mission du président de la com-
pagnie, le colonel O. H. Barrett.
On p’a donné aucune explication
4 la suite de Pavis de ceite dé-
mission effective & 1a fin de 1’an-
née. Tl est Tumeur parmi les em-
ployés de bureau que d’autres
changements seront effectués au
sein «le la direction de méme gue
dans le personnel de la direc-
tion.

Les effectifs augmentent

Depuis la signature de la com-
vention collective plusieurs di-
zaines de ftravailleurs des chan-
iers ont demandé leur admission
au sein de 1'Union. Om se remnd
compte que c'est par la selidarite
de tous gue les gains importants
enregistrés lors des derniéres neé-
gociations ont pu éfre enregis-
trés. On nous informe qu'a I'heu-
r2 actuelle, moins de 2 p. 100
des travailleurs sur l2s chantiers
n’ont pas encore rigné leur carte
e: un effort spécial sera fait pour
obtemir un pourcenta~e de 184
pour cent de syndiones.

* % ¥
Zppel aux membres

Tous les syndigués pzouvent re-
cevoir leur copie du journal Le
Travail. Ceux qui ne le recoivent
pas encore devrzient donner leur
nom a leur déléoré de départe-
ment ou passer au lceal de 1'u-
n'on afin de s'gmer la corte qui
nous permettra de vors fivrer le
iournal rans qu’il vous en coite
vn sou de plus de ectic-iion. Par
ailleurs, la sigratore de ces ear-
tes nous permet déporener a la
Vickers au dela de $500.00 par
année.

Organe officiel de la
Confédération des
Travattteurs Caftho'iones
du Canada (CTCC)

Parait tous les vendredis.

Directenr:
FERNAND BOURRET

Bu: -ux: 8227 boul

Montréal e DU.

St-Laurent,
7-3701

Abunr:ement. ur an, $1.50
le numére. 5 cents

Publié par la Contédération des
Travail.eure Catholigues du
Canada (CTCC) et imprimé par
“Le Dioit”. 375 rue Rideau,
Ottawa Omni.
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Autorisé comme envoi postal
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MONTREAL

Contract Signing Prevents Strike

A collective labor agreement which has been signed between the C.C,

.L. National Clothing Federation and the Bluestone Shirt Manufacturing

ompany Limited of Montreal, prevented a strike by some 200 employees of
the company following an unfavorable decision of an arbitration board.

Post-arbitral negotiafions reg
ulated the dispute and rewarded
;ﬁm workers many new advan-
tages.

The new contract provides
ior a 10-per cent salary boost
or the majority of hourly-rated
workers and a 15-cenf an hour
increase for the tailors. Piece
workers will now benefit by
wage increases of 5 per cent.

All fhese wage increases are

retroactive to June 1, 1957,

The newly signed labor agree-
ment also provides for Union
security and the inclusion of the
Rand Formula.

All newly hired employees
will become Union members
and those who are not active
members of the Union will
have to contribute Union dues
which will help defray the costs
of negotiations and the mainte-

ln Cincinnati, Ohio.

Iit | ' TE |
~Operated This Way?

“It all depends on whose ox is gored”. That old saying
is underscored by the press treatment of a recent meeting of
stockholders of the mighty Procter and Gamble Company held

The soap corporation has B5688,000,000 in assets; it has
thousands of stockholders; it does business around the world,

Yet here's what happened at its annual meeting, as re-
ported inconspicuously in a column of the Cincinnati Inquirer :

“P and G's approach to annual stockholders meetings is
conservative. The meeting started promptly at noon. Thirty-
three minutes later, Chairman Deupree closed the fast-paced
meeting attended by approximately 100 stockholders.”

Read that again! — A $688 million corporation streaks
through the vital business of its annual meeting in 33 minutes
and only a handful of stockholders take part.

What if a union ran its annual convention that way, with
only a corporals guard of delegates admitted with the president
and racing through all business in a half an hour ?

Newspapers would howl “dictatorship”, “tyranny by labor
hosses” and “rigged convention”. But when a giant corporation
does it, why that's just hunky-dory. :

SHAWINIGAN

Painchaud Strikers Remain
Firm After 4-Month Strike

Four months have now elapsed
since the heginning of a strike

ACHETEZ AU
-PRIX DE GROS

MONTRES, BAGUES,
LAMPES, BIJOUX,
ARTICLES DE VOYAGE

Epargnez !

Y

Ce coupon vaut de I'argent

Le nouveau catalogue vient de sor-
tir de presse, avec des escomptes
importants pour des wmarchandises
de premiére qualité. NOUS SOM-
MES LA SEULE ORGANISATION
DE VENTE CAUTIONNEE, Satis-
faction garantie ou argent remis,
Nous vous offrons un escompte de
10 pour cent' “premidre chance” sur
votre premiére commande (en plus
de l'escompte régulier de grosl) si
vous n'avez jamals traité avee mous
auparavant et sl vous nous envoyez
ce coupon pour obtenir notre cata-
logue gratult, Découpez et retour-
nez-noug ce coupon immédiatement.
OREGON WHOLESALE
DISTRIBUTORS
%23, Queen Btreet East, TORONTO
Veuillex me falre parvenir votre ca-
talogue automne 1057, sans obli-
gation.

NOM

(lettres moulées, s.v.p.)

Adresse

called by employees of Painchaud
et Freres of Shawinigan Falls
and the strikers who quit their
jobs on July 17 are just as en-
thusiastic; confident and deter-
mined as they were at the debut
of the strike,

An incident occurred last week
which indicates that all is not
going well at Painchaud et
Freres’ establishment.

Following the declaration of
the strike the company hired scab
labor to replace the qualified
union workers,

The other day two of thess
scabs quit their jobs in protest
to the deplorable working condi-
tions and the domineering atti-
tude of the company.

And previous to this incident
two other workers who tried
scabbing quit thelr jobs for the
same reason,

The union s ready to help reg-
ulate this conflict on the condi-
tion that the company recognizes
the union as bargaining agent for
the employees,

And the union is ready to meet
with company represenfatives at
any time or at any place with =
view of settling the long strike,

nance of labor contract.

In the clause relating to vaca-
tions, employees with three
years service will enjoy two
weeks paid vacations while
those who have served the com-
pany for a period of fifteen
years will not benefit by three
weeks paid holidays.

MONTREAL

Hospital Employees
Hold Forum

About 150 employees of
Montreal’s Notre Dame Hos-
pital, being members of the
Hospital Employees Associa-
tion of Montreal C.C.C.L.

held a forum recently on.

collective labor agreements
and which was directed by
Mr. Jean-Paul Lefebvre, as-
sociate director of the C.C.-
C.L. Educational Services.

Also taking part in the
reunion which was presided
over by Miss Jeanne Duval,
section president and vice
president of the C.C.CL.
were Messrs Albert Cote,
technical councillor to the
C.C.CL, C. A. Guy, union
business agent and Leopold
Brisson president of the lo-
cal union. During the cour-
se of the reunion Mr. Brisson
answered many questions
asked by the reunion’s parti-
cipants.

Mr. Andre Laperriere of
the provincial Health Servi-
ces of Quebec interested his
listeners with a talk on the
numerous advantages to be
secured by a complete in-
surance-sickness - hospitall -
zation plan,

The reunion was preceed-
ed by a buffet supper at
530 pm. and was brought
to a close by the election of
sectional officers,

Mrs. Germaine St. Jean
was elected president re-
placing Miss Duval who ten-
dered her resignation as
president and took over the
post of vice president, Miss
Antoinette Lafrance, secre-
tary, Mrs, Marie Rose La-
voie, Miss Marie Louise La-
marche and Mr., Jean Naud
were elected as directors,

Other reunions are plan-
ned and will be held next
February and discussions
will deal with amendments
to be proposed to collective
labor agreements.

Study will also take place
on the structures of the
labor movement.

All participants, includ-
ing new members who sign-
ed their affiliation cards
were well satisfied with the
reunion and what it ae-
complished.
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ltems of Interest to Workers
at Canadian Vickers Limited

Election of Officers

Every member of the National
Union of Vickers FEmployees
C.C.C.L, is urgently requested to
attend a meeting scheduled to be
held on Monday, November 18, at
4.30 p.m,, in the union hall when
the annual election of officers of
the union will take place,

As you are no doubt aware the
executive committee of your

~union worked night and day dur-

ing the strike and greatly aided
the negotiation committee in se-
curing a fast and satisfactory con-
clusion to the 7-day old walk-out
at Canadian Vickers Limited.

And everyone agrees that out-
standing wage increases and
much improved working condi-
tions were secured for the marine
workers in the shipyard,

Keep the above date in mind
and attend the meeting in large
numbers next Monday,

Brother Gerard Picard, general
president of the C.C.C.L. union,
and 8. Ted Payne, vice-president
of the National Metal Trades
Federation, will attend and ad-
dress the membership.

#* % *®
Labor Agreement Signed

Last Wednesday afternoon (No-
vember 6) the new labor agree-
ment with the company was sign-
ed with both union and company
affixing their signatures to the
contract.

The negotiation committee led
by 8. Ted Payne officiated for
the union. We're all set now un-
til next August when the present
agreement expires. 1

* % %
Adjusted With Speed

That grievance which was pre-
sented to a company spokesman
in regards to the burners being
underpaid their new rate was ad-
justed without delay after the
grievance committee met with
management.

* % %
Misunderstanding Corrected

Many members have contacted
union officers and stewards for
information regarding overtime
rates and we have been asked to
clarify this section of the new
labor agreement.

Regarding work done on Satur-
days overtime rates of time and
one half will prevail from 7.15
(starting time) until the end of
the shift at 4.15 p.m,

Any work done after four-fif-
teen p.m. will be paid at double-
time rates.

¥ ¥ ¥
President of Vickers Resigns

Surprise was registered last
week by staff and yard workers
when a nofice was posted in the
office declaring that the pres-
tdent of Canadian Vickers Limit-
ed, Colonel 0. H. Barret, was re-
signing from the presidency at
the end of this year.

No reason for this action was
given in the notice, but. rumors
flying around among staff mem-
bera is that other major changes
in company administration is on-
ly a matter of time.

And another rumor has it that
the yard supervisory staff is dums
for a deep cut in personnel,

e
Membership Growing

Since the finalizing of the new
labor agreement dozens of new
union affiliate cards have been
received by the union office,

The economic strength of the
marine workers union has gain-
ed considerable progress which is
a benefit to all members.

A striking example o! union
solidarity was shown previous te
the general walk-out by every
member of the C.C.C.L. union.
For a matter of seven weeks they
remained away from their jobs
until the company signed an
agreement with their union,

A union spokesman has inform-
ed Le Travail that only 2 percent
of the workers in the marine de-
partment remain unorganized and
an all-out drive to make the per-
centage 100 percent is now un-
derway.

* % *
Impetuous Action

One departmental head got tha
bright idea last week to swing
his clerical staff over to staff per-
sonnel, but the “Sputnik” idea
blew up in his face when he was
told that the new contract had
been signed.

So much for small brain ideas |

* K%
Appeal To All Members

Please call at your union of:
fice and sign the subscription
cards by which you receive your
weekly copy of Le Travail.

You are erititled to a weekly
copy of your newspaper and
these cards when filled in by all

members will save La Travail

some $500.00 a year.
Do it now!

-



