Les 24 de I'objectif
ont été atteints

Un communiqué émis par la trésorerie de la CTCC
indique gue les entrées ont été de plus de $20,000.00
au cours de la semaine écoulée le 26 juillet dernier et
gque les deux tiers de Vobjectif de $500.000 ont é&té
atteints., Ce chiffre ne tient pas compte toutefois de
la vente des Bons de solidarité syndicale aux individus.

Bien que Von espére beaucoup de ce cdté, les rap-
ports sont trés lents a entrer et la compilation de ces
entrées n’a pas encore été dévoilée.

La trésorerie de la CTCC admet que les souscrip-
tions faites actuellement sont plus élevées gue ne l'in-
diguent les chiffres qui nous sont communigués parce
gue plusieurs souscriptions ont été faites directement
au fonds de secours des grévistes tandis que certains
argents votés par les assemblées syndicales n’ont pas
encore €té recus par les responsables du Fonds de So-
lidarité syndicale, "

Les 2/3 de Vobjectif ont été atteints; Pautre tier
le sera également si tous les syndicats et sl tous les
syndigués “tirent ensemble”.
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Progres des
negociations
dans | aluminium

Au moment d’aller sous presse mercredi matin, on note certains pro-
grés dans les négociations qui se poursuivent actuellement a Québec entre les
représentants des travailleurs de Paluminium et ceux de la compagnie, en
présence du ministre du Travail, 'hon. Antonio Barrette.

C’est ce que vient de nous
communiquer M. Gérard Pi-
card, président général de la
CTCC, qui participe & ces né-
gociations depuis preés d'un
mois.

A l'heure actuelle, dit M.
Picard, chacune des séances
de négociations de l'avant-
midi, de l'aprés-midi et de
la. soirée, marque une étape
intéressante dans la voie
d'un réglement satisfaisant.

Sans préciser davantage,
M. Picard a toutefois noté
que des questions importan-
tes ont été réglées et que des
progrés réels sont enrégis-
trés au cours de toutes les
séances de négociations.

La déclaration de M.
Adrien Plourde gue nous re-
produisons dans une autre
colonne indiquait d’ailleurs
que les négoclations avaient
pris une allure plus progres-
sive au cours de la fin de

semaine derniére: “Il faut
admettre, dit-il, que la se-
maine derniére, les représen-
tants de la compagnie nous
ont donné I'impression de
vouloir réellement négocier.
Les formules venaient, les
questions syndicales étaient
répondues.”

Par ailleurs, un communi-
qué qui émane d’Arvida en
date du 30 juillet nous dit
gue “c’est maintenant per-
mis d’étre plus optimistes”.

Le communiqué signale,
par exemple, “qu’il faut con-
sidérer comme acquis que
nous aurons un systéme d'é-
valuation des tiches qui cor-
respond 4 l'objectif que nous
nous - étions tracé” Ce ne
sera peut-étre pas le C.W.S.
mais l'objectif lui-méme se-

ra atteint puisque le nou-.

veau plan permettra au syn-
dicat d’Arvida de se débar-
rasser du systéme absurde et

démodé qui était en vigueur
4 I'Aluminim et de le rem-
placer par un systéme ou les
taches ne seront plus éva-
luées par la compagnie seule
mals en coopération par la
Compagnie et le Syndicat.

Bien entendu, la - gréve
n'est pas finie et le retour
au travail n’est pas pour la
fin de semaine, ni la semai-
ne prochaine, mais il est ré-
jouissant de constater que
les négociations progressent
et qu'un projet de réglement
est en voie d’'élaboration en
tenant compte des principa-
les revendications syndiea-
les. ¢

Pour assurer la victoire
totale, la ténacité des grévis-
tes demeure nécessaire et
I'appui du mouvement ne
doit pas manquer jusqu'a la
signature d'une convention
collective de travail
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Groupe

d’épouses de syndiqués de T'aluminium réunies jeudi soir dernier pour

entendre M. Philippe Girard, organisateur de la CTCC les entretenir sur les derniers

développements de

la médiation qui

se poursuit actuellement &4 Québec en présence

de ’hon. M. Barrette, ministre du Travail. Chaque semaine, les épouses des syndiqués

des quatre locaux de Chicoutimi, d’Arvida, de Kénogami et de Jonguiére se réunissent-

ainsi en assembilée.

Les épouses des grévistes

“tirent ensemble” pour
le succes de la gréve

Les épouses des syndiqués
d’Arvida tirent avec leurs
maris pour assurer le succes
des revendications gque ces
derniers ont présentées et
pour lesquelles ils sont en
gréve depuis le 17 mai der-
nier,

C’est ce qgue nous avons
pu constater en fin de se-

maine derniére alors que
nous avons assisté a plu-
sieurs assemblées organisées
spécialement pour les épou-
ses des syndiqués et visité
les quatre locaux de Chicou-
timi, d’Arvida, de Jonquie-
re et de Kénogami.

Une fois par semaine de-
puis le début du conflit, les

Mme Vincent Boily d’Arvida, épouse d'un gréviste s'oc-
cupe du repassage du linge qui est apporté pour échange
ou de celul qui est fabriqué sur place avee du matériel qui
provient soit des dons ou d’achats par le Syndicat d’Arvida
pour les familles des grévistes. '

épouses des syndiqués sont

“convoquées par les dirigeants

syndicaux pour leur expli-
quer tout d’abord- les rai-
sons de cet arrét de travail
et les mettre ensuite au cou-
rant des derniens développe-
ments. En ces derniers jours,
(Suite a la page 3)

Ci-dessus, Mmes Armand Fournier et P.-E. Gagnon qui
sont en charge du département du taillage pour le local des
grévistes d'Arvida.
o

Mme Mendoza Lapointe d’Arvida qui est en charge du
bureau de distribution des colis et qui tient en méme temps t:
la comptabilité du comité de la famille d’Arvida.

g
o
b
E
1
Quatre couturiéres qui fournissent gracieusement leur machine 3 coudre sont actuelle- ;
ment au travall pour venlr en aide aux familles qui sont le plus dans le besoin su
point de vue vestimentalre. On remarque Mmes Marc Hubert, Ovila Gagné, Félix L

Allalre et Patrice Larouche, toutes du local @ Arvida.
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La ville de Chicoutimi

souscrit $2,000.00 ay
Fonds de Solidarité

Les membres du

Conseil de ville de Chicoutimi ont

souscrit au nom de la Cité un montant de $2,000 au Fonds
de Solldarité syndicale de la CTCC, tandis gque chacun des
membres du Conseil de ville a acheté un Bon de Solida-
rité de $100.00, 1a semaine derniére.

La délégation syndicale qui a
été recue par Son Honneur le
maire Rosaire Gauthier, M.P.,
accompagné des membres de son
Conseil, a profité de la circons-
tance pour lancer publiquement
la vente des Bons de Solidarité
dans la ville et la région de
Chicoutimi.

Le maire de la ville a déclaré
gque devant une compagnie puis-
sante, il fallait un syndicat puis-
sanf pour faire accepter des de-
mandes justes et raisonnables.
1l a ajouté qu’il n’était pas ques-
tion de vouloir dresser le travail
contre le capital mais bien de
régler définitivement ce qui est
rejeté A chaque convention.

Les échevins ont abondé dans
Ie méme sens gue le maire de
Chicoutimi. Pour sa part, le Dr
Gustave Gauthier, a ajouté que
la population appuyait les gré-
vistes. “Le trust aluminium n’a
pas d’ame, dit-il. Pour lui, ce qui
compte, c'est la valeuar maté-
rielle. Les {ravailleurs ont toute
notre sympathie”,

La délégation syndicale se com-
posait de MM. Robert Tremblay,
directeur de la gréve pour le
local de Chicoutimi; Robert Man-
sour, assistant directeur du méme
1ecal; Roch Bergeron, responsa-
ble de la campagne de vente des
bons dans Chicoutimi et de M.
Alfred Pednault, agent d’affaires
du Syndicat de I'aluminium.

“ire maire de la ville de Chicoutimi,

5
2

M. Rosaire Gauthier, qui est en méme temps

député au fédéral, ainsi que les membres de son conseil municipal ont acheté des Bons
de Solidarité syndicale. La ville de Chicoutimi, pour sa part, a souscrit un montant de
$2,000.00 au Fonds de Solidarité de la CTCC. Sur la photo, on remarque, de gauche 3
droite, S.H. le maire Rosaire Gauthier, M.P.; MM. Alfred Pednault, directeur adjoint de
la gréve des ftravailleurs de l'aluminium; Benoif Pineault, échevin de Chicoutimi et
Roch Bergeron, responsable de la vente des Bons de Solidarité a Chicoutimi,

- $100,000 promis par les ~syndiqués d'Isle Maligne

Au cours d'une assemblée syndicale a laquelle assis-
taient plus de 700 travailleurs de l'aluminium d'Isle Ma-
ligne, le Syndicat a décldé unanimement de se fixer un
objectif de $100,000.00 comme contribution au Fonds de
Solidarité syndicale de la CTCC.

Cet objectif représente un mi-
nimum de $100.00 par travail-
leur employé par I'Alcan a Isle
Maligne. e

Les travailleurs ont été una-
nimes a voter cet objectif et se
sont engagés a Patteindre le plus
tot possible.

Les uns ont rédigé leur chéque
de $100.00 séance tenante; d’au-
tres ont décidé d’emprunter sur
billet pour remplir leur engage-
ment le plus tot possible et fina-
lement les autres se sont engagés
4 acheter pour $15.00 de bons

de solidarité par paie bimen-
suelle,

Les ~ travailleurs d’Isle Mali-
gne sont convaincus que les tra-
vailleurs d’Arvida qui sont sur
la ligne de feu ont droit au sup-
port de tous et principalement
de eeux gqui en seronf les pre-
miers bénéficiaires, soit, les em-
ployés des autres entreprises de
I'Alcan de la province de Québee.

Les travailleurs d’Isle Maligne
ont également mis leur fonds de
défense professionnelle, soit un
montant de quelque $35,000.00 &
la disposition de la CTCC.

Liste des souscriptions de la
semaine se terminant le 26 juillet

Un montant de‘ plus de $20,000.00 a été recueilli au cours de la semaine
se terminant le 26 juillet par le Fonds de Solidarité

Les enfrées ont été légére-
ment inférieures & celles des
semaines précédentes. Le
trésorier de Ia CTCC nous
indique que plusieurs sous-
criptions ont été faites di-
rectement au fonds de se-

LES EPOUSES . ..

(Suite de la page 2)

des assemblées deviennent
surtout nécessaires du fait
gue les communiqués du mi-
nistre du Travail laissaient
entendre un réglement rapi-
de du conflit alors que peu
de - chose " justifiait un tel
optimisme,

C’est ainsi, par exempleg que
jeudi solr dernier, M. Philippe
(rirard, organisateur de la CTCC,
rencontrait les épeuses des syn-
dlgués de la ville de Chicoutimi

olir leur expliquer que la gréve
§eul; encore se prolonger pendant

¢%- semaines.

Ces explications deviennent de

Y

Fernond Pion
Courtier d’assurances
590 CADILLAC, Montréal (5)

TéL: bureau, VI 92121
domicile, CL. 9-2839

plus en plus impérieuses guand
les ‘marchands ne cessent de har-
celer les épouses grévistes et
leur demander guand le conflit
va seé terminer ou bien encore
quand des individus pénétrent
dans les foyers des grévistes sous
divers prétextes et tentent ensui-
te de démoraliser les épouses des
grévistes.,

Dans son allocution, M. Girard
a entretenu les épouses des gré-
vistes des principales revendica~
tions syndicales et des motifs
qui poussent les grévistes 4 bien
tenir leur bout. En terminant, il
a déclaré que ce n'est pas la du-
rée de la gréve qui va précipiter
le réglement du conflit mais bien
plutét le contenu des proposi-
tions de la compagnie, M. Girard
a également souligné que les de-
mandes syndicales avalent &té re-
connues-comme “justes” par le
ministre du Travail puisqu’il avait
recommandé, enire autres, un sys-
téme conjoint d'évaluation des
tiches ainsi que I’dgalisation des
salaires dans toutes les alumi-
neries du Québec.

Les comités
Outre ces assemblée syndicales,
d’autres réunions sont encore or-
ganisées spéclalement pour les

épouses des grévistes:
soirée artistique, ete.

Enfin, dans chaque local, 1les
femmes des syndiqués peuvent
encore se retrouver sur le comi-
té de la famille qui est en quel-
que sorte un complément du co-
mité général de secours.

Ce comité de la famille est di-
rigé par M. Lionel Pagé, assisté
de quatre directeurs locaux: MM.
Maurice Gagnon a Arvida; Jean-
Marie Laprise & Chicoutimi; Al-
fred Hébert & Kénogami et Roger
Elefsen 4 Jonguiére. Ce comité
central compte 24 membres.

Chaque comité local - recrute
ensuite ses membres parmi les
épouses des syndiqués du local.
Ainsi, 4 Arvida, 60 épouses de
syndigqués composent le comité
de la famille dont la tiche essen-
tielle est de visiter chacune des
familles des grévistes et de s’en-
quérir des besoins de ces famil-
les. Car des circonstances excep-
tionnelles peuvent faire que les
allocations de gréve sont insuffi-
santes pour certaines familles
nombreuses.

Le comité fait enquéte sur les

cinéma,

besoins et il distribue ensuite & .

ces familles ce dont elles ont be-
soin.

Par exemple, le directeur de
ce comité nous & communigué

cours des grévistes tandis
que certains montants votés
par des syndicats affiliés
n'ont pas encore été recus
par la CTEC.

Le montant de cette se-

Fédeération des Employés du Commerce

syndicale.

maine tient compte, pour la
premiére fois des dons ainsi
que du produit de la vente
des boutons - insignes dont
les rapports nous sont con-
nus:

6,000.00

Ass. des Employés de la Montrose

de Granby
Synd. des Employés de

Granby Elastic et Textile ................

3,000.00

2,000.00

Synd. des Travailleurs du Granit

de St-Gérard

Synd. des Employés de

G. T. Davies de Lauzon .............cccoccovvinis
Ass. des Ouvriers du Marbre, Tuile

et Terrazo de Montréal

Synd. des Services hospitaliers de Québee ...
Synd. du Bois ouvré de Beauce
Synd. des Imgprimeurs de Beauce
Vente de boutons “Jappuie les grévistes” ...

Total de la semaine ...
Report de la semaine précédente ...
Liste des dons au 19 juillet

TOTAL

Synd. des Débardeurs de Sorel

500.00
115.00

5,000.00

1,000.00
300.00
100.00
160.00

1,349.00

$ 19,464.00
312,800.00
1,141.95

$333,405.95

que plus de 4,000 paires de chaus-
sures ont ainsi été distribuées
aux familles des grévistes par ce
comité.

Ces comités s'occupent aussi
d’échange de linge enfre les fa-
milles. Certaines piéces de véte-
ment qui, par exemple, ne répon-
dent plus aux besoins d’'une telle
famille, peuvent cependant en
accommoeder une aufre et vice-
versa. C'est ainsi gue les locaux
des comités débordent de linge

de toutes sortes qui change de;
mains continuellement.

Par ailleurs, dans chaque local,
des machines 4 coudre ont été
fournies par des épouses des gré-
vistes et. des couturiéres s'occu-
pent A fabrigquer des vétements
de toutes sortes: Jeans, layettes,
vétements pour fillettes et gar-
connets, ete. P

A Arvida, la présidente du co-
mité des femmes est Mme Roland
Couture,
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VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
PAR CORRESPONDANCE

Voici Ia liste des gagnants des bourses d’études offertes
par le Cours de Sociologie par Correspondance
pour le mois de juillet 1957,

Bourse de $1,000.00

Hoger Gironx,
& Avenue Ruel, Everell

E. Frederic

516 De Mazenod Québec
Arthur Montmigny,
La Durantayve
Bellechnese

Mme Edgar Huard,
283 De la Chapelle Qué.
Iréne O'Neill,

116 Blvd Masson
Hernadette Houle,

4310 Boyer Montréal
Gabrielle Gauvin,

339 St-Anselme, Qué.

' Mme J.-P. Jolicoeur,

165 rue Cadilac, Qué.

Mlle Anita Boucher,

11 Deg Chene C- Richer
Mme Arthur Turmel,
165 de Ia Reine E. Qué,
Mme Vve E. Baril,
1184 48 Ave Limoilou Q.
Mile Simone Boucher,
11 Du Chene Chateau
Richelieu

Edgar Grégoire,

441 Degs Bouleaux Qué.
Léopold Boulet,

675 Belvedére Québec
Mme Frank Brille,

3266 Lavallé Ste Foy
Charles St-Hilaire,

11 Bouleaux St-Romual
Octave Desharnais,

47 rue St-Jean Québec
Mme M. Beaulieu,

16%% St-Thomas I.évls
J. Henri Légaré,

3235, Ch. Ste-Foy
Ste-Foy

Donat Lapierre,

24 St-Ulric Giffard
Mme Joseph Parent,
461 rue Montmarthe .
Iréne Valliéres,

2411 Ch. du Foulon
Billery

Ed. Robitaille

246 Richeglien Québee

N.B.—Pour toutes
Sociologie,

Bourse de $100.00

Roger Simard,
1901 Blvd Benoit XII Q.

6 bourses de $25.00

Mme J. C. Lépine,
247 8e rue Québec
Mlle Germnaine Hamel,
586 Pére Grenier, Qué,

15 bourses de $10.00

P.”"Eugeéne Carrier,

26 rue Langelier Lauzon
Fernand Bisson,

350 Pére Grenier, Qué.
J. Jacques Vézina,

363 10iéme rue Québec
Maurice Vézina,

545 Maufils, Quéhec
Mme Dolorés Perry,

375 St-Olivier, Quéhec

45 bourses de $5.00

Henri Bélard,

6 Latourelle Quebec
Adolphe Jacques,

253 St-Georges P. 0. 302
Mme Louis Langlois,
146 St-Francois 0. Qué.
Annette Kobitaille,

1085 Moncton Apt. 2 Q.
Antonio Renand,

248 Arago Est Québec
Marcel Thivierge,

161 Ave Leclere, Qué.
Mile Thérése Gauvin,
2375 Choquette App. 6
Laurent Gignae,

2412 Ch. du Foulon, Q.
Clande Marier,

867 Ave Verchéres, Qué.
Mme Jules Barber,

RR No 1 Les Saules
Panl H. Michaud,
St-André Kamouraska
Mme W. Goupil,

248 Du Roi Est Queébee
Maleolm Slater Sr,

7 rue St-Claude
St-Romual

Mrs. Jeave Elder,

1195 Belvedeére Rood 0.
Lucien Fillion,

12 Du Roi Est Québec

Téléphone LA. 4-4631.

]

Bourse de $50.00

| Roland Godin,
| 652 Sapiniere Dorion, Q.

Guy Laverdiere,

483 St-Germain, Qué.
Henri Louis Gilbert,

] 960 Ave Royale Beauport

Mme Rolande Daigle,
Cap Rouge rue Douraive
Mme Thérése Petjt,

2 Blvd. Bastien Lorette
Joseph Cook,

127 Ave Proulx, Qué.-O.
Mme Cécile Leclere,

73 D’Auteuil Québec.
Thérése Lapointe,

1552 Blvd., Cardinal

Lionel Picard,

4 Desjardins, Lévis
Mlle Lucette Lavoie,
641 Franklin, Québec
Conville Boutin,

St. Michel Bellechasse
Frangoise Lafond.
574 Blvd Card.
Villeneuve

Mme Etienne Gignac,
479 St-Germain, Qué.
Mile M. M. Savard,
Anc. Lorette

Grand Désert

Mme Jules Savard,
1234 Ave William
Sillery

B. Cassault Gare CNR
Lévis Chef de la Voirie
Gertrude Timmons
Ste-Anne de Ia Poca-
tiére K.

Théodore Labrie,

524 St-Germain Qué.
Mlle Rolande Paquet,

7 St-Damase

New Liver P.

Gérard Hamel,

1435 N. R.R. 2 Ane. Lor,
Henri Simard,

64 St-Cyrille Est App. 1
Jean M. Robitaille,
2823 Quatre-Bourgois
Mme Iréne Roy,

63 rue St-Patrice, Qué.

informations adressezvous au Cours de
155 est, boulevard Charest,

Québec,

Des milliers de grévistes ont participé aux démonstrations marguant la féte de Ste-Anne

4 Chicoutimi.

Un service d’autos et d’autobus a transporté les grévistes de Jonquiére,

de .Kénogami et d’Arvida jusgqu’'a Ste-Anne de Chicoutimi ou environ 20,000 personnes

ont participé dans le recueillement a la procession au flambeau et au salut.
leurs avaient une faveur spéclale &4 demander & Ste-Anne: le

de leur différend de travail.

Les travail-
reclement satisfaisant

Déhut des négociations
avec Canadian Vickers

Les représentants de I'Union Nationale des Employés de Vickers ainsi
que les membres du comité de négociations de la compagnie sont actuelle-
ment en pourparlers concernant le renouvellement de la convention collective
qui expire le 31 aolt prochain.

Les séances de négociations se
poursuivent depuis plusieurs se-
maines et les quelque 1,400 em-
ployés de la Vickers, département
de la Marine, attendent anxieuse-
ment les réponses de la compa-
gnie aux demandes syndicales.

I'une des principales deman-
des a ftrait a la réduction des
heures de travail de 45 a 42%

"COURS DU SOIR

Evening Courses

BRIQUETAGE — Bricklaying
CHARPENTE — Carpentry
ELECTRICITE — Electricity

FERBLANTERIE — Sheet Metal

PEINTURE — Painting

TAPISSERIE — Wallpaper hanging

PIERRE — Stone Cutting)Swme soris
PLATRAGE — Plastering
PLOMBERIE — Plumbing
CHAUFFAGE — Heating
SOUDURE — Welding

REFRIGERATION — Refrigeration

Baturday
afternoon

Date limite pour votre application: 30 septembre
Tous les applicants doivent se présenter entre le 16 et le 30
septembre entre 7:00 p.m. et 9:00 p.m,
Applications must be registered before: September 30th,

All applicants must report from September 16th to
September 30th, from 7:00 p.m. to 9:00 p.m.

LE CENTRE D'APPRENTISSAGE DES METIERS
DE LA CONSTRUCTION DE MONTREAL

THE MONTREAL BUILDING TRADES APPRENTICESHIP CENTRE
5205 PARTHENAIS — LA. 63711

heures avec la pleine compensa-
tion, une augmentation de 20
cents I'’heure ainsi que I'établis-
sement d'un salaire de base.

L'Union caleule que ces aug-
mentations vaudront a tous les
employés couverts par la con-
vention, une augmentation mini-
mum de .50 cerits ’heure.

Temps supplémentaire

Tout employé de jour ou de
nuit requis de travailler plus
longtemps que la journée régulié-
re ou de la semaine réguliére re-
cevra temps et demi pour les
deux premiéres heures et demie
et temps double pour tout tra-
vail en surplus. :

Par ailleurs, les travailleurs
de 1'équipe de nuit recevront 1%
Je salaire des travailleurs de 1’é-
quipe de jour.

Les employés requis de travail-
ler le samedi seront rémunérés a
temps et demi pour le travail
jusquw'a midi et & temps double
pour toutes les heures subséquen-
tes jusqu’a minuit.

Quant au travail effectué le
dimanche, il sera rémunéré a
temps triple pour toutes les heu-
res travaillées entre minuit le
samedi et minuit le dimanche
50ir.

L’Union demande également un
boni de 25 cents ’heure pour les
employés préposés au travail de
réparation des navires ainsi qu’un
supplément de 25 cents ’heure
pour le travail qualifié de “mal-
propre’.

Griefs et représentation
syndicale

La procédure des griefs doit su-
bir également plusieurs change-
ments, dont la formation d'un fri-
unal permanent pour la durée
e la conventlon. Les décisions
¢ cet arbitre unique seront fi-

mies et lleront les parties.
‘union demande que les repré-

sentants syndicaux sur le comité
des griefs soient rémuneérés pour
toutes les heures perdues au
cours des réunions de ce comité,
L’anciennefé

L'Union demande également
I'établissement d'une nouvelle
formule d'ancienneté: I'ancienne-
té d’usine qui servira de base
pour la- compilation des années
de service pour les vacances an-
nuelles et les plans de pension;
I'ancienneté de groupe-d’occupge
tion signifiant la longueur dé
service continu pour une tiché
donnée et enfin 'ancienneté pré:
férentielle de groupe d’associatiof
pour les représentants syndicau

Le syndicat demande égaleme
I'amélioration des conditions
sécurité- et d’hygiéne ainsi qu
la nomination d'un agent de &
curité qui représentera 'unioij
sur le comité de séeurité et d’hy-
giéne. .
Congés et vacances

Le syndicat demande que neuf
fétes statutaires solent rémund
rés 4 temps régulier lorsqu’elles
sont chomées; si les travailleu
sont obligés de ftravailler ¢
jours-la, ils recevront le salalfi
de la féte chémée plus temp
double.

Relativement aux vacances, }
syndicat demande tout d’. abor
des vacances annuelles de 7 jour:
consécutifs rémunérées sur
base de 2 p. 100 du total du sa-
laire gagné,

Le syndicat demande sept joursg
additionnels payés pour les eme
ployés ayant accumulé trois ane
nées mais moins de 10 années de
service; en plus de la semainé
régulié.re de vacances, le syndi-
ca demaride 14 io;‘lzs payés de

us pour les employes ayant congs
p}ébé go années de service et 3“1
ours additlonnels pour ceux
g{a-nt accompll 20 années de ser-
Vice.

& &

ol
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Photographie prise dans la salle de 'Hotel de ville de Kénogami au moment ou M.

Harmégnies adressait la parole aux grévistes du local de cette ville. De gauche a droiite,
Maurice
directeur du local de

on remarque MM. Roger Montreuil, assistant-directeur du local de Kénogami;
Lapointe, directeur du local de Kénogami et Raymond Parent,

Jonquiére.

Une partie de I'immense foule de quelgue 1,000 grévistes qui assistent quotidiennement
aux assemblées dans la salle du colléege classique de cette ville.

Prés de 800 grévistes de l'aluminium demeurent dans cette ville.

. Chicoutimi,, pour sa part, compte plus de 1,900 grévistes.

g

M. Adrien Plourde fait

le point dans

ies

négociations en cours

Dans un message adres-
sé & tous les travailleurs de
Paluminium, lundi dernier,
M. Adrien Plourde, président
du Syndicat de l'aluminium
d’Arvida, affirme la détermi-
nation des officiers du Syn-
dicat de continuer la lutte
jusqu’a la victoire finale.

Dévoilant un peu ce qui
se passe a Québec, M. Plour-
de note certains progreés dans
les négociations et I'impres-
sion que les représentants de

la compagnie ont réellement
Vintention de négocier sé-
rieusement.

Par ailleurs, il croit qu’il
sera possible, pourvu que le
méme esprit préside aux né-
gociations en cours cette se-
maine, de régler toutes les
questions en suspens dans
un délai raisonnable.

Voici le texte de la let-
tre de M. Plourde, & l'adresse
de tous les travailleurs de
l'aluminium:

René

A Keénogamli, les grévistes se réunissent chaque matin dans la salle de I'hotel de ville.

La région du grand

Cher confrére—

La gréve a Arvide dure depuis dixz semaines et personne mne
peut prédire avec précision quand elle se terminera. Pour vos offi
ciers, elle continuera tant et aussi longtemps que la compagnie
n’acceptera pas d’accéder aux objectifs que nous mnous sommes
tracés.

Faisons le point. D'abord, la compagnie sobstingit ¢ vonloir
négocier que pour Arvida. Par lo suite, elle comsentait 4 étendre
les salaires d’Arvida & Ulsle-Maligne. Plus tard, elle offrait le con~
trat d’Arvida & UIsle-Maligne. Beaucoup plus tard, elle offrait en
autant que c’était pratique, les salaires d’Arvida a toutes les alu-
mineries. Devant le ministre du Travail, elle consentait a payer
sans restriction, les mémes salaires. Plus tard encore les yeprésen-
tants de la compagnie déclaraient qu’ils étaient mandatés pour
négocier au nom de toutes les filiales de la compagnie.

La discussion est maintenant engagée sur la fagon de payer
les travailleurs d’Arvida et des filiales. Ce n'est pas facile el ¢'est
long. Citons quelques exemples pour illustrer les difficultés que
Pon rencontre. Il y a des travailleurs qui ne sont pas @ boni. II y
en a d’autres qui sont & boni “étudié”, mais le pourcentage du boni
était caleulé sur un taux de salaire moindre que le taux réguliery
il y avait d’autres travailleurs qui avaient un boni qu’on dit “arbis
traire” et qui s'appliquait dans certains cas, sur un touzr de $1.44
Uheure, alors que le taux du journalier est de $1.50,

Lorsqu’il est possible et souhaitable d’abolir le boni. il faut
fizer un taux de salaire qui tiemme compte des gains qu'ils rece-
vaient avant la gréve et déterminer une augmentation comparable
aux autres travailleurs. Lorsqu’il est absolument impossible d’abo-
lir les bonis, parce que les travailleurs en cause seraient préjudi-
ciés, il faut discuter et mégocier, une méthode de caleul de boni qui
garantit aux travailleurs, la protection des gains antérieurs et des
gains futurs. Biem d’autres questions ont été amorcées telles que
Vévaluation des tdches, Pancienneté, etc., ete.

Est-il possible de régler toutes ces questions dans un délai rai-

‘sonnable? Je crois que oui. Précisons. A venir jusqw’a mercredi

dernier, la compagnie se luissait trainer et par les négociateurs du
Syndicat et par le ministre du Travail. Avant mercredi dernier,
elle étudiait, elle réfléchissait, elle réétudiait chaque proposition
qui lui était soumise, remettait aw lendemain la réponse qu'elle
devait donner le jour méme; au liew dune réponse, c’éilait une
question qw’elle demandait, et enfin, elle sowmettait wune contre-
proposition qu’elle avait soumise huit mois auparavant a Arvida,
Lorsqu’elle ne pouvait plus reculer devant une proposition du mi-
nistre, elle acceptait la proposition mais en lui donnant une inters
prétation différente.

Pour étre homméte, il faut admetire que la semaine derniere,
les représentants de la compagnie nous ont donné Pimpression que
pour la premiére fois, ils voulaient réellement négocier. Les for-
mules venaient, les questions syndicales étaient répondues.

Souhaitons que cette semaine, Patmosphére des négociations
de la semaine passée se continue. La paix industrielle ne reviendra
dans Vindustrie de Valuminium que par une diseussion franche sur
tous les problémes, méme les plus controversés.

Travailleurs d’Arvide, votre conduite et votre détermination
soulévent partout Padmiration, restez sur le champ de bataille avec
le méme esprit qui vous y a amené jusqu’a la victoire, Abaitez, dés
qu'elle se présente, toute rumeur qui comprometterait le succes de
la gréve. Suivez les mots d’ordre de ceux qui restent en place; ils
méritent votre confiance et la confiance des officiers qui dotvent
négocier dans la capitale.

Travailleurs des filiales, les circonstances n'ont pas voulu jus-
qu'@ présent, que vous laissiez vos outils. mais aujourd’hui wvotre
devoir est d’aider les travailleurs d’Arvida. Si les grévistes font la
lutte pour euz, ils la font aussi pour vous,

De partout affluent les souseriptions, les gars de Ualwminium
doivent faire beaucoup plus que tous les autres. Travailleurs de
Paluminiwm, vous étes présentement des mégociateurs en puissance.
Votre attitude, vos gestes sont pesés et jugés par la compagnie et
Vinfluencent beaucoup plus que nos arguments a la table des né-
gociations.

JUSQU’A LA FIN, TIRONS ENSEMBLE
Fraternellement,
ADRIEN PLOURDE
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Le probléme des employés d’hépitaux

Incapacité de payer
| VS ,
incapacité de subsister

La sentence arbitrale des hopitaux de
Québec, en 1954, constitue un exemple ty-
pique de la réaction de plusieurs tribu-
naux d’arbitrage en face de l'argument
“Incapacité de payer” des hopitaux. La
grande majorité des tribunaux adoptent
cette . attitude. Quelgues-uns cependant
font entendre un son. de cloche diffé-
rent.

En 1951, Me Raymond Beaudet, assis-
t& de Me Pierre Vadboncoeur, arbitre
syndical, et de Mme Roy, arbitre patronal,
falsait les commentaires suivants, en
marge d'un différend entre les hopitaux
Notre-Dame et Pasteur et 1'Association
des employés d’hépitaux de Montréal.

“J1 s’agit des salaires et heures de travail
proposés par le syndicat dans la pidce S. 4.
C’est la partie importante et particuliérement
litigieuse de la convention collective.

Les demandes formulées par le syndicat ne
sont certes pas exagérées, mais le principal
moyen de défense présenté par I'employeur con-
siste dans l'incapacité de payer d'une oeuvre de
bienfaisance puhlique.

Ce tribunal est d'avis que Vlincapacilé de
payer n’est pas un moyen de défense surtout
quand les réclamations des salariés n'excédent
pas les bornes du salaire vital.

Le tribunal a de la considération et de l'ad-
miration pour Poeuvre hautement humanitaire
accomplie par les hépitaux.

Cette oeuvre est tellement noble gu’elle deit
#tre en méme temps un champ fertile pour
I’épanouissement de la justice sociale.

Le caractére admirable de l'oeuvre ne saurait
justifier des salaires -inférieurs aux exigences
de la vie pour les eouvriers.

Affirmer une telle proposition serait imposer
aux classes laborieuses une forte partie du far-
deau de 'hespitalisation.

L’oeuvre de P'hospitalisation appartient A la
société entiére, et ¢’est aux classes plus fortao-
nées qu’il faut demander d’en solder les frais.

Notre population s’est toujours montrée gé-
nfreuse et le tribumal a la conviction gque les

Texte inspi do IA PLUS BELLE HISTOIRE DU MONDE — 11

Pére THIVOLLIER

héopitaux trouveront les ressources budgétaires
requises pour répondre aux exigences de la
justice sociale, ;

Le tribunal accorde donc i Punanimité I'échel-

le de salaires soumise par le syndicat dans Ia
pidce S. 4, sauf les quelques exceptions suivantes:

En invoquant la pétition de principe
soulignée dans le texte, le tribunal en
gquestion ne posait pas le précédent.

Dans sa brochure intitulée “Salaire
vital”, M. Gérard Picard, président géné-
ral de la C.T.C.C., cite le cas suivant, & la
page 10 (édition 1948):

...Le Conseil d’arbitrage chargé de connaitre
du différend entre la cité de Moniréal et le
Syndicat National des Fonctionnaires municipaux
de Montréal (CTCC) et dont la décision a été
rendue en mai 1944, a abondé dans le méme
sens que le Conseil National du Travail et a
conn;\enté favorablement le texte ci-haut rap-
porté.

Dans le cas d'un service public, au sens de

1a loi provinciale du Québec, une sentence
arbitrale indique quw’il ne saurait étre question
@'incapacité de payer lorsque les revendications
des salariés sont fondées, Il s’agit en I'occurrence
d'une décision unanime rendue en vertu de Ia
Loi provinciale relative aux différends entre les
services publics et leurs salariés, et ayant trait
au différend survenu enfre I’Alliance des Pro-
fesseurs catholiques de Montréal et la Commis-
sion des Ecoles Catholiques de Monfréal. La
sentence finale et exécutoire porte la date du
14 avril 1944, Volei Pextrait se rapportant & la
guestion ici soulevée:

“On a prétendu quil serait prématuré de
hausser les salaires lorsque la caisse est vide, ef
quw'il faut d’abord se procurer les fonds suf-
fisants. S’ils doivent venir demain, fout est bien.
Au cas contraire, Yexécution de noire arrét peut
faire surgir quelques ' difficultés entiérement
étrangéres 4 notre réle bien limité qui est de
fiver la juste valeur du travail des requérants.”

Nous citerons, dans un prochain arti-

ele, d'autres exemples similaires.
(a4 suivre)
Jacques ARCHAMBAULT,
conseiller technique, CTCC.

M. Philippe Girard, organisateur de la CTCC, portant

la parole & l'assemblée quotidienne des grévistes au loeal

de l'église St-Jacques d’Arvida.

On remarqgue également

MM. Arthur Lapointe, directeur du local d’Arvida et René
Allaire, assistant-directeur.

AVIS AUX CHARPENTIERS- MENUISIERS

DE QUEBEC

Les membres de I'Union Catholique des Charpentiers-
menuisiers de Québec sont priés de prendre mote que durant
les mois de juin, juillet, aoiit et septembre,

il n’y aura qu'une assemblée par mois:

LE PREMIER JEUDI DE CHAQUE MOIS

ABONNES DE QUEBEC

ECOUTEZ LA RADIO

Poste CHRC

“La Vie Ouvriére dans Québec”

chaque dimanche matin de 11 b. & 11 h. 15

CHAQUE SYNDIQUE PORTE
LE BOUTON-INSIGNE

Images de
MARIE PIGNAL

u

LA VIE EN
EGYPTE o [/

3. Joseph o trouvé de V'ouvroge pormi les 4. L'Enfont Jésus grondit, Le voldl qui

2. En Egypte, tout est inhabituel et hostila
Famille a did se faira cccepter .por quelque pour cette famille pauvre de Juifs compa« trovailleurs du bols dans ce poys grands’ ses premiers pas, aves lo sérieux un pow
chef de caravane, car mul ne peut s’ayenturer gnards. Le cadre de la vie est paien; les fem- batisseurs; Recue dons fo colonie julve, Ma~ frayé des tout-pefits qul se loncent dons cof-
seul ou ‘pays de la soif, des bétes souvages, ples, les stotues des innombrobles dieux égyp- rie a orgonisé lo vie du ménaoge; la voicl & te aventure...

1. Pour la traversée du désert, la Sainte

des razzias de bédouins. .. tiens cont um étronge décor pour le Fils du ‘ombre, dans lo cour do so molson: elle est [l faut ottendre lo mork d’Hérode pour
Aprés bien des jours de marche, voici la vrai Diew. Voici les pouvres exilés perdus en- occupée a moudre le groin dons un de ces que le retour en la ferre d'lsreél solt devenu
vallée du Nil; derricre les palmiers, fes pyrami- tre le mystérieux sphinx et ces colonnes oux moulins foits de doux meules commnte s'en ser- sans danger,
des se découpent sur fe ciel. proportions gigantesquesi ils sont & la recher. vent encora blem des pewplades africaines.
a che de la petite colonle de Juifs établie au
pays des Pharaons,

Réalisé par la SOCIETE CATHOLIQUE DE LA BIBLE, en collaboration avee le Cenire de la Bible diocésain,
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More And Better Federal L'ACTU

Housing Aid Badly Needed

OTTAWA (CPA) — Make
no mistake about it —
housing in Canada is slump-
ing, and it’s not all due to
the so-called “tight-money”
policy introduced by the de-

. posed Liberal regime.

Every province in Canada
except finy Prince Edward
Island had a sharp decline
in the number - of houses
started in the first five
months of 1957. Canada’s
nationwide total for the Ja-
nuary-May period of this
year : 27,602 units as against
40,798 in the same period
Jast, year.

Or take completions: in
the first  five months of
1956, 44441 houses were
completed, but in the same
time - this year the figure
was 39,252, °

Or take units under cons-
truction: the number of
units being built at May 31
this year was 57,483, but at
the same-date last year Can-
ada’s total was 74,033 !

The real estate classified
advertisements in the daily
newspapers haven't dropped,
though — so one can’t argue
that we’'ve got enough hou-
ses for our population, espe-
cially in view of the heavy
immigration over the past
six months.

The simple fact of the
matter is that housing costs
are way out of proportion to
what  prospective home-
owners or home-bpuilders are
able to pay.

That’s where the National
Housing Act comes in.. It’s
designed to help the consu-
mer purchase or build his
Jhome, but is it effective ?

The answer is “no”.

For instance, the average in-
come of borrowers under NHA
in 1956 was $5,312 yearly. But —
only EIGHT PER CENT of these
whe filed income tax returns in
1954 (the last year for which
made
nsbove five thousand dollars!

Again, only 204 out of a total
of 47,593 borrowers under NHA
— or FOUR TENTHS OF ONE
PERCENT — came in the $3
thousand-or-less income bracket.
But — 64.2 percent of all per-
sons who filed tax returns in
1954 made less than three thou-
sand dollars!

What could be done?

First of all, loans should be
issued through the Central Mort-
gage and Housing Corporation
directly to the borrower. A spe-
elal revelving fund has been sug-
rested — a fund that completes
n time the circunit between loans
snd payments,

Becondly, Interest rates should

By H. G. HOWITH

{First in a series of articles)

be lower. The maximum interest
rates under the NHA increased
from 5% to 51 percent in March
1956, and from 5% to 6 percent
in January 1957. Loans for low-
income groups should bear in-
terest at 2 percent — neof 6 per-
cept, - .

The amount of the loan should
be made 90 percent of the Iend-
ing value up to $12 thousand in-
stead of $8 thousand as fixed by
present legislation. (The average
censtruction cost of all types of
houses built under NHA was $11,-
667 in 1956.)

An extension in the amortiza-
tion period from 25 to 30 years
has been suggested., More people
could Borrow if payments could
be spread over a longer period
of time.

Other improvements which
have been offered include a ren-
tal subsidy fund to provide low
rental housing for Canadians in
lower income brackets who can-

not afford to buy or build hou-
ses; and a system of grants to the
provinces by the federal govern-
ment. These grants would be
turned over to municipalities to
build schools and other expensive
public facilities — in this way,
the municipality would be able
to take advantage of the provi-
sions of the NHA.

High prices for homes and
“tight money” are squeezing the
prospective home-owner info an
unenviable position. With the
population on the increase, and
the heavy immigration expected
to continue for some time, the
problem becomes more acute.

It will be interestlng to see
the new government’s approach
to the housing problem, for hous-
ing 'might well have been one of
the silent but salient causes of
the Liberal downfall.

This real slump In a vital act-
ivity calls for a real solution —
soon,

February 1957.

impending changes.

1954,

Prior Consultation Avoids
Unrest From Automation

Labour-management experis agree that much labour trou-
ble can be avoided if management consults its employees before
installing automatic machinery, according to an article;-“Auto-
mation In New Yeork State”, published in the INDUSTRIAL
BULLETIN of the New York State Departmenf of Labor for

An instance is given of a case in which a large organization
decided to. instal automatic machines in its accounting depart-
ment. Rumours of the change caused serious concern among
the 'office employees. The union made representations, with
the result that unien and management sat down to discuss the

After a series of meelings and agreement was worked out
. which included: a recruitment drive among the employees to
obtain volunteers who would fake training in operating the
new machines recruitment salaries were to be established at
high levels to encourage emplgyees to come forward; during
the recruiting campaign no c¢ne would be hired from outside
until it had been ascertained that a regular employee could
not be retrained for the job; the employver agreed to de his
best to provide comparable jobs within the organization for
those whese positiens were being abolished.

In this case, the article says, “because management and
Iabour met before actual installations and because intelligent
action was taken in time, no one has been downgraded or fired
because of the IBM machines”.

As an instance of the way in which automation may lead
to an actual inerease in employment, the article reperted that
in New York State, employment in the computing and related
machines industry rose from 12,6060 to 20,100 between 1947 and

The article points out that difficulties arising from auto-
mation are more easily overcome in am expanding firm or
industry than in one that is stationary. “Hewever, experience
shows that even in non-expanding firms they can be solved
if foresight is demonstrated”, it adds. ... ... ...

Although the transition stage in the mtmducuon of auto-
matic machinery is often difficult, with “fear of layoffs”, when
the change is once made “workers, on the whole, have been
eager to get on automated jobs”.

(THE LABOUR GAZETTE)

Avez-vous acheté un

“BON DE SOLIDARITE SYNDICALE!"

Sujets d’intérét pour ics
syndiqués de Canadian Vickers

cette grue par une main d’ceu
vre non qualifiée, il faut remet.
tre & I’honneur le vieux preverbe
qui dit “Chacun son métier et Jes
vaches seront bien gardées”.

Les négociations

Des rencontres enire les repré-
sentants de la compagnie et de
I’Union ont eu lieu cette semaine;
les négociations ainsi que les
pourparlers en sont encore au
stage préliminaire, c’est-A-dire
que les parties cherchent 3 se
renseigner sur la poriée des de-
mandes syndicales.

L'on sait gue ces négociations
intéressent quelque 1,300 em-
ployés de la division de la Ma-
rine de la Canadian Vickers,
membres de I’Union nationale
des Employés de Vickers. D’au-
tres négociations couvrant cer-

. taines unités groupées dans les

unions internationales sont aussi
en court avec la compagnie. La
convention de 1’'Union Nationale
expire le ler septembre 1957
tandis que les conventions si-
gnées par les unions internatio-
nales expirent le 18 aolt 1957.

Il n'y a pas eu d’entente ni
de cartel entre -leés diverses
unions pour la négociation de ces
conventions collectives de tra-
vail mais des représentants des
divers locaux doivent se recon-
trer prochainement pour établir
un plan de campagne qui béné-
ficiera a toutes les organisations
et 4 leurs membres.

M. S. Ted Payne qui dirige
les négociations peur I"Union
Nationale des Employés de Vick-
ers a eu un entretien avec le
gérant général de la compagnie,
Mr, J. E. Richardson.

Avis aux membres

Les officiers de I'Union mous
prient de rappeler de nouveau
aux membres qu'il est de leur
avantage de fournir leur adresse
exacte au local de I'Union. Plu-
sieurs employés qui avaient &té
mis a pied récemment n’ont pu
éire rejoints mi par les représen-
tants de la compagnie ni par les
officiers syndicaux lors du wap-
pel au travail parce que ni les
uns ni les autres n’avaient I'a-
dresse exacte de ces employés.

Le pique-nigue

Les préparatifs pour le succés
du pique-nique annuel des em-
ployés de la Vickers et de leur
famille qui aura lieu le 17 aofit
prochain vont bon ftrain et les
membres du comité d’organisa-
tion sont unanimes & prédire un
succes jamais remporté. Plusieurs
volontaires ont offert leur colla-
boration pour travailler i For-

‘ gamisation de la journée.

Chacun sen métier

Plusieurs membres de 'union
se soni plainis aux officiers du
local du fait que plusieurs em-
ployés ne possédant pas leur li-
cence d'opérateurs dirigent la
grue électrique sur le quai

11 est pourtant enténdu, ¢'a-
prés les svis gui sont affichés
que geuls les opérateurs diment
licenciés peuvent faire fonctlon-
ner cette grue, les dangers
que présente Popération de

Les vacances

Plusieurs centaines d’employés
ont commencé leurs vacances an-
nuelles vendredi dernier de soric
que touf est tranquille sur le:
chantiers cette semaine, Nou:
souhaitons de joyeuses et heu
reuses vacances a tous et lem
souhaitons de revenir au travai’
pleins d’entrain et sans aveir i
déplorer un accident facheux.

Tirons ensemble

Les membres de 1'Union sont
invités a souscrire au Fonds dc
Solidarité syndicale de la CTCC
pour venir en aide aux travail
leurs de I'aluminium, soit er
achetant un bouton-insigne soi:
en achetant des bons de Soli-
darité qui se vendent au local
de I'Union en tranches de $5.00
$10.00, $15.00, $25.00, $50.00 €
$100.00. Qu'on se souvienne gue
le succés de la gréve d’Arvid:
va avoir son influence sur le:
salaires et les conditions de tfra-
vail par toute la province pow
des années 3 venir et que k
succés ne peut étre assuré guu
si les grévistes sont soutenus fi.
nanciérement par tous les fra
vailleurs, a plus forte raison pa
les travailleurs de I'industrie mé
tallurgique.

Organe officiel de la
Confédération des
Travailleurs Catholiques
du Canada (CTCC)

Parait tous les vendredis

Directeur:
FERNAND BOURRET

Bureaux: $227 becul. St-Laureni
Montréal e VE. 3701

Abonrement: un an, $1.5¢
le numére, 5 cents

Publié par la Confédération des
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Arvida Strike Talks [BS
Enter Fourth Week NEWS

Notification by representatives of the National Metal Trades Feder-
tion, C.C.C.L., and the Aluminum Company of Canada has been given the
;mvinciai Minister of Labor, the Honorable Antonio Barrette, of their in-
tantion to resume strike talks on Tuesday of this week.

This news release reached
“La Travail” last Friday
Egger a meeting between
yath parties and the Labor
Minister.

They had- before them a
10-point program suggested
l{yg the Minister as a basis

)r settling the strike in-
volving 6,500 workers who
ara members of the National
Union of Aluminum Workers
of Arvida, C.C.C.L., whose

nion is affiliated to the
lational Metal Trades Fed-
aration.

The negotiations now In
their fourth week were
scheduled  to be resumed
with the Labor Minister last
Friday but Company and
Union representatives sald
they would like to continue
private discussions for an-
other day.

At the series of daily meetings
held last week high hopes were
egpressed by Labor Minister Bar-
reite for a settlement of the long
strlke of the union workers who
have been out for over 75 days.

The Minister said both parties
eed his ten-point strike settle-
nt formula contained “all that
necessary to arrive at a settle-
ent”.

Ha said that both labor and
jmanagement had agreed to con-
nye negotiating  “within  the
mework of the proposal 1
de last week".

Negotiations  would involve
ding the best possible way of
applving the formula.

But the 10-point formula of
Lgbor Minister Barrette does not

neide with the essential de-

nds made by the union cover-
seniority, grievance proce-
e, the status of represent-
ves and officers of the union
ile the monetaty propositions
Mr. Barrette remain within a
w penuies of the offer made by
-Aluminum Company of Can-
ada.

For the information of our
rgaders we give below the 10-
Eﬁ?nt formula advanced by Labor
finisier Barrette for the settle-
ment of the strike:

{—Retroactive pay of not less
than $160.00 and not to exceed
$200.00 to be pald all employees
¢gvered by the agreement and
agreed upon by both union and
éhmpany.

In the overall picture the aver-
aga retroactive pay would be
about $180.00 for each worker.

92— A system of job valuation
ould be established by August
gt 1959 after g joint study by
fon and cnmﬁany with each

payi elr share of the

518,

#f disagreemenf 13 shown upon
g setting up ? he system, &
gision of an impartial arbiter

will be binding on both parties.

The arbiter’s decision in the
case is to be rendered after a
delay not exceeding fwo months
after the signing of the collective
labor agreement.

3—The clause covering rights
of management and union which
was accepted by both parties
Tuesday July 3rd 1957 will be
incorporated into the new con-
tract. K

4—The establishment of the
40-hour week to be completed
during the three months follow-
ing the signing of the labor con-
tract.

5—The new labor agreement to
be signed for a three-year period
from August 1st 1957.

(A)—From August 1st 1957
salaries will be paid at the rates

_of $1.76 minimum to $2.45 max-

imum per hour.

This would mean an hourly in-
crease of 26 cents.

(B)—From August 1st 1958,
an additional 9 cents which
would place the minimum at
$1.85 an hour and the maximum
hourly rate at $2.62.

(C)—From August 1st 1959,
when the new job valuation sys-
tem goes into effect, a minimum
hourly increase of 7 cents will
be paid the workers plus an ad-
ditional bonus of three cents an
hour,

B8—A cost of living bonus from
January 1st 1958 of 60 cents a
week for all increases of one
point in the cost of living index.

This bonus would be compiled
every three months.

7—The existing differential in
salaries in the company’s several
plants should disappear before
August 1st 1959 when the new
job valuation system starts oper-
ating.

8—As of August 1st 1957 night
shift premiums of 7 cents an
hour will be paid workers on the
400 p.m, to midnight shift and
9 cents an hour for the midnight
to 8.00 a.m. shift workers.

After the contract has been in
force for one year (August 1st
1958) the premiums for night
shift workers will be boosted by
8 cents and 10 cents respectively.

§—The present number of paid
holidays at Arvida will remain
“statu quo” with an additional
paid holiday for the ' workers
commencing August 1st 1958.

10—A three-cent-an-hour bonus
will be confributed by the com-
pany towards the maintenance of
3 sickness-insurance plan for the
employees,

In regard to these propositions

here are some union demands
which were ignored by Labor
Minister Barrette when he drew
up his 10-point formula:
@ The right of union officers
who are employees of the com-
pany to conduct unlon business
when necessary.

# The right to strike action or
lock-out during the life of the
agreement. Official status of
union representatives and union
officials.

® Preferred seniority for.union
representatives in the employ of
the company.

® Two extra paid holidays.
® A new job valuation system.
¢ Increases in pension henefits.

® Immediate application of the
40-hour work week.

@ Basic hourly rate of $1.875
from November 15th 1956.

® A cost of living bonus in 4de-
cord with the cofisumers index.

# Improvements in the regula-
tions concerning vacations.

In regard to the Barrette prop-
ositions retroactive pay is placed
at $160.00 per worker while the
union demand calls for retro-
activity from October 15th 1956
the expiry date of the agreement.

The new job valuation system
would not be put into operation
for two whole vears from August
1st 1959.

The 40-hour work week would
not be effective until three
months after the signing of the
new labor agreement.

@ Other union demands are:

® Preferential seniority in cases
of promotion or demotion.

® Plant seniority to be consider-
e¢d in lay-offs and in cases of re-
hiring.

® A limit to be placed on Sun-
day work.

#® Employees to be paid every
week instead of the two-week
waiting period now in force.

® The right to contest all chan-
ges In established bonus pay-
ments.

® Amendments to the grievance
procedure,

® Irrevokable and
union contributions.

obligatory

® A one-year collective labor
agreement.
® Time and one half for day

workers with double time paid
for Sunday work and holiday
work.

® Time and one half for Satur-
day, Sunday and holiday work.
® A guaranteed 40-hour work
week.

® A four hour minimum to be
pald workers who are called to
work outside of regular work
hours.

The Barrette formula calls for
a three-year contract instead of
a one year agreement.

It is only natural that the Ar-
vida strikers were left without
any Impression when they learn-
ed of the formula put forward
by Barrette.

At this point in the talks a
dead-lock seemed imminent not-
withstanding the optimistic dec-
laratlon for a seftiement made
by Laber Minister Barretta,

& VIEWS

Al

ltems of Interest to Workers
at Canadian Vickers Limited

Negotiations are progressing

Meetings between union and
management have taken place
last week and the talks are still
in the preliminary stage.

Both C.C.C.L. and International
Unions are now negotiating with
Canadian Vickers Limited for the
renewal of their respective collee-
tive labor agreements.

* The agreements when signed
will cover . over 1,300 marine
workers who are members of the
National Union of Vickers Em-
ployees C.C.C.L. while the other
unions cover Boilermakers,
Plumbers, Steamfitters, Machin-
ists and Sheet Metal Workers.

The C.C.C.L. contract expires
on September 1957 while the
other union agreements finish on
August 18 1957.

There has been no inter-union
agreement to negotiate jointly
as has been done in the past,
but officials of both unions have
met and made arrangements to
meet together shortly to map
out a campaign which will bene-
fit both organizations.

Mr. S. Ted Payne who is con-
ducting negotiations at Canadian
Vickers has met with Vickers
general manager Mr. J. E. Ri-
chardson.

. Readers of this column will
be kept informed of develop-
ments as they occur.

Memo ifo members

Officials of the National Union
of Vickers Employees C.C.C.L.
have again asked this column to
appeal to all workers to check
and make sure that the union
and company have your present
address on file.

Several workers who were in
line to be recalled to their jobs
after the recent lay-offs could

_not be reached by company or

union as they had failed to leave
their present address. Please
comply with this request.
Picnic

Preparations for the annual
picnic which is sponsored by

_the Canadian Vickers Mutual As-

sociation have been completed
and the committee wishes to
thank all those who volunteered
their services to help with the
work or organization.

The response for volunteer
workers was very gratifying and
the extra help the committee was
given is very much appreciated.
Thanks to all who helped.

We have no doubt the way
things are mow that this year’s
outing will even surpass last
yvear's successful picnic.

Stick to your own job!

The union has been approach-
ed by several members who say
that others than the regular li-
censed operators of the electric
crane on the dock are acting as
operators. -

. There is a notice posted on
the crane which means exactly

‘what it says.

“None but licensed operators
are allowed to operate this cra-
ne’,

Apart from the safety angle
involved these “operators” who
have no business doing this job
are advised to stick to their own
jobs and follow the old motto
“Live and let live”.

Vacations in full swing

Many hundreds of employees
left last Friday on their annual
vacations. The yard ands shops
will be very quiet this week. We
wish “all the vacationing ship-
builders the very best of luck
on their holidays. Observe all
safety rules on the highways and
come back to your jobs without
any accidents.

Support the fund §in

Members are invited to contact
their union office or department-
al steward as to how they may
support the current C.C.C.L. So-
lidarity Fund for the aluminum
strikers at Arvida. Vickers mem-
bers have to date made a won-
derful showing In contributing
to the Fund. Keep up the good
work.

CCCL SOLIDARITY FUND

during their 75-day old strike.

working condities.

Let’s All Pull Together
A Little More

The grand total of $333,405.95 has been obfained in the
$500,000 objective set by the C.C.C.L. union to set up a solida-
rity fund fo aid the aluminum strikers of Arvida who have
been outstanding in their demenstration of union solidarity

Let’s all pull together a little more and help to reach our
objective which was set by the union fo help a group of union -
men who deserve nothing but the highest praise for the won-
derful fight they have put up to win decent wages and better




