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Encore 20,000
carfes a signer

Depuis le dernier congres de
la CTCC a Montréal en sep-
tembre dernier, la Direction du
journal Le Travail a recu des
rapports indiquant gqu’environ
5.000 cartes du journal Le Tra-
vail ont été signées.

Cela signifie que 20,000 de
ces cartes sont encore en cir-
culation et n'ont pas été si-
gnées, .

Nous demandons don¢ aux
responsables chargés de la si-
gnature de ces cartes de hater
leur travail et de nous faire
parvenir leur rapport le plus
tot possible.

Les membres gui n’ont pas
signé ces cartes et qui recoi-
vent le journal Le Travail nous
occasionnent une dépense ad-
ditionnelle et non justifiable

Veérifiez
vos listes

Quand les syndicafis
font parvenir de nouvel-
les listes au journal LE
TRAVAIL, les responsa-
bles devraient bien pren-
dre soin d'inclure les
noms de tous les abon-
nés et de bien vérifier
les nouvelles adresses
gu’ils nous font parve-
nir.

De nombreuses erreurs
sont commises du fait
que les listes envoyées
sont incomplétes oun que
les adresses données
sont Inexactes.

Le département de

de quelque $100.00 par semai-
ne. Vol. XXXII — No 45
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Message de M. Gérard Picard,
président géneéral de la CTCC,
a l'occasion du Nouvel An

L'année 1956, commen-
cée sous le signe d'une
plus grande prosperité
que les années précéden-
tes, a failli se terminer
en entrainant les nations
dans une nouvelle guer-
re mondiale.

Nous avons tous raison
d’étre fiers du réle de
premier plan joué par
le Canada aux Nations
Unies, role qui a contri-
bué 4 éviter une autre
grande guerre et a faire
reprendre les pourpar-
lers en vue du réglement
des problémes du Moyen-
Orient et du maintien de
la paix.

L : A M. Gérard Picard,

‘La 51tu,at10n interna- président général
tionale n’est cepent_lant de la CTCC
pas de tout repos. Si les
négociations sont reprises en marge du conflit du
Moyen-Orient, il n’en est pas ainsi en Hongrie. Et
s’il en est encore qui, avant le massacre du peuple hon-
grois par les Russes, croyaient a la bonne foi de 'Union
Soviétique, ils doivent se rendre & 1'évidence et accepter
la preuve écrasante qui démontre que la Russie ne re-
cherche d’aucune maniére 4 assurer la paix mondiale
ni a comprendre les aspirations fondamentales des
peuples sur lesquels elle a fait tomber son rideau de fer,

Souhaitons que les Nations Unies puissent, en
1957, remplir leur grande mission plus efficacement
avec l'appui de tous les peuples libres de maniére a
assurer & tous la paix, la liberté et un standard de vie
conforme 3 la dignité humaine. Il est peut-étre temps
de songer & supprimer le veto des grandes puissances,
aux Nations Unies, et a transformer cet organisme en
un gouvernement mondial ayant juridiction sur cer-
tains sujets qui doivent étre traités a l'échelle mon-
diale, comme la guerre. De plus, la premiére mesure
a4 adopter par ce gouvernement mondial devrait étre
I'abolition de la guerre et son remplacement par des
recours efficaces pour le réglement des conflits inter-
nationaux.

<ur ces pensées, je souhaite 4 tous de garder con-
fiance en l'avenir et je formule A l'adresse de tous les
travailleurs et leurs familles mes meilleurs voeux &
l'occasion de Noél et du Nouvel An.
Gérard PICARD, président C.T.C.C.
t
Décembre 19586.

700 travailleurs mis
a pied a Magog par
la Dominion Textile

En violation de la Loi des relations ouvriéres et de la
convention collective de travail signée, le 21 juin der-
nier - Il ne s'agit pas d'une gréve des travailleurs,
mais d'un lock-out illégal effectué par la compagnie,
précise M. René Gosselin (LIRE ARTICLE EN PAGE 4)

Poursuite du syndicat
contre Dominion Textile

Au moment d’aller sous presse, nous apprenons que le Syndicat des
Ouvriers du Textile de Magog cherche a obtenir la permission d’intenter des
poursuites contre la Dominion Textile, conformément a la Loi des relations
ouvrieres.

L’on sait que les poursuites pénales quand il s’agit d'une gréve ou
contre-gréve ne peuvent étre intentées sans l'autorisation écrite de la Com-
mission des relations vuvriéres ou le consentement du procureur général de
la province.

Me Marc Lapointe, procureur du syndicat posseéde actuellement les
affidavits nécessaires pour procéder contre la Dominion Textile qu'on accuse
de faire une contre-gréve illégale.

Il nous a déclaré que le syndicat réclame la tenue d’'une enquéte
immédiate par la Commission des Relations ouvriéres; que si I'enquéte dé-
montre qu'il y a vraiment contre-gréve ou lock-cut, que la Commission au-
torise le syndicat a poursuivre la compagnie,

Rappelons que d’aprés la Loi des relations ouvriéres: (1) une contre-
gréve signifie le refus par un employeur de fournir du travail a un groupe
de salariés dans le but de les contraindre @ accepter certaines conditions de
travail; (2) qu’une contre-gréve est interdite pendant la durée d'une con-
vention collective de travail tant que le grief n’a pas été soumis a I'arbitra-
ge; (3) que quiconque déclare ou provoquer une contre-gréve ou y participe
est passible d’une amende pouvant s’élever jusqu'a $1,000.00 par jour pen-
dant la durée du conflit.
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Voeux du président de la
Fedération des Métiers de
l'lmprimerie du Canada

La fin de I'année 1956 me fournit l'occasion que je
salsis avec infiniment de plaisir, de formuler mes meilleurs
voeux & tous nos aumdniers, aux syndicats affiliés 4 la Fé-
dération des Métiers de I'Imprimerie, & leurs officiers et &

Yoeux de
M. J.-J. Bourgoin

Dans un message qu'il a fait
parvenir au journal Le Travail,
M. J. J. Bourgoin, président de
de la Fédération des Barbiers et
Coiffeurs de la Province de Qué-
bee, souhaite un joyeux Noél et
une Bonne et heureuse Année
4 tous les barbiers, coiffeurs et
coiffeuses de la province. Que
195%, vous apporte, dit-il, la
réalisation de vos désirs les plus
chers.

M. Bourgein qui est également
président du Conseil Central des
syndicats du diocése d'Ottawa,
transmef aussi ses meilleurs
voeux a fous les membres des
syndicats affiliés au Conseil cen-
tral.

R L T -1
Nouveau syndicat
a Saint-Rémi

Un syndicat de quelgue 150
membres et qui porfera le nom
de Syndicat des employés de con-
serveries vient d'étre fondé 2
St-Rémi de Napierville et il vient
de demander son certificat de re-
connaissance syndicale i la Com-
mission des Relations ouvriéres.

Le nouveau syndicat groupe
les employés de la maison W.
Clark Ltd. de St-Rémi de Napier-
ville.

Organe officiel de la
Confédération des
Travailleurs catholiques
du Canada (CTCC)

Parait tous les vendredis
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leurs membres.

Souhaifons que notre mouve-
ment syndical soit plus fort par
sa valeur numérique, économique
et morale, qu’il maintienne la
meilleure entente entre le patro-
nat et le salariat, qu’il obtienne
une progression de plus en plus
protectrice des intéréts généraux
de notre industrie, de nos em-
ployeurs et de nos membres.

Puissions-nous, officiers et
membres, réaliser toute la mis-
sion de notre mouvement et con-
{ribuer, par la propagande active,
que tous nous ferons en faveur

des principes de la doctrine so-
ciale chrétienne, au développe-
ment ef a4 la généralisation de la
sécurité sociale tant désirés par
toutes les classes de la société.

A-tous et a chacun, je souhaite
un JOYEUX NOEL el une BON-
NE ET HEUREUSE ANNEE !
J'exprime ardemment le désir de
voir tous nos membres se faire
des apdtres de l'idée syndieale
dans tous les centres o mnous
avons des syndicafs.

G.-A. GAGNON.

VOEUX DE M. RODOLPHE HAMEL,
PRESIDENT DE LA FEDERATION
DES EMPLOYES DES MINES

Je suis heureux de pou-
voir profiter des  colonnes
de notre journal Le Travail
pour présenter & chacun de
nos syndigués mes meilleurs
voeux de succés et de bon-
heur; je vous souhaite donc
a tous un joyeux Noél et une
bonne et heureuse année.
Que l'année 1957 nous don-
ne cette unité de pensée et
d’action si nécessaire dans
les moments que nous tra-
versons pour atteindre la sé-
curité de tous les travailleurs
et de leur familles. Que Ia
divine Providence donne une
bonne santé 4 tous nos chefs
ouvriers et 4 nos auméniers
afin de les conserver long-
temps parmi nous, gqu’Elle
donne aux hommes publics
et aux employeurs de cette
province plus de sentiments
humains et chrétiens afin
que chaque individu de ¢ha-
que classe de la société puis-
se bénéficier plus équitable-
ment des immenses riches-
ses de notre province.

Rodolphe Hamel, prés.,
Fédération des mines et
vice-président de

la C.T.C.C.

Trois-Rivieres

Le Syndicat National Catholi-
que des Employés de I'Industrie
de la Pierre a procédé récemment
a 'élection de ses officiers pour
le terme 56-57.

Les officiers élus sont: MM.
Henri Frénette, président; Alfred
Bouchard, vice-président; Guy
Bouchard, seerétaire; Chs-Eugéne
Lemay, assistant-secrétaire; Mar-
cel St-Pierre, trésorier; Jean-Paul
Duval, assistant-irésorier; Paul
Néron, gardien, et Johnny Godon,
sentinelle.

MM. Henri Frénette, Alfred
Bouchard et Guy Bouchard ont
été nommés délégués au Conseil
Central des Syndicals om.c. de
Trois-Riviéres.

M. Roland Plamondon a été
délégué au fonds mortuaire.

Leg élections ont été présidées

r M. Emile Tellier, agent d’af-
aires des Syndicals onec. de
Trois-Riviéres,

M. Rodolphe Hamel, président

de la Fédération Nationale des
Employés de I'Indusirie miniére.

Trois-Rivieres

Le Syndicat National Catholi-
que des Employés barbiers, coif-
feurs et coiffeuses de Trois-Ri-
vieres et district a procédé ré-
cemment & I'élection de ses offi-
ciers pour le terme 56-57.

Les offieiers élus soni: MM.
Roland Lévesque, président; Jean
Lampron, vice-président; Gérard
Dupont, secrétaire; Jean-Maurice
Boulé, assistant-secrétaire; Clau-
de Lambert, trésorier; Fernand
Robillard, assistant-trésorier; Jae-
ques Gravel, gardien; Roger Si-
mard, sentinelle.

MM. Roland Lévesque, Gérard
Dupont et Marcel Robert ont été
nommeés délégués au Conseil Cen-
tral des Syndicats o.n.c. de Trois-
Riviéres.

M. Claude Lamberi a ¢é1é délé-
gué au fonds mortufire,

MM. Roland Lévesque, Jean
Lampron et Mlles Madeleine Mo-
reau ef Jacqueline Lanneville ont
été nommés délégués au Comité
Paritaire des barbiers, coiffeurs
et coiffeuses de Trois-Riviéres
ef district.

Les élections ont €i¢ présidées
par M. André Montour, agent
d’affaires des Syndicaty ene, de
Trois-Riviéres,

Noél des travailleurs

Noél est la féie de Jz Jumidre., Tout s’illumine & Noél:
le sapin traditionnel, Jex rmes, les magasins, Vintérieur des
églises, etc. La liturgie elle-méme est tout & coup baignée de
lumiére aprés les longues périodes des téndbres et de Vat-
tente gui a marqué FAvani. Noél, c’est la lumidre céleste
qui péndtre les ténébres de la terre, c’est la vraie Lumiére
qui se léve, Jésus-Christ, le Fils de Dieu.

Sa Sainteté Pie XI¥ profite chaque année de cetie féte
pour jeter de la Jumiére sur les ténébres qul s’appesantissent
sur les hommes et les font errer ca et 1a, & titoms, sur le
bord des précipices de la discorde et de la guerre. Le Souve-
rain Pontife rappelle, pour les temps actuels, les conditions
de la paix et de I’harmonie enire les peuples et enire les
hommes, Ceite paix gue vieni apporter le Christ nouveau-né:
“Paix sur la ferre aux hemmes de bonne volonté.”

Les iravailleurs comme tfous les chrétiens doivent faire
largement leur part de cet appel pour I'établissement de la
paix .Cette derniére a sa source premiére dans Pintimité du
coeur humain. Elle est Je yeflef de I'ordre qui doit régner dans
la vie de chacun. Pas de paix entre les hommes si 'homme
n’est pas en paix avec lui-méme et avec som Dieu. Comment
les fravailleurs pourraient-ils aimer les hommes et souhaiter
qu'ils s’entendent s’ils w’aiment pas Dieu et ne sont pas en
régle avee Lui. Cette lumiére du Christ de Noél ne doit done
laisser aucun point obscur; elle doit pénétrer partout pour
éclairer et réchauffer.

Les travailleurs syndiqués de la C.T.C.C. auront un besoin
particulier de cette lumiere divine au cours de la prochaine
année pour maintenir et dévelepper des relations harmonieuses
entre eux et autour d'eux. Ils seront appelés a prendre des
décisions que seule Iz lumiére du Christ, regardée bien en
face, leur permetira d’éire celles correspondantes A leur veo-
cation de travailleurs syndigués chrétiens, C'est une lumiére
qui est calme et sereine comme celle de la nuif de Noél.
Elle n’énerve pas. Elle éclaire fous les aspects des problémes;
elle est nuancée, elle est compléte, elle n'est pas étroite; si
bien que quand on la perd de vue, on risque de ne voir
qu'une partie de la question. Elle est optimiste, courageuse
et remplie d’espérance, malgré, parfois, les apparences. Nous
n'avons qu'a regarder la Créche, dans tout son dénuement
pour nous convaincre gque malgré la pauvreté, la misére, I’aban-
don, le Christ installait pour teujours son royaume sur la terre.

Cette lumiére, cherg {ravailleurs syndiqués, nous nous
en pénétrons profondément dans la nuit de Noél. Elle sera
la garantie d'une corienfation saine de notre vie syndicale i
travers les obstacles e les difficultés. Elle nous permettra
d’entreprendre P'année 1957 avec confiance, que, dans notre
recherche d’adaptation sux circonstances, nous resterons plei-
nement fidéles a nos respensabilités syndicales et chrétiennes.

Menri PICHETTE, pire, chan.

Souhaifs du président de
la Fédération Nalionaie
du cuir ef de la chaussure

A l'aube de la nouvelle année il est necessaire de réflé-
chir sur les réalisations dans le monde de travail du cuir,
de la chaussure et du cacutchoue et sur les améliorations que
lui a apportées 'organisation ouvriére.

Il est bon également de méditer sur la longueur et les
difficulteés du-chemin qu’il reste 4 parcourir en constatant le
sort du petit salarié en Jutte aux soucis de satisfaire aux
besoins de ceux dont il a Ia eharge, toujours rongé par l'in-
quiétude de l'insécurité du lendemain, toujours 4 la recher-
che d’'une sécurité d’emploi qui pourra assurer sa survivance
et celle des siens. ~

Cette situation est malheureusement celle d'un trop
grand nombre de travailleurs des industries sous la juridic-
tion de la F.N.C.C. & travers la province de Québec, parti-
culierement de ceux gqui ont & souffrir de ces périodes
d’'inactivité que leur impose un chémage saisonnier diffici-
lement admissible dans le siécle de progrés matériel et
scientifique dans lequel nous vivons actuellement. Pour-
tant toute personne humaine n’a-t-elle pas droit & une part
légitime de la richesse économigue qui existe présentement
et de l'aisance qui se généralise?

Que ces besoins solent satisfaits, que ces nécessités
urgentes soient comblées, que ces espoirs normaux se réali-
sent, voila le souhait que je formule pour tous les ouvriers
et leur famille particulié¢rement pour ceux de l'industrie
du cuir, de 1a chaussure. du caoutchouc ainsi que les indus-
tries connexes.

Que l'année 1957 =0it 'année des réalisations pour tous
les travallleurs par Vintermédiaire de l'organisation profes-
sionnelle qui est le moyen d'ebtenir des contrats particu-
liers qui sont plus généreux gue les avantages obtenus par
décret. -

Fraternellement votre,
La Fédération mationale du cuir et de Js
chaussuxe du Canada, Inc,
par A. AFRIL, président.
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Rencontres d'action syndicale

des officiers ¢t des militants
de la région de Montréal

Elles auront lieu les 1, 2 et 3 février pour les offi-
ciers et les 8, 9 et 10 février pour les militants -
Les participants détermineront eux-mémes les sujets
d'études de la premiére session tandis que la deu-
xieme portera sur le probléme de 'organisation - Seu-
lement $10.00 pour trois journées d'études a la Mai-
son St-Vincent-Ferrier, prés de St-Hyacinthe -

Les salaires a
I'Hotel-Dieu de
Chicoutimi

Nous vous avons parlé les
semaines précédentes des
faux de salaires en vigueur
& I'hopital de Chicoutimi.
Nous avons dit que les salai-
res étaient peu éleves et que
le tribunal avait refusé de
les hausser. Plusieurs argu-
ments justifiaient cette
hausse de salaires. Aujour-
d’hul, nous voulons en rete-
nir un, les salalres payés
dans des entreprises ou mé-
tiers comparables. Et sur
ge polnt nous citons l'arbi-
tre syndical, M. André Roy
qui éerit dans son rapport
minoritaire :

“UIn deuxiéeme facteur, qui in-
fervient dans la fization des sa-
laires et dont on doit tenir
compte une fois que le strict
mintmum vital est assuré, c’est
la comparaison des salaires &
2tre établis avee ceuxr qui sont
gecordés dans des entreprises
ou des métiers comparables. Ce
facteur important dans Pindus-
trie privée on intervient la con-
currence perd, cependant, une
bonne partie de sa valeur, dans
le cas des hépitauz ow la con-
currence est inexistante.

“Néanmoins, il convient de
considérer cet aspect du proble-
me. A l'examen attentif de la
in‘e-lwe, on constate que les sa-
aires payds dans la région de
fuébec sont de $2.00 supérieurs

ceux qui sont rayés a Chicou-
timi. De plus, les employés de
Québec jouissent
marginaur, sous forme de diver-
ges assurances qui m'existent pas
& Chicoutimi, qui sont équiva-
lentes & 4 cents de Pheure ou
de 3200 par semaine. Ceei fait
un deart de $4.00 environ par
iemaine entre ce qui est généra-
ement payé & Chicoutimi et &
Québec.

“La marge est aussi marquée
si "on considére les salaires

yds dans les régions de Nico-
ef, Arthabaska, Drummondville
et Saint-Hyacinthe. Afnsi, lin-
firmier ou gardlen de wmalades
dans ces hépitaux regoit présen-
tement $52.00 par semaine, alors
qu'il o que $48.00 & Chicouti-
mi. Un écart {dentique existe
pour la plupart des autres caté-
gorizs. Pour les employés du

d’avantages .

Le Service d’Education de
la. CTCC, en collaboration
avec les Comités régionaux
d’Education vient de mettre
4 polnt les programmes de
deux rencontres d’action
ouvridre gqui auront lieu au
début de février prochain &
la malson St-Vincent-Fer-
rier & l'entrée de la ville de
St-Hyacinthe.

Appel de
M. Picard

Fn marge des Rencontres
d’action ouvriére oui auront
liew & St-Hyacinthe, les 1, 2
et 3 février ainsi que les 8,
9 et 10 février, M. Gérard
Picard, président général de
la CTCC, a fait la déclaration
suivante:

“Durant Ja période que
nous traversons présentement,
il imporie plus que jamais
que les officiers des syndi-
cals se vencontrent pour dis-
cuter leurs problémes. Jes-
pére que tous les syndicats
de la région de Montréal se-
ront représentés aux réu-
nions d’éfudes qui auront lieu
au début de février. Quant a
moi, je serai certainement &
la disposition du groupe.”

Comme il s’agit de ren-
contres régionales, les syn-
dicats de Drummondrville,
Granby, Hull, Joliette, Mont-
réal, St-Hyacinthe, St-Jean

sexe féminin, Uécart s'établit &
$3.00 par semaine.

“On a beaucoup insisté sur le
fait gque les salaires payés dans
la région de Montréal étaient
équivalents a ceur de Chicouti-
mi. Ceci est wvrai uniquement
pour certaines catégories d’em-
plois masculins. Mais la situa-
tion est complétement & linver-
se, par eremple, pour les salai-
res des employés féminins, Ain-
si, les nides domestiques, dans
les hdpitaux de Montréal com-
mencent & un tauxr de salaire de
$26.00 par semaine, alors qu'd
Chicoutimi, elles ne regoivent
gue $17.00 pour passer & $20.00
apréds siz mois de service, Elles
regoivent $28.00 pendant la
deurtéme année & Montréal,
alorg qu'd Chilcoutimi, elles res-
tent & $21.00 et il faut ensuile
attendre & la quatriéme année
pour atieindre la somme de
$24.00 por semaine”

et Sorel, sont Invités & dé-
léguer un maximum de trois
délégués.  Le cofit de l'ins-
cription est de seulement
$10.00 pour les trols jour-
nées.

Rencontre des officiers

La rencontre des 1, 2 et 3 fé-
vrier est spécialement réservée
aux officiers des syndicats des
régions mentionnées plus haut et
les sujets de cours et de discus-
sion seront déterminés par les
participants eux-mémes lors de
leur premiére réunion, soit a 8.30
p.m., le vendredi, 1 février.

Appui de M.
J. Marchand

De son coté, M, Jean Mar-
chand, secrétaire général de
la CT.C.C, a fait les com-
mentaires suivanis:

“Le programme des réu-
nions officielles est trop char-
gé pour permettre a tous les
oficiers syndicaux d’exprimer
leurs points de vue et de for-
muler leurs preblémes en
marge de la vie de notre
mouvement. Jai confiance
que Ia rencontre des officiers
qui aura lieu a St-Hyacinthe,
les 1, 2 et 3 février, permet-
tra a4 tous les délégués pré-
sents de participer activement
i ces trois jours de réflexion
commune.

“Quant 4 la session sur l'or-
ganisation, elle devrait pou-
voir profiter A tous nos corps
affiliés, ¢t surtout, aux mil-
liers de {ravaillears non-or-
ganisés gue nous nous pro-
posons d’amener dans le mou-
vement.”

MM. Gérard Picard, président
général de la CTCC, Jean Mar-
chand, secrétaire général, Roger
Mathieu =t Angelo Forte, tous
deux vice-présidents de la CTCC,
formeront un “panel” et seront
4 la disposition des participants
pour leur fournir tous les rensei-
gnements requis.

Session sur [organisation

Les 8, 2 et 10 février, les parti-
cipants & celta session fravaille-
ront sur les probléme concrets
que pose lorganisation. Dés la
séance d'ouverture, & 8h.30 p.m.,
le vendredi, B féyrier, M. Jean
Marchand, secrédtaire général de
la CTCC, fera un exposé sur ce
que la CTCC dolt attendre de
Torganisation. Cei exposé sera
gulyl d'un forum,

Les Journdes du samedi et di-
manchsa secont consacrées & I'étu-

La maison St-Vincent-Ferrier de St-Hyacinthe ou au-
ront lieu les prochaines rencontres d’action ouvriére pour
les officiers et militants des syndicats de la région de Mont-
réal, les 1, 2 et 3 février et les 8, 9 et 10 février,

Entente a |

Hotel-Dieu

St-Michel de Roberval

Le syndicat national des services hospitaliers de I'Hotel-
Dieu Saint-Michel de Roberval vient d’accepter ces jours
derniers les propositions que lui a faites la direction de cet

hopital pour la signature

collective.

d'une nouvelle convention

Ce nouveau contrat de travail, d’'une durée de deux ans,
apporte des améliorations sensibles aux conditions de tra-

vail des syndiqués qui travaillent dans cet hépital.

Cetie

entente s’est réalisée au stage de la conciliation en présence
de M. Gaston Cholette, conciliateur du gouvernement pro-

vincial.

Me Paul Lebel, avocat de Québec,

représentait

I'hopital et MM. Jacques Archambault, Roch Tremblay et les

dirigeants locaux du syndicat

Ce nouveau contrat de travail
maintient les avantages existants,
par exemple Ulatelier syndical
parfait. Par cette cause, tout em-
ployé doit devenir membre du
syndicat et doit payer sa colisa-
tion syndicale. L'Hétel - Dieu
Saint-Michel de Roberval est
lI'un des mombreux hépitaux de
la province gui accordent cette
forme de sécurité syndicale aux
syndicats qui représentent leurs
employés alors que I'Hotel-Dieu
Saint-Vallier de Chicoutimi est
lune des entreprises rétrogra-
des qui ne veulent pas dépasser
le maintien d’affiliation.

1’Hotel-Dien Saint-Michel de
Roberval, ne se contente pas de
maintenir l'atelier syndical, mais
qu’il accorde plusieurs autres
améliorations 4 ses employés.

Ainsi, la prime de nuit gqui
était auparavant de $2.00 par se-
maine, est haussée & $3.00 par
semaine, a condition gu'un em-
ployé travaille la nuit toute la
semaine. Il n’y a pas d’exception
pour les employés des équipes
rotatives comme c'est le cas a
I’hopital de Chicoutimi. Il s’agit
done d’une vraie prime de nuit
et non d’un simulacre, d'un sem-
blant de prime gui n'est qu'un
trompe-I'oeil.

De plus, le nombre de congés
payés est augmenté a huit pour
tous les employés. Jusgu’ici, les
employés qui faisaient du service
continu, c'est-Adire qui étaient
appelés A travailler le dimanche,
avaient moins de congés gue les
autres, ils en auront huit main-
tenant comme ceux qui ont déja
une semaine fixe allant du lundi
au samedi, C'est 14 un progrés

de des technigues ’organisa-
tion et de cas pratiques. Les spe-
cialistes invités seront, le sa-
medi 9 février: MM. Angelo For-
te, Jean-Paul Coulombe et Roger
McGinnis. Dimanche, le 10 fé-
vrier, MM. Paul-Emiie Petit, Jean-
Noél Godin, Georges Patenaude,
Raymond Coutura formeront un
“panel”,

représentaient les employés.

sensible pour cette catégorie de
travailleurs .

Les salaires ont été revisés
d'une facon satisfaisante. D’a-
bord, 1échelle de salaires pour
les hommes a été haussée ds
$2.00 par semaine pour chacune
des occupations et 1'échelle des
salaires pour les femmes a éta
modifiée également vers la haus-
se. Quant aux augmentations de
salaires réelles qui touchent les
employés actuellement, elles sont
les suivantes. {

Les hommes qui gagnaient en-
tre $30.00 et $35.00 par semaine
touchent $3.00 d’augmentation.
Ceux qui gagnaient entre $35.00
et $40.00 par semaine, touchent
une augmentation de $4.00 et en-
fin, ceux qui gagnent $40.00 et
puis, recoivent une hausse de sa-
laire de $5.00 par semaine. Quant
au personnel féminin, les aug-
mentations qu'il regoit wvarient
entre $2.00 et $5.00 par semaine.
De plus, de nombreux employés
recoivent des réajustements par-
ticuliers a leur occupation, com-
me les infirmiers par exemple.
D’autres, comme les mécaniciens
de machines fixes, auront taux
et demi aprés 48 heures de tra-
vail et ainsi de suite,

FUMEZ UNE

LA CIGARETTE
LA PLUS DOUCE,
LA PLUS
SAVOUREUSE 1!
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700 TRAVAILLEURS...

(Suite de la page 1)

A peine deux semaines
avant les fétes de Noél et du
Jour de I'’An, la Dominion
Textile a décidé de metire
a4 pled environ 700 employés
de sa filature de Magog. Les
observateurs s'accordent a
dire que ce geste hostile de
la compagnie 2 l'endroit de
ses employés a pour but de
forcer ces derniers a accep-
ter des conditions de travail
inférieures en violation de
la convention collective si-
gnée par les deux parties le
21 juin dernier.

Dans un télégramme adressé
4 M. Gérard Vaillancourt, secré-
taire de la Commission des rela-
tions ouvriéres M. René Gosse-
lin, président de la Fédération
nationale du Textile, accuse la
compagnie de faire “une contre-
gréve illégale” selon les termes
de 1a Loi des relations ouvriéres.
“La compagnie, ajoute-i-il, a ren-
voyé les ouvriers qui se sont
tous présentés au travail, provo-
quant ainsi une contre-gréve il-
légale en violation de la conven-
tion collective”.

Afin de bien démontrer qu’il
ne s'agit aucunement d’une gre-
ve des ftravailleurs mais d'une
confre-gréve ou ‘“lock-out” effec-
tué par la Dominion Textile, M.
Gosselin ne craint pas de deman-
der une enquéte sur les agisse-
ments de la compagnie tout en
se réservant le droit de tout au-
tre recours des ouvriers et du
syndicat contre la compagnie.

(Au moment d'aller sous pres-
se, nous apprenons que M. Léo-
pold Roger, conciliateur du Mi-
nistére du Travail, a été dépé-
ché sur les lieux pour donner
snite 2 la requéte de M. Gosse-
Jin,)

Comment les choses
se sont passées

Lundi dernier, la compagnie a
voulu augmenter les tiches d'un
groupe de travailleurs dans le
département du “‘spinning”. Ces
derniers travailleurs, soit um
groupe d’environ 75, qui sont
déja surchargés de travail, ont
refusé d’accepter cette augmen-
tation parce que cela signifiait
pour eux une diminution du bo-
ni.

Devant le refus des employés,
la compagnie les a suspendus
pour une journée. Quand les
iravailleurs des équipes rotati-

ves dans le méme département
ont répété le geste de leurs con-
fréres de travail, la compagnie
les a également renvoyeés.

Sur les entrefaites, les offi-
ciers du syndicat ainsi que le
président de la Fédération du
Textile, M. René Gosselin, ont
rencontré les officiels de la com-
pagnie pour en venir i une en-
tente. Cette derniere est restée
sur ses positions et a refusé de
se conformer a larticle 17 de la
convention collective concernant
les changements de tdches.

Mereredi midi, le 13 décembre,
ia compagnie renvoyait environ
700 de ses employés des autres
départements par suite de l'ar-
rét de la production dans le dé-
partement du spinning.

D’oli provient le différend

La source du différend vési-
de dans  linterprétation de la
clause 17 de la convention col-
lective signée, le 21 juin der-
nier, aprés une gréve de quel-
ques - semaines dans les quatre
moulins de la Dominion Textile
soit & Sherbrooke, & Magog, a
Drummondville et a St-Grégoire
de Montmorency,

Voici comment se Jit le pre-
mier paragraphe de la clause 17:

“Pendant la durée de la con-
vention collective de travail,
tout changement, excepté les
changements de routine, concer-
nant les tiches, assignations de
travaux, taux a la piece, devra
étre soumis par la compagnie au
Comité de honne Entente aun
moins deux semaines de travail
avan{ la date i laquelle ce chan-
gement doit étre fait”.

I.e paragraphe b) de larticle
17 prévoit aussi que ces change-
ments, autres que les change-
ments de routine, sont considé-
rég comme étant sous période
d’essai pendant 18 semaines; le
paragraphe ¢) sowligne en outre
que durant cette période d’essai,
les employés concernés sont as-
surés de toucher pendant cette
période des gains horaires moy-
ens non inférieurs & leurs gains
horaires moyens durant les qua-
tre semaines précédant le dé-

but de la période d’essai.

Enfin, le paragraphe e) de
l'article 17 ajoute que §’il n’y a
pas entente sur le changement
au bout de la période d’essai,
le changement sera soumis a l'ar-
bitre unigue qui rend une déci-
sion finale liant les parties.

ASSURANCE-GROUPE

Ayez toujours l'oeil

<> sur VOTRE SANTE!
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INDEMNITE DE SALAIRE
ASSURANCE-VIE
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Les Services de Sanfé du Québec
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M. Donat Gauthier, réélu pré-
sident du Conseil Central de
Sherbrooke.

M. Maurice Guertin, nouvel
agent d’affaires du Conseil Cen-
tral de Sherbrooke. Mélé aux ac-
tivités syndicales depuis plus de
13 ans, M. Guertin a été prési-
dent du Syndicat du Bas Faconné
de Farnham pendant 10 ans et a
rempli pendant 5 années le role
de secrétaire de la Fédération
Nationale du Bas Faconné et Cir-
culaire.

L’opinion de la compagnie

L’attitude de la compagnie est
assez simpliste: pour elle, les
changements qu'elle a voulu fai-
re me sont que des “changements
routiniers” et ne tombent done
pas dans la catégorie des chan-
gements mentionnés & 1article
17, Cette attitude la dispense
de consulter le syndicat avant de
faire le changement, ne 1'oblige
pas & accorder une période d’es-
sai de 18 semaines et ne l'oblige
pas non plus i garantir le mé-
me salaire horaire moyen.

L'attitude des travailleurs

Les travailleurs, eux, préten-
dent que des changements qui
alourdissent les tiches, qui ont
pour effet de diminuer le gain
horaire, sont plus que des chan-
gements routiniers et tombent
par conséquent dans la catégorie
des changements mentionnés a
l'article 17.

Les travailleurs sont préts 2a
faire 1'expérience du changement
pour ume période pourvu qu’on
leur garantisse le méme revenu
horaire moyen que celui obtenu
dans les guatre semaines précé-
dant le changement, Ils sont
préts, aussi 4 se soumettre a la
décision finale de 1'arbitre unmi-
que pourvi que la procédure
suive son cours normal,

SHERBROOKE

M. Donat Gauthier, réélu
président du Conseil central

Lors des élections annuelles du Conseil central des Syn-
dicats Nationaux de Sherbrooke, M. Donat Gauthier a été
réélu président de cet organisme qui groupe dans ses rangs
plus de 10,000 travailleurs de la région des Cantons de 1'Est.

Les élections tenues sous la présidence de M. Rodolphe
Hamel, vice-président de la CTCC, ont donné les résultate
suivants: MM. Donat Gauthier, président; Fernand Mailhot,
ler vice-président; Florent Boisvert, 2e vice-président: Os-
car Fournier, secrétaire; Jean-Claude Lussier, trésorier; Ro-

land Boldue, sentinelle:

Emmanuel Leblond, Gérard-G.

Roy et Mlle Jeannine Desroches, directeurs.

Elections chez les
employés du bas faconné

A la suite d’élections tenues
derniérement I'Exécutif de I'As-
sociation des Employés du Bas
Fagconné de Orient Hosiery de
Sherbrooke se compose mainte-
nant comme suit: M. Donat Gau-
thier, président réélu pour un
onziéme mandat; Fernand Auray,
viceprésident; Antonio Phaneuf,
2e vice-président; Fernand Dus-
sault, secrétaire; Antonio Grand-
champ, trésorier; Roland Vallée,

sentinelle; Mlles Simone Dutil,

Jeannine Desroches, Thérése Pa-
rent, Héléne Hotte, Denise Camir
rand et Thérése Lamontagne, di-
rectrices; Horace Lehoux, Gérard
Goulet, Edgar Bergeron et Jean-
Paul Pépin, directeurs.

Chez les employés municipaux

Lors des élections annuelles
tenues derniérement, le Syndicat
des Employés municipaux de
Sherbrooke choisissait les person-
nes suivantes pour faire partie
de l'exécutif de leur syndicat:
MM. Paul Filion, président: Adé-
lard Latulippe, secrétaire, et Ro-
land Rouillard, trésorier.

La FUIQ favorable a
l'affiliation de la CTCC

MONTREAL (POC) — A lissue d’une réunion extra-
ordinaire du Comité exécutif de la Feédération des Uniong
Industrielles du Québec, le Secrétaire général de cette cen-
trale syndicale, M. Roméo Mathieu, a annoncé que son Co-
mité exécutif venait d’approuver le projet de fusion avee
la Fédération du Travail du Québec, et qu’il s’était aussi
prononcé sans restriction en faveur de laffiliation de la

Confédération des Travailleurs Catholiques du
quel sont déji affiliées la FUIQ et la FTQ.

“Notre but ultime ne sera ce-
pendant atteint, dit M. Mathieu,
que lorsque tous les travaillenrs
syndiqués appartiendront a la
méme famille ouvriére sur le
plan national et sur le plan pro-
vincial, C’est pourquoi la FUIQ
encourage le Congrés du Travail
du Canada a affilier au plus tot
la CTCC qui s’affilierait par le
fait méme a la future Fédération
des Travailleurs du Québec,” En
ce moment, un Comité conjoint

du CTC et de la CTCC poursuit
des pourparlers d’affiliation.

“La FUIQ, continue M. Ma-
thieu, est d’avis que la tiche de
ce comité est agrndement facilitée
par le vote unanime des délégués
présents au premier congrés du
CTC en avril dernier; ce vote
était favorable a laffiliation de
la CTCC.” On sait qu’il existe
cependant un article de la consti-
tuton du CTCC (la section 7 de
’Article III) qui stipule qu’il
suffirait qu'un seul syndicat af-
filié mette son veto pour em-
pécher I'affiliation d'un corps
comme la CTCC. A ce sujet, M.
Mathieu a déclaré “qu’il suffit
pour le comité d’affiliation de
se prévaloir des garanties morales
données aux congressistes de To-
ronto a l'effet qu'on n’invoque-
rait pas cet article de la constitu-
tion pour bloquer Paffiliation de
la CTCC.” A Toronto, plusieurs
délégués de syndicats différents
et de tous les coins du pays
avaient en effet suggéré qu'on
insére dans la résolution relative
a la CTCC un paragraphe sti-
pulant que la section 7 de I’Ar-
ticle III en question ne s’applique-
rait pas au cas de la CTCC. A
ce moment, le président du comi-
té de résolutions et plusieurs of-
ficlers du CTC ont pris la parole
pour affirmer qu'une telle situa-
tion était superflue puisquielle

Canada au-

était sous-entendue dans la rése-
lution. Les délégués n'ont pa
insisté davantage et ont accep

ces affirmations comme garantie,

Drummondyville

Pression ouvriére du tex-
tile auprés du maire et
du ministre des Finances

Lors de la derniére assem-
blée générale de 1'Union des
ouvriers du textile coton de
Drummondyville, le syndicat
a adopté 4 l'unanimité deux
résolutions dont 'une a trait
4 la disparition des machi-
nes 4 boules et I'autre a I'im-
pot fédéral sur le revenu,

La premiére résolution qui
est adressée 3 M. Marcel Ma-
rier, maire de la cité de
Drummondyville, demande
“gque les machines a bouleg
soient déclarées illégales
dans le district de Drum-
mondyille et que le maire
fasse pression auprés des
membres du Conseil afin
d’en arriver & ce sujet.

L’autre résolution, égale-
ment votée & 'unanimité et
adressée - a I’'hon. Walter
Harris, ministre des Finan-
ces, demande que l'on “por-
te & $3,000.00 le montant du
revenu non imposable pour
les gens mariés et & $1,500.00
le montant du revenu non
imposable pour les céliba-
taires”,
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DOMINION TEXTILE VIOLE LA LOI DES RELATIONS
OUVRIERES ET LA CONVENTION COLLECTIVE

Accusation portée par M. René Gos-
selin, jeudi soir dernier, au cours
d‘une assemblée des travailleurs a

Magog -

“Vous comprenez bien
qu'il ne s'agit pas d'une gre-
ve actuellement mais d'une
contre-gréve illégale que
fait actuellement la compa-
gnie en violation de la Loi
des relations ouvriéres et de
la convention collective si-
gnée le 21 juin dernier.

C'est en ces termes que
s’exprimait vendredi soir
dernier M. René Gosselin
aux guelque 700 travailleurs
réunis au sous-sol de l’église
St-Jean-Bosco de Magog,

Aprés avoir donné lecture du
télégramme envoyé a M. Gérard
Vaillancourt, secrétaire de la
Commission des relations ouvrie-
res, M. Gosselin a démontré qu’en
agissant comme elle le faisait
actuellement, la compagnie violait
lJa Loi des relations ouvriéres
ainsi que la convention collective
de travail et qu'elle s’exposait de
plus & certains recours permis
aux travailleurs et aun syndicat
dans des cas de ce genre.

L’assemblée a également en-
tendu M. Raoul Caouette, prési-
dent du Syndicat du Textile de
Magog, exposer les faits qui ont
précédé la contre-gréve déclarée
par la compagnie. A l'aide de do-
cuments officiels, lettres et télé-
grammes signés par la compagnie,
M. Caouette a démontré que la
compagnie violait ouvertement la
¢lause 17 de la convention collec-
tive de travail. La compagnie,
dit-il, qui n’a jamais digéré la
victoire que nous avons remportée
par notre gréve en juin dernier,
en est rendue a ne plus respecter
sa signature.

Signature non respectée

La compagnie, dit M. Gosselin
s'est engagée a respecter la con-
vention collective qu’elle signait
le 21 juin dernier. Or, actuelle-
ment, elle refuse de mettre en
application l'article 17 de cette
convention prévoyant une période
d’essai ainsi que le salaire horaire

M. Raoul Caouette, président
du Syndicat des OQuvriers du Tex-
tile de Magog, adressant la pa-
role devant I'assemblée de quel-
que 700 travailleurs récemment
mis a pied par la Dominion Tex-
tile @ Magog,

moyen garanti pendant cetie pé-
riode d'essai de 18 semaines,

La compagnie, ajoute-t-il, viole
encore le paragraphe h) de l'ar-
ticle 5 de la convention collee-
tive. Cet article précise que la
“compagnie convient de ne pas
faire de contre-gréve, ni ralen-
tissement de production ou arrét
de travail constituant contre-gre-
ve pendant la durée de la con-
vention,

La Loi des relations ouvriéres
] violée

Poursuivant sa démonstration,
M. Gosselin a cité la définition
d'une contre-gréve que l'on trouve
dans la Loi des relations ouvrie-
res, au paragraphe g) de larticle
2: “Contre-gréve signifie le re-
fus par un employeur de fournir
du travail & un groupe de sala-
riés a4 son emploi dans le but de
contraindre ces salariés & accep-
ter certaines conditions de tra-
vail*’,

C'est précisement ce que fait
la Dominion Textile en ce mo-
ment: elle refuse de vous em-
ployer, de vous fournir du travail;
elle ferme les portes de son usine
dans le but de vous faire accepter
des augmentations de taches ef
des diminutions de salaire.

Parlant des pénalités auxquel-
les la compagnie s’expose, M.
Gosselin 8 aussi cité Particle 43
de la Loi des relations ouvridres
ou il est dit que quiconque dé-
clare ou provogque une contre-
gréve, est passible d’'une amende
d’au moins 100 dollars et d’au
plus 1,000 dollars par jour ou
partie de jour pendant
cette contre-gréve existe.

La compagnie n’a pas demandé
P'arbitrage

Si les travailleurs ont tort, com-
me la compagnie le prétend, elle
n’avait alors qu'a demander l'ar-
bitrage, selon les dispositions de
la convention collective dans les
cas de ce genre, c’est-a-dire quand
il s’agit de griefs ordinaires.

Qand les travailleurs ont un
grief & faire redresser, une situa-
tion & corriger, ils doivent suivre
toutes les dispositions de la Lol
et celles de la convention collec-
tive, passer par la conciliation et
Parbitrage.

La compagnie, ajoute M. Gosse-
lin, n'a pas le droit de se faire
justice a elle-méme en déclarant
une contre-gréve. Mais puisqu’elle
a choisi de se placer dans I'illé-
galité, nous alolns frapper dur.
Le droit et la justice sont pour
nous, Nous allons lutter jusqu'a
leur reconnaissance par la com-
pagnie, termine-t-il.

Le probléme en jeu

Ainsi que devait le souligner
M. l'abbé Rodolphe Lacasse, au-
monier du syndicat, qui a adres-
s2 quelques mots aux travailleurs,
le vrai probléme pour les em-
ployés mis & pied & la veille des
fétes, ce n'est pas le fait d’étre
actuellement sans travail, mais
ce sont les taches trop lourdes et
les diminutions de salaire que
veut imposer la compagnie. Il a
ajouté que les travailleurs étaient
disposés a collaborer, mais dans
le respect de leurs droits légi-
times si chérement acquis,

lequel

M. René Gosselin, président
Textile d’avoir déclaré une contre-gréve illégale 2 Magog, la semaine derniére.

e %

de la Fédération du Textile accusant la Dominion
Sur Ia

photo, on remarque également MM. Yven Laille, secrétaire: Raoul Caouette, présidenty
M. I'abbé Rodolphe Lacasse, auménier; Armand Perron, Gérard Dostie et Yvon Sylvain,

directeunrs.

Chicoutimi

Le syndicat des employés de
magasing de Chicoutimi vient de
réélire par aclamation M, Léon
Beaulieu a la présidence de ce
syndicat, La vice-présidente réé-
lue est Mlle Héléna Simard.

Mile Annette Harvey agira
comme secrétaire-correspondan-
te, assistée de Mlle Annette-Lu-
cienne Gagnon. Mlle Adrienne
Thibeault agira comme secrétai-
re-trésoriére et Mlle Pierrette
Villeneuve comme assistante-
frésoriére.

Au bureau des directeurs et
directrices siégeront Mlle Sté-
phanette Imbeau, Thérése Bilo-
deau, Marie-Joseph Genest, Es-
ther Perron et MM. Raymond
Pedneault et Georges Tremblay.

Le Syndicat des employés de
Chicoutimi est le plus important
syndicat du genre du Saguenay-
Lac-St-Jean.

Le syndicat des employés du
commerce de gros de Chicoutimi
qui groupe les employés des
maisons Co6té, Boivin et Cie, L.-
B. Gagnon et Cie et Brassard et
Fréres Limitée a tenu il y a quel-
ques jours ses élections annuel-
les pour le choix de ses. diri-

geants.

Le poste de président a été
confié pour la premiére fols a
une femme, Mlle Judith Trem-
blay est maintenant présidente
de ce syndicat et elle a été élue
par acclamation a cette fonetion.
M. Laurent Gauthier a été choisi
vice-président. M. Claude Auclair
a été réélu secrétaire-correspon-
dant et Mlle Julienne Gilbert a
été réélue secrétaire-trésoriére.
Enfin, MM. Pafirick Bernier et
Paul Hamel ont été élus diree-
teurs.

Projet de Code du Travail

LE SALAIRE MINIMUM

Dans le projet de Code du travail bilingue qu’il doit
publier prochainement, le président général de la CTCC
propose une refonte compléte de la Loi du salaire minimum.

En premier lieu, M. Picard suggeére gue la Commission
du salaire minimum soit abolie et remplacée par une com-
mission représentative dont les membres ne seraient pas
des fonctionnaires du service civil mais des représentants
recommandes en nombre égal par les associations patrona-
les et les organisations syndicales de travailleurs les plus
représentatifs.

De méme, le président général suggeére gue l'ordonnan-=
ce no 4, ordonnance de base & I’heure actuelle, soit rempla~=
cée par trols grandes ordonnances, 'une pour les industries,
I'autre pour les commerces et la troisiéme pour les services,
La Commission pourra également préparer autant d’or-
donnances spéciales de salaires minima qu'il sera nécessai-
re, Ainsi, si une demande lui était faite de préparer une or-
donnance spéciale pour le commerce de détail de Montréal,
l'ordonnance sera préparée avec le concours des intéressés.

Enfin, M. Picard suggere que la Commission du salaire
minimum, lors de la préparation de ses ordonnances, tienne
compte d'un certain nombre de normes dont les principales
sont les suivantes:

—L’égalité de rémunération entre la main-d’oeuvre
masculine et la main-d’oeuvre féminine pour un
travail de valeur égale;

—La réduction des heures de travail doit étre com-
pensée par une augmentation proportionnelle des
taux de salaires;

—Les taux de salaires minima, dans aucun cas, ne
doivent étre.inférieurs aux taux de salaires minima
d’aucune autre province du Canada d'importance
industrielle comparable;

—Les faux de surtemps (temps supplémentaire) s'ape-

pliqguent sur les salaires réels et non sur les
minima,
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JOLIETTE

Hausse moyenne de $3.0

par semaine aux membres
" de 5 syndicats affiliés

Cing syndicats affiliés au Conseil Central de Joliette
viennent de conclure des conventions collectives qui assu-
rent aux quelgue 400 employés couverts une augmentation
globale d'environ $50,000.00, soif une hausse moyenne de
$3.00 par semaine & chacun des travailleurs couverts par

ces conventions.

Depuis janvier 1936, soit une
période d’onze mois, les augmen-

tions glohales obtenues par 15
syndicats sur 21 affiliés au Con-
seil Central se chiffreront pour
1958 A environ $250,000:00 soit
un guart de million.

Ces augmentations ont été ac-
aordées 4 1100 syndigués sur les
1900 affiliés au Conseil Central,
gela représente une moyenne
d’'augmentation de plus de $200.-
00 par employé soit au moins
$0.08 sous 'heure d’augmentation
@n moyenne.

Depuis quelques semaines, les
Byndicats Catholiques et Natio-
naux de Jollette furent trés actifs;
da fait depuis un mois, eing (5)
syndicats affiliés au Conseil Cen-
tral de Joliette se sont entendus
avec les patrons, pour améliorer
las conventions collectives de tra-
vall afin de les rendre plus con-
formes aux besoins actuels des

uvriers.

N.C. TEXTILE DE JOLIETTE

Le Syndicats qui groupe les em-
“loyés de la Pinatel Piece Dye
Nork a signé un contrat avec une
hausse des salaires de .05 sous
I’heure & partir duo ler juin
1958 avec une autre hausse auto-
matique de .05 sous l'heure 2
partir du ler juin 1957.

La prime de nuit fut portée de
.05 sous I'heure & .07 sous I'heure.
S.C.N. DE LA FILATURE
DE JOLIETTE

Augmentation automatique des
galaires d'au moins .02 sous
’heure & partir du ler décembre
1856, conformément 3 une entente
signée il v a un an avec des
augmentations de .02 et .03 sous
Pheure.

Progress. ..

(Cont'd from page 7)

reach an aggrement and the com-
pany then applied for conciliat-
fon, previous to be breakdown
in negotiations.

As in the case with the Ro-
berval-Saguenay Railroad the com-
nany pratically refuses all union
demands.

It is also to note that this union
local is an affiliate of the National

‘w Federation of Metallurgy CCCL.

5.C.N. EMPLOYES DES

INSTITUTIONS RELIGIEUSES

Le Syndiecat qui groupe les em-
ployés de I'Hopital St-Eusébe
s'est entendu sur les termes d'un
nouveau contrat de travail com-
portant en plus de nombreux
autres avantages une augmenta-
tion minimum de $2.00 par se-
maine A partir de septembre
1958.

Une autre augmentation auto-
matigue de $2.00 par semaine
sera accordée 'automne prochain.

8.C.N. TRAVAILLEURS DU~
TABAC DE SAINT-JACQUES

Le syndicat qui groupe les em-
ployés de la Coopérative de Tabae
de Saint-Jacques a aussi gigné
une nouvelle convention collec-
tive de travail qui donnera une
augmentation de salaire horaire
de .06 sous. Les heures normales
de travail hebdomadaire resteront
A 49%, heures, mais seront ré-
duites 4 45 heures par semaine
au printemps 1957.
5.C.N. DES EMPLOYES
MUNICIPAUX DE JOLIETTE
Un tribunal d’arbitrage avait
did siéger & la suite de l'échec
des négociations directes. Trois
séances d’arbitrage présidées par
monsieur le juge Almé Chassé
ont suffi pour réndre une déci-
slon qui sera rendue publique
vers la fin-décembre.

Une augmentation des salaires,
et des avantages marginaux ont
818 accordés.

ST-HYACINTHE

Sous la présidence de M. S.
Ted Payne, vice-président de la
Fédération de la Métallurgie et
M. Georges Patenaude, agent
d’affaires, agissant comme se-
crétaire, avail lieu I'élection des
officiers du Syndicat des Métal-
lurgistes de cette ville, dernié-
rement. Les officiers élus sont:
M. Charles Ruel, président; M.
André Blanchet, vice-président;
M. Normand Huard, secrétaire-
correspondant; M. Charles Hal-
1é, secrétalre-financier; M. Gil-
les Desmarais, trésorier; MM.
Elzéar Deslandes et Origéne
Joyal, directeurs.

ACHETEZ CHAQUE MOIS
VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
PAR CORRESPONDANCE

Le C.5.C. (Le Cour de Soclologie par Correspondance)
vous offre l'occasion d’acquérir des motions précises
sur les questions sociales actiuielles et vous donne la
chance de gagner $2,020.00 em prix tous les mois. 127
prix dont un de $1,000.00.

Prix du cours : $0.50

Cours de Sociologie,

155 est, boulevard Charest, Quéhec.

Voulez-vous m’expédier le cowrs du mois courant. Vous
frouverez ci-ineluse la somme de $............. pour le nombre de
cOurs,

Adresse ..o

DECOUPER ET POSTER

o Lautomation et ses conséquences

sur les salariés et |'emploi

Dans un article intitulé: “L’automation, ses conséquences sur les sala-
riés et les syndicats’’ et paru dans la revue MAITRISE DE FRANCE, M. René-
Jacques Jouffret, ingénieur agronome, étudie les conséquences de l'automa-
tion sur les salariés, I'emploi et les organisations syndicales. Soulignons que
M. Jouffret est le secrétaire du Centre intersyndical d’Etudes et de Recherches
de Productivité, un bureau d’études dont fait partie la CFTC,

VYoici la partie de I'article qui traite des

I’automation pour les salariés:

Le développement de l'au-
tomation est moins avancé
en France gu'aux Etats-Unis
et méme qu’en Grande-Bre-
tagne. Aussi, la grande ma-
jorité des syndicalistes (ou-
vriers et cadres) sont-ils, a
l'exception de ceux qui tra-
vaillent dans une entreprise
appliguant déjad l'automa-
tion, assez mal informés de
ces méthodes et de la rapi-
dité de leur développement
a l'étranger; leur point de
vue est souvent sommaire; il
se résume alnsi: “l’'automa-
tion conduit au chdomage”. Le
caractére ‘néluctable du pro-
grés technique obligera les
responsables des organisa-
tions syndicales & considérer

'automation comme un fait

gu’il faudra étudier comple-
tement et objectivement
dans l'intérédt de leurs adhé-
rents.

C’est pour cette raison que,
sans prendre position pour
ou contre l'automation, ce
qui n’aurait aucun sens, le
Centre intersyndical d'Etu-
des et de Recherches de Pro-
ductivité rassemble toute la
documentation francaise et
étrangére, étudie les consé-
quences de l'automation sur
les travailleurs salariés et a
délégué son Secrétaire géné-
ral, 4 la conférence de Mar-
gate.(1)

Emploi

L’opinion courante est que
I'automation doit conduire &
une diminution des effectifs
employés par une entreprise
et, par conséquent, provoguer
un mouvement trés impor-
tant de chbdbmage technolo-
glque. Cette oplnion semble
fondée, apparemment, par de
simples observations des ate-
liers, avant et aprés applica-
tion des srocédés automati-
ques.

Cependant, une fois sorti
des atbeliers, force est de
constater gue les quelques
applications de 'automation
en France, comme 3 ['étran-
ger, concernent surtout des
industries 2t des entreprises
en expansion, dont la surface
et les effectifs s’'agrandis-
sent rapidement.

La Régie nationale des usi-
nes Renault qul est, en Fran-
ce, un des plonniers de 1'au-
tomation, a récemment
décidé de doubler la surface
de l'usine Plerre Lefaucheux,
4 Fling, d’accroitre celle du
Mans; ses effectifs progres-
sent dans ces deux établisse-
ments e, aprés une diminu-

conséquences

possibles de

Régie nationale des usines Renault
Evolution des effectifs et de la production dans frois établissements

Mars 1952 Mars 1954 Mars 1953
Billaneonrt ol o S 41.056 36.568 36.058
Pierre Lefaucheux, Flins ... 927 2.593 3.085
R T P O e SR T ) ) 5.232 8.288
POTAT i 5 47.283 44 393 45.441
Production des véhicules ... 15.743 18.571 21.804

tion frés sensible, se stabili-
sent a Billancourt.

Dans I'industrie du pétrole,
également en expansion, les
effectifs des usines de trans-
formation ne progressent
pas; par contre, un personnel
de plus en plus nombreux est
employé dans les services
commerciaux et pour la dis-
tribution; le ‘développement
des industries annexes est
trés rapide: pétro-chimie.

En réalité, l'automation,
comme tout progrés techni-
que, entraine inévitablement
des suppressions d’emploi,
dans les ateliers de produc-

tion; cependant, les investis-
sements nécessalires sont d’u-
ne. telle importance qu'un
développement rapide de
'entreprise est pratiquement
une condition préalable.

L’étude prévisionnelle de
ce développement, les problé-
mes propres de l'automation
nécessitent, en général, une
augmentation des effectifs
employés dans les services
généraux et dans les bu-
reaux.

(1) L’auteur représeniant la Confeéde.
ration Générale des Cadres a Margate
est également Secrétaire Général da
Centre Intersyndieal d’Etudes et de Re-
cherches de Productivité, Bureau d'Etu-
des commun & la C.F.T.C. et & 1a C.G.C.

Quand on parle d'anciennefé
a Arvida, par exemple

Le syndicat national des employés de 'aluminium 4’Arvida
demande une honne clause d’ancienneté dans la convention
collective. I’Alcan, comme & pen prés toutes les compagnies,
discute et discute, apporte arguments sur arguments pour
justifier son point de wvue.., et cela ne nous surprend pas
trop: ce gui me veut pas dire cependant gu’elle a raison.

11 existe dans I'indusirie une situation, non avouée peut-
étre, mais réelle et c’est celle de la protection, du piston,
comme disent les Francais. Le favoritisme, la parenté, I'ami-
tié, les cadeaux, les beaux yeux sonft souvent des facteurs
déterminants pour les promotions et les mises a4 pied. Ce
n’est pas nouveau, c’est vieux comme le monde, mais ¢a existe
et c’est ce que le syndicat veut essayer de tempérer en ayant
une clause qui oblige la compagnie 2 tenir réellement compte
des états de service de ses employés.

Comme on pouvait le lire il y a quelque temps dans la
publication “Renseignements ouvriers”, les employeurs disent:
“Ceux gui le méritent peuvent toujours avancer dans I'en-
treprise.” C’est ainsi gue les porte-parole patronaux nous ex-
pliquent que les “gros bonnets” de Pindustrie et de la finance
ont gagné leurs postes au somme{ grice & leur compétence,
habileté, élan, et ainsi de suite. La plupart des simples travail-
leurs, par contre, m’avancent jamais parce gu’ils manquent de
ces rares gualités.

Malheureusement, un relevé récent fait aux Etats-Unis
réfute complétement ces idées. I’American Institute of Ma-
nagement (en francais UlInstitut américain de la gérance) a
fait un relevé parmi 23,000 compagnies pour saveir comment
et pourquoi les promotions ef le- choix d’officiers supérieurs
se font. Un rapport sur cette étude, publié dans “Chemical &
Engineering News” nous démontre gque “Environ la moitié
(51%) des compagnies donnen{ préférence aux parents, aux
amis ou aux protégés...” Le fexie continue comme suit: “Le
choix des officiers supérieurs est fait & la base de critéres et
facteurs n’ayant aucun rapport avec les intéréts de Uen-
treprise...”

Alors, ce n’est pas compliqué. La parenté, 'amitié ou
les pistons déterminent les promotions dans la majorité des
cas. Bien plus, ces promotions ne concordent pas avec les
intéréts de Uentreprise. Remarquez bien qu’il ne s’agit pas
Ja d’une accusation portée par les syndicals américaing, mais
d’'une enguéte (d'un examen de conscience, . qui sait?) fait
par I'“American Institute of Management” parmi 23,000 com-
pagnies, Ef celles-ci, en répondant ninsi, faisalent un aven.
Alors, les syndicats ouvriers ont ralson d’essayer d’amoindrir
Iimportance du favorltisme dang les usines em luttant pour
obtenir les clauses d’ancienneté gul veulent dire guelyue chose.

-
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Progress Report of
Aluminum Workers
Negotiations

The aluminum workers of the province of Quebec, who are employees
of the Aluminum Company of Canada Limited, are holding direct negotiations
with their employers or are at the stage of conciliation or arbitration.

' As is already known the principal demands of the aluminum workers
are the signing of a collective labor agreement which would cover all work-
ers in this industry, a new system of job evaluation and increases in salaries.

Negotiations are under way bet-
ween the National Union of Alu-
minum Workers of Alma, Que CC
CL and the Aluminum Company
of Canada Limited for the sign-
ing of a new labor agreement.

The workers in this plant are
demanding the same benefifs as
their fellow-workers in Arvida.

A master contract covering all
plants, a genuine seniority clause,
new set-up in job evaluation, the
CWS (co-operative wage system)
and salary hikes for all union
members,

Arvida Workers Negociating

As already published in Le Tra-
vail, the National Union of Alu-
minum Workers of Arvida CCCL
have demanded the setting-up of
an arbitration tribunal to study
their differences with the compa-
ny.

The union has named legal
counsel and economist Pierre-
Elliott Trudeau of Montreal to
represent the CCCL union.

The ecompany has retained the
services of Montreal lawyer Ber-
nard Sarrazin who will look after
company interests.

In the interval meetings bet-
ween company and union have
‘been resumed after a request for
same had been made by Gaston
Cholette, provincial conciliator.

These meetings dealt with se-
condary questions and will have
absolutely no bearing on the for-
mation of an arbitration tribunal
and will not delay any routine
proceedings.

And these meetings between
union and company will no doubt
be the means of settling questions
in regard to details thus avoid-
ing the same issues to come up
for discussion before an arbitra-
tion board.

If this happens, only the im-
portant questions will have to be
stbmitted to the arbiters, such as
the master contract, the CWS,
seniority, salary increases and
other demands.

Let us hope that Alcan recon-
sider their position and that
they will decide once for all to
accept the major demands of
their workers,

Conciliation with
Roberval-Saguenay Railroad

Following direet negotiations
which -have been in progress for
some time pasi the Roberval-Sa-
‘guenay Railroad, which is con-
drolled by the Aluminum Com-
pany of Canada Limited, have ap-
plied to the Minister of Labor
ifor the services of a conciliator
‘in an attempt to settle their dis-
pute with the union. !

The Railroad union is affiliat-
ed to the National Federation of

Metallurgy CCCL who have sign-
ed a labor coniract covering all
the aluminum planis of the com-
pany in the Province of Quebec.

The company has refused union
demands in particular the master
contract, the Rand Formula, a new
job classification system and sala-
ry increases.

Conciliation with Alean
at Shipshaw
Union employees of hydreelee-
tric centrals at Shipshaw and
Chute-A-Caron are also going into
conciliation with the Aluminum
Company of Canada Limited.
In effect, both parties could not
(Continued on page 6)

have sent any.”

“The Manager And The Official

The following miniature “drama in one act” which was
published in the Czechoslovak comic paper “Dikobraz” of @
August, iflustrates in striking fashion the kind of “Yes-man”
attitude ecreated by Communist Dictatorship:

Manager: “And you have sent those spare parts off ?”

Official: “Cerfainly, Comrade Manager, we have already seut
the spare parts off.”

Manager: “And did you send enough of them ?”

Official: “Most surely, Comrade Manager, we sent emcugh.”

Manager: Well — you shouldn’t have sent off too many.”

Official: “Indeed, Comrade Manager, we didn’t send many.”

Manager: “After all, you know, I really think you shouldn’t

Official: “Well, as a maiter of fact, we didn’t sent amy,
Comrade Manager...”

L’ACTUALITE R

B dans les

Sujets d'intérét pour les
syndiqués de Canadian Vickers

Nouvelles mises & pied

Une trentaine de peinires ent
éte mis a pied lundi dernier par
suite du manque de travail dans
ce département. A ce propos, nous
voulons de nouveau rappeler aux
membres de vérifier la lisie de
séniorité que l'on peut consulter
aux bhureaux de l'union.

L’on sait que de telles mises &
pied sont coutumiéres a la Vi-
ckers, surtout durant Iz période
des fétes. Inutile de rappeler gue
les membres mis & pied doivent
laisser leurs nom et adresse au
bureau de l'union et & ceux de
la compagnie surtout dans le cas
de ceux qui ont pu changer
d’adresse. Votre coopération nous
permetira de vous retracer guand
vous serez rappelés au travail.

Navires atomiques

D'ici cing ans, des navires mus
par I'énergie atomique feront con-
currence aux navires des classes
conventionnelles sur Jes routes
maritimes du monde. Cest ce
qui ressort de récentes déclara-
tions faites derniérement & New-
York par I'Association des pro-
priétaires de navires des FEfats
Unis. Le porte-parele gui 3 fait
cette prédiction est M. Riehard

F. Godwin un expert du gouverne-
ment américain en matiére d’éner-
gie atomique. Sa déclaration a
causé toute une sensation dang
les milieux maritimes.
Un-danger
Les plaques d’acier gui se trou-
vent entre les rails dans différen-
tes parties des terrains de la
Vickers constituent de réels dan-
gers surtout guand ils sont cou-
verts de neige ou de glace. Des
aceidents ont déja été causés et
il faudrait que le département de
la sécurité fasse quelque chose
pour en éviler d’autres.
Di1 siationner

Maintenant que I'on a érigé une
cloture autour de 'ancien terrain
de stationnement de la chambre
des fournaises sur la rue Notre-
Dame, nombre de travailleurs ont
de la difficulté 4 trouver de Tes-
pace pour stationner leur auto-
mobile. Nous nous demandonsg
pourquoi l'on n’a pas prévu un
autre terrain de stationnement
pour permetire 3 ceux qui ont
été évincés de l'ancien terrain
de stationnement.

Les féfes d'enfants

La derniére féte organisée pour
les enfants des travailleurs aura
lieu samedi matin et se continue-
ra dans 'aprés-midi dans le café-
teria No 1. Une foule nombreuse
est attendue i cette occasion.
Joyeux Noé€l 3 tous.

Equal Pay For Equal

By P. M,

BROWN

There is a revolution going on in Cenada. [t
is quiet, almost unobserved, yet deeply affecting

our whole society.
Canadian economy,

It is the role of women in the

It is true that among the industrial countries
of the world, Canada probably has the fewest

number of women in jobs.

Generally speaking, the

very high degree of industrial productivity and the

In the United States, almost
one third of the labor force is
now made up of women. In Ca-
nada less than ene fourth are wo-
men but the number is growing
here. So is the percentage of
married women in the labor force
which has increased to four times
what it was a quarter of a century
ago. And what is most important,
women enter the Canadian labor
force almost exclusively as wage
and salary earners. While more
than one f{fifth of all men are
either self employed or employ
others, only four per cent of
Canada’'s women in the labor
force have similar independence.

It is, therefore, hardly astonish-
ing that the question of the stat-
us of female wage earners has
become a very acute cne, and no
coincidence that this year three
of our gouvernments have enact-
ed “equal pay for equal work” le-
gislation. The Federal “Equal
Pay Act” came inte effeet on

October 1st, the Maniioba Aet
Tast July and the Nova Scetia
Act will become law on January
1st. The provinces ef Ontario,
Saskatchewan and RBritish Colum-
bia passed similar legislations in
1951, 1952 and 1953 respectively.
Why is such protective legislat-
ion necessary? Miss Marion Roy-
ce, Director of the Women's Bu-
reau of the Federal Government
said this in a recent broadcast:
“The economic law of supply
and demand also affects women’s
earnings. Because of the fact that
women move in and out of the
labour markeit with greater fre-
quency than men, there are usual-
ly enough or more than enough
women available for any parti-
cular type of employment at any

-particular time, If men sare in

good supply, women sre less em-
ployed, but if the supply of men
runs out, the employer knows
that he can find women f¢ take
the jobs he has svailable. Then

resulting high wage levels which cccord a man a
“family wage” have in Nerth America counteracted
the tendency in other industrial arzas of the world
to draw women into the labor force either because
of sheer necessity born of low productivity or lack

of manpower.

And, most likely, because of the

slower growth of our secondary industries, there are
in Canada even now relatively fewer women em-
ployed than in the United States.

too, he can usually justify paying
women less because, although exn
the average they may bave more
years of schooling, tley seldom
have as high a level of job irain-
ing and experience as a greup as
men would have. The fact that we
of the female sex cowstitute the
main reserve of manpower in an
industrial country cannoi be said
to work fo our econemic ad-
vantage.”

In this situation does legislation
do any good? Can it be effeciive?

As Miss Royce also points oul,
the actual factors that determine
women’s wages are a= eften se-
cial and traditional, or even poli-
tical, as they are economie.

Therefore all our “Equal Fay”
Acts follow the same principle as
our anti-discrimination legislat-
ion. Like the Fair Employment
Practices Act, now in ferce in
the majority of the provinces and
in the industries under federal
Jjurisdiction, they establisk a vaa-

chinery of investigation and con-
¢i"ation before proceeding with
punitive action.

The real effect of these “Equal
Pay” Acts is, therefore, thought
to be preventive and educational.
In individual instances it might
be difficult to prove that work
performed by a female employee
is exactly that of a male worker,
and there are whole ranges of in-
dustries where work performed
by female workers is never per-
formed by male labor and vice
Versa.

Nevertheless “Equal Pay” Acts
establish an important principle
snd a standard of approach im
employment and collective agree-
ment policies. Civilized people
nowadays may recoil from diseri-
mination because of race or re-
ligion, but discrimination because
of sex Is still very much taken
for granted as hallowed by tradi-
tton — not least by those most
affected, women themselves.
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The year 1956, which began in a period
of greater prosperity than the preceding
years, came close to seeing the nations
involved in another world war at its end.

We all have reason to be proud of the
leading part played by Canada in the
United Nations which has helped to
prevent another great war and to revive
discussions with a view fo the settlement
of Middle East problems and the mainte-
nance of peace.

The international situation, however,
remains unsettled. Nezotiations have been
resumed with regard to the dispute in the
Middle East, but it is not so with Hungary.
And if there are still some people who
believed in the good faith of the Soviet
Union before the massacre of the Hunga-
rian people by the Russians, they must
bow to the facts and accept the over-
whelming evidence which shows fthat
Russia is not seeking by any manner of
means to ensure world peace or to under-
stand the fundamental aspirations of the
pecples over whom she has dropped her

New Year's Message From The
General President OF The CCCL

Let us hope that the United Nations
may, in 1957, fulfil its great mission more
effectively with the support of all free
peoples so as to assure every one of peace,
freedom and a standard of living consis-
tent with human dignity. It is perhaps
time to think of doing away with the veto
enjoyed by the big powers in the United
Nations and transforming this organiza-
tion into a world government with juris-
diction over certain subjects like war,
which should be treated on a world-wide
scale. Moreover, the first step to be taken
by this world government should be the
abolition of war and its replacement by
effective remedies for the settlement of
international disputes.

And now, with these thoughts, I hope
that everyone will remain confident in the
future, and I send my best wishes on the
occasion of Christmas and the New Year
to all workers and their families.

Gérard PICARD, President C.C.C.L.

iron curtain.

December 1956.

Date Set For Presentation
C: CCCL Annual Brief To

Federal Government

The Federal Government will receive a CCCL delega-

tion en January 24 when the union will

annual report.

present their

This was revealed at the recent meeting of the Con-
federal Assembly of the CCCL held in Quebec City.
The next meeting of the Assembly will take place in

Hull, Que, January 23.

The object of the meeting is to
furnich members of the Confederal

Assembly with the

opportunity of meeting with the Federal Cabinet the fol-
lowing day when the annual brief will be presented.

The text of the memoire is not
pres. :tly known, but the general
secre »ry of the CCCL, Mr. Jean
Marchand, explained to the As-
gembly members that the brief
will ¢ :al principally with Interna-
tional problems, cuggested

LA MEILLEURE
GARETTE AU CANADA

amendments to the Unemploy-
meni Insurance Act concerning
hospital employees, the National
Housing Act, National Film
Board, radio and television.

It has also been announced that
the CCCL has recognized a de-
mand from the Services Federa-
tion in regard to the presentation
of a report to the Episcopate of
the Province of Quebec covering
certain difficulties which have
arose in relations between union
workers and hospitals and other
institutions.

Following the decision reached
at the union’s annual convention
held in Montreal last fall, the
CCCL will present a brief to the
Council of Public Instruction.

The editorial committee form-
ed to write the brief are hard
at work and will submit the text
for approval to the CCCL Exe-
cutive and the directors of the
Confederal Assembly.

The Assembly likewise endors-
ed a recommendation from the
CCCL Executive which advocated
the formation of a committee to
draw up a new constitution in
conformity with the prineipals
adopted at the annual convention
which covered structural reforms
in the union.

Mssrs. Jean Marchand, J. Emile
Hebert, Lucien Dorion, F. X. Le-
gare, Adrien Plourde and Andre
Roy were named to act on the
committee. The Confederal As-
sembly also formed a consulting
body to act on matters passed at
the convention in relation to the
union's official newspaper Le
Travail,

(CCL Adopts
Two Hungarian
Refugee Families

At the last meeting of the
CCCL Confederal Assembly
held in Quebec, it was unani-
mously decided by the mem-
bers to “adopt” two Hunga-
rian refugee families.

The resolution authorized

the treasurer of the CCCL
the necessary credits to lodge,
feed and upkeep of two Hun-
garian families during the pe-
riod of rehabilitation in Can-
ada.

The decision also calls for
parents with several children
to be supported by the CCCL
Union until such time as the
head of the family may find
work and keep his family
together.

One group of refugees will
be looked after in Quebec
while the second family will
be taken care of In Montreal.

“It is no more than fitting”
declared Mr. Gerard  Picard,
general president of the CCCL
Union “to show a <concrete
and practical example of our
sympathy and understanding
to these Hungarians who
were chased from their native
land by Soviet barbarians”.

“But we do not intend to
stop here, but have faith this
gesture will serve as an
incentive to all our affiliated
bodies and to all Canadian
workers to fall in line and
show their generosity and
good-will towards this cause”,

“Hungarian refugee are
arriving in our country by
the thousands”.

“It -is up to everyone ito do
his or her share to help
these wunfortunate people in
their misery and to find hap-
piness in our country”,
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Items of Interest to Workers
at Canadian Vickers Limited

LAY-OFF AGAIN.

Some thirty odd painiers were
laid off their jobs last Monday
due to lack of work in their par-
ticular trade.

Once again we remind our
members to check their senio-
rity standing with the union of-
fice if they have been lald off.

This lay-off is ecustomary at
Vickers and always occurs just
previous to the ‘‘gay festive
holiday”.

While on this subject mem-
bers are again reminded to leave
their present address with union
and company if they have moved.

When the re-call to work is

sent out make sure your present

address is on file with the union
office otherwise we may be
unable to reach you. We ask
the co-operation of all members
who have changed addresses.

ATOMIC SHIPS SOON?

Within five years atom-power-
ed ships will be competitive with
conventional vessels on long-
hayl routes.

This statement was made last
week at a meeting of the United
States Shipowners Association
held in New York City.

The spokesman, Richard P.
Godwin, is a United States go-
vernment atom-power expert and
his prediction caused quite a stir.

TIME OFF TO VOTE.

The Winnipeg and District
Labor Council has proposed an
amendment to the city charter
which would provide time off for

all workers to cast their vote in
municipal elections.

The refusal of Dominion Brid-
ge Company to permit employees
to take time off for voting in

the recent election was cited as -

an example of the need for such
a measure.

Time off for provincial elee-
tions is provided or by the Mai-
toba Elections Act.

DANGEROUS.

Those steel plates belween
track rails in different sections
of the yard constitute & real
safety hazard especially when
they become icy. Painful falls
have occured before due to these
plates and something should be
done to avoid a more serious
accident happening in the future,

NO PLACE TO PARK!

Now that the fencing has been
erected around the former park-
ing ground at the Boiler Shop
on Notre Dame Street scores of
drivers are having difficulty
every day trying to find a spot
to park their cars. We wonder if
any provision has been made to
furnish parking space for these
ousted drivers, We hope so!

FINAL CHRISTMAS PARTY,

The last of this year’s Christ-
mas Parties for the kiddies will
be held to-morrow morning and
aternoon in Cafeteria No 1 above
the Sheet Metal Shop and judg-
ing from the attendance at these
parties during the past three
weeks, this ~1e promise to be®a
huge success. Merry Christmas
to all.

employees.

Dominion Textile

Locks Out 700
Magog Workers

Last thursday the Dominion Textile Com-
pany closed their mills at Magog and locked
out over 700 employees.

The action followed refusal of the workers
to accept additional operations which the com-
pany imposed on the already overworked textile

Normand Belanger, business agent of the
Naticnal Textile Workers Union CCCL, said the
Company suspended 75 employees for refusing
a demand for increased production.

Mr. Belanger said the Collective Labor
Agreement provides the Company must suspend
employees from one to three days before dis-
missing them from service.
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