
Â L'ORDRE DU JOUR 
Le rapport présenté par 

la Direction du Journal 
au Congrès de la CTCC 
indique que 25,000 cartes 
du journal Le Travail 
n'ont pas encore été si-
gnées ou bien que les res-
ponsables de ia signature 
de ces cartes n'ont pas 
fait parvenir leur rapport 
au journal Le Travail. 

Cette négligence colite 
au lournal Le Travail et 
à la CTCC une somme 
d'environ $125.00 par se-
maine 

Informez-vous aux o f f i -
ciers de votre syndicat 
pour savoir si le syndicat 
est en règle sur ce point 
ou bien soulevez la ques-
tion lors de la prochaine 
assemblée. Vol. X X X i r — No 43 Ottawa, 7 décembre 1956 

Vérifiez 
vos listes 

Quand les syndicats 
font parvenir de nouvel-
les listes au Journal LE 
TRAVAIL, les responsa-
oles devraient bien pren-
dre soin d'inclure les 
noms de tous les abon-
nés et de bien vérifier 
les nouvelles adresses 
qu'ils nous font parve-
nir. 

De nombreuses erreurs 
sont commises du fait 
que les listes envoyées 
sont incomplètes ou que 
les adresses données 
sont Inexactes. 

Le département de 
la Circulation 

REGLEMENT D'UN ARRET DE TRAVAIL 
ET NOUVELLE CONVENTION SIGNEE 
A U SOREL STEEL & FOUNDRY 

Chaque travailleur apporte 
$2,493 de profit en 1955 

à la_ Dominion Oilcloth 
C'est ce que révèle la preuve syndicale apportée 

dans Tarbîtrage entre la Dominion Oilcloth de Mont-
réal et la Barry & Staines de Farnham et le Syndicat 
National du Linoleum. 

Le Syndicot des Fonderies da Sorel «f ia Sorel 
Steel & Foundry de cette ville, ont signé vendredi 
une convention collective de travail accordant des 
avantages appréciables aux travailleurs et mettant 
fin à un arrêt de travail qui était survenu lundi 
matin par suite d'un différend à propos d'un con-
tremoître. 

La convention collective signée entre les par-
ties met éga lement fin aux procédures d'arbitrage 
qui étaient en cours au sujet du renouvellement de 
la convention collective de travail expirée en juin 
dernier. 

Au cours de l ' a n n é e d 'opé-
r a t i o n se t e r m i n a n t le 31 oc-
tob re 1955, la D o m i n i o n Oil-
c lo th de M o n t r é a l e t ses siib-^ 
s id ia i res , l a B a r r y a n d S t a i n -
es e t Congoleum, o n t réa l isé 
$3,178,668.69 en p r o f i t s d 'opé-
r a t i o n p a r l ' a p p o r t du t r ava i l 
de 1,275 employés ; soit 800 à 
la Domin ion Oilcloth, 175 à 
la B a r r y a n d S t a i n e s de 
F a r n h a m et 300 à Congo-
leum. 

Ce montant qui représente 
une moyenne de $2,493 de pro-
jflt par employé au cours du der-
nier exercice financier de la Do-
minion Oilcloth a été mis en 
évidence à côté de l'augmenta-
tion de quelque $200.00 qu'a re-
çue chacun des travailleurs con 
<i6rnés, par M. Ivan Legault, 
aigent d'affaires de la Fédération 
Nationale des Travailleurs de 
l'Industrie des produits chimi-

ques, dans un mémoire présenté 
au tribunal d'arbitrage chargé 
d'étudier le différend entre la 
Dominion Oilcloth et sa subsi-
diaire, Barry & Staines de Farn-
ham et les syndicats des deux 
établissements concernés. 

Envisageant la question sous 
un autre aspect, le mémoire sou-
tient que le capital investi par 
ia compagnie est évalué à $3,445,-
477.40, soit $4,306 pour chacun 
des 800 employés affectés à la 
production. 

A raison de $2,493 de prolits 
d'opérations par employé, ce 
montant équivaut à la réalisa-
tion d'un profit de 62 p. 100 pour 
chaque dollar de capital placé 
par employé Comparativement, 
les $200 d'augmentation touchés 
par chaque employé équivalent à 
4.6 p. 100. 

y Demandes syndicales 
Le syndicat demande, entre 

autres choses, une augmentation 

générale des salaires de 15 cents 
l'heure, la réduction de la semai-
ne de travail de 45 à 40 heures 
par semaine, avec pleine com-
pensation, ainsi que des ajuste-
ments individuels de salaires. 

Les chiffres cités plus haut 
avaient pour but de prouver la 
capacité de payer de l'entreprise 
et d'examiner comment s'est ré-
partie la rémunération du capital 
et du travail, les deux facteurs 
"aussi essentiels l'un que l'autre 
dans l'oeuvre commune de la pro-
duction". 

Le mémoire syndical soutient 
aussi que le pourcentage des ga-
ges payés relativement à la va 
leur nette totale ajoutée par le 
procédé de fabrication est passé 
en moyenne de 35.4 p. 100 en 
1951, à 36.5 p. 100 en 1952, 36.8 
p 100 en 1953 et a été de 35.7 

(Suite à la page 6) 

Que fait l'Assurance-Chômage 
pour les employés d'hôpitaux? 

L ' e n t e n t e prévoi t que tous 
les t r ava i l l eu r s a f f e c t é s pa r 
l ' a r r ê t de t r ava i l se ron t r e -
pr is à l eurs f o n c t i o n s r e spec -
tives s a n s d i sc r imin a t i o n . 
Une a u t r e c lause prévoi t 
é g a l e m e n t que la c o m p a g n i e 
recevra les p l a in t e s du syn -
d ica t r e l a t i v e m e n t au con-
t r e m a î t r e r e sponsa b 1 e de 
l ' a r r ê t de t r ava i l et s ' engage 
à les é tud ie r à leur mér i t e . 

Voici les g r a n d e s l ignes de 
l ' e n t e n t e re la t ive à la con-
vent ion collective. 

Les pa r t i e s o n t tout d ' a -
bord convenu de p r é p a r e r 
d ' ici la f i n du mois u n e des-
c r ip t ion s o m m a i r e des t â c h e s 
et d ' é t ab l i r u n e c lass i f i ca -
t ion . Q u a n d la c lass i f ica t ion 
se ra complé tée , les t r ava i l -
leurs r ecev ron t u n e a u g m e n -
t a t i o n de sa la i re de 0.07 
c e n t s l ' heure à c o m p t e r du 
1er décembre 1956; u n e a u -
t r e a u g m e n t a t i o n ho ra i r e de 
0.07-cents sera é g a l e m e n t ac-
cordée à c o m p t e r du 1er 
j u in 1957, ce qui f a i t une 
a u g m e n t a t i o n h o r a i r e de 17 
cen t s pour u n e conven t ion 
d ' u n e durée de deux a n n é e s 
et qui se t e r m i n e r a le 31 oc-
tobre 1958. 

En guise de ré t roac t iv i t é , 
pu isque la conven t ion collec-

tive p r é c é d e n t e est expirée 
depuis le mois de j u i n d e r -
nier , la c o m p a g n i e a convenu 
de verser u n m o n t a n t à c h a -
cun des quelque 240 t r a v a i l -
leurs un m o n t a n t de $40.00, 

La conven t ion pré v o i t 
é g a l e m e n t u n e f ê t e c h ô m é e 
et payée de p lus a ins i q u ' u n e 
amé l io r a t i on de la c lause des 
vacances , soit t ro is j ou r s de 
vacances de plus pour les 
employés c o m p t a n t t ro is a n -
nées de service con t inu , q u a -
t r e j o u r s de p lus pour ceux 
qui o n t q u a t r e a n n é e s de s e r -
vice et f i n a l e m e n t deux se -
m a i n e s de vacances complè -
tes pour les employés qui o n t 
cinq a n n é e s de service. 

La compagnie ' a é g a l e m e n t 
convenu de r e t i r e r sa r equê te 
en déce r t i f i ca t ion a u p r è s de 
la Com.mission des R e l a t i o n s 
ouvrières . 

C'est M. Ma.rcel Pép in , 
consei l ler t e c h n i q u e de !a 
F é d é r a t l m n a t i o n a l e de ia 
Méta l lu rg ie qui a dir igé les 
négoc ia t ions qui o n t abou t i 
à la s i g n a t u r e de l ' e n t e n t e , 
ass is té de M. S. Ted P a y n e , 
v ice -prés iden t de la F é d é r a -
t ion de la Méta l lu rg ie e t 
d ' u n comit< local r e p r é s e n -
t a n t les t r ava i l l eu r s . 
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"Une prime au démembrement des familles" 
On a f a i t g r a n d é t a t , au d é b u t de la Ses-

sion provincia le , de l ' a u g m e n t a t i o n des p e n -
s ions a u x m è r e s nécess i teuses . 

D ' ap rè s M. Char l e s Pel le t ier , c o r r e s p o n -
d a n t p a r l e m e n t a i r e du J o u r n a l Not re Temps , 
" L ' a u g m e n t a t i o n est de ta i l le" . L 'a l loca t ion 
de base, pour u n e m è r e e t u n e n f a n t , é t a i t 
a u t r e f o i s de $35 dol lars pour les mun ic ipa l i t é s 
de mo ins de 5,000 â m e s e t de $40 do l la r s d a n s 
les a u t r e s ( t a u x m e n s u e l s ) . On a j o u t a i t de 
$1 à $3 dol la rs p a r e n f a n t add i t ionne l , selon 
l eu r n o m b r e . ( .. ) 

Désormais , que ce soit à la ville ou à la 
c a m p a g n e , Québec ve r se ra $60 do l la r s p a r 
mois pour la f e m m e e t u n e n f a n t , p lus $3 
do l la r s pour chaque e n f a n t add i t ionne l . E n 
ou t re , la m è r e p o u r r a percevoir j u s q u ' à $600 
dol la rs de r e v e n u a n n u e l , s a n s a f f e c t e r en 
r i en son dro i t a u x a l locat ions . L ' anc ien c h i f -
f r e é t a i t de $400 dol lars" . 

I l f a u t é v i d e m m e n t se r é j o u i r de t ou t e 
a m é l i o r a t i o n que le g o u v e r n e m e n t a p p o r t e 
a u x p r e s t a t i o n s de sécur i té sociale. Les m è -
res nécess i teuses (veuves, épouses de m a r i s 
ma lades , inva l ides ou dése r t eu r s ) c o m p t e n t 
p a r m i les cas les p lus p i toyables de misère 
I m m é r i t é e e t t o u t e généros i té à leur end ro i t 
do i t ê t re app laud ie . 

Le m o u v e m e n t ouvrier , qui a s s u m e sur 
le p l a n des r evend i ca t i ons t ou t e s les misères 
des " é c o n o m i q u e m e n t fa ib les" , se r é j o u i t du 
m o i n d r e s o u l a g e m e n t qu 'on leur appor t e , 
Sous quelque f o r m e que ce soit. 

11 y a toutefois une certaine façon de se réjouir 
qui insulte presque à la pauvreté. Et nous craignons 
fort que M. Charles Pelletier n'ait adopté cette 
façon-là quand il écrit: 

"En plus de semer de la joie dans seize mille 
foyers du Québec, cette législation démontre que 
les provinces sont capables d'assumer leurs res-
ponsabilités sociales et qu'elles n'hésitent pas à le 
faire dès qu'elles disposent de revenus suffisants. 
JVotons qu'elle nous arrive immédiatement après 
une élection générale, et sans avoir été annoncée 
par aucune promesse au cours de la campagne. Elle 
constitue donc une excellente réponse à ceux qui 
cherchent à déprécier systématiquement l'Etat pro-
vincial, en le disant incapable de s'élever au-dessus 
des motifs électoraux". 

L'augmeniation en cause justifie-t-elle autant 
d'enthousiasme? Il est difficile de le croire. Voici 
pourquoi. 

Supposons le cas d'une mère de cinq enfants 
qui devient veuve et se trouve sans ressources. 
Même après l'augmentation récemment votée, quelle 
somme au juste les gouvernements mettront-ils en 
oeuvre pour lui venir en aide? 

Gouvernement provincial: $864 dollars par an-
née. Fédéral (ail. familiales): $400 dollars environ. 

Cela forme donc un budget annuel de $1260 
dollars, soit moins de $25 dollars par semaine. Qui 
peut faire vivre une famille de six personnes avec 
$25 dollars par semaine, sans la condamner à la 
plus affreuse misère? C'est à peine si une telle som-
me permet de nourrir une mère et ses cinq enfants. 
Nous sommes plutôt portés à croire que la somme 
se situe au niveau de la sous-alimentation. 

Cependant, la mère peut travailler, note M. 
Pelletier dans ses remarques, et ainsi ajouter $600 
dollars à son budget annuel. — Mais je me demande 
qui a jamais imaginé qu'une mère peut travailler, 
en outre de prendre soin de cinq enfants! Croit-on 
que les mères nécessiteuses sont magiciennes? No-i 
vénérables législateurs ont-ils jamais mesuré la 
somme de travail qu'une maman de cinq enfants 
doit fournir pour tenir maison et éduquer se« pe-
tits ? 

Or, même dans le cas d'une "surfemme", douée 
d'une énergie de géant; à supposer par exemple 
qu'elle fasse chez elle des lavages pour les familles 
"bien" du voisinage qui peuvent se payer la buan-
derie; à supposer qu'elle accepte, poussée par la 
faim, de se faire ainsi mourir à travailler, le plus 
qu'elle pourra gagner sera $600 dollars par année, 
c'est-à-dire qu'au bout de cet effort Inhumain, elle 
sura élevé son revenu i $36 dollars par semaine. 
Et si elle a le malheur de dépasser cette somme 
misérable, la loi fait une obligation au gouverne-

Les pensions aux mères né-
cessiteuses - M. Chorles 
Pelletier et la "joie semée" 
- Disproportion exagérée 
entre les allocations aux 
familles et celles oox ins-
titutions 

ment de lui retirer sa pension de mère nécessi-
teuse . . , 

Est-ce qu'on est excusable, devant cette pitance 
de misère, devant cette condamnation à la pau-
vreté, d'évoquer "la joie semée dans les familles"? 
Et faut-il nous supposer l'intention de "déprécier 
systématiquement le gouvernement provincial", si 
nous disons que la loi, même améliorée, fait aux 
mères nécessiteuses un sort déplorable? 

Or, ce n'est pas tout. La vérité veuf que nous 
le soulignions: la législation ontarienne payait déjà 
des taux supérieurs à ceux-là dès 1950. Non seule-
ment cette augmentation ne dépasse pas le niveau 
de misère, mais elle vient en retard. 

Et ce n'est pas encore tout. 

11 faut bien noter de plus que celle pingrerie 
du gouvernement est proprement antifamiliale, 
dans le sens suivant. 

Nous avons toujours cru en effet que le gou-
vernement doit se fixer comme but, face à une 
mère nécessiteuse, de tout faire en .«;on possible 
pour lui permettre de ne pas disperser sa famille, 
de garder ensemble ses enfants pour que frères 
et soeurs, malgré leur malheur, puissent grandir 
ensemble au foyer. 

Nous venons de voir ce que le gouvernement fait 
pour la mère nécessiteuse qui garde ses enfants 
avec elle. Mais à supposer que la maman consente 
à "placer" ses enfants dans les institutions pour 
orphelins, dans des écoles d'industrie, par exemple, 
voici ce que le gouvernement dépensera pour eux: 
LE COUT REEL DU MAINTIEN DE CHAQUE ELE-
VE DANS LES ECOLES DE PROTECTION DE LA 
.JEUNESSE SE SITUE QUELQUE PART ENTRE 
S3.00 DOLLARS ET .S3.50 DOLLARS FAR .lOUR. 

Prenons comme chiffre: $3.25 dollars par jour. 

A ce taux, le gouvernement dépense pour un 
seul enfant "placé" $1186.25 par année, alors qu'il 
accorde à une mère, pour garder cinq enfants chez 
elle, $864 dollars exactement. La disproporlion ne 
saute-t-elle pas aux yeux? Est-ce là une politique 
familiale? 

Disons pour être juste que par l entremise de 
certains services sociaux, le gouvernement permet-
tra souvent de payer jusqu'à $54 dollars par moi» 
pour des enfants "placés" dans leur propre famille. 
Mais jamais le nombre de ces enfants "placé.»" chez 
eux ne pourra dépasser deux par famille, même .si 
cette dernière en compte dix. 

Dans les institutions, au contraire, il n'y a pa.s 
de limite au nombre des enfants qu'une mère né-
cessiteuse peut y placer. De .sorte qu'on peut suppo-
ser le cas d'une mère de cinq enfants qui rece-
vrait un maximum (grand maximum) de $2488 
dollars par année (y compris les allocations fami-
liales) si elle s'obstine à garder ses enfants avec 
elle, alors que le gouvernement scceptersit de 
verser annuellement aux institution.», si h mère 
consent à y placer ses petits, $5931.25. 

Est-ce que la disproportion ne saute pas »ux 
yeux? Est-ce qu'une telle législation ne tend pai 
à démembrer les familles? Comment une mère 
accepterait-elle de se faire mourir elle-même et de 
condamner ses enfants à la gêne, quand il «uffit 
qu'elle se sépare d'eux pour que le gouvernement 
accepte de dépenser le double à leur piofit? 

On pourrait qualifier le système de "prime au 
démembrement des familles", et l'on exagérerait 
à peine. 

M, Charles Pelletier se demande "«nnaud le gou-
Temement fédéral décidera d'augmenter les uUoca-

LES IDEES EN MARCHE 

Pourquûf iider les p f s 
sous-développés I 

Si l'opinion parait dans l'ensemli!» favorable 
à l'aide aux pays Kous-développé», di« snultiples 
divergences surgissent quant aux mottto qui doi-
vent Inspirer cette aide. 

Et ces divergences ont leur Snnjjwtaiace. 

Selon le motif que l'on invoque pauir venir en 
aide à ces pays dont le développememt économique 
est insuffisant, peuvent varier la matare de cette 
aide, son urgence plus ou moins im;périeuse, et 
surtout l'importance des sommes qu'a» y affectera. 

"Pourquoi aider les pays soms-développés ?" 
sera la question proposée aux quatre débattants 
de la prochaine émission des "Idées en Marche", 
lundi soir, le 10 décembre. 

L'aide aux pays sous-développés prend actuelle-
ment diverses formes. Les Nations Uiales ont mis 
sur pied sept groupements qui traraSMent, cha-
cun à leur manière, au relèveme«t(t économique 
des régions défavorisées. Les Etats-Uiiî» ont leur 
propre plan d'aide militaire et écOHOmï^ae. 

Le Canada pour sa part contribue depuis 1950 
au Plan Colombo, organisé entre le,? stiembres du 
Commonwealth, en vue de l'aide aux pays du Sud 
et du Sud-Est asiatique. Au cours de 5a dernière 
année, la contribution canadienne à ce plan a été 
de $34,400.00. 

Divers motifs sont proposés powr iasÈifier de-
vant le contribuable l'emploi de ces somimes. 

Certains y voient l'intérêt éconoiMHqiMe immé-
diat du Canada. L'aide aux pays soas-développés 
apparaît comme un excellent moyen d'écouler un 
surplus de denrées alimentaires actueHemeiat entre 
les mains des producteurs canadiens. Qae le gou-
vernement achète ces surplus, en réi?artisse le 
coût sur l'ensemble de la population et en fasse 
cadeau aux populations qui ont faim. 

D'autres considèrent cette aide coiMnie un 
Moyen nécessaire et pacifique d'enraye* ï'infiltra-
tion communiste dans les régions déîaxwîsées du 
globe. Le fait de venir en aide ,à ce» pays servirait 
à concilier l'opinion de populations «jae Se colo-
nialisme occidental a dangereusemeat aigries. 

Pour d'autres, l'aide aux pays sow-développés 
n'est que l'expression peut-être la plus haute, du 
grand précepte de l'amour du procîiaïn, la fra-
ternité humaine devant s'émouvoir généreusement 
à la vue de la misère matérielle où se trouvent 
plongés tant de nos semblables. 

Il y a enfin ceux qui croient que l'aide aux 
pays sous-développés doit s'intégrer à toaiÉ m effort 
vers une économie mondiale à instaurer — écono-
mie à l'intérieur de laquelle tous les pays, sur un 
pied d'égalité, appuyés sur la diversification des 
cultures et des produits industriels, pourront par 
l'échange trouver le plus grand bien-être matériel. 

Dans ces perspectives, l'aide aux )>ay« sous-dé-
veloppés apparaît comme le moyen de )>eraiettre à 
chaque pays de trouver, et de remplir effîcacement, 
sa vocation économique au sein de la communauté 
mondiale. 

"Les Idées en Marthe", un forum de Mbre dis-
cussion, passe simultanément à la radio et à la 
télévision, tous le» lundis soir, à 19 h, SO. C'est 
une production «le Bsdio-Canada en coHaboration 
avec l'Institut Canadien d'Education de.» Adulles. 

tions familiales"? Nous nous le demaadoBS aussi; 
nous l'avons souvent réclamé. Mais noES iréclamons 
de même pour le» mères nécessiteuses et souhai-
terions vivement trcuver en M. Pelletier uni allié 
de nos revenditaticn» au lieu d'un laadatear sans 
restriction du geuveraeinent provinciaL 
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Aux joumécfi di'ét'udea dim Camieif centre l d« Shgrbrooik» 

M. Jean Marchand traite 
des réformes de structures 

et de l'unité syndicale 
Visifre de Son Exc. Migr Cabana, orchevêque de Sherbrooke et de 

Thon, Mîiltoti F, Gregg, ministre fédérai du Travail, aux participants. 
D u r a n t t o u t e la j o u r n é e de 

samed i , les Quelque 75 d i r i -
g e a n t s s y n d i c a u x de la r é -
gion de She rb rooke , o n t é t u -
dié le p rob lème des r é f o r m e s 
de s t r u c t u r e s d e la CTCC et 
de l ' un i t é syndica le , a p r è s 
avoi r e n t e n d u des exposés de 
M. J e a n M a r c h a n d , s ec r é t a l -
r« g é n é r a l de la CTCC. 

Au cours de ces j o u r n é e s 
d ' é t u d e s qui o n t d é b u t é v e n -
d red i m a t i n à Coat icook, 
p o u r se t e r m i n e r d i m a n c h e 
soir, les n a r t l c i p a n t s o n t éga -
l e m e n t reçu la vis i te de Son 
Excel lence Mgr Georges Ca-
bana , a r c h e v ê q u e de S h e r -
brooke, e t de ï ' hon . Mi l ton F, 
Gregg, m i n i s t r e f é d é r a l du 
Trava i l . 

Monseigneur Cabana a félicité 
les travailleurs qui prennent le 
temps d'étudier attentivement 
leurs problèmes pour une plus 
grande efficacité d'action. Il a 
également rappelé son attache-
ment à la classe ouvrière ainsi 
que la sollicitude de l'Eglise à 
leur égard en mentionnant le fait 
qu'il avait nommé 18 prêtres du 
diocèse pour remplir le rôle d'au-
mônier dans les syndicats. 

L'hon. M. Gregg qui était ac-
compagné de Me Maurice Gin-
gues, député fédéral de Sher-
brooke; de M. Roberge, député 
fédéral de Stanstead et de l'hon. 
J.A. Blanchette, député fédéral 
de Compton et sous-ministre fé-
déral du Travail, a rappelé, dans 
une brève allocution, le rôle bien-
faisant du syndicalisme dans une 
société démocratique et il a as-
suré le.s travailleurs de sa colla-
boration. 

Les négociations collectives 
Ces journées d'études avaient 

débuté vendredi alors que Me 
Jean-Paul Geoffroy, conseiller 
technique de la CTCC, a traité de 
la préparation et de la négocia-
tion des conventions collectives 
de travail. Il a également parlé 
du rôle des agents de griefs et 
dô« délégués d€ département 
pour maintenir la vie du syndicat 
«t assurer le respect de la con-
vention collective. 

Dans la soirée de vendredi, M. 
Fernand Jolicoeur, directeur du 
Service d'Education de la CTCC, 
a tait l'historique du mouvement 

syndical au Canada, en guise de 
préambule aux deux conférences 
que devait prononcer le lende-
main, M. Jean Marchand. Toutes 
ces conférences ont été suivies 
de forums. 

Les réformes de structures 
Parlant du problème des réfor-

mes de structures de la CTCC, M. 
Marchand a déclaré que les orga-
nes qui constituent un mouve-
ment syndical, c'est-à-dire ses 
structures, ont pour but de per-
mettre la réalisation des fins du 
syndicalisme, soit la protection 
des intérêts des travailleurs par 
la négociation de conventions col-
lectives de travail et la promo-
tion des travailleurs. 

Ces structures, dit M. Mar-
chand, n'ont rien d'intangible ni 
de sacré, autrement on retrouve-
rait les mêmes structures dans 
tous les mouvements syndicaux. 
C'est le contraire qui existe, car 
les structures doivent s'adapter 
aux besoins des travailleurs et 
aux conditions économiques et 
sociales du milieu et des régions 
géographiques. 

M. Marchand a ajouté que les 
structures actuelles de la CTCC 
ne répondent plus à leurs fins 
propres. La CTCC, précise t-il, a 
dù envahir le domaine qui, nor-
malement, devait être attribué 
aux fédérations et aux Conseils 
centraux parce que ces derniers 
organismes, en raison des cir-
constances économiques et socia-
les des dernières années, n'ont 
pu donner aux travailleurs les 
services qu'ils en attendaient. 

M. Marchand a démontré que 
le projet de réformes de structu-
res actuellement à l'étude et qui 
prévoit le regroupement des fé-
dérations ainsi que la forma-
tion de secteurs régionaux, per-
mettrait une décentralisation des 
services, une plus grande effica-
cité des membres du personnel, 
plus de services pour les mêmes 
dépenses et finalement une plus 
grande permanence dans l'action 
ainsi que l'unité d'action dans 
tous les secteurs. 

M. Marchand a précisé que le 
projet prévoit la nomination des 
permanents syndicaux par le Bu-
reau Confédéral sur la recomman-
dation des secteurs profession-
nels et régionaux. 

L'Unité syndicale 
Parlant de l'unité syndicale, M. 

Marchand a déclaré que ce sen-
timent est ancré dans la con-
science ouvrière et que les tra-

vailleurs sentent le besoin d'être 
unis sur le plan géographique 
comme ils croient au besoin de 
l'union sur le plan de l'usine. 

Cette unité est difficile à réali-
ser, dit M. Marchand, à cause des 
limites géographiques, de la di-
versité de langue et de croyance 
et des idéologies différentes. Il 
est à noter que l'unité ouvrière 
s'est complètement réalisée là où 
les problèmes de race, de langue, 
de croyance ne se posent pas, 
comme en Angleterre, au Dane-
mark. en Suède, en Norvège et 
aux Etats-Unis. 

Outre l'unité organique réali-
sée par le moyen d'une centrale 
syndicale unique, la solidarité 
syndicale peut s'exprimer par des 
cartels permanents ou des car-
tels temporaires visant à établir 
l'unité d'action sur des points 
bien définis. M. Marchand a rap-
pelé que ces cartels temporaires 
avaient été mis à l'épreuve au 
Canada et qu'ils avaient donné de 
bons résultats lors de la campa-
gne pour le contrôle des prix, 
les cartels formés lors de la pré-
sentation du Bill no 5 et des bills 
19 et 20. 

La réunification du Congrès 
Canadien du Travail et du Con-
grès des Métiers et du Travail du 
Canada, par suite de la réalisa-
tion de l'entente FAT-COI aux 
Etats-Unis pose le problème de 
l'unité syndicale au Canada et 
entraîne des répercussions sur 
la CTCC. 

Par contre, dit M. Marchand, 
je crois en la nécessité de la 
CTCC sur le plan canadien parce 
que les raisons qui ont motivé sa 
fondation existent toujours et que 
la CTCC a une doctrine et une 
idéologie dépassant le simple sta-
de de la négociation des conven-
tions collectives de travail. 

C'est pour cette raison que la 
CTCC ne peut être absorbée et 
c'est par l'affiliation de la CTCC 
au CTC que peut être réalisée 
chez-nous l'unité ouvrière au Ca-
nada. Cette affiliation placerait 
la CTCC sur le même pied que 
les fédérations et les fraternités 
qui composent le Congrès du 
Travail du Canada. 

Après avoir expliqué les con-
séquences d'une telle affiliation, 
M. Marchand a ajouté que si cet-
te affiliation de la CTCC ne se ré-
alisait pas, cette dernière devrait 
absolument reviser ses cadres et 
se préparer à étendre son action 
par tout le Canada. 

M. Jean Marchand, secrétaire général de la CTCC, souhaite 
la bienvenue au ministre fédéral du Travail, l'hôn. Milton 
F. Gregg, venu saluer les dirigeants syndicaux du Conseil 
central de Sherbrooke, qui se trouvaient en journée d'étu-
des. samedi dernier. On remarque de gauche à droite, M. 
Roberge, député fédéral de Stanstead; l'hon. M. Gregg; M. 
Douât Gauthier, président du Conseil central de Sherbrooke 
et M. Jean Marchand. 

ViCTORIAVILLE 

Hausse de $8.00 par semaine aux 
employés municipaux 

Le Synd ica t N a t i o n a l des F o n c t i o n n a i r e s m u n i c i p a u x de 
Victoriavll le v ien t de conc lure avec la Cité u n e conven t ion 
collective de deux a n n é e s à c o m p t e r du 1er a o û t 1956, a cco r -
d a n t ou t r e u n e a u g m e n t a t i o n de sa la i re de $8.00 p a r s e m a i n e , 
p lus ieurs a u t r e s a v a n t a g e s i m p o r t a n t s . 

Voici que lques -uns des a v a n t a g e s o b t e n u s p a r su i te de la 
s i g n a t u r e de ce t t e c o n v e n t i o n collective de t r ava i l . 

Groupe de quelque 75 didgeanta syndic-aux de la région de Sherbrooke réunis 
en journées d'études à Coatkook vendredi, samedi et dintanchs derniers. 

Il est e n t e n d u qu ' ap rè s 12 
mois de service con t inu , t o u t 
employé t e m p o r a i r e dev ien-
d r a employé p e r m a n e n t et 
s e r a n o m m é comme tel p a r 
le conseil . 

Les h e u r e s de t r ava i l se -
r o n t de 3212 h e u r e s pour les 
employés de b u r e a u e t de 50 
h e u r e s p a r s e m a i n e pour les 
employés des services ex t é -
r ieurs . Le t e m p s s u p p l é m e n -
t a i r e se ra r é m u n é r é à t e m p s 
et demi sauf d a n s les cas 
excep t ionne l s où le bris des 
m a c h i n e s ou le m a n q u e de 
m a t é r i a u x e m p ê c h e r o n t les 
t r ava i l l eu r s de f a i r e leur se-
m a i n e n o r m a l e . 

Salaires 
Tous les employés assujettis à 

la présente convention recevront 
les salaires établis par le présent 
contrat. Cependant, les chefs 
d'équipe recevront .10 de plus 
par heure que leur salaire horai-
re, si leur équipe se compose 
de 3 hommes et plus et que le 
travail dure au moins 9 heures. 

Le traitement individuel de 
chaque employé actuel sera aug-
menté de $4 par semaine le 1er 
août 1956 et de W par semaine 
le 1er août 1957. 

Travail supplémentaire 
Tout travail exécuté avant ou 

après les heures régulières, de 
même qu'après les heures de la 
semaine normale de travail men-
tionnées sera rémunéré au taux 
de salaire et demi. 

Vacances payées 
Tous les employés auxquels 

cette convention s'applique seront 
qualifiés pour des vacances an-
nuelles comme suit: moins d'un 
an, une rémunération de vacan-
ces de 2 pour cent du salaire 
gagné durant cette période; un 
an, vacances chômées et payées 
d'une semaine au tarif de 2 pour 

cent du salaire gagné durant cet-
te année; 5 ans de service, va-
cances chômées et payées de 2 
semaines au tarif de 4 pour cent 
du salaire gagné durant l'année; 
même vacances que par le passé 
pour les employés de bureau. 

Le choix des vacances sèra dé-
cidé par ordre d'ancienneté et 
sur entente avec le contremaître. 

Maladie 
En cas de maladie, un crédit 

cumulatif d'une journée par mois 
de travail sera accordé à tout 
employé permanent à partir -,1e 
l'entrée en vigueur de la présente 
convention. 

Fêtes chômées 
Pour les employés de bureau 

permanents, les fêtes chômées et 
payées seront les suivantes; le 
1er de l'An, l'Epiphanie, le ven-
dredi saint, le lundi de Pâques, 
l'Ascension, la St-Jean-Baptiste, 
la Confédération, la fête du Tra-
vail, la Toussaint, l'Immaculée-
Conception, la Noël et le lende-
main de Noël, ainsi que les fêtes 
proclamées par les gouverne-
ments fédéral, provincial et muni-
cipal ou par S. H. le maire. 

Pour les autres employés per-
manents, les lendemains du 1er 
de l'An, de Pâques, de Noël, ainsi 
que lus fêtes proclamées par le.s 
gouvernements fédéral et provin-
cial ne seront pas chômées ou 
payées. 

Séniorité 
Trois mois d'emploi continu 

sont requis pour que le droit 
d'ancienneté soit reconnu. Après 
cette période, le droit d'ancien-
neté compte à partir du premier 
jour d'emploi. 

Dans les cas de promotions, la 
ville devra tenir compte des fac-
teurs suivants et dans leur ordre: 
1er—Longueur des services; 2e— 
habileté, capacité et compétence; 
3e—charges familiales. 

Cette convention collective da 
travail sera en vigueur du 1er 
août 1956 jusqu'au 31 juillet 1953. 
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M. Picard traite de 

('automation devant 

les licenciés des HEC 
L'automation, problème qui ne cesse de préoccuper la 

classe ouvrière et qui avait fait le sujet principal du rapport 
moral du président général de la CTCC, M. Gérard Picard, 
lors du dernier congrès, attire l'attention, non seulement 
des travailleurs et des industriels mais aussi celle des autres 
classes de la société. 

Ainsi, lundi dernier, les licenciés de l'Ecole des Hautes 
Etudes Commerciales de l'Université de Montréal, avaient 
invité M. Picard à traiter de ce sujet d'actualité devant les 
membres de cette association au cours d'un dfner-caiiserie 
qui avait lieu^^ l'Hôtel Queens de Montréal. 

11 a ajouté que là où on re-
court à i'automation sans prépa-
raFion comme cela s'est produit 
en Angleterre, il en résulte de 
sérieuses perturbations; par con-
tre, lorsqu'on y recourt graduel-
lement, avec un plan établi, les 
changements se font sans heurts 
appréciables. 

-M. Picard a aussi souligné )e 
fait que l'automation permettant 
l'accroissement de la production 
des biens de consommation, il 
faudra songer aux mesures à 
prendre pour assurer la consom-
mation de ces produits, donc 
fournir d'une façon ou d'une au-
ti'e. un revenu stable. 

M. Jos. Parent réélu 
présidenf du Syndicat 

des Employés de Garages 

P r é s e i ^ ^ a # ^ ^ \ B e n o i t Du-
chesne, prSlcièâw<iê cette asso-
ciation, et r e m e i ^ par M. Ro-
land Parenteau, professeur à 
l'Ecole des Hautes Etudes Com-
merciales, M. Picard a abordé le 
sujet de l'automation à peu près 
dans les mêmes termes que ceux 
qu'il avait employés dans la pré-
sentation de son rapport moral. 
Après avoir cité plusieurs exem-
ples d'automation et fait la syn-
thèse des conséquences de l'au-
tomation, M. Picard constate que 
si l'automation détruit des em-
plois, elle en ci-ée de nouveaux, 
ce qui pose le problème de la 
mobilité de la main d'oeuvre, de 
sa formation, de son adaptation 
et de sa réadaptation. 

Le Syndicat catholique des 
employés de garages de Québec, 
qui groupe maintenant 800 mem-
bres, a tenu ses élections an-
nuelles lors de son assemblée 
générale tenue le 27 novembre. 

M. Joseph Parent a été réélu 
président pour un 16e terme. 
Tous les autres officiers ont été 
réélus et fait unique depuis une 
vingtaine d'années, presque tous 
les officiers occupent des fonc-
tions depuis plusieurs années 
consécutives, entre autres M, 
Roger Fiset, secrétaire réélu 
pour un 20e terme, et M. Adé-
lard Mainguy, trésorier, réélu 
pour un 21e terme. 

Les autres oll'iciers réélus 
sont: M. Antoine Ouellet, 1er 
vice-président; M. Eugène Pa-
quet, 2e vice-président; M. Jo-
seph Bouchard, assistant-secré-
taire; M. Fernand Grégoire, se-
crétaire-financier; M. Raymond 
Parent, sentinelle, et M. Marcel 
Roy, gardien. 

Les élections ont été pré.si-
dées par M. Lucien Dorion, or-
ganisateur du Conseil Central 
des Syndicats catholiques de 
Québec. M. l'abbé Philippe La-
berge, a'-imônier adjoint, a don-
né sa bénédiction aux nouveaux 
«lus. 

A C H E T E Z C H A Q U E MO IS 
VOTRE C O U R S DE SOC IOLOGIE 

PAR C O R R E S P O N D A N C E 
Le C.S.C. (Le Cour de Sociologie par Correspondance) 
vous offre l'occasion d'acquérir des notions précises 
sur les questions sociales actuelles et vous donne la 
chance de gagner $2,020.00 en prix tous les mois. 137 
prix dont un de Çl,000.00. 

Prfx du cours : 80.50 

Cours de Sociologie, 
15.5 es(, boulevard Charest, Québec. 

Voulez-vous m'expédier le twus du mois courant. Vous 
trouverez ci-incluse la somme de .S . pour le nombre de 
cours. 
Nom 

Adresse 

DECOUPER ET POSTER 

Un film ouvrier 
à la télévision 

La producHon du film "Alfred J" qui passera les 9 
et 16 décembre a nécessité la coopération de p!u-
sieurs syndicats affiliés à la C T C C 

C'est d imanche , .le 9 dé-
cembre que passera la p re -
mière t r a n c h e du fi lm ' 'Al-
f red J " qui m e t t r a en vedet -
te les lu t tes du syndical isme 
à l 'émission PASSE PAR-
TOUT, 

Une réal isa t ion de l 'Office 
Nat ional du Film, "Alfred J " 
a été rendu possible grâce à 
la coopérat ion de plusieurs 
syndicats aff i l iés à la CTCC 
et à l ' au teur du scénario, M. 
F e r n a n d Dansereau, bien 
connu par ses chroniques 
syndicales dans le j ou rna l 
Le Devoir. 

Ment ionnons tout d 'abord 
que les pr incipales scènes 
on t été f i lmées à Plessisville 
dans les usines de la compa-
gnie Forano grâce à la coo-
péra t ion du Syndicat des 
Employés des Fonder ies de 
Plessisville et du Conseil Ré-
gional des Syndica ts Nat io-
n a u x de Plessisville aff i l ié au 
Conseil Cent ra l de Victoria-
ville. Plusieurs syndicats a f -
filiés a u Conseil Centra l de 
Québec on t éga lement p a r t i -
cipé à l 'é laborat ion du fi lm. 

Dans la région de Mon t -
réal, des scènes ont été tour -
nées grâce à la coopérat ion 
des syndiqués de la Vickers, 
de la Dominion Oilcloth, de 
Lefebvre et Frères et de syn-
dicats des mét iers de la 
Construct ion. D 'au t res scè-
nes m e t t a n t en vedet te les 
grévistes de la S t - J o h n Silk 
de S t - J e a n a p p a r a î t r o n t éga-
lement au programme. 

Plusieurs syndicats de la 
région Saguenay - Lac - S t -
J ean don t p r inc ipa lemen t le 
Syndicat Nat ional de l 'Alu-
min ium d 'Arvida ainsi que la 
Fédéra t ion Nat ionale de la 
Métal lurgie ont éga lement 
prêté leur concours à l 'éla-
boration de ce f i lm. 

Rappelons que le fi lm rap-
pelle les d i f f icul tés d 'organi-
sat ion syndicales, mon t r e les 
ouvriers à l 'é tude, décr i t des 
scènes de grève alors que le 
syndical isme naissa i t et ac-
quéra i t de la puissance ent re 
1936 et 1947. 

Ce f i lm, qui passera en 
deux épisodes les d imanches 
9 et 16 décembre à 2.00 p.m. 
d a n s la série "Passe -Pa r -
tou t " à CBFT, CBOFT Ot-
tawa et CFCM-TV -Québec , 
m e t t r a en vedet te dans les 
rôles t i t res, Emile Genest et 
Gilles Pellerin. 

Sur le poste de Rimouski 
CJBR-TV, les deux émissions 
passe ron t à 9.00 p.m. les 11 
et 18 j anv ie r t a n d i s que sur 
le poste de Jonquière CKRS-
TV, les émissions passe ron t 
à 3.00 p.m., les 20 e t 27 j a n -
vier. 

Alfred J. (Emile Genest) adresse la parole à une assemblé» 
pour la première fois, après s'être tiré à quatre épingles, 
pour la circonstance. 

MAGOG 

Les f-isserands suggèrent 
des moyens de réduire les 

frais d'hospitalisation 
Au cours d 'une assemblée tenue d imanche dernier , le 

Syndica t Nat ional des Ouvriers du text i le de Magog a adopté 
une résolut ion v isant à amél iorer la s i tua t ion actuel le dans 
cette ville en ce qui concerne les f ra is médicaux et d'ho.spi-
tali.sation. 

Par le moyen d'une résolution 
votée à l'unanimité par ce syn-
dicat qui groupe plus de 2,000 
travailleurs du textile de Magog, 
on demande l'abolition des dé-
pôts pour l'admission à l'hôpital, 
la réduction des prix des médi-
cament.s, des contributions gou-
vernementales pour diminuer les 
frais médicaux et d'hospitalisa-
fion, l'abolition des ententes qui 
empêchent les médecins de l'ex-
térieur de pratiquer à Magog et 
finalement la liberté pour le pa-
tient du médecin de son choix. 

I.e .syndicat a également sou-
haité la formation d'un comité 
indépendant qui verrait à étu-
dier et pi-endre les moyens de 
mettre ces demandes en pratique 
Pi finalement étudier la possibi-
lité de construire un nouvel hô-
pital à Magog. 

L'on sait que Magog a été té-
moin, il y a quelques semaines, 
de plusieurs manifestations diri-
gées contre le geste des autori-
tés de l'hôpital La Providence 
qui avaient congédié le Dr Pet-
tigrew, considéré comme un chi-
rurgien compétent et ami des 
travailleurs. 

Le texte de la résolution 
Voici le texte de la résolution 

adopté par l'assemblée générale 
des syndiqués du textile de Ma-
gog: 

"Nous, les membres du Syn-
dicat des ouvriers du textile de 
Magog, Inc., réunis en date du 

25 novembre en assemblée géné-
rale et après avoir étudié en 
commun la situation présente, 
nous sommes convaincus que cet» 
fe situation peut être améliorée. 

"Nous proclamons; 
"1—Que si les hôpitaux sont 

des institutions privées, ils n» 
restent pas moins au service 4̂ 1 
public et qu'à cause de cela i î | 
doivent tenir compte de l'opinioû 
et des besoins du public. 

"Nous constatons; 
1—Qu'il n'y a aucune propor-

tion entre les frais d'hospitalisa-
tion, les frais médicaux et lei 
revenus des ouvriers. 

Nous demandons: 

1—^Que l'on n'exige pas de dépôt 
lorsqu'un malade entre à l'hô-
pital. 

2—Que l'on donne les détails de.i 
frais -'divers". 

.3—Que l'on réduise les prix de» 
médicaments vendus en phar-
macie, ce qui est pos.sible vu 
les profits exorbitants réali-
sés sur ces produits. 

4—Que le gouvernement prenne 
des disppsitions, soit par oc-
trois, soit par contributions à 
un plan pour remédier à cet-
te situation pénible pour les 
ouvriers. 

5—Que l'on organise dans la vil-
le de Magog une clinique oîi 
l'on accordera gratuitement 
les soins d'indispositions ou 
de blessures mineures. 

(Suite à la page 5) 
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Projet' de Code du Trayait 

Une Commission des 
relations de travail 

D a n s le p r o j e t de Code du Trava i l qu ' i l pub l i e r a b ien tô t , 
en f r a n ç a i s e t en ang la i s , le P r é s i d e n t g é n é r a l de la CTCC, 
M. G é r a r d P i ca rd , suggère l ' abol i t ion de la Commiss ion des 
R e l a t i o n s ouvr iè res e t son r e m p l a c e m e n t p a r u n a u t r e o r -
g a n i s m e , avec pouvoi rs p lu s r e s t r e i n t s , qui p o r t e r a i t le n o m 
de "Commiss ion des r e l a t i o n s de t r a v a i l " . M. P i ca rd a d o p t e 
l ' express ion r e l a t i o n s de t r ava i l p a r c e que ce t t e express ion 
es t consacrée , en f r a n ç a i s , depuis quelques a n n é e s , p a r le 
B u r e a u I n t e r n a t i o n a l du T rava i l e t qu 'el le es t la t r a d u c t i o n 
off ic ie l le r e c o n n u e , à Genève et a i l leurs , de l ' express ion 
ang la i se " l abor r e l a t i o n s " . 

Dans le même chapitre, M. Pi-
card précise qu'un syndicat re-
connu de bonne foi et un syndi-
cat accrédité sont sur un pied 
d'égalité devant la loi. De plus, 
la Commission de relations de 
travail n'aurait le droit d'enlever 
un certificat de reconnaissance à 
un syndicat pour le donner à un 
autre syndicat que pour raison 
de majorité. 

Enfin, la nouvelle Commission 
des relations de travail serait 
une commission représentative 
dont les membres ne seraient pas, 
des fonctionnaires du service ci-
vil. 

Voitii, à ce sujet, quelques ar-
ticles du projet de Code du Tra-
vail de M. Picard concernant la 
formation de la commission des 
relations de travail: 
Art. 111.- La Commission des re-

lations de travail est formée 
d'un président et de six autres 
membres, dont trois représen-
tent les employeurs et trois 
représentent les travailleurs. 
Ces six membres sont choisis 
parmi les personnes .suggérées 
au Ministre du Travail par les 
organisations les plus représen-
tatives d'employeurs et de tra-
vailleurs. Le président et les 
membres sont nommés par le 
Lieutenant-gouverneur en con-
seil. 

Art. 112.- Le président reste en 
fonction durant bonne condui-
te et a le rang d'un juge d'un 
tribunal du travail; les mem-
bres sont nommés pour un 
terme de trois ans, sous réser-
ve du droit de l'organisation 
d'employeurs ou de travailleurs 
lu i a suggéré un membre d'exi-
ger son remplacement en tout 

Les tisserands... 
(Suite de la page 4) 

6—Que le Syndicat l'a.sse pres-
sion auprès du Conseil de vil-
le de Magog pour l'abolition 
de l'entente inter.cités empê-
chant aux médecins de l'exté-
rieur le droit de pratique 
dans la ville. 

7—Que l'on accorde aux patients 
le médecin qu'ils désirent. 

8—Que le dossier du patient soit 
disponible à qui de droit. 

9—Qu'il y ait des médecins de 
garde la nuit et les fins de 
semaines. 

' Pour ce faire, le Syndical ca-
tholique des ouvriers du textile 
recommande qu'un comité indé-
pendant de toutes associations 
soit formé et où les principale» 
organisations de la ville de Ma-
gog seront représentées pour étu-
dier ce manifeste et de prendre 
les mesures nécessaires pour 
qu'il se réalise. 

•"Le Syndicat suggère en plus 
que le même comité étudie ié-
rieu.sement le projet d'un hôpi-
tal à Magog. 

"Le Syndicat souhaite que le 
Conseil de ville de Magog ap-
puie et encourage fortement ledit 
comité. 

^^ A 

temps, selon la procédure sui-
vie pour sa nomination. Les 
membres ne deviennent pas 
des fonctionnaires du service 
civil. 

.<\rt. 113.- La Commission désigne 
un vice-président, et ce der-
nier est élu alternativement, 
chaque année, parmi les repré-
sentants-employeurs et les re-
présentants-travailleurs. 
Dans son projet de Code, M. 

Picard prévoit que les décisions 
de la Commission, dans les affai-
res oil il y aura eu audition, 
devront être motivées et publiées. 
Voici le texte de l'article qui 
traite de cette question: 
Art. 135.- Les décisions de la 

Commission, dans les affaires 
ou il y aura eu audition, doi-
vent être motivées et publiées 
soit dans les Bulletins officiels 
du Ministère du Travail, ou, 
s'il en existe une, dans la Ga-
zette du Travail de la Provin-
ce de Québec. Les membres 
dissidents, s'il y en a, peuvent 
motiver ou non leur dissiden-
ce. S'ils le font, les opinions 
dissidentes sont publiées en 
même temps que les décisions 
de la Commission. 

A la suite d'élections tenues 
dernièrement, l'Exécutif du Syn-
dicat national catholique de la 
construction de Ste-Thérèse ,sa 
compose maintenant comme suit: 
MM. Julien Daigle, président; 
Léo Charbonneau, vice-président; 
Paul Clin, secrétaire-archiviste; 
Marcel Martel, secrétaire-finan-
cier; Simon St-Louis, secrétaire-
trésorier. 

Groupe de travailleurs fa isant le piquetage devant la Sorel Steel & Foundry à la suite 
de l'arrêt de travail survenu la semaine dernière au sujet de l'attitude d'un contremaître 
à l'endroit des travailleurs. Depuis cet te date, le retour au travail s'est e f fec tué par 
suite de la sig^nature d'une convention collective de travail qui règle en même temps les 
conditions de travail et de salaire pour une durée de deux années. 

SOREL 

Les ouvriers du Fer et du Titane 
veulent se protéger contre !es 

changements technologiques 
L'une des principales demandes de l'Union des Ouvriers du Fer et du 

Titonium de Sore! à la Quebec Iron & Titanium, en vue de renouveler la con-
vention collective prenant fin le 5 décembre courant, a trait à la protection 
des travailleurs lorsque survient des c h a n g e m e n t s de tâches j u des mises à 
pied dus à l'introduction de nouvelles méthodes de production. 

Les négociat ions qui ont débuté lo semaine der- ' 
nière portent aussi sur la question de la sécurité 
syndicale, la séniorité, les heures de trovail, les so-
laires, les primes d'équipe ainsi que la protection 
des employés au travail. 

Après avoir reconnu à la coni-
, pagnie le droit de changer ses 

méthodes de production, le syn-
dicat demande toutefois que ces 
nouvelles conditions de travail 
soient sujettes au plan d'évalua-
tion des tâches, à des négocia-
tions collectives et à l'arbitrage. 

Le syndicat demande en outre 
un avis de 6 mois de la part de 
la compagnie qui devra fournir 
tous les détails des changements 
qu'elle se propose d'effectuer et 
il demande la reconnaissance du 
droit de diàcuter ces change-
ments avee la compagnie. 

Le syndicat veut aussi que le.c 
travailleurs concernés par un 
changement technologique soient 
suffisamment entraînés aux frais 
de la c^ompagnie pour occuper les 
nouvelles fonctions créées sans 
pertes de salaire pendant la pé-
riode d'entraînement. Enfin, le 
syndicat demande que de.s me-
sures spécifiques soient prises en 
vue de protéger l'ancienneté des 
employo.s. 

La sécurité 
Trois amendements à la con-

vention ont trait à la sécurité. 
Le premier amendement a trait 
à la sécurité syndicale: le syndi-
cat exige que les nouveaux em-
ployés devront devenir membres 
de l'union comme condition d'em-

ploi , so i t u n e f o r n u i l e d ' a l e l i e r 
s y n d i c a l p a r f a i t . 

Un autre amendement a trait 
à la sécurité de l'emploi et veut 
que la séniorité- soit considérée 
dans les cas de promotions, de 
mises à pied, de transferts, d'as-
signations à une tâche ou à une 
équipe et dans les cas de réenga-
gements et des vacances. 

Finalement dans le domaine de 
la sécurité des employés au ti'a-
vail, le syndicat demande que la 
compagnie assume les ' frais de 
vêtements de sécurité néces.sai-
rcs pour la protection des lia-
vailleur.s. 

Salaires et 
heures de travail 

Relativement aux clauses à 
portée directement économique, 
le syndicat réclame une réduc-
tion de la semaine de travail de 
42 à 40 heures et une semaine de 
5 jours, avec la pleine compensa-
tion. 

Le travail du dimanche pour 
tous les employés sur les équipes 
devra être rémunéré r taux et 
demi calculé sur le taux horaire. 

Les primes d'équipe devront 
être augmentées de 5 à 8 cents 
et de 7 à 10 cents respectivement. 
Quant à l'augmentation générale 
des salaires, le syndicat demande 
qu'elle soit rétroactive au 5 dé-
cembre 19.56. 
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Les travailleurs participeront 
à la Grande Corvée du Cardinal 

LOI Girontfe Corvée du Cardinal, qui durera du 1er au 2 0 décembre, est, 
(Somme citfi te sait, une invif-ation à choque maison d'affaires de Montréal, à 
«flaque professionnel, o chaque citoyen, à chaque travailleur, d'appuyer fi-
mancièrermenf l'oeuvre si admirable des corvées en versant un don qui soit 
i 'équivofent, en argent, d'une journée ou d'une demi-journée de travail, sui-
vant la fcnéros i té de chacun. 

' Nul rtoute Que les t r ava i l -
leurs de Mont réa l et de toute 
la province même, se f e ron t 
1in devoir de souscrire à ce t -
t e c a m p a g n e admirab le don t 
1« bu t est de soulager la m i -
sère et les p lus g randes dé-
tresses. 

Les t ravai l leurs qui vivent, 
t n général , dans u n é t a t 
d ' insécur i té , comprendr o n t 
f a c i l e m e n t les besoins des 
oeuvres du ca rd ina l P a u l -
Emile Léger e t voudront con-
t r ibuer , d a n s la mesure de 
leurs moyens, aux oeuvres de 
Son Eminence le Card ina l et 
J-épondre g é n é r e u s e m e n t 
quand passeront les auxi l ia i -
res. 

Retour «Ses corvées 
La remise en honneur des tra-

ditionnelles corvées canadiennes-
h-ançaises d'autrefois, qui per-
Çiettaient à tous de venir facile-
ment en aide à chacun de leurs 
Semblables se trouvant dans une 
situation difficile — corvée pour 
reconstruire une maison ou une 
grange, corvée pour récolter le 
grain d'un voisin malade, etc. — 
a déjà permis au Cardinal de 
construire le Foyer de Charité 
et de rénover l'ancien immeuble 
de l'Hôpital Général, pour en fai-
re l'Hôpital Saint-Charles-Borro-
niée, oeuvres qui ont accueilli 
jusqu'ici plus de mille pauvres 
et malheureux de toutes sortes, 
mais ont dû en refuser un nom-
bre plusieurs fois plus considé-
rable. Le temps est donc venu, 
non seulement de terminer com-
plètement l'aménagement de l'Hô-
pital Saint-Charles-Borromée. et 
d'ajouter un nouveau pavillon-
hôpital au Foyer de Charité, mais 
Bussi d'assurer le progrès de 
quatre autres oeuvres auxquelles 
l'Archevêque de Montréal s'inté-
resse particulièrement, parce 
Çue ce sont celles qui viennent en 
Jiide aux pauvres les plus aban-
donnés : il faut $1,000,000 pour 
terminer l'aménagement de l'Hô-
p i t a l Saint-Charles-Borromée, 
écheter l'ameublement et les ap-

pareils médicaux nécessahes, etc., 
$1,000,000 pour construire un pa-
villon-hôpital au Foyer de Cha-
rité; $1,000,000 pour l'aménage-
ment éventuel d'un hôpital pour 
les femmes souffrant de maladies 
chroniques; $1,200,000 pour re-
construire, sur un site appro-
prié, l'Institut Dominique-Savio; 
$500,000 pour la reconstruction 
du Patronage Jean-le-Prévost et 
$300,000 pour acheter, restaurer 
et transformer l'hôpital Saint-
Jean:Bapti.çte des convalescents 
en foyer familial pour quelque 
200 fillettes et jeunes filles aban-
données, victimes de foyers bri-
sés ou indignes. 
Beaucoup viennent de l'extérieur 

On comprend facilement que 
beaucoup des protégés de Son 
Eminence le cardinal Paul-Emile 
Léger viennent de l'extérieur de 
Montréal. Notre grande métropo-
le est en quelque sorte le der-
nier refuge de tous ceux que des 
malheurs de toutes sortes obli-
gent à quitter les diverses régions 
de la province et même parfois 
des centres canadiens-français 
des autres provinces. Une forte 
proportion des vieux et des vieil-
les malades qui doivent mainte-
nant être hospitalisés pour le 
reste de leurs jours sont origi-
naires de la campagne, n'ayant 
pas réussi à faire fortune dans la 
grande ville; il faut en dire au-
tant de beaucoup des personnes 
recueillies par le Foyer de Cha-

rité depuis cinq ans: des fillettes 
et des jeunes filles abandonnées, 
secourues par les Associées de 
Notre - Dame - de - la-Protection et 
des garçonnets, adolescents et 
jeunes hommes confiés aux bons 
soins des Religieux de Saint-Vin-
cent-de-Paul, à rinstitut Domini-
que-Savio et au Patronage Jean-
le-Prévost. Chaque jour, comme 
conséquence de l'exode rural et 
de l'industrialisation, des enfants 
abandonnés, des malades, des in-
firmes permanents, des vieux et 
des vieilles invalides qui prove-
naient originairement de tous les 
coins du Canada français, vien-
nent échouer aux oeuvres de cha-
rité patronnées par Son Emi-
nence. 

Au cours de la Grand'Corvée 
du Cardinal, qui se tiendra du 
1er au 20 décembre, les organi-
sateurs recevront avec reconnais-
sance des dons de partout et de 
quiconque. 

Les six oeuvres du Cardinal 
acceptent les nécessiteux les 
plus abandonnés, d'où qu'ils vien-
nent, sans distinction d'origine, 
de langue, de religion ou de lieu 
de résidence. Il convient que tous 
ceux qui le peuvent, où qu'ils de-
meurent, fassent leur part. 

On adresse tous les dons et 
les promesses de souscription à 
la Grand'Corvée du Cardinal, 66 
est, rue Dorchester, Montréal. 
Le numéro de téléphone est 
BElair 1041. 

D O M I N I O N O I L C L O T H . . . 
(Suite de la page 1) 

p 100 en 1954 dans l'ensemble 
des industries canadiennes. 

Par contre, dans l'industrie du 
linoleum, ce pourcentage a con-
tinuellement baissé, passant de 
38 p. 100 en 1951 à 29.4 p. 100 
en 1954. Le mémoire signale 
d'ailleurs que la Dominion Oil-
cloth et ses filiales emploient 
71.5 p. 100 de toute la main-
d'oeuvre engagée dans l'industrie 
du linoleum au Canada. 

Le syndicat voit une autre 
preuve de la solidité financière 
de la compagnie dans le fait que 
celle-ci a effectué un placement 

gAINT- iEAN 

Fondation d'un syndicat de 
coiffeurs et de coiffeuses 

Le Conseil Cen t ra l des Syndica ts Na t ionaux de S t - J e a n 
v ien t d ' annoncer la fonda t ion d ' u n syndica t de coif feurs et 
coi f feuses g r o u p a n t les co i f feurs et coiffeuses de S t - J e a n 
e t d'Iberville. 

A la suite d'une assemblée te-
nue dans les salles de la Cen-
trale Catholique de St- Jean, une 
cinquantaine de coiffeurs et coif-
feuses des deux villes mention-
nées ont jeté les bases de leur 
syndicat et procédé immédiate-
ment à l'élection des officiers de 
}eur syndicat. Ont été élus: Mme 
GUèle Tougas, présidente; Mme 
Henri Ménard, 1ère viee-pré.sl-
4ente; Mma Joseph Paradis, 2» 
Vke-président®; Mmo Plerretta 

Duchesne, secrétaire; Mme Ber-
ths Daudelin. trésorière; Mme 
Gertrude Rémillard, conseillère, 
et Mme Carmen Trudeau, senti-
nelle. 

iM. Ernest Laroche a présidé 
les élections tandis que MM. 
Jean-Paul Coulombe et Roger La-
casse, respectivement organisa-
teur de la CTCC et agent d'affai-
res du Conseil Central, qui ont 
participé à l'organisation de c« 
syndicat, assistaient également à 
cetta assemblée. 

de $2,,000.000 en nouvelle cons-
truction, à même les profits 
d'opération de l'exercice finan-
cier courant. 

Salaire insuffisant 
Le mémoire syndical soutient 

par ailleurs que le taux de hase 
actuel des salaires de $1.19 l'heu-
re ne représente pas un salaire 
minimum vital. 

Il signale que le Toronto Fa-
mily Welfare Council publiait 
qu'au Canada, en 1949, le salai-
re minimum vital pour une fa-
mille de cinq personnes était de 
$50 par semaine. Or, en 1956, 
alors que le coût de la vie est 
beaucoup plus élevé qu'en 1949, 
le taux de $1.19 l'heure ne per-
liiet à un ouvrier de gagner que 
$53.55 pour une semaine de 45 
heures. 

En ce qui concerne la réduc-
tion des heures de travail avec . 
compensation, le syndicat éta-
blit, à l'aide de statistiques, que 
la semaine de 40 heures est gé-
néralisée dans presque toutes 
les industries et que la pratique 
courante est de compenser la ré-
duction des heures de travail. 

Le syndicat déclare qu'il peut 
établir des comparaisons, en ce 
qui concerne les salaires, avec 
d'autres industries de même na-
ture au pays, parce que la Domi-
nion Oilcloth détient un monopo-
le à peu près complet dans cette 
Industrie au Canada. Par ail-
leurs, aux Etats-Unis, les salai-
res de base payés dans cette in-
dustrie varient de $1.52 à $1.58 
l'heure. 

Le Syndicat doit présenter un 
autra mémoire au tribunal d'ar-
bitrage pour justifier d'autres 
demandes, après quoi la corapa-
®ni9 présentera «a preuve. 

Au cours des corvées, Son Eminence le cardinal Léger s'est 
mêlé avec joie aux travailleurs bénévoles; il a même parti-
cipé à leurs travaux et manié leurs outils. Par les cor-
vées, les ouvriers bénévoles ont déjà aidé à la création de 
trois grandes oeuvres: ie Foyer de Charité, l'iiôpital Saint-
Charles-Borromée et le Centre du Bon-Conseil. La Grande;^ 
Corvée a pour but de compléter deux de ses oeuvres et d'en 
bâtir quatre autres qui sont particulièrement chères au 
coeur de Son Eminence. 

(Pho to O. Al la rd) 

A l'hôpital de Cartierville 

Décision arbitrale attendue dans le cas 
du congédiement du président 

de Tassodation 
M. Jacques Archambau l t , conseiller t echnique de la 

Fédéra t ion Nat ionale des Services nous in fo rme que le t r i -
buna l d ' a rb i t r age chargé d 'é tudier le d i f f é r e n d en t r e l 'hôpi-
t a l de Cartiervil le et l 'Association des Employés d 'Hôpi taux 
de Mont réa l est à la veille de fa i re conna î t r e sa décision. 

L'on sait que le 13 avril der-
nier, l'Hôpital de Cartierville 
congédiait 5 employés, dont le 
président de l'Association des 
Employés d'Hôpitaux de Mont-
réal et vice-président de la Fédé-
ration des Services, M. Léopold 
Brisson. 

Depuis 23 ans, M. Brisson était 
peintre à l'emploi de cette insti-
tution et le 23 avril dei-nier, il 
était mis à pied, avec une groupe 
de ses confrères de travail sous 
le prétexte que l'hôpital donnait 
maintenant ses travaux de pein-
ture à forfait. 

Le Syndicat avait protesté con-
ti-e cette décision et par l'inter-
médiaire du conseiller technique 
de la Fédération, il avait accusé 
l'hôpital d'ignorer les disposi-
tions de la convention collective 
de travail au sujet de l'ancien-
neté qui doit être respectée dans 
les cas de mises à pied, de pro-
motions, de transferts et de ré-
embauchage. 

Le litige porté à l'arbitrage 
est rendu à son point culminant 
alors que les procureurs des 
deux parties, Me Claude Lavery, 
représentant l'hôpital, et M. Jac-
ques Archambault, procureur du 
syndicat, se sont entendus pour 
'présenter un mémoire écrit aux 
membres du tribunal. 

La mémoire de la partie syn-

dicale est entre les mains du tri-
bunal depuis le 12 novembre 
dernier tandis que la partie pa-
tronale avait jusqu'au 23 novem-
bre pour remetti-e le sien. C'est 
donc dire que la sentence arbi-
trale devrait être connue sous 
peu. 

Le Syndicat National Catholi-
que des Employés des Mines de 
Red Mill a procéda récemment 
à l'élection de ses officiers pour 
le terme 1956-1957. 

Les officiers élus sont: MM. 
Omer Dunias, président; Marcel 
Sauvageau, vice-président; Wil-
bray Dumas, secrétaire; Léon 
Briere, assistant-secrétaire; Zoti-
que Brière, trésorier; Claude 
Dumas, assistant-trésorier; Eugè-
ne Lottinville, gardien; Raynald 
Dumas, sentinelle. 

MM. Léon Brière, Marcel Briè-
re et Claude Dumas ont été nom-
més délégués au Conseil Central 
des Syndicats, O.N.C. des Trois-
Rivières. 

Les élections ont été présidées 
par M. Emile Tellier, agent d'al-
{aires des Syndicats O.N.C. des 
Trois-Rlvières. 
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MONTREAL 

Succès de la partie de 
cartes organisée par 

les Dames Auxiliaires 
La par t i e de car tes organisée p a r les Daines Auxiliaires 

d u Conseil Cen t ra l de Mont réa l et à laquelle on t pris p a r t 
plus de 400 personnes a r e m p o r t é u n gi 'and succès. 

L'on sait que cette partie de 
cartes avait été organisée en vue 
de recueillir des fonds pour 
l'achat de bas de Noël ou de ca-
deaux de toutes sortes pour dis-
tribution aux familles dans le 
besoin. 

putre les bénéfices du droit 
d'entrée, de nombreux cadeaux 
ont été apportés par les partici-
pants à la partie de cartes. 

M. Horace Laverdure, prési-
dent du Conseil Central de Mont-
réal, agissait comme président 
d'honneur à cette soirée. On re-
marquait également de nom-
breux agents d'affaires des syndi-
cats dont M. Joseph Areand, M. 
Aldéric Gosselin, M. Camille La-
rocque, etc. 

Fondation de 
2 syndicats 
à Montréal 

M. Raymond Couture du Ser-
vice de l'organisation de la 
CTCC dans la région de Mont-
réal vient de nous communiquer 
la nouvelle de la fondation de 
deux syndicats dans la ville de 
Montréal. II s'agit du groupe des 
employés d'AIuminum Industries 
qui viennent de former une nou-
velle section du Syndicat des 
machineries de Montréal et du 
Syndicat des employés de l'assu 
rance-vie de l'UCC qui vient de 
joindre les rangs du Syndicat des 
employés de bureau de Montréal. 

Dans les deux cas, une deman-
de de reconnaissance syndicale 
a été faite auprès de la Commis-
sion des relations ouvrières et 
«ne réponse est attendue sous 
peu. 

Dès que les certificats de re-
connaissance syndicale seront ob-
tenus, on entend procéder rapi-
dement aux négociations de con-
ventions collectives de travail. 

iMme Hervé Bessette, présiden-
te des Dames Auxiliaires; Mlle 
Monique Paquin et Mme Maurice 
Nadeau ont particulièrement tra-
vaillé à faire de cette soirée un 
réel succès. 

Trois-Riyières 
Le Syndicat National Catho-

lique des Boulangers des Trois-
Rivières, Inc., a procédé récem-
ment à l'élection de ses officiers 
pour le terme 1956-1957. 

Les officiers élus sont: MM. 
Albert Morin, président; Wilfrid 
McKenzie, vice-,président; Jac-
ques McKenzie, secrétaire; Sarto 
Leclerc, trésorier; Henri Girard, 
assistant-secrétaire; Gérard Lo-
ranger, assistant-trésorier; Al-
phonse Damphûusse, gardien; 
Marcel Pépin, sentinelle; Henri 
Girard et Wilfrid McKenzie, vé-
rificateurs. 

Monsieur Albert Morin a été 
délégué au fonds mortuaire. 

MM. Albert Morin, Sarto Le-
clerc et Gérard Loranger ont été 
nommés délégués au Conseil 
Central des Syndicats o.n.c. des 
Trois-Rivières et district. 

Les élections ont été présidées 
par Monsieur André Montour, 
agent d'affaires du Conseil Cen-
tral des Syndicats o.n.c. des 
Trois-Rivières. 

Asbestos . . . 
(Continued from page 8) 

t h e m in obta in ing just ice in 
the i r dispute wi th the com-
pany. 

In connect ion with these 
educa t iona l s tudy groups t h e 
Asbestos Union h a s delegated 
five members to a t t e n d t h e 
3-day s tudy periods which 
were organized by the CCCL 
Centra l Council of She r -
brooke, last week and which 
were largely a t t ended . 

ASSURANCE-GROUPE 

A y e z toujours l'oeil 

SUR VOTRE SANTÉ! 

NOIS PAYONS VOS FRAIS 
• MEDICAUX 
• CHIRURGICAUX 
• HOSPITALIERS 
• PREVENTIFS 

DE PLUS: 

INDEMNITE DE SALAIRE 

ASSURANCE-VIE 

DECES ACCIDENTEL 

Les Services de Santé du Québec 
437, rue Caron 

Québec 
333 Est, rue Craig 

Montréal 

Mme Hervé Bessette, prés idente des Dames auxil iaires du Conseil cen t ra i de Mont réa l ; 
Mlle Monique Paquin et Mme Maurice Nadeau, organisa t r ices con jo in tes de Ha par t ie de 
car tes au prof i t des famil les dans le besoin. 

Trois conventions collectives 
signées au journal ' 'La Presse'' 
le Syndicat de l'Industrie du Journicii 

Le Syndicat de Tindustrie du Journal de Montréal, vient d® signer 
ovec la compagnie de publication de "La Presse", trois conventioinis collec-
tives de travail accordant des augmentat ions moyennes de plus de $115.00 por 
semaine pour une convention d'une durée de trois onnées en plus d'un plan 
de pension. 

Les employés concernés sont ceux de la comptobilité, des déipcts de 
ville, intérieurs et extérieurs, les employés des départements des jpiresses, de 
la clicherie et de la rotogravure et f inalement ceux de ia distributiïoiin» 

eiieurs seront remisés selon I« 
pourcentage établi. 

A la rotogravure, îes augmen-
lations seront de $7.00 en 1956, 
de ?7.00 en 1957 et de $7.00 en 
1958 tandis que les apprentis re-
cevront une augmentation de 
S5.00 par semaine. 

MM. Jean-Paul Geoffroy, avi-
.'eur technique de la CTCC, Ro-
land Thibodeau, agent d'affaires 
du Conseil Central de Montréal, 
ainsi que le président du Syndi-
cat de l'Industrie du Journal, M. 
André Laperrière, ont appuyé 
les négociateurs attitrés de cha-
cune de ces secticm». 

R E C O M M A N D É S PAR LA C.T.Ç.C. 

Les principaux gains rempor-
tés par les employés de ce dé-
partement sont l'établissement 
d'un plan de pension contribu-
toire sur une base paritaire pour 
les services futurs. Pour les ser-
vices passés, l'employeur paiera 
pour chaque ani>ée de service, 
une contribution de 1 p. 100 du 
salaire de l'employé au moment 
de l'entrée en vigueur du plan. 

Les employés du département 
do la comptabilité et du tirage 
recevront une augmentation de 
S5.00 par semaine rétroactive au 
3 janvier 1956 pour la première 
année de la convention. Dès 1957, 
après la classification des fonc-
tions, le comité conjoint qui étu-
diera cette classification dispo-
sera d'un montant équivalent à 
une augmentation hebdomadaire 
de $5.00 par personne; enfin 
pour 1958, l'employeur s'engage 
à accorder des augmentations te-
nant compte des taux prévus 
dans la nouvelle classification. 

Quant aux employés du dépar-
tement des dépôts de ville, ils 
recevront à compter du 3 jan-
vier 1956, une augmentation heb-
domadaire de $5.00 par semaine. 
Cette même augmentation se ré-
pétera le 3 janvier 1957 ainsi 
que le 3 janvier 1958, soit une 
augmentation totale de $15.00 
par semaine. 

La distribution 
Outre une compensation pour 

attente lors d'un retard dans la 
publication et de l'établissement 
d'un salaire de base, ces em-
ployés recevront eux aussi trois 
augmentations successives de 
$5.00 par semaine, en janvier 
1956, en janvier 1957 et en 
janvier 1958. 

Presse, clicherie 
et rotogravure 

Outre le gain d'un plan de 
pension semblable au précédent, 
les employés des départements 
de presses, de la clicherie et de 
la rotogravure ont aussi obtenu 
la formation d'une commission 
d'apprentissage qui aura pour 
devoir de surveiller la bonne 
marche du système d'apprentis-
sage, de faciliter aux jeunes la 
possibilité d'apprendre leur mé-
tier et finalement de former une 
main-d'oeuvre expérimentée et 
compétente. 

Les hommes de métier ont ob-
tenu une réduction de la semai-
ne de travail de 40 à 3 7 h e u -
res. Ils obtiennent en outre une 
augmentation de $7.00 par semai-
ne àr compter du 2 janvier 1956; 
une augmentation de .S7.00 par 
semaine le 2 janvier 1957 et de 
$aOO par semaine le 2 janvier 
1958. Les assistants-pressiers re-
cevront 90 p. 100 du salaire du 
pressier, tandis que les aides-
pressiers recevront l'équivalent 
de 70 p. 100 du salaire du com-
pagnon. Quant aux apprentis, il? 
recevront un salaire établi en 
pourcentage du salaire du com-
pagnon avec des augmentation.» 
tous les six mois. 

La semaine de travail des cli-
cheurs sera réduite de 40 heu-
res à 37% heures. Le salaire de 
ces derniers sera augmenté de 
$12.00 le 2 janvier 1956, de $5.00 
le 2 janvier 1957 et de $5.00 le 
2 janvier 1958 pour atteindre le 
salaire de S117.00 par semaine 
en 1958, soit exactement celui 
que recevront à cette date les 
compagnons-pressiers. 

Les salaires des apprentis-cli-

Trois-Rîyîères 
Le Syndicat Natimial Catho-

lique des Employés Municipaux 
des Trois-Rivières Inc., (Section 
de la Traverse) a jxrocédé ré-
cemment à l'élection de ses offi-
ciers pour le terme 1956-1957. 

Les officiers élus sont: MM. 
Roméo Moreau, président; Her-
vé H«ule, vice-président; Alfred 
Dostaler, secrétaire; Arthur Bris-
son, assistant-secrétaire; Roméo 
Leboeuf, trésorier; Rémi Gervais, 
assistant-trésorier; Philippe Rou-
ette, gardien; Edmond Lepage, 
sentinelle; Raymond Mailhot et 
Hervé Turcotte vérificateurs. 

MM. Roméo Moreau, Alfred 
Dostaler et François Brunell» 
ont été nommés délégués au 
Conseil Central des Syndicats 
(•,.n.c. des Trois-Rivières. 

Monsieur Lionel Parenteau a 
été délégué au fonds mortuaire. 

Les élections ont été présidée» 
phr Monsieur Emile Tellier, 
iigent d'affaires des Syndicat! 
o.n.c. des Trois-Rivières. 
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sbestos Workers Watch 
Their Jobs 

The Notionol Asbestos Workers Union, CCCL of Asbestos, have de-
monded the services of a conciliator to adjust a grievance which material ized 
when the Asbestos Company issued on order to the e f f e c t that all employees 
working in the newly constructed plant would have to weigh 150 pounds ! 

SHERBROOKE 

C O M P A N Y ' S A T T I T U D E 
FORCES WORKERS TO 

D E M A N D C O N C I L I A T I O N 
Demand for the services of a government appointed 

conciliator has been made by the National Association of 
Employees CCCL of Paton Manufacturing - Company of 
Sherbrooke, Que. 

A 20-cent hourly general wage 
inci-ease is the salary demand. 
At present the average hourly 
rate is $1.04 which compares 
with $1.14 and $1.25 an hour paid 
other workers in the same in-
dustry in the Province of Que-
bec. 

The employees of Paton Manu-
facturing Company have had no 
general wage increase since 1991 
»nd the union demand for 20 
cents an hour works out at 4 
eents an hour increase for the 
past five years. 

A two-year labor agreement 
with a 5 cent an hour increase 
has been offered the employees 
by the company. 

The Employees' Association is 
also seeking to obtain a new 
formula covering union security 

which would assure the workers 
greater protection. It is notable 
that only three companies, of a 
total of twenty-five in the textile 
industry in our province, have 
consistently refused union secur-
ity to their workers. 

Apart from demanding salary 
increases and greater securitj' 
for the employees the union also 
wants amendments made to 
clauses covering the bonus plan 
and seniority. 

During two meetings of direct 
negotiations held last month, the 
employees were represented by 
Raymond Morrissette, president 
of the union, Gaudias Robitaille, 
vice-president, Marcel Bergeron, 
secretary, and Rene Gosselin, 
president of the CCCL National 
Textile Federation. 

Municipal Employees Won 
Favorable Decision From 
An Arbitrary Tribunal 

Three Hull, Que., municipal employees , suspended and dismissed from 
their work last Spring, were re-hired af ter the Hull Municipal Employees' Union 
won a favorable decision from on Arbitrary Tribunal in mid-November. 

David Bourbonnais, of 54 Bour-
get street, employed as assistant 
blacksmith November 11, 1954. 
was released when his Depart-
ment was dissolved March 13, 
1956. The head blacksmith, Louis 
Gingias, of 92 Charlevoix street, 
was due for retirement at the 
time of the dismissals and seized 
the opportunity. Mr. Gingras" 
case was not discussed during 
the proceedings. 

Yvon Plouffe, of 64 Garneau 
street, was hired April 28, 1954 
as a timekeeper and released 
March 13, 1956. Donat Faubert. 
of 179 Dollard street, found city 
«mployment as a machine oper-
ator March 0, 1955. He was tem-
porarily suspended without pay 
awaiting completion of repairs to 
his machine. 

The three employees had been 
hired on full time basis. The 
Joint Convention of the Union 
iium&diately claimed that ths 

city was not acting in accord-
ance to Union-City agreements. 
The city refused to reconsider 
its decision. 

The case was submitted to an 
Arbitrary Tribunal. Judge Jac-
ques Boucher, government rep-
resentative, presided. Judge Ro-
land Millar represented the Em-
ployers' Association and Judge 
Rene Belanger, president of the 
Municipal Employees' Federation 
represented the Union. 

The Union won. The Arbitrary 
Tribunal's decision was final. 

Mr. Faubert will receive eight 
weeks' pay at $1.57 per hour 
retroactive to his dismissal. Mr. 
Faubert had served five of his 
13 week "forced holiday" with 
the Interprovincial Paving Com-
pany. Mr. Bourbonnais and Mr. 
Plouffe will receive full pay re-
troactive to their dismissals. 

The 44-hour week, long sought 
by hospital employees, will be-

In addition to this, the 
order specifies that a n y 
worker 40 years of age or 
over will not be permitted to 
work in the new^ plant. 

No doubt the company 
seeks nothing but perfect 
male specimens who will be 
able to push production to 
the limit. 

The union is fully determ-
ined to push this issue to a 
just and satisfactory con-
clusion as a means of pro-
tecting the future for older 
employees of the Asbestos 
Company. 

Our correspondent at As-
bestos informs u.s that tlie 
union members are showing-
attentive interest in all their 
union meetings a n d are 
taking part In very large 
numbers 

This proves that union 
education bears fruit and 
gives the workers greater 
fortitude which will aid 

(Continued on page "!) 

& VIEWS 
Items of interesf- to Workers 
at Canadian Vickers Limifed 

ALL SET FOR CHRISTMAS 
PARTY 

Preparations for the annual 
Kiddies Christmas Party have 
been completed by the party 
committee and promises to be 
better than ever. 

As announced in a previous 
issue of Le Travail, the commit-
tee has decided to hold the affair 
in two locations this year to avoid 
overcrowding. 

The two locations are the N.C.-
D.O. drawing office and the Can-
teen in the Boiler Shop. 

Parties will take place in the 
mornings and afternoons of De-
cember 8, 15 and 22. Be sure to 
get your request in for admission 
tickets by contacting any comm-
ittee member or your foreman 
or charge hand. 

The committee has worked 
hard to make the party a success 
and they deserve credit for their 
work. 

8-mile limit. The notice board at 
the main gate is clearly visible 
to all drivers entering the plant. 
And it distinctly says "speed li-
mit 8 miles an hour". 

MEMO TO MEMBERS 
Have you notified company 

and union if you have changed 
addresses? If not please do not 
put it off any longer. Our mail-
ing lists are under revision and 
It would help your union a lot if 
you let them have any change in 
domicile. Please co-operate. 

LAUZON SHIPYARDS BUSY 
CCCL union members are busy 

these days at Lauzon repairing 
the German freighter "Wolf-
gang Russ" which ran aground 
following a collision in the St 
Lawrence River two weeks ago. 

She has been towed into dry 
dock at Lauzon for extensive re-
pairs. 

The 2,963-ton vessel had a gap-
ing hole in her starboard side 
just forward of the bridge when 
she collided with the 8,723-ton 
freighter "Asia" owned by the 
Ounard Steamship Company. 

The "Asia" returned to Que-
bec under tow for bow repairs. 

A spokesman for the salvage 
company said it will take three 
weeks to repair the German ship, 
but that no patching had been 
required for the tow. The damag-
ed portion was shut off. 

come effective August 1, 1957 
for the Ottawa General Hospital 
employees. 

Raymond Gagne, Ottawa-Hull 
Union representative, announced 
tliat the hospital had signed a 
two-year contract involving mul-
tiple employee advantages. 

The hospital, directed by the 
Grey Nuns of the Cross, has 
agreed to increase weekly sal-
aries from $2 to $5 and granted 
an extra paid day off. The con-
tract highly favors Union em-
ployees through detailed clauses. 

Similar negotiations have prov-
ed equally successful for the 
employees of the Grey Nuns' 
Mother House in Ottawa. 

Union representatives are now 
promoting a similar contract 
with Ottawa St. Vincent's Hos-
pital and Hull'i St. Joseph Or-
phanage. 

DANGEROUS DRIVERS 
Now that the winter has fi-

nally arrived and the yard is 
covered in places with a sheet of 
ice, the Safety Department would 
be well advised to crack down 
on outside delivery trucks and 
semi trailers who exceed the 
yard's speed limit of 8 miles an 
hour. 

Some of these speed demons 
are travelling away beyond the 

SENIORITY IGNORED 
We have been informed by 

more than one union steward and 
by members of the union's griev-
ance committee of several ca-
ses of lay-offs where the workers 
seniority was not respected. 

The union has all these cases 
in hand and will meet with com-
pany this week. Other complaints 
are that in some cases it is almost 
impossible to discuss a grievance 
with certain foremen or charge, 
hands. 

In many cases when union offi-
cials contact a foreman or charg* 
hand the reply Is "That's the fault 
of management, not mine!" Thl« 
matters of real "buck-passing". 
And this Is resorted to avoid 
R personal appearance before 
company officials when union 
walks in on company. 

In some cases when approach-
ed the answer to a grievance Is 
evasive or Irrevelent. It Is diffi-
cult to understand why this atti-
tude Is taken by a foreman or 
charge hand. They are fully awa-
re that the Issue will not stop 
there but shall be taken up by 
management and union at the 
presentation of grievances. , 

Abiding by the contract would 
create more harmony between 
workers and their supervisors. 

And in addition it would make 
management very happy in the 
knowledge that they would not 
be subjected to many questions 
by union officials that require 
answers. So you foremen and 
charge hands who have develop-
ed superiority complexes, get 
wise and save the company a lot 
of trouble by living up to the 
collective labor agreement. 

Hospital Fund 
CCCL L nion Aids 

Mr. .•\rsene Menard, chairman of Notre Dame Hospital's 
$9,000,000 Building Fund has announced that according to 
present contributions coming in the employee sollicitatiou 
section may exceed its goal by as much as 7.5 per cent. 

The administrative staff and employees of the Hospital, 
exclusive of doctors and nurses have subscribed more than 
$18,000 and that another $500 had been received from the 
CCCI. Union to which most of the employees belong. 

The latter totals, Mr. Menard said, were not included in 
the employees contributions. 


