A L'ORDRE DU JOUR

Le rapport présenté par
la Direction dn Journal
au Congrés de la CTCC
indique que 25,000 cartes
flu journal Le Travail
n’ont pas encore été si-
gnées ou blen gue les res-
ponsables de la signafure
de ces cartes n’ont pas
fait parvenir leur rapport
au journal Le Travail.

Cette mnégligence coiite
au journal Le Travail et
A la CTCCO une somme
d’'environ $125.00 par se-
maine.

Informez-vous aux offi-
ciers de votre syndicat
pour savoir s le syndicat
est en régle sur ce point
ou bien soulevez la ques-
tlon lors de la prochaine
assemblée,

Veérifiez
vos lisfes

Quand les syndicats
font parvenir de nouvel-
les listes au journal LE
TRAVAIL, les responsa-
bles devraient bien pren-
dre soin d’inclure les
noms de fous les ahbon-
nés et de bien vérifier
les nouvelles adresses
qu’ils nous font parve-
nir.

De nombreuses erreurs
sont commises . du fait
gue les listes envoyées
sont incompléies ou que
=y ; les adresses données
h ’_{(‘fnc\’@‘ﬁ/ sont inexactes.
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Comment Canadian Resins
sv prend pour camoufler

Caractere plus prononcé

de la sécurité sociale
nécessaire dans |'avenir

‘avenir fera ressortir plus clairement importance de la sécurité sociale et des institu-
ns de bien-étre, étant donné les progrés de la technique, 'automation et les change- !
ments technologiques qui s'annoncent dans le commerce, 'industrie et les services”. Clest icals

g#e que déclarait vendredi soir dernier M. Gérard Picard,
résident général de la CTCC alors qu’il était le conféren-
fer invité 4 la premiére journée d’études sur les “économi-
uement faibles” organisées par le Conseil canadien du
len-éire et le Conseil des Oeuvres de Montréal.

Parlant du probléme des “éco-
nomiquement faibles”, M. Picard
déclaré que ce n’est pas seu-
E;nem chez les indigents, les
lades et les chémeurs que l'on
encontre des ‘“économiquement
{aibles“ mais ausgsi chez de nom-
reux travailleurs qui ne recoi-
vent qu'un faible revenu et dont
@ partage est l'insécurité du len-
demain, la crainte de la maladie
ou de la perte de leur emploi,

Apres avoir déclaré que si un
nombre de travailleurs sont
lans une situation meilleure au-
ourd’hui, M. Picard a démontré
l'aide de statistiques puisées
ans le budget nécessaire 4 une
ille normale que beaucoup
@ travailleurs n’ont pas encore
gu'on appelle le salaire vital.

M. Picard .a ensuite parlé du
robléme de l'automation en dé-
:laram cu'il ne fallait pas crain-
dre le | ogrés mais au contraire
#'y adapter en prenant les me-
E-é‘les pour faire face aux con-

ons nouvelles afin que I'en-
#emble de la population bénéfi-

cie socialement des progrés éco-
namiques et techniques.

Lorsqu’une bonne partie de la
population ne trouvera pas &
s'employer a plein temps. par
suite de (introduction de ma-
chines et de techniques nouvel-
les qui rendront la main-d'oeu-
vre non nécessaire en bon nom-
bre d’industries ou de services,
le revenu national ne cessera pas
d'augmenter. Il s'agira alors de
trouver des formules pour le ré-
partir le plus équitablement pos-
sible si 'on veut maintenir dans
la masse un pouvoir d'achat qui
empéchera celles-ci de sombrer
dans la misére et le systéme éco-
nomique de nous donner des eri-
ses économiques donf 'ampleur
dépassera tout ce que nous pou-
vons avoir vu jusqu'icl

M. Picard a aussi déclaré que
la réduction de la semaine de
travail poserait d'une facon plus
aigué encore le probleme de
l'organisation des loisirs et qu’il
faudrait s’occuper davantage de
la culture populaire, de I'éduca-
tion et de la sante.

les causes de la greve

Elle tente de faire croire au public
qu'il n'existe pas de raisons sérieuses
de faire la gréeve. - Des augmenta-
tions de salaire qui n‘augmentent
pas le salaire hebdomadaire. - D’au-
tres raisons que la compagnie ose a
peine effleurer.

La bataille entre le Syndicat dans une
National des Travailleurs en
Plastique de Shawinigan et
la Canadian Resins & Chem-
semble bien entrer

phase nouvelle
alors que la compagnie se
donne la peine de payer de
grandes pages du Nouvellis-
(Suite a la page 6)

o

LA ROULOTTE: c’est I'un des nombreux services organisés par le Syndicat des Tra-
vailleurs en Plastique de Shawinigan pour poursuivre efficacement leur gréve. Cetis
roulotte se déplace continuellement pour se rendre sur les lignes de piquetage et livrer
aux piqueteurs des 5 éguipes de jour et de nuit du café, de Ia soupe, des sandwiches,
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L'orientation de la CTCC

Extrait de I'allocution . ..

En plus du fait que le syndicalisme est
Intimement 1ié 4 la morale sociale, les ori-
gines et I'histoire de la C.T.C.C. ont été le
fruit d'une collaboration si soutenue entre
les travailleurs, les auméniers, la hiérarchie,
gue vous ne voudriez pas qu’il se change
quoi que ce soit quant a lorientation sans
un échange de vue préalable. De plus, j'aime-
rais apporter un complément aux réflexions
que je vous faisais l'année derniere, alors
que j'avais tenté d’expliquer ce qui me sem-
blait avoir été les raisons majeures d'un syn-
dicalisme catholigue tel qu'il a existé chez
nous. Il ne m’appartient pas de me substi-
tuer & vous et de me prononcer sur les aspects
du probléme qui reléve de votre compétence.
Les aumoéniers sont la, au milieu de vous,
pour accomplir une tache a lintérieur des
cadres existants, et si des changements s’im-
posent, qui intéressent 1'Eglise, tout au plus
leur appartient-il de dégager un certain
nombre de vérités susceptibles de vous éclai-
rer dans la considération du probléme posé.
Vos dirigeants eux-mémes l'ont bien compris,
puisque déja ils ont pressenti Nosseigneurs
les Evéques sur la question et ils ont déja
eu quelques rencontres pour essayer de dé-
terminer ensemble les meilleurs moyens d’as-
surer, face aux problémes actuels, I'influence
chrétienne dans le syndicalisme.

Des exigences nouvelles

Qu'on s’entende bien sur le sens de ces démar-
ches: il ne s'agit pas que je sache d'une tentative
d’éloignement, ou encore moins de séparation,
mais d'un effort d’adaptation & un monde constam-
ment en évolution. Il existe des transformations
profondes qui s’opérent qui nous touchent; nous
ne pouvons les ignorer. Tout mouvement soeial qui
¢volue dans le temps doit faire un effort constant

d’'adaptation et se transformer au besoin suivant
les exigences nouvelles. Ceci est particuliérement
vrai dans la société moderne ol les impératifs du
progres technique et scientifique nous entrainent
2 remettre continuellement en cause les formes,
les struectures, les méthodes et les techniques des
institutions qui doivent s’ajuster.

Le syndicalisme n'échappe pas a cette loi; il est
directement relié ef rattaché aux phénoménes so-
ciaux qui subissent les transformations les plus
profondes, telle I'économie avec ses techniques, $es
méthodes ef ses formes. Il a, je pourrais dire, un
caractére de relativité telle que, moins que la plu-
part des institutions sociales, il ne peut songer a
du définitif. I1 opére dans du mouvant, du chan-
geant. Le développement industriel, les structures
des entreprises I'entrainent dans leur course.

La C.T.C.C. n'a pas été exempte de ces trans-
formations; au cours des trente-cing années de son
existence, elle a di s’adapter en raison des circons-
tanees, renouveler son visage, améliorer ses techni-
ques et ses méthodes sans cependant retoucher
sérieusement les caractéres mémes qui étaient sa
raison d’éire comme centrale définie. Les modifica-
tions qui ont été faites avec le temps n’ont jamais
touché & 1'essentiel de ce qui faisait son caractére
propre. Elle est restée nationale: dans ses aspira-
tions et elle a maintenu son aspiration doectrinale
et spirituelle bien qu'en fait, elle ait accepté un
certain nombre de membres qui ne partageaient
pas les croyances des travailleurs catholiques. I1
semble cependant que l'évolution des quinze der-
niéres années ait créé des conditions telles qu’il
devient nécessaire de faire un examen erifigque
sérieux de ce que l'on désigne sous le nom de ses
limites. La concentration de lindustrie gui s'est
développée considérablement a la faveur de la
guerre pose d'une facon aigué le probléeme de la
concentration et de I'unité des forces ouvriéres
organisées. Cette nécessité est plus durement res-
sentie par les syndicats des industries de base dans
la CT.C.C. dont lisolement relatif du reste du
mende organisé apparait comme un obstacle sérieux.

Extraits de I'allocution de M. le chan.
Henri Pichette, auménier général de
la CTCC sur le probléme de I'unité syn-
dicale — Le titre et les sous-titres sont
de nous —

L’évolution de la législation syndicale qui, dans
I'entreprise, accorde au syndicat majoritaire, le
role de négocier pour tous les travailleurs de

I'unité et de les représenter, confére un monopole

syndical qui est susceptible d’aveir des conséquen-
ces sérieuses sur un syndicalisme qui s'inspire d'une

doetrine donnée. Les clauses de sécurité syndicale

viennent donner plus de force a ce monopole syndi-
cal. Le recrutement, I'embauchage de la main-
d’oeuvre ignorent les distinctions de religion, de
race et de politique. D’ailleurs, des dispositions
législatives précises i ce sujet ont été prises par
le Parlement d’Ottawa. Dinstitution purement pri-
vée qu'il était, le syndicalisme a, en vertu.de Ia loi
actuelle; des fonetions qui lui conférent un statut
de plus en plus: semi-public. Il n'y a pas de doute
qu'une: institution destinée a représenter indistine:
tement un milien héférogéne quant aux croyances,
doit éviter d’introduire des barriéres et des limites
discriminatoires.

Prendre ses responsabilités

Ce n'est done pas par simple gofit de compliquer
les choses que l'on pose le probléme de l'unité
syndicale et de l'oriemtation du mouvement. Le
probléme est réel et complexe. Et nous devons l'en-
visager longuement et sous tous ses aspeets avant
de nous engager damns des voies nouvelles. Cons-
cients de la situation, vous devez voussmémes faire
Ieffort d’envisager loyalement tous les aspects de
la question sans chercher a les écarter tout simple-
ment parce qu'ils vous semblent difficiles. Le
danger est, pour les uns, de démissionner devant
une responsabilité chrétienne qui a toujours existé
et qui existera toujours, laissant i la hiérarchie le

soin de se débrouiller seule; et, pour les autres,
de s’abandonner 4 une rigidité de méthodes dans
la transmission du message du christianisme en
milieu syndical sans vouloir envisager la réalité
nouvelle et la possibilité de méthodes différentes.
Tous Jles moyens, toutes les méthodes qu’avaient
créés les travailleurs de la province de Québee,
groupés dans la C.T.C.C., pour éclairer la cons-
cience syndicale des travailleurs au sein de leurs
cadres et pour alimenter leur spiritualité profession-
nelle, ont produit des effets dont vous avez raison
d’étres fiers. Il importe de savoir comment vous
pouvez continuer a obtenir les mémes effets et
méme & en aveir de meilleurs dans les circonstan-
ces présentes. Il ne s’agit pas d’abandonner les
responsabilités, mais bien d’essayer de voir quels
sont les meilleurs moyens, dans les circonstances,
de les assumer pleinement.

La formation chrétienne

En écoutant quelques-uns d’entre vous parler
de ce quon a désigné habituellement par la con-
fessionnalité de la C.T.C.C., je me suis ren-
du compte quil existait plus d’'une équivo-
que au sujet de ce ferme et de ce quil
représente. Pour les ums, il représente un nom;
pour les autres, il prend figure d’auménier; pour
quelques-uns, il rappelle Jes remarques dans inté-
rét du syndicat, les images pieuses ou ecclésiasti-
ques aux murs des salles de délibérations, la pré-
sentation des voeux a I’Evéque, la priére du com-
mencement et de la fin, etec. Ceux-la donnent
I'impression de substituer I'accesscire au principal,
le secondaire a Pessentiel, ce qui supporte et ce
qui est supporté, et de donner i la forme et aux
modalités du canal 'impertance de ce gu’il canalise.
Toutes ces choses ne sont pas des conséquences
nécessaires. Ce qui imperte, vous devez le savoir,
c¢’est que la formatiom chréfienne correspondant a
vos responsabilités syndicales soit donmnée quelgue
part et de meillenre facon possible. O acquérir
cette formation indispensable et eomment I'obtenir?
Telle est la question! La confessionnalité telle
quelle a été appliquee depuis Vorigine de Ia

C.T.C.C. était le moyen qui paraissait le mieux
adapté pour transmettre le message chrétien aux
travailleurs. Si des changements s’avérent néces:
saires, devonsmous trouver d’autres’ moyens pour
nous: acquitter des mémes responsabilités? Cer:
tainement oui et il y en a dautres. (Vest notre

devoir 2 tous de déterminer ceux qui paraitront

le mieux adaptés aux conditions nouvelles gl y
& lieu de: modifier.

Ieci, je erois nécessaire de dissiper une confusion
dont plusieurs: me semblent victimes, Son Emi-
nence le Cardinal, vos aumdniers et moi-méme,
avons d'une part, admis gue nous reconnaissons la
nécessité d'ume adaptation pour votre mouvement;
d’autre: part, nous vous: répétons que le- travailleur
catholique devra toujours s'inspirer de sa foi et de
lar doetrine sociale de I'Eglise dans son activité
syndicale.

‘Quand nous reconnaissions la nécessité d'une
adaptation, plusieurs se disent: “Ca y est! Ils sont
pour la fusion et pour la déconfessionnalisation.’
Quand nous affirmons la nécessité d'une inspira-
tion de la vie syndicale, on se dit: “Ils sont contre

‘la: fusion et! pour le maintien.de la confessionna-

lité! Ils ouvrent une porte et la ferment aussitét.
Le chanoine et les auméniers font du patinage de
fantaisie. Sont-ils pour nous? Sont-ils contre? Il
n'y a pas moyen de le savoir!”

Comment expliquer ces réactions? Je crois
qu'elles sont dues: au fait que vous n’avez connu
que deux genres de syndicalisme et on g’y empri-
sonme: ILe syndicalisme neutre que vous avez en-

tendu condamner de toute part et le syndicalisme :
qui constitue a vos yeux la seule facon de Yous |

inspirer de votre foi et de la doctrine sociale de
I'Eglise. Pour vous; “inspiration” veut nécessaire-
ment dire confessionnalité telle qu'elle a existé
ou existe encore et vous tournez continuellement
dans le méme cercle vicieux pour interpréter nos
paroles.

Or il est faux de penser qu'inspiration
veut exclusivement dire confessionnalité, que
vous connaissez, et il est également inexact
de creoire que le syndicalisme confessionnel
soit la seule formule qui vous permette
de vous inspirer de votre foi dans votfre action,
Comprenons-le bien, il peut exister d'autres for-
mules. Si celle que nous avons acceptée jusqu'ici
ne peut plus étre maintenue, en totalité ou en
partie, il faudra alors trouver la meilleure formule
qui assurera, dans les circonstances; la formation
morale du travailleur et lui permettra: d’acquérir
une spiritualité indispensable pour qu'il seit um
travailleur et un syndiqué catholigue.

C'est a nous tous ensemble de trouver ces
formes. de remplacement 13 ou c'est nécessaire.
Nous aurons le courage et 'esprit d’invention né-
cessaires pour aceomplir ce travail si nous croyons
réellement & la: puissance du spirituel et si nous
eroyons que la. misére spirituelle des travailleurs
constitue le plus grand mal.

11 serait mauvais de prendre en partant latti-
tfude du tout ou rien, car n'oubliez pas que le
message du Christ. devra toujours éfre {ransmis
d'une facon efficace et que 'unité des travailleurs
catholiques devra se faire quelque part, autour de
leurs croyances, quelles que soient les ecirconstan-
ces, comme vient de nous le rappeler Sa Sainteté
Pie XII. Aucun fravailleur catholique ne peut
écarter cette nécessité et cette responsabilité.

Si denc la hiérarchie a manifesté d'une facon
constante sa préférence pour le syndicalisme catho-
lique, elle a toujours eu soin d’ajouter: “quand
c'est possible”. Toute la gquestion pour nous est
d’apprécier si c'est possible, dans quelle mesure
et sous quel aspect, sous quelle forme; et quand
ce n'est pas possible, ce que nous sommes préts
a- offrir comme formule de remplacement. Il y a
eu un temps ou la confessionnalité intégrale fut
possible dans teute la structure de la C.T.C.C.; plus
tard, certains tempéraments ont dii étre apportés
dans des cas ou l'unité de négociations ne corres-
pondait pas & un milieu homogéne de catholiques.
Est-ce que les éléments nouveaux exigent d'autres
changements? Touf le probléme est 13.

-
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ELECTIONS AU CONSEIL CENTRAL — Le
Conseil central des Syndicals nationaux du
diocése d’Ottawa tenail son assemblée d'élec-
tions, dimanche, au lecal des Syndicats, rue
Eddy, a Hull. La photo ci-dessus nous montre
le nouveaun conseil. Pe gauche i droite, (lére
rangée): 1'abbé ‘René Soucy, aumdnier, Mile
deuxiéme wvice-prési-
dente et publiciste, M. J.-). Bourgoin, prési-
dent, M. Armand Morin, premier vice-prési-

Ghislaine Benneville,

Hull-Ottawa

Député UN battu,
octroi refusé au
Conseil Central

Le Conseil Central de Hull-Ottawa vient d’adopter une
résolution visant & faire connaitre au Ministre du Travail,
I’nhon. Antonio Barrette, les protestations des syndiqués a
la suite du refus du Ministére du Travail de continuer ses
octrois annuels pour les cours de sociologie organisés con-
jointement par le Conseil Central, I'université d'Ottawa et

directeur.

dent et directeur ré
Yvette Venne, seerétaire-archiviste;
gée): M. Roger Thivierge, sergent d’armes,
M. Roger Lasalle, directeur, M. Henri Saint-
Cyr, directeur, M. Jean-Yv:s Lajeunesse, tré-
sorier, M. R. Latrémouille, secrétaire-finan-
cier, Mle Marguerite Foucaultl, directrice, M.
Lionel Beaulne, directenr, M. Robert Boucher,

gional r‘e la-C.'l'.C.C., Mile
(2e ran-

(Photo “Le Droit”—par Champlain Marcil)

Chexz Dupuis Freres

ENTENTE SUR LES CONGES
REMPLACANT LES 4 FETES
RELIGIEUSES CHOMEES

Le Syndicat National des Employés du Commerce, section du magasin Dupuis
Freres et la maison Dupuis Fréres ont trouvé un terrain d’entente pour rem-
placer par quatre autres jours de congés payés ceux qui étaient prévus dans la
convention collective de travail, soit les jours de la Toussaint, de I'lmmaculée-
Conception, de I'Epiphanie et de I'Ascension,

On sait gu'un récent décret de
Son Eminence le cardinal Paul-
Emile Léger permet aux catho-
liques de vaguer & leurs occupa-
tions ordinaires ces jours-la,
pourvu que les fideles alent sa-
tisfait & leurs devoirs religieux.
Par ailleurs, la maison Dupuis
Fréres a fait connaitre & ses em-
ployés son intention d’ouvrir ses
portes ces jours-la, ;

Les employés de la section du
magasin ont accepté une propo-
sition patronale de remplacer
les guatre fétes religieuses men-
tionnées plus haut par des con-
gés le 26 décembre et le 24 mai,
ainsi que deux mobiles gue les
employés prendront & Voceasion
de leur date -anniversaire de
naissance et de leur entrée au
service du magasin,

M. Gérard Picard gui assistait
A P’assemblée du syndicat, a sug-
géré aux employés d'accepter la
propesition patronale, car elle
permettait aux employés de sau-
vegarder les gains acquis et que
d’autre part, elle réglait d'une
facon pratique pour les deux
parties, une situation imprévue
au moment de la signature de la
convention collective.

Les élections

Au cours de cette méme as-
semblée, les membres du Syndi-
cat du commerce de Montréal,
gectlon du magasin Dupuis Fre-
res, ont procédé, sous la prési-
dence de M. Geérard Picard, pré-
sident général de la CTCC, & I’é-
lection de ses officiers pour I'an-
née en cours. M, Marcel La-
nouette agissalt comme secrétal-
re d'élections.

Tous les onze officiers du Co-
mité exécutif ont été élus par
gcclamation. Ce sont: Denis
Gaudette, président; Madeleine
Brosseau, 1lére vice-présidente;
René Paradis, 2e wvice-présicent;

Thérése Desforges, secrétaire;
Marcelle Lacroix, assistante-se-
crétaire; Henriette Laforest, tré-
soriére; Jean-Paul Charron, as-

sistant-trésorier; Patrick Mi-
chaud, directeur, et Rifa Desro-
ches, Gabrielle Leduec, Blandine
Tibério, directrices.

A QUEBEC

L attitude des employés
de magasins concernant
les fétes religieuses

Les employés de magasins de Québec, membres du Syn-

la CTCC.

D’apres des informations
publiées dans le journal Le
Droit d’'Ottawa, en date du
15 octchre, M. 1'abbé René
Soucy, aumbdnier du Conseil
Central aurait parlé des
“faussetés monstrueuses”
contenues dans la lettre du
ministre refusant l'octroi. 1l
est évident, fit~on remar-
quer, que M, Barrette refuse
cet octroi parce qu’il lui fut
demandé par le nouveau dé-
puté de Hull, M. Oswald Pa-
rent, qui n’est pas gouverne-
mental.

La lettre qui sera envoyée au
ministre du Travail fera état du
fait que le Conseil central s’est
tenu en dehors de la politigue au
cours de la derniére élection. il
n’était donc que normal que ’on
s'adressdt au nouveau député de
Hull pour présenter une deman-
de au gouvernement. En refu-
sant ecette demande, le ministre
pose un geste visant a4 compro-

mettre le Conseil central et le

contraindre & faire de la politi-
gue partisane puisqu’il ne deman-
de ni plus ni moins & ses mem-
bres que de reconnaitre le can-
didat battu comme député de
Hull plutét que celui qui fut
élu en juin dernier.

Les élections

Au cours de cette assemblée
générale, le Conseil Central a

également procédé & I'élection
de ses officiers pour l'année en
cours.

M. J.-J. Bourgoin a été r1éé-

Iu président du Conseil central
pendant que Armand Morin était
réélu ler vice-président.

Mlle Ghislaine Bonneville a
été, pour sa part, élue deuxiema
vice-présidente et publiciste, s~
pendant gque Mme Yvette Veune
a €té réélue secrétaire-archiviste;
que M. Lionel Latrémouille a
été élu secrétaire financier; que
M. Jean-Yves Lajeunesse a été
réélu ‘trésorier et M. Roger Thi-
vierge a €té réélu sergent d'ar-
mes.

De plus, le Conseil Central s’est
choisi cing directeurs parmi les
représentants des différents syn-
dicats les plus mombreux. On a
ainsi désigné au vote M. Rogzer
Lasalle, représentant des em-
ployés d’hopitaux, M. Henri St-
Cyr, représentant des employés
du Transport urbain, Mlle Mar-
guerite Foucault, représentante
des instifutrices, M. Robert Bou-
cher représentant des employés
de lindustrie du bois ouvré et
M. Lionel Beaulne, représentant
des employés de I'industrie de la
construction.

Au début de la séance, le pré-
sident sortant, qui devait un peu
plus tard, étre réélu, M. Bour-
goin présenta son rapport sur
les réalisations du Conseil Central
au cours de l'année. Mme Venne
présenta le rapport de la secré-
taire et M. Jean-Yves Lajeunesse,
celui du trésorier,

Thetford-Mines

dicat Catholique, réunis en assemblée générale tenue le 16
octobre & la centrale syndicale, ont été unanimes & reeon-
naltre qu’ils tenalent entre leurs mains la solution au pro-
bléme que pose le récent déeret du Saint-Sidge qui n’inter-
dit plus les travaux serviles & certalnes fétes religleuses,
permettant par le fait méme aux magasins de faire tra-

valller leurs employés ces jours-la.

Dans plusieurs magasins, le
Syndicat a des droits acquis par
conventions collectives qui pré-
voient que les fétes religieuses
seront chomées et payées. Cet
édit de I'Ordinaire ne peui chan-
ger les clauses des conventions
collectives d’ici mars 1957, date
dé leur échéance, Conséquem-
ment, les magasins qui décide-
raient de faire travailler leurs
employés le jour de la Toussaint
ou A 'Iimmaculée Conception de-
vront se conformer & la conven-
tlon existante et payer temps
double aux employés.

Aprés V'échéance des conven-
tions collectives, esi-ce gue les
employeurs continueront de vou-
loir considérer ces fétes comme

des jours chomés et payés? L'a-

venir le dira. Néanmoins, les
employés de magasins peuvent
étre assurés que ce n’est pas le
Syndicat Catholique qui deman-
dera aux emploveurs de suppri-
mer ces jours chomés et payés
sans compensation par d'autres
congés, prolengement de wacan-
ces ou autre maniére que déter-
mineront les renouvellements de
conventions collectives mégociées
avec les magasins oit les em-
ployés sont en majorité membres
du Syndicat.

Enfin, dans les magasins oiu
il n'y a pas de conventions col-

{Suite & la page %)

Les mineurs félicitent
les abbés Dion et O'Neill

Au cours d'une assemblée éyndicale réguliére, du Syndi-
cat national des Travailleurs de I'amiante de I’Asbestos
Corp. de Thetford-Mines, les membres du syndicat ont adop-
té & Vunanimité une résolution félicitant les abbés Gérard
Dion et Leuis O’Neill, pour Pattitude courageuse gu’ils ont
manifestée dans I'étude qu’ils ont publiée sur Pimmoralité
des meoeurs politiques dans la province de Québec,

La lettre gui fait suite 4 cette résolution et qui a éié si-
gnée par le secrétaire du syndicat, M. Théo Trudel souligne
que le Syndicat “offre ses plus sincéres félicitations et ses
meilleurs remerciements aux abbés Gérard Dion et Louis
O’Neill pour I'utile document gu'ils ont publié sur les moeurs
électorales dans la province de Québec et tout particuliére-
ment & l'eccasion des récentes élections provinciales du 20
juin 1956. Veuillez croire, termine la lettre, que nos syndi=
qués ont grandement apprécié le bon service que vous avez
rendu 3 toute la population en posant un tel geste au mo-
ment approprié”,
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Les travailleurs syndigués
des autres entreprises de
Shawinigan, parmi lesquel-
les i1 faut mentionner les au-
tres entreprises de l'indus-
trie des produits chimiques,
sont de tout coeur avec leurs
confréres de la Canadian
Resins dans la lutte qu’ils
ménent actuellement. -

M. Napoléon Nadeau, di-
recteur de la gréve, nous a
déclaré que les syndicats

Jocaux souscrivent hebdoma-
dairement au fonds de gréve
des syndiqués de la Canadian
Resins et que par ailleurs,
avec laddition de revenus

des travailleurs
de Shawinigan aux
grévistes de la Resins

provenant d'initiatives loca-
les, plus de $1,200.00 par se-
maine viennent s’ajouter au
secours distribué hebdoma-
dairement par le Fonds de
dépense professionnelle de
la CTCC. Ces initiatives,
dit M. Nadeau, permet-
tent d’augmenter considéra-
blement les allocations heb-
domadaires que recoivent les

grévistes,
Outre les services de Ia
“roulotte” pour ravitailler

les piqueteurs, le syndicat
jouit actuellement, des sal-
les de I'immeuble des Cheva-
liers de Colomb de Shawini-

gan ou les grévistes se réu-
nissent pour les assemblées,
se distraient par des jeux, la
télévision, ete.

Un autre service assure
aussi les déplacements des
grévistes qui n’ont aucun
moyen de transport pour se
rendre aux assemblées ou
prendre leur tour de reléve
sur les lignes de piquetage.

On a affirmé au cours de
l’assemblée de mardi soir
que la gréve est palsible,
qu’'aucun scab ne se présen-
te aux portes de l'usine et
qu'aucune verge de plastie
n’est produite depuis le 28
septembre,

QUEBEC

Greve sans piquetage
chez Lachance & Tanguay

Le Syndicat des Ouvriers en Chaussures de Québec poursuit actuellement une
gréve impliquant une centaine de travailleurs chez Lachance et Tanguay de
Québec sans avoir & maintenir une ligne de piquetage devant cette manu-
facture de chaussures de cette ville. C’est ce que nous a déclaré M. Adalbert
April, président de la Fédération Nationale des Travailleurs du Cuir et de la
Chaussure, en précisant que la gréve dure depuis le 13 septembre dernier et
que pas un seul employé ne s'est présenté aux portes de l'usine depuis cette

dafe.

L’on sait que les ouvriers en
cause réclament ume convention
collective de travail en vertu de
la Loi des Relations Ouvriéres
tel qu’il en existe dans la pres-
que totalité des manufactures de
chaussures de la province.

Par ces conventions collectives
particuliéres, les travailleurs
peuvent obtenir des conditions de
travail et de salaire supérieures
A celles prévues dans le décret
provineial de la chaussure.

Les employés de Lachance &
Tanguay réclament une aug-
mentation générale des salaires
de 10 p. 100 ainsi que 5 jours
de congés payés ainsi que l'ap-
plication de la sentence arbitrale
rendue le 20 aofit 1956 par un
tribunal d'arbitrage sur fous les
autres points en litige.

Aprés la publication de la sen-
tence, 'employeur n’a donné au-
cun signe de vie et il & méme re-
fusé de rencontrer les représen-
tants du syndicat pour discuter
les termes de la convention col-
lective et il a méme défié le syn-
dicat de faire la gréve pour ap-
puyer ses revendications.

Chicoutimi

Augmentation moyenne
de 12 cents I'heure aux
ateliers Emile Couture

Le syndicat national des ate-
liers mécaniques et des garages
de Chicoutimi a signé la semaine
derniére une convention collec-
tive avec les Ateliers Emile Cou-
ture Limitée.

Cette nouvelle convention, d'u-
ne durée de deux ans, est entrée
en vigueur le 20 septembre der-
nier. La compagnie a accorde
aux employés la réduction de la
semaine de travail de 52 heures
a 49 et ce, avec pleine compensa-
tion: ce qui équivaut & une aug-
mentation moyenne du taux ho-
raire d’environ $0.07 I’heure.

De plus la compagnie a aceor-
dé une augmentation générale
des salaires de $0.05 'heure. L'an
prochain, c’est-d-dire & partir du
15 juin 1957, tous les employés
auront une nouvelle augmenta-
tion générale de salaires de $0.05
I’heure,

Les employés obtiennent éga-
lement deux congés payés addi-
tionnels le lendemain du jour de
'an et le lendemain du jour de

Noél. Le total est ainsi porté de
deux i quatre congés payés.

Le systéme des vacances est
également amélioré et les em-
ployés pourront avoir une semal-
ne et une journée de vacances
aprés trois ans de service et ain-
si de suite pour faire un total de
deux semaines aprés huit ans de
service.

La, procédure de griefs a ¢té
aussi modifiée d’un facon satis-
faisante. Les articles relatifs &
I’ancienneté des employés ont été
améliorés. Enfin, les taux de za-
laires minima indiqués dans la
convention ont été ajustés afin
de les rapprocher des taux réelle-
ment payés.

La partie patronale était re-
présentée par M. Lionel Couture,
président de la compagnie et M.
Arthur Matteau, de I’API. Me Ro-
bert Auclair représentait le syn-
dicat et il #tait assisté de
Georges-Henri Tremblay, Jean-
Baptiste Tremblay et Raymond
Fournier.

M. William Léger qui vient de
donner sa démission comme pré-
sident de la Fédération du Bati-
ment pour accepter la gérance
du Comité conjoint des Métiers
de la Construction de Montréal.

M. Paul Grenier qui devien$
agent d'affaires de Y'Association
des Plitriers et Finisseurs @R
ciment de Montréal en remplacé
ment de M, William Léger,

Démission de M. William Léger comme
président de la Féderalion des
Méfiers du Bafiment

Lors de la derniére assemblée du Bureau Fédéral de Is

Léger, président a donné sa démission & ce poste. Il a @

Fédération Nationale des Métiers du Batiment, M. Willi?

automatiquement remplacé par le ler vice-président,

Rosario Gosselin de Québec.

Dans son discours de démis-
sion, M. Léger a remercié fous
ses collaborateurs depuis qu'il
a accédé a la présidence de la
Fédération, il y a trois ans.

11 a souligné les principaux
problémes en vedette a I’heure
actuelle, soit le projet des ré-
formes de structures et celui de
la fusion de la Fédération du
Bois Quvré avec celle du Béti-
ment.

M. Léger a déclaré qu’il aban-
donnait la présidence de la Fé-
dération pour accepter la géran-
ce du Comité conjoint des Me-
tiers de la Construction de Moni-
réal. Il a déclaré qu'a ce poste,
il pourra continuer a servir les
meilleurs intéréts des travail-
leurs et que son stage a la pré-
sidence, avec ses devoirs et ses
responsabilités, lavait enrichi
d’'une expérience et d'une com-
préhension des étres et des cho-
ses qu'on ne saurait évaluer.

C'est M. Paul Grenier aui sug-
céde a M. Léger au poste d'ge
gent d'affaires de I’Associatiom
des Platriers et Finisseurs em
Ciment de Montréal.

ROBERVAL |

Un groupe d’employés de gara-
ges de Roberval vient de se for-
mer en syndicat sous le nom de
Syndicat national des Employés
de garages de Roberva.. Ce syndi-
cat qui groupe une {rentaine de
membres actuellement entend né-
gocier une convention collective
de travail avec les garages Jean-
Marie Marcotte, Morissette &
Fils et Paul Bouchard. Le syndi-
cat poursuit sa campagne de re-
crutement pour unir tous les em-

ployés de garages de la ville.

ASSURANCE-GROUPE

Ayez toujours |'oeil

AN 4§
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Les Services de Santé du Quéhec

333 Est, rue Craig
Montréal
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Joliette

.rugmentution de $500.00

par an aux instituteurs et
aux institutrices

L’Association des instituteurs
et institutrices de Joliette vient
de signer sa premiére convention
collective de travail avec la Com-
mission Scolaire de Joliette.

Le succés remporté par I'As-
sociation es. dii a la ténacité des

" membres et 4 leur confiance en

leur association. La Commission
Scolaire, de son cbté, mérite des
félicitations pour avoir compris
la nécessité d’apporter des amé-
liorations sensibles aux conditions
de salaires de son personnel en-
seignant, conditions qui avaient
été négligées depuis quelques an-
nées,

Au mois de juin dernier, la
Commission des Relations ouvrié-
res avait refusé d’émettre un cer-
tificat de reconnaissance syndi-
cale et 1'Association dut se ser-
vir de la loi pour demander une
audition. Quelques semaines plus
tard, I’Association obtenait son
certificat et ouvrait les négocia-
tions avee la Commission Scolai-
re. Les premiéres rencontres fu-
rent trés cordiales tout en étant
trés ardues. Cependant, les par-
ties n’ont pu conclure un accord
sur un point que 1’Association
considérait comme trés impor-
tant, celle-ci décida de porter le

litige devant un {iribunal d’ar-
bitrage.

Cest alors qu'une démarche
de derniére heure permit d’en ve-
nir a une entente qui loin d’étre
idéale, devenait acceptable dans
les circonstances par 1’Associa-
tion, vu les déboursés supplémen-
taires qu'un tel contrat imposait
a la Commission Scolaire,

En 1955, la moyenne dés sa-
laires pour les institutrices de Jo-
liette était de $1265.00 si on ajou-
te le 3% des pensions, on peut
dire que les salaires étaient d’en-
viron $1300.00.

De par le contrat signé le
5 septembre, la moyenne des sa-
laires de ces mémes institutrices
sera porté en 1956 a $1660.00. Le
fonds de pension de 3% conti-
nuera a étre payé par la Commis-
sion Scolaire, et cela portera lee
salaires & $1700.00.

En plus, le contrat prévoit un
congé sans perte de salaire allant
jusqu'a dix jours par année ce
qui équivaut & 5%, ce qui porte
les salaires a $1800.00 soit $500.00
par année d’augmentation,

Ce contrat de travail comporte
une échelle de salaire qui appor-
tera une autre augmentation d’au
moing $50.00 I’an prochain.

Les Idées en Marche:

“L'unité syndicale, progrés ou
recul de la démocrafie!”

Si lon en croit Iimportance du dernier congrés de la
C.T.C.C. et l'intéréf que le public a porté i ces délibérations,
on devine un bon débat en perspective a la prochaine émis-

sion des “Idées en Marche”.

listiqgues auront pour tache

La discussion,

méme

Cette émission, qui passera lundi, le 29 octobre, aura
précisément pour sujet: “L’UNITE SYNDICALE: PROGRES
OU RECUL DE LA DEMOCRATIE ?” %

Quatre personnalités des milieux

quoi cette unité, qui est en train de se réaliser, peut favoriser
ou nuire a P'esprit démocratique chez nous

dont Vanimateur
Juneau, étudiera successivement le probléme sous ces mul-
tiples aspects: aspects concernant le mouvement ouvrier lui-
(s’agit-il de la fin de tout pluralisme syndical ?):
aspects concernant les relations entre
(la force primera-t-elle le droit ?); et aspects concernant notre
société politique dans sonm ensemble.

Parmi les participants, mentionnons:

synuicaux et journa-

d’établir devant le public en

sera Monsieur Pierre

pairons et ouvriers

M. Philippe Vail-

lancourt, directeur (pour le Québec) du Service d’Education
du Congrés du Travail du Canada; M. Jean Marchand, secré-
taire général de la Confédération des Travailleurs Catholi-

ques du Canada; M. Gérard Filion, directeur du journal “Le
Devoir”; et un quatriéme invité,

“Les Idées en Marche”, un forum hebdomadaire de libre
discussion, passe simultanément & la radio et a la téléyision
tous les lundis soir, a 10 h. 30.

C’est une production de Radio-Canada, en collaboration
avec PlInstitut d’Education des Adultes.

QUEBEC

Elections chez

QUEBEC (PC) — M. Rosaire
Tremblay, du journal *“L’Action
Catholique”, a été é&lu-lundi pré-
sident du syndicat des journalis-
tes de Québec, qui est affilié i la
CTCC. 11 succéde a M. Gérard
Fecteau, du méme journal.

M. Pierre Lemieux, du journal
“Le Soleil”, a été élu premier
vice-président; M, Maurice Roy, de
I'Evénement-Journal, deuxiéme
vice-président et M. Jean-Charles

les journalistes

de la Durantaye, du Soleil, secré-
taire-trésorier.

Les élections ont eu lieu & Ias-
semblée générale annuelle du syn-
dieat.

On a aussi désigné comme dé-
légués a 'Union canadienne des
journalistes de langue frangaise
M. Gérald Fecteau, de 1’Action
catholique, Mlle Germaine Bun-

dock, du Soleil, et M. Maurice

Roy, de I'Evénement.

TEXTILE

Méme apres la greve,
Dominion Textile est
_intraitable & Magog

Nous apprenons de Magog
que la compagnie Dominion
Textile, division de Magog,
reste aussi “dure et intrai-
table que par le passé’ a
I'égard de ses employés.

C’est ce qui ressort d’une
déclaration gue nous a fai-
te un officier du Syndicat
catholique des ouvriers dn
textile de cette ville, en pré-

cisant que le syndicat est
obligé de recourir & l’arbi-
trage pour régler quatre
griefs que la compagnie n’a
pas voulu considérer en né-

gociations directes
conciliation,

Il est presque impossible
de régler un grief avee le
directeur du personnel de
méme qu’au comité de bonne
entente. Quand la compa-
gnie a dit non, c’est un re-
fus catégorique, méme de-
vant l'officier de concilia-
tion.

D’aprés une nouvelle po-
litique instaurée par la com-
pagnie, I'agent d’affaires du
syndicat n’a méme plus le
droit de recevoir les infor-
mations requises relative-

et & la

ment aux griefs découland
de I'application du plan bé=
ni.

Le porte-parole syndicsl
affirme que les syndiqués
font preuve d'une grande s0e
lidarité et qu'ils appulen
fermement lexécutif ai
que leur agent d’'affaired
dans leurs efforts pour rés
gler les griefs qui s’accumus
lent. Les travailleurs, dlt—lﬁ
vont prendre tous les moyen
a leur disposition pour fairé
respecter la convention cols
lective qu’ils ont obtenue an
prix de grands sacrifices,

Les employés du bureau
font bloc avec les

débardeurs a Port-Alfred

Comme nous I'avons déja annoncé dans une édition précédente, les employés
de bureau de la Saguenay Terminals sont en gréve en méme temps que leg

débardeurs a Port-Alfred car ils ont une f
celles de leurs camarades de travail,

la procédure des griefs,

Jusqu’ici, la compagnie a of-
fert $5.00, $6.00 et $7.00 par se-
maine respectivement aux em-
ployés de jour, A ceux qui font la
semaine de 48 heures et & ceux
qui font la semaine de 60 heures.
Elle a fait cette offre en juin
dernier et les employés 'ont ac-
ceptée & ce moment parce qu’el-
le était proportionnelle a l'aug-
mentation offerte aux débar-
deurs.

Toutefois, les événements ayant
pris la tournure actuelle, les em-
ployés salariés ont fait bloc avec
les débardeurs et maintiennent
leur demande initiale de $10.00
par semaine,

Les employés de bureau oni
aussi demandé la semaine de cing
jours alors que guelques-uns font
la semaine de 6 jours et d’'aulres
cing jours et demi. Jusquici, la
compagnie a accordé la semaine
de cing jours aux employés de
jour, mais elle leur demande de
commencer A 8 heures du ma-
tin au lieu de 8 heures et demie
ou encore elle est préte 3 les

la formule Rand
les salaires et les heures de travail

- laisser commencer 3 8 heures et

oule de demandes semblables
par exemple, pour les agents de griefs
, les articles relatifs a I'anciennetd,

Quant aux employés des éqlég -_

pes rotatives (48 heures et

heures par semaine) la compg-
(Suite & la page 7)

s

trente mais elle veut alors qu'ils
commencent a une heure au
lieu d'une heure et quart,

MONTREAL

Partie d'huifres annuelle de
I'Association des Surinfendanis et
Confremailres en construction

L’Association des surintendants et zoatremaitres en construction
de la province de Québec est actuellement 3 organiser sa partie
d’huitres annuelle qui aura lieu le 2 novembre prochain au gym-
nase du Mont St-Louis, 2145, rue Hétel-de-Ville, 3 8 h. p.m.

Tous les membres de I'Association sont particulidrement invités
a cette féte en compagnie de leur épouse. On nous prie de men-
tionner aussi que tous les membres des syndicats affiliés a Ja
CTCC pourront se joindre a leurs confréres de la construction afin
de passer une agréable soirée,

Un orchestre populaire fera les frais de la musique et deg o
rafraichissements de toutes sortes seront accessibles & fous.

On peuat réserver ses billets en communiquant avee M. Camille
Larocque, organisateur du banquet ou =n signalant LA 1-0968,
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Comment Canadian Resins...

(Suite de la page 1)

te pour expliquer son attitu-
de et tenter de discréditer le
Byndicat

L'on salt gue les 320 em-
ployés de cette entreprise,
une filiale de la Shawinigan
Chemicals, elle-méme con-
trolée par la Shawinigan
Water & Power Company,
sont en gréve depuis le 23
septembre dernier par suite
d'une mésentente concer-
nant le renouvellement
d’une convention collective
expirée le 21 mars dernier.

La guestion des salaires

Dans son annonce publiée le
14 octobre dernier. la compagnie
dit qu'elle “a offert un salaire
plus élevé pour tous”, des nou-
veaux taux de base et une se-
maine de travail plus courte.

Ca, c’est le gros titre de l'an-
nonce et c'est cela gui retient
l'attention du lecteur pressé ou
non au courant des subtilités pu-
blicitaires.

Voyons ce qui en est:

La compagnie fait grand état
d'une prétendue augmentation
de salaire, mais ce gu'elle ou-
blie de dire c’est gu’il slagit la
d’'une augmentation du salaire
horaire et non du salaire hebdo-
madaire.

En effet, la réduction de la
semaine de travail de 42 heures
A 40 heures ainsi gue l'incorpo-
ration d’'un boni de vie chere
qui existait auperavant d’apres
les termes de la convention ex-
pirée le 21 mars, dans le taux
horaire de 4 cents, équivalent @
une augmentation horaire de 12
«cents, soit 8 cents pour la réduc-
tion de la semaine de travail et
4 cents pour lincorporation du
boni.

Mais ce qu'il faut comprendre,
¢'est gue cette augmentation n’ap-
porte pas un seul sou noir dans
T’enveloppe de paie hebdomadai-
re et que les travailleurs ne ga-
gnent pas plus qu’avant.

Cest ce qui faisait dire & M.
Maurice Vassart, .conseiller tech-
nique de la Fédération «des Tra-
vailleurs de 1'Industrie des pro-

CTCLC. =

v

Organe officiel de la
Confédération des
Travailleurs catholigues
du Canada (CTCC)

Parait tous les vendredis

Directeur :
GERARD PELLETIER

Rédacteur :
FERNAND BOURRET

Bureaux : 8227 boul. St-Laurent,
Montréa] ® Tél.: VE. 8701

Abonnement: un an, $1.50
le numéro: ‘5 cents

Publié par la’ Confédération des
Travailleurs catholigues du
Canada (CTCC) ef imprimé par
“Le Droit”. 375, rue Rideau,
Ottawa.

89 L‘.‘m@ﬁ}?ﬁ

Autorisé comme envoi postal de
la deuxiéme classe.
Ministére des Postes, Ottawa

duits chimiques: “La ccompagnie,
si elle -avait woulu renseigner le
public @’une facon honnéte et
objective aurait di préciser gue
ces deux mesures n'augmentaient
aucunement le salaire ‘Tegu par
chacun des employés avant la
gréve. Par ailleurs, continue M.,
Vassart, la pleine compensation
a été négociée récemment a la
Shawinigan Chemicals, & Cana-
dian Carborundum et a Canadian
Industries Ltd,, trois autres en-
treprises chimiques de cette mé-
me ville. L'incorporation -du be-
ni de vie chére a également été
négociée récemment a la Shawi-
nigan Chemieals, la compagnie
mere de la Resins et au Carbo-
rundum.

Les rajustements de salaires

La compagnie souligne -aussi
dans son annonce qu’en plus de
cette augmentation de 12 cents
(qui n'en est pas une), elle of-
fre aussi des rajustemernts de sa-
laires en pplus d’une augmenta-
tion automatique de 5 p. 100 -a
compter du ler septembre 1957.

En réponse a la compagnie,
M. Vassart affirme qu’au moins
un employé verrait son salaire
diminué par -suite du rajuste-
ment de la compagnie, que 12
employés ne recevraient aucune
augmentation de salaire et que
quelgue 220 employés recevraient
une augmentation inférieure a
9 cents, c'est-a-dire l'augmenta-
tion minimum négociée dans les
aufres industries
Shawinigan.

Par ailleurs, M. Vassart sou-
ligne gue l'ensemble des rajuste-
ments ne représenterait qu'une
augmentation moyenne de 3.6
p. 100 alors gqu'a Shawinigan
Chemicals et .au Carborundum,
elle a été le 6 p. 100 en plus
de la pleine compensation et de
l'incorporation du boni de vie-
chére,

L’augmentation de 5 p. 100

Par ailleurs Canadian Resins
& Chemicals n’a pas A se vanter
d’offrir une hausse de 5 p. 100
a4 compte du ler septembre 1957.
Cette augmentation est égale &
T'augmentation de 5 p. 100 :dont
jouiront les travailleurs de 1la
Shawinigan Chemicals et ‘du Car-
borundum. Seulement, dans ces
deux industries, l'augmentation
entrera en vigueur cing (5) mois
avant la date proposée par la
Resins.

Les jours de travail

Dans l'autre demi-page de l'an-
nonce, la compagnie fait l'aveu
s_uwant: Au cours des mnégocia-
tions, I’accord ne s’est pas fait sur
les points suivants: Les jours de
travail; la date de la convention;
la répartition du travail; les co-
tisations syndicales,

Au sujet des jours de fravail,
le syndicat demandait que la se-
maine de travail soit du lundi

chimigues de .

au wvendredi inclusivement pour
le personnel de jour tandis gue
la compagnie “estime gque les em-
ployés de jour devraient obser-
ver la semaine officielle de tra-
vail, soit du lundi au samedi midi,
pour satisfaire aux besoins des
services de l'entretien, de l'ex-
pédition et d’autres services.

Le syndicat prétend, lui, que
la semaine réguliére de travail
devrait se terminer le vendredi
et que si la eompagnie a besoin
des services de ses employés pour
du travail le samedi, elle devrait
les rémunérer a temps et demi.

D’ailleurs, ainsi que 1'expli-
quait M. Vassart, la sentence ma-
joritaire du tribunal d’arbitrage
a fait droit a4 cette demande syn-
dicale; de plus la semaine de 5
jours est actuellement en vigueur
au Chemicals, compagnie mére
de Canadian Resins et a la Ca-
nadian Industries Ltd.

La date de la convention

Alors que la compagnie veut
une convention d'une année a
compter du ler septembre 1956,
le syndicat désire une convention
de deux années, rétroactive au 26
mars 1956, date d'expiration de
la convention précédente. Tl est
a souligner, que le tribunal d’ar-
bitrage, a l'unanimité, a recom-
mandé aux parties .d’accepier
cette demande syndicale.

Les cédules de travail

Le communigué de la compa-
gnie se lit comme suit: “la com-
pagnie se réserve le droit de
prendre toutes les décisions qui
s’imposent en ce qui concerne les
répartitions du travail et les
tiches assignées a chague em-
ployé, si et quand nécessaire.”

Le syndicat, lui, veut que la
compagnie définisse les taches
et gue l’on puisse faire un grief,
le porter a I'arbitrage chaque fois
qu'un travailleur sera lésé. La
compagnie refuse méme le droit
4 larbitrage pour ces cas de
griefs. 11 est a remarguer qu'en
ce cas également, la sentence
arbitrale majoritaire ‘4 donné rai-
son au syndicat.

La formule Rand

La compagnie se déclare préte
4 effectuer a la source la retenue
syndicale mais elle ne veut pas
forcer un travailleur a2 payer une
cotisation syndicale selon la for-
mule Rand.

Le Syndicat rétorgue en préci-
sant que cette formule -est en
vigueur depuis plusieurs années
au Carborundum; que la Shawi-
nigan Chemicals, compagnie mére
de la Canadian Resins, l'a né-
gociée cette année et que finale-
ment la sentence majoritaire l'ac-
corde au syndicat et qu'il y
avait eu accord de principe sur
cette question au cours des né-
gociations avec la Canadian Re-
sing et que seul le texte de la
clause restait 4 définir.

Les personnes suivantes ont
été désignées par les organis-
mes intéressés pour faire par-
venir des nouvelles au jour-
nal Le Travail:

Conseil Central
de Shawinigan :

Raynald Drolet,

537, 5e Rue, Shawinigan.
Conseil Régional
Saguenay-Lac-St-Jean :

Me Robert Auclair,

C.P., 264, Chicoutimi.
Conseil Central
de Victoriaville :

M. Maurice Béliveau,

6, avenue du Collége,

Victoriaville.

Conseil Central du
diocése d’Ottawa:

Kos correspondants

A.-Marcel Bélinge,
170, rue Nicolef, Hull.
Conseil Central des
Trois-Rivieres :
M. André Montour,
983, rue Royale,
Trois-Rivieres.
Conseil Central
de Sherbrooke :
Yvan Couture,
65, rue Gordon,
Sherbrooke.
Fédération des Services:
Jacques Archambault,
155 est, ‘'boul, Charest,
Québec.
Conseil Central
de Saint-Hyacinthe :
Georges Patenaude,
Conseil Central
de St-Hyacinthe,

P

Mme Maurice Corriveau dont le mari fait actuellement la
gréve a la Canadian Resins & Chemicals, déclare gue les
assemblées syndicales a l'intention des épouses des syndi-

gués sont nécessaires.

SHAWINIGAN

Les épouses des syndiqués
s‘intéressent a la greve

Les épouses des grévistes de la Canadian Resins and
Chemicals de Shawinigan suivent avec intérét les péripéties
de la gréve que font actuellement leurs maris.

Fait 4 noter, toutes les €pouses des syndigués avaient
&té invitées a l'assemblée générale o fut pris le vote de
gréve. Elles ont ainsi pu comprendre les raisons qui ont
poussé leurs maris & wvoter 1'arrét de travail et aujourd’hui
elles les soutienment vaillamment dans I'épreuve de force

qui se déroule actuellement.

Tous les lundis soir, il ¥y a une assemblée spéciale a
laquelle toutes les épouses des grévistes sont invitées.
D'aprés M. Napoléon Nadeau, directeur de la gréve, la gran-
de majorité des épouses assiste & ces assemblées hebdoma-

daires.

On en profite pour mettre les
épouses au courant des derniers
développements dans la poursuite
de la gréve. Au cours de ces soi-
rées, on présente également un
film et un conférencier invité
vient cloturer le tout. A date, MM.
Philippe Girard, directeur des ve-
lations intersyndicales, Léo-Paul
Turcotte, de I'Office National du
Film et Jean-Robert Ouellet, or-
ganisateur de la CTCC ont été les
conférenciers a ces soirées.

D'aprés un relevé qui a été fait
par le syndicat, 246 travailleurs
sur un total de 320, sont mariés
et ont 644 enfants et 15 autres
personnes a charge comme dé-
pendants. C’est donc dire gue ces
travailleurs, quand ils prennent
une décision, doivent également
songer au sort des leurs, des -
pouses, des enfants et autres per-
sonnes gui sont a leur charge.

Nous avons rencontré trois fem-
mes dont les maris sont actuelle-
ment en gréve: Mmes Maurice
Corriveau, Maurice Francoeur et
Maurice Laurence, cette derniere
épouse du président du syndicat,
3 I'assemblée du vote de gréve,

Mme Corriveau qui @ -assisté
a déclaré gue c’est bien libre-
ment et ‘en ‘connaissance de cau-
se que les travailleurs ont déci-
dé de faire 'la gréve., Aprés avoir
pris connajssance des offres de
la compagnie et les avoir compa-
rées & leurs demandes, les syndi-
qués ont voté au bulletin secret
et ¢'est 4 la quasi unanimité gue
la gréve fut décidée, dit-elle.

Mme Corriveau est justement
scandalisée du fait gue la compa-

gnie, tout en refusant les princi-
pales demandes du syndicat, veut
que la -convention entre -en vi-
gueur au mois ‘de septembre au
lieu du mois de mai, ce qui ferait
perdre la rétroactivité.

I'assistance 4 ces assemblées,
poursuit Mme Corriveau, nous
permet de mieux comprendre l'at-
titude de nos maris au sujet de
certaines guestions, comme l'an-
cienneté, le réglement des griefs,
ete.

De son coté, Mme Francoeur
qui a trois enfants dont 'un est
d’age scolaire, suit réguliérement
les assemhblée syndicales. a lin-
tention des épouses des grévistes.
Elle dit que les grévistes ont rai-
son de tenir leur bout parce gu'il
n'y a pas de raison pour qu'ils
ne soient pas traités sur le mé-
me pied que les autres travail-
Jeurs de lindustrie chimigque a
Shawinigan.

Mme Laurence, dont le mari
est président du syndicat ne peut
s'empécher de noter les sacrifi-
ces que doit s'imposer une épou-
se de militant syndical qui doit
souvent s'absenter dans l'intérét
du 'syndicat,

“Yai déja travaillé dans une
manufacture de gants et c’est 1a
que j'ai compris la néeessité du
syndicalisme pour défendre les
intéréts des travailleurs et de
leur famille. C'est pourquoi j'ap-
pule de tout coeur mon mari dans
ses actlvités syndicales.

Comme les deux précédentes,
Mme Laurence a assisté a foutes

(Suite & la page 7)
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MONTREAL

LES FONCTIONNAIRES ET LES
INSTITUTIONS ADMINISTRATIVES

C’est le 23 octobre qu'ont
débuté les ateliers de la fonc-
tion publique organisés con-
jointement par le Syndicat
National des Fonctionnaires
municipaux de Montréal et
le service de I'Extension de
l'enseignement de I'Universi-
té de Montréal.

La premiére section qui
réunit les fonctionnaires qui
veulent se familiariser avec
les institutions administrati-
ves de la Cité de Montréal, a
abordé, le 23 octobre, sous la
direction de M. Guy Beau-
grand-Champagne les ques-
tions suivantes: Pourquoi des
fonctionnaires municipaux
veulent-ils approfondir leurs
connaissances? Comment ces

ateliers répondront-ils & leur

attente? Il s’agit en somme

d’'un panorama général de

I’ensemble des questions sui-
vantes qui seront étudiées
au cours de 'année, soit d'ici
aw 26 mars.

Voici le schéma général des
questions relatives aux institu-
tions administratives. La semai-
ne prochaire, nous donnerons
le: schéma des ateliers de la
deuxiéme section dont le sujet
théme est le suivant: Le fonc-
tionnaire et les besoins du eci-
toyen.

L’organisation du personnel
a la Cité de Montréal

Le 30 octobre, les étudiants,
avec M. Claude’ Robillard et les
moniteurs se partageront en
commission 4'étude sur: “Quels
motifs nous ont poussés i entrer
a l'emploi de la Cité? Que pen-
sons-nous de l'organisation du
personnel de la Cité de Mont-

& BOURSE DE
$1,000.00
Rohbert: Hébert,
2148, Cuvillier,
Montréal 4.

Marius Potvin,
226, avenue Prunesu.

Mme C. Loupret,

Mille Yvette Cloutier,
120, Chevriére, Québee. |85,
Rose-Alvine Asgelin, Québec.

VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
- PAR CORRESPONDANCE

Voici la liste des gagnants des bourses d’études
offertes par le Cours de Sociologie par
Correspondance pour le mois de septembre:

e BOURSE DE

$5100.00
Roger Paré,
Boul. Ste-Anne,
Chéateau-Richer,

6 BOURSES DE $25.00

Gérard Auger,
322, rue Liri,
Arvida, P.Q.
Mlle Berthe-Alice

40, Est, Crémazie, rlts.g:ingdéon,
Québec, Lae St-Jean.

@ 15 BOURSES DE $10.00

Georgette Poulin,
Christ-Colomb Est,

& BOURSE DE
$50.00

Geo. Généreux,
5, rue Demers,
| St-Romuald.

Léopold Grondin,
631, be Rue, Québec.

Marcel Jobin,
128, rone (Jm:illon,
Québee.

C.-E. Turgeon,
19, St-Cyrille, Lauzen.
Denise Binet,

271, rue Carillon,
Québee.

Régent Paradis,
Chemin: Robertsonville,
Mégantice,

Gérard Laperriére,
6814, Maufils, Québee.

Mme Jos. St-Laurent,
Charny, Lévis.

Mme A. Leblond,

720, St-Frangois: Est,
Québec,

Jos. Lapointe,

214, Ste-Catherine,
Québec,

Ernest Lemieux,

245, 13e Rue, Québees
Cécile Beaudet,

148, ave  Hergemont,
Quéhec,

Mme Armand Tuorgeon,..
175, Latourelle, Québee.
Mme Frangoise Bélanger,
532, rue Du Roi Est.
Emile L'Heureux;

288, rne Kirovae, Québec.
Lucille Leblane,

2, rue Leblane, Lévis,
Victorien Couture,

109, Papineav, Québec,
Lucien Gosselin,

41, de I'Eglise,
St-Romunld.

Roméo Bertrand,

180, boul. Crémszie Bst,

Quéheec.

Mme Alph. Duchesnesu,
811, Pére Grenier Onest.:
(GGeorges Bélanger.
Village Huron.

J.-Louis Faucher,

2. rue St-Albert,
Anc.-Lorette.

Albert Fradette;
51, ave DBiguouette,
Québec,

René Laflamme,
Rang L’Ormiére,
Loretteville.

Marcel Paguet,

2, Jacques-Cartier,
St-Romuald.

Rose. Leelere,

242, 3e Avenue, Québec.

Hervé Roy,
1826, rue Sarah, Sillery.

Gérard Lavoie,
247, Rang St-Michel,
Beauport.

45 BOURSES DE $5.

Albert Gendron,

266, des Commissaires,
Québec.

Jules Piché,

25, Notre-Dame,
Donnacona.

Cécile Lemay,

268%, rue Anna,
Québec,

J.-0. Boulanger,

22, rue Couillard,
Québee,

G.-A. Boissinot,

2555, Chemin Ste-Foy.
Gaston Michaud,

2245, Card.-Villenueve,
apt: b,

Omer: Boily,

47, St-Vailier OQuest,
Québee.

Mme Lucien Parent,
2116, avenue Royale,
Courville.

Mme Léo Leblane,
1178, lére Avenue,
Onébec.

Gérard Larabie,

1667, Cbte de |'Eglise;,’
Sillery,

Yvonne Paradis,
Hépital St-Michel
Archange,
Fraucois: Rosaric
Dumais,

11, rne St-EHugéne,
Québee.

Louis: Fortin, CBC.,
Palais Montealm,
Québec.

Jos. Plamondon,

542, 18e¢ Rue, Limoilon.

45, De La Capricieuse;
Québec.

Yolande Desmeules,
697, Pére Grenier,
Québee.

Hervé Gosselin,

65, Des Cerisiers,
Québec.

Mme Louis Bouchard,
173, St-Charles,
Jonquiére:

00

| Lauréat Morency,
Parc L'Exposition,
Québee.

André Leblond,
East-Broughton
Bauce.

Arthur Giguere,
220, Gr.-Allée, apt b4,
Québee.

Henri Halan,
Laurentides.

Mlle Béatrice Matte,
226, rue de la Salle;
Québee.

Armand Morisseite,
1716, chemin St-Louis,
Sillery.

Maurice Vezina,

545, Maufils, Québee,
Roland Godin,

102, des Chénes-Ouest,
Québec,

Mme Armand Matte,
33034, St=Olivier;
Québec,

Mlle Germaine Caronm,
18, Sutherland, Québeec.
Ernest Larochelle,
Hopital Laval, Ste-Foy.
Georgette: Roy,
St-Georges Quest,
Beauce.

Pierre Guay,

144, St-Jean, Québee.
Jean Sylvainm,

1005, 2e Avenue,
Québec.

| Mlle Carole Lamothe,
441, Ste-Agnes, Québec.

Station,

N.B.—Pour toules informations adressez-vous au Cours de

Sociologie, 155 est, Boul. Charest, Québec.

Tél.: 4-4631

réal: Jes raisons pour lesquelles
nous avons él1é satisfaite ou dé-
cus ? Les améliorations que nous
avons a proposer,

Le 6 novembre, M. Ernest
Hooper aura a traiter des reégle-
ments et de l'organisation du
personnel de la Cité de Montréal.

Le 13 novembre, Me Marcel
Lafontaine traitera du régime
des conventions collectives dans
le fonctionnarisme municipal.

Le 20 novembre, M. Claude

Robillard: la profession d’em-
ployé  municipal existe-t-elle;
quelles sont les perspectives

d’avenir de la fonetion ?

Les institutions administratives
de Ia Cité de Montréal

Le 27 novembre, les' étudiants
se partageront en commissions
d’étude: sur: “Comment 1'admi-
nistration municipale de Mont-
réal est-elle organisée 7, avee
Me Herman Primeau et les mo-
niteurs.

Le 4 décembre, M, Lucien Hé:
tu fera un expcsé général sur
les structures politiques et éco-
nomigues acinelles de la Cité
de Montréal.

Le 11 décembre, les 8, 15 et
22 janvier, Me Herman Primeau
traitera plus~en détails de ces
structures, felies que la Char-
te de Montréa:, le Conseil muni-
cipal, le Comité exécutif, le Di-
rectorat des Services, les divers
services, les commissions muni-
cipales et ies relations avec les
gouvernementfs supérieurs.

L'organisation municipale
au Canada

Le 29 janver, les étudiants,
avec Me Pau' Gérin-Lajoie et
les moniteurs se partageront en
commissions d’étude sur: “Pour-
quoi y a--il au Canada trois
tymes de gouvernements: fédé-
ral, provincial, municipal : quel-
le est la place de ce dernier 7’

Les 5, 12 et 19 février, Me
Paul Gérin-Lajoie, fraitant de
I'organisatirn municipale au Ca-
nada, considérera d'abord ce
qu'est une cité: fondements po-
litico-économiques du régime mu-
nicipal; évelutions des fonctions
de la municipalité. centralisme
administrati{’ et 'autonomie mu-
nicipale; puis il sifuera la cité
de Montréa! dans l'organisation
politique canadienne.

Le citoyen dans la

démoeratie municipale

Le 26 février, les étudiants se
partageront en commissions d’é-
tude aver Monsieur Fernand Joli-
coeur et les monifeurs pour étu-
dier: “Le fonctionnaire estil au
serviee: du gouvernement muni-
cipal, du milien montréalais en
gé1 éral ou des citoyens indivi:
duels ? Quant aux citoyens, com-
ment inflencent-ils la politique
du gouvernement municipal' de
Mantreéal ?7”

Les 5 et 12 mars, M. Fernand
Jolicoeur trzitera des rapports
entre le citoyen et 'administra-
tion publique démocratique,

Syntheése

Le 19 mors, les étudiants avee
les moniteurs, ertreprendront
des travaux pratiques pour dé-
gager les éléments essentiels de
l'organisation du personnel et
des striuectures administratives de
la cité de Mentréal, de la place
de cette ci1té dans l'organisation
politico-admimstrative du Cana-
da et des rapports du citoyen
avee |'admunistration publigue.

Le 26 mars M. Claude Ryan
traitera du rdle et de la respon-
sabilité du fonetionnaire dans
I’élaboration d'une politique de
bien commun.

L’ACTUALITE HEEEER

dans les

‘ s L .

Sujets d’intérét pour les
syndiqués de Canadian Vickers

Elections d’un nouvel exéculif

Au cours d'une assemblée gé-
nérale nombreuse tenue lundi
soir dernier, 1'Union nationale
des employés de la Canadian Vie-
kers en plus d’adopter plusieurs
mesures, a proeédé, sous la pré-
sidence de M. Gérard Picard,
président général de la: CTCC, a
I’élection de son comité exéecutif
pour l'année en cours. Aprés la
mise en nomination, les officiers
suivants furent élus au bulletin
secret: Y. Gaudreault, président:
Gerry Fitzsimmons;, vice-prési-
dent; A. Boucher, secrétaire; G.
Caron, secrétaire financier; L.
Désaulniers, trésorier; Matthew
Del'Malva et J. Landry, direc-
teurs; Elie Mercure, sentinelle.

Roger McGinnis- et S. T. Pay-
ne, vice-président de la Fédéra-
tion de la Métallurgie, ont adres-
sé la parcle au cours de cette
assemblée: Il est a souligner que
les prochaines négociations se-
ront & la charge du nouvel exé-
cutif.

Avis aux contremaitres

Certains contremaitres seraient
bien avisés de lire la convention
collective de travail actuelle et
particuliérement I'article 6, pa-
ragraphe “F”. Aprés cela, pour:

Les epouses...
(Suite de la page 6)

les. assemblées organisées pour
les épouses des syndiqués. Elle
déelare que ces assemblées sont
nécessaires aux femmes comme
aux hommes. Nos maris, dit-elle
pour comprendre les qguestions
syndicales, doivent assister. régu-
liérement aux assemblées et y
participer. Comment voulez-vous
que nous acceptions le fait de la
gréve si nous ne savons pas pour-
quoi ils veulent faire la greve?
Ces assemblées sont donc néces-
saires pour les épouses des syn
diqués.

Ici, Mme Laurence rejoint éga-
lement les remarques faites par
Mmes Francoeur et Corriveau, en
souhaitant que les épouses des
syndiqués ne soient pas seule-
ment convoquées en assemblée a
I'occasion d’une gréve, mais qu’au
moins une fois par année, le syn-
dicat organise une soirée pour
les épouses des syndiqués.

ront-ils voir un peu plus clair.
Délégué en chef

Le confrérer G. Caron a été
nommé délégué en charge de
tous les délégués de département
de P'union et tous ses confréres
de travail lui ont promis leur en-
tiere collaboration. Par contre,
M. J. Landry, du département de
la peinture, a été chargé de s'oc-
cuper spécialement de tous les
changements d'adresse: Tous
ceux qui ont déménagé, devraient
donc entrer en contact le plus
tot pessible avee M. Landry, s’ils
n’ont pas fait connaitre leur nou-
velle adresse: & l'union et a la
compagnie.

Nouvelles de Lauzon

Le mnouveaw brise-glace Mont-
calm du département du Trans-
port, vient d'étre lancé & Lauzon
au cours d'une brillante cérémo-
nie.. Le nouveaw brise-glace qui
mesure 220 pieds a été construit
en vue de remplacer le Lady
Grey aui a coulé a la suite d'une
collision: survenue prés de Qué-
bec en février 1955. Le nouveau
navire est mu par deux moteurs
d’'une capacité de 4,000 c.v. cha-
cun et sa vitesse moyenne sera
de 13 noeuds: L’équipage se com-
posera de: 51 hommes.

Des svhsides aux armateurs

M. W. J. Fisher; gérant géné-
ral de l'Assoeiation canadienne
des armatfeurs. a fait valoir, la
semaine derniére, le besoin de
subsides pour maintenir et déve-
lopper une marine marchande
canadienne. M. Fisher parlait
alors- 3 une assemblée de la So-
ciété des architectes et des in-
génieurs: en travaux maritimes
au Mount Stephen Club.

L'aititude des . ..
(Suite de la page 3)

lectives. les employeurs seront
libres de faire travailler leurs
employés ou nom les jours de fé.
tes religieuses, sans compensa-
tion pour les employés qui n’au-
ront pas jugé i propes de faire
partie du Syndicat pour se pro-
téger. Tel que dit au début, ce
sont les employés qui- déeideront
eux-mémes de leur sort, selom
qi’ils seront membres ou non du
Syndicat = Catholiqgue des em-
ployés de magasins de Québec.

Les employés
(Suite de Ia page 5)

gnie maintient son offre origi-
nale pour une semaine de 6
jours. La seule concession qu’elle
a faite est une prime de nuit
de $3.00 par semaine i ce grou-
pe d'employés.

La question des heures de tra-
vail et des salaires est donc en
litige pour les employés de bu-
reau et la compagnie n’a fait au.
cune concession nouvelle depuis
fe début de la gréve pour ceite
catégorie d’employés. En outre,
tous les autres problémes com-
muns aux deux syndicats et que
la compagnie a refusés de consi-

de bureau. ..

dérer sérieusement, sont un
obstacle au réglement du con-
flit avec les employés de bureau.

Le seul changement dans les
offres de la compagnie pour les
employés de bureau est dans le
moment de 3$100.00 offert pour
la rétroactivité alors qu’aupara-
vant, les employés de jour, qui
sont la majorité, avaient $90.00,
ceux qui font la semaine de 48
heures, $108.00 et ceux qui font
la semaine de 60 heures, $126.00.
Cest dire qu'un montant de
$100.00 a fitre de rétroactivité,
constitue trés peuw de changement
pour Vensemble des employés de
bureau.
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ays Mr, Picard:

Automation A Test

To Social Security

Speaking before a dinner meeting of the French speaking section of the Can-
dian Welfare Council which took place last week in the Windsor Hotel in

ontreal, Mr. Gerard Picard, general president of the C CCL Union, said

“New social security methods will have to be devised to cope with new pro-
blems which will arise from automation”.

“Automation will be equiva-
lent to a second industrial revo-
lution”, said Mr. Picard. “The
40-hour week, which now applies
to about 70 percent of workers,
geemed preposterous when it
was first introduced”.

“By the time when produs-
tion will operate automatically
with a minimum of workers, the
working week will likely be re-
duced more. New jobs will be
greated but they will be for high-
iy skilled technicians.”

“The training of technicians
may well become a part of so-
cial security and greater empha-
aig will be needed on matters of
public health, education, culture
and the workers’ longer lcisure
periods”.

“There is mo point in trying

to stall progress” said Mr. Pi-
card, “auiomation is a technical
reality.”

“The only factor tending to

delay the revolution of automa-
tion is the tremendous expense
of the change over”,

“Onee installed, automation
will ac:elerate production and
thereby increase the national in-
come.”

Mr. Picard them went on lo
explain, “Distribution of this ad-
ded wealih among the people
will have to be made equitably
if the individual’s buying power
i3 to remain at a level sufficient
to avoid economic depression”.

Concluding Mr. Picard said
“Automation should not be fear-
#d, buil definite plans to deal
with the problems which will
arise frown this new era should

be contemplated immediately.”

Sha'ii.igan

Sharbracke

Printers Union Sign
Contract With La Tribune

The Printers Union of Sherbrooke CCCL which groups
newspapers journeymen, journalists, publicists, city workers
as well as radio technicians and allied personnel have
signed a collective labor agreement with Sherbrooke’s
French language newspaper La Tribune.

The signing of the contract brought to a close post-
arbitral negociations between the tfwo parties.

The Union has obtained Union
recognition, with check-off sys-
tem at source by the employer.

Mr. Evangeliste Moreau,
business agent of the Union, has
informed Le Travail that it is
important to note that “La Tri-
bune” has always refused to
grant these two demandg and
the Printers Union was the only
remaining local affiliated to the
CCCL Central Council of Sher-
brooke that had never enjoved
these two benefits.

Working Hours.

Another important benefit
which the workers have won is
the reduction in weekly work-
ing hours from 44 to 40 with full
compensation, which brings the
basic hourly wage rate up to
$1,76 for day workers and $1.94
for night shift employees.

At the end of & year, another
10 cents hourly increase shall
go into effect as from April 1st,
1957.

~ Deaceable Strike At
Canadian Resins

A strike of some 320 employees of Canadian Resins and
Chemicals Company of Shawinigan Falls which began on
Beptember 23 is following its course with the striking em-
ployees showing the greatest confidence in their fight to
better their economic standing.

As it is already known, the
chemical workers declared stri-
i:e action following a breakdown
n their post-arbitral negotia-
tlons.

Some of the principal issues
at stake were Sunday work,
work schedules, salary differen-
tials, wages and the length of
the labor agreement.

The workers at Canadian Re-
ains and Chemicals Company
sre endeavoring to reduce the

argin which separates them
?{m: other chemical workers in
tha industry,

They are also trying to have
| clarification of the expression
continual operation and ° non-

continual operation” explained

to them.

The way matters now stand if
the company declares a job as
“continual  operation”, this
means that the employees are
obliged to work on Sundays.

To date no attempt on the
company’s part has been made
to meet with the Union, P

On the other hand, picketing
is being earried ouf on a 24-hour
schedule and no attempt has

been made to cross the picket
lines.
Several meetings are being

held weekly by the strikers and
thelr wives and families are
following the strike with great
interest. :

Editorial Staff.

A minimum of $5.00 a week
salary increase which  rises to
$10.00 weekly has been gained
by the journalists who will also
benefit from higher work tariffs.

On April 1, 1957, these em-
ployees will enjoy another sal-
ary increase of $5.00 a week.

Equal Pay For Egual Work.

Other members of the edito-
rial personnel which inelude
proof readers as well as the
feminine employvees have secur-
ed a $10.00 weekly salary boost
by the revision of the salary
scale.

It has also been agreed upon
the recognition of equal salaries
for equal work performed by
the female staff. 3

Employee of Radio Stations
CHTS and CHLT have been
given weekly salary increases of
$2.50 while employees in the
publicity department will ben-
efit in proportion by the re-ad-
jusiment of salary scales and
places them on a higher earn-
ing level.

All the re-adjustments are re-
{roactive from April 1st, 1958.

Mr. Moreau declared that ne-
negotiations were carried out in
a spirit of comprehension and
goodwill in spite of differences
which oceurred during negotia-
tions.

Messrs. Paul Desruisseaux,
president, Alphee Gauthier, gen-
eral administrator and legal
counsel Edmond F. Barnard,
represented “La Tribune” dur-
ing post-arbitral negotiations,
while CCCL technical adviser
Jean-Paul Geoffroy, Evangeliste
Moreau, business agent of the
Central Council of Sherbrooke
and Lucien Dupuis, president of
the CCL Printer’s Union, repre-
senfed the employees.
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Items of Interest to Workers
at Canadian Vickers Limited

New Executive Elected.

The National Union of Vickers
Employees CCCL held their
monthly membership meeting in
the union hall, a large number
of members attending. Many im-
portant items which were on the
agenda which came forth for dis-
cussion and approval by the
membership.

The principal business on the
agenda was the election of offie-
ers to act on the executive com-
mittee.

After nominations a secret bal-
lot was taken which resulted in
the following members being
chosen for the coming year:

Elected to act- as president
was Y. Gaudreault, Gerry Fitz-
simmons was chosen to act as
vice-president, A. Boucher, rec-
ording secretary, G. Caron, finan-
cial secretary, L. Desaulniers,
treasurer, Matthew Del’Amalva
and J. Landry, directors. Elie
Mercure was re-elected to act
as sentinel.

The meeting was held under
the chairmanship of Mr. Gerard
Picard, general president of the
CCCL Union.

Roger Melnnis and 8. Ted
Payne, vice-president of the Na-
tional Federation of Metallurgy

CCCL addressed the member-
ship.
The new- executive promises

action in its coming term. In-
cidentally this newly elected exe-
cutive will be negotiating a new
collective labor agreement next
September.

Memo To Foremen.

Some Foremen would be wise
to borrow a copy of our collect-
ive labor agreement signed he-
tween the company and the
union.

When they do so we would ad-
vise them to turn to Article 8,
paragraph “F"” and digest the
wording of this particular Arti-
cle.

We feel sure that after read-
ing this. they will. “see the
light”.

Chief Steward.

Brother G. Caron, of Depart-
ment 117 (engineers) has been
appointed to fill the position of
Chief Steward of our union in
Vickers.

Departmental
promised full
Brother Caron.

A new step has also been ta-
ken by the appointment of Bro-
ther J. Landry, Department 112
Shop) to handle all
changes of addresses. Members
who have changed their address
and have as yet not notified
union or company are asked to
contact Brother Landry without
delay. y

This also applies to those who
fail to receive their copy of Le
Travail regularly. Contact Bro-
ther Landry and it will be ad-
justed immediately.

Jack-Of-All-Trades!

Our union and its members
certainly appreciate the co-oper-
ation shown in relation to work-

Stewards are
co-operation by

ing conditions they receive from
foremen and charge hands and
no doubt this promotes greater
understanding and mutual harm-
ony between employees and
company, but this does not apply
to all foremen and charge hands.

We have in mind a certain
foreman who 1s not averse to
doing another man’s job such as
platers work, burners, cranemen
or assemblers.

While this “show” of always
on the job is most commendable,
this individual should know that
according fo our labor contract
he is stepping out of line by
taking over another man’s job.

We intend mailing him a copy
of the contract and maybe after
reading it he will see the error
of his ways.

Launching at Lauzon.

The Department of Transport’s
new icebreaker Montealm was
launched at the Davie Shipbuild-
ing yards at Lauzon.

The 220-foot vessel was built
to replace the Lady Grey which
was sunk in February 1955 in a
collision near Quebec.

The new vessel has two en-
gines developing 4,000 horse-
power each, giving a speed of
13 knots, She will have a com-
plement of 51 officers and men,

Subsidies For Shipowners.

W. J. Fisher, general manager
of the Canadian Shipowners
Association stressed the need for
a Canadian Merchant Marine and
Government subsidies for the
shipowners at a meeting of the
Society of Naval Architects and
Marine Engineers at the Mount
Stephen Club last week.
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