a signer

RQuelgue 40,000 syndi-
ques, membres d’envi-
ron 150 syndicats,
n'ont pas encora ié-
pondu @ notre appel
concernant la signatu-

re des cartes du jour-
mal LE TRAVAIL,

Cette nmegligence mous
coute quelque $10,000
par année,

Nows demandons aux
responsables de faire
diligence pour faire si-
gner ces cartes et en-
voyer wm rapport au

40,000 carles | (SR - CTCC o EEEIED

démenage . . .

N'oubliez pas de
nous faire parvenir,
en méme temps
que votre nouvelle
adresse, 1'adresse a
laquelle vous rece-

viex le journmal LE

seul moyen de pow-
voir faire des cor-

rections sur mos lis-

jourmal LE TRAVAIL. Vol. XXX — No 19

Ottawa, 8 jufinm 1956 tes.

TRAVAIL, Cest le -

Lire en pages 4-5

Marchand ac

es politiciens

Il declare a Sherbrooke que les politiciens qui font croire que la gréve du
textile est une gréve politique, sont malhonnétes - 5000 tisserands de Sher-
brooke, de Magog, de Drummondyille et de St-Grégoire de Montmorency
réclament l'intervention de I'Etat dans le conflit du textile - D’autres ma-
nifestations du genre auront lieu si les résultats se font attendre.

(use

LES TRAVAILLEURS OBTIENNENT LA RETENUE
SYNDICALE POUR LA PREMIERE FOIS EN 13 ANS -
SENTENCE EXECUTOIRE DU TRIBUNAL D’ARBI-
TRAGE DES GRIEFS - LES CLAUSES D'ANCIENNETE
GRANDEMENT AMELIOREES ~ LES TAUX DE SA-
LAIRES LES PLUS ELEVES DANS LES MOULINS A
CARTON A@ CANADA.

Lire em page 3

rande victoire

Probité de M. Picard

Lors du réglement de la gréve chez Price Brothers
a St-Joseph d’Alma, le 29 mai courant, mous déclare
le confrére René Harmegnies, Son Honneur le Maire
de cette méme ville, M. Paul Levasseur, a rendu wumn
bel hommage a la probité du confrére Gérard Picard
en disant: “Jai vu monsieur Picard A Poeuvre ici
depuis plusieurs semaines. Jai vérifié ses allées ot
venues, j'ai suivi de prés les mégociations chez Price
Brothers et je puis déclarer aujourd’hui, contraire-
ment & ce que certains politiciens prétendent, gue M.
Picard ne fait pas de politique avee la guestion ouvrie-
re et quil fait passer les intéréts des om vriers avamt
les imtéréts de la politigue.”

i
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HULL

35¢ anniversaire
de l'Industrie de

Le 32e congrés de la Fé-
dération des Métiers de
PImprimerie = du Canada
s’est*brillamment cloturé sa-
medi soir, le 26 mai, par un
banquet qui réunissait, ou-
tre de nombreuses person-
nalités, une foile de plus de
500 personnes venues célé-
brer le 35e anniversaire de
fondation du Syndicat de
I'Industrie de I'Imprimerie
du diocése d’Ottawa.

En D’absence de M. Geo.-Aimé
Gagnon, président de la FMIC
transporté d’urgence a 1’hopital,
la veille du congreés, c’est M. Ar-
mand Morin, vice-président de la
FMIC qui a présidé les délibéra-
tions et le banquet offert par le
Syndicat de l'Imprimerie. Inci-
demment, rappelons gue M. Mo-
rin qui est aujourd’hui le pré-
sident du Syndicat de I'Imprime-
rie du dioeése d’'Ottawa, fut le
président fondateur de ce syn-

M. ARMAND MORIN, prési-
d:nt du Syndicat de PIndustrie
de Pimprimerie du diocése d’0t-
tawa.

dicat en 1921; depuis cette date,
il a occupé tous les postes a l'in-
térieur du bureau de direction de
ce syndicat et tous les postes sur
le Comité Exécutif du Conseil
Ceniral d’Ottawa.

(C’est done un hommage & M.
Merin que les syndiqués de Vim-
primerie du diocése d’Ottawa et
tons 12s représentants des syndi-
cats affiliés 3 la FMIC, ont voulu
rendre en méme temps qu'an
syndieat jubilaire.

Au cours du banquet, M. Gé-
rard Poitras, au nom de la Fé-
dération, a présenté 3 M. Morin,
un certificat d'officier d’honneur
de la Fédération.

Ont également pris la parole
au cours de cette féte, M. Thomas
Moncion, maire de la ville de
Hull; Son Honneur le juge Alex-
andre Taché, de la Cour du ma-
gistrat de Hull; M. Gérard Pol-
tras, représentant la FMIC; M.
1.-P. Beaudoin, directeur de l’s}-
cole des Arts Graphiques de
Montréal; M. I'abbé René Soucy,
aumonier du Syndicat de VIndus-
trie de I'Imprimerie d’Ottawa, et
M. Fernand Bourret, représen
le secrétaire général de la CTCC,
M. Jean Marchand.

AU BANQUET DES IMPRIMEURS — Plus de 450 convives
ont assisté samedi soir au banquet de cléture du congrés de
la Fédération des métiers de I'imprimerie du Canada qui
coincidait avec les fétes du 35e anniversaire de fondation
du Syndicat de l'industrie de I'imprimerie du diocése d’0t-

tawa.

On remarque ci-dessus, de gauche a droite: M, Fer-

nand Bourret, représentant de la CTCC, le juge Alexandre

Les élections

Au cours de la derniére séan-
ce du congrés, les délégués ont
élu le nouveau bureau de direc-
tion de la Fédération. Les prin-
cipaux officiers ont tous été
réélus a leur poste respectif.

Voici la composition du nou-
veau bureau: président: M. G.-A.
Gagnon, de Montréal; ler vice-
président, M. Armand Morin,
d’Ottawa; 2e vice-président, M.
Lucien Dupuis, de Sherbrooke;
3e vice-président: M. R. Paradis,
de Québec; 4e vice-président: M.
G. Martel, de Chicoutimi; secré-
taire: M. Roméo Valois, de Mont-
réal; trésorier, M. Alphonse
Saint-Charles, de Montréal; véri-
ficateur: M. Raymond Harper, de
Hull; membres de [IExécutif:
MM. G. Poitras et R. Thibodeau,
de Montréal.

M. Fernand Bourret, de Mont-
réal, représentant la CTCC, a
présidé les élections; M. Char-
les Mayer, également de Mont-
réal, agissait comme secrétaire.

En plus de ces officiers, les
délégués ont élu un représentant
de chacune des régions comme
directeurs.

Les résolutions

Au cours des délibérationg, les
délégués représentant les syndi-
cats d’imprimeurs et de journa-
listes de la province, ont étudié
les nombreux rapports qui leur
ont été présentés et les ont adop-
tés avec ou sans modification.

Un feuilleton de 40 résolutions
a aussi retenu Dattention des
congressistes, -‘Parmi les résolu-
tions les plus importantes adop-
tées par les congressistes, rete-
nons que les syndiqués de I'Im-
primerie demandent que les pré-
Iévements effectués par les comi-
tés paritaires soient déductibles
de 'impé6t sur le revenu tout com-
me les retenues syndicales men-
suelles que versent les syndiqués.

Concernant la taxe per capita
de 2 cents versés pour l'organi-
sation dans la région de Moni-
réal, les délégués, aprés un dé-
bat qui a suseité une reconsidéra-
tlon de la question, ont résolu de
demander i la CTCC que I'équipe
d’organisateurs soit placée sou
la juridiction du Conseil Centra

de Montréal.

Les syndiqués ont aussi adop-
té une résolution demandant au
gouvernement provincial de ren-
dre obligatoire dans la province
I’assurance-automobile.

Ils ont aussi demandé une ré-
distribution des siéges électoraux
dans la province de Québec, des
amendements a la Loi de I’Assu-
rance-chomage, la déduectibilité
des frais médicaux de I'impét,
Pattribution du domaine Saint-
Sulpice aux coopératives d’habi-
tations, la limitation du nombre
des apprentis par suite de l'in-
troduction de Pautomation et une
plus grande diffusion de l'ensei-
gnement des Arts Graphiques a
travers la province.

Le trophée Gagnon

Le trophée Gagnon attribué
chaque année au syndicat le plus
méritant de la Fédération et qui
s'est le plus distingué par son
initiative, les services qu’il a ren-
dus 4 ses membres, son esprit de
discipline, a été accordé au Syn-
dicat de I'Industrie de 'Imprime-
rie d’Ottawa alors que les syndi-
cats des Pressiers de Montréal et
des Typographes de Montréal qui
étaient ex-aequo avec le syndicat
d’Ottawa, ont décliné I’honneur
en faveur du syndicat jubilaire.

FUMEZ UNE

LA CIGARETTE
LA PLUS DOUCE,
LA PLUS
SAYOUREUSE !

du Syndicat
mprimerie_

Taché, le maire Thomas Moncion, de Hull, M .Armand Morin,
président du Syndicat de I'industrie de Yimprimerie du dio-
cése d'Ottawa qui agissait comme président du congrés en
I'absence de M. G.-A. Gagnon, retenu 2 Montréal par la ma-
ladie, Mme Armand Morin et M. Gérard Poitras, représentant
de la Fédération des métiers de I'imprimerie du Canada.
(Photo “Le Droit”, par Champlain Marcil)l f

La Fédération des mineurs a Thefford el
les employés municipaux a Rimouski

Deux autres fédérations de la CTCC viennent de faire
connaitre la date de leur congreés respectif. Il s’agit de la
Fédération Nationale des Employés de I'Industrie miniére
dont le congrés aura lieu 4 Thetford Mines les 14, 15 et 16
juin prochain.

Par ailleurs, M. René Bélanger, président de la Fédéra-
tion des Employés des Corporations municipales et scolaires,
vient d’annoncer que cette fédération tiendra son congrés
annuel dans la ville de Rimouski les 6, 7 et 8 juillet prochain.

M. Bélanger précise que neuf
nouveaux syndicats de fonction-
naires et d'employés municipaux
seront représentés au congrés de
la Fédération puisque leur forma-
tion et leur affiliation a la Fé-
dération n’a eu lieu qu’au cours
de la derniére année. Il s’agit des
syndicats des employés munici-
paux de Pointe-Claire, Ville St-
Laurent, Grand-Mére, Sorel, Chi-
coutimi-Nord, Shawinigan-Sud et
de Coaticook; les nouveaux syn-

dicats de fonctionnaires ont éié
fondés a Valleyfield et a Ville
St-Michel.

Quant au congrés de la Fé-
dération des Mines, il aura lieu
a4 Thetford et l'ouverture aura
lieu a 10.00 a.m. le 14 juin; les
délibérations se eontinueront les
15 et 16 juin,

Voici la liste compléte des con-
grés des fédérations affiliées a la
CTCC qui auront lieu au cours

.des prochaines semaines:

La Fédération des Travailleurs du Bois Ouvré a la mai-
son Montmorency, les 8, 9 et 10 juin;

La Fédération Nalionale des Travailleurs de U'Indusirie
Chimique, a Shawinigan, les 8 et 9 juin;

La Fédération des Services Hospitaliers a Joliefte, les

8, 9 et 10 juin;

La Fédération Nationale des Employés de Ulndusirie
miniére, & Thetford, les 14, 15 et 16 juin;

La Fédération Nationale des Employés du Bas Faconné
et Circulaire, a Saint-Jean, les 16, 17 et 18 juin;

La Fédération Nationale des Travailleurs du Cuir et de
la Chaussure, & Québec, les 16 et 17 juin.

La Fédération de la Métallurgie, & Shawinigan, les 27,

28, 29 et 30 juin;

La Fédération Nationale du Vétement, & Victoriaville,
les 28, 29, 30 juin et le ler juillet;
La Fédération des Barbilers-Coiffeurs et coiffeuses, &

Sorel, les ler et 2 juillet;

La Fédération Nationale du Textile, & Granby, les B,

6 et 7 juillet;

La Fédération Nationale Catholique des Employés de
Commerce, & Chicoutimi, les 7, 8 et 9 julllet.

La Fédération des Employés des Corporations mumnici-
pales et scolaires, & Rimouskl, les 6, 7 et 8 juillet.

La Fédération du Bdtiment, 2 Saint-JérOme, les 13 et

14 juillet.

La Fédération Nationale des Travailleurs de la Pulpe
el du Papler & Québec, les 14, 15 et 16 juilllet.
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Victoire sans précédent chez Price Bros.

A la Standard Telephone and Cable Co.,‘le piguetage n'a duré qu'une journée

par suite d’'un réglement de gréve avantageux.

Conflit réglé apres

Un conflit impliquant quelque 130 travailleurs & 'emploi de la Stand-
ard Telephone de Montréal, s’est term iné avantageusement pour les travail-

leurs aprés une journée de gréve.

Comme les deux parties n’a-
vaient pu s'entendre au cours
des négociations post-arbitrales
sur la question de la rétroac-
tivité, les travailleurs quittaient
le travail subitement pour ap-
puyer leurs revendications.

Le lendemain, par suite de
Pintervention de M. Cyprien Mi-
ron, directeur du Service de
conciliation et d'arbitrage, les

arties tombaient d'accord pour
a signature d'une convention de
travail & la satisfaction des tra-
vailleurs concernés.

Les travailleurs, en effet, ob-
tenaient une réfroactivité de 3
cents 4 compter du mois d’aofit
1954 jusqu'au ler mal 1956. A
compter de cette date, les salai-
res sont de nouveau augmentés
de 4 cents I'heure, ce qui cons-
titue une augmentation de sept
cents I'heure pour la durée de
la convention jusqu'au ler mai
1957.

Les parties ont aussi convenu
gque lors des négoclations pour
le renouvellement de la conven-
tion collective en 1957, toutes
les clauses économiques auront
une portée rétroactive, de sorte

ue les travailleurs sont assurés

e ne rien perdre si les délals
de négociations de conciliation
et d’arbitrage sont longs.

La convention comprend aussi
une clause de non discrimination
ar suite de 'arrét de travail et
Se nombreux autres avantages
dont une amélioration notable
de la clause d'anclenneté et de
la procédure des griefs.

Les instifuteurs ruraux ef les
fonctionnaires civils doivent
éfre mieux proféges

Les instituteurs et les institutrices des corporations rurales
ont perdu il y a déja plus de dix amns le droit & larbitrage
gqui leur avait donné justice dans umne certaine mesure. Et
c’est dans une loi pompeusement intitulée “Loi pour assurer
le progrés de Véducation” qu'on leur avait fait le coup, un
coup de poignard dans le dos.

La plus élémentaire justice impose qu’'on leur restitue
ce droit, car il s'agit la d'une grave restriction au droit d’as-
sociation. De fait, le traitement des instituteurs et des insti-
tutrices des campagnes qui avait subi un peu partout des ra-
justements appréciables et fort nécessaires de 1944 'a 1946 est
maintenant refombé a un miveau tout & fait insuffisant et
souvent indigne du réle que joue dans la société le personnel
enseignant. 3

D’ailleurs, cette mesure restrictive a eu des effets néfastes
sur I'éducation méme et 'on souffre depuis guelques années
d'une grave pénurie d'instituteurs et d’institutrices. En sep-
tembre dernier, dans plusieurs régions de la province, plusieurs
écoles sont restées fermées faute de personnel. Ailleurs, I'on
a dft recourir aux services de personmes dévouées, sans doute,
mais qui ne possédaient aucunement les exigences requises
potir enseigner et préparer motre jeunesse & I'avenir,

Le cas des fonctionnaires de la province est encore plus
pitoyable. Beaucoup d'entre eux, privés du droit d’association,
sont dans une situation économique de géne absolument inad-
missible. Depuis une dizaine d’années, les traitements de cette
catégorie sociale n’ont subi aucune majoration appréciable. Des
enquétes récentes révelent que le traitement moyen des fone-
tionnaires ne dépasse pas $2,000 par année, ce qui est, chacun
en conviendra facilement, de beaucoup inférieur au strict mini-
mum vital. A 'heure actuelle, on peut affirmer gue la situation
fconomique des fonctionnaires ressemble tragiquement A la
condition de “misére imméritée” des ouvriers avant avéne-
ment du syndicalisme. Beaucoup d’entre eux, pour arracher

leur subsistance, doivent accepter deux fonctions. Il y en a

(Suite & la page 7)

Les travailleurs de la pulpe et du papier des moulins
Price Brothers & Jonquiére, & Kénogaumi et a Riverbend
viennent de réussir un bel exploit a la suite d’une gréve

d'une durée de cing jours.

Ils ont obtenu quelque chose

comme 51 demandes sur 64 qu’ils avaient faites et ont signé
un contrat de trois ans, soit du ler mai 1955 au ler mai 1958.

Ils ont d’abord obtenu la rete-
nue syndicale volontaire et révo-
cabl> dans les {rois moulins: cho-
se que 1 compagnie Price Bro-
thers leur rafusait depuis 1944,
soit depuis 13 ans.

Puis, ils ont obtenu I'arbitrage
de tous les griefs avec centence
exécutoire. M. le juge Alfred
Dion de Roberval présidera le
tribunal pour la durée de Ia con-
veniion. Toutefois, la compagnie
pourra en appeler de sa décision
dans les quatorze jours & un autre
tribunal d’arbitrage constitué ré-
guliérement selon la loi. De toute
facon, la décision de ce dernier
tribunal sera finale et sans appel.

Les articles relatifs a I'ancien-
neté sont trés améliorés, Dans les
promotions, on tiendra compte de
I'ancienneté. Par ailleurs, dans les
mises a pied et dans les réem-
bauchages, la compagnie suivra le
principe suivant: ceux qui ont le
plus d’ancienneté seront renvoyés
les derniers et ils seront rappelés
les premiers lors de la reprise des
opérations. C'est dire que les tra-
vailleurs seront protégés efficace-
ment dans les cas de réduction de
personnel et que leur ancienneté
voudra dire quelque chose.

Quant aux salaires, voici ce qui
en est. Dans les moulins de Ké-
nogami et de Riverbend, le salaire
est de $1.53 rétroactivement au
ler mai 1955. A partir du ler mai
1956, donc de cette année, il
monte de $0.12 pour s'établir a
$1.65 I’heure et au ler mai 1957,
I'an prochain, le journalier aura
5 p. 100 d’augmentation, ce gqui
fera $1.73 I'heure.

A Jonguiere

Au moulin de Jonquiére, le
salaire est de $1.35 rétroactive-
ment au ler mai 1955. Au ler
mai de cette année, il monte a
$1.50 T'heure. Au Jer novembre
prochain, la semaine de travail
passera de 48 heures a 40 heures
et en méme temps, le salaire ho-
raire sera haussé de $1.50 & $1.55
I'heure. Enfin, au ler mai 1957,
le journalier au moulin de Jon-
quiére aura 5 p. 100 d’augmen-
tation, ce qui fera $1.63.

Il faut signaler que la diffé-
rence de salaire de base entre le
moulin de Jonquiére et de Kéno-
gami était de $0.17 'heure en

1954, de $0.18 en 1955, qu'elle -

est réduite a $0.15 au ler mai de
cette année, qu'elle sera seule-
ment de $0.10 a partir du ler
novembre de cette année. C'est
donc un beau gain pour les tra-
vailleurs du moulin de Jonguiére
qui recevaient beaucoup moins
que leurs camarades de travail
de Kénogami et Riverbend et qui
ont fait pendant deux ans la se-
maine de 3 et de 4 jours.

Ce taux de $1.63 I'heure dans
le moulin i carton de Jonquiére

-est plus élevé que le taux de

$1.61 qui prédomine dans ce gen-
re de moulins au Canada. Ce
n'est pas peu dire,

Les primes pour le travail de
nuit sont haussées rétroactive-
ment au ler mai 1955 a $0.04
et & $0.06 I'heure. A partir du
ler mai de cette année, elles
seront de $0.05 et de $0.10 I'heu-
re.

La compagnie paiera aussi un
congé mobile de plus pour 1955
et elle accordefa un aufre congé
mobile en 1956. Cela portera le
nombre des jours chémés et
payés a 4 jours fixes et & 2 jours
mobiles.

La compagnie a accepté de
payer $2.25 par mois & chaque
employé pour un plan d’assuran-

ce-maladie et hospitalisation. Elle
a aussi accepté de discuter avee
les syndicats du plan de pension
actuel. -

Tl faut ajouter que le plan de
vacances est amélioré. Enfin, au
moulin de Jonquiére, les em-
ployés dans le département des
machines a carton obtiennent des
augmentations particuliéres de
$0.03 a $0.05 I'heure et ce, avant
.les augmentations générales con-
senties. .

11 serait trop long d'énumérer
toutes les demandes qu’ont obte-
nues les syndigués, toutefois men-
tionnons qu'un employé qui tra-
vaille en dehors de ses heures
réguliéres aura un repas de la
part de la compagnie et qu'il aura
droit a 30 minutes libres pour
manger alors qu'il le fait tout en
travaillant actuellement.

De méme, le dossier d’un em-
ployé sera lavé aprés deux ans
de bon service. Un comité mixte
de représentants syndicaux et pa-
tronaux étudiera le probléme de
la classification des hommes de
métier.

Rétrospective

L’an dernier, les négociations
pour la convention de 1958
échouérent et les syndicats obtin-
rent la formation d'un conseil

(Suite en page 6)

Quand on jouif d'une excel-
lente santé, voici I'assu-
rance qu'il faut acheter.
Dés le décés de son chef,
la famille regoit un capital
ainsiqu'une rente, payable,
chaque mois, pendant 10
ou 15 ou 20 ans; lors-
qu'elle cesse, la famille
recoit” un second capital
qui équivaut souvent au
premier. C'est notre police
a triple protection que
désire toute succession de-
puis toujours pour se libérer
de ses dettes et continuer
de vivre a I'aise. Désirez-
vous de plus amples
renseignements # Nous vous
les donnerons volontiers.
A fitre tout & fait gracieux,

g7 CAISSE
NATIONALE
D'ECONOMIE

4.-HORMISDAS ROY, géram
Division Montréal-Lachine

60, 5.-Jacques O., Montréal 1

Chambre 700—T4l. PL 1808
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Um\ pmme de la foule compocte de milliers de tmmiliieum du
textile au Manége militaire de Sherbrooke

Sur Fesirade, nous avons remarqué, de gauche 2 droite: MM. Fernand Villenewve, organisateur; Ar-
mand Marquis, agent d’affaires du Syndicat du textile de Sherbrooke; Paul Morin, agent d’affaires du
Syndicat du textile de Drummondville;' Normand Bélanger, agent d’affaires du Byﬂdl(,dt de Magog;
Baoul Caouetle, président du syndicat de Magog; Henri Auger, président du syndicat de Drummond-

ville et Jean-Paul Counlombe, organisatear de la CTCC 4 Magog. N’apparaissent pas sur cette pheto,,

Raymond Gagnon, organisatenr de Ja CTCC 2 Sherbrooke ei A. JYacques, président du syndicat de
Sherbrooke,

Ayalent pris place sur Pesirade & Sherbreoke, de gauche 3 droite: M, Philippe Girard, organisatenx

de la CTCC; yoallen Dubé, agent d'affaires du syndicat de Monimorency; B, §i-Onge, pléﬁjdent du Syn-

dicat de Bemond Wills de tb.mrmby° ivangéliste Morean, agent d’affalres du Consell Centval de Shers

brovke; Rodolphe Mawmel, président de Ia Fédération de Vindustrie Miniére; Jean Maxchand, secrétaire
duéral de la CTCC et René Gosselin, président de ia Fédération Nationale du Textile, ¥ Donat s
ey, président du Conseil Central dle Sherbrooke wapparaii pas suy eelie photo,:

Ce fut une manifestation inoubliable,
um spectacle sans précédent ! C’est par ces

mots que M. Philippe Girard, organisateur .

de la CTCC, décrivait le spectacle qu’of-
fraient les quelque 5,000 travailleurs du
textile réunis au Manége militaire de Sher-
brooke pour protester contre I'inaction gou-
vernementale dans le réglement de la gréve
du textile, vendredi scir dernier.

Par ailleurs, la foule enthousiaste a lon-
guement acclamé le secrétaire général de la
CTCC, M. Jean Marchand, lorsqu’il o repro-
ché aux politiciens de poser des gestes mal-
honnétes lorsqu’ils accusent la CTCC de faire
une greve politique dans le textile.

Les politiciens me nous intéressent pas
ainsi que les élections. Ce que les travail-
beurs du textile désirent, c’est un contrat de
travail qui sauvegardera leur dignité de tra-

“vailleurs.

Par la suite, la foule a manifesté son
aopprobation en acclamant longuement M.
Mdarchand lorsqu’il o demandé Vintervention
de I’Etat pour régler le probléme du textile.

Pour attirer I'attention des autorités et
éveiller 'opinion publique sur ce probléme,
nous organiserons d’outres manifestations de
ce genre et il faudra bien que I'on nous en-
tende, a déclaré M. Marchand.

Partis de St-Grégeire de Montmorency et de Drum-
mondville, 250 automobiles et 6 autobus convergérent vers
Richmond ol les deux convois opérérent ieur jonetion. De
leur coté, quelque 1,000 grévistes de Magog avalent rejoint
les grévistes de Sherbrooke et ce dernier convoi se porta
4 la rencontre du premier & la sortie de Sherbrooke. C'est
un défilé de plus de 500 automobiles, plusieurs autobus et
camions remplis & craquer de grévistes qui fit son entrée
dang la ville 'de Sherbrooke vers 7.00 p.m. vendredi soir
pour seé rendre au manege militalre de ' Tendroit aprés
avolr défilé dans les rued de la ville de Sherbrooke et
entrainé plusieurs centaines de spectateurs a leur suite.

Les représentants des agences de presse, des journaux
locaux, de la télévision, de la radio, conscients de limpor-
iance de Vévénement qui se dérou]alt g’étaient donné ren-
dezvous & tous les endroits de ralliement et & Sherbrooke.
De mémoire d’homme, on ne se rappelle pas une telle
manifestation & Sherbrooke et <’ést avec raison que M,
Philippe Girard, organisateur de la CTCC pouvait dire, an
€ours de son allocutmn a la foule qui se préssatt & lin-
térleur du manége militaire et qui débordait & Textérieur
dans Yes rues avoisinantes et les endroits publies, gu’il
#'agissalt d'une manifestation sans précédent dang Uhistoire
#e la Fédération du Textnle

“Vous démontrez dit-ﬂ, aux autoritdy gouvernementa-
les, aux hommesy pu—biics, aux politiciens, que Vunité ouiste
ehez vous € que des “cassés”, des sans-argent, de simples
travaillears en chimage sont capables d'organiser des dé-
fﬂesj des nsse‘mb]éem sans . be secours de riches «miasm dlee-
orales.

4 'd
M. René’vGosselin s'adressant a la foule

ILe principals orateur au ralliement de Sherbrooke, fut
M. Jean Marchand, secrétaire-général de la CTCC dont
Yallocution fut Uan_smise sur les ondes dun poste CEAC de

.9.30 & 10,00 pm.

Trés ¢n verfe, Jean Marchand s'en est pris a ceux qui

prétendent que Ia gréve actuelle du textile est wne gréve

politique destinde & créer des embarras électoraux aux po-
liticiens. Aprés avoir refuté ces prétentions, M. Marchand
a démontxé queele conflit actnel dans le textile est stricte-
ment d'ordre professionnel et il a justifié Vattitude des
travailleurg du t{gxtile qui réclament des améliorations aux
conditions de travail et de salaire qui existent & la Domi-
nion Textile,

Au moment*de la déclaration de la gréve des travail-
leurs du papier il ¥ a deux semaines a Jonquiére, Kéno-
gami et Riyerbgpd, les politiciens nous accusaient de faire
ane gréve @& caractére politique. Or, nous avons reglé cette
gréve en llespace de quelques jourg, ce qui démontre que
nous n’avons pas d’arriére-pensée électorale, mais seule-
ment celle d'améliorer & leur satisfaction le sort des tra-
vailleurs gue neus avons pour mission de défendre et de
protéger.

Le conflif du textile, d’ajouter M. Marchand, n'a pas
é1é déclentaé pendant la période électorale mais il remon-
te & lautomne 1954 alors que les syndicats des travailleurs
du textile ded centres de St-Grégoire de Montmorency, de
Drummonc«ille, »de Magog et de Sherbrooke proposaient
des amendements & leur convention collective de travail
qui ne leur #T8it pas valu d’augmentation de salaire depuis
1952 WS -

Les syndicats, da}outer M. Marchand, ont passé par
toutes les étapes prévues par la Joi, la eonciliation, VFar-
bitrage, ely,

La sentence arbitrale rendue en octobre 1955 n'accor-

4lalt absolurment zien aux travailleurs

Mais au e de déclencher une gréve tout de suile,
dans le bull d'évifer des désagréments et des difficultés au
iravailleurs; 10 comité de négociations a- vm«lu entamt‘fr des
*négmlatmm pos!—arbitrales A

hand fustige les
honnétes

Le 27 novembre 1955, dit M Marchand, nouy deman-
diens par télégramme lintervention de M. Barreile en lni

‘poumettant un projet de réglement. La réponse 3 ce 1élé-

gramme est encore attendue, dit M. Marchand,

En mai 1956, nous soumettions wne nouvelle demande
d’intervention a M. Barrette. Ce dernier transmit woire
nouveau projet a'la compagnie et nous remit les contre-
prepositions de la comgagnie qui sont inacceptables.

C’est la Dominion Textile qui est & l'origine du con-
flit actuel: & la suite de la sortie d’un groupe de travailleurs
de la filature de Drummondville pour protester conire des
abus excessifs, la ‘compagnie a refusé d’ouvrir ses’ portes
alors que le syndicat lui en faisait la demande. C'est done
la Dominion Textile qui est responsable de l'arrét de tar-
vail qui coincide avec la période électorale. C’est encore
¢lle qui est responsable de refuser d’accorder & ses em-
ployés des conditions de travail et de salaire dignes d’'étres
humains.

Pourtant, déclare M. Marchand, les {travailleurs du
textile ne font que réclamer justice. Avec un salaire moyen
de $1.15 Fheure, ce qui fait une rémunération d’environ
$45.00 par semaine pour 40-heures de travail, les travail-
leurs de Pindustrie textile sont incapables de vivre comme
il eonvient. Pendant ce temps, dit-il, Ia compagnie ne cesse
daceumuler des surplus et des profits.

I’orateur a ensuite dénoncé la pratique du systéme
de production en vertu du plan boni. Ce systéme sgert a
exploiter les travailleurs, a leur rendre les conditions de
travail intenablés dans l'usine.

L’orateur suivant, M. René Gosselin, de Granby, prési-
dent de la Fédération des employés de Vindustrie textile
(CTCC), a abondé dans le sens de M. Marchand en expli-
quant cependant plus en détail le plan boni, “qu’on 2 jma-
giné pour nous pressurer.jusqu’a la limite”.

11 a relaté certains incidents' survenus & l'usine de Ma-
gog, ou des jeunes filles, surchargées de travail, n’ont pu
jouir que de quelques minutes de repos aprés avolr perdu
connaissance a l'ouvrage.

Il a encouragé les grévistes a demeurer solidairves jus-
qu'a la fin. “Nous sommes dang la bataille pour la gagner,
dit-il, Nous sommes' préts & régler mais nous sommes £ga-
lement préts a attendre !

M. Rodolphe Hamel, président de la Fédération de
TYamiante (CTCC) et vice—président de la CTCC, a souligné
pour sa part l'importance du ralliement et de la gréve me-
née par les ouvriers du textile.

“Vous devez étre unis car une défaite signifiera 25 au-
ires années d’esclavage#, dit-il en rappelant que lui et les
ouvriers de l'amiante avaient déja livré une bataille sem-
blable en 1948.

M. Philippe Girard, d-u-ecteur des relationsg inter-syndi-
cales de la CTCC et organisateur du syndicat de Drum-

‘mondville, agissait comme maitre de cérémonies,

MM. Donat Gauthier, président du Conseil central des
syndieats nationatx de Sherbrooke, et Albert Jacques, pré-
sident du syndicat du ‘textile de Sherbrooke, ont souhalté
Ja bienvenue aux ouvriers au début de l’assemblée

MM. Evangéliste Moreau agent d’affaires du Conseil
central de Sherbrooke, Armand Marquis, agent d’affairves
du syndicat du textile de Sherbrooke, Normand Bélanger,
agent d’affaires du syndmat du textlle de Magog, Paul Mo-
¥in, agent d’affaires du syndicat du textile de Drummond-
ville, Bertrand St-Onge, président du syndicat du textile
de Granby, Fernand Villeneuve, chef d'une délégation de
Granby au ralliement, Raymond Gagnon, organisateur u
syndicat du textile de Sherbrooke, Julien Dubé, agent d’at-
faires du syndicat du-textile de St-Grégoire de Montmoren-
vy, Jean-Paul Coulombe, président div syndicat du iextile
de Magog, ¢t Raoul Caouette, président du. syndicat du
iextlle de Drumwondville, avaient pris place: sux da dribune;

Les grévistes de. Drummondyille et de Monfmorency

prennent le lunch a Richmond

Le convoi de Drummond-
villle fait som entrée
¢ Richmond

Des musiciens divertissent et accompagment

fes chants des syndiqueés

C=e

Le détité de Magog

dons les rues de la villle
Photos Lo Nrayall
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UNE ABSENCE QUL A TROP DURE

T'affaire des
Ce n'est que tar-
divement gqu'on a reconnu
aux femmes le droit de vote.

De facon générale, les
femmes, gquand il est gques-
tion de politique, gardent un
silence prudent. On a I'im-
pression gu'elles sentent le
terrain glissant et craignent
de 5’y aventurer. Comme la
politique, chez nous, est un
sujet qui charrie beaucoup
de passion et suscite tant
d’attitudes inconsidérées, on
pourrait croire que leur ré-
ticence en est une de sages-
se et de raison, que les hom-
mes devraient imiter” De-
vant tant -de “parlements”
qui sont purs gaspillages,
devant tant de promesses
qui font des Ilendemains
sembiables & la veille, il se-
rait temps que des gens s’a-
visent de mesurer la vanité
de la politiqgue. En tout ceci

les femmes auraient bien
raison, et il se trouverait
bien des hommes pour, une
autre fois, le leur accorder.
Mais ce n'est pas toujours
pour cela que les femmes se
désintéressent de la poli-
tique.

Pour dire le vrai, la plu-
part des femmes ne ressen-
tent aucun intérét a4 s'occu-
per de politiqgue; peu nom-
breuses sont celles qui ont
été amenées a trouver un
lien entre certains de leurs
problémes et leurs solutions
sur le plan politique. Pour
toutes sortes de raisons dont
les hommes sont en partie
responsables et aussi le mi-
lieu social. Parce que chez
nous on a toujours considé-
ré gue la politique étalt ex-

Victoire sans précédent chez. ..
(Suite de la page 3)

d’arbitrage le 12 janvier. Le 27
avril, ce conseil rendait une dé-
cision majoritaire, l'arbitre syn-
dical étant dissident. Cette déci-
gion refusait la retenue syndicale,
accordait l'arbitrage des griefs
avec sentence exécutoire, mais en
limitait V'efficacité en accordant
certains pouvoirs discrétionnaires
% la compagnie dans l'apprécia-
tion de la compétence des em-
ployeés. Sur plusieurs autres
points, le conseil d'arbitrage se
rendait au point de vue des syn-
dicats et il refusait aussi plu-
sicurs de leurs demandes.

A la suite de cette recomman-
dation arbitrale, les syndicats en-
treprirent des négociations post-
arbitrales avec Price Brothers en
présence de MM. Roger Leclere
el André Racine, conciliateurs.
Mais, la compagnie maintint une
attitude raide en refusant les
principales demandes syndicales.
Toutefois, devant la menace im-
médiate d’'une gréve, elle fit des
concessions sur la retenue syn-
dicale et l'arbitrage des griefs
avec sentence exécutoire.

A ce moment, la compagnie
demanda aux syndicats de signer
1a convention allant du ler mai
1955 au ler mai 1956 alors qu'on
était déja rendu a la mi-mai de
1956. Et elle ajoutait qu’elle com-
mencerait ensuite les négocia-
tions pour 1956 et 1957. Cela si-
gnifiait tout simplement pour les
syndicats qu'ils renoncaient i leur
droit de gréve et qu'ils se ver-
raient pris avec le méme problé-
me un jour aprés. En effet, la
compagnie pouvait trés bien re-
mettre en question toutes les con-
cessions qu’elle avait consenties
pour 1955 et les refuser en 1956,
particuliérement la retenue syn-
dicale et l'arbitrage des griefs
suxguels elle s'opposait & mort.

Les négociations progressaient
tout de méme et il est plus gue
probable que 'entente aurait pu
ge faire le 17 mai sans qu'il y
eiit gréve si la compagnie avait
consenti & continuer les négo-
ciations. Mais, 4 ce moment-l3,
elle demanda un ajournement
pour négocier avec 1'union inter-
nationale des papetiers et elle
réussit & signer un contrat de

travail avec cette union le di-
manche soir vers 11 heures.

(’est dire que la compagnie
Price Brothers a préféré négo-
cier une convention avec 'union
internationale des papetiers gqui
représente environ 350 employés
dans les deux moulins de Kéno-
gami et de Riverbend plutbt que
de poursuivre les négociations
avec les syndicats qui représen-
tent plus de 1,600 employés dans
les trois moulins.

De plus, le lendemain, lundi, la
compagnie refusa de rencontrer
les négociateurs syndicaux parce
que c'était la féte de la Reine
alors qu’'elle avait négocié et si-
gné la veille, un dimanche g'il
vous plait, une convention avec
'union internationale. Il n'y a
pas d’erreur a dire que ce geste
de la compagnie a précipité les
événements. La compagnie edt-
elle accepté de poursuivre les
négociations que le conflit se se-
rait réglé & ce moment-1} et sans
gréve,

Alors, les employés entrérent
en gréve le 23 au midi & Kéno-
gami, I’aprés-midi 4 Jonguiére et
le 24 & minuit 4 Riverbend. Iis
firent preuve 4 ce moment d'une
grande solidarité qui ne se dé-
mentit pas d’ailleurs pendant cet
arrét de travail. La gréve se fit
dans un ordre parfait en I’absen-
ce de la Sireté provinciale.

M. Gérard Picard, qui dirigeait
les négociations depuis le début
I’an dernier, a cependant dii par-
tir le 24 mai, soit le jeudi soir,
pour VEurope. Immeédiatement
aprés, M. Jean Marchand est venu
le remplacer et poursulvre les
négociations jusqu'a la signature
du contrat.

M. G. C. Brown, gérant général
des usines Price, division du pa-

ﬁier, a signé la convention pour

compagnie, et MM, Jean Mar-
chand, Philippe Lessard, Henrl
Vachon, Charlemagne Girard et
Marcellin Gauthier l'ont signée
pour les trois syndicats de la
pulpe et du papier et la Fédéra-
tion dec Travailleurs de la pulpe
et du papler. MM. Roger Leclere
et André Racine, conciliateurs,
ont été témoins de cette ententa.

A

clusivement
hommes.

Pas étonnant alors que
tant de la part des hommes
il n’y ait pas eu de mouve-
ments sérieux pour nous in-
téresser a la politique dque
de notre part il n’y eut d'ef-
forts pour nous insérer dans
la vie politique et y recher-
cher des solutions. Pourtant
nous avons, nous aussi nos
problémes. Ce ne sont pas
des ©problémes que. nous
sommes les seules & parta-
ger, Nos maris aussi les ont,
malis trés souvent ils ne les
ressentent pas d'une manié-
re aussl aigué. Nous avons,
par exemple, beaucoup plus
que les hommes le sens du
concret, nous ressentons
plus profondément qu'eux
les exigences de la vie gquo-
tidienne, ces mille tracas-
series qui témoignent d'une
mauvaise organisation so-
ciale, du mépris de la per-
sonne humaine, du pauvre,
de l'ipsouciance devant la
misére. De combien de cho-
ses ne sommes nous pas les
témoins pendant le Jour,

alors que nos maris sont au =

travail, Et comme les dis-
cours d’élections nous pa-
raissent creux et vides en
regard ces besoins réels des
familles.

Il serait bon de nous arwé-
ter pour mnous demander
dans guelle mesure, vis-A-
vis les problémes gue nous
rencontirons quotidienne-

ment, la politique pourrait -

nous aider et dans quelle
mesure également, sans
prétention comme sans

fausse modestie, nous pour-

rions contribuer 4 rappro-
cher la politiqgue de la vie
réelle.

Pour ne citer que quel-
ques problémes qui nous in-
téressent particuliérement
et avec lesquels nous nous
débattons quotidiennement:
'éducation (4 tous les pa-
liers, ¥y compris l'école ma-
ternelle), le logement, 1'ali-
mentation (entendu au sens
de colit de la vie et aussl
comme approvisionnement),
les loisirs {pour les enfants
et pour les adultes), Végqui-
pement domestique, I'assis-

tance familiale, la santé
(soins médicaux, hygiéne,
etc,), et la liste pourrait

s'allonger. Sur chacun de
ces sujets, les femmes ont
guelgue chose & dire, ne se-
rait-ce qu'a attirer sur eux
I'attention et A exiger une
action efficace,

Renés Geofiroy.

~ Je suis malade . . . que faire ?

La médecine préventive

(Voici le premier d'une série d’articles préparés par
Les Services de Santé du Québec sur la protection de
la santé en général et le caractére social et
économique de la médecine.)

Grace a la collaboration du journmal “Le Travail”, mous
commencons aujourd’hui une série d’arlicles gui auront pour
but de vous fournir quelques conseils pour la sauvegarde de
votre santé et le caractére social et économique de 1a médecine.

““Mieux vaut prévenir que guérir.” Ceci est une vérité
de gros bon sens. Avant d'étre malade il faut d’abord et
avant tout chercher a conserver jalousement notre santé,
Notre santé a une valeur inestimable. Il arrive qu’il faut en
étre privé pour en évaluer le prix réel. Un aufre moyen-de
juger du prix de la santé c'est de calculer les millions de
dollars que peut coater la maladie chague année, ne serait-ce
que dans les cadres de son milieu, Nous dépensons des mil-
lions pour nos hépitaux, des millions pour la maladie, mais
que dépensons-nous pour notre santé et pourtant la santé fait
la force, est la richesse des individus comme des nations.
L'ouvrier surtout doit baser, fonder sa vie sur une bonne
santé car dans D'état actuel de la sécurité sociale, avec le
déploiement industriel et le régime du salariat, 'ouvrier doit,
pour se subvenir et pourveir aux besoins de sa famille, comp-
ter uniquement sur le salaire de son travail; et pour fournir
une somme adéquate de travail, il lui faut étre en bonne santé.
Advenant la maladie, il s’ensuit une désorganisation compléte
du budget et souvent s’envolent en guelques jours les gains
accumulés par des années d’efforts, s’écroulent les réves créés
par les économies que nous avions amassées, La maladie, en
plus des peines physiques, jette dans nos foyers ouvriers le
cauchemar des tracas financiers et souvent Ia misére.

C’est pourquoi, avant d’aborder le théme de la maladie,
il f:éut étudier quel devrait étre le programime d’une bonme
santé. :

Saint Thomas d'Aquin déja distinguwait deux genres de
médecine, “Il y a en effet deux médecines: celle qui guérit les
maladies et celle gui concourt au maintien de la santé par-
faite...” Ainsi la médecine doit aveir deux fonctions bien
précises: “La guérison pour les maladies, la préservation pour
les bien portanis.” Nous définissons ces deux fonctions de
1a médecine:

a) médecine curative,
b) médecine préventive.

Une médecine bien comprise doit étre organisée en fonc-
tion du maintien de la santé, de la prévention de la maladie.
Déja sur le plan social il y a eu un grand pas de fait dans ce
domaine par l'organisation des Unités Sanitaires. Inutile d’in-
sister pour faire ressortir le role de ces organismes dans la
province en ce qui concerne la prévention des maladies conta-
gieuses, a tel point gue certaines maladies sont complétement
disparues: telle la variole (picote noire), d’autres sont en
voie d’extinction. Cet exemple met en relief le rile de la
prévention. Mais il est un fait que nous ne devons pas oublier;
le meilleur agent de notre samté, c’est nous-mémes. Nous
devrions prendre des habitudes de bonne santé. Trois points
sont essentiels:

a) une bonne respiration,
b) une alimentation balancée,
¢) saveir se reposer.

Nous reviendrons sur chacun de ces points dans les pro-
chaing articles,
Les Services de Saunté du Québec.

ASSURANCE GROUPE

Plus vite

SUR PIED!
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~ Textile Strikers
Stage Big Rally

Over 5,000 striking employees of Dominion Textile Company mills at
Drummondyville, Montmorency, Magog and Sherbrooke staged @ mammoth
rally last Friday night at Sherbrooke.

The meeting was held in or-
derly fashion and won untold
support of the citizens of the
Eastern Townships city for the
striking textile workers. Nego-
tiations for a wage boost have
been proceeding for over a year
but walkouts began when the
company instituted time and
quality surveys.

More than 6,000 employees
are on strike.

Travelling in cars and charfer-
ed buses, strikers from Drum-

mondville and Montmorency
met in Richmond where they
joined forces for the march into
Sherbrooke. :

They were met at the city
limits by the local group and the
Magog workers.

The combined groups then
paraded through the West Ward
to the Belvedere Armoury.

Traffie in the business dis-
triet was held up and main high-
way approaches blocked as work-
ers distributed pamphlets to
people coming to town on Sher-

brooke’s traditional shopping
night. The leaflets called for
public understanding of the stri-
ker’s cause and “the suppert of
their fellow-citizens in their pre-
sent fight for better working
conditions™.

Rene Cyselin spokesman for
the strikers, said the meeting
was called to draw publie atten-
tion to what he clamed “delib-
erate sabotage” by the Dominion
Textile Company of union ef-
forts to improve working cendi-
tions.

The Right Of Association
And Arbitration For Rural
Teachers And Civic Employees

Rural corporation teachers of both sexes have lost for over ten years
the right of arbitration which, to a certain limit, had given them justice. The

knife in the back was given to them by a law which is

““An Act to insure the progress of education’’,

The most elementary justice
makes it imperative that this
right be restored to them, as
this is a case of serious restrie-
tion of the right of association.
In fact, the salaries of the teach-
ers of both sexes which had
been appreciably readjusted from
1944 to 1946 are now at a level
which is altogether insufficient
and often unworthy of the part
played in society by the teaching
personnel.

Moreover, this restrictive mea-
sure has entailed evil effects on
education proper and there has
been in the last few years a
serious penury of teachers of
both sexes. In September last, in
several regions of the Province,
numerous schools had to remain
closed due to lack of personnel,
Elsewhere, it was necessary to
have recourse to the services of
persons who are undoubtedly
good-willed, but who do not meet
any of the gualifications requir-
ed to teach and prepare youth
for its future.

The case of the employees of
the Province is still more piti-
ful. Several of them, deprived
of their right of association, find
themselves in an economie posi-
tion that is absolutely inadmis-
sible. For nearly the last ten
years, the salaries of this social
category have not been appreci-
ably increased. Recent surveys
show that the average salary of
civil employees does not exceed
$2,000 which, everyone will
agree, is much less than the
striet vital minimum.

The CCCL is of the opinion
that there exists but one logieal
solution to improve the lot of
these employees and to correct

the present situation, and that is
to grant o the employees of the
Province ftheir true right eof

association, and to allow them to
affiliate themselves, just like all
other workers, to union centrals

pompously entitled:

‘and to leave them the option to
conclude labor collective agree-
ments.

Les instituteurs ruraux. ..

L’ACTUALITE IR

dans les
. _

Avec des connaissances, de I'habileté
et de la compétence a revendre . . .

Nous reproduisons ci-dessous la copie d’un certificat de com-
pétence remis il y a plusieurs années, par la Canadian Vickers
a un employé dévoué et compétent.

Il faut eomprendre qu'il y a quelque temps, eet employé
fut mis & pied sans raisen logique ou valable. Le 2 mai, il fut
rappelé au fravail et découvrit que la compagnie refusait de lui
payer le jeur de la féte de la Reime du 21 mai qui doit étre
payée d"aprés les termes de Ia convention collective de travail.

Dans la plupart des eas de griefs, les agents négociateurs
de la compagnie tentent de démontrer que 'employé concerné
manque de compétence et d’habileté et c'est pourquei il a été
renvoyé de son travail. E’agent d’affaires de I'union a pris
Paffaire en main et il a démontré, preuves en main, que cette
prétention était erronée dans le cas en discussion parce que Ia
compagnie avait déja décerné un certificat de compétence an
plaignant, Nous savons quw'un emploi de 25 ans nest pas une
garantie de toujours aveir du travail a la Vieckers mais e’est
la premiére fois que cette compagnie refuse de considérer
les propres certificats de compétence qu’elle émet.

CANADIAN VICKERS LIMITED
Constructeurs de navires et ingénieurs
en travaux de construction navale

Montréal, le 6 aoit 1919

Certificat d’apprenti
Ceci certifie que Joshua Madden a été & notre -
emploi comme apprenti de juin 1915 & juin
1919 et que son assiduité et sa conduite furent
bonnes “et sa compétence satisfaisante.

(Signé) PH. MILLER,
gérant général,
Canadian Vickers Ltd.

(Suite de la page 3)

qui travaillenf comme vendeurs d’essence, comme commis de
taverne, comme préposés i Penlévement de la neige et dans
une multitude d’autres emplois. Dans les villes ou les fone-
tionnaires de la province sont nombreux, on se plaint amére-
ment que le manque de revenus des fonctionnaires est la cause
'une certaine stagnation économique et qu'il empéche méme
d’autres groupes de recevoir ce 3 quei onm leur recomnait um
droit évident.

La C.T.C.C. est d’opinion qu’il n'y a qu'une seule facom
logique d’améliorer le sort des fonetionmaires et de corriger
la situation actuelle, ¢’est d’accorder aux employés de la pro-
vince le droit véritable d’association, e¢’est-i-dire de leur per-
mettre de s’affilier comme les autres travailleurs aux cen-
irales syndicales et de leur conner la faculté de conclure des
tonventions collectives de travail.

Les capitaux anglais a la Vickers

La vente de la Canadian Vie-
kers a la Vickers Limited de
Londres peut se traduire par
une augmentation des emplois
a la Vickers. C’est ce qu'a lais-
sé entendre le major général
C. A. L. Dunphie, directeur de
la firme anglaise.

La eompagnie anglaise a déja
detenu la Canadian Viekers qui
fut fondée en 1911 et qui devint

1927. M. J.-E. Labelle, OBE et
O.-H. Barrett, OBE, gardent leur
piste sur le bureau de direction
de la Canadian Vickers Ltd.
Tout en disant qu’il étaif en-
core trop tdt pour prévoir les
conséquences de ce changement,
le directeur de la firme anglaise
a exprimé l'opinion que de neu-
veaux contrats donneront plus
d'emplois aux travailleurs cana-

Elections au Conseil Régional
Saguenay-Lac-5i-Jean

Samedi et dimanché derniers, les 26 et 27 mali, le Con-
seil régional a fenu & Chicoutimi son congrés annuel et a
procédé & I'élection de ses dirigeants. :

M. Louis-Philippe Boily a été réélu pour la seizieme
fois consécutives président du Conseil régional. Les vice-
présidents élus sont dans l'ordre, MM. Roch Tremblay, Ro-
land Martel, René Perron, Léon Beaulieu, Louis-Philippe
Coté, et Henri Vachon.

M. Pierre-Julien Martel a été réélu seerétaire pour la seizidme
année de suite. Et M. Paul-Emile Gagnon a été élu trésorier de
cet organisme.

Signalons qu’d ce congrés régional qui groupait quelque 150
délégues, les congressistes ont recu la visite de Son Excellence Mgr
Georges Melangon, évéque de Chicoutimi, du chanoine Henri Pichette,
aumdnier général de lIa C.T.C.C., de M. Jean Marchand, seerétalye-
général de la C.T.C.C., et de M. André Roy, seerétaire général adjoint
de Ja C.T.C.C, lesquels ont tous adressé la parole.

Les délégués ont étudié plusieurs questions importantes au
cours de ce congrés comme la réforme des structures du mouvement,
Porganisation 4 faire dans la région en 1956, I'dducation des mem-
bres syndiqués, ete...

diens.

ACHETEZ CHAQUE MOIS
VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
PAR CORRESPONDANCE

Le C.8.C. (Le Cours de Sociologie par Correspon-
danee) vous offre Voccasion d’acquérir des notions
précises sur les questions sociales actuelles et vous
denne la chance de gagner $2.020.00 en prix. tous les
mols. 127 'prix dont un de $1000.00.

Prix du cours $0.50

une eompagnie canadienne en

Cours de Soclologie
155 est, Boul. Charest, Québee.

Voulez-vous m’expédier le cours du mois eourant. Vous
trouverez el-lnclus la somme de § . pour le nomhre de
COUrS.....
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Government [Intervention

Fails In Textile

Dispute

The Dominion Textile Company has met the demands of the CCCL
unions with a categorical refusal, through the intermediary of the provincial

Minister of Labor, the Honorable Antonio Barrette.

Contacted by telephone, Mr.
Rene Gosselin, president of the
National Textile Federation CC
CL stated that it is impossible to
arrive at an understanding as
long as the company maintains
its present attitude.

The company has offered a
wage increase of three cents an
hour if the employees will sign
a two-yvear agreement.

They reiuse union demands
concerning the job rate by clas-
sification as well as the union's
demand for promotion by senior-
ity and the four-day guaranteed
work week.

This is a brief resume of the
Dominion Textile Company’s an-
swer to the union’s concessions
which: were presented to the com-
pany by the Labor Minister.

Thus, after six months of post-
arbitral negotiations the best
offer the company can make is
2 cents an hour increase and
this with a two-year contract.

Last week as a gesture of
good-will the four unions re-
presenting the textile workers in
mills at Sherbrooke, Montmoren-
ey, Magog and Drummondville

cept five cents this

modified their original demands
and it was at this stage that the
modifications were handed to
the company by the Labor Min-
ister. :

The concessions in part were:
the employees were ready to ac-
year and
three cents the second year of
a two-year contract. The original
union demands called for a gen-
eral wage increase of ten per-
cent for a contract of one year
duration.

The union had also asked
certain adjustments for the main-
tenance workers and for em-
ployees in the folding department
at the Magog mill.

The company turned down
these union demands az well as
the job classification rate adjust-
ments.

As is well known, a great num-
ber of Dominion Textile em-
ployees work only two and three
days a week which does not al-
low them or their families a de-
cent living standard.

The union demanded that the
company re-organize its work
schedule in such a manner that

would guarantee a four-day week
minimum for their workers.

This was also refused by tha
company,

The Dominion Textile Compa-
ny refuses to listen to reason on
these economic questions and
they refused’all union comprom-
ises touching on seniority.

A3 an example, the union ask-
ad that In the case of promotion
the workers should be chosen by
their seniority, buf again the

company turned thumbs down fo~

the demand.

Will this situation, as it now
stands, come to a climax with a
show of force between the CCCL
National Textile Federation and
the Dominion Textile Company?

At the present time the die is
cast with the company refusing
to recognize union demands while
on the other hand the local
unions which are supported by
the professional Federation, the
Defense Fund of the CCCL and
by all the other affiliated CCCL
unions will receive financial aid
for the textile workers fo conti-
nue their fight until a collective
labor agrement is signed which
will protect these workers rights.

Price Bros. Strike Settled

It lhas been announced in a joint union and company statement that
#ha strike at Price Brothers mills at Jonquiere, Kenogami and Riverbend has

bean settled.

The workers walked off their jo

bs in the three mills in protest to com-

pany refusal to sign a collective labor agreement which would assure the
workers of a better standard of living.

The some 2,000 employees are
members of the National Union
of Pulp and Paper Workers
CCCL and had been on strike
for the past two weeks.

The walkouf halted production
in mills at Kenogami and River-
bend which produce about 240,-
000 tons of newsprint a year.

It also closed down a Jon-

*Contract Signed With
- Donnacona Paper Co.

It is announced that a collective labor agreement has
heen finalized between the National Pulp and Paper Union
an affiliate of the Pulp and Paper Federation CCCL and the
Donnacona Paper Mills at Donnacona, Que, .

The contract which shall remain in force for two years
from May 1 1956 awards the workers a general wage in-
crease of 15 cents an hour immediately plus a five per cent
additional increase to go into effect May 1 1957.

Workers on the 4.00 p.m. to
midnight shift will receive an ad-
ditional 5 cents an hour, while
the midnight to 8.00 am. em-
ployees will get another 8 cents
an hour.

Apart from these attragtive
wage increases the union also ob-
tained many new salary adjust-
ments covering the different
trades in the mechanical depart-
ment.

The workers have also been
given a 3-day paid holiday when
a death occurs in their family
whother father, mother, son,

daughter, wife, sister or brother.

An insurance plan will be put
into effeet May 1, 1957, to which
cost the company will contribute
$2.15 ~towards the annual pre-
mium, A union security clause is
another benefit secured for the
employees plus an aftfractive
grievance formula.

Mssrs. Francois Raymond and
Florent Gagne signed for the
union with Philippe “Lessard re-
presenting the National Pulp and
Paper Federation. Mr, L. A. Pal-
mer signed for the Donnacona
Paper Company.

guigre mill where paperboard iz
produced. The settlement prov-
ides for wage increases in labor
contracts covering 1955," 1956
and 1957

in Kenogami and Riverbend,
workers will receive a five per
cent wage increase retroactive
to. May 1, 1955, and an increase
of 12 cents an hour from May 1,
1958.

There will be an upward ad-
justment of an additional three
cents an hour for skilled workers
from May 1. 1956.

An additional five per cent
increase will go into effect May
7. 1957. This will boost the
average hourly wage rate to
$1.73 an hour. At April 30 last,

the average hourly wage was
$1.53,
In Jonguiere mill, workers

will recelve a five per cent in-
crease retroactive to May 1, 1955,
a 15 cenf an hour increase from
May 1, 1956 and an increase of
five gents an hour from Novem-
ber .1, 1056, when the normal
work week will be reduced to
40 hours from 48 hours.

A fiva per cent increase will
go into effect May 1, 1957 and
will bring the hasic hourly rate
in the mill to $1.63.

The average hourly wage rate
at April 80 last, was $1.20 am
hour.

“and president
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KNOWLEDGE, ABILITY AND
SKILL EN MASSE

Reproduced below is a true copy of a certificate issued to
a faithful and efficient worker with 41 years service with
Canadian Vickers Limited. He was laid off his job for a
month without logical reason or excuse. On May 2nd he was
recalled to his job and later discovered that the Company
disputed his right to be paid for the Victoria Day Holiday
(May 21) which is a paid koliday according to the Collective
Labor Agreement signed by company officials.

This employee lost a month’s wages for no apparent reason.

In many cases the ragged cry of the ‘company negotiator
is “lack of knowledge, ability, and skill” when he is ‘““swinging
issued certificate changes the
picture somewhat in this particular case. Your business ageng
fought this shabby issue tooth and mnail and secured justice
and satisfaction for the employee,

We do know that a 25-vear waitch is no guarantee for
steady employment at Vickers, but this is the first time a
company issued certificate was mot considered or honored.

We'll leave this case to the judgment of our 100,000
readers of “Le Travail”, Herewith is the true copy of the

the axe” but this company

certificate:

CANADIAN VICKERS LIMITED
Shipbuilders and Engineers
Naval Construction Works

MONTREAL, CANADA.

CERTIFICATE OF APPRENTICESHIP

This Is to certify that JOSHUA MADDEN was employed
by us as an appreatice plater from June 1915 until June 1919.
His attendance was good, his conduci good
and his skill satisfactory.

CANADIAN VICKERS LIMITED
(signed) Ph., Miller,

(zeneral Manager,
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English Interests Take Over Canadian
Yickers Limited

Increased employment may re-
sult at Canadian Vickers Limited
through the sale of the Canadian
company’ to Vickers Limited of
the United Kingdom.

This prospect was indicated
with the formal announcement
of the sale by Major-General C.
A. L. Dunphie, director of the
British firm.

The acquisition was made
through a Toronto brokerage
firm for a sum between 10 and
13 million.

Vickers Limited is well-known
in Europe as an engineering,
shipbuilding and aircraft manu-
facturer.

The company founded the
Montreal plant in 1911 and oper-
ated it Jwere until 1927 when it
became a Canadian-owned firm.

Mr. J. E. Labelle, 0.B.E. Q.C.

and 0. H. Barrett, 0.B.E. will re--

main as Chairmen of the Board
respectively of
Canadian Vickers Limited.

While admitting it was rather

early to forecast just what effect
the deal would have on increas-
ed employment the director of
the British firm ventured the
opinion that with new confracts
more jobs will become available.

Bureau : MA, 2121
Domicile : TU, 2839

Fernand Pion
Courtier d’assurances
Représentant la Société

d'Assurance des Caisses
Populaires ¢t autres.

B0 Place &'Armes, Suite @60
MONTREEAL




