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40,000 cartes

a signer

Quelque 40,000 syndi-
qués, membres d’envi-
ron 150 syndicats,
n'ont pas encore ré-
pondu a notre appel
concernant la signatu-
re des cartes du jour-
nal LE TRAVAIL.
Cette négligence nous
coute quelque $10,000
par année,

Nous demandons aux
responsables de faire
diligence pour faire si-
gner ces cartes et en-
yoyer wun rapport au

journal LE TRAVAIL,

C.T.C.C

Vol. XXXII — No, 15

Ottawa, 11 mai 1856

Si vous aver
démeénage . ..

N'oubliez pas de nous
faire paryenir, en meé-
me temps gque votre
nouvelle adresse, l'a-
dresse a laquelle yous
receviex le journal LE
TRAVAIL, C’est le seul
moyen de pouvoir faire
des corrections sur nos

listes.

DANS LA PULPE ET LE PAPIER

L'ARBITRAGE DEVIENT

UN PROCEDE DILA

A Kénogami, Jonquiere et Riverbend, toutes les demandes syndicales sont refusées - La
sentence arbitrale majoritaire ne fait que confirmer les offres patronales au cours des né-

gociations
perdu

La récente décision arbi-
trale dans l'affalre du dif-
férend survenu entre la Pri-
ce Bros eb les syndicats de
ses employés des moulins de
Kénogami, Jonquiére et Ri-
verbend, ne fait que confir-
mer ¢2 gue nous savions deé-
ja: le systéme arbitral actuel

des différends ouvriers ne
constitue qu'une mesure di-
latoire en vue de retarder
le plus possible les mesures
efficaces que peuvent pren-
dre les travailleurs pour ob-
tenir la justice la plus élé-
mentaire en matiére de con-
ditions de travail et de sa-

col

Seule la signature d'une
convention de travail entre
ia Dominion Textile et la Fé-
dération Nationale du Tex-
#le (CTCOC) peut régler la
situation actuelle dans le
Textile et permettre le re-
tour au travail des quelque
1,300 travallleurs de la fila-
ure da Drummondville.

C’est ce qui ressort des en-
tretiens entre les dirigeants
de la Dominion Textile et les
représentants des travail-
leurs, lundi dernier, a Mont-
réal.

La compagnie déclare qu'il
est impossible de produire
normalement tant que Ia
situation ne sera pas réglée

Barrette -

laire.

Zére sur toute la ligne

La sentence arbitrale ren-
due par Me C.-N. Dorion de
Québec, greffier de la Paix,
de la Couronne et de la Cour
du magistrat de Québec et
président du tribunal et par
Me Jacques Flynn, arbitre

Les arbitres ignorent les preuves qui leur sont soumises

patronal, est pourrie sur tou-
te la ligne.

Outre de donner raison a
la. compagnie qui connait
pourtant des profits excep-
tionnels et de refuser aux
travailleurs 1'équivalent de
ce qu'ils recevaient en 1952
alors qu’ils avaient des heu-

en bonne et due forme, soit

des conditions de travail et

de salaire bien déterminées
dans une convention collec-
tive entre les parties. D¢
leur coOté, les travailleurs
dont la convention collective
2 pris fin en décembre
dernier, trouvent actuelle-
{Suite & la page 4)

ut ri

eule une convention
ective pi gle
probleme du textil,

A Drummondyille, la Dominion Textile ne veut pas permettre le
au travail sans la signature d'une convention
travailleurs - Intervention de M.

retour
C'est aussi le voeu des
Greéve a Magog, lundi

C'est du temps

res de travail plus longues,
ces deux arbitres “le prési-
dent du tribunal et son col-
légue, le représentant pa-
tronal,” comme le dit la sen-
tence, ont de plus rejeté una
demande syndicale concer-
nant la retenue syndicale.
(Suite a la page 7)
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JOLIETTE
15e congrés régional
du Conseil Central

En fin de semaine derniére, le Conseil Central des Syn-
dicats Catholigues et Nationaux de Joliette tenait son quin-
zieme congrés régional dans cette ville et procédait & I'élec-
tion des officiers de cet organisme qui groupe 20 syndicats

Le Conseil syndical des Travailleurs du Carton

i

dans les comtés de Joliette, I’Assomption et Berthier.

M. Henri Thouin a été réélu
par acclamation président de ce
Conseil Central; les autres offi-
ciers élus sont MM, Roger Venne,
ler vice-président; Paul Breton,
2e vice-président; Marcellin Fer-
land, secrétaire-archiviste; Rosai-
re Morrissette, secrétaire-tréso-
rier; Gérard Payette, Alfred Gau-
vreau et Mlle Marielle Bacon, di-
recteurs; Albert Bergeron, com-
missaire - ordonnateur, et René
Charette, sentinelle.

Les élections furent sous la
pricidence de M. Henri Savignac,
ex-nrésident du Conseil Central,
tandis gque M. Noél Lacas, agent
d'affaires, agissait comme secré-

taiie.
Les résolutions

Ic congreés, apres avoir étudié
les vapports du président, de l'a-
gent d’affaires et des divers co-
mités, a pris connaissance de nom-
breuses résolutions apportées par
les syndicats affiliés. -

L'une d’elles réclame des auto-
ritss’ fédérales une amélioration
de la livraison postale tandis
qu'une autre demande au Conseil
Central qu'une étude scientifigue

soit faite sur I’évaluation actuelle
des loyers & Joliette,

Une autre requéte adressée au
Consell de la Cité de Joliette ainsi
u'au ministre du Travail, I’hon.
ntonio Barrette, et & Me Mauri-

* ce Breton, député fédéral, réclame

la venue d’industries permanentes
4 Joliette en vue de parer au
chémage qui sévit réguliérement
dans cette ville.

S. Exc. Mgr Joseph-Arthur Pa-
pineau, I’hon. Antonio Barrette,
ministre du Travail, et Me Mau-
rice Breton, député fédéral de
Joliette - I'’Assomption - Montealm
ainsi que ‘M. Maurice Beaudry,
échevin de Joliette et représen-
tant Son Honneur le maire de
Joliette, ont rendu visite aux dé-
légués et leur ont apporté des
paroles d’encouragement.

Ce congrés qui a duré deux
jours, soit samedi et dimanche les
28 et 29 avril, s’est ajourné &
6 h. p.m. dimanche soir et s'est
terminé jeudi soir, le 3 mal.

Au cours de la soirée de sa-
medi, M. Jean-Paul Lefebvre, di-
recteur adjoint du Service d’Edu-

cation de la CTCC, a dirigé un
forum sur le probléme que pose
4 la CTCC la fusion organique des

deux centrales internationales.

MONTREAL

Elections au comité
d’éducation

Le Comité d’Education du Con-
seil central de Montréal a élu son
exécutif pour la prochaine année.
Jean-Paul Lefebvre demeure pré-
sident, Madeleine Brosseau de
chez Dupuis, vice-présidents. 8i-
mone Gélinas, du syndicat des
journalistes, secrétaire; Thérése
Desforges, trésoriére; Mme Robi-
taille, du syndicat du vétement et
Rita Desroches, du syndicat de
chez Dupuis, sont aussi sur le
comité.

’onnes affaires prévues
your l'industrie textile

L'édition du 11 avril 1956 de “Mitchell’s Review’ de

Toronto, une revue financiére dont la spécialité est de gui-
der les personnes qui ont des placements & effectuer dans
Ientreprise, annonce des jours meilleurs pour I'industrie

du textile.

La revue déclare que plusieurs
entreprises ont réalisé cette an-
née des profits tandis que d’au-
tres ont pu diminuer leurs pertes,
ce qui devrait encourager de nom-
breux investissements si 'on tient
compte du fait que le marché
national de méme que la consom-
mation de produits du textile de-
vraient tous deux prendre de
Tampleur d’iei 1975.

La revue précise quun des
avantages qu'ont les filatures amé-
ricaines sur les entreprises cana-
diennes, c’est qu’elles disposent
d’'un marché 10 fois plus étendu;

au Canada, Vindustrie du textile
se dolt de produire autant de
lignes que lindustrie américaine
mais par contre, elle jouit d'umn
marché plus limité.

Parlant du cofit de la main-
d’oeuvre, la revue ajoute gue les
filatures canadiennes ont un 1é-
ger avantage sur les filatures du
sud des Etats-Umis; par contre,
ajoute-t-on, nos filatures ont un
avantage considérable sur les fi-
latures du nord des Etats-Unis, ce
qui signifie que les salaires sont
plus élevés aux Etats-Unis qu'an
Canada.

R
S

Photographie des membres du Conseil Syndical de PUnion des Travailleurs du
Carton et du Papier Faconnés: MM. Georges Poitras, Marcel Lévesque; Mlle Marcelle
Charbonneau, Claude Rose et Germain Gauthier représentant la section du carton gau-

fré; M. Georges Tanguay de la Standard Paper Box; Mlle Aline Cormier de PAtlas Paper-

Box; Gérard Poitras, agent d’affaires; Mile Simone Campeau de PAtlas; Ubald Rochette,
Roger Dagenais, Stan Chartrand, P.-P. St-Roch, Richard Barrette et Henri Roy de la
Standard. Les délégués suivants n’apparaissent pas sur cette photo: M. Marcel Chartier
et M. J.-P. Patenaude de Boxcraft; Denis Jobin et Roland Labelle de City Paper Box;
Mille Aline Marceau et Gertrude Jacob de la London Paper Box.

Davie Shipbuilding refuse
d'appliquer une sentence
arbitrale exécutoire

La Davie Shipbuilding de Lauzon refuse d’accepter une sentfence
arbitrale dont elle avait convenu d’accepter les recommandations avant I'ar-
bitrage et elle réclame I’émission d’'un bref de Certiorari cux fins de rendre
nulle la décision du tribunal.

Ce tribunal composé de
Me Lucien Lortie, président;
Me Guy Merrill Desaulniers,
arbitre syndical et Me Noél
Dorion, arbitre patronal,
avait donné raison au syn-
dicat des Travailleurs des
Chantiers Maritimes de Lau-
Zon au sujet d'un litige sur-
venu entre les deux parties
concernant la rémunération
des jours chémés de Noél
1954 et du Jour de I’An 1955.

La réclamation du syndi-
cat voulait que les travail-
leurs soient payés pour une
journée régulidre de travail
% loccasion de ces {fétes,
méme si elles tombaient un
samedi. La prétention du
syndicat s’appuyalt sur une
clause de la convention de
travail signée par les parties.

Le tribunal, dans une dé-
eision majoritaire, l'arbitre
patronal étant dissident, a
fait droit & la réclamation
du syndicat.

Il est & souligner que les
parties avalent convenu dans
leur conventlon que les dé-
cisions arbitrales concernant

les griefs et l'interprétation
des clauses de la convention,
seraient obligatoires pour se réunir de nouveau cette
les parties et sans droit semaine aux fins d’étudier
d’appel. tous les développements

C’est pourquoi la décision dans cette affaire et de
de la compagnie d’en appe- prendre les mesures qui
ler devant les tribunaux ci- s’imposent en de telles cir-
vils, suscite un vif désap- constances.

pointement parmi les tra-
vailleurs qui ont décidé de

SAGUENAY - LAC-SAINT-JEAN

Début des négociations
a la Chaine coopérative

Le Byndicat des Employés de la Chaine coopérative
vient d’entrer en négociations avec la Chaine coopérative
du Baguenay pour la conclusion de la prochaine conven-
tion collective. La derniére convention a expiré le 30 avril
dernier,

Les parties ne se sont pas encore entendues sur tous
les amendements & apporter & cette convention, mals nous
espérons qu’elles réussiront & s'accorder sans trop de dif-
ficultés.

Rappelons que le syndicat demande la semaine de §
jours, une hausse générale des salaires de $0.10 I'heure,
deux semaines de vacances aprés 5 ans de service, des mo-
difications aux congés payés et guelques nutres change-
ments particuliers.

i T
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A bas prix, il va sans dire.

base. .. de “Cheap Labor”.

donnée.

L'Alcan d’Arvida a la
recherche du ‘cheap labor’

Presque incroyable, mais vrai, PAluminium Company
@’Arvida nen contente d’accumuler des profits de plus en
plus gros, recherche de la main-d’ceuvre i bon marché. Pour
ce faire, elle donne a de petits entrepreneurs des contrats,

Le tour de magie était facile, il s’agissait d’y penser, et
tout le monde sait si la compagnie en a des “penseurs”. Au
lieu de faire exécuter ces travaux par des ouvriers actuelle-
ment dans l'usine et qui attendent depuis longtemps d’étre
promus et par d’autres travailleurs mis a pied cet hiver, I'Alu-
minium dans toute sa gémérosité... préfére s'em tirer a bon
marché en exploitant le manque d’ouvrage dans la région.

De plus, ce qui est plus odieux, c’est qwelle permet et
tolére & sa pleine connaissance, qu’a leur tour, ces petits entre-
preneurs exploitent sur les prix horaires donnés par elle-
méme. C'est ainsi que Pon voit un maitre-électricien rému-
nérer ses assistants-électriciens a moitié du -prix du salaire
d'un journalier aux usines d’Arvida, I'on voit aussi ce maitre-
¢lectricien payer les électriciens un salaire plus bas que I'as-
sistant éleciricien aux wusines @’Arvida. L’on voit aussi Ia
généreuse Alcan donner des contrats de peinture sur la méme

Il y a aussi des contrats de plomberie effectués i des sa-
laires de famine..., Le Syndicat proteste! A tout cela I'Alu-
minium répond: “Le contrat de fravail ne nous défend pas de
faire de telles choses.” Pourtant lors des derniéres négocia-
tions, 1a Compagnie par la bouche de ses négoeiateurs avait
bien dit au Syndicat que ce w’était pas son intention de cher-
cher a faire effectuer Youvrage i vil prix.

Le Syndicat exige que de telles actions cessent, et actuel-
lement un grief de groupe est au stage de Ia conciliation.
Nous espérons que la bonne et généremse Alcan rougira de
honte, cessera ces pratiques mesquines qui frisent une violation
des clauses du contrat et de mentir effrontément 3 la parele

Ce que la CTCC attend ?4

du futur gouvernement

Comme nous I'avons publié la
semaine dermiére, le journal "E
TRAVAIL publiera avant Pappel
nominal qui a lieu le 6 juin pro-
chain, une édition spéciale ex-
clusivement comsacrée aux re-
vendications de la CTCC a Ven-
droit du gouvernement provin-
cial.

Cetie édition mettra en vedet-
te les principales demandes de
la CTCC aum gouvernement pre-
vineial dans le domaine de la 1é-
gislation ouvriére, la sécurité so-
ciale, le chomage, I'assurance-
santé, le logement, la Loi des
Accidents du Travail, les res-
sources naturelles, ete.

Cette édition spéciale sera tout
d’abord adressée a tous les mem-
bres de la CTCC, ce qui leur per-
metfra de mieux former leur opi-
nion avant de voter en faveur de
tel ou tel candidat ou de tel o¢u
tel parti.

Enfin, le Bureau Confédéral a
décidé de laisser aux soins des
organismes locaux, soit les Con-
seils Centraux, les Comités d’Ac-
tion Politique ou encore les syn-
dicats locaux de voir a la diffu-
sion de cette édition spéciale
dans le public en général et plus

spécialement dans les milieux
urbains.

..Les organismes locaux pour-
ront se charger eux-mémes de
cetie distribution le jour de Pap-
pel nominal, au cours des assem-
blées politiques ou encore orga-
niser eux-mémes des assemblées
publiques au cours desquelles
des orateurs expliqueront les de-
mandes de la CTCC et out I'on
pourra faire la distribution de
ces exemplaires,

En d’autres centres, Pon pour-
ra simplement faire la distri-
bution de cette édition de porte
en porte: ce travail pourra étre
fait par des bénéveles ou par
des agences de distribution.

I1 est a remarquer gque le tout
est facultatif mais que les orga-
nismes locaux gqui s’occuperont
de la diffusion de cette édition
le feront a leur frais. Le codt
pour 1,000 copies du journal LE
TRAVAIL pour distribution gra-
tuite aux électeurs, sera de
$10.00 le MILLE et devra étre
absorbé par les orgamismes gui
prendront une telle initiative.

Se rappeler que toutes Ies com-
mandes devront parvenir au
journal LE TRAVAIL au plus
tard, le 28 mai prochain.

Programme plus souple des
Ecoles d'Action Quvriere

Le prochain programme des Ecoles d’Action ouvriére qui se déroule-
ront cet été veut étre plus soup’z et s’adapter aux besoins que I'on rencon-

tre a tous les échelons dans 'orgaitisation syndicale.

C’est ainsi que les dct~ sessioiis de I'Ecole d’Action ouvriére qui se
dérouleront les 8, 9 et 10 juin c..-i que les 15.16 et 17 juin au camp Saint-
Paul a quelques milles de Saint-Jean comprenc. snt chacune deux sections.

Initiation syndicale

La premiére section s’adressera
aux nouveaux membres des syn-
dicats et aux nouveaux officiers.
C’est pourquoi le programme tra-
cé par le Service de I’Education
de la CTCC, a voulu tenir comp-
te de ce fait en entrainant les
discussions sur “la place du tra-
vailleur dans I’entreprise, le fone-
tionnement d’'un syndicat, les
structures syndicales et finale-
ment le syndicalisme, mouvement
démocratique, la conventoin col-
lective, son contenu et les moyens
de la faire respecter.”

Cette section, comme nous I'a-
vons dit, se retrouvera durant les
deux sessions, c’est-a-dire les 8,
9, 10 et les 15, 16 et 17 juin.

Le perfectionnement
syndical

La deuxiéme section, comme
son nom lindique d’ailleurs, est
spécialement ouverte aux offi-
ciers et militants syndicaux qui
désirent poursuivre leur forma-
tion syndicale. Par exemple, I’'on
étudiera une méthode active de
formation des militants, la prépa-
ration d'un budget et finalement
le probléme scolaire dans la pro-
vince de Québec.

Ce sujet suscitera sans aucun
doute de l'intérét parmi les diri-
geants syndicaux qui veulent pré-
parer I'avenir de leurs enfants.
L’on étudiera la situation qui est
actuellement faite & nos enfants
et les possibilités d'action pour
le mouvement ouvrier.

L’animateur des discussions au-
tour de ce probléme sera M. Ar-
thur Tremblay, directeur-adjoint
de I'Ecole de pédagogie de 1'uni-
versité Laval.

L'unité svndicale

Au cours de ces journées, soif
le dimanche aprés-midi de chacu-
ne des sessions, il y aura réunion
des deux groupes pour la discus-
sion du probléme de I’évolution
de la CTCC, de la réforme des
structures et finalement de son
orientation possible en regard de
l'unité syndiecale. Clest M. Jean
Marchand, secrétaire général de
la CTCC qui sera P'animateur de
cette discussion.

Audition de disques
Enfin, la période des loisirs
n’a pas été négligée par les orga-

Le Syndicat des Employés de
la Céramique de Beauce au
stade de la conciliation

Un syndicat nouvellement for-
é, le Syndicat des employés de
a8 céramlque de Beauce, est ac-
ellement au stade de la conci-
atlon dans ses procédures pour
en arriver & 1a conclusion d’une
convention collective de travail.
Ce syndicat qui groupe une

quarantaine de {ravailleurs a
1”emploi du Syndicat Paysans Cé-
ramistes de Beauce, a été organi
s5é récemment par les officiers
du Syndicat du bois ouvré de
Beauce, assistés des organisateurs
du Conseil Central de Québeec.
Malgré une campagne d’intimi-

dation et de menaces de la part
des employeurs, la grande majo-
rité des salariés donnérent leur
adhésion au syndicat. Deux des
dirigeants du syndicat furent con-
gédiés mais grice a Pesprit de
solidarité des travailleurs, Iin-
(Suite & la page 6)

nisateurs de cette &cole. On a
voulu cette année, tenter une ox-
périence dans le domaine de la
culture populaire au moyen d'au-
dition de disques choisis sous la
direction d’'un animateur compé-
tent.

- Il y aura aussi des loisirs exté-
rieurs.

M. Jean-Paul Lefebvre, diree-
teur adjoint du Service de PEdu-
cation, a déclaré que Pon attend
une centaine de participants 3
chacune des sessions de PEcole
d’Action Ouvriére en provenance
de Drummondyille, Granby, Hull,
Joliette, Montréal, Saint-Hyacin-
the, Saint-Jean et Sorel. s

Les congrés des fédérations.

le congrés de la Fédérafion

du Vétement a Vicloriaville ef

' 1 . P s

celui du Commerce & Chicoufimi

La Fédération Nationale du Vétement tiendra 56n cmZ—"
grés annuel dans la ville de Victoriaville, C'est ee qui a

€té annoncé samedi dernier a I'issue dune réunion du Bu-~
reau Fédéral de cet organisme 3 Montréal.

Par ailleurs, la Fédération Na-
tionale Catholique des Employés
de Commerce vient de décider au
cours d'une réunion de son Bu-
reau fédéral que 1é prochain con-
grés de cet organisme aura lieu
a Chicoutimi, les 7, 8 et 9 juillet.

La Fédération du Vétement, qui
compte 17 syndicats affiliés, at-
tend 55 délégués officiels 4 ces
assises qui débuteront par lins-
cription des délégués, le jeudi
50ir 28 juin 4 8 h. p.m.

Les délibérations proprement
dites commenceront le lendemain
matin, le vendredi ‘29 juin pour
se poursuivre les 30 juin et ler
juillet, dans la salle des syndieats
de Victoriaville.

Il est & souligner que ce con-
grés coincide avee 'le 20e anni-
versaire de fondation de cette
fédération qui avait justement

choisi, lors de sa fondation, d’é-
tablir son siége social i Viectoria-
ville, il y a vingt ans.

De nombreuses manifestations
se dérouleront pour marquer di-
gnement ces anniversaires mais le
programme complet n’est pas en-
core définitivement tracé. Disons
cependant qu’il y aura un grand
banquet, samedi soir, le 30 juin,
auquel seront invités principale-
ment tous les dirigeants et offi-
ciers de la Fédération depuis sa
fondation, . sl

A date sept fédérations nous
ont fait connaitre les dates de
leurs congres annuels, les autres
devant le faire incessamment, Voi-
ci la liste des congrés des fédéra-
tions telle que nous la connais-
sons au moment d’aller sous pres-
se:

La Fédération des Métiers de UImprimerie & Hull, les

25, 26 et 27 mali;

La Fédération des Travailleurs du Bois Ouvré i la mai-
son Montmorency, les 8, 9 et 10 juin:

La Fédération Nationale des Travailleurs de UIndustrie
Chimique, & Shawinigan, les 8 et 9 juing

La Fédération Nationale des Employés du Bas Faconné
et Circulgire, a Saint-Jean, les 16, 17 et 18 juin;

La Fédération Nationale du Vétement. 3 Victoriaville,
les 28, 29, 30 juin et'le ler juillet;

La Fédération des Barbiers Coiffeurs, 4 Sorel, les ler

et 2 juillet.;

La Fédération Nationale Catholiqgue des Employés de
Commerce, & Chicoutimi, les 7, 8 et 9 juillet.

La date des congrés des autres fédérations de Ia CTCC
sera communiquée dans les prochaines éditions du journal

- LE TRAVAIL.

Négociafions dans le Bois ouvré

Les négociations se poursuivent
entre les syndicats des employés
du bois ouvré de Chicoutimi, Ké-
nogami et Jonquiére et les entre-
prises Potvin & Bouchard, Jalbert
& Tremblay et Adjutor Bergeron
& Fils Ltée. Les parties se sont
rencontrées a guelques reprises,
mais elles n’ont pu s'entendre
méme si elles ont réalisé des pro
grés.

Rappelons gue les discussions

portent principalement sur les sa-
laires, les heures de fravail, les
congés payés, les vacances et la
procédure de réglement des
gnefs. D’autres rencontres auront
lieu probablement au cours de
cette semaine et nous espérons
que les syndicats et les em-
ployeurs trouveront un terrain
d’entente sans devoir aller & I'ar-
bltrage.
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Groupe de piqueteurs & la filature de la Dominion Textile de Drummondville.

Ces abris pour les pigueteurs prés des barriéres de la filature ont été fournies par la mu-

nicipalité -de Drummondville.

(Suite de la page 1)

ment l'atmosphére Irrespi-
rable dans'les filatures de
ia Dominion Textile & Sher-
‘prooke, Magog, Drummond-
ville et BSaint-Grégoire de
Montmorency.

Un arrét de travail

C'est cependant @ Drummond-
wille que la situation est plus gra-
ve puisque les 1,300 employés de
cette filature ne sont pas rentrés
sau travail depuis le vendredi 27
avril. !

L’on sait qu'a cette date, une
éguipe de travailleurs des salles
de tissage a quitté le travail a
7 h. a.m. pour protester contre
le renvoi dé leur délégué de dé-
partement. Comme larrét de tra-
vail s'est fait au moment de la
yentrée de I'équipe de 7 heures,
eeux qui sortaient du travail ont
eommencé une manifestation aux
portes d’entrée.

L'agent d’affaires du syndicat,
M. Paul Morin, prévenu chez lui

ﬁyégv:"e'i Magog

Par aillears, Jles quelgue
1.600 employés de la Domi-
nion Tektile de Magog ont
quitté le travail mardi matin
pour protester contre Fattitu-
de de Ia compagnie & Végard
d’employés du département du
pliage (folding room). En guir
g¢ de protestation, les em-
ployés de ce département ont
quitté le travail et ils furent
ensuite suivis par toug les em-
plovés des autres départe-
ments.

de 'état d’esprit gui régnait, ac-
eourut sur les lieux.

Il pénétra, dans lusine pour
gonférer zvec le surintendant de
Vusine, un M. Johnson, Ce der-
mier déclara que ceux gui étaient
sortis ne rentreraient pas au tra-
vail tant gue les autorités de la
compagnie & Montréal ne régle-
raient pas le probleme définiti-
vement. 4

Pour éviter de la casse, M, Mo-
¥in demanda donc au président
du syndicat de faire sortir tous
les employés encore sur les lieux
du trayail, ce gui fut fait en bon
ordre. ; :

Kencontre & Montréal

Lundi, le 30 gvril, M. Jean Maxr-
shand, seerétaire général de Ja

SEULE UNE CONVENTION....

CTCC, M. René Gosselin, prési-
dent de la Fédération du Textile,
et les officiers du syndicat ren-
contraient les représentants de la
compagnie a Montréal.

Ces derniers ont refusé de con-

sidérer le cas de Drummondville
isolément et ils demandérent aux
représentants syndicaux s'ils
avaient modifié leurs demandes
pour la signature d'une conven-
tion collective. 3

M. Gosselin déclarait alors qu'il
n'avait aucune autorisation des
quatre centres pour faire des con-
cessions.

Intervention de M. Barrette

Entre temps, Ll'hon. Antonio
Barrette, ministre du Travail, &
promis son intervention dans ce
conflit qui menace de prendre
des proportions plus graves, Car,
advenant un échec des négocia-
tions en cours. il est a prévoir
gque les centres de Sherbrooke,
Magog et Montmoreney qui comp-
tent plus de 3.000 travailleurs,
déclareront aussi la gréve pour
appuyer leurs confréres de Drum-
mondville,

M. Barrette rencontrera les re-
présentants syndicaux et ceux de
la compagnie mardi: §'il juge qu'il
y & possibilité d’entente, il pro-
voquera une rencontre des deux
parties en sa présence.

Solidarité & Drummondville

Lors de Vlassemblée des gré-
vistes 4 Drummondville, vendredi
dernier, en la salle St-Joseph, plus
de 1,000 travailleurs avaient en-
vahi les lieux pour écouter M.
Philippe Girard, directeur de la
greve.

Tous les comités essentiels & la
poursuite d’une gréve efficace ont
déja &té formés un comité de
gréve, un comité de secours, un
comité de loisirs, ete,

Des équipes de pigueteurs gar-
dent les deux entrées de la fila-
ture pendant que les autres at-
tendent leur tour de prendre la
reléve.

Déja, des la premiére semaine
de gréve, les dons affluent 2 la
salle des grévistes. Particuliére-
ment, les grévistes ont recu un
don de quelque 700 livres de
viande.

Senls les gardiens, les électri-
ciens et les ingénieurs stationnai-
res ont la permission d’entrer sur
le terrain de la compagnie.

Le moral des grévistes est ex-
cellent. “On est en greéve jusqu’a

- la fin, ¢'est-a-dire jusqu’a la vie-

toire”, nous dit un gréviste. “Les
S6COUrS Que nous recevrang du
Fonds de Défense nous permet-

Renconire avec
M. Barrelie

Au moement ou nous allong
JOUS Ppresse, Nous aApprencens
gue M. Barrette au cours d'n-
ne renconfre avec M. Jean
Marchand, secrétaire général
de la CTCC, a suggéré a la Fé-
dération du Textile de maodi-
fier ses demandes et qu'il se
chargerait de se faire Finter-
médiaire auprés de la Domi-
nion Textile.

. Les propositions de la Fé.
dération du Textile devaient
étre {ransmises & M. Barrette
mereredi avant-midi et, cela
nous place dans Vimpossibifi-
(é de fournir d'zutres détails,

tront de vivre aussi bien gu’avec
notre salaire de la Dominion Tej-
tile”, nous dit un autre.

C’est donc dire que les travail-
leurs de Drummeondyville semblent
aussi déterminés que la Dominion
Textile, 2 ne retourner au travail
qu’avec une convention collective
de travail. Mais chose & souligner,
c'est que cette convention collec-
tive de travail devra étre approu-
vée par les travailleurs et ces
derniers n'entendent pas accepter
n’'importe quelles conditions de
travail et de salaire.

Revirement de la
Dominion Textile

Dans ce conflit, ainsi que nous

le faisait remarquer M. Girard,
nous assistons & un revirement de .
la politique dej}ial- Dominion Tex- |

tike:

Alors qu'en 1937, les travail-
leurs de la Dominion Textile
avaient di faire une longue et
dure gréve pour faire reconnaitre
leur droit d’association, aujour-
d’hui, ¢’est cette méme compagnie

qui déclare qu’elle ne permettrs -
. pas ‘le retour au-travail de ses

employés de Drummondville
avant la signature d’'une conven-
tion collective avec les. syndicats.

On peut donc dire que le syn-
dicalisme est bon, non seulement
pour les travailleurs, mais encore
pour les compagnies elles-mémes

car il leur assure, dans des eon-
ditions normales, une main-d’oen-
vre stable, satisfaite, compétente,
lul permettant ainsi de produire
plus efficacement, C’est um -
moignage & retenir,

Ottawa devrait faire
des préts directs a
un taux moins élevé

Deépuis la décision de la Banque du Canada de resserrer
le crédit, les banques a charte qui avaient prété un mentant
considérable, I'an dernier en vertu de la Loi fédérale de
I'Habitation, ont considérablement restreint leur crédit # ceux
qui veulent se construire, ‘

En fait, depuis que la Banque du Canada a imposé des
restrictions sur le crédit bancaire en fixant un taux d’intérét
plus élevé, la proportion des préts bancaires dans le domaine
de Thabitation, a subi une diminution de 30 p. 100.

Il faut ajouter que Ja Banque du Canada avait cependant
donné des instructions aux banqgues de ne pas restreindre leurs
préts & Vhabitation; mais les banques & charte qui ont vu
dans le geste de la Bangue du Canada une mesure em vue
de combattre l'inflation, n’ont pas hésité a imposer des res
trictions sur les préts hypothécaires,

Le Canada a besoin de construire annuellement plus de
100,000 logements s'il veut non seulement loger sa population
croissante mais encore corriger les effets accumulés par 25
années de retard dans la construction domiciliaire.

Si Pentreprise privée n'est pas capable d’accomplir cette
tiche et encore plus, si elle refuse de le faire, malgré tous
les avantages que lui fournit la Loi nationale de VHabitation,
car on sait que les risques sont éliminés én vertu de la mesure
des préts assurés, la Société Centrale d’'Hypothéqgues et de Leo-
gement, devrait étre autorisée & entrer dans le domaine des
préts directs.

L’introduction de cette mesure, si elle était votée par le
Parlement fédéral, permettrait en outre de réduire le taux
aetuel de Vintérét et cela permettrait & une foule de familles
gui ne peuvent se construire actuellement & cause des rem-
boursements trop élevés qu'occasionnent un taux &'intérét
de 5% p. 100, de pouvoir, elles aussi, se construire par suite
de Ja diminution des taux d’intérét.

Si les compagnies ou les institutions préteuses se doivent
de faire fructifier I'argent qui leur est eonfié, il n'en est pas
de méme de VEtat gqui peut, sans sortir du mécanisme actuel

de financement par emprunt et taxe, obtenir de Vargent &
un taux inférieur a 3% p. 100.

Les préts & 4 p. 100 seraient donc possibles €t ainsi, pour
s¢ construire une maison de $10,000, un emprunteur pourrait
obtemir wn prét hypothécaire de $8,772.00, qu'il pourrait
rembourser au rythme de $46.14 par wmois pendant 25 ans
au lieu de rembourser mensuellement $53.54 pendant 25 ans
guand il pale un intérét de 5% p. 100

Au bout de 25 ans, cela représente la différence du taux
de I'intérét entre 5%2 p. 100 et 4 p. 100, un montant de $1850.00
ce gui constitue certainement une économie apprécizble pour
Yemprunteur, et cela lui laisse de Pargenmt pour entretenir
sa maison, payer des assurances et des taxes, Mais &'il doit
payer un intérét fort, il se sent incapable de faire face 2
de telles obligations,

De toute facon, nous croyons qu'avant la fin de la ses
sion, nos députés devraient se pencher sur ce probléme e
étudier les moyens de fournir & ceux qui veulent se construire
les fonds nécessaires, surtout si Pentreprise privée n'est
plus en mesure de le faire, # un taux &intérét gui ne roit
pas usuraire,

ACHETEZ CHAQUE MOIS
YOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
- PAR CORRESPONDANCE

Le ©€.8.C. (Le Cours de Bociologie par Correspom-
dance) vous offre Poccasion d’acquérir des motioms
précises sur les questions sociales actuelles el vous
donne la chance de gagner $2,020.00 en prix tous les
meis. 127 prix dont un de $1000.00.

Prix du cours $0.50

Cours de Socviologie
155 est, Boul. Charest, Guébec,

Voulez-vous w'expédier le cours du mely cowrand. Vous
trouveres cl-nclus la somme de $..... pour le wowbre de
COUTS ., ouw

MNOME & afmnns
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La Coopérative d'habitation de Montréal

Le premier modéle de maison construit par la Coopérative d’habitation de Mont-
réal au cofit de $7,500. L'extérieur est fini en brigue, Vintérieur en gyproc, contient 514
piéces avee cave.
d’environ $7,000.

A St-Léonard de Port Maurice, le prix de revient de cette maison sera

. i LT

Un autre bungalow de 514, piéces construit & titre expérimental au colt de $8,-
000.00. La construction en série a St-Léonard de Port Maurice abaissera le cofit & $7.500.

Une maison de 1Y% étage comprenant § pieces & Pétage inférieur et 2 plices i

Yétage supérieur mals ces dermiéres mom terminées. Le cofit de cette maison sera @em-

viron $7,500 & St-Léonard de Port Maurice ot les travaux de construction de 200 waai- |

soms ont débuté mercredi de cette semaime.

Qﬁéi les fonctioninaires .

municipaux de Montréal

Page §

Bilan enviable du
service d’

éducation

Ceux qui suivent de prés et méme de loin les activités
du Syndicat des Fonetionnaires Municipaux de Montréal
se rendent parfaitement compte de I'importance gu’'atta-
chent les dirigeants de ce syndicat & I'éducation des fone-
tionnaires municipaux de Montréal.

Comme le précise d’ailleurs le dernier rapport conjoint
présenté derniérement par le comité et le service d’éduca=
tion de ce syndicat, 'éducation au sein des fonctionnaires -
municipaux de Montréal déborde les cadres de I'hotel de
ville. On pourrait ajouter que I’éducation chez les fonction-
naires déborde aussi les cadres de la revendication et g’o-

riente également vers la formation

fonctionnaires.

Le eours d’initiation a l'admi-
nistration -municipale qui, de
Favis de tous, a remporté un
succés inespéré, en est une ma-
gnifique preuve.

L'on sait que ce cours; une
initiative du Service de l'éduca-
tion, a été réalisé avec la colla-
boration de I'Extension de T'En-
seignement de l'université de
Montréal et qu'il marque un
premier pas vers un cours per-

manent dans le fonctionnarisme’

municipal. Ce cours, divisé en
14 sessions, débutait le' 30 jan-
vier dernier pour se terminer
le ler mai dernier. Plus de 300
fonectionnaires se 'sont inscrits
4 ce cours et le syndicat a méme
voté 50 bourses
fonctionnaires inscrits.

Outre ce cours sur l'adminis-
tration municipale, des rencon-
tres syndicales furent organisées
afin de permettre aux fonetion-
naires des divers services de
rencontrer les hauts officiers du
syndicat et diseuter leurs probleé-
mes avec eux.

Soulignons aussi un autre gen-
re d'activités, soit les ateliers
de perfectionnement syndical
qui permettent d’approfondir le
syndicalisme a I'hotel de ville,
dans la province ef dans le
monde,

A Theure actuelle, les infir-
miéres de la Cité de Montréal,
membres du Syndicat, ont leurs
ateliers pendant sept semaines
consécutives.

Enfin, signalons l'organisation
d’'un diner-causerie ou le confé-
rencier invité fut M. Jean Mar-
chand, secrétaire général de la
C.T.C.C.; la participation du syn-
dicat aux sessions intensives du
Service d’Education de la C.T.
C.C.; la création d'un Service
de recherches, la collaboration
au journal “Bonsecours”, orga-
ne des fonctlonnaires, ete.

La formule du comité et du
Service d’éducation du syndicat
des Fonctionnaires a connu da
succés parce qu'on a réussi a
trouver des centres d’intérét ca-
pables d’intéresser un grand nom-
bre de fonctionnaires selon leurs
gofits, leurs désirs et leurs apti-
tides,

C’est pour cette raison qu'on
a diversifié. les programmes et
irouvé des moyens de rendre 1'é-
ducation plus accessible,

Par exemple, les cours de per-
feetionnement syndical, les ren-
contres syndicales n’ont pas eu
4 eraindre la eoncurrence de la
télévision: lors des joutes élimi-
natoires, un appareil de . télévi-.
sion permettait aux' participants
de sulvre ces cours tout en ne
manguant pas leur hockey; on
avan¢alt méme I'heure des cours
pour ce faire,

Far silleurs, le syndieat n’a pas

d’études aux !

professionnelle des

craint de payer le goiiter- lors
des rencontres syndicales et les
cours de perfectionnement, de
sorte que les fonctionnaires qui
suivaient ces cours se rendaient
4 la salle de conférences dég la
sortie du travail pour y prendreé -
le gofiter et ensuite étudier em
commun,

Autant d’initiatives a étudier
et a mettre en pratique aillenrs
quand la chose est possible.

Le probléme scolaire

Le probléme scolaire d’actuali-
té. C'est pour cette raison que
les organisateurs des Ecoles d’ac-
tion ouvriére qui se tiendront &
Saint-Paul de I'Ile aux Noix, les
8, 9, 10 et 15, 16, 17 juin, ont
demandé & Arthur Tremblay, de
Québee, d’étudier avee les parti-
cipants ce probléme épineux. Huit
centres des alentours de Mont-
réal seront représentés a ces éco-
les qui se tiendront deux fins de
semaines et comprendront deux
groupes d'nne centaine de mili
tants chacun, Une session d'ini-
tiation musicale conduite par un
moniteur spécialisé prendra place
entre les différents cours.
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DANS LE COMMERCE

Accord avec les marchonds
de la Baie des Ha! Ha !

Monsieur Jean Charbonneau nous apprend que le Syn-
dicat des Magasins de la Baie des Ha! Ha! vient de s’enten-
dre avec 11 magasins des villes de Port-Alfred et de Bagot-

ville sur les termes d'une convention cellective.

Les parties

ont réussi & s'entendre au stage de la conciliation et & la

veille de I’arbitrage.

La signature de cette premié-
re convention collective se fera
dans le courant de cette semai-
ne entre le syndicat et les ma-
gasins suivants: Joffre Thibault,
Ludger Tremblay, Marcel Paré,
J. H. Duchesne, Eddy Paré Enr.
5¢-10c-15¢, Louis-Georges Mar-
tin, Roch Lemieux, Ha! Ha! Baie
5¢-10¢-15¢, Camille Gagné, Cla-
veau et Fréres et 'Aubaine du
Coupon. Cette convention ap-
porte aux employés de mnom-
breux avantages.

D’abord, la semaine de travail
est raccourcie considérablement.
En effet, elle sera désormais de
49 heures pour les hommes et
de 46 heures pour les femmes
au lieu de 53% heures comme
¢’est le cas actuellement.

Ajoutons que cette réduction
de 4! heures par semaine pour
les hommes et de 7% heures
pour les femmes, n'enfraine au-
cune réduction de salaires. Au
contrairve, elle est accompagnée
d’'une hausse de salaires hebdo-
madaires.

En effet, les employés obtien-
nent une augmentation sur les
salaires actuels de $2.00 par se-
maine rétroactive au ler avril
1956 et ils auront une nouvelle
augmentation de $2.00 - le ler
avril 1957.

Une échelle de salaires a été
établie et acceptée par lesdeux
parties. Au ler avril 1957, les
taux de salaires de cette échelle
seront augmentés de $2.00 en
méme temps que les employés
actuels receyvront une hausse cor-
respondante.

Bureau : MA. 2121
Domicile : TU. 2839

Fernand Pion
Courtier d’assurances

Représentant la Société
- d’Assurance des Caisses
Populaires et autres.

507 Place d’Armes, Suite GO0
MONTREAL

La nouvelle convention pré-
voit aussi que le surtemps sera
rémunéré au faux et demi du
salaire régulier.

Les vacances des employés se-
ront a l'avenir d'une semaine
aprés un an de service, de deux
semaines aprés cing ans et de
trois semaines aprés 15 ans.

Les fétes chomées sont égale-
ment augmentées pour étre aus-
si nombreuses-que dans les au-
tres conventions en vigueur
dans les magasins de la région.
De plus, le Vendredi Saint, les
employés cesseront de travailler
3 midi et ne travailleront pas le
soir.

Cette premiére convention
contient une bonne clause con-
cernant I'ancienneté des em-
ployés, elle fixe une procédure
de griefs et elle réglemente le
statut des employés supplémen-
taires ou surnuméraires.

Enfin, le syndicat obtient Ia
retenue syndicale volontaire et
irrévocable en méme temps que
l'atelier syndical imparfait.

C’est dire que tous les mem-
bres actuels resteront dans le
syndicat pour la durée de la con-
vention et que les nouveaux em-
ployés deviendront tous mem-
bres également.

Disons enfin que ce contrat
de travail est pour une période
de deux ans a partir du ler avril
1956.

Voila certes une premiére
convention collective qui signi-
fie beaucoup pour les employés
de magasins de Port-Alfred et
de Bagotville.

M. Jean Charbonneau, organi-
sateur de la Fédération des Em-
ployés du Commerce, dirigeait
les négociations pour le syndi-
cat et M. Augustin Tremblay re-
présentait les onze marchands
concernés et IPAssociation des
marchands de la Baie.

Ajoutons cependant que les

négociations se poursuivent avec.

la maison Gagnon et Fréres Meu-
bles et que l'on prévoit en ve-
nir bientét &4 une entente.

ASSURANCE-GROUPE

. Ayez toujours l'oeil

<> suR VOTRE SANTE!

i PLUS:

NOUS PAYONS VOS FRAIS

MEDICAUX
CHIRURGICAUX
HOSPITALIERS
PREVENTIFS

INDEMNITE DE SALAIRE
ASSURANCE-VIE
DECES ACCIDENTEL

437, rue Caron
Québec

RECOMMANDES PAR LA C.T.C.C.

Les Services de Santé du Québec

333 Est, rue Craig
Montréal

SHAWINIGAN

Les employés de la Resins

accumulent des munitions

A la suite de I'échec des négociations directes et de l'intervention
d’un conciliateur du ministére du Travail, les membres du Syndicat des em-
ployés de la Canadion Resins ont décidé de demander I'arbitrage et de
commencer a s'accumuler des munitions en vue de mener la lutte jusqu’'au
bout pour obtenir leurs demandes.

Afin d’étre en mesure de ré-

sister fingnciérement en cas
d’arrét de travail, le syndicat a
décidé de ilancer une grande
campagne d’achats de certificats
d’épargne parmi les travailleurs,
membres du syndicat.

Voici comment fonctionne ce
plan: A compter du ler mai,
chaque membre du syndicat
achéte chaque semaine un cer-
tificat d’épargne de $10.00 que
le syndicat s’engage de lui re-
mettre A la signature de la con-
vention avec un intérét de $1.00
par bon d’épargne de $10.00.

En cas de conflit, le syndicat
s'engage a remettre au syndiqué
le montant d'un certificat d'épar-
gne par semaine, en plus d'un in-
térét de $2.00 par certificat de
$10.00 jusqu’a épuisement total,
soit, aprés dix semaines. La cam-
pagne d’épargne durant trois
mois; les syndiqués pourront ain-
si acecumuler des certificats d’é-
pargne pour une valeur de $100.
qul porteront un intérét de 10
p. 100 s’il n’y a pas de conflit et
de 20 p. 100 en cas de gréve.

Le but de cette campagne

Le but de cette campagne, ¢’est
tout d’abord d’accumuler une
certaine réserve qui sera trés
utile en cas de conflit; ensuite,
elle sert & démontrer la résolu-
tion et la solidarité des travail-
leurs de la Resins pour appuyer
leurs demandes syndicales.

1l est & souligner qu’en cas de

conflit, les remboursements de
certificats d’épargne se feront
concurremment avee les verse-
ments des secours en provenance
du Fonds de Défense profession-
nelle de la CTCC et de laide
gqu'apportera la Fédération na-
tionale des Travailleurs en In-
dustrie chimique.

Le syndicat des . 5

(Suite de la page 3)

tervention du conciliateur du
ministére du Travail, M. Noél Bé-
rubé, fut efficace et les travail-
leurs furent réembauchés sans
perte de salaire.

Les syndigués demandent une
augmentation de salaire de 15
cents I'heure et une semaine de
travail de 45 heures; ils veulent
aussi 5 jours de fétes chimées
et payées ainsi que deux semai-
nes de vacances payées apres
trois années de service. Outre
une clause d’ancienneté efficace,
les travailleurs veulent l'atelier
syndical parfait comme mesure
de sécurité syndicale,

Il est & noter que les employeurs
refusent d’accorder toutes condi-
tlons supérieures & celles exis
tant dans d’autres entreprises si-
milaires et dont les travailleurs
appartiennent & la Fédération
américaine du travail.

Au cours des délibérations,
MM. J. Audet, Denis Bisson, A.
Ferland et Eugene Rancourt re-
présentent les syndiqués fandis
que MM, Wheely Cochar, Ray Le-
wls et A. Grenier représentent
1a- partie patronale.

Les syndiqués peuvent acheter
leurs certificats d’épargne des dé-
1égués du syndicat nommés a cet-
te fin ou bien encore & la Caisse
populaire qui a voulu apporter sa
collaborz #m au syndicat pour or-
ganiser cette campagne d'épar-
gne.

Réunion pléniére
Entre temps, nous apprenons
que dimanche prochain, le Con-
seil central de Shawinigan tien-
dra une réunion pléniére el que
les représentants de tous les syn-

dicats affiliés y prendront part.

Dans te cas du conflit avec la
Resins, c¢’est Me Mare Lapointe
qui a été nommé arbitre syn-
dical.

En te qui concerne les em-
ployés de bureau de la Resins,
nouvellement formés en syndicat
et qui sont actuellement & né-
gocier leur premiére convention
collective de travail, on nous in-
forme que les négociations s’an-
noncent prometteuses et qu’il v
a espoir de reglement prochain.

Le systeme des assurances
sociales en Autriche

Le parlement d’Autriche a voté un régime nouveau et complet

d’assu;ance sociale en septembre dernier, date ou les partis ont
gdopte la Loi générale sur la sécurité sociale. La nouvelle loi fournit
a presque tous les employés et & plusieurs catégories de travailleurs
ind_épendants une assurance contre les risques de la maladie, le
vieil ige et les accidents professionnels. L’assurance-chomage re-
léve teujours d’une loi distincte. Le nouveau programme est finaneé
par la traditionnelle Caisse européenne, & laquelle vont les contri-
butions déduifes des salaires.
K L’assurance doit se premdre d’abord pour la maladie, le vieil
age et les accidents, a I'exception de groupes comme les fonction-
naires, qui bénéficient déjd de systémes de refraite et qui peuvent
s'assurer conire la maladie et les accidents seulement; les per-
sonnes qui travaillent & leur gré, conire les .iccidents seuls. Ceux
qui quiftent un emploi assuré peuvent continuer leur assurance,
g’ils le désirent, et les travailleurs indépendants qui ne tombent
pas sous la loi ont droit A I'assurance a leur gré. La famille des
assurés, protégée elle aussi, englobe les enfants jusqu’a 18 ans,
ou a2 24 en cas de fréquentation scolaire, les gens de tous dges
devenus infirmes permanents avant 18 ans et, s'il n'y a pas d’épou-
se au foyer, toute parente qui dirige le ménage sans salaire.

L’hospitalisation est fournie pour six mois ou, en certaines
conditions, un an, et V'assurance paie toutes les dépenses de IPas-
suré et 80 a 90 p. 100 de celles des persomnes & charge. Des mé-
decins privés employés par contfrat intervenu entre la Caisse et
les associations médicales et des cliniqgues maintenues par la Caisse
procurent les soins médicaux complets, y compris la convalescence
dans les stations thermales. Les assurés peuvent aussi consulter
les médecins non contractants, mais alors le remboursement au tarif
ordinaire de la Caisse, se fait au malade, et celui-ci prend ses propres
arrangements avec le médecin. Les soins entiers de maternité sont
aussi fournis. On exige une partie des frais pour les appareils de
prothése et les médicaments; pourtant les remédes employés pour
traiter les maladies contagieuses déclarables sont gratuits. Les soins
dentaires, sauf les fausses dents, pour lesquelles existe un droit
léger, se donnent dans les cliniques. Les cliniques s’occupent aussi
de la prophylaxie en hygiéne infantile, maternelle, scolaire et pro-
fessionnelle, Les médecins recoivent tant par serviee rendu.

Une allocation de maladie égale 4 50 p. 100 du salaire est
versée i Passuré aprés le quatriéme jour d’invalidité. Les méres
recoivent une allocation maternité et il y a une allocation pour les
frais de mortalité.

La nouvelle pension de vieiliesse préveit que la personne
ayant travaillé 45 ans recevra ume retraite de 80 p. 100 de son
dernier salaire d’'un maximum de $1,740 et elle augmenie avec le
nombre d’années de contribution. La pension se calcule sur les cing
derniéres années d’emploi, ou sur les cing années postérieures a
45 ans, si celles-ei 'emportent. Ceux qui recoivent déja une pension
en veriu de lois amférieures somt transférés & la nouvelle loi; il
existe des dispositions pour le service militaire ef, dans certaines
conditions, pour Pemploi survenu avant adoption de la loi. Cer-
tain temps consacré A lacquisition de connaissances prefession-
nelles ou a Pinstruction supérieure compte aussi. Les pensionnés
recoivent un mois supplémentaire de pension & chague mois d’octobre.

L’assurance contre les aceidents professionnels couvre un vaste
champ, fournit tous les traitements hospltaliers et autres, une in-
demnité quotidienne et une allocation & la famille. Les pensions et
les allocations aux personnes i charge s’accordent en cas Pinvaliditd
permanente ou temporaire e, en cas de décés, A Ia veuve, aux
orphelins ef aux aufres personnes i charge. Les Instituts de bien-
dtre aident les travailleurs infirmes A& obtenir un emploi convena-
ble; et les personnes qui entrent dans un nouveau domaine pro-
fessionnel, par suite d'infirmi¢é, peuvent obtenir une subvenfion
ou un prét pour sé precurer le nouveau matériel nécessaire.

(SANTE et BIEN-ETRE)
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Dans la pulpe et le papier... L’ACTUALITE

(Suite de la page 1)

Dans les moulinsg de la
Price Bros., méme si les tra-
vailleurs intéressés sont préts

& signer des formules de re-.

fenue syndicale, il n'y aura
pas de retenue syndicale a la
source parce que ces mes-
sieurs Dorion et Flynn sont
des partisans de la liberté
et méme si ces messieurs
sont obligés de payer leur co-
tisation annuelle au Barreau
s'ils veulent gagner leur vie
en pratiguant leur métier
d’avocat.

La demande syndicale ne
va pas si loin: elle veut seu-
lement que la compagnie
fasse la retenue 4 la source
quand les syndiqués auront
donné une autorisation écri-
te. :

Un <culot pas ordinaire

Ces arbitres patronaux, par-
don! le président du tribunal et
son ‘collégue, Iarbitre patronal
vont jusqu'a dire sans fausse
pudeur:

“Pour en arriver & ces con-
clusions, le président du con-
seil d'arbitrage et son collége,
Iarbitre patronal, ont particulié-
rement examiné les théories éco-
nomiques qui doivent les guider
sur cette matiére:

1) Le cofit de la vie ou néces-
sité de procurer i Vouvrier un
salaire qui lui permette de vivre
convenablement lui et sa famil-

~Te-et épargner pour les mauvais

Jjours;
2) Capacité de payer de la
part de D'entreprise;

New CCCL Union
Gets Certificafion

g

Granting of certification for the
fermation of a new CCCL wunion
has been published by the Quebec
Labor Relations Board.

The new union, which began
organizational activity some
months ago groups the employees
of the Sacred Heart Hospital in
Dolbeau, Quebec.

Immediately the announcement
was made by the Q. L. R. B. the
union went into action and a
legal notice of intention to open
megotiations for the signing of
the first collective labor agree-
ment was sent the hospital
authorities.

These in charge of the organiza-
tion and future negotiations are:
Yvan Tremblay, president and
Thomas Ouellet, secretary. Lau-
rent Maltais, Miss Germaine Cote,
Mrs. A. Turcotte, Miss Marie-
Paule Lalancette and Miss Jean-
nine Dufour will act as directors
of the newly formed CCCL union.

QUEBEC CITY

3) Répercussion sur Vécono-
mie en général, en tenant comp-
te du milieu on est située Ven-
treprise et o habitent les em-
ployés;

4) Unités de eomparaison avec
les unités similaires ou s’emn rap-
prochant,”

On aurait pensé gue des théo-
ries si bien exprimées et si bien
comprises, parait-il, auraient
mieux inspiré les arbitres patro-
naux, - pardon! le président et
son collégue, l'arbitre patronal!
Mais non, toutes ces conclusions
qu'ils: tirent de tout cela se ré-
sument en ce paragraphe bien
significatif de leur mentalité:

“Ce sont ces deux derniéres
théories qui, dans le cas tout par-
ticulier gui nous occupe, nous
permetient d’en arriver a cette
conclusion”,

On comprend qu'il s’agit des
théories mentionnées aux arti-
cles 3) et 4) et que la conclu-
sion, c'est celle de la compagnie,
soit une augmentation de seule-
ment 5 p. 100.

Pour ces arbitres qu'importe
que le salaire de ces travailleurs
ne leur permettent pas de vivre
selon les possibilités actuelles
de notre économie! Que leur im-
porte les profits que réalise la
Price Bros. et dont nous avons
parlé la semaine derniére.

Pour ces arbitres, ce ne sont
pas les ouvriers de la Price qui
demandent des augmentations de
salaire; ce n’est pas la Price Bros
gqui est actuellement en instance
d’arbitrage. Ce sont les autres
entreprises de la région, 1'Alcan,
par exemple!

Une voix plus sereine

L’arbitre syndical, Me Robert
Auclair, a enregistré sa dissi-
dence sur tous les points du liti-
ge et n'a pu étre d’accord avec
le président du tribunal et 'arbi-
tre patronal.

La sentence arbitrale majori-
taire qui couvre les 900 travail-
leurs de la Price Bros des mou-
lins de Jonquiére, de Kénogami
et de Riverbend appose un refus
global 4 toutes les demandes syn-
dicales. La seule concession a
trait a une augmentation de sa-
laire de 5 p 100 alors que Parbi-
tre syndical préconise la mise en
application de la demande syndi-
cale qui était de 10 p 100

Dans som rapport minoritaire,
Me Auclair fait tout d’abord état
de la situation financiére de la
compagnie qui est excellente
donc en mesure de faire face
aux demandes syndicales,

Me Auclair souligne ensuite
que les compagnies productrices
de papier journal en Colombie-
Britannique paient depuis le ler
mai 1956 un salaire de base de
$1.72 'heure tandis que 'offre de
la compagnie se limite # un sa-
laire de base de $1.53.

~ Beneficial Contract Signed
"~ For Paper Box Workers

>

v

4

Tle recently signed collective
labor agreements covering work-
ers in the carton and paper box
industries it Quebec City awards
very considerable wage increases
to these employees.

The agreements cover some 250
workers in the industry who will
now enjoy higher salaries and
greatly improved working condi-
tions.

One contract -awards the em-

loyees & 7-cent hourly wage
ﬁxcrease from March 1 1956, with
retroactivity of 4 cents from
December 10 1955,

Paid holidays jump from 6 to
8 and an improved clause cover-
ing vacations.

In the corrugated carton in-
dustry a general wage increase
of 9 cents an hour for male work-

ers and 7 cents an hour for
female employees.
These latter increases are

retroactive from October 1 1955.
Another paid holiday has been
secured bringing the total to 8
paid holidays & year and an Im-
proved vacation clause has also
been won by the CCCL unions
for their members.

Par ailleurs ce salaire est to-
talement insuffisant pour faire
vivre une famille de trois per-
sonnes: les syndicats ont établi
et cela n’a pas été démenti au
cours de l'arbitrage qu’une fa-
mille de 3 personnes a besoin

d’un salaire d’au moins $65.72

par semaine pendant 52 semaines
durant P'année.

Or la moyenne de personnes
par famille des employés de Ri-
verbend, Jonguiére et Kénoga-
mi est de 5 personnes.

D’autre part, I'offre de la eom-
pagnie, soit un salaire de $61.20
par semaine de 40 heures dépas-
serait A peine le niveau du salai-
re payé em 1953 alors qu’il était
de $60.72 pour 44 heures de tra-
vail. Plus encore, Doffre de Ia
compagnie placerait les travail-
leurs 4 un niveau de vie infé-
rieur a ce qu'il était en 1952,
s0it $63.36 en mai 1952.

Promotions, transferts, ete

Au sujet de la série d’articles
qui a frait aux promotions, aux
transfert, aux mises A pied et
au réembauchage, Parbitre syn-
dical est en désaccord avec les
deux autres arbitres. L’on sait
qu’actuellement, dans tous ces
cas, c'est la décision de la com-
pagnie qui prévaut dans tous les
cas.

Me Auclair prétend que la dé-
cision majoritaire de restreindre
les pouvoirs de la compagnie dans
la seule appréciation de la compé-
tence d’'un employé n’est pas suf
fisante.

Me Auclair dit qu’'une décision
arbitrale ne pourra étre rendue
favorablement par les arbitres
que s’il y a “erreur grossiére”,
ce qui n’est pas suffisant ecar on
commet rarement des erreurs
qui sont visibles & I'oeil nu. Me
Auclair vent que tous les griefs
décounlant de ces clauses puissent
étre portés a larbiirage el que
la sentence rendue par les arbi-
tres soit exécutoire.

La sécurité syndicale

Me Auclair s’est aussi élevé
contre la décision majoritaire de
ne pas accorder l’atelier syndical
imparfait pour le moulin de Jon-
quiére ou tous les travailleurs
sont représentés par la méme
unité de négociation. Enfin, 'ar-
bitre syndical ne parvient pas a
comprendre qu’un tribunal d’ar-
bitrage en 1956 puisse refuser
d’accorder la retenue syndicale
volontaire et irrévocable

Il ne peut plus s’agir de refu-
ser cette clause de sécurité syn-
dicale puisque la liberté des tra-
vailleurs est respectée. Par ail-
leurs, la compagnie ne voilt pas
d’objection a effectuer des rete-
nues pour le fonds de pension et
celui des assurances collectives.
Pourquoi alers refuser la retenue
syndicale?

Le respect du dimanche

Me Awuclair souscrit & la re-
commandation faite & ce sujet
par les arbitres mais il suggére
que la conventioa collective qui
sera signée mentionne clairement
qu'il n'y aura pas de travail de
production le dimanche et que
seules les réparations urgentes
seront faites ce jour-la.

Enfin Me¢ Auclair préconise
une augmentation de $3.00 par
semaine pour le groupe d'em-
ployés de la Chiite 2 Galet, en
tenant compte que ces travail-
leurs doivent effectuer un trajet
de 20 milles pour aller i I'église,
faire des emplettes, etc.,, parce
que cet endroit de travail est
complétement isolé. Méme si les
communications sont faciles, de
dire Me Auclair, les sacrifices
que doivent s’imposer ces tira-
vailleurs valent blen une hausse
de salaire de $3.00 par semaine.

T MAR
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Sujets d'intérét pour les
syndicués de Canadian Vickers

Avez-vous déménagé?

Nous voulons rappeler encore
urie fois aux membres de 1°U-
nion Nationale des Employés de
la Canadian Vickers qui ont dé-
ménagé de prévenir tout de sui-
te les dirigeants de votre union
ainsi que les autorités de la com-
pagnie.

N’oubliez pas de faire connai-
tre, en méme temps que votre
nouvelle adresse, votre ancienne
car c’est le seul moyen de retra-
cer votre nom dans les listes d’a-
dressage du journal Le Travail.

Retards et absences

An cours d’une conversation,
la semaine derniére, avec des
employés du bureau, nous avons
appris que le nombre des retar-
dataires et des absents a aug-
menté considérablement depuis
quelques semaines.

Quand mous parlons des. ab-
sents, nous ne voulons pas men-
tionner ceux qui ne viennent pas
au travail par cause de maladie
mais— ceux-la qui, sans raison
&ucune, ne viennent pas travail-
ler et qui oublient de prévenir
la compagnie de leur absence.

Nous l'avons déja dit dans le
passé, la compagnie tient un dos-
sier complet de chacun des em-
ployés et les absences non moti-
vées sont soulignées dans ce
dossier et constituent une me-
nace terrible quand vient, pour
Ja compagnie, le temps de faire
des mises & pied. Il est done de
votre intérét d’arriver a temps
au ftravail et de ne pas vous ab-
senter sans raison valable. Tous
les membres de 1'Union voudront
denc coopérer et s'assurer une

feuille de route impeccable %

ce sujet.
La rumeur publique

En méme femps gue les bavar-
dages du printemps et de la bel-
le saison vont bon train, une ru-
meur veut aussi que la compa-
gnie ait décroché un contrat
pour la construction d’un autre
navire d’escorte i gros tomnage.
On parle méme de la possibilité
de relever le toit de la glissade
en vue de la construction de ce
nouveau mnavire.

Les autorités de la compagnie
rn'ont pas encore confirmé ni nié
cette rumeur bien que ce soit
le voeu des travailleurs qu'elle
devienne une reéalité!

Protection conire les incendies

Un nouveau systéme pour com-
battre les incendies qui éclatent
dans les navires vient d’étre ex-

' périmenté en Angleterre. D'aprés -

cette nouvelle technigue, c¢'est le
mélange de lhuile des moteurs
diesel des navires avec l'oxygéne
de l'air qui est projeté sur les
flammes qui s'éteignent en quel-
ques minutes.

Une assemblée générale

Une assemblée générale des
membres de 1'Union aura lieu
bientét dans le local au 4937
rue Notre-Dame, angle Viau. La
date de cette assemblée sera pu-
bliée la semaine prochaine. Nous
en profitons pour rappeler aux
membres de surveiller les eolon-
nes du journal LE TRAVAIL la
semaine prochaine pour connai-
tre la date précise de cette as-
semblée qui, comme d’habitude,
sera bilingue.

Un syndicat du texti'e

fondé a Riviére-du-Loup

Le Syndicat Catholique du Textile de Rivitre du Loup,
fondé derniérement, vient de demander un certificat en
reconnaissance syndicale auprés de la Commission des Re-
lations Ouvriéres, pour représenter les employés de I'usine
Bonas Brothers Co. de Riviére-du-Loup.

L’on sait que cette entreprise fondée avec des capitaux
anglais, emploie actuellement une cinquantaine de salariés
mais I'on prévoit que le personnel passera & deux cents
bientét par suite des travaux d’agrandissement de la

filature,

Par ailleurs, les travailleurs attendent avec impatience
leur certificat de reconnaissance syndicale afin de pouvoir

négocier une convention collective de travail.

A Theure

actuelle, cette entreprise paie des salaires de 35 cents &

43 cents I'heure.

Au cours de 'assemblée de fondation sous la présidence
de M. Eugéne Rancourt de Québec et & laguelle participait
également M. Marcel Brousseau, les syndiqués ont élu leur
bureau de direction qui se compose comme suit : Mille So-
lange Soucy, présidente; Mlle Jeannine Desbiens, vice-pré-
sidente; M. Yvon Gamache, secrétaire-archiviste: Mille Bé-
rangére Fortler, trésoriére et M, Antoine Bédard, sentinelle.
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ARVIDA

oard Will Arbltrate

On 500 Grievances

To date some 500 employees have registered their grievances with their union

claiming that the company has
ignoring seniority rights of the w

ployees last autumn at Arvida.

The senior employees are de-
manding that they be re-hired
to replace the junior workers
who have been kept on the pay-
roll and are at work at the pre-
sent time.

come to any understanding with
the company then wen} to ar-
bitration.

The arbitration tribunal is now
in process of formation and we
have been informed that lawyer

Long drawn out discussions Robert Auclair will act for the

have taken place between Union CCCL Union. ;
and Company and later meetings No patronal representative
of conciliation have proved has been named as we g0 to
fruitless. press.

after failure to The Union is fully deternnned

The Union

violated the collective labor agreement by
orkers after the dismissal of over 1000 em-

to carry through with the 500
grievances, regardless of doubts
which exist in certain quarters,
as the sincerity of these workers
claims are fully recognized by
the Union.

The progress of this dispute
will be followed closely by all
interested parties and Le Travail
will keep its readers up to
date on arbitration developments
whlch are expected shortly.

Davie Shlpbulldmg Co.

Flouts Arbitration

zon, have secured an ar-
bitration decision in their
favor, when the board which

Shipyard workers in the
employ of the Davle Ship-
building Company at Lau-

Dominion Textile
Wants An Agreement

The labor dispute which came to a head last week in
Drummondville when the Dominion Textile Company

workers walked off the job in protest to the discharging
of air officer of the union, remains unchanged.

At the time of going to press word has been received
that the union has succeded in securing the intervention
of the provincial Minister of Labor, the Honorable Antonio
Barrette who will meet both parties this week.

Claiming that production has been sialled, the
Dominion Textile Company insists that until labor contracts
are signed at their other three mills in Sherbrooke, Mont-
morency and Magog no agreement can be reached to settle

.the dispute at Drummeondville.

A meeting of the workers has been called to discuss
what action shall be taken by the workers.

MONTREAL
Nurses Salaries Given

$15 00 Month Boost

collective labor agreement signed between the
Reveiend Sisters of. Providence and the Montreal Nurses
Alliance which is affiliated to th eCCL, awards these
Montreal hospital workers a wage increase of 8$15.00 a
month.

Contrary to the reports published recently in the news-
papers, the Nurses Alliance decided to compromise on cer-
tain issues in order to secure a higher wage boost for the
murses and an announcement made by the Montreal Nurses
Alliance has declared that the compromise was resorted to

only due to the strain of circumsiances which Involved:

the case.

had their grievances under
consideration granted the
employees their pay for last
Christmas and New Year's
Day.

The company had refused
to pay the workers, notwith-
standing that this clause
was binding in their collec-
tive labor agreement.

The company has now re-
fused to accept the board’s
decision and put forward
their claim that they will
not award these two days
pay to the employees on the
grounds that the decision of
the arbitration board cons-
titutes an illegality.

The Lauzon shipyard

workers have called an
emergency meeting which
will be held during this
week.

LA\ MIEHLLEUF!E
fill:G}!\‘R\ETTE AU CANADA

Iltems of Interest to Workers
at Canadian Vickers Limited

HAVE YOU MOVED?

We would like to remind once
again all members of the Nation-
al Union of Vickers Employees
CCCL who have moved to mnew
homes to please notify both union
and company immediately.

When reporting give both your
former and present address.

This is very important to your
union and company and helps
keep our records in order. Don’t
delay. Do it now!

EE

LATES AND ABSENTEES

We had occasion last week to
speak to some of the time office
staff at Vickers and these em-
ployees informed us that the num-
ber of “late punchers” and ab-
sentees has inecreased sharply du-
ring the past few weeks.

In the case of absentees, we
are not referring to those who
report in sick, but to the few who
remain away from their jobs with-
out motifying the time office. As
we have repeated in the past, a
record of absenteeism on a work-
ers time record card is taken into
consideration when a lay-off oc-
curs.

It is then very evident that it
is in your own interest to be on
your job on time and do not re-
main off the job without reason
or excuse.

Members are asked to co-oper-
ate to make a better showing on
their time record cards.

¥ % ¥
RUMORS RIFE AROUND YARD
Notwithstanding all the “hush-

hush” the talk throughout the
yard is about the company having
cinched a new contract for am
extra large tonnage vessel.

There is talk of raising the
roof covering the slipways to ac-
commodate the new vessel,

No official word has been re-
leased whether there is founda-
tion or not for these rumors.

We hope the rumors are fact-
ual as the building of a large
vessel would put life into the
empty slips.

Here’s hopmg'

NEW FIRE FIGH'N\IG
TECHNIQUE
A revolutionary fire-fighting

‘system for ships, using oil-gas fo

“smother” a fire in the holds was
recently demonstrated in Liver-
pool, England. In the system, gas
produced from the ship’s diesel
oil is pumped into the holds and
by diluting the oxygen content
of the air there, “starves” the
flames within minutes.

GENERAL MEETING

The next general membership
meeting will be held in the union
hall at 4937 Notre Dame Streef
East (at Viau).

The date will be published 1o
this column next week.

As is customary the meeting
will get under way at 5.00 p.m.
and will be bilingual.

Watch for the date in this
column next week and plan to
attend as many important items
are on the agenda for member-
ship discussion and approval.
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