“I} faut créer une opi-
publigue qui,
“sans chercher le scan-
dénonce . avee
franchise et courage
les personnes et les
circonstances qui ne

nion

dale,

sont pas conformes
aux lois ou aux Insti-
tutions justes ou qui
cachent déloyalement

ce qui est vrai”.
(Ple XII,

citée par la
Documentation
Catholique du
15 mai 1955)
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Deux poids...

Deux mesures...
Deux Duplessis...
Deux Commissions...

Ceux qui. aiment les contrastes ont été bien

servis, ces dernidres semaines, dams I'affaire des

camionneurs A I'emploi de la compagnie Miron
& Fréres. Du reste, c'était & préveir, puisque se
trouvaient aux prises, dans ce conflit industriel,
d'une part la compagnie Miron Fréres, I'un des
entrepreneurs de prédilection du gouvernement
provincial actuel, et d’autres part, la Fédération
du Travail du Québec, le syndicat ouvrier de pré-
dilection du premier ministre.

PREMIER CONTRASTE. Tout le mende sait
que M. Duplessis crie depuis toujours & qui veut
Yentendre “qu'il n'interviendra jamais dans um
conflit déclaré illégalement”, Or, la gréve des
camionneurs de Miron Fréres n'apparaissait pas

particuli¢rement 1égale: pas de conciliation, pas °

d'arbitrage, ordre formel de retourner au fravail
‘émanant de la Commission des Relations ou-
vriéres, etc.

Et par-dessus tout ¢a, une intervention specta-
culaire du premier ministré: entrevue de deux
heures et demie, A son bureau, entre Ia compa-
gnie et le syndicat de la F.AT. Si cela ne s'ap-
pelle pas une intervention, gu'estce que c’est?

NOTEZ BIEN: NOUS NE BLAMONS PAS M.
DUPLESSIS IETRE INTERVENU; NOUS
AVONS TOUJOURS SOUTENU QUE CETAIT
SON DEVOIR D'INTERVENIR QUAND UN
CONFLIT S'ENVENIMAIT.

Mais ce gqui nous frappe, c’esf, d’'une part, ses
grandes protestations gue *“jamais il ne fouche-
rait A une gréve illégale” ef, d’'autre pari, cette
intervention éclatante... quand il s’agit de ses
amis, — La prochaine fois qu'il en parlera, le

premier ministre ne devralt-il pas préciser gqu'il
n’interviendra jamais dans une gréve illégale, A
MOINS QUELLE NIMPLIQUE SES PETITS
AMIS POLITIQUES ? Ce serait plus wvrai, plus
clair, et tout le monde comprendrait mieux.

DEUXIEME CONTRASTE. A Ulissue de la
rencontire entre MM. Miron, les grévistes de la
F.AT. et M. Duplessis lui-méme, le premier
ministre a annoncé “que la Commission des Re-
lations ouvriéres prendrait un vote i la compa-
gnie Miron et que les camionneurs retournaient
au travail”.

A moins d'étre un imbécile, on est frappé par
deux choses dans cette déclaration. D’abord, en
entendant le premier ministre prometire un vote

- pour que les grévistes retournent au travail, en

ne peut s’empécher d’entendre d’autres déclara-
tions du passé, dans lesquelles M. Duplessis ju-
rait, avec des pudeurs de vierge offensée, que
“riem ne pouvait étre discuté avant que les gré-
vistes (d’sutres, en l'occurrence) ne mettent fim

- & leur illégalité en reprenant le trawvail”. Dams

le cas présent, toutefois, le premier ministre dis-
cutait et faisait des promesses “avant le retour
au travail”. Pourquoi cette différence de traite-
ment ? Parce que la gréve chex Miron impliquait
des petits... (voir plus haut).

Seconde chose frappante: M. Duplessis an-
nonce que la Commission va prendre un vote.
C’est admettre, clairement pour une fois, qu'il
méne la Commission par le bout du mnez, que
cette derniére posséde A peu prés autant d’auto-
nomie que le journal Montréal-Matin ou gu'un

{Suite A la page 3)

» » » Yoila pourquoi la justice est absente , . .

LE SEUL
MOYEN

Faifes-nous parvenir |
des nouvelles de voire
cenfre: C'est le seul
moyen pour que les
abonnés de vos syndi-
cals les frouvent dans

LE TRAVALL

LES REPRESAILLES CONTRE
UN SYNDIQUE CONSTITUENT
UNE INJUSTICE (cARDINAL GERLIER)

Tout ce qui ressemble & des représailles con-
tre un ouvrier parce qu'il a adhéré & un syndicat
ou parce qu’il méne une action syndicale, constitue

évidemment une injustice,

Voila en quels termes s’exprimait il y a quel-
ques jours, Son Eminence le cardinal Gerlier, au
cours d’une cérémonie qui s’est déroulée a Noire-
table, département de la Loire en France.

Son Eminence le cardinal Gerlier a aussi dé-
claré que “‘le salaire payé a 'ouvrier doit étre un
salaire juste, c’est-a-dire qu'il doit étre suffisant
pour faire vivre un ouvrier honnéte et sa famille”.

Devoir des employeurs

Le prélat a aussi défini ce
qu'il entendait par le salai-
re juste et il a falt remarquer
A ses auditeurs que- le sa-
laire juste n'est pas celui
qu'accepte l'ouvrier sur Ile
marché du travail.

“Un salaire, a-t-11 dit, n'est
pas nécessalrement juste,
méme s’il est accepté de
part et d'autre par l'ouvrier
et par le patron. Un salaire
accepté par la contrainte,
par exemple: felles condi-
tions ou pas de travail, n'est
pas juste. On risque trop
ainsi de spéculer sur la mi-
sére et sur la faim.

Son Eminence le cardinal Ger-
lior s’est aussl adressé aux pa-

trons en leur demandant de
paver ce salaire juste méme s'ils
doivent faire face A des diffi-
cultés: °‘Les employeurs, dit-il,
ont le devoir de tout metire enm
seuvre pour arriver i ces condi-
tions de travail mormales pour
tous.”

Enfin, le prélat a coucla en
déclarant la nécessité du syndi.
calisme et en exhortant les ou-
vriers & faire partie. d'ua syndi-
cat:

“L'Eglise, dit-il, reconnait Ia
légitimité du syndicalisme ¢t
de I'action syndicale. De plus,
il y a méme pour un ouvrier et
tout particuliérement pour un ou-
vrier chrétien une certiine obli-
gation d’adhérer & un syndicat.
L’ouvrier qui s’en abstient peut
ainsi commetire une faute d'é-
goisme par mangue d’esprit fra-
ternel envers ses camarades.”
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MONTREAL

Syndiqué réembauché avec

une compensation de $300
a la Dominion Qilcloth

Par une entente a l'amia-
ble avec le syndicat national
des Employés du linoléum de
de Montréal, la Cie Dominion
OQilcloth vient de réembau-
cher I'un de ses employés, M,
Gérard Vaillancourt, qui
avait été congédié au cours
de l'¢té dernier. La compa-
gnie a aussi convenu de ver-
ser une somme de $300.00 &
M. Vaillancourt comme com-
pensation d'une partie du sa-
laire perdu.

M. Vaillancourt qui est
membre du syndicat du li-
noléum, est & 'emploi de la
Dominion Oileloth et il avait
été congédié derniérement
pour les raisons suivantes:
manque de jugement, insu-
bordination, défaut de pren-
dre les précautions nécessai-
res pour prévenir les acei-
dents, mauvais caractére,
ete,

Aprés avoir suivi la filiére
‘ordinaire de la procédure

Organe officiel de la Confé-

dération des Travailleurs
catholigues du Canada
(CTCC)
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des griefs et passé par la
conciliation, le syndicat se
préparait & demander la for-
mation d'un tribunal d’arbi-
trage lorsque la compagnie g
demandé Ia convocation
d'une séance du comité des
griefs et a fait la proposition

de réembaucher M. Vaillan-
court dans un autre départe-
ment et de lui verser la com-
pensation que nous avons
mentionnée. L'offre fut pré-
sentée a M. Vaillancourt qui
T'accepta et réintégra son
travail.

MONTREAL

Rencontre syndicale des
fonctionnaires du Service
du Bien-étre social

Jeudi soir dernier, en la salle de I’Ecole normale Jacques-
Cartier, avait lieu la premiére rencontre syndicale de I'an-
née organisée par le service d’Education du Syndicat national
dés fonctionnaires municipaux de Montréal,

Cette premiere rencontre d’une
série de huit réunissait les fonc-
tionnaires du service du Bien-
étre social de la cité de Montréal
et plus de 150 employés de ce
département, syndiqués et non
syndiqués, ont pris part A cette
rencontre ou l'on a discuté les
clauses de la convention collecti-
ve, la procédure des griefs le ré-
gime des assurances, le fonds de
pension et toutes les questions
soulevées par ceux qui ont pris
part & cette rencontre.

Les officiers du syndicat, en-

tre autres, M. René Constant,
président, Robert Langlois, vice-
président, Louis-Georges Hébert,
représentant syndical du service
du Bien-étre social et MM, Jean-
Mare Jodoin et J-R. Gauthier,
respectivement président du Co-
mité et directeur du service d’é-
ducation, ont répondu 2 toutes
les questions soulevées et donné
les explications demandées.

Avant la rencontre syndicale,

un gouter fut offert & tous les -

participants par le Syndicat des
fonetionnaires,

SAINT-HYACINTHE

Premiére convention signée
pour les infirmieres

L’'Alliance catholique des infir-
miéres du diocése de Saint-Hya-
cinthe (C.T.C.C.), syndicat formé
le printemps dernier, a récem-
ment signé avec 1’hdpital Saint-
Charles de Saint-Hyacinthe sa
premiére convention collective.

Ce syndicat fut constitué i la
suite d’une invitation faite par
les infirmiéres intéressées a I’Als
liance des infirmiéres de Mont-
réal et & la Confédération des
Travailleurs Catholiques du Cana-
da, de venir les organiser en
union,

La Commission des Relations
Ouvriéres accorda sans délai le
certificat de reconnaissance syn-
dicale, et les négociations furent
entreprises vers le milieu de ’été.

Quelgques séances de négocia-
tions suffirent 3 établir une en-
tente trés cordiale entre cet hé-
pital, "dirigé par les RR. SS.'Gri-
ses et le Syndiecat, et en trés peu
de temps,-les deux parties en ar-
rivérent a4 un accord complet sur
les points litigieux.

Par cette convention, les infir-
miéres recoivent de substantiel-
les augmentations de salaire, une
remarquable amélioration du ré-
gime de vacances payées, une
clause améliorée de congé-mala-
die et autres avantages margi-
naux. Cest un contrat de deux
ans, avec clause de réouverture
au bout d’'un an. ;

L’hopital était représenté par
MM. Saint-Louis et Pinsonneault,
administrateurs, tandis que les né-
gociations étaient" conduites, du
cbté syndical, par Me Pierre Va-
deboncoeur, conseiller technique
4 la C.T.C.C,, Mlle Régina Bois-

‘vert, il, agent d’affaires du nou-

veau syndicat et de I’Alliance des
Infirmiéres de Montréal, Mile
Frangoise Lafond, i.l., présidente
du syndicat, et Mlle Marie-Jeanne
Messier, il.,, scerétaire.

A la signature du contrat, les
deux parties se sont déclarées sa-
tisfaites de Yesprit qui a régné
au cours des négociations, ainsi
que des résultats pratiques ob-
1enus.

M. Roméo Ethier, ex-trésorier général de la CTCC, pho-
tographié au moment on il remerciait les représentants de
FExécutif de la CTCC et les permanents syndicaux gqui lui
ont offert un magnifique souvenir a l'occasion de son dé-
part occasionné par son accession au poste de gérant de la
Caisse populaire des Syndicats nationaux de Montréal.

Les papeteries réalisent
des profits fantastiques

L’annonce faite derniérement par la St. Lawrence Corp,
d’augmenter son papier-journal de $5.00 la tonne a senlevé
une vague de proiestations des propriétaires de journaux des
Etats-Unis et du Canada.

Ces protesiations ne sont pas difficiles a comprendre ear
si 'on examine la situation financiére de cette compagnie, on
s¢ demande méme pourquoi on ne proteste pas plus fort et
d’une facon plus indignée,

Cette compagnie a fait un profit net de $4,451,000 en
1954; durant les six premiers mois de 1955, elle a réalisé un
profit met de $2,636,000 contre $1,919,000 au cours de la
période correspondante lan dernier. Et si lon prend les
statistiques de 1954, on constate aussi que ses avoirs sont dans
lIa proportion de 21 a 1 contre ses éxigibilités.

Une autre méthode dont se servent les experts en finance
pour mesurer ia pesition financiére d’une entreprise, c'est de
faire la proportion entre les gains réalisés et les paiements
d’intéréts qu'une entreprise deit effectuer. Or, dang le cas
d’une entreprise stable possédant des marchés assurés et des
revenus constants comme l'industrie du papier 2 journal, une
proportion de 3 & 1 est considérée comme confortable.

Or en 1954, Ja St. Lawrence Corp. enregistrait une relation
de 9-4 pour ses revenus comparativement a 1 pour ses débour-
" 86s en intéréts.

Les autres papeieries font aussi biem Citons la Consoli-
dated Paper qui a réalisé $11,848,327.00 en 1954 contre $10,-
982,000 en 1953; durant les six premiers mois de 1955, les
profits nets ont été de $6,798,352 contre $5,436,000 au cours
de la période correspondante I'an dernier, Price Bros. a
Téalisé $8,075,000 en 1954 contre $6,068,000 en 1953: Inter.
national Paper et ses filiales ou subsidiaires ont réalisé $67,~
475,000 en 1954, soit une augmentation de 15.3 p. 100 sur les
chiffres de 1953 tandis que les profits nets pour les six
premiers mois de 1955 sont supérieurs de plus de $6,000,000
«comparativement & ceux de 1954.

X X X

Pourquoi,” se demandera-t-on, les papeteries veulent-elles
augmenter leurs prix au moment ou elles réalisent des profits
si élevés? .

C'est que les Eiais-Unis, qui importent plus de 80 p. 100
de la production de Ja St, Lawrence Corp., possédent & Vheure
actuelle une trés basse réserve de papier & Journal et cela
au moment ou la demande va se faire sentir fortement & cause
d% Ia publicité. croissante durant Pautomne et & la veille des
Fétes.
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M. P.E. Bolte,

D.S.5.

est nommé aumonier

général de I'UCC

M., Paul-Emile
aumonier général adjoint

Bolté,

de 1la CTCC qui vient
d’étre désigné par I’Epis-
copat canadien au poste
d’aumonier général de
PUnion Catholique des
Cultivateurs,

M., Paul-Emile Bolté, p.s.s.,
gui avait succédé a M. le
chanoine Frigon au poste
d’aumonier général adjoint
de 1la C.T.C.C. en 1953, vient
d'étre désigné par l'épiscopat
canadien au poste d’aumé-
nier général de 'Union Ca-
tholique des Cultivateurs.

Le jouinal La Terre de Chez-
Nous, organe officiel de I'U.C.C,,
qui vient d'annoncer la mnouvel-
le, précise que M. Bolte devient

le sixiéme aumonier général de .

1'U.C.C. depuis sa fondation en
1924, M. Bolté succéde a. M.
1'abbé F.-X. Coté, qui est décédé
au mois d’aofit dernier.

Docteur en théologie de 1'Uni-
wversité de Montréal, licencié en
Sciences sociales de ['université

QUEBEC

Une nouvelle convention collec-
tive de travail vient d’étre con-
clue pour prés de 200 ouvriers de
1a - patisserie Jos. Vaillancourt,
apres plusieurs séances de conci-
liation et trois séances d'arbitra-
ge.

La nouvelle convention prévoit
mune augmentation de 9 p, 100 ap-
plicable sur les gages réels payés
et rétroactive au 17 juillet 1955,
Les travailleurs ont aussi obtenu
1a réduction de la semaine de fra-
vail de 52 i 50 heures avec la
pleine compensation,

Le syndicat a aussi obfenu deux
semaines de vacances payées
aprés cing années de service, une
clause améliorée de la formule
d'ancienneté et finalement un
plan d'assurance sociale,

MM. Eugéne Rancourt du Con-
de Québec, Alex La-
yoie, p: :ident du syndicat, et
Raymond René, trésorier, ont

oursuivi eificacement les négo-
@lati s pour les travailleurs.

B

Laval de Québeec, professeur de
doetrine sociale de 1'Eglise a Ia
Faculté de théologie de’ I'Uni-
versité de Montréal et membre
de la Commission sacerdotale
d'études sociales, M. Bolté, avant
sa nomination au poste d’aumé-
nier général de 1U.C.C. avait
tout d’abord rempli les fone-
tions d’aumonier du Conseil cen-
tral de Montréal et de plusieurs
fédérations affiliées a la C.T.C.C.
dont la Fédération de I'Imprime-
rie, la Fédératicn des Employes
municipaux, celle du Vétement
et celle des barbiers-coiffeurs.

" Trés versé dans les questions
sociales, 'M. Bolté comprenait
todte l'importance du syndicalis-
me en génsral. C'est pourgquoi,
au cours de son passage dans les
rangs de la C.T.C.C., il a contri-
bué énormément a la diffusion
de la doctrine sociale de I'Egli-
se par ses conseils et par son
action dans les cercles d'études,
les organismes d'éducation syn-
dicale.

Il ne manquait jamais mnon
plus de faire ressortir l'impor-
tance du rapprochement
le syndicalisme ouvrier et le
syndicalisme agricole. .

Dans ses nouvelles fonections,
M. Bolté pourra continuer effi-
cacement sa tache d'éducateur.

La nédaction du journal Le
Travail veut aussi remercier M.
Bolté des conseils qu'il lui a
prodigués et de la collaboration
quil lui a apportée, nofamment
dans l'explication de la Lettre
pastorale sur le probleme ouvrier
et ses articles sur la moralité
des clauses de sécurité syndica-
le, et lui sovhaiter un fructueux
et heureux séjour chez nos con-
fréres du syndicalisme agricole.

‘COLERAINE

Le Conseil Régional des
Syndicats Nationaux de Thet-
ford-Mines vient d’adresser,
sous Ia signature de son secré-
taire, M, Georges Dionne, une
letire de profestation a la
Coramission  Scolaire de St-
Joseph de Coleraine.

Cette letire de protestations
est motivée par le fait que la
Commission Scolaire de Cole-
raine refuse de négocier une
convention cellective de Tra-
vail avec le Syndicat Natio-
nal des Professeurs laics de
Thetford-Mines,

Aun cours de son assemblée
réguliere fenue a Thetford-
Mines, les délégués des syn-
dicats affiliés omt pris con-
naissance de ce refus de la
Commission scolaire et ils ont
proteste fermement “contre
cette  attitude antisyndicale
yraiment incompréhensible”.

Dans sa letire, le Conseil
Regional demande a la Com-
mission de reprendre les né-
gociations »u plus tot et d’ar-
river & la conclusion d'une
entente satisfaisante par la
szgnature d'une . convemtion
collective de ¢ravail,

CHICOUTIMI

entre

Le Syndicaf national des em-

_ployes de Commerce de gros de

Chicoutimi a été récemment ae-
credité par la Commission des
Relations ouvridres comme agent
négociateur pour les employés
de Brassard Fréres. Auparavant,

~ ces employés é&taient représen-

tés par un autre syndicat, lequel
s'est fusionné avec le Syndicat
du Commerce de gros, lequel a
dd se faire accréditer,

La semaine derniére, une pre-
miére renconire a eu heu et une
autre sera tenue cette semaine,
Méme si Uentente n'est pas faite
et que plusieurs points restent
en suspens, il y a cependant lieu
de croire que les parties pour-
ront en venir a une entente d'iei
gquelque temps.

ronne ?

Duplessis.

C’est notre opinion,

Deux poids .
{Suite de la page 1)

chien au bout d'une corde, Qu alors,
qu’il existe deux Commissions des Relations-ou-
vrieres: 'une formée du Juge Pelletier, de MM,
Lebrun, Charpentier, etc., ef I'autre composée de
M. Duplessis foui seul ?

TROISIEME CONTRASTE. Apreés la gréve de
Yamiante, les poursuites judiciaires intentées par
le procureur général contre cerfains grévistes de-
vaient durer plusieurs années et coiifer & René
Rocque six mois de prison.

Chez Miron, une fois la greve finie, Me Jean-
Paul Sainte-Marie, avocat de la Couronmne, an-

nonce gqu'on va “suivre la coutume gui veut gu'u-
ne fois une gréve réglée, on abandonne les pro-
cédures”, Ef Me Sainte-Marie les abandonna fou:
tes d'un coup, en une seconde. — Deux poids,
deux mesures, deux. sories d'avocai de la Cou

N’oublions pas d’ajouter um tout petit détail:
Me Jean-Paul Sainte-Marie, accusateur public con:
ciliant, dans le cas Miron-F.AT., se frouve éirs
par hasard V'associé professionnel de Me R. La
fleur qui représentait la compagnie Miron dans
toute cette affaire, et tous deux ont la réputation
méritée d'étre de solides amis politigues de M,

N’est-ce pas gue tout cela est biem fouchant,
bien édifiant, et révéie chez foutes les personnes
en cause (y compris M, Duplessis Iui-méme) un
sens de la justice, de V'équité et de la démocratie
comme on n'en voit pas souvent ?

Gérard PELLETIER.

seraif-ce

QUEBEC

Rencontre des responsables
régionaux d’éducation

Le Service d’Education de la CTCC annonce
une prochaine rencontre de tous les responsables
régionaux d’éducation qui aura lieu, samedi, le 29
octobre prochain au Chateau Bonne-Entente, 3400,
Chemin Samfe-Foye a Québec.

Cette rencontre donne suite @ un voeu émis
par les responsables de I'éducation dans les diffé-

rents centres, surtout a

I’échelle des conseils cen-

traux, afin de tirer profit des expériences tentées
dans chaque centre et trouver des solutions a leurs

problémes communs.

Chacun des centres est appelé
4 déléguer deux représentants @
cette renconfre qui coincidera
avec louverture du College du
Travail de la C.T.C.C., diman-
che, le 30 octobre, au Chateau
Bonne-Entente.

Voici les principaux points du
programme tracé pour cette ren-
contre syndicale:

1—Compte rendu des program-
mes en cours dans les différents
centres et échanges de renseigne.
ments- sur les expériemces ten-
tées.

2—Etude du programme sug-
géré dans le rapport du Service
d’Education au dernier congrés
de la C.T.C.C,

3—Mise au point sur les rap-
ports mensuels préparés par les
services régionaux et étude de
ces rapports sur les fermes a
employer pour la rédaction de

ces rapports.

4—FEtude de programmes spe:
ciaux a déterminer comme les
jormées d’études a I'intention des
femmes de syndigués et des fem-
mes syndiquées, ainsi gue l'éla-
boration de journées d’études sur
la guestion scolaire,

Les représentants régionaux
qui participeront i cette rencon-
tre syndicale sont invités A cou-
cher au Chateau Bonne-Entente
et & assister a - l'ouverture du
Collége du Travail qui auralieu
le dimanche midi, 30 octobre,
au méme endroit.

_ L'on sait que cette session du
Collége du Travail durera deux
semaines et que les éléves pour-
ront suivre les cours dans qua-
tre sections différentes. Quel-
que trente éléves sont attendus
a cette session du Collége du
Travail.

MONTREAL

Les employeés de Dupuis
Fréres préeparent

leurs négociations

Le Syndicat National des Em-
ployes du Commerce, seaction
Dupuis Bréres, est actuellement
a préparer les prochaines négo-
ciations qui auront lieu A lex-
piration de la convention collec-
tive qui expire le 28 janvier
prochain,

A ce sujet, au cours de la der-
niére assemblée générale du
Syndicat, trois membres du Co-
mité de mnégociations ont été
choisis parmi les membres du
Comité exécutif. Ce sont: MM,
J. Riopel, Albert Brousseau et
Denis Gaudet.

Chacune des sections, soit
celle du magasin Dupuis Fréres
et celle du Comptoir Postal, dé-
signera ses propres négociateurs
afin de compléter le comité qui
sera composé de neuf membres.

Au cours de cette assembilée
générale, le Syndicat a aussi
adopté une résolution augmen-
tant la- cotisation syndicale de
$1.00 par mois pour une pério.
de de trois mois, afin de cons-
tituer un Fonds de défense pro-
fessionnelle qui servira a dé-
frayer les depenses encourues
par les négociations ef les autres
procédures suivies jusqu'au ré-
glement du litige,

On a aussl annoncé que c'est
jeudi soir, le 27 octobre, qu’au-
ront lieu les électlons des offi-
ciers de la section des employés
du magasin,

Give Us
This Day...

N'oubliez pas que c'est
lundi soir prochain, le 31
octobre, qu'aura lieu la
présentation du film Give
Us This Day au Cinéma
Venezia.

Give Us This Day .+

® C’est le film le plus profond
® le film le plus vrai

gui ait jamais été produit

Yoyez-le lundi, le 31 oct.
4 8 h. p.m. au

THEATRE VENEZIA
1120 est, rue Ste-Catherine

ENTREE: 60c

Premiére soirée du Ciné-club ouvrier
de Montréal.
Une initiative du Comité d’Education
du Conseil Centrai.

FUMEZ UNE

LA CIGARETTE
LA PLUS DOUCE,
LA PLUS
SAYOUREUSE !




Page 4

LE TRAVAIL

Ottawa, 28 ectobre 1955

Les protagonistes de V'émission “Les Idées en marche” ap-

paraissent dans la photo ci-dessus.

Ils sont, au premier

plan, Gérard Pelletier, 'animateur, et Edmond Labelle,
directeur du Service des Causeries de Radio-Canada; debout,
€n arriére, Jean-Guy Pilon, réalisateur pour la radio, et
Jacques Landry, réalisateur pour la télévision. “Les Idées
en marche” sont entendues simultanément 2 la radio et
a la télévision, le jeudi soir 2 9 h. 30 depuis Ie 22 octobre.
La prochaine émission tant & la radie qu’a la télévision
aura lieu jeudi, le 3 novembre a2 9 h. 30 p.m. et le sujet
discuté sera le suivant: “La ecensure a-t-elle toutes les

libertés?”

LA VIE OUVRIERE
A RADIC-CANADA

Depuis mardi, le 18 eoctobre,
Radio-Canada diffuse chague se-
maine, de 8 heures 2 8 h. 30 du
soir, une émission d’'une demi-
heure sur la Vie Ouvriére et
Economique.

Cette revue est eomposée d'u-
ne chronique d’actualité ouvrie-
re et d'une chronique d’actualité
€économique. On y entend égale-

-ment des chefs syndicaux, des

hommes d'affaires, des profes-
seurs, des journalistes qui vien-
nent étudier certains problémes
ou discuter de questions com-
plexes.

Les titulaires de. cette émis-
sion se proposent de suivre l'ac-
tualité de prés, tout em accor-
dant.  beaucoup d'attention 2
certains problémes fondamentaux
gui prennent une si grande im-
portance avee le développement
industriel du Canada, tant du
coté ouvrier que du cdté écono-
mique. .

Henry Mhun, 4conomisie-con-
seil et correspondant 2 Montréal
de plusieurs revues et journaux

Thedford-Mines

Tout derniérement, s’est tenue
une assemblée des membres du
Conseil Régional des Syndicats
Nationaux de Thetford. Les offi-
ciers élus pour le terme 1955-56
sont MM. Daniel Lessard, prési-
dent; Florent Allaire, vice-prési-
dent; Georges Dionne, seerétaire-
trésorier, Mandéle Lessard el
Louis-Philippe Leblond, direc-
teurs.

Les travailleurs recoivent
‘moins du revenu national
que durant la crise de 1929

OTTAWA (CPA)—Les travailleurs canadiens recoivent actuellement
une partie moins grande du revenu national que durant la période de la
grande dépression et la proportion des salaires versés aux travailleurs est ac-
tuellement moindre, compte tenu de I'augmentation du revenu national.
C'est ce que révéle la revue Comment, organe du parti CCF, & la suite de
recherches faites sur le sujet.

PROTEGEZ-VOU'S

CONTRE
LES FRAIS

MEDICAUX
CHIRURGICAUX
ET HOSPITALIERS

fo) -0

LAC.T.C. 0. RECOMMANDE
A TOUS SES SYNDIQUES

LES SERVICES DE SANTE

DU QUEBEC .
ikt oyt DL CArpa L Gitbbe- PALy

A Yaide de statistiques et
de tableaux empruntés aux
déclarations gouvernemen -
tales, le magazine démaontre
que durant la période de 1930
& 1935, les travailleurs rece-
vaient entre 64.8 p. 100 et
74.4 p. 100 du revenu natio-
nal; par contre, au cours de
'année 1954, la part des tra-
vailleurs dans le revenu na-
tional n'a été que de 63.9
p. 100,

Ot est allée I'autre partie 9
Comment Indique que les

Bureau: MA. 2121
Domicile : TU, 2839

Fernand Pion
Conrtier d’assurances

Représentant la Société
d’Assurance des Caisses
Populaires ‘et autres
507 Place @Armes, Sulte ¢00
MONTREAL

corporations qui ne rece-
vaient que 6.8 p. 100 du re-
venu national durant la pé-

riode 1930-1935, ont recu 11.1
p. 100 en 1954 pendant gue
les fournisseurs de capitaux
qui recevaient un maximum
de 16.6 p. 100 durant la dé-
presslon, ont recu en 1954,
19.8 p. 100 du revenu natio-
nal,

La revue Comment refute
ainsi l'assertion de eceux qui
prétendent que les travail-
leurs recoivent une partie de
plus en plus grande du re-
venu natlonal. Il démontre
aussl qu’au cours de la pério-
de de 1932 & 1952, 11 est ar-
rivé seulement & quatre oc-
casiong que les salaires réels
des travailleurs ont augmen-
1¢ & un rythme plug rapide
que le revenu national et il
conclut en affirmant gue du-
rant cette période de 20 an-

européens, fait ehagque semaine
une revue de Vaetualité économi-

que, ‘
Dollard Perrault, journaliste,

g'occupe de résumer Taectivité
ouvriére et de commenter les
plus importantes nouvelles de ce
secteur.

Alerte aux
travailleurs

La chronique syndicale du Conseil Régional Saguenay-Lac-
St-Jean vient de mettre en garde les ouvriers de cetie région
sur les agissements de vendeurs plus ou moins scrupulenx ou
compétents qui eirculent 3 travers les foyers et disposent de
toutes sortes d’objets dans des conditions plus ou moins
discutables. j

Par ailleurs, Commerce-Montréal, organe officiel de la
Chambre de-Commeree du District de Montréal, attire I'atten-
tion des membres de cet organisme par Pentrefilet suivant:

, “Se-lo_n le Beiter Business Bureau, voici la liste des deo-
maines ou il existe le plus de chance pour que vous soyez
T'objet d'un racket organisé:

Machines distributrices — Batteries de cuisine — Portes
el fenétres doubles — Accessoires domestiques usagés —
Plans de travail a Ja maison — Voitures usagées — Traitements
pour chauves — Conseillers en réglement de dettes — Plane
d'aliments congelés — Vente d’encyclopédies.”

‘1] ne faut pas conclure de cette liste que tous ceux qui
g'occupent de ces domaines sont des “racketeers”, mais il faut
prendre les dispositions de s'assurer de Phonnéteté des propo-
sitions.

Voiei maintenant eomment on procéde dans la  région
Saguenay-Lac St-Jean:

Des vendeurs, plus ou mains serupuleux et compétents,
circulent & travers les foyers de nos ouvriers et leur vendent
toutes sortes d’objets dans des conditions pour le moins discu-
tables. D’abord, ces gens sont pressés. et font leur vente en
vitesse, de plus ils font signer aux acheteurs des documents
qué ceux-ci ne comprennent pas, qu'ils ne lisent méme pas
parce qu’ils se fient au vendeur qui leur parle.

Mais, quelques semaines ou quelques mois plus tard, ces
acheteurs se réveillent avec une autre chanson, Ils apprennent,
v.g. qu'ils ont acheté sur le plan de finance et que, méme s’ils
paient comptant, ils auront A payer des frais de finance assez
¢élevés. Souvent le bfilet promissoire est 1a!

Ils apprennent aussi dans certains cas que la marchandise
qu'on leur a vendue me porte aucune garantie et méme que
la compagnie vendeuse s'est dégagée dans le contrat de toute
responsabilité quant A4 sa marchandise.

Dans d’autres cas, ils regoivent une mise en demeure d’avoir
& payer a telle date alors qu'on leur a dit verbalement qu’ils
ne commenceraient & payer que plus tard. Nous pourrions
multiplier les exemples pour établir que ces ventes sont faites
sous pression et que les acheteurs signent des documents qu’ils
ne comprennent pas, mais qui les attachent trés solidement.

Mais lorsque les difficultés surgissent, c’est 1a que le
probléme commence avec des pleurs et des grincements de
dents. Aussi croyons-nous de notre devoir de mettre les travaib
leurs en garde contre les achats en vitesse de vendeurs qui
circulent un peu partout,

Soyez prudents, prenez votre temps avant de faire un
achat, méme si la romance du vendeur est belle et prenez le
temps de lire les documents qu’on veut vous faire signer. Si
vous ne les comprenez pas ou n’étes pas sirs des explications
qu'on vous donne, eh bien! attendez tout simplement. Vous
ne le regretterez jamais.

Celui qui est pressé de bécler un contrat dans les cir-
constances est le vendeur qui essaie de vous convainere d’ache-
ter la marchandise qu’il vous offre. Quant vous, vous pouvez
attendre plusieurs jours et vous ne perdez rien. Ne craignez
pas, votre vendeur viendra bien vous voir de nouveau car il
veut vous vendre.

Done, avant d’acheter, prenez voire temps et réfléchissez
aux engagements que vous prenez. De plus, lisez les papiers
qu'on veut vous faire signer et si vous ne les comprenez pag
ou si vous n'avez pas le temps de les lire, dites non tout
simplement et faites attendre votre vendeur 2 la semaine
sutvante, Vous ne regretterez jamais d’avoir attendu, mais
vous pourrez vous repentir amérement d’aveir signé trop vite
les documents qu’on vous soumet,

Enfin, méfiez-vous des romances comme celleci: on ne
veut pas d’argent, vous palerez quand vous voudrez. Si vous
ne payez pas comptant, vous paierez la plupart du temps des
intéréts fantastiques qui doubleront & longue échéance le prix
de la marchandise que vous achetez. Alors, prudence, prudence,
devant le grand nombre de vendeurs qui veulent vous vendre
n'importe quoi!

& %

nées, le salaire réel des tra-
vailleurs canadiens n’a aug-
menté que de 59 p. 100 com-

parativement & une augmen=
tation de 161 p. 100 du reve-
nu national.



a

Ottawa, 28 ectobre 1955

>

LE TRAVAIL

Page §

LETTRE bE PARIS
Bouillonnements en France

Il ¥y a quelques semaines, j'ai parlé aux lecteurs du
“Travail” de la soudaine flambée de gréves dans ce pays.
Moins violentes, moing nettes, elles continuent de toutes sories
de facons et il y aurait a ce sujet bien des choses a dire,

: Mais il »’y a pas actuellement que les gréves en France, i
¥y a PAfrique dn Nord. C'est ce qui permet de dire que la
France traverse une crise trés grave.

X X X

En Algérie régne depuls des mois, et chague jour dans
des territoires plus étendus, une guérilla de maquis. Au
Maroe, si le terrorisme continue dans les villes, au mord dang
le RIF, c’est une véritable guerre qui, comme en 1928, se
déroule depuis quinze jours. Le gouvernement francais, présidé
par Edgar FAURE, doit faire face a cette situation, Il y a
deux maniéres: faire la guerre ou négocier,

Négocier est difficile, les colons francais ou tout au moins
beaucoup d'entre eux s’y opposent, les dirigeants des grands
trusts qui exploitent IAfrique du Nord mne veulent pas en
entendre parler. Ils ont avec eux les’généraux et les fonetione
naires des deux pays, et ils se sont opposés par tous les moyens
4 la politique de négociation que voulait FAURE,

Pourtant faire la guerre n’est guére possible non plus.
Déja il a fallu rappeler une classe sous les drapeaux, et une
guerre menée sérieusement exigerait qu’on en appelle d’autres,
Faites-le disent a FAURE les colonialistes. FAURE et son
ministre des Affaires étrangéres, PINAY, se sont rendu compte
que ce n’était pas possible, De plus en plus les Francais refu-
sent de se battre em Afrique du Nord pour défendre non pas
la présence francaise, que la plupart d’entre eux souhaitent

maintenir, mais la toute puissance des grands colons, proprié- -

taires de vignobles dans un pays ou I'on ne hoit pas de vin
ou exploitant des richesses miniéres. Des manifestations se
sont produites dans les casernes 3 ROUEN, a TOULON, dans
une grande gare de PARIS au moment d'un départ. Menée
communiste? Absolument pas. Une autre manifestation a groupé
dans une église parisienne trois cents jeunes soldats venus
prier pour la paix et qui, disent-ils, ne refusent pas la guerre
mais refusent une guerre injuste pour des intéréts privés. Mgr
CHAPPOULIE, évéque d’ANGERS, a, dans un discours public,
pris une position analegue et les Cardinaux et les Archevéques
de France se sont interrogés sur la question: leur communiqué
est plus modéré que P'allocution de PEvéque d’ANGERS, mais
Pon sait que leur discussion a été longue et que la majorité
de ceux de la métropole souhaitait un texte plus ferme,

X X X

Done Iopinion publique est contre la guerre et si I'on
rappelait d’autres classes, personne ne peut savoir si elles
obéiraient, De Jeur coté, les généraux @’Afrique du Nord
groupés autour du Maréchal JUIN, demandent une politique
de fermeté et n’hésitent pas & menacer la République, Le
moment est mal choisi, car 1a non plus le peuple, qui ne
veut pas de cette guerre ainsi que toutes les autorités morales,
s'opposeraient a leur appel,

Pourquoi donc dans ces conditions, le gouvernement ne
négocie-t-il pas comme il le désire? Parce qu'il ne veut pas
changer de majorité parlementaire (sa majorité normale est
A droite et contre la négociation). C’est pour cela que;, low-
voyant entire les obstacles, allant de Vun a Fautre, il est dans
une situation chaque jour plus difficile.

L’Avenir? Qu'il y ait ou non chute du gouvernement, de
grands changements pourraient bien se préparer en France.

Jean-Jacques LAMONTAGNE,

ACHETEZ CHAQUE MOIS
VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
PAR CORRESPONDANCE

Le C.S.C. (Le Cours de Sociologie par Correspon-
dance) vous offre Poccasion @acquérir des notions
précises sur les questions sociales actuelles et vous
donne Ia chance de gagner $2,020.00 en prix tous les
mois, 127 prix dont un de $1000.00.

Prix du cours $0.50

POUR INFORMATION
HENR1 PETIT
Secrétariat des S.C.

155, boul. Charest-Est, Québec
Tél, 4-4631

Dans cette photo, en apercoit Péquipe de travail chargée du choix des sujets qui
seront étudiés au cours du premier semestre des Idées en marche. De gauche a droife:
Edmond Labelle, directeur du Service des causeries; Jean-Guy Pilon, réalisateur pounr

la radio; Jacques Landry, réalisateur pour la téiévision; Jean-Paul Létourneaun;
Harvey; Réal Charbonneau; Romain Desbois; Fean-Paul

Lefebvre;

Pierre
Tremblay;

Arthur

Jean-Lue Pépin; Gérard Pelletier, Panimatear du programme,

Les problemes sou

levés

par |'automatisation

L’'outomatisation dans I'industrie et les affcires va se traduire par wune
hausse du niveau de vie de la population, mais les périodes de tramsition

-

vont présenter des difficultés spéciales qu’aucune loi ne peut résoudre effica-
cement dans’le domaine des négociations patronales-ouvricres. Mais ces né-
gociations seront facilitées si les cadres syndicaux sont solides.

C’est par ces mots que M.
Pierre Harvey terminait son
exposé sur lautomatisation,
ses problémes et ses perspec-
tives, devant un groupe de
quelque 50 dirigeants syndi-
caux, jeudi soir dernier.

M. Harvey, qui est profes-
seur & I'Ecole des Hautes
études commerciales, parti-
cipait alors 34 un forum syn-
dical organisé par le Comité
d’Education du Consell een-
tral de Montréal.

M, Jean-Paul Geoffroy,
aviseur technique de la CT
CC a aussi pris part au fo-
rum et i1 a souligné que les
premiers effets de Pautoma-
tisation et du développement
croifsant des techniques de
la production se font déja

sentir dans les négoclations

e€n ce moment.

Nombreux probléemes

Aprés avoir deéfini V'automati-
sation une technigue d’crganisa-
tion de la production caractérisée

par la liaison d’une série de ma- -

chines au moyen de mécanismes
capables d’assurer une produc-
tion continue et par 'utilisation
de machines pour surveiller les
machines et diriger leurs opéra-
tions, M. Harvey a ajouté que
V'automatisation va poser des pro-
blémes généraux et des probile-
mes spécifigues.

Problemes spéciaux

¢ Pautomatisation
Outre les problémes généraux
propres & tout développement

technigue, I'automatisation va po-
ser des problémes spéciaux au
cours de la période de transition
¢t au cours du fonctionnement du
systéme.

Ay cours de la période de
transition, le probléme qui va se
poser, c'est celui du reclassement
de la main-d’oeuvre: la main-
d’oeuvre journaliére et semi-spé-
clalisée sera fatalement déplacée
et elle devra étre rééduquée pour
des tiches demandant des con-
naissances théorigues.

M. Harvey a souligné ici Pim-
portance de I'action syndicale qui
devra voir & faire absorber le
cout de cette rééducation par la
hausse de la productivité, Le
danger de chémage plus ou moins
temporaire devra nécessiter un
mécanisme devant assurer un re-
vent aux travailleurs déplacés,
par une formule quelconque de
revenu ou salaire annuel garantl,

La dispersion de
Pindustrie

M. Harvey a souligné un au-
tre aspect de l'automatisation: la
part du travail- humain qui sera
relativement faible dans les wusi-
nes ol l'automatisation ginstal-
lera va permettre 3 lindustrie
une certaine indépendance & 1'é-
gard des réservoirs actuels de
main-d’oeuvre que sont les gran-
des villes: les usines devenues
automatiques pourront se disper-
ser, s'élolgner des grands cen-
ires et créer ainsi de nombreu-
ses difficultés aux communau-
iés existantes qui seront ainsi
dang deg villes mortes,

Dans le systéme

Au cours du fonetlonnement du
systéme, itomatisation exi-

geant des investissements élevég,
va nécessiter une trés grande rie
gidité de production; la demande
de produits devra done étre sta-
ble et me pourra P'étre gue si le
revenu est stable dans la popula-
tion, d'olt la nécessité de formule
de salaire annuel garanti et de

plein emploi sous 'action de I’E-
tat,

Par ailleurs, l'automatisation
va créer de nombreuses périodes
de loisirs et une demande pour
de nouveaux services: éducation,
recherches, spécialités de servie
ces sanitaires et d'organization de
loisirs. o

Les perspectives

Il y a de nombreux freins au
développement rapide de laue
tomatisation. Tout d'abord les
entreprises qui se sont équipdes
durant la guerre et dans la pée
rigde d'aprés-guerre et qui doie
vent amortir cet équipement
avani de sautomatiser, ne somnt
pas encore prétes; par ailleurs
nous manguons de spécialistes en
mathématiques et en électronique
pour assurer un développemeng
rapide de l'automatisation; enfin,
il faut remarquer gque certaines
opérations se font mieux 2 la
main.

Parmi les zones de développe-
ments actuels et imp  diatement
probables, il faut mentionner les
industries & frés grand débit
comme lindustrie de Tautomo-
bile et du téléphone; les indus
iries & production. continue coms_
me le pétrole, les produite chi
éniques et finalement le travadl
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Faire un budget, c'est prévoir

La semaine derniere, nous avons vu ensemble, qu’il serait utile a

plusieurs d’entre nous de prendre I’habitude de compter — c’est-

a-dire, d’ali-

gner des chiffres pour nous rendre compte de notre situation actuelle ainsi

que de nos possibilités en face des dépenses a faire,

Nous avons insisté beaucoup sur le sujet, non pas pour le plaisir de

souhgner notre point faible a tous, mais pour susciter une réaction.
sert a rien de fermer les yeux sur nos propres faiblesses.

Il .ne
Il est beaucoup plus

sage deles voir, de les admettre. C’est a cette condition que nous pourrons y
apporter des améliorations,

Aujourd’hui, nous allons
fllustrer par exemple, le tra-
vail que nous vous avions
suggére de faire vous-mémes,
¢’est-a-dire, la liste des dé-
. penses fixes et inévitables,
qui reviennent automatique-
ment chaque mois.

Nous vous avions prévenus
gue le résultaf serait peut-
étre décourageant, mais qu'il
ne fallait pas se décourager.

Nous choisissons un ména-
ge dont le revenu est de $120.
par quinzaine, soit $240. par
mois. Le pére, la meére et
trois enfants d’adge scolaire.
Vous savez, comme nous,

T DA TR Lo (s o sy e Vo
L'électricité et 'eaul ...

Le chauffage de

La nourriture

TiES BSSUTATICOS ieviiTricsisscitsiarassonds
Le barbier, la coiffeuse ...

L’église et la charité
Syndieat

LES CIGARETTES

Les charges fixes de ce
sont $189.05 par
mois. Silon compte que les
allocations sagement admi-
nistrées suffisent pour les
besoins des enfants, il leur
restera donc $25.50 pour les
vétements du pére et de Ia
mere, les quelques piastres a
mettre de coté pour les im-
prévus, la maladie, les ca-
 deaux, les loisirs, les vacan-
iees; il y aura peut-étre Ie
Jfransport pour se rendre au
ravail, les termes et parfols
es paiements pour dettes et
‘P'est dans tout cela qu'il fau-
[ira budgéter,
# C’est en tenant compte de
stom cela, gu'il faudra orga-
i}lS@l un programme pour les
sFétes.
' C'est devant ces chiffres
gue homme ef la femme
“ensemble, devronf prendre
i des décisions
% Chacun saura qu'avec $25,
Fpar quinzaine, il ne peut ac-
,eepm des loisirs frop dis-
#pendieux, I saura que l'item
é&iétement doif étre considé-
st‘é sérieusement, en ftenanf
;compte du besoin et non pas
tellement ‘des vitrimes. Il

saura aussi qu'avant d'écou-
j ndeur de

et associations .....

qu'il ¥y a des familles plus
nombreuses, que les chiffres
donnés sont pris dans la

moyenne et ne peuvent ré- -

fléter la situation exacte de
chaque famille, Bref, c’est

un exemple sur la facon d’'é- .

tablir la base d'un budget et
non pas un budget type pour
tout le monde.

Regardons ensemble les
dépenses fixes et Inévitables
auxquelles dolt faire face ce
meénage.

Nous les prenons au mois,
quitte & les répartir en quin-
zaine, quand la situation de
base sera établie.

14 00 environ pour les
mois d'hiver
100.00 soit $25.00 par
s&maine
8.60 et c'est
4.00
4.00
4.00
12.00

télévision, de brosses, ou au-
tres, de quel montant il peut
eisposqr,

Si dans chaque foyer ce
calcul des charges fixes était
fait d'avance d'une saison a
1'autre, au moins, les famil-
les ouvriéres auraient fait un
grand pas vers la sécurité !
Il ne resterait qu'une infi-
me minorité, ¢ca vaudrait pas
la peine d'en parler, qui
s'embarqueraient dans des
gventures financiéres dont
elles ne sortiront jamais,

La situation de notre cas
exemple n'est pas florissan-
te, N'oublions pas cependant
que s§'il y en a de plus pros-
péres, il y en a aussi de
bheaucoup plus tristes . . .
Pour ftoutes les familles le
hudget est une nécessité !

Pour chaque foyer se pose
I'obligation de faire donner
le plus possible au salaire fa-
milial et par conséquenft l'o-
bligation de prévoir et de
cholsir !

peu

PREVOIR

Prévoir nos besoins c’est-
a-dire les “voir venir”, &'y
préparer. Voicl des exemples,
pas fictifs, gui illustreront
les moyens de prévolr ef les
avantages de la prévoyan-
€2 o0 s

Madame X pense, dés le
début de juin, qu'en sep-
tembre; il y aura encore cet-
te année une rentrée des
classes. Elle sait par expé-
rience que cela cofitera assez
cher . . . elle sait qu'attendre
les allocations du mois d'aolt
pour y penser ¢a ne marche-
ra pas . .. Dés le milieu de
juin, elle fait une sérieuse
inspection de tous les véte-
ments, pour constater ce
qu'il faudra renouveler pour
la reprise des classes 4 l'au-
tomne: robes, bas, manteau,
chemises, cravates et chaus-
sures, rien n'’échappe 4 son
investigation. Elle s’informe
aussi auprés de parentes ou
de voisines combien ont coli-
té les livres pour les enfants
de telle ou telle année et elle
fait le total de tout cela,
C'est peut-é&tre 60 ou 70 dol-
lars, elle en ajoute dix au-
tres pour les imprévus, et
tout de suite elle se met a
l'oeuvre pour ramasser ce
montant , .. Les allocations
sont empilées dans une ca-
chette et elle ¥ ajoute méme
quelques dollars de temps en
tamps.

Prévoir c'est aussi agir
comme cet homme qui paie
une prime d'assurance de $60
par année, Toutes les pales
gue le bon Dieu ameéne, il
passe a la Calsse et dépose
$2.50. Deux plastres et cin-
guante, ca ne parait pas
beaucoup sur une paie ! Mais
guand wvient I'échéance de
son assurance, il fait un che-
que et il reste encore quel-
ques dollars & la cais®e. Il
s'en tire comme un “mon-
sieur”, comme diraient les
vieux, personne ne courf
aprés lui ., . . sa famille est
toujours protégée, Pas d'his-
toires' & la malson & propos
des assurances ! Une grosse
différence avec ceux qui lais-
sent reculer & l'épicerie pour
des cas semblables, qui font
collecter dix fols et perdent
un temps considérable &4 par-
lementer avec 'agent ou pis
encore qui empruntent et
palent des frals supplémen-
taires.
Chronique syndicale
du Conseil régional
Saguenay,

Lac Saint-Jean.

“Give Us This Day”

“Posséder leur maison bien a eux.” C'est peut-étre ce désir
qui a été le commencement de tout le drame de la famille
ouvriére, “Give Us This Day”, que le Ciné-Club ouyrier pré-
sentera le lumdi, 31 octobre a 8 heures, au cinéma Vénérzia,
angle Sainte-Catherine et Beaudry.

La semaine derniére “Le Travail” consacrait une page
entiere au programme du Comité d’Education du Conseil Cen-
tral de Montréal, dont le Ciné-Club est une des activités. *

Aujourd’hui, j'aimerais regarder avec vous certains as-
pects du film qui intéresseront plus particuliérement les tra-
vailleuses et les femmes de syndiqués. Car, invitation s’adres-
se aussi a elles.

On retrouve dans certains films des aspects de la vie
puvriére mais il est rare qu'un film tienne compte de tous ces
aspects: social, personnels, et surtout familiaux, C’est peui-
étre A cause de cela que ce film a sur nous une si profonde
emprise. Non seulement on vit avec Géromio, le pére et prin-
cipal "inferprete, dans ses contacts journaliers avec ses com:
pagnons de travail, lorsqu'il est simple ouvrier et plus tard
lorsqu’il trahit en devenant contremaitre; non seulement on

, comprend les conflits intérieurs qu'il ressent; mais on partage
sa vie familiale, intimement liée a ses options, avec sa fem-
me et ses enfanis, vie d’insécurité, de trouble, d'amour et
de peine,

Avec quelques distinctions pres, en tenant compte surtout
des probléemes soulevés, toute famille de travailleur pourrait
se retrouver dans cette famille ouvriére italienne. Car, ¢e n’est
pas le travailleur, ’homme seul qui est aux prises avec som
milieu, c’est toute la famille qui espére et souffre,

11 y a des films gu’'on trouve ennuyeux, d’autres gqui néus
amusent ou nous font pleurer, Trés peu de films nous “pren-
nent au ventre”, nous coupent le souffle, tant la puissance
des probléemes est vraie et juste.

Plusieurs personnages du film sont d’authentiques ouvriers,
c'est peut- -tre pour cela que le film atteint ce degré de den-
sité qui en fait un chef-d’oeuvre,

Le film se termine sur les paroles de la femme, I'épou-
se qui, ayant travaillé toute sa vie, dans l'espoir de posséder
un jour la petite maison dont ils révent, elle et Géromio
depuis leur mariage: “PAUVRE GEROMIO, IL FALLAIT
QU'IL MEURE POUR QUE NOUS AYONS NOTRE MAI-
SON 1"

Je ne vous en dis pas plus long. Mais je conseille aux
femmes de syndiqués de Montréal d’accompagner leurs maris
le soir du 31 octobre. De méme qu'aux travailleuses qui ai-
meraient voir non pas un film 2 sensation, non pas un film
en couleurs, mais l'invocation de la vie d'un simple travail.
leur, d’'une famille aux prises avec des problémes authenti-
quement vrais.

RENEE GEOFFROY.

LE REVE DE PIERROT

Pierrot avait regardé avec une attention soutenue son programma
favori, LE GRENIER AUX IMAGES DE GRAND-PERE CAIL-
LOUX. Quand Pierre est pris par un programme qui l'intéresse,
plus rien n’existe autour de lui. Ses fréres peuvent le taquiner, le
bébé peut hurler, le téléphone sonner, Pierre n'entend rien; il wvit
les aventures des personnages qu'il voit.

Pourtant, le lendemain du GRENIER AUX IMAGES, il demanda
a sa grand’meére: “Grand’'maman, veux-tu m’acheter une petite étoile
comme celle de Frisson ?” La grand-maman ne dit mot de peur que
le réve de Pierre ne s'effrite en poussiére, Il continua, les yeux bien
loin: “Des fois je me demande si c'est bien vrai et si je pourrais
m'en acheter une.”

Pauvre petit bonhomme qui se pose des questions, en train de
découvrir un monde de choses impossibles & obtenir, et qui sont
1a tout simplement pour peupler les réves des petits enfants, et
faire revenir au monde enchanteur de l'enfance, les grandes per-
sonnes gue nous sommes.

Je ne les trouve pas sages a l'excés mes quatre gars. A certains
moments, je les trouve méme dégourdis pour la tranquillité que
j'aimerais, Ils ont une dépense d’énergie dont la moitié me satis-
ferait. Mais, quand je m’arréte pour y penser, j'en déduis que c'est
tout de méme le meilleur temps. Car, ils ont encore cette naiveté
d'enfant qui est d'un charme incalculable; cette simplicité a regret-
ter leurs sottises; ces tétes enfouies dans la jupe de la maman
quémandant le bhaiser qui fera s’envoler comme par enchantement
le gros bobo. Et, tout cela et bien d'autres encore s'envolent avec
la petite enfance.

Adolescents, ils viendront encore confier leurs secrets, mais
ils n'écriront plus des billets d’amitié 4 papa et maman.,. dans
leurs cahiers de devoir, Je crains un peu cette adolescence si com-
pliquée, si obscure, si difficile a déchiffrer, En un mot, j'ai peur
de ne pas comprendre mes enfants quand ils auront dépassé le
stage de l'enfance pour déboucher a pas lents dans la vie adulte,
Les gens, les spécialistes qui ont fait des études sur les réactions
des enfants, nous disent que si on les comprend bébés, il v a de
grosses chances qu'on les comprenne adolescents. Peut-étre. Sans
doute,

Mais, je me souviens de cette grande période d'incertitude, de
doute, d’entétement, et je trouyve que ce n'est pas si facile que cela,
que ce n'est pas aussi gratuit qu'on nous le laisse supposer dans
les livres.

Pierrot m’a fait revenir & la réalité: “TU SAIS MAMAN ? LA
PETITE ETOILE DE FRISSON, ELLE EST UN PEU A MOI AUSSI
ET PUIS, JE VAIS MEN FAIRE UNE DANS MA TETE. ELLE
SERA A MOI TOUT SEUL, CELLE-LA.”

Je n’ai rien dit. J'ai laissé Pierre avec son réve et ses guelques
doutes, I1 n'est pas encore prét & commencer sa vie d'adolescence,
il est encore dans le monde merveilleux de l'enfance.

R. G.
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Les retardataires

Durant 'les deux derniéres se-
maines, les retardataires ont été
de moins en moins nombreux,
mais il y a encore de trop nom-
breux travailleurs qui ne pren-
nent pas soin de garder leur feuil-
Ie de route intacte. Ceux qui ont

pris Ihabitude d’étre au travail

4 T'heuve ne le regretteront cer-
tainement pas lorsque le temps
des mises & pied se présentera
car les ouvriers retardataires et
négligents sont ordinairement les
premiers sur la liste de ceux qui
doivent étre mis A pied.

Tt

Quelque chose de neuf
pour les travailleurs

Les syndiqués et les membres
de leur famille sont priés de ne
pas prendre d’engagement pour
la soirée du lundi, le 31 octobre
prochain car c’est ce soir 13 qu’au-
ra lieu la présentation du film
“Give Us This Day” au théatre
Venezia, 1220 Sainte-Catherine,
coin Beaudry. Ce film déerit les
espoirs et les difficultés des tra-
vailleurs durant les années de la
grande dépression de 1930. La
présentation de ce film inaugu-
rera a Montréal la premiére réu-
nion du Ciné-Club organisé par
le Service d’Education du Conseil
Central de Montréal. Au cours de
cette réunion, immédiatement
. aprés la présentation du film, les
* auditeurs pourront poser des
questions, donner leurs impres-
sions sur le film; la discussion li-
bre sera sous la direction de MM.
Gérard Pelletier, directeur du
journal Le Travail, Claude Syl-
vestre, un spécialiste en matiére
cinématographique, et Jean-Paul
Geoffroy, aviseur technique de la
C.1.C.C.

Le prix d'admission n’est que
de 0.60 et la représentation com-
mencera a 8.00 p.m.

SeEL il
Un événement

Les préparatifs vont bon train
a la Canadian Vickers alors qu’on
se prépare a la remise aux auto-
rités de la marine canadienne du
navire No 205, connu sous le nom
de H.M.C.S. Saint-Laurent. Ce na-
vire de guerre a été décrit récem-
ment par le contre-amiral J. .
Knowlton, OBE, CD, RCN, conr:
me étant le chasseur de sous-ma-
rins et le navire d’escorte le plus
moderne jamais construit, Il a
ajouté que ce navire posséde des
qualités jamais offertes par un
chantier maritime. Les travail-
leurs des chantiers maritimes de
la Canadian Vickers de Montréal
peuvent prendre une large part
du crédit de cette réalisation.

—————
L’heure passe . . .

Un navire battant pavillon égyp-
tien qui a quitté le quai dernie-
rement a laissé quelques regrets
dans son sillage. Plusieurs mems-
bres de 1'dquipage de ce navire
. ont en effet cédé, A des prix dé-
risolres, des montres & eertains

L’ACTUALITE HEEER

dans les

travailleurs des chantiers. Le na-
vire avait & peine levé I’ancre
que ces montres cessérent de
fonctionner complétement. Qu'on
nous permettre de rappeler 3 cet-
te occasion quune heure perdue
ne revient jamais. ..

——e #
Le stationnement

De nombreux travailleurs ont
beaucoup de difficultés 3 trouver
‘de I'espace pour stationner sur le
terrain. I1 faut noter qu'il ¥ a

un espace réservé aux visiteurs,
un autre aux officiers de la ma-
rine, un autre aux employés de
bureau, et finalement un autre
aux contremaitres. Il est tout de
méme temps pour que l'on pren-
ne des dispositions pour que les
travailleurs qui font marcher I'u-
sine, lui fournissent sa vitalité,
puissent avoir leur place quelque
part sur les terrains de la compa-
gnie.

—_—

Du temps perdu et du
matériel gaché

On s’est souvent rendu compte
que le manque d’observation et
de jugement de quelques contre-
maitres de départements est la
cause d'un coit de production
plus élevé pour la compagnie. II
arrive souvent que ces contre-
maitres font exécuter certaines
besognes par des travailleurs qui
n'ont  pas Iexpérience requise
pour ce genre de travail. Les ré-
sultats se concrétisent par des
pertes de temps coliteuses et ‘du
gaspillage de matériel qu'on au-
rait pu éviter en faisant exécuter
le travail par des travailleurs com-
pétents,

—_—

.

Toujours & la hate

Les ouvriers qui travaillent sur
les navires en cale-séche se plai-
gnent de la briéveté de la période
de lunch de trente minutes,
Quand I'heure du lunch arrive,
ils se pressent sur les passerelles
étroites de ces navires pour arri-
ver au cafétéria qui se trouve a
Iextrémité ouest de la cour afin
de prendre un repas chaud par
ces temps frais. Sitot arrivés, ils
doivent s'empresser de se revétir
de nouveau de leurs salopettes
pour retourner au travail car la
demi-heure est déja écoulée. On
commence a murmurer chez les
travailleurs que la période de
lunch devrait étre d’une heure
et que la prochaine convention
collective envisage cette éventua-
lité. S

Ll %

Une vérité

J. D. Zellerbach, un industriel
américain et pendant plusieurs
années, le représentant des em-
ployeurs 3 1'Organisation Inter-
nationale du Travail, vient de dé-
clarer au cours d’une réunion du
Board of Trade ‘de Vancouver,
qu'il “est généralement reconnu
que les patrons aujourd’hui ont
les unions qu'ils méritent”, ~

Workers Getting Less
f National Pie Than

OTTAWA (C.P.A) — Canada’s workers are now getting
a smaller share of the national income than they were dur-
ing the depression and wage rates have been lagging behind
the increase in Canada’s wealth for many years, COMMENT,
the national research magazine of the CCF, indicates in a

recent issue.

Using tables drawn from of-
ficial government statisties, the
magazine shows thate during the
period 1930 to 1935 the workers’
share of the national income vari-
ed between 64.8% and 74.7%
while during the ‘boom year’ of
1954 the worker were receiving
only 63.9% of the national inco-
me. Who was taking a bigger
share? COMMENT indicates that
corporations, whose share of the
national pie’ between 1930 and
1935 reached a high of 68%,
received 11.1% in 1954,
investors, who received & maxi-

while

mum of 16.6% during this de-
pression period, last year took
19.8% of the national income,

The publication refutes “anti-
labor propagandists” who claim
that labor is grabbing a larger
share of any increases in natio-
nal production. It states that only

four times between 1931 and 1952

have real wages increased at a
greater rate than the gross natio-
nal production and adds that dur-
ing this period real wages have
risen by only 59% compared with
the 16% climb in the country’s
wealth.

QUEBEC

Judicial Proceedings
Against The Paqguet Co

The National Union of store Employees (C.C.L.) of Que-
bec have instituted legal proceedings in Superior Court
against Quebec’s leading departmental store for failure of
the company to remit to the union contributions which they
have collected from employees under the Rand System. A
situation such as this promises profound repercussions in

the entire labor movement,

As already known since ‘the
signing of the collective labor
agreement the Paquet Company
Limited has used the check-off
system for deducting union dues
from all employees who are
covered by the contraect.

A clause in the contract spe
cifies the application of the Rand
System and stipulates that the
employer will deduct from contri-
bution dues which are equal to

the union’s monthly assessment.

Company’s refusal

The company has failed to
remit all dues collecied holding
back certain amounts of em-
ployees who disputed the deduc-
tion from their salaries. -

The company is keeping this
amount in trust and has announc-
ed they will retain same until
the situation is cleared up by
judicial decision. Previously the
company tried to have the mat-
ter settled by conciliation and
arbitration but this was refused
by the Minister of Labor,

It was at this stage that the
union decided to Tesort to the
courts in order to have the col-
lﬁctive labor agreement respect-
ed.

EXPORT

LA MEILLEURE
CIGARETTE AU CANADA

During Depression

DOUBLE STANDARDS -

STEEL INDUSTRY SURVEY.”

A 15% WAGE INCREASE Y

FORTHE STEEL WORKERS A

WILL BOOST STEEL PRICES
250 A TONZ

LABOR WILL BE BLAMED,
FOR THE PRICE INCREASE/

THE WORKERS GET A 15% WAGE

INCREASE AND THE PRICE OF

STEEL kMMEDIATELY GOES
%735 ATON

up

4 250 For oL
FIVE BUCKS,
FORME / ‘

LABOR IS BLAMED #
FOR THE PRICE INCREASE!

Tooke Shirt
Employees Sign
With CCCL Union

Eight union organizers
from Montreal and Quebee
have obtained the signature
of the majority of employees
of Tooke Brothers Limited
and certification has been
applied for to the Quebee
Labor Relations Boar d
which. will authorize the
union to negotiate a collect-
ive labor agreement with the
shirt company.

Tooke Brothers Limited is A
the largest and most impor-

e

tant shirt manufacturing
outlet in the Province of
Quebec.

The company which em-
ploys more than 500 persons
In its Montreal plant decided
to transfer its factory to
Cap-de-la-Madeleine in an
effort to avoid paying larger
salaries to its workers,

Some of the Montreal em-
ployees were to be released
after serving the company
for 40 years and more. \

Tooke Brothers did not
succeed in its stragetic move
as the greater majority of
employees have signed up
with the union and have ap-
plied for certification to the
QL.R.B. which shall place
them in a position to nego= --
tlate with the comr:-ny,
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~ Newsprint Pri

ce Boost

“Absolutely” Unjustified

by Russ Bell

OTTAWA (CPA)—The announcement by the 5t. Lawrence Corpor-
ation that it is increasing its newsprint by $5 a ton has touched off a wave
~of protests by newspapers in both Canada and the United States. These

protests aren’t hard to understand.

Indeed, after examining the financial

position of this firm, one wonders why the protests aren’t even louder and

more indignant !

That there is absolutely no
fustification whatsoever for
any increase in the price of
newsprint at. this time 1is
more than amply borne ouf
by the facts.

In the first six months of 1955,
the St. Lawrence Corporation
showed a very substantial increa-
ge in its net profits of 37% over
the comparable period of the

-previous year. At June 30, 1955,
{ts working capital had increased
to more than $18 million, an in-
crease of 9% eover its already
large working capital at the same
time the previous year. Taking
the year 1954 as a whole, the
ratlo between its current assets
and its current liabilities was &
very satisfactory 2.2 to 1.

Another method by which
company experts and potential
investors in a company gauge its
financial position, is to assess
the ratio between earnings and
the interest payments the com-

any has tomeet, For an indus-
?ry with the kind of assured
markets and: stable earnings such
as the newsprint industry, a
ratio of 3 to 1 is comsidered ex-
cellent. But the St. Lawrence

Corporation showed a ratlo of

049 ot 1 en 1954 There isn't
@ single aspect of this company’s
financial position that is any-
thing but very favorable,

Why is this company, then,
hiking its price of newsprint at
this time? The answer is plainly
obvious: the United States which
imports about 80% of all Cana-
dian newsprint, find its news-
print stocks at a low level at the
very time thaf the Fall adverti-
sing season is creating new
demands on newsprint supplies.

The St. Lawrence Corporation

is simply exploiting this sltua-
tlon by charging all the traffic
will bear!

What about other companies

fn the industry? They are doing
exceedingly well, too. In the
first six months of 1955, as com-
pared with the same period in
1954, these companies showed
the following imcreases in their
net profits: Bathurst, 26.2%;
Abitibl, 21.9%; Consolidated Pa-
per, 19.5%; Great Lakes, 20.5%;
Powell River, 18.5%, and Dono-
hue Bros., 8.8%.

How on earth cam any logical
argument be made for increasing
the price of newsprint in the
face of these facts?

Evidence

Ends In

Consolidated Paper
Arbitration

We are informed that the Consolidated Paper Corpo-
ration has terminated submission of proof in its opposition
to the National Unlon of Pulp and Paper Workers (C.C.C.L.)

of Port Alfred.

The sessions ended last week the union having finished
presenting its demands the end of last month.

it never
fails

PITY THE POOR
SHOP STEWARD
WHO HAS TO.
LISTEN TO

HUNDREDS OF
GRICVANCE S,

| BUT CANT GET
“A SINGLE ONE

OUT OF WIS GR

”__AND HES DOING WORK }
A(}Jc_[’l\
THE B0SS 1S DISCRIMINATING

AINST ME ;.. AND ACCORDING

SIGNED”

I STAYED UP ALL
1/ NIGHT AND TYPED YOUR
\ GRIEVANCES ~ SIGN THEM
AND THE COMMITTEE
WILL START ACTION

"ﬁs; NEXT
DAY

SiGN MY NAME ?
NOT ME I DONT
WANT TOGET
22 INVOLVED/]

The principal demands made
by the Union are for a general
wage increase of 15 cents an
hour, revamping of the clause
covering grievances, an impro-

ved senlority set-up and finally
the question of Sunday work.

In the case of Price Brothers
Mills, at Jonquiere, Kenogami
and River Bend, the dispute has
reached the conciliation stage
with the Union demands practi-
cally the same as at Consolida-
ted, with a few minor excep-
tions.

The same situation exists at
Windsor Mills where the C.C.C.
L. Union is in conciliation with
the Canada Paper Co. Limited,

s

\ 15 YOUR DEPT,
2\ 100% ONIONT

i .
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Items of Interest to Workers
at Canadian Vickers Limited

LATE STARTERS

Although conditions with re-
gard to late starters have shown
considerable improvement in the
‘past two weeks, there are still
a number of workers who eould
keep their time records in bet-
ter condition. Try and arrive on
time for your job and keep your
record a little cleaner. You will
appreciate this effort when a
lay-off happens
starters are generally the first
to be penalized by the showing
on their time record cards. Co-
operation from members would
be appreciated.

—_——

SOMETHING NEW FOR
MEMBERS

Our members are asked to
keep Monday night October 31
in their thoughts when a pre-
gsentation of the famous film
“Give Us This Day" will be
screened at the Venezia Theatre
1220 St. Catherine Street East
(near Beaudry Street). The' film
portrays the hopes of the work-
ing class. through the deep de-
pression of the 1930's. This will
inaugurate for the first time in
Montreal a Labor-Cine Club
which  will present first class
films and will be followed by a
free discussion period under the
direction of Mr. Gerard Pelle-
tier, Cirector of  Le Travall,
Claude Sylvestre, film specialist
and Jean Paul Geoffroy, legal
adviser to the C.C.C.L. A nom-
inal admission charge of 60c¢
will provide an evening of in-
terest to all members of _the
CCCL,

S e
BIG EVENT

Things have been humming
around this shipyard all this
week in preparation for the of-
ficlal turning-over ceremonies
on Saturday October 29, of Ship
205 which will then be known
as HM.C.S. St. Laurent. The
vessel has been called the most
modern anti-submarine escort

vessel £ oat by Rear Admiral
J. G. Knowlton, OBE, CD, RCN,
who added that the St. Laurent
was outstanding because it” em-
bodied the best and most mod-
ern facillties offered by ship-
builders anywhere. Take a how,
you C.C.C.L. workers at Canadian
Vickers Limited and eongratula-
tions on a job well done.

—

BARNUM WAS RIGHT !

That Egyptian ship which left
the dock and sailed away last
Saturday morning, left quite a
few mourners in its wake. It

and the late

seems that some crew members,
mostly Egyptians. and Armenians,
had sold watches at very attract-
ive prices to a few of the work-
ers. The ship had hardly lifted
anchor when:the timepieces ceas-
ed to function permanently, Par-
don the pun, but we just can't
resist reminding the purchasers
of these “bargains” that Tempus
Fugit!!]

———

PARKING

Several workers are finding
great difficulty in discovering a
place to park their cars in the
parking lots lately, With special
space being allotted first to visit-
ors, then to the Navy, then to
the staff and now a new resery-
ation being allowed to foremen,
it is understandable how the
man coming to work in the
morning cannot find a place: to
park his car. Will those in
charge of the parking facilities
please note.

gl at
TIME LOST NEEDLESSLY

It has been noticed several
times that lack of observation
and judgment by some depart-
mental foremen was the cause
for higher than normal costs to
the company. We. are.referring
to the placing of an inexperlenc-
ed worker on a job with which
he is unfamiliar. This results
very often in time loss and -
material waste which could be
avoided if the foreman had plac-
ed the properly qualified work-.
er on the job.

PR

ALWAYS RUSHED

Workers on ships in the docks
are complaining about the 30-
minute lunch period. By the time
they crowd down the narrow
gangplanks from the ships and
arrive at the cafeteria at the
west end of the yard to get a
hot meal these chilly days, it is
time to don their jackets and
hats and scoot back to the job.
A few employecs have expressed

the wish that in our future con-
tract one of the amendments

shall be a one-hour lunch period.

e

VERY TRUE

J. D. Zellerbach, leading U.S
industrialist -and for a number
of years United States employer
representative on the Governing
Body of the International Labor
Organization, told a recent meet-
ing of the Vancouver Board of
Trade “it is generally true that
management today gets the kind
of union it deserves”,



