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‘Une commission ro

pour étudier notre
avenir economique

Elle est annoncée dans le discours du|

budget de I'hon. Walter Harris

Le gouvernement fédéral
instituera une Commission
toyale chargée d’envisager
Pavenir et dexaminer . soi-
gneusement nos perspectives
économiques.

M. Walter Harris, ministre
des Finances, a annoncé la
nouvelle aux  Communes,
alors qu’'il procédait a I'expo-
sé de la politique financiére
du gouvernement pour I'an-
née fiscale en cours.

Cette commission, 3 ce qu'il
semble.
connaitre davantage les perspecti-
ves de notre économie et d’élabo-
rer la politique financiére en te-
nant compte de ses possibilités
dans [e but d'éviter le chémage,

Cette commission aura pour #a-
che d'étudier les possibilités de
I'amélioration de notre producti-
vité et de nos débouchés exté-
rieurs.

sera instituée en vue de

de nofre accroissement démocra-
tiqgue tant sous ses aspects ré-
gionaux que du point de vue de
la répartition des ages. Elle au-
rait pour objet de recueillir des
renseignements et de s’arréter sur
I'ampleur et la nature de nos be-
soins fufurs en ce qui concerne la

grande variété des commodités
matérielles qui contribuent & as-
surer un niveau sans cesse Crois-
sant de bien-gtre,

M. Harris estime que les gou-
vernements provinciaux et muni-
cipaux, nos hommes d’affaires et

| nog producteurs, les patrons et les

travailleurs aimeraient avoir des
analyses complétes et soigneuse-
ment documentées de nos diver-
ses possibilités, ;

Que résulterait-il du travail
d'une telle commission rqule?
Non pas yn programme détaillé de

| I'économie canadienne dans 30 ans

d'ici; ce serait impossible. Non
pas une longue série de voeux
détaillés portant sur la ligne de

L’hon. WALTER HARRIS,
ministre des FGinances

fonctiong aux commissions
es.

roya-

“Je pense ,précise le ministre,
que l‘oeuvre de cette commission
royale présentera plusieurs avan-

Elle comprendrait

conduite & suivre, car les gouver- | cantrera
un examen  nements ne peuvent céder leurs (d‘une fagon précise et détaillée,

Le congres de la CTCC du
11 au 18 septembre a Québec

On vient de nous annoncer que le prochain congrés général
de la CTCC aura liev du 11 au 18 septembre prochain & Québec,

C’est ce que nous révéle un bref communiqué du secrétaire
ganéral adjoint, M. André Roy, en précisant que le congrés aura
lieu en V'édifice des syndicats au 555 boulevard Charest &
Québec.

L’on sait que depuis les derniéres années, il a été convenu
que les congrés annuels auraient lieu dans les centres de Mont-
réal et de Queébec alternativement. La raison de cette décision,
c'est que ces deux villes offrent présentement les garanties
nécessaires pour le logement des quelque 500 délégués qui ont
un droit de représentation au congrés annuel de la CTCC et en
méme temps, peuvent disposer d’amphithéatres ou de salles
asser spacieuses pour recevoir environ une telle affluence de
délénués. 2

Comme le dernier congrés de la CTCC eut lieu & Montréal
en 1954, le site du prochain congrés sera Québec qui offre en
méme temps l‘avantage d'offrir aux délégués des salles de
délibérations suffisantes & répondre aux besoins du congrés.

Les autres details concernant le programme du congrés
seront communiqués plus tard par le secrétariat et seront trans-
mis directement aux syndicats et corps affiliés ainsi que par
L‘:niermédiaira du journal Le Travail dés qu’ils seront disponi-

es,

tages. Ici et & I'étranger, elle con-
I'attention du public,
sur les perspectives de notre éco- |
nomie. Elle réunira une sommel
considérable de données déja exis-
tantes mais. éparpillées ici et I3,
qui éclaireront ces problémes. De
méme elle encouragera et stimule-
ra des études qui combleront bien
des lacunes en recueillant des
renseignements essentiels et con-

hension de certains problémes qui| employés d’hépitaux qui sont |

se posent & nous et fournira d'uti-
les indications aux gouvernements
et aux ‘hommes d’affaires -ainsi
qu'aux dirigeants dans toutes les
sphéres de la vie, en arrétant des
plans et des programmes pour
I‘avenir,

Ce ne sera pas une entreprise &
courte portée. La commission
prendra probablement bien des
mois pour terminer som rapport,
Mais a la lumiére d'un tel rap-
port sur nos perspectives écono-
miques, et grice aux études sub-
séquentes et continues qu'il ins-
pirera, nous serons tous mieux en
mesure d’'examiner nos program-
mes actuels, de reviser ou de mo-
difier ceux qui nous ont profité
par le passé mais ne sont peut-
8tre pas aussi bien adaptés aux
prochaines décades, et de pousser
I'application de ceux qui semblent
les plus propres 4 servir nos in-

Les cadets de OTAN nous
cotitent $50.000 chacun

Savez-vous combien il en colte au Canada pour I'entraine-
Mment des aviateurs, soldats, marins et autres éldves qui nous
viennent de I’étranger par l'intermédiaire de 'OTAN ? Environ
$50,000 par éléve, C'est ce que vient de révéler le gouvernement
fédéral en précisant que le Canada avait déboursé une somme
de $271,696,000 pour l’'entrainement de 5.510 cadets jusqu’aw
28 février 1955,

Si quelque 50,000 étudiants de cheznous recevaient seule-
ment le dixiéme de la somme qui est accordée aux cadets de
FOTAN, soit environ $5,000 chacun, cela ne servirait-il pas
mi]e;.lx encore les intéréts des Canadiens ot du monde en géné-
ral ?

les employés
des hopitaux

M. Gregg a oublié

téréts de l'avenir.

Les_ amendements prévus & suggérés par le ministre du
la Loi de I’Assurance-Chdéma- Travail, on augmenterait la

ge négligeront complétement | niveau des

una proportion
des travailleurs
les employés d’hopitaux,

prestations, ce

considérable | qui se ferait surtout sentir
canadiens: | chez les salariés au-dessus de’

$48.00° par mois; l'on sait

L'on ge souvient que le|dW2 I'heure actuelle les sa-

dernier mémoire do-la CTCCi]a"iés qui, & T'heurs actuelle,
crots. Elle aiguisera notre compré- | faisait allusion au sort deg|gagnent $48 et plus par mois,

actuellement privés des avan-
tages de la Loi de ’Assuran-
ce-Chdémage: lors de la pré-
sentation de ce mémoire, le
premier ministre du Canada,
le trés hon. M. St-Laurent,
avait déclaré que les em-
ployeurs n'étaient pas en fa-
veur de l'application de la loi
dang les hépitaux.

Il semble bien que la voix
des employeurs a plus de
poids que celle des employés
puisque les amendements
suggérés dernidrement par le
ministre du Travail, ’hon.
M. Gregg, ne font aucunement
mention d’avantages en fa-
veur des salariés des hopi-
taux.

D’apréz les amendements

ne peuvent toucher que $24
en prestations hebdomadai-
res; les amendements soumis
éleveraient ce montant & $30
par semaine; par ailleurs, le
taux des contributions heb-
domadaires serait également
changé et varierait entres 16
et 60 cents par semaine; la
minimum de la durée des bé-
néfices serait porté de 6 & 1%
semaines pendant que le ma-
ximum serait réduit de 51 &
30 semaines.

M. Gregg prétend qus cef-
te seule disposition permettra
& un plus grand nombre de
sans-travail de toucher des
prestations pendant assez de
temps pour que s'écoule la
période du chdmage saison-
nier.
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Sir Winston Churchill

Sir Anthony Eden

La démission de Churchill
attribuée a M. Eden

TLondres (POC) — Les col-
legues de Sir Winston Chur-
¢hill auraient exercé de for-
tes pressions auprés de lui

our le forcer & abandonner
Fa direction du pouvoir en
Grande-Bretagne. Voila quel-
le serait la vérité qui se dis-
simule derriére la rumeur &
Ieffet que Sir Winston prend
ga retraite afin de permettre
&4 M. Anthony Eden, d'accé-
der au pouvoir,

Sir Anthony ne-serait pas
étranger d’ailleurs aux ma-
noeuvres accomplies en ce
sens. Sous des apparences ex-
térieures de gentilhommerie,
les deux hommes dont I'un est
figé de 80 ans et est convain-
cu qu’il est indispensable et
I'autre, & 57 ans, est impa-
tient de prendre le pouvoir,
entretiendraient entre eux
des griefs sérieux.

En dépit du fait qu’il y a
un an, Sir Anthony épousait
la niéce de M. Churchill et
qu'il lui doit de plus son ti-

tre de “Sir”, M. Eden n’en
aurait pas moins déserté le
camp Churchill pour s’allier
4 ses adversaires, au sein du
parti.

Ce changement est suscep-

tible de provoquer une élec-

tion générale en Grande-Bre-
s’accordent
pour en fixer la date au 26
mai, d’autres au milieu de

tagne. Certains

I’été ou en octobre.

A 'Universitée McGill

Discussions sur les
conflits industriels

Les 18 et 19 avril prochain au-
ront lieu a 1'Université MecGill,
deux journées d’étude sur le pro-
bléme des conflits industriels et
de leur réglement.

Ces deux journées d'étude qui
sont sous les auspices du Centre
des Relations Industrielles de
1’Université McGill dont M. H.D.
Woods est le directeur, se dérou-
leront dans I’auditorium des Scien-
ces physiques au 3450, rue Univer-
sity et, débuteront & 8 heures
lundi matin, le 18, par l'enregis-
trement des participants.

Les principaux conférenciers &

$1000.00.

HENRI PETIT
Secrétariat des S.C.

555, Boul. Charest, Québec
Tél. : 4-4631

ACHETEZ CHAQUE MOIS
VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
PAR CORRESPONDANCE

Le CS.C. (Le Cours de Sociologie par Correspondance)
vous offre l'occasion d’acquérir des notions précises sur les
questions sociales actuelles et vous donne la chance de ga-
gner $1940,00 en prix fous les mois. 127 prix dont un de

Prix du cours $0.50

POUR INFORMATION

ROLAND PROVOST

1231 Demontigny est,
Montréal !

Tél. : FA, 3694

ces deux journées d’étude seront
M. Wilbert E. Moore, de 1'Univer-
sité de Princeton, qui parlera de
la nature des conflits; durant
I'apres-midi du méme jour, il sera
suivi par M. David L. Cool, qui
expliquera comment en arviver a
une entente dans les négociations.

L’hon. Milton F. Gregg sera en-
suite le conférencier invité au di-
ner d’honneur qui aura lieu &
I'hdtel Windsor & 6 h. 15, lundi
le 18. 11 traitera des responsabili-
tés sociales et du procédé de con-
ciliation.

Le lendemain, MM. J.C. Adams,
de I'Institut des Relations Indus-
trielles de I'Ontario et Eamon
Park, des Métallurgistes Unis de
I’Amérique ,donneront respective-
ment le point de vue patronal et
syndical sur les procédés de con-
ciliation.

Cette septiéme conférence an-
nuelle du. Centre des Relations
Industrielles de McGill se’ termi-
nera par un forum que dirigeront
MM. Gérard Picard, président gé-
néral de la C.T.C.C. et J. *Massi-
cotte, de IInstitut des Textiles
primaires.

La vraie réponse !

Le journal de la grande fi-
nance & New-York, THE WALL
STREET JOURNAL, demandait
I‘autre jour ironiquement, au
sujet de |a demande du salaire
garanti : qu’'est-ce qui est plus
dégradant que d‘étre payé lors-
quon est en chémage? Ce &
quoi répondait le CIO NEWS:
Ne pas éfre payé lorsqu'on est

MONTREAL

20,000 personnesau 'premier
mai" des employés civiques

Sous le titre “notre pre-
mier mai”’, les employés mu-
nicipaux de la Ville de Mont-
réal réalisaient, pour la pre-
miére fois 'an dernier ,(I'idée
de christianiser cette date
dans notre ville. Cette année,
la féte aura lieu dimanche
matin, & 11 heures, le ler
mai, en l'église Notre-Dame
de Montréal. Son Eminence
le cardinal Paul-Emile Léger
assistera a4®a messe et pro-
noncera le sermon. Les em-
ployés de la Commission de
Transport se joignent a ceux
de T'hétel de ville. Présence
du maire, des commissaires
et des conseillers.

Les Montréalais se souvien-
nent encore de la grandiose
manifestation de foi organi-
gée, l'an dernier, en l'église
St-Jacques de Montréal, pour
christianiser le ler mai. Cet-
te année, la féte aura encore
plus d’ampleur car les em-
ployés de la Commission du
Transport de Montréal se joi-
gnent aux employés munici-
paux. La messe réuniss-it,
I’an dernier, plus de 15,000
personnes.

Buts

Les employés visent trois buts
principaux dans cette manifesta-
tion : d’abord, christianiser le ler
mai, tnsuite, continuer la nouvel-
le tradition établie, et, enfin, ma-
nifester sur le plan spirituel une
solidarité syndicale de plus en
plus vivante,

Notre-Dame de Montréal, église
paroissiale de I'hotel de ville, a
été le choix unanime des organi-
sateurs. Le ler mai étant un di-
manche, la messe aura lieu a
11.00 heures, le matin. Déja le
comité d’organisation s'est assuré
de précieuses collaborations pour
faire de cette manifestation un
succés sans précédent.

Se basant sur les résultats de
T'an degnier, les organisateurs es-
pérent que de 20,000 a 30,000 per-
sonnes assisteront i cette mani-
festation,

Les organisateurs

1idée d'une messe du ler mai
avait été lancée, I'an dernier, par
le service d’éducation du syndicat
national des fonctionnaires muni-
cipaux de Montréal, Inc. Ce der-
nier avait obtenu la généreuse
collaboration des autres organisa-
tiong syndicales de I'hétel de ville,
Un groupe d’associations de tra-
vailleurs de Montréal s’occupe
déja conjointement 2 Iorganist-
tion de la manifestation de cette
année. Ce sont: Le Syndicat na-
tional des fonctionnaires munici-
paux de Montréal, Inc., La Frater-
nité des policiers de Montréal,
Inc., I’Association internationale
des E)ompiel's de Montréal, local
985, la Fraternité canadienne des
employés manuels de la cité de
Montréal, Inc., le Syndicat des
contremaitres de la cité de Mont-
réal, PAssociation des fonctionnai-
res muicipaux de Montréal, Inc.
et la Fraternité canadienne des
employés de la Commission du
Transport de Montréal, Inc.

Comité d’organisation

Les présidents des associations:

MM. René Constant, Jean-Paul La- [ i
Gaston | g

pointe, André Plante,
Belle-Isle, Alexandre Dostie, An-
dré Lanciault et Eucher Corbeil

en chémage !“

sont les présidents conjoints de
Torganisation,

Le comité d'organisation com-
prend deux délégués de chacune
des associations. MM. Jean-Robert
Gauthier et Gaston Belle-Isle, y
remplissent respectivement les
postes de secrétaire et de tréso-
rier du comité.

MM, Jean-Robert Gauthier, di-
recteur du service d’éducation du
syndicat des fonctionnaires, Jean
Dupire, directeur-adjoint, et Gé-
rard Shanks verront a la marche
générale de la manifestation.

Les invités d’honneur

QOuire Son Eminence, Son Hone-
neur le maire Jean Drapeau, le
président du Comité executif et
ses collégues, les membres de la
CBmmission du Transport de
Montréal, les conseillers munici-
paux, le directeur des services
municipaux et son adjoint, les di-
recteurs de services municipaux
et leurs adjoints sont les invités
d’honneur pour la circonstance.
Les organisateurs tiennent & soue
ligner la merveilleuse coopération
des autorités municipales, qui,
saisissant l'importance de la ma-
nifestation, .donnent wun appui
tangible a leurs emvloyés. Ce ges-
te, source d’'une bonne entente
dont tous les Montréalais bénéfi-
cieront, augure bien pour l'avenir
de la Ville,

Célébration de la messe

En présence de Son Eminence
le Cardinal Léger, le révérend
Pére Boulay, O.P., aumbnier de la
Fraternité des Policiers, célébrera
la messe au maitre-autel, alors
gue ses confréres. des autres asso-
ciations, M, P.-E. Rolté, p.ss., al-
moénier du Syndicat national des
fonctionnaires municipaux de
Montréal, et le révérend Pére Dol-
lard Morin, s.j., aumoénier de I’Ase
sociation internationale des Pomse
piers de Montréal, local 985, cée
!Qbreront la messe aux autels la-
téraux,

La foule chantera des cantiques
avec la chorale des pompiers. Un
service d’ordre efficace est prévu.

Si le temps est beau, on nous
assure que Ja Place d’Armes sera
envahie d'une foule de particis
pants étrangers aux organisations
déja mentionnées. Le public est

| d’ailleurs chaudement invité a se

joindre aux employés pour cette
circonstance,

LA MELLLEURE
{CIGARETTE AU CANADA

g
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sion de la conlérence de Presse,
tenue le 7 avril 1955 par le Co-
mité d'organisation de la messe'
annuelle des employés civiquesi
de Montréal : |

De gauche a droite, assis, M.
André Lanciault, président de
I'Association des fonctionnaires
municipaux de Montréal; M.
Wilfrid Pressault, vice-prési-
dent de la [raternité des em-
loyés de la Commission du
I'ransport; M. René Constant,
président du Syndicat national
des fonctionnaires municipaux
de Montréal; M. Gaston Belle-
Isle, président de la Fraternité
Canadienne des employés ma-
nuels de la Cité de Montréal;
M. Napoléon Valiquette, vice-
président du Syndicat des con-

tremaitres de Montréal; debout,

Photographie prise 2 T'occa-|dans le méme ordre: M. Jean-

Robert Gauthier et Jean Dupi-
re, respectivement directeur et
directeur - adjoint du service
d'éducation du Syndicat natio -
nal des fonctionnaires munici -
paux; Roma Deveault, secrétai-
re te I'Association internationa-
le des pompiers, local 985; Via-
teur Prud’homme, président du
local 214 des employés de la
Commission du Transport; An-
dré Plante, président de I'Asso-
ciation internationale des pom-
piers de Montréal, local 985;
Conrad Soucy, trésorier de la
Fraternité des policiers de
Montréal; André Léveillé, vice-
président de I'Association des
fonctionnaires, Auray Blain du
service d’éducation des fonction-
naires, Robert Généreux, prési-
dent du Comité déducation du

Syndicat des fonctionnaires; Gé-
rard Shanks, membre du Comi-
té d'organisation; le révérend
Pére Paul-Dollard Morin, i
aumonier de 1'Association des
pompiers; Jean - Paul Lapointe,
président de la Fraternité des
policiers.

N'apparaissent pas sur la pho-
to, MM. P.-E. Bolté¢, Ppss, aumo-
nier du Syndicat des fonction-
naires; le révérend Pére Boulay,
0.p., aumoénier de la Fraternité

|des policiers, MM. Alexandre

Dostie, président du Syndicat
des contremaitres, Roméo Le-
roux, vice-président de la Fra-
ternité¢ canadienne des employés
manuels’ de Montréal; M. Ar-
mand Couture, directeur du se-
crétariat du Syndicat national
des fonctionnaires municipaux
de Montréal,

SHAWINIGAN

Protestations des
employés municipaux

La chronique syndicale du
Conseil de Shawinigan fait
écho & une difficulté que nous
avons nous-méme rencontrée
a Sherbrooke lorsqu’il s’agis-
sait de régler les griefs des
employés municipaux.

Ordinairement la procédu-
re des griefs dans le cas des
employés municipaux prévoit
que Ton g'adresse d’abord au
surintendant des travaux;
ensuite, si le différend n’est
pas réglé, T'on convoque le
comité de surveillance qui est
composé des représentants
du syndicat et des conseillers
municipaux, assistés du su-
rintendant. -

Les conseillers municipaux,
ainsi que Pexplique le chroni-
queur de Shawinigan, se ré-
cusent _sous le prétexte de ne
pas amoindrir lautorité du
surintendant aui connait tout,
du moins, deit tout connai-
tre.

Voici un. exemple cité par
le chroniqueur de Shawini-
gan que nous pourrions méme
amplifier: En février der-
nier, le surintendant suspen-
dait un employé & cause du
manque de travail sans tou-
tefoiz respecter la clause
d’ancienneté. Une riencontre
des représentants du syndi-
cat  avec le surintendant
n’ayant apporté aucun résul-
tat, le comité des griefs du
syndicat rencontra ensuite les
congeillers qui ne voulurent
pas prendre position sans

consulter au préalable le su-
rintendant. Et depuis ce
temps, un employé est en
chomage parce que les con-
seillers n'ont pas encore con-
sulté le surintendant ou n’ont
pas encore rendu leur déci-
sion.

Dang des cas similaires &
Sherbrooke, il a fallu recou-
rir & l'arbitrage, parce que la
décision du conseil munieipal
reposant simplement sur le
témoignage du surintendant,
qui ne connaissait pas ou
n’appliquait pas la conven-
tion collective selon Iesprit
et la lettre, avait congédié in-
justement des employés.

LA TUQUE

Deux rencontres ¢nt lieu entre
les représentants de la Northern
Venner et le syndicat des em-
ployés de l'endroit concernant le
renouvellement de la convention
collective.

Apres avoir entendu les deman-
des syndicales ainsi que les rai-
sons qui les motivent, les repré-
sentants patronaux -ont demandé
le temps de penser A ces revendi-
cations.

Les principales demandes syn-
dicales ont trait & une augmenta-
tion de 16 cents T'heure, ce qui
porterait le salaire de base i $1:
de plus les travailleurs demandent
une prime d'équipe de 5 cents
I'heure et temps double et demi
pour les jours de fétes aux prépo-

sés aux bouilloires et une paie de,

vacances pleine méme s'il y a
des journées de travail qui sont
perdues au cours de I'année,

Merci,
M. Bisson!

Le Travail vient de. recevoir de
Hull la lettre suivante:

Vous prendrez plaisir & savoir
que mous vous agvons abonné pour
un an a Uédition du dimanehe du
Miami Daily News, dans le but de
vous tenir en contact avec la sec-
tion des immeubles.

Votre souscription commence
avec U'édition du 17 mars 1955
dans laquelle mous vous prions
bien respectueusement de wouloir
lire les pages 4¢ et 5¢ qui parlent
en particulier de la vente de mai-
son sans paiement aucun.

Nous apprécions cette marque
d'attention qui nous parvient de
M. J.G. Bisson, président de J.G.
Bisson Construction de Hull.

Ce dernier, comme la C.T.C.C.
d’ailleurs, est intéressé a loger
les familles ouvriéres dans les
meilleures conditions possibles.

En attendant de lire le Miami
Daily News, nous le prions d’ac-
cepter nos plus sincéres remercie-
ments, F.B.

THETFORD

Dimanche ‘dernier, au Collége
De La Salle, lors d'une assemblée
réguliére, on a procédé aux élec-
tions des officiers du Syndicat
des Travailleurs de I’Asbestos
Corp., sous la présidence de M.
Philibert Lessard. Voici les noms
des officiers élus: président, M.
Georges Dionne; vice-président,
Jean-Baptiste Grenier, de Colerai-
ne; secrétaire, Théo Trudel; tré-
sorier, Placide Turcotte; direc-
teurs, Robert Fournier, Mare Sam-
son, Rosaire St-Pierre, Roméo
Marchand, Florido Dupuis.

Organisation syndicale chez
les mineurs de Chibougamau

|
l
fteur du Service de l'organisation cat des Travailleurs des Mines
(de la CTCC nous communique de Chibougamau.
|qu'une demande en reconnais-| Les officiers élus de ce mou-
sance syndicale vient d'étre fai- veau syndicat sont MM. Louis
te & la Commission des Rela- Lavoie, président; P.E. Coulom-
tions Ouvriéres pour r('présen-gbe, vice-président; Viateur Ger-
ter les employés de la Compa- main, secrétaire archiviste; Eli-
gnic Opemiska Copper Mine de sée Larouche, trésorier: Antonin
Chibougamau. }Giguére et G. Castonguay, direc-
Clest a la suite d’'une campa- | teurs.
gne d'organisation lancée der-| C’est le premier syndicat a
niérement par la CTCC et la étre formé en faveur des mi-
Fédération Nationale de IIn- neurs de cette région. On pré-
dustrie mini¢re et 4 laquelle ont | voit que trois ou quatre nouvel-
participé MM. Rodolphe Ha-|les entreprises opéreront d'ici
mel, Francois Krakowski, ché{l'automnc dans la région, entre
Harmégnies et Robert Trem- autres, les compagnies Camp-
blay, qu'un syndicat était fondé |bell, Explorer et Chibougamau
pour les mineurs le 3 avril der-| Gold Field.

Sécurité syndicale

EN G EISE
DE CONCLUSION

On pourrait envisager beaucoup d‘autres aspecis de la
sécurité syndicale : I'historique; I'aspect technique. économique
et légal; les tendances actuelles des conventions collectives of
des décisions arbitrales; l'influence sur l'éducation, la démo-
cratie et la mystique syndicales; l‘opportunité pour les em-
ployés des municipalités et des gouvernements; la possibilité
pour des syndicats d’inspiration catholique de forcer I’adhésion
des travailleurs non catholiques, stc...

Toutefois, ces articles ont suffisamment touché A Fessen-
tiel, au point de vue moral, pour affirmer que les clauses de-
sécurité syndicale sont légitimes. D’ailleurs, la déclaration est
trés explicite dans la lettre Pastorale sur le probldme ouvrier.

“Pour parvenir & réaliser tous ces objectifs et obtenir un
mouvement d’‘ensemble efficace, les syndicats doivent pouveir
compter sur le plus grand nombre possib'» d‘adhérents sans
étre constamment aux prises avec les difficult*: du recrutement
ot les oppositions sourdes ou ouvertes a leur action. On voit das
lors combien nécessaire est la sécurité syndicale, entendue se-
lon les exigences de la vraie liberté syndicale. Patrons et légis-
lateurs doivent favoriser cette sécurité. Il appartient aux em-
ployeurs ot aux employés de déterminer selon les circonstances
particulidres, par entente collective, la formule qui, dans chaque
cas, assurera le mieux cette sécurité syndicale”,

La meilleure méthode d‘obtenir la sécurité syndicale, c’est
I'entente amicale entre le syndicat et I'employeur. Si celui-ci
ne veut pas accorder son consentement de bonne grice ? Il est
absolument nécessaire que les pressions du syndicat ne lasent
en rien la justice et la charité. Ni fraude, ni mensonge, ni vio-
lence, ni menace, ni intimidation. Les méthodes plus aggressi-
ves, comme la gréve, ne sont permises que si elles renferment
tous les éléments moraux qui les justifient.

Comme I'a écrit -I’abbé Gérard Dion: “L’exercice de ce
droit du syndicat & promouvoir sa sécurité par ces moyens doit
étre réservé 4 des groupements représentatifs, responsables,
honnétes, démocratiques, qui dans leur action tiennent compte
des principes de la justice et subordonnent le tout au bien
commun®,

Dans un pays, le parti au pouvoir doit traiter avec justice
et impartialité tous les citoyens, qu’ils aient voté pour ou contre
lui. De méme, le syndicat doit accorder les mémes droits &
tous ses membres, qu’ils aient adhéré volontairement ou non.
Tout membre qui se croit lésé dans ses droits démocratiques
doit étre en mesure d’en appeler & un tribunal impartial, & I'in-
térieur du syndicat, auprés des corps supérieurs et méme auprés
d'un organisme d’administration publique,

L'opposition croissante & la sécurité syndicale manifests
le mauvais ajustement des relations humaines dans Ventreprise,
Si le syndicalisme avait pu s2 développer normalement, ce pro-
bléme serait tout simplement une de ces choses que l‘on accepts
ou rejette selon les circonstances. Au fond, quelle est la vrale
question sinon celleci: “Qu’esi-ce que les travailleurs dési-
rent 2 La décision leur revient car les clauses de sécurité syn
dicale les affectent beaucoup plus que 'employeur.

Un esprit de franche collaboration doit remplacer I'égoisme,
I'orgueil, la cupidité, I'envie, la haine, la mentalité de lutte de
classes. Nous avons préféré le progrds matériel au progrés
humain. Nous avens exalté la machine et abaissé I'homras. I}
est plus que temps de mettre davantage en pratique la doctrine
sociale de I'Eglise, la seule en mesure de fournir les élémments
essentiels pour une solution de la question sociale.

“La réalisation de cetfe doctrine exige de tous les particl-
pants une sagesse clairvoyante et prévoyante, une forte doss
de bon sens et de von vouleoir. Elle réclame d'eux surtout una
réaction radicale contre la tentation de chercher chacun son
propre avantage aux dépens des autres participants — quelle
que soit la nature et la forme de leur participation — et au
détriment du bien commun. Elle requiert enfin un désintéres-
sement tel que, seule, une authentique vertu chrétienne, sou-
tenve par l'aide et la grice de Dieu, peut Vinspirer”. (Pie XII}

Paul-Emile Bolté, p.s.s.
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Un budget décevant
pour les travailleurs

Les premiers moments I'enthousiasme passés,
il semble que le premier budget fédéral présenté
par le ministre des Finances, I’hen. Walter Harris,
se traduira finalement par une grande déception,
xon seulement dans leg milieux ouvriers mais chez
tous les contribuables.

Les premiers rapports des journaux indiquaient
en effet gque le ministre des Finances annoncgait
des réductions d'impdts appréciables et variant
entre 13.3 p. 100 pour les particuliers & faible
revenu et 2.8 p. 100 pour ceux qui ont un.revenu
plus élevé. Par ailleurs, M. Harris annopgait aussi
31}9 Iimpét sur le revenu des grosses corporations

iminuait de 57 a 45 p.-100, soit 2 p. 100.

Si ce 2 p. 100 satisfait les manufacturiers- cana-
diens et si la diminution de 5 p. 100 sur la taxe
d'accise sur les automobiles a eté- bien sccueillie

ar les manufacturiers d’automobiles, les contri-
Buables canadiens en général n'ont pas a feliciter

M. Harris des réductions qu'il a faites dans le do-

maine de l'impdt parce que ces réductions ne sont

as assez élevées pour faire face aux nécessités de
g situation actuelle. .
L S 3

Tout daberd, .mettons-nous bien dans la téte
qu’il ne s'agit pas d’une diminution de 12, 10 ou
méme 5 p. 100 de 'impét sur le revenu qui a été
asccordée. Voici la proposition de M. Harris rela-
tive & la diminution de I'lmpét des particuliers:

“Que pour l‘année 1956 et les années d'im-
position subséquentes, chacun des taux pro-
gressifs d‘imposition qui frappent le revenu
des particuliers soit réduit de 2 points de pour-

centage, et que, pour I'année d'imposition 1955,

chacun des taux progressifs qui frappent le

revenu des particuliers, soit réduit de 1 p. 100

de pourcentage.’” :

Pour les profanes, cela veut simplement dire
gue pour l‘année 1955, le contribuable canadien
verra le pourcentage de son Impbt personnel dimi-

mnué de 1 p. 100 tandis qu'il sera diminué de 2 p..

100 & compter du ler janvier 1956. En d‘autres
termes, si le taux -d’imposition qui frappe votre
révenu taxable est de 10 p. 100, le budget de M.

Harris le baisse &4 9 p. 100 pour 1955 et &4 8 p. 100"

pour 1956 et les années subséquentes.
¥ & N

La grande masse des salariés et surtout les tra-
wailleurs ne trouveront pas de quoi rendre le mi-
nistre des Finances, M. Harris, plus populaire gue
ne 1'était M. Abbott,

Ce derner, il est vrai ne s'est jamais rendu
populaire par ses réductions d'impét; mais on pou-
wait s'attendre & ce que le nouveau ministre des
Finances se montre plus compréhensif.

Mais non! D'ailleurs, M. Harris I'a avoué can-
didement : ce n'est pas parce que l’économie cana-
dienne est malade qu'il a diminué quelque peu les
impéts, mais bien parce qu’'a son avis, les impbts

prélevés par M. Abbott étaient trop. élevés.
Reste a savoir si le niveau I'impdt préconisé par
M. Harris répond aux exigences actuelles et aux
demandes que lui ont faites les groupes les plus
représentatifs de 'opinion publique,
Par exemple, le dégrévement de 2 p. 100 sur

I'impot des particuliers et celui des corporations |’

suffira-t-il & Jaisser entre les mains des consomma-
teurs assez de pouvoir d’achat pour accélérer le
mouvement des marchandises ? Cela permettra-t-il
aux capitalistes d’investir assez d'argent dans de
nouvelles entreprises qui seront des sources d’em-
ploi pour le centaines de milliers de chbémeurs
actuels ? Ou devronsmous étre satisfaits de voir
la productivité augmenter sans aucun bénéfice pour
les travailleurs en général. Car l'on sait que les
investissements se traduisent généralement par des
dépenses capitales en agrandissement d’usines, en
achat de machineries, en technigques améliorées qui,
gans sucun doute, favorisent une productivité ac-
erue, mais ne profitent pas toujours aux travail-
leurs et aux consommateurs en général.

* ¥ X

M. Harris a négligé certaines revendications des
travailleurs quand il a préparé son budget. Par
exemple, il n"a pas cru bon d'sugmenter les exemp-
tions de base qui demeurent & $1,000 pour les
célibataires et & $2,000 pour les personnes mariées,
C'est donc dire que le budget de M. Harris oublie
les petits salariés, c'est-a-dire ceux qui gagnent
moins de $3,000 par année. 4

M. Harris n‘a pas cru bon, non plus de faire
bénéficier de cerfains allégements souhaitables
ceux qui ont des enfants bénéficiaires des alloca-
tions familiales,

Par exemple, un célibataire dont le revenu est
de $5,000 par année jouira d’'une diminution de $80
d'impét sur le revenu fandis que celui qui est
marié et a deux enfants n‘aura droit qu‘a un abat-
tement de $54.00. Ainsi que le faisait remarquer
I‘Action Catholique de Québec, “on laisse subsister,
on accentue méme le vice fondamental de la fisca-
lité canadienne, qui réside dans la méconnalssance
des besoins familiaux.”

Enfin, le budget de M. Harris ne touche pas la
taxe de vente de 10 p. 100 gqu'impose le fédéral,
Jagquelle imposée au stade du manufacturier devient
une taxe de 20 et 25 p. 100 au stade de la consom-
mation,

Enfin, le budget néglige la demande syndicale
de faire disparaitre le plancher de 3 p. 100 établi
concernant les dépenses médicales.

Pour résumer le tableau, le budget de M. Harris
est loin d‘étre satisfaisant méme dans les perspec-
tives dans lesquelles il envisage le comportement
de l'économie en 1955, soit des perspectives opti-
mistes, une plus grande productivité, un plus grand
embauchage, |'amélioration de notre commerce
extérieur,

r 60,000 ouvriers de la

construction vont a
I’arbitrage

Les représentants des em.
ployeurs et des employés de l'in-
dustrie de la construetion dans
ia région de Montréal ont décidé
de demander la constitution d’un
tribunal d’arbitrage pour eétudier
jeur différend portant sur une
mouvelle convention collective de

Ei.-avai], AVONS-nous Bppris ce ma-
]n_ . =

Cette décision & été prise & la
suite d'une séance de conciliation
tenue lundi apres-midi, au cours
de laquelle: aucun terrain d’'en-
tente’ n’a pu é&tre frouve.

Les quelque 60,000 employés de

PROTEGEZ-VOUS

CONTRE
LES FRAIS
MEDICAUX
CHIRURGICAUX
ET HOSPITALIERS

8,

LAC.T.C.C. RECOMMANDE
A TOUS SES SYNDIQUES

LES SERVICES.DE SANTE

DU QUEBEC

l'industrie de la construection de
la région représentés par le Con-
seil des syndicats des métiers de
la construction (CTCC) et le Con-
seil de la - construction (FAT-
CMTC), demandent une augmen-
tation générale des salaires de 20
cents I’heure; 4 p, 100 du salaire
annuel pour les vacances, au lieu
de 2 f 100; double rémunération
pour le travail accompli le same-
di matin ainsi que cerfaines ex-

paritaire de l'industrie.

Actuellement, le fravail du sa-
medi est rémunéré au taux de
salaire et demi et celui du samedi
aprés-midi, au taux de salaire
double,

Le (Conseil des syndicats des
meétiers de la construction et le
Conseil de la construetion négo-
cient conjointement avec le Buil-
der’s Exchange qui représente les
employeurs.

Le salaire moyen -dans I'indus-
trie, selon un représentant syn-
dical, est de $1.60 l'heure. Les
employés ont soutenu, au cours
des négociations, que leurs reve-
nus sont insuffisants, ne fravail-

B | lant gu’environ 40 semaines par

tensions de juridiction du comité

année. Ils ont aussi appuyé sur
le fait gu'a Toronto, les salaires
sont supérieurs de 10 p. 100 &
ceux payés ici & Montréal,

Les employeurs auraient offert
une augmentation de § cents.

Deux groupes d’ouvriers de la
construction, les plombiers et les
électriciens, ont déja obtenu des
augmentations de 10 cents l'heu-
re; dans le premier cas, a la
suite d’une greve de ‘deux mois,
dans le second cas, & la suite
d'une sentence arbitrale.

La fievre du hockey
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PENSE VOTRE DOLLAR DIMPOT
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Je parie que les CANADIENS
vont battre Détroit, ce soir.

A GRAPHIC ILLUSTRATION OF HOW THE

FEDERAL GOVERNMENT SPENDS- EACH OF ITS TAX DOLLARS

CHICOUTIMI

Le Syndicat des Employés
municipaux de Chicoutimi
vient de s’enténdre sur les
termes d'une convention col-
lective avee la Cité de Chi-
coutimi ces jours-ci et la si-
gnature se fera tres bientot.

Le nouveau contrat de tra-
vail est pour une durée de
deux ans a partir du ler jan-
vier 1955 jusqu’au ler jan-
vier 1957. Les employés ob-
tiennent de réels avantages
qui amélioreront leur sort
considérablement,

A partir de maintenant, leur se-
maine de travail sera de 47 heu-
res par semaine et ils regoivent
un montant de $2.50 par semaine
depuis le ler janvier & titre de
compensation pour les heures en
surplus qu'ils ont fravaillées. De

plus, & partir du Ter janvier 1956,

Les employés municipaux
onf la semaine de 44 heures

duite & 44 heures, mais avec plei-
ne compensation.

Ce sont la des gains apprécia-
bles qu‘a obtenus le Syndicat, car
les employés municipaux .de Chi-
coutimi travaillaient 50 heures
par semaine et ils étaient en arrié«
re des .ravailleurs des autres vil-
les. En obtenant des réductions
d’heures, ils se hissent sur le mé-
me palier que les autres employés
municipaux dans la régicn et mé-
me dans la province. ...

Egalement, les employés de
l'usine de filtration obtiennent la
semaine de 44 heures au ler jan-
vier 1956 et ils regoivent une coms-
pensation de $2.00 par semaine,
Les employés de bureau cbfien-
nent des augmentations varizbles,
mais intéressantes.

Les syndiqués cobliennent sussi
d’autres avantages monétfaires ef
non monétaires qui améliorent
sensiblement leur convention col-
lective,

leur semaine de fravail sera ré-

~ Arbitrage a Canadian Resins
‘et Shawinigan Chimicals

Les efforts du conciliateur
du ministére du Travail, M.
Léonce Cliche, pour amenui-
ser le différend entre la Ca-
nadian Resing & Chemicals
et le Syndicat des employés,
n'ont pas eu de succés et le
syndicat a immédiatement
réclamé la formation d'un tri-
bunal d’arbitrage pour étu-
dier le différend.

I’on sait que la principa-
le demande du syndicat, c'est
de porter le salaire de base
des travailleurs a $65.00 par
semaine; ce qui constituerait
une augmentation d’environ
11 p. cent.

Les représentants syndi-
caux soumettent que cette
augmentation est nécessaire
aux travailleurs si l'on veut
que ces derniers et leurs fa-
milles jouissent d'un ;revenu

Imille, le

leur permettant d’aveir un
niveau de vie convenable.

Un travailleur de l'indus-
trie des produits chimiques,
disent-ils, qui consacre le
tiers de sa vie au.travail dans
cette entreprise, a le droit
de se payer a lui et & sa fa-
standard de vie
moyen qu'il est possible de se
payer. au Canada au moyen
d'une semaine de travail nor-
male, sans travail supplémen-
taire, et sans que les jeunes
enfants d’'dge a aller aux étu-
des et la femme soient obli-
gés de travailler.

Le syndicat a Ulintention
de convoquer prochainement
une grande assemblée publi-
que afin d’éclairer les tra-
vailleurs et la population de
Shawinigan en général sur les
raisons qui poussent les syn-
diqués a demander une telle
augmentation de salaire.

Entre temps, le syndicat
est prét a recevoir & ses bu-
reaux, toute personne dési-
rant obtenir des renseigne-
ments de premiére main a ce
sujet. . i

A Shawinigan Chemicals

Les’ travailleurs de la
Shawinigan Chemicals de cet-
te ville ont décidé de recou-
rir & Parbitrage a la suite de
I'échec des négociations di-
rectes entamées par le syn-
dicat le 19 janvier dernier et
celui du conciliateur du mi-
nistére du Travail, M. Léo-
pold Jasmin.

11 appert que Me Marc La-
pointe de Montréal sera l'ar-
bitre syndieal sur ece tribu-
nal d’arbitrage, tandis que
Me Marcel Créte sera l'arbi-
tre patronal. Le président du
tribunal n'a pas encore été
choisi.

~ An Appraisal of
the 1955 Budget

The new minister of finance proved what everybody has
béen saying all slong : he is an “orthodox” finance minister. He
is following the prescription of business and the right wing
economists, whe have been telling his that all the economy
needs is a few fax reductions, especially in corporation taxes.
Provide the necestary incentives fo big business, these people
have told the minister, and the economy will take care of itself.
Mr. Harris has nof let them down., He has reduced corporation
tax on LARGE company incomes from 47 to 45%. In addition,
incentive tax concessions for oil, gas and mining industries,
which were temporary, are now to be permanent,

The budget is a flop as far as dealing with Canada’s no. 1
erisis, unemployment. There is nothing in it that will revive
the economy and keep it going. The minister’s philosophy is
quite apparent. He is hoping that thiese few tax concessions
will provide the necessary “shot in the arm”. But they are
hardly sufficient fo do this, and even if they did, there is not-
hing to GUARANTEE that the economy would keep going on
its own momentum.

Everyone will surely welcome the income tax reductions.
They were presenfed, however, in a highly deceptive manner.
The minister declared that the reductions would range from
13.3 per cent for taxpayers in the lower brackets to 2.8 per cent
for those with large incomes. This is a typical Liberal style of
making such announcements. Actually, the reduction is a flat
2% of taxable Income ritht across the board. Irrespective of
what income bracket the taxpayer is in, he will get a 2% re-
duction of his taxsble income, There is nothing graduated about
this. 2% across the bosard means a lot more for the big fellow
than the little. A ;

Why is it, tec, that when this government decides to give
tax reductions, it makes corporation tax reductions retroactive
to Janvary 1 but will not allo wreductions for individuals to
take effect until July 1! Exactly the same thing happened two
years ago, the last tsme the government reduced taxes. By this
neat arrangement, the corporations get their full tax reduction
for the year, while individuals get only 50% o ftheir reductions.

As usual there is nothing in this budget for the lower-low
income group., that large group of Canadians who, unfortuna-
tely, don‘t earn enocugh to pay any income taxes. It is too often
overlooked that this group is, nevertheless, quite heavily ®xed.
They pay a szles fax on everyday necessities, such as clothes,
shoes, household effects, efc. Even those in the lower income
brackets whoe de earn enough to pay income taxes may pay
unconsciously several times more in the form of the general
sales tax. It is called & 10% sales tax. For consumers, this is a
complete misnomer. Because it is applied at the manufacturer’'s
level, it may pyramid te 20 or 25% by the time it reaches the
consumer.

If the new minister had interested himself in distributing
taxes more fairly, he could surely have done someting about
the social security tax. He could have lifted the $60 ceiling and
made it a graduated tax according to ability to pay. Instead,
Canadians with taxable incomes of $3,000 will continue to pay
the some tax as Canadians getting $30,000, $50,000 or $100,000
or more, -

Or he could have removed the 3% floor on medical expen-
ses, which CCF member Stanley Knowles has fought so hard

_to abolish. This would have provided urgently needed relief fo
those who find it exceedingly difficult to meet their family
medical bills.

No mention was made fo the phenomenal 20% tax credit
enjoyed by those whe receive dividends from Canadian corpo-
rations. For the past two years, ever since this tax credit was
increased from 10% to 20%, a married person with no depen-
dents, to-tfake just one example, could receive $9,760 without
paying a single cent in tax ! This group is to confinue living in
the mythical country of paradise “where one’s slumbers are
“never troubled by taxes”,

This is the same cold story : a big shot’s budget.

LECONGRES DELA FEDERATION
DU TEXTILE A COATICOOK

La derniére fédération a

faire connaitre la date et -le-

lien de son congrés annuel est la Fédération Nationale Ca-
tholique du Textile qui tiendra ses assises & Coaticook dans

les Cantons de I'Est.

(’est la décision prise par le Bureau fédéral qui a siégé
le 8 avril dernier. M. Jacques Paradis, secrétaire de la Fé-
dération, ajouie dans son communiqué que les délibérations

auront lieu les 7, § et 9 juillet.

A date quatre fédérations
affiliées a la CTCC nous ont
fait connaitre la date. et le
liew de leur congrés annuel.
L’on comprend que les détails
concernant la marche de ces
congres ne sont pas encore
définitivement arrétés mais
ces renseignements seront
communiqués plus tard.

Les autres fédérationg af-
filiées & la CTCC, soit un to-
tal de 16, doivent fixer la da-
te de leur congrés dansg un
avenir rapproché étant don-
né que le texte des résolu-
tions adoptées par les corps
affiliés doit parvenir & la

CTCC au moins 6 semaines
avant le congrés général; au
cours du dernier congres de
la CTCC, on a aussi adopté
un amendement a la consti-
tution de la CTCC prévoyant
que les fédérations devront
tenir leur congreés au moing
deux mois avant celui de la
CTCC qui a lieu vers la mi-
septembre. C’est donc dire
que le 15 juillet toutes les fés
dérations devraient avoir te-
nu leurs assises annuelles.

A date, . les fédérations
‘suivantes ont déterminé la
date et le lieu de leur con-
gres:

La Fédération du Bas Faconné et Circulaire : & St-Hyacinthe, les

11, 12 et 13 juin;

La Fédération des Méfiers de I'lmprimerie: au Lac Beauport, les

10, 11 et 12 juin;

La Fédération de I'Industrie Miniére: i Asbestos, les 16, 17 ot 18

jui

jui

n.
La Fédération des Barbiers Coiffeurs: & St-Hyacinthe, les 26 et 27

n;
La Fédération du Textile: & Coaticook, les 7-8 et 9 juillef.
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Opinions sur le boycotlage
en temps de gréve

La semaine derniére, une lec-
trice posait la question : “Quel
moyen devrions-nous employer
pour aider efficacement les ou-
vriers en gréeve.. BOYCOTTER
L'ACHAT DES PRODUITS M#A-
NUFACTURES PAR LES OU-
VRIERS EN GREVE? OU EM-
PLOYER LA TACTIQUE CON-
TRAIRE, CEST-A-DIRE ACHE-
TER DE CES PRODUITS AFIN
QUE LE MARCHE S’EPUISE VITE
ET QUE L'EMPLOYEUR SOIT
FORCE DE REGLER POUR RE-
PONDRE A LA FORTE DEMAN-
DE DES MANUFACTURIERS 2

Voici l'avis de plusieurs per-
sonnes qui ont bien voulu donner
leur opinion sur la guestion.

Angelo Forté, de la Fédération
Natiormale du Vétement : Ne pas
acheter la marchandise d'un ate-
lier qui est en gréve est une for-
ce considérable, car l'employeur
a peur de perdre sa clientéle. On
a vu plusieurs fois gu'un emplo-
yeur qui a perdu sa clientéle
dans une gréve, a d'énormes diffi-
cultés & s'en remettre.

Pierre VYadboncoeur, aviseur
technique & la C.T.CC. : Clest
un probléme surtout théorigue.
Pour &tre efficace il faudrait I'or-
ganiser sur une haute échelle, sur
un plan de masse. Mais, empé-
cher les gens d'acheter un pro-
duit équivaudrait & un boycottage
et ce dernier, je crois, est dé-
fendu par la lei. Tant qu’on n'au-
ra pas étudié & fond des moyzens
d'action permettant & la solide-
rité ouvriére de s'exprimer par le
refus concerté d'acheter certains
produits manufacturés par des
employeurs injustes et tant qu'on
n‘aura pas étudié les conséquen-
ces [égales possibles de cette ac-
fion, on ne pourra pas se servir
de cette arme d'une maniére ef-
ficace.

Roland Thibodeau, agent d'af-
faires du Conseil Central de
Montréal*: Les deux méthodes ont
du bon. L'une et l'autre peuvent
étre utilisées en certains cas
Tout dépend du” produit et des
possibilités de saturer le marché
ou-de ["épuiser.

Roland Parenteau, économiste °
La tactique d'acheter un produit
peut ne pas étre efficace si la
compagnie posséde une aqutre
usine, si elle a des stocks en ré-
serve: Si ses produits se vendent
moins, elle peut supporter plus
facilement une gréve. Boycotter
pourrait avoir, une certaine effi-
cacité_a condition qu'une propor-
tion importante des travailleurs
acceptent d'eritrer dans le mou-
vement.

Maurice Vassart, conseiller
technique de la Fédération des
produits chimiques : L'expérien-
ce a prouvé qu'il avait du pour
et du contre, des avantages et
des désavantages aux deux tac-
tiques. S'il n'y a pas de concur-
rence, les grévistes n‘ont pas de
pouvoir économigue. Par contre,
s'il existe une concurrence, ce
peut étre une chose intéressante
et afficace a boycptter [‘achat du
produit,

Pierre H arvey, économiste:
Le probléeme posé de fagon géné-
+ rale est trés théorique. Tout dé-

pend de la taille de I'entreprise,
et il faudrait une publicité éncr-
me pour toucher les grandes com-
pagnies. Encore 14, tout dépend
du produit. Et, il n‘est pas réaliste
du tout d'essayer de faire vendre
un produit intermédiaire, par
exemple, a priori, le boycottage
est plus réaliste,

Roger Mathieu, président du
Conseil Central de Montréal.
L'une et l'autre de ces deux mé-
thodes peut amener des résultats
différents de ceux qui sont re-
cherchés. Dans chaque gréve il
faut étudier la situation économi-
que et générale afin de détermi-
ner la possibilité d'adopter I'une
ou l'autre de ces tactiques. Ce
serait une erreur de conseiller le
produit dans une gréve ol les
“scabs” continuent a faire mar-
cher l'usine. Quand il n'y en a
pas ce peut étre d'une grande
aide de le faire. Encore la tour
dépend des circonstances et des
facteurs qui entourent la gréve
en qusstion,

Gérard Poitras, agent d'affai-
res du syndicat des travailleurs
du carfon et du papier faconnés.
Les deux tactiques peuvent &ire
employées, tout dépend .dy pro-
duit en cause et de la concur-
rence qui existe sur le marché,
A moins qu'il ne sagisse d'un
produit -exclusif, je crois qu'on
doit conseiller d'acheter le plus
possible, alors le patron menacé
par ses concurrents, serq pressé
de fournir de la marchandise et
de régler- Mais les cas ne sont
pas tous semblables,

Pierre Trudeau, économiste :
Tout dépend de la stratégie de ia

gréve. D'une fagon générale on
peut reconnaitre que tout boycot-
tage d'un produit constitue la
meilleure tactique; cela équivaut
en somme 4 une gréve de sympa-
thie de la part des consomma-
teurs. Exceptions faites dans les
cas oll la stratégie de la gréve
a pour but de forcer l'employeur
a régler de peur d'étre évincé
du marché par les produits de
ses compétiteurs. En pareil cas,
l'achat de la marchandise hatera
I"épuisement de ses stock et le
forcera a régler au plus tot.

Et voila les opinions des diffé-
rentes personnes que j'ai pu re-
joindre et qui ont accepté de don-
ner leur avis en quelques mots,
sur le probléme soulevé par une
lectrice,

S§'il fallait résumer les attitudes
prises, on pourrait dire :

1 — Chaque gréve en parti-
culier doit étre étudiée de pres
quant 2 la tactique a employer.
La majorité est d'opinion qu'ii

est trés difficile a l'‘avance de
préférer 'une ou l'autre de ces
méthodes.

2 — Mais, tout en faisant la.

part des choses, on favoriserait
davantage le boycottage, moyen
traditionnellement préféré par la
classe ouvriére.

3 — Pour étre vraiment effi-
cace, I'un et l'autre de ces mec-
yens doivent étre accompagnés
d'une forte éducation afin qu’une
action de masse soit possible.

Le sujet n'est pas clos. D'au-
tres opinions seront les bienve-

nues.
‘ Renée GEOFFROY

Dix jours avant Piques, il

Jeudi Saint, et que j‘assisterais

Seigneur que c’est long !

encore attendre; attendre gue
taille revienne, que les petits

réguliéres,
fenétre, mais I'enthousiasme de
retiennent.

Oui, la résurrection semble

mettre le nex dehors, On aurait

prendre froid, etc...

Résurrection

avec le Christ. C’est mon troisiéme bébé, mais je ne m’'habitue
pas encore & ne pas retrouver mes forces tout d'un coup. |l me
semblait que je ferais mes Piques comme tout le monde, le

dix jours qui se sont écoulés entre la naissance de mon fils et
la féte de Piques n‘ont pas suffi & une résurrection compléte.

Toutes les mamans se souviendront avee moi de la longueur
du dernier mois de grossesse, surtout lorsque le bébé tarde un
peu a faire son entrée dans le monde. Quand il est enfin arrivé,
on soupire d’aise, on se dit que l'attente est finie. Mais il faut

montées de lait soient réglées. que le bébé prenne des habitudes

Le lendemain de l'accouchement, c’est le printemps par la

Et quand Fenthousiasme revient, ce sont les forces qui man-

quent ou bien les conseils de prudence du médecin qui nous

et qu'on n'a pas I'habitude du repos forcé, quand le soleil nous

nargue une semaine avant gue le médecin nous permette de

clette, et il faut calculer ses pas, éviter les escaliers, ne pas

Qui, la résurrection est lente. Mais je me console en pen-

- sant comment il sera bon de reprendre la besogne, de promener
le bébé dehors, de jouer avec mes filles. Je me promets un de

ces étés ou il ne fera bon pour personne d'essayer de me ralen-
. tir. Avec l'aide de Dieu, je compte sur une vraie résurrection!

me semblait que je ressuscitais

4 la messe de Piques. Mais les

les forces reviennent, que la
malaises disparaisesnt, que les

la veille est déja un peu tombé,

bien longue quand on est jeune

le goOt d'une randonnée 3 bicy-

Jeanne DANSEREAU,

MONTREAL

Eleclions
syndiqués de

Sous la présidence de M. G.-A.
Gagnon, président de la F.MIC.,
le Syndicat National des Relieurs
Inc., a procédé a I'élection de ses
officiers lors de son assemblée ré-
guliére du 26 janvier 1955.

Président: C.-E. Geoffrion; ler
vice-président: Gérard Charpentier;
2e vice-président: Edouard Sévi-
gny; secrétaire-archiviste: Marcel
Huchet; secrétaire-financier: Al-
bert Charpentier.

Comité exécutif: C.-E. Geoffrion,
Marcel Huchet, Atbert Charpentier,
Gérard Charpentier, Alphonse St-
Charles, Edouard Sévigny et G.
Normandeau. .

Délégués au Conseil Syndical:
C-E. Geoffrion, M. Huchet, A.
Charpentier, A. St-Charles, Gérard
Charpentier, E. Sévigny, G. Nor-
mandeau et Bernard Lapointe.

Un bienfaiteur de I'humanité

Le Dr JONAS E. SALK, qui vient de mettre 3 point un sérum efficace et sir

contre la polyomyélite.

chezles
I'imprimerie

Délégués au Conseil Central:
C.-E. Geoffrion, A. Charpentier et
A, St-Charles.

Comité de la Carie de compéten-
ce: A. Charpentier, C.-E. Geoffrion
M. Huchet.

v Comité Paritaire: A. Charpentier,
délégué:_C.—E. Geoffrion, substitut.

Commission. d’apprentissage: A.
Charpentier. .

Bureau des examinateurs, sous
comité de reliure: M. Huchet.

Publiciste au djournal “PImpri-
meur”: C.-E. Geoffrion.

Chez les typos

Président: Emile Ducharme; ler
vice-président: Léo Garneau; 2e
vice-président: Gaston Lapointe: se-

erétaire-archiviste: Henri Berlin-
guet; secretaire-financier: Roméo
Valois; sergent d’armes: Albert
Piuze.

Commission d'apprentissage: R.
Valois.

Comité Paritaire: R. Valois: subs-
titut: Gaston Gratton.

Bureau des examinateurs: R. Va-
lois.

Conseil Syndical: E. Ducharme,
H. Berlinguet, R, Valois, L. Gar -
neau, A. Piuze, Michel Chartrand,
M. Auger, Raymond Gosselin.

Conseil Central: E. Ducharme,
J.-R. Cadieux, R. Gosselin et M.
Chartrand.

Carte de travail: E. Ducharme et
R. Valois.

Comité Exécutif: R. Gosselin, M,
Chartrand, L. Garneau, A, Piuze,
M.-J. Auger, G. Lapointe, R. Valois,
E. Ducharme.

Chez les pressiers

Président: Francois Hatto: ler
wice-président: Roland Valois; 2e
vice-président: Alphonse Vigneault;
secrétaire-archiviste: Wilbert Bé-
langer; secrétaire-finaicer: Adrien
Morneau; sergent d’armes: Guy Pa-
tenaude.

Comité Erécutif: F. Hatto, W.
Bélanger, A. Morneau, Roméo
Gauthier, M. Lépine et E. Caron.

Conseil Syndical: F. Hatto, W.
Bélanger, A. Morneau, G.-A. Ga-
ignon, A. Vigneault, R. Gauthier,
R. Valois et J. Audy.

Conseil Central: G.-A. Gagnon,
R. Gauthier, Bernard Piché et F.
Hatto.

Comité Paritaire: A. Morneau:
substitut: W. Bélanger.

Carte de travail: W. Bélanger et
A. Morneau.

Commission d’apprentissage re:
Bureaw des examinateurs: Alphon-
se Vigneault,

Commission. d’apprentissage: A,
Morneau.
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L’ACTUALITE

dans les

Vila

Nouvelles intéressant les syndiqués de [a

Canadian

Les méthodes de la M.V.D.

Pour le bénéfice de nos lecteurs
qui ne sont pas familer avec la
langue russe, les” initiales M.V.D.
sont l'abréviation de MINISTERS-
TO NVUTRENNYKH DEL, mots
qui veulent dire: Ministré des
Affaires intérieures ou tout sim-
plement la police secréte russe.

Voici pourquoi nous nous don-
nons la peine de traduire cette
expression: il v a quelque temps,
un employé d ela Vickers eut une
suspension d'une semaine pour
avoir passé de 4 3 5 heures dans
une chambre de toilette de la
compagnie. L'espion de la com-
pagnie avait fait son rapport et
le directeur du nersonnel avait
imposé la sanction décrite plus
haut, et prévenu les dirigeants de
1'union que désormais il y aurait
une limite de 7 minutes. L’infor-
mateur aura des assistants sur les
lieux du travail pour espionner
les employés et faire un rapport
contre les violateurs de la limite
de 7 minutes. Voila pourquoi nous
pensons a la M.V.D.

Nos malades

Notre comité de visiteurs aux
malades nous fait rapport que 3
confréres sont actuellement sur la
liste des malades. Louis Achilli et
J.B. Dutremble sont retenus chez
eux tandis que John Wild est hos-
pitalisé & I’hdpital Général. Les
délégués de département sont
priés d’aviser le comité au local
de l'union dés qu'ils apprennent
la maladie d'un confrére de tra-
vail.

A

Vickers

I’ére de la machine

Un syndicat de travailleurs du
New-Jersey vient de demander
une pleine pension aux travail -
leurs obligés de -se retirer préma-
turément i cause de l'automation,
au cours de négociations avec la
Esso Standard Oil Company. De
plus, le syndicat demande une
augmentation générale de 5% et
une semaine de travail de 36 heu-
res avec une paie pout 40 heures.

Votre adresse

Une vérification périodique de
nos listes d’adressage indique que
plusieurs membres ont négligé de
nous faire parvenir leur nouvelle
adresse. Si vous voulez recevoir
chex vous votre copie du journal
“Le Travail”, avisez immédiate-
ment votre syndicat de votre nou-
velle adresse.

Un contrat

Les employés des chantiers ma-
ritimes d’Halifax viennent de con-
clure une convention collective
qui leur vaut plusieurs avantages:
8 fétes payées au lieu de 6, une
augmentation générale a tous les
employés: le salaire des journa -
liers varie entre $1.62 et $1.72

La compagnie a aussli convenu
d’étudier un plan de pension avec
le syndicat. La séniorité stricte
est garantie par classification. Les
équipes seront de 8 heures et la
semaine de ftravail de 40 heures.
Le différentiel avec les employés
de la Vickers est d’au mpins $0.65
par semaine.

LE TRAVAIL

Victoriaville Furniture
n’a pas respecté la
clause d’ancienneté

A la suite d'un Comn‘]uni-'quoi ils n’qnt pas hésité & en exi-
ger .lapplication .quand _l'em-|

qué distribué aux journaux
par la Compagnie Victoria-
ville Furniture, de Victoria-
ville, le Syndicat Catholique
du Meuble croit devoir faire
la mise au point suivante:

“Il y a quelques jours, la
Compagnie Victoriaville Fur-
niture a remis aux journaux
un communiqué dans lequel
elle cherche a rejeter sur le
syndicat le caractére odieux
de la suspension de 90 em-
ployés, parce que celui-ci a
exigé l'application de Tarti-
cle 4 de la convention collec-

‘tive de travail intervenue en-

tre les parties I'an dernier.

7] @« deuxidme paragraphe ,qui
est ici en cause, se lit comme suit:
“Si le régime des heures de tra-
vail, pour ['g_n!reprise dans son
ensemble ,est réduit a& quarante
(40) heures par semaine, l'équipe
de nuit sera abolie, et les mises 2
pied ne seront effectuées qu'en te-
nant compte de l'ancienneté des
travailleurs des équipes de jour ef
de nuit, de sorte que les travail-
jeurs de nuit ayant plus d’ancien-
neté pourront travailler dans
I'équipe de jour. Les réembaucha-
ges seront faits dans l'ordre inver-
se des mises a pied”.

“En demandant [Iinsertion de
cet article dans la convention col-
lective de travail, les employés de
Victoriaville Furniture savaient a
quoi ils s’engageaient. C'est pour-

Les ‘problémes d’autorité7
au X€ congrés de LAVAL

7,0 dixiéme congres des re-
lations industrielles de l'uni-
versité Laval aura lieu les
95 et 26 avril au Chateau
Frontenac. Les “probléemes
d’autorité au sein de l'entre-
prise” inspireront les tra-
vaux du congrés. On étudiera
T'évolution dans les structures
d’autorité, I'évolution du

Organe officiel de la Confédéra-
tion des Travailleurs catholiques
du Canada (CTCC)

Parait tous les vendredis
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champ de mnégociation de la
convention collective, I'évo-
lution de la fonction “person-
nel” et du service des rela-
tions = industrielles comme

‘aussi le role et la responsabi-

lité du contremaitre dans
I'entreprise.

Le role et la responsabili-
té du délégué d'atelier dans
le syndicat feront de méme
I'objet des- discussions des
congressistes, comme aussi
les “contacts et conflifs en-
tre contremaitre et délégués
d’atelier” et les ‘“‘perspecti-
ves d’avenir du contremaitre
et du délégué d’atelier”.

Mgr Alphonse-Marie Parent, P.D.,
V.G., recteur de 1'Université La-
val et M. Gérard Tremblay, direc-
teur du département des relations
industrielles de Laval et sous-
ministre du Travail de la. province
de Québec, accueilleront les con -
gressistes lundi matin, le 25 avril,
a la séance douverture du con -
gres.

Aprés la présentation des tra-
vaux, il v aura forum sur les

“perspectives d’avenir du contre-|

maitre et du délégué d’atelier”.
Les conférenciers participeront i
ce forum.

Ces importantes assises seront
couronnées par un banquet, le 26
avril, au Chateau Frontenac.
LUNDI, ‘25 AVRIL
Avant-midi

9 heures: Inscription des con -
gressistes au foyer de la salle de
concerts du Chateau Frontenac.

9 h. 30: Allocutions de Mgr Pa-
rent, recteur de 1'Université Laval
et de M. Gérard Tremblay, direc-
teur du département des Relations
industrielles de Laval et sous-
ministre du Travail de la province
de Queébec.

10 h. 15: 1— FEvolution dans les
structures d’autorité.

M. Jacques St-Laurent, M.Sc.S.,
professeur au département des
Relations industrielles de Laval.

Apreés-midi.

2 h. 30: 2— Evolution du champ
de négociation de la convention
collective.

M. Gaston Cholette, M.Sc.Soc.,
conciliateur au Ministére du Tra-
vail de la province de Québec.

4 heures: 3— Evolution de la
fonction “personne”. et du serviee
des relations industrielles.

M. J.J. Gagnon, directeur du
personnel & I’Aluminum Company
of Canada Ltd., Arvida.

MARDI, 26 AVRIL,
Avant-midi

9 h. 15 4— Role et responsabili-
té du contremaitre dans l'entre-
prise.

M. R.R. Grondin, directeur du
personnel de la Canadian Resins
& Chemicals, Shawinigan Falls,

10 h. 30: 5— Role et responsa-
bilité du délégué d’atelier dans le
syndicat.

M. René Gosselin, président de
la Fédération du Textile, Granby.
Apres-midi.

2 h. 30: 6— Contacts et conflits
entre contremaitre et délégué
d’atelier.

M. D.S. Barrett, de 1a Canadian
National Railways, Montréal.:,

4 heures: 7— Perspectives d'a-
venir du contremaitre et du deélé-
gué d’atelier. :

Forum avec participation des
conférenciers,

7 heures: Diner au Chéiteaun
Frontenac. Sujet de la conféren-
ce: Crise d’autorite.

Tre strength
of your
Tontract depends
£ onthe strength

of your Union!”

U SIGN UP THAT
NON-MEMBER

i

ployeur a décidé de ramener la

semaine cu a moins encore.

“Les employés ont réclamé cet-
te disposition, parce qu’ils vou-
laient obfenir suffisamment de tra-
vail pour se faire un revenu qui
leur permefte au moins d‘avoir le
salaire minimum vital. Aux taux
de salaire généralement payés
dans l'industrie du meuble dans la
province de Québec a l'heure ac-
tuelle. moins de 40 heures de tra-
vail par semaine signifie pour la
plupart des employés un gain heb-
domadaire absolument insuffisant.

“Voila la raison qui a porté les
employés de Victoriaville Furni-
ture A réclamer une telle disposi-
tion et a4 en demander I'applica-
tion. Cette raison, I'employeur la
connaissait tout autant que Ile
Syndicat. Il s’est bien gardé, par
e:gemple, de l'indiquer dans sa
déclaration aux journaux. Voila
un premier fait, fort important,
alans les circonstances, que le Syn-
dicat a le devoir de porter & la
connaissance de l'opinion publi-
que que l'on a cherché & induire
€n erreur,

“La déclaration de l'employeur
a aussi un autre but: c'est d’es-

semaine de travail & 40 heures par

sayer par la de jeter la confusion
dans les esprits et de faire passer
!inapergpe sa propre violation de
| cette disposition de la convention
collective.

“Cet article déclare, en effef,
'qui. advenant |‘abolition de I'équi-
| pe de nuit, on ne devra tenir comp-
te que de [l'ancienneté dans les
‘mises & pied. Or, en opérant les
suspensions, l'employeur s'est fi-
‘ché de cette disposition, de telle
sorte que, sur les 90 suspensions
]Lentrai‘nées par l'abolition de I'équi-
‘pe de nuit il en est résulté une
‘trentaine de griefs, c'est-a-dire
| que, contrairement 3 son engage-
| ment, l'employeur n'a pas tenu
|compte de I'ancienneté des servi-
| ces pour au moins 30 travailleurs.

“Les motifs des protestations
| auxquels le porte-parole de Victe-
|riaville Furniture fait allusion
|dans sa déclaration résident pré-
| cisément dans ce refus de l'em-
| ployeur d‘appliquer tel que con-
venu la convention collective de
travail.

“fI faut aussi ajouter que, con-
trairement a l‘affirmation de l‘em-
ployeur, il n'existe pas d'atelier
fermé a Victeriaville Furniture,
mais un atelier syndical imparfait,
ce qui est passablement différent”.
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Moins de travail

De jour en jour, 1'électricité nous donne

lave, séche et repasse

conserve et cuit nos

aliments, elle nettoie nos demeures, lave

nous éclaire et nous

procure les divertissements de la radio et
de la télévision... Une simple pression du
doigt et elle accomplit des centaines de
travaux qui naguére demandaient beaucoup
de temps et defforts.

Grace & 'électricité, nous pouvons envisager
un avenir plus brillant encore. Bientot, la
science et I'industrie nous offriront d’autres
merveilles, et nous devons tout cela & la
magie de 'électricité.

I'électricité est sans contredit notre
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Unemployment

- Hits U.

OTTAWA (CPA) The
impact of heavy unemploy-
ment in recent -months has
been strikingly reflected in
the unemployment insurance
fund. Introducing a series of
amendments to the Unem-

loyment Insurance Act in

arliament this week, Labor

Minister Gregg announced
that %210 million had been
paid out in benefits during
the first eleven months of
the 1954-55 fiscal year —
with $35 million being paid
in February alone.

For the first time since the
establishment of the FFund in
1941 more was paid out in
benefits than was paid in
eontributions and received in
the form of interest. The de-
ficit for the eleven month
period totalled $11,225,000.
However, the Fund was still
at the high level of $869 mil-
lion on February 28th last.

Proposed amendments to
the Act include:

1. Contributions on a weekly
ranging between 16 and &0 cents
a week.

2. Two new insurance classes
raising the top class to earnings
of $57 and over,

3. Changes in maximum weekly
benefit rates from the present
%24 for those with dependents and
$17.10 for single persens %o $30
and $23 respectively.

4. Changes in lengths of benefit
from a minimum of 6§ weeks and

l. Fund

a maximum of 51 weeks to a
minimum of 15 weaks and a max-
imum of 30 weeks.

5. Supplementary benefits to be ‘

called “seasonal” benefits — with
regular and seasonal benefits a
worker can get a total of 45
weeks’ bensfits., Elimination of
non-compeansable day.

Mr. Gregg claimed that
reduction in the maximum period

of benefit would help redistribute ||

unemployment insurance protec-
tion so that a greater proportion
of it could be available to those
workers who normally have long
and steady employment. At pre-
sent about 95% of all claimants
draw less that 30 weeks benefit,
he explained,

Changes in wage rates during
the life of the Act had made
necessary certain changes in ben-
tfit rateg if a “‘proper” relation-
ship between earnings and ben-
tfitr ates was to be maintained,
sand Mr. Gregg. The new rates
would more closely about that
relationship to current earnings,
he added.

The Minister stated that the
proposals before Parliament were
not merely amendments to the
Act but rather something ‘“more
fundamental”, The changes prop-
osed, he said, were the most far-
reaching for any provisions made
since that start of unemployment
insurance 15 years ago.

The debate of the changes
involve only discussion of prin-
ciples embodied in the Unem-
ployment Insurance Act. Discuss-
ion of the specific proposed by the
government will come before Par-
liament when tha amending Bill
is introducted following the
Easter racess.
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“Let me hold it up for you !”

Shawinigan

Salary

Goesto Arbitration

Efforts of the government-ap-
pointed conciliator Leonce Cli-
che, having failed, the union
employees of Canadian Resins
and Chemicals Company of Sha-
winigan have applied for arbi-
tration as a means of regulating
their dispute with the company.

The principal union demands
are for a wage increase which
would give each employee a ba-
sic pay of $65.00 weekly, which
is an increase of about 11 per
cent. The union representatives
are claiming this increase to
provide the workers with a wa-
ge suitable to living and to

Dispute

maintain an equal balance eco-
nomically.

A worker who spends one-
third of his life in the chemical
industry is entitled to a living
wage that will aflord him a de-
cent life for him and his family.

The umion has announced
that a mammoth public mee-
ting will be held soon to fami-
liarize the workers and the po-
pulation of Shawinigan with
the reasons for the union de-
mands.

In the meantime, the union
is open to anyone who seeks
further information in regard
to the situation,

the |

Nato Traini.ng
Costs $271 million

OTTAWA (CPA) — The train-
ing of personel from nine North
Atlantic Treaty Organization
countries has cost Canada $271,-
696,000, Stanley Knowles (CCF
Winnipeg North Centre) was in-
formed in Parliament this week,

In reply to a question, Mr.
Knowles learned that 5,510
NATO trainees had been or were
being trained in Canada up to
February 28 this year.
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Items of interest to workers at Canadian

MONTREAL

Nurses Sign

New Agreement

A contract has been signed
‘which covers over 175 nurses in

Vickers Limited, Montreal

M.V.D. METHODS USED

For the benefit of our readers
who are not familiar with the Rus-
sian language, M.V.D. are the ini-
tials used in abbreviation for MI-
MINISTERSTVO VNUTRENNYKH
DEL or translated into our En-
glish tongue means MINISTRY OF
INTERNAL AFFAIRS (Russian Se-
cret Police).

| three Montreal hospitals, St IAL] You may wonder by now why

|ke, Pasteur
who are members of the Mont-
{real Nurses Alliance (C.C.C.L)

Hiring salaries which started
at $170.00 monthly are now
$187.00 after one years service,
and $205.00 after two years.

Night shift premiums will in-
crease from $2.50 to $3.00 a
week. Every nurse with six
months or more service will be-
inefit. by $10.00 as compensation
{for the delay in negotiations.

These conditions are the same
as imposed, by arbitration deci-
sion, in the cases of Sacred
Hea:t of Cartierville, Verdun
General, St Jean de Dieu and
ISt Eusebe of Joliette.

A union spokesman has sta-
(ted that “in as much as the in-
| creases of the agreement are not
[fully satisfactory, they do pro-
vide certain economic advanta-
| ges”. '

The Montreal Nurses Allian-
ce has announced that the nur-
{ses will continue to work to-
wards the economic promotion
tof their profession with the sa-
*me ardor as in the past.

[egal Action
Taken Againts
Corbeil Shoe

Following the refusal of Cor-
| beil Shoe Company to permit ins-
| pectors of the Quebec Labor
;Relations Board to check compa-
ny records and payroll after the
granting to the union of certifi-
cation, the Quebec Labor Relations
Board has decided to appeal- to
the General Procurator for per-
mission to take legal action
against the Corbeil Company.

Corbeil Shoe is a sister-enter-
prise of the Tetrault Shoe Compa-
ny and the president of both in-
dustries is Emile Corbeil. Maurice
Corbeil and Guy Corbeil, sons of

trault Shoe Company and Corbeil
Shoe Company.

It is 15 months since the Shoe
! Workers Union of Montreal (C.
C.C.L.) made application to the
Q.L.R.B. for certification of union
| recognition to negotiate for a
| Iabor agreement with the Corbeil
Company. Upon several occasions
the Q.L.R.B. inspectors have at-
tempted to verily the company’s
books and payroll, but each time
thew were prevented from aec-
complishing their duty, by the di-
recting officials of Corbeil Shoe
Company, It is the hope of union
and employees that rapid action
will follow the board’s resort to
legal proceedings and that the
far-flung - methods such as these
are stopped immediately. =

and Miserecorde |We have taken e 1
| translate M.V.D. Well, here it is.

| Last ‘work a worder in Canadian

Emile, are directors of the Te-|

this trouble to

Vickers Limited was given one
weeks suspension for spending 4
to 5 minutes in one of the compa-
ny washrooms. The “little obno-
xious creature” reported him to
his sponsors, who in turn sent the
report to the Director of Person-
nel Relations who then imposed
the penalty.

The Personnel Director has in-
formed the Union that he is going
to impose a time limit of 7 minu-
tes on all employees for time spent
in these washrooms.

And, although the “little obno-
xious creature” failed to date and

-|time his report, the worker was

still penalized. In addition to this
announced order the informer
will be provided with assistants
whose jobs it will be to_spy on eve-
ry employee using the facilities of
the washrooms and report any vio-
lation of the 7 minute curfew im-
posed on the employees. Members
are advised to take note of this

| shabby imposition on Democratic

Freedom and be forewarned.
SICK. MEMBERS

Our sick visiting committee re-
ports that three members of our
Union are on the sick list. Louis
Achilli and J.B. DuTremble are
confined to their hames and John
Wild is hospitalized through ill-
ness. John is in Ward C Montreal
General Hospital. Stewards of all
departments are asked to report
any sickness or death to their
union office as soon as it is learn-
ed. This gives the sick visiting
committee time to look after the
sick members.
REPAIRS

Repair work should be coming

into the basin, now that naviga-
tion is open and.vessels are dock-
ing every other day. A busy sea-
son is forecast for besin and dock
workers at Canadian Vickers Li-
mited.

MACHINE AGE !

Full pensions for workers reti-
red prematurely because of “au-
tomation” were demanded by the
Independent Petroleum Workers
of New Jersey in recenf negotia-
tions with the Esso Standard Oil
Company. In addition ,the union
has requested a 5-per cent gene-
ral wage increase and a 36-hour
work-week with 40 hours pay. In-
cidentally, “automation” iz the
process wherehby factories are
being operated more by machines
than by labor.

MAILING LIST y
The periodical checking of our
mailing lists has shown that there
remain some members who have,
so far, failed to furnish us with
a change of address. To make cer-
tain of receiving your copy of Le
Travail every week please notify
your union office immediately of
any change in your address. This
will keep our lists up to date.

HALIFAX CONTRACT

A collective labor agreement
for 1955-56 has been finalized for
the employees of Halifax Ship-
yards Limited, who are represen-
ted by the Industrial Union of Ma-
rine and Shipbuilding Workers of

| Canada, Loeals 1 and 13.

Among the many new benefits
secured for the workers are allo-
wance of time and one quarter for
dirty work. The 6 paid holidays
have been increased to 8 and ge-
neral wage increase for all em-
ployees, The rates for journeymen
are from $1.62 to $1.72 hourly.

The company has also agreed to

| the setting up of an employee pen-

sion plan upon which company and
union are now working. Straight
seniority is recognized by job clas-
sification. The work week is 40
hours made up of 8-hour shifis.

| This gives a differential of a least
{5265 per week over and above ra-
tes paid at Canadian Vickers.

CCCL To:Take-Part in
Mc Gill Conférence

A two-day conference discussion on the subject of indus-
trial conflicts will take place at McGill University the 18 and
19 of this month, This event is under the direction of the De-
partment of Industrial Relations of McGill University of which
H.D. Woods is the director. The meetings will take place in the
Avuditorium of Physical Sciences at 3450 University Street,

The principal speakers taking part in the discussions will
be Wilbert E. Moore, of Princeton University whose subject
will be “The Nature of Industrial Conflicts”. The Federal Mi-
nister of Labor, the Honorable Milton F. Gregg will presida as
guest of honor at the banquet which will take place in ths
Windsor Hotel Monday April 18 at 6.15 p.m.

The day following J.C. Adams of the Institute of Industrial
Relations of Ontario and Eamon Park will be the speaker.

This is the 7th annual conference of its kind held at McGill
and will be brought to a close with a forum taking place under
the direction of Gerard Picard,
C.L. and J. Massicotte of the Textile Primary Institute,

General President of the C.C.-

Union Negociations
With Standard Paper Box

The Union of Carton and Moul-

ded Paper Workers (C.C.C.L.) cor-
rugated section, have opened nego-
tiations with the Standard Paper
Box Co of Montreal for the rene-
wal of their collective labor agree-
ment covering some 100 workers
in the industry.

Among the new demands are a
general wage increase of 15¢ an
hour. The workers are also asking
for a 15 per cent premium for
night shift work, a reduction in
working hours from 50 to 45, an

additional paid holiday. A compa-

ny contribution of 50 per cent to

the insurance plan and {finally the

payment weekly in case of sick-

ness. Other demands are 3 weeks
paid vacation after 15 years ser-~
vice, and seniority recognition af-

ter the 30-day probationary period.

The company has agreed to no

reductions in the bonus awrads

and that if any alterations or

amendments are contemp lated

both parties will meet for discus-

sion of these questions.
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