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LE BILAN D'UNE GREVE NE SE
CALCULE PAS EN 5§

A la suvite du riglement de la gréve des employés de la
Cie Ford du Canada 3 Windsor, Oakville et Etobicoke, dans la
banlieue de Toronto, aprds un arrét de travail de 112 jours,
la presse capitaliste n‘a pas manqué de verser des larmes de
crocodiles sur les pertes qu’ont subies les ouvriers A cause de

cette gréve. .

Le journal LA TRIBUNE de Sherbrooke y va de son cou-
plet anti-syndical en ajoutant que si les ouvriers avale‘nt gfc
libres d'agir 4 leur guise, ils seraient retournés au travail bien

avant.

LA TRIBUNE prétend que “des milliers d'ouvriers, sot_Jﬁens
de famille, ont appris que les liens de solidarité qui unissent
les travailleurs enrégimentés dans certaines unions offrent
moins d‘avantage que d‘embarras, plus d'embétements sérieux
que de sécurité. ;

De son caté, le quotidien de Montréal, MONTREAL-MATIN,

propose a la méditation de ses lecteurs la prose capitaliste du
GLOBE and MAIL de Toronto qui affirme que la gréve est
désuéte.
ouvriers de Ford doivent connaitre, méme s'ils refusent de le YOL. XXX] — No 5 MONTREAL. 11 FEVRIER 1955
reconnaitre la réponse a cette question. Comme résultat de leur ’
grave de quinze semaines, ils ont perdu en salaires $11 millions,
=
pour une semaine de quarante heures. (...) A RA I so N n
“En tenant compte de ce que chacun a pu gagner et en se
montrant aussi optimiste que possiple, la gréve ne valait pas la
perte de quinze semaines de paye pour les ouvriers.” (...)
Voild comment Von s’y prend pour dénaturer les gestes
que posent les ouvriers lorsqu'ils déclarent la gréve; voila bien '
syndicats ouvriers ne protégent pas les membres comme ils le
devraient. Et l'on va jusqu‘a ajouter que méme la gréve est
inutile du fait que ce que l'on y gagne, on aurait pu l'obtenir M D U P E s S I S ?
par la simple persuvasion.
Nous avons déja expliqué que c’est une erreur de faire le ; | L | |
bilan d'une gréve en additionnant le nombre des heures de
travail perdues, le nombre de piastres que les ouvriers.onr LE 2 FEVRIER LIHON M M
Les ouvriers‘. ne se mettent pas en gréve pour le plai.sir * ¥ CCANNl’ MIN|STRE DUREVENU!
de la chose et s'ils calculaient seulement en dollars les gains DIT QUE' SEULS’ LES SALARIES QUI PAIENT ACTUELI_E-
e i g e 3{Fu;5;72x%‘£§cf°%m‘éi'§uii' MENT UN IMPOT PROVINCIAL POURRONT DEDUIRE LE
t ier, d h ille, icat éc nt
et ouXyier, Tue dans chaque vill, des sindicats déclarent | 1) 3 100 — LE 3 FEVRIER M. DUPLESSIS DECLARE QUE
I isatid dical ient I i té
e Targent comme coux qui proclament que los graves sont || AURONT LE DROIT DE GARDER POUR EUX L’ALLEGE-
désuétes, mais parce que la premiere fonction du syndicalisme,
c’est de défendre les intéréts économiques des travailleurs, non MENT DE 'IO P. 100 ACCOR DE PAR OTTAWA
comme une fin en soi, mais comme un moyen de mieux vivre :

"En vaut-elle la peine, se demande Montréal-Matin? Les
soit plus de $1,000 par homme. Et quont-ils en retour? II n'y
aura pas un cent de plus dans leur enveloppe de paye pour
leurs prochaines 20 semaines. Aprés cela, durant une année
entiere, seulement quatre cents de plus par heure, ou $1.60
des tactiques chéres a ceux gqui veulent faire croire que les
perdu en se mettant en gréve.
immeédiats qu’ils réalisent par la gréve, il n'y aurait jamais de
Sans doute que le mouvement ouvrier a mis en ces derniéres 1 A
années, un fort accent sur les questions monétaires. Non pas LES SALARIES NON TOUCHES PAR I- IMPOT PROVI.’]CIAL
socialement et moralement. g

_ Mais pour réaliser ces buts ultimes, il n'y a pas que les Les contribuables de la pro-|Ministre du Revenu, I'hon. M.| impbét provincial en 1954 et [e
signes de $33 a considérer. : vince de Québec ne savent plus | McCann tandis que le second 9°”"f""9;'*‘e“:_ a !"“:et““‘;" Id.
Pour mieux vivre, le travailleur a besoin de la sécurité de sur auel pi lanser par suite | m ‘oDini LT RIT st scrufer attentivement foutles les

sur g pied danser par suite met l'opinion contraire dans la fevilles dimptt afin- de  détesr

son emploi, de la protection contre la maladie, de la protection deig diilatatic : g || 1 . ] - =0
Coite Farbitrape dant les.cac da promolions. de traniterts, de de deux déclarations contradic-|bouche de 'hon. M. l)lll)lt‘_\':l).‘
démotion; le travailleur a aussi droit au repos, a la culture, &

miner quels sont ceux qui

toires au sujet de l'impoét. Des | étaient oun ‘était pas dans cette

; Déclaration de 'hon. . .
la sécurité de son syndicat qui reste sa seule arme de défense nouvelles en provenance d Otta-} R e B v |  catégorie. .
et de promotion. wa nous disent que seuls les T s ‘ “Alors que |‘exemption per-
Prenons des exemples : aprés trois mois de gréve, les tra- contribuables mariés touchant| D’aprés Irwinn Shulman, corres- | 50"".?”9 et celle des personnes
. vailleurs de Ford ont gagné plus de 11 cents en augmentation hlus de $3.000 par année auront | Pondant du Montreal Star, le Dr mariées sont de $1,000 et de
de salaire et en bénéfices marginaux. Cela constitue certaine- o P 3 | J. J. McCann, aurait fait le 2 fé- $2,000 respectivement par la loi

droit de faive la déduction de|yiier dernier une déclaration de.| [2dérale, les exemptions équiva-

ment un gain méme s’il ne se concrétise effectivement que des < el

mois plus tard. 10 p. 100 tandis que d'autres|vant les membres de la Chambre| | cntes sont plus élevées dans la
Mais il y a plus. Les travailleurs de Ford ont aussi gagné nouvelles en provenance de|des Communes a Ottawa au sujet gs%v(llgce—d:fQL;:be;o;::;\i(r)gf::

le droit de négocier collectivement pour toutes les usines de Québec disent au contraire que del ;mpcﬁt fédéral. Voici 'un des| (00 "2u o capable de découvrir

Ford en Ontario. Ce gain consolide les forces syndicales pour ce sont tous les contribuables|P2rasrapae de Tarticle en ques-| si le contribuable devait acquit-

tion paru le 3 février dernier. \

les négociations futures. . . - qui auront droit i cet allége - “i o Département du Reveny ter un impdt provincial”.

Une nouvelle clause garantit aussi les travailleurs contre ment National dit que le privilaége de | Si nous comprenons ce langige,
fa perte de leur emploi lorsque ce dernier est transféré dans ; ! diduira <oit. 10 “IPOO = le | €€12 signifie que les contribuabies
une autre. usine. Dorénavanf, chaque emp[oyé pourra suivre son Les deux nouvelles contradic- montant de la f:;(e I‘OV?: . Ie: célibataires qUi gagnent moins de
emploi si ce dernier va dans une autre localité. Il faut se rap- toires ont paru a une journée| jusqu‘a 10 p. 100 de T’impa:laf; $1,500 mais plus de $1,000 devront
peler que sur les 3,800 emplois transférés de Windsor a Oakville d'intervalle dans le Montreal| déral ne s'applique pas indis - payer la totalité de leur impét au

? : $ P k gouvernement fédéral et ne pour-
4 sig .| “tinctement A tous | o ngen - .
Star de Montréal et I'Action Ca- blog de Ta pro:i;c:sd:org:éz‘:: ront pas jouir de la réduction de

en 1953, seulement 340 travailleurs ont gardé leur emploi.
Un autre gain, c’est celui de la sécurité syndicale qui oblige

tous les emp!oyés a faire partie du syndicat; les travailleurs ll]()rlllilllt‘ de Qucl)m’?. Le I REL LS Il s‘appliquera uniquemenf% 10 p- 100 dont jouissent ceux qui
n‘ont pour défense que leur syndicat et ils comprennent que attribue -cette déclaration au| aux Québecois qui ont payé un| (Suite & la page 2)
cette arme doit étre la plus efficace possible, ol 5
Prenons le cas de la Dominion Oilcloth. Les grévistes ont 1 - I
sans doute perdu environ $450,000 en salaires pendant leurs 13 ; PouquOI une marine d escorfe ?oo-

semaines de gréve,

Mais ils ont gagné une augmentation de 9 cents I'heure
que leur refusait la DOC et une rétroactivité de quelque $100.00
_par gréviste, en plus d'avtres avantages économiques.

Mais ce qu’ils ont gagné, c’est le respect de tous. Désor-
mais la DOC y songera deux fois en refusant carrément les
demandes syndicales; désormais la DOC devra traiter avec des
hommes qui ont pris conscience de leur force ,avec des travail-
Ieu_rs qui veulent étre traités comme des personnes humaines,
qui veulent savoir le pourquoi de telle classification, le pour-
quoi de telle différence de salaire pour un travail identique.

- Jean Robert Quellet, vice-président de la CTCC disait I'autre
iour devant l'une de leurs asseniblées quotidiennes pendant la
gréve :

“Surtout ne pensez pas aux piastres que vous perdez ac-
tuellement, mais songez plutdt au sort qui serait le vétre pen-
dapt le reste de votre vie si vous n‘aviez pas résisté a la compa-
gnie. Lorsque I'heure de la victoire sonnera, vous serez consi-
- dérés comme des hommes et vous aurez mérité la reconnaissance
de vos familles, de vos enfants et de toute la classe ouvridre.”

Victoire syndicale
a la Dominion Oilcloth

et Barry & Staines

(Lire en pages 4-5) .

Quand nous n’avons plus de marine marchande ?
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LES EXIGENCES MORALES EN
FAIT DE BILAN

Analysant la question du prét a intérét dans la
“Chronique Sociale de France”, M. le chanoine Pierre
Tiberghien, parle des fonctions des actionnaires et des
obligataires dans l'entreprise pour en venir & la con-
clusion que le préteur d’argent devient un associé dans
I'entreprise et que sa rémunération ne devrait pas étre
incluse dans les frais généraux, pas plus d’ailleurs que
Jes amortissements et les primes d’assurance :

2

Le propriétaire d‘argent a droit & un pl;'ofif & titre
d‘associé. Deés lors, l'intérét de l‘argent apparait comme une
participation aux bénéfices. Quel retournement dans un bilan
si, au lieu de mettre l'intérét de largent dans les frais géné-
raux, comme il conviendrait s‘il éfait un loyer d’‘argent, on le
placait, aprés toutes les dettes payées, y compris | dette sacrée
due au salaire ! '

Je sais bien que M. Bayard déclare que |a chose n'a guére
d'importance, sous le prétexte que, insérer lintérét de l'ar-
gent dans les frais généraux, aurait comme seule conséquence,
de réduire d‘autant le bénéfice. Mais non! Le droit absolu re-
connu au préteur & un intérét régulier, sans considération des
bénéfices réalisés, réduit aussi le salaire des ouvriers. Il y »
la un kénéfice camouflé en frais généraux ef ce camouflage
frompe jusqu’aux capitalistes eux-mémes, qui s'imaginent éire
libérés de leur deveir de mettre les salaires au niveau de la
vie humaine, “parce que, disent-ils, ils ne font méme pas leurs
frais généraux ! .

Nous devons méme aller plus loim. En vertu de |'axiome

“Res perit domino”, on ne devrait pas inscrire, dans les frais -

généraux, les amortissements et les primes d‘assurance. En
réalité, I'amortissement exprime la volonté du propriétaire
d‘assurer la continuité de |'affaire en assurant son matériel
contre l'usure du temps et les risques inhérents & la propriété.
Mais, en ce cas, 'amortissement est |'affaire du propriétaire
et devrait figurer au compte “Réserves’. Sans doute, |'affaire
qui ne ferait pas cette réserve se ruineraif. Mais il ¢agit de
savoir si, entre un salaire trop bas et un amortissement jugé
nécessaire, ce ne sont pas les exigences du salaire qui passent
avant les exigences de |'amortissement. La vraie solution con-
sisterait @ améliorer la situation économique de |‘entreprise.
Mais faire passer I'entrefien de la matiére avant l'entrefien de
la vie humaine, c‘est moralement intolérable.

. MONTREAL

histoire du syndicalisme
{ Montréal, les ouvriers organisés
dans les syndicats sous I'é¢gide du
| Conseil Central de Montréal
vont prendre contact avec des
représentants  d’autres groupe -
ments sociaux de la métropole.
Cette rencontre qui aura lieu
les 26 et 27 février prochain a
[pour but de permettre aux syn-
|diqués de mieux connaitre les
buts que peursuivent les autres
| organismes sociaux et d’¢tudier
|]la possibilité: d'une action com-
mune sur cettains problémes
d'intérét commun a résoudre.

Cette. rencontre qui est orga-
nisée par le Comité d’Education
du Censeil Central de Montréal,
vient s'insérer dans tout un pro-
gramme d'éducation & l'adresse
des syndiqués de la métropole.

Le role du syndicalisme

Lors d‘une conférence de pres-
Jean-Paul Lefebvre, accompagné

Pour la premiecre fois dans

d’autres représentants du Conseil
Central de Montréal et du Comiteé
d’Educatien, au cours de laquelle
on a dévoilé le programme de cas
deux journées d‘études, l‘assistant
directeur du service d'Education
de la CTCC, a déclaré que si le
réle premier du syndicalisme, c’est
de défendre les intéréts des tra-
vailleurs par le moyen de la con-
vention collective, il ne peut :e
désintéresser des avtres problemes
de s vie sociale ef de la vie éco-
nomique.

Les organismes invités

Six organismes parmi les plus
représentatifs de Montréal ont ré-
pondu a linvitation du Cemité du
Conseil eentral et ont promis de
venir expliquer les buts que pour-
suivent ees organisations; les re-
présentants de ces associations
diront em outre aw cours de ces
journées d’études quels sont les
problémes qu'ils ont en commun
avec les ouvriers et quelle sorte
de collaboration
pour régler les problémes soule -
ves.

Parmi ces orgamismes, l'on re-
marque la Ligue d’Action Civique

serait efficace |

-~ Les syndiqués rencontrent
~ des groupes des autres
| classes sociales

qui sera représentée par M. LZ,
Patenaude; la Chambre de Com =
‘merce de Montréal qui sera repré-
| sentée par M. Jean Allaire; M. Ro-
iger Séguin représentera la Société
St-Jean-Baptiste; M. L.P. Poulin,
I'Unien Catholique des Cultiva-
|tears; M. Jean Blais, la Ligue
' Quvriére Catholique et M. Emile
Girardin, les Caisses populaires de
| Montréal,

Ces deux journées d'études se
| dérouleronf, comme nous |'avons
| dit, les 26 ot 27 février prochains,
| au Buffet-Paris, a I'angle des rues
| Iberville et Rachel, & Montréal.

|  Mile Jeanne Boyer, présidente
| du Comité d'éducationr du Conseil
Central de Montréal a déclaré que
' plus d‘une centaine de dirigeants
 syndicaux de Montréal participe-
'ront & cette remcontre syndicale.
Dens une édition prochaine,
| hous dennerons |'horaire et le pro-
gramme détaillés de cer deux
| journées d'études.

'GRANBY

"

Dans tous les milieux de

A la _
honne vatre!

“Légereté” ef
“pleine saveur”

Cette nouvelle étiquette bleue ef or est celle
d'une biere “légére’ ... mais qui n‘en conserve
pas meins foute la saveur, taute la “vigueur™

d'une vraie biére.

MOLSON'S GOLDEN ALE BREWERY LIMITED

Granby, l'on réclame des mesu-
res ébergiques du gouvernement
fédéral dans le but d'interdire
la littérature obscéne que lon
qualifie de fléan injustifiable.

Cette campagne lancée i l'ins-

I'endroit. rec¢oit actuellement
I'appui de toute la population
et tous les organismes joignent
leur voix dans cette campagne
{dans le but de demander au

| gouvernement {édéral de pren-

;Lh'e des mesures énergiques.
| Ces jours derniers, c'était,
comme nous l'avons annoncé,
I"Association des Employés de la
Nordic Hosiery qui envoyait
une requéte a ce sajet au pre-
mier ministre du Canada, le
trés honorable Louis St-Laurent
et au président du Sénat canma-
dien, I'hon. sénateur Robertson.

|

{ Cette fois, cest le Syndicat
[national des employes de Gran-
{by Elestic & Textile qui revient
13 la charge.

Voici le texte de la lettre que
ile syndicat a envoyé aux hono-
ltables St-Laurent et Robertson:

Honorable Louis St-Laurent,
Premier ministre du Canada,
Hétel du Gouvernement,
Ottaws, Ont.

Honorable Premier Ministre,

A la lumiére de la vague de
crimes, qui prend une allure pro-
agressive chex la jeunesse canadien-
ne et considérant augsi que les
revues ou publications et surtout
les photographies obscénes sont les
cause premiéres de la corruption
de la dégradation de [‘enfance ef
de l‘adolescence au Canada, nous
|appuyens le Club Richelieu dans
leur campagne lancée il y a quel-
gque temps dans le but de deman-
der au Gouvernement de faire in-
terdire toute la littérature obsce-
ne.

Nous prions donc le Comité Se-
natorial de bien vouloir se remet-
tre & |‘étude de ce probléme et par
se donnée mardi dernier par M.

tigation du elub Richelien. de|

suite metire fout en oeuvre pour
faire adopter des lois qui aurait
pour but principasl de prohiber
complétement ces pub |lications

scandaleuses et immorales que
certains éditeurs sans scrupule
lancemt sur le marché.

Nous sommes d’opinion que si le
Gouvernement canadien ne répri-
me pas ce fléau social injustifiable,
la jeunesse canadienne de demain
sera mal équilibrée ot fera la
honte et le deshonneur de toute

(Suite de la page 1)

gagnent plus de $1,500.00; de me-
me les contribuables mariés ga-
gnant plus de $2,000 mais moins de
$3,000 n'aurent pas, - le droit de
jouir de la réduction fédérale de
10 p. 100.

M. Duplessis alfirme
le contraive

D'aprés le compte-vendu du
:jom'n;fl I'ACTION CATHOLI-

aurait justement affirmé des

| propositions contraires le 3 [¢-
vrier devant I'’Assemblée légis -
lative.

Voici. ce que dit 'ACTION
CATHOLIQUE :

tre $7,000 ot $1,500 et les gens
mariés gagnant entre $2,000 et
$3,000 continueront a ne rien
payer 2 Québec ef garderont
pour eux le bénéfice de allége-
ment de 10 p. 100 sccorde par
Ottawa du fait de l'existence de
Vimpet provincial, a dit M. Du-
plesis. Pour d‘autres contribua-
bles dont le revenu se situe en-
fre $3,000 et $6,000 par année,
I'impét provincial restera infé-
rieur au montant représenté par
la réduction fédérale, a cause

QUI A RAISON!...

QUE de Québec, M. Duplessis |

“Les celibataires gagnant en-

On veut la disparition
de la litérature obscene

|la nation canadienne. Cette ques-
‘tion. fut mise en évidence lors
|d‘une assemblée générale du Syn-
| dicat National Cathclique des Em-
| ployés de Granby Elastic & Textile

Inc., affilié & la C.T.C.C.
|

Aussi nous esperons que Vvous
| tiendrez compte de notre deman-
| de, et que vous attacherer beau -
coup d‘importance & ce probléme
pour le bien étre, et la prospérité
de toute la population canadienne,

| des exemptions plus é'avées ac-
| cordées par Québec. Iis garde-
ront la différence pour eux.

Qu'on se mette daccord

Nous ne veulons pas metire en
doute les repertages des deux
journaux que nous venons de
mentionner, mais_ nous sommes
étonnés que ces deux déclarations
contradictoires n’aient pas soule-
vé de commentaires. M. McCann
a-t-il déelaré que la déduction de
10 p. 100 ne s’appliqgue qu’a ceux
| qui doivent payer un impot au
gouvernement provincial, et M.
Duplessis a-t-il affirmé que les sa-
lariés entre $2,000 et $3.000 peu-
vent garder pour eux le 10 p. 100
d'allégement?

Si' le probleme est” li. il est
temps que nos gouvernements se
' mettent d’accord au nlus tot. Les
problémes des contribuables sent
| assez ardus sans que l'on ne vien-
?ne leur compliquer les choses en
| leur propesant deux selutions
| contradietoires.

Les confribuables qui gagnent
entre $2,000 et $3,00 sont légion
dans la provinee de Queébec, car
ils constituent la classe la plus
nombreuse des salariés. Et si les
articles que nous venons de citer
ne sont pas exacts, il serait sou-
haitable que les intéressés fassent
un€e mise au point au plus tot.
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= Monsieur Auguste Mal-

tais, député du comté de | téréts de mos travailleurs des chan-

Charlevoix, a prix nette-
ment la défense des tra-
vailleurs des chantiers ma-
ritimes du Québec et du
Canada en général, dans
un discours qu’il pronon-
cait 2 la Chambre des
Communes, le 3 fevrier
dernier.

Parlant sur le débat sur

I'adresse en réponse au
Discours du Trone, M.
Maltais a demandé au
gouvernement canadien
de proteger la marine mar-
chande de notre pays qui
subit actuellement une
toncurrence néfaste de la
part des navires battant
pavillon britannique qui
jouissent d’'un systéme de
protection par suite de la
convention relative a la

" marine marchande de la

Communauté britannique,
4 laquelle le Canada a
a souscrit en 1931.

I'on sait que par cette con-
convention, le Canada s'est en-
gagé a rdserver exclusivement
aux navires battant pavillon bri-
tannique et canadien .le cabota-
ge sur le St-Laurent et sur les
Grands Lacs.

M. Maltais a souligné que
cette loi est.désavantageuse i la
marine  marchande canadienne
ainsi gu'aux chantiers maritimes
de motre pays.

Concurrence néfaste

M. Maltais n montré la nocivité
de la politique actuelle dans les
f-rmn suvivants ;

Cela wveut dire, dit-il, qu'un ba-
teau  construit en Angleterre ot
battant pavillon britannique peut
venir dans les eaux intérieures du
pays et y faire du cabotage, c'est-
d-dire transporter de la marchan-
dise d'un liev intérieur & un av-
tre port intérieur [par exemple,
prendre un chargement de blé &
la téte des Grands Lacs ot le trans-
porter & Montréal),

M. Maltais explique ensuite gue
“cette - liberté de ta ‘marine an-

glaise de faire du cabotage dansi

nos eaux intérievres risque de pla-
cer notre navigation intérieure
dans une position trés précaire.

“Lorsqu’un marin anglais regoit
un salaire de $80.00 par mols, le
marin canadien, ‘touche pour le
méme genre de travail, plus Je
$200 par mois. Cette différence de
traitement entre les .marins cana-
diens et les marins britanniques
sxplique facilement la eoncurren-
te injuste gui résulte de l'exploi-

tation d'un navire canadien A celle

d'un bateau battant pavillon bri-
tannique,

Les chantiers maritimes

Mais cette situation mne rvisgue
pag seulement de faire disparai

Un dputé défend les ouvriers

nos ch

tre notre marine marchande, mais
|elle est méfaste aux meilleurs in-

|tiers maritimes.

|

“Les bateaux britannigues, dit
M. Maltais, coiitent meins cher de
construction et peuvent faire ef-
fectuer leurs réparations dans les
chantiers anglais, ol les salaires
sont beancoup inférieurs aux néd-
tres, ajoutons encore la une dif-
férence substantielle au coiit de
I'exploitation d'un navive britan-
nigue par rapport. a un bateau ca-
nadien, qui doit subir les effets
d’'une échelle de salaire canadien-

E

| orotégée, afin de mieux sarvir les

| dit-il, de donner, dans le plus bref

ne bien supérieure i celle du pays
concurrent,

Les remedes

Comment corriger cefie situation
qui prive nos marins ‘et les tra-
vailleurs de mnos chantiers mari-
times de leur pagne-pain en mé-
me temps gu'elle place notre pays
dans une position peu enviable :
celle de dépendre de 1'étranger
pour importer et exporter ses pro-
duits, |

Le député de Charlevsix touche
le bobo du deigt en indiguant an
souvernement fédéral les moyens
faciles de wvégler le probléme :

“}e demande au gouvernement,

délai possible, en vertu de la par-
tie X de l'article 24 de la conven-
fion, un avis aux gouvernsments
de toutes les autres parties de la
Communauté des Nations briiia-
nigues de son intention de modi-
fier les termes de la convention
relative 4 la marine marchande
de la Commumnauté britannigue da
soumettre & certaines exigences le
cabotage dans les esaux canadien-
nes, tout navire ne battant pas pa-
viflon britannigque.”

Des exemples

Cela serait-il contraire & ce gui
se pratigue dans les autres pays?
Poserions-nous un geste injuste o
l'endreit de la ‘marine marchande
des autres pays en réservant le ca-
botage aux navires canadiens ?,

M. Maltais prétend gue mon el
il cite plusieurs exemples de ce
que font les autres pays pour pro-
téger leur marine marchande ain-
si que tous les travailleurs qui d&-
pendent de la marine marchande
et des chantiers maritimes.

L‘Australie et la WNouvelle-Zé-
lande, tous deux des pays de la
Communauté britannique exigent
gque les navires étrangers gqui veu-
lent faire du cabotage dans les
eaux intérieures paient & leurs
marins des salaires conformes a
I’échelle é&tablis danz leur pays
avec le résultat que le cabotage
dans ces pays est réservé aux na-
vires nationaux.

Les Etats-Unis vont encore plus
loin en limitant leur cabotage aux
bateaux strictement américains,
construits aux Etats-Unis et arbo-
rant le drapeauv américain.

Enfin M. Maltais souligne gue
la marine marchande est la seule
entrepriss du genre ay Canada
qui doit ainsi subir une concur-
rence injuste. Par exemple, 4l rap-
pelle gue [aviation czommerciale
canadienng "est amplement proté-
aée puisgus les aviens commer-
ciaux étrangsrs n‘snt pas le droit
de prendre de la marchandise sur
le sol canadien pour la transpor-
ter & un avtrs endroit du Canads
sans payer un droit suffisant &
protéger mnotre aviation commer-
ciale, En concluant M. Maltair se|
demande pourguoi notre ‘marine
marchande ne pourrait pas #tre

intéréts canadiens Tout comms ne-

AINE |

antiers maritimes

Pierre Mendés-France

$on cabinet wmst renverss

Nikolai Bulganin

Il succede & Malenkov

SUR LA SCENE MONDIALE

Ceorge Malenkov

1l donne sa démission

Nouveau
sanié au

Le' Canada a <tabli plusieurs
nouveaux vrecords ole santé en
1953, d'aprés le Bureau mational
wles Statistiques. Les taux de dé-
ces et de mortalite infantile ont
atteint une nouvelle baiss=, tandis
gue te faux davgmentation des
-m‘hnnces a atteint so plus haut
point,

Le dernier taux de déces, 8.6
sur 1000 de population, place le
Canada en troisi#ms position dans
Ie monde entier, avec seulement
deux pays, les Pays-Bas (7.3) et la
Norvége (8.3) qui ont les meilleurs
records. Tandis que la mortalité
infanfile afttzignait une mnouvelle

record de

Canada

baisse de 35 sur 1,000, le Canada
demeurait encore bien bas sur la
liste mondiale.

Depuis la guerre, le Canada =
maintenu un taux de mnaissance
considérablement plus élevé com-
paré aux autres pays de méme dé-
veloppement. En 1953, il s'est éle-
vé a 28.2 comparé a 27.9 l'année
précédente. Quoique ces chiffres
ne sont pas aussi élevés que e
taux d'aprés guerre qui etait de
28.9, en 1947, le nombre de mou-
veaux-nés était
toute notre histoire, 416,825 — ou
une naissance & touvtes les 75 se-

condes.
TAUX SUR 1000 DE POPULATION EN 1953

Mariages Naissances Déces Augm ntation |
111 ) o Ao e T S T 72 334 A 26.3
i B TR e S g P e 8.1 2786 88 18.8
IR L R CRa TR STy 6.1 258 87 174
Rt B T e M e e 7.9 307 8.7 22.0
LA s A ) el eades 8.4 302 8.1 22.1
R s B S T 94 265 02 173
MIALL | L s i s e o 9.0 26.3 8.7 176
o s R R S 8.3 275 7.8 9.7
T e M o 10.1 313 7.6 237
B e R e e, 9.2 2568 99 159
Banidla-te sl e 8.9 28:2 8.8 19.8

le plus haut de
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POUR INFORMATION

ROLAND PROVOST
1231 Demontigny -est,
Montréal
Tel. : FA, 3694




Page

R R U

MONTREAL, 11 FEVRIER 1955

LA DERNIERE ASSEMBLEE

le Syndical d'Arvida renconire les

auforifés médicales

Les officiers du Syndicat Na- lui prévalant dans les autres
tional des Employés de I'Alumi- |régions de la province a été

nium d

'Arvida rencontreront complété par les dirigeants du

d’ici quelques jours les autori-
tés médicales de la région afin
de discuter avec ces dernieres du
cont des maladies et de I'hospi-

syndicat.

A la lumiére de cette étude

qui est tres révelatrice, le syndi-

cat a lintention de résoudre le

talisation dans cette région.

L’on

de mettre en force un nouveau
plan d’assurance qui apportera

aux ass

probleme ditficile de l'assuran-
ce-maladie - hospitalisation dans
la région du Saguenay. Les pri-
mes d’assurance sont devenues
tellement prohibitives que sans
le concours des assurés d'abord

sait que le Syndicat vient

: 2 [
urés une meilleure pro-|

tection contre les risques de la
maladie. Ce plan qui couvre au-
dela de 30,000 personne a fait
Tobjet d'une étude toute parti-

culiere quant a son applicatio:l.
Le vice-président du syndicat,

et celui des autorités médicales
et hospitalieres ensuite, aucun
[plan ne pourra survivre dans la
région.

Immédiatement apres la ren-

M. Isai Villeneuve, nous com-
munique ¢ wapres plusieurs
mois de recherches, une vaste
étude du colt des maladies et
de I'hospitalisation dans le Sa-
guenay, comparativement a ce-

contre avec les autorités médi-
cales et hospitaliéres, le syndicat
|a T'intention de faire connaitre
aux membres les résultats de
cette rencontre qui promet
|d'étre tres fructueuse.

Sécurité syndicale

SYNDICATS

qu‘un syndicat soit puissant.
Toute

intéréts professionnels.

économiques et sociales, les

DOIT-ON CRAINDRE DES

# ¢ syndicat va devenir trop : ] ’
objections que l'on formule contre l'atelier syndical parfait ou
imparfait. Que faut-il en penser 7 X : .

Bien entendu, nous voulons restreindre notre discussion
dans les cadres d’un syndicat qui agit i:onformémept aux vrais
buts du syndicalisme. Est-ce une bonne chose quun synd_lcat
soit faible ou puissant? Aucun doute la-dessus. 1l vaut mieux

Pour I‘avantage des employeurs.
Dans une causerie, le 20 juin 1951, S. E. Mgr P.-E. Léger

disait aux instituteurs : “Comme tout autre syndicaf, un‘synd_l‘
cat d'instituteurs laics doit étre solide, en ce sens q!_J‘ll doit
compter sur I'adhésion et les forces de tous dans l‘unité pour
défendre et promouvoeir efficacement ot

d'une méme profession ne peut étre que préiudi:uble“.‘

On lit dans l'excellente Lettre Pastorale de nos éviques
sur |e probléme ouvrier — que l‘on som-blc avoir oubliée avec
beaucoup d'empressement : “Pour remplir le réle qui I_eur re-
vient dans I'économie nationale, pour promouveir leurs !nfé'rits
professionnels, pour faire valoir leurs légitimes revendications
travailleurs doivent s'unir dans

de solides organisations professionnelles”,

PUISSANTS

puissant”. C'est l'une des

Pour l‘avantage des employés.

légitimement leurs

opposition entre les membres

“Doivent” s‘unir dans de “solides” organisations profes-
sionnelles. Les employeurs qui craignent des syndicats puis-
sants, qui refusent des clauses d‘atelier syndical devraient
longuement méditer ces paroles. C’est & leur propre avantage —
et non seulement des syndicafs.

Les faits ont prouvé que la sécurité syndicale, en général,
exerce une influence favorable sur les relations entre em-
ployeurs et employés en autant qu'elle libére le syndlcl! de la
nécessité de lutter constamment pour maintenir son existence.

Les syndicats qui ne sont pas puissants et craignent pour
leur survie doivent, de toute nécessité, dramatiser les gains
obtenus afin de maintenir l'affiliation de leurs membres. En
conséquence, ils sont portés & devenir agressifs, b partir en
guerre contre l‘employeur. Généralement, ils nourrissent de la
défiance envers 'employeur. lls sont enclins & interpréter ch.a-
que geste douteux de sa part comme une tactique pour démolir

yndicaf.

En contraste, un syndicat puissant, qui vit dans la sécurité
est plus enclin & faire des concessions qui apparaissent justes,
méme si les chefs rencontrent des difficultés & convaincre les
membres de la sagesse de cette action.

Les chefs syndiqués expérimentés sont habituellement plus
modérés, plus prudents que les membres. lls possédent de plus
amples connaissances et peuvent mieux comprendre les diffi-
cultés d’un employeur.

Aux Etats-Unis, dufant la guerre de 1939, le Congrés a
permis les gréves a la suite du vote majoritaire des membres
d'unions. Les résultats ont prouvé, d'une fagon concluante, que

- les fravailleurs éfaient plus désireux de déclarer des gréves
que leurs chefs syndicaux. :

Des syndicats puissants, solides, grace a des clauses d’ate-
lier syndical parfait ou imparfaif, sonf, en général, un bon
moyen d’assurer plus de paix sociale, plus de stabilité dans les
relations enfre employeurs et employés.

Paul-Emile BOLTE, p.s.s.

La gréve des quelque 1100

employés de la Dominion Oi-

cloth de Montréal et de sa filia-
le, Barry & Staines de Farnham,
a pris fin mercredi par suite
d'une entente intervenue entre
les autorités de la compagnie et
le syndicat des Travailleurs du
Linoléum de Montréal et de
Farnham.

Il a négocié I'entente

M. Jean Marchand

Le réglement qui met fin a
la gréve qui durait depuis plus
de 12 semaines prévoit une aug-
mentation globale de 9 cents
Theure a compter du 15 mars
1955 au 15 mars 1956 avec une
rétroactivité de 5 cents I'heure
au 15 mars 1954, date de T'expi-
ration de la convention précé-
dente.

La convention prévoit une
formule protégeant le retour au
travail sans discrimination, une
clause permettant de forcer la
compagnie a faire la classifica-
tion des tiches, une autre gelant
les salaires minima pendant la
diarée de la convention et fina-
lement la promesse d'une dis-
cussion pour I'é tab lissement
d'un plan d'assurance-maladie-
hospitalisation couvrant les em-
ployés et leur famille.

Satisfaction des grévistes

Les grévistes tant a Montréal
qu’a Farnham ont manifesté leur
satisfaction en votant en trés gran-
de majorité en faveur du projet
d’entente intervenu entre les re-
présentants de la compagnie ef les
représntants du syndicat.

C’est par un vote de plus de 96
p. 100 queé les syndiqués de Farn-
ham ont voté en faveur du retour
au travail ds la signature de la ccn-
vention tandis que ceux de Mont-
réal votaient en faveur du régle-
ment dans la proportion de 97 p.
100 au bulletin secret.

C’est M. Maurice Vassart, agent
d’affaires de la Fédératicn des Pro-
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UNE VICTOIRE SYNDICALE APRES 13 SEMAINES DE GREVE AMONTREAL ET A FARNHAM — UNE CONVENTION POUR LA
DUREE D‘UNE ANNEE AVEC RETROACTIVITE DE 5 CENTS AU 15 MARS 1954 — FELICGITATIONS AU MAIRE JEAN DRA-
PEAU ET A LA POLICE DE MONTREAL |

Une greve
parfaite

Lors de l‘assemblée qui met-
tait fin a la gréve a la Dominion
Qilcloth, tous les orateurs ont
été unanimes a louer l'attitude
des grévistes durant la gréve.

M. Marchand a déclaré que le
syndicat allait rentrer au travail
dans toute sa vigueur ef fous
les grévistes la téte haute car
ils ont mené un combat efficace.

“ous aver donné a la com-
pagnie une lecon extraordinaire
de courage, de fermeté au cours
de cette gréve de frois mois.
Nous n‘avons eu a enrégistrer
sucune défaillance et soyez as-
surés que ce sera pour la com-
pagnie une bonne lecon lors-
qu’il s'agira de négocier une
nouvelle convention collective.

De son cété, M. Philippe Gi-
rard a déclaré que le succés de
cette gréve reposait sur l‘effort
personnel de chacun des gré-
vistes. Aprés 31 années de syn-
dicalisme, il me faut dire, ajou-
trait M. Girard que c’est la pre-
miére fois que je vois une
gréve si bien disciplinée, si
bien ‘organisé et de si nombreu-
ses présences aux assemblées
quotidiennes aprés trois mois
de gréve., C'est la gréve la plus
parfaite que j'ai jamais vue,
conclut-il.

L'ENTENTE EN QUELQUES LIGNES

1 — Gain de 9 cents I'heure &
mars 1956;

2 — Rétroactivité de 5 cents
1954; §

3 — Les jours de Noél et du

La protection du retour a

UL
I

o~
I

un samedi ou un dimanche;

— La reconnaissance de l‘apcienneté lors d'un retour avu
travail; v o '
Un comité chargé d'exs:s#er la classification avec les

compter du 15 mars 1955 au 15
I'heure & compter du 15 mars
ler de I"An payés s'ils tombent
u travail;

QUEBEC

Un comité conjoint pour éfudier les

problemes économiques

Sur linvitation du Conseil|vernement fédéral, le priant ins-

tamment de favoriser les chantiers

LES DERNIERS PIQUETEURS

QUEBEC

Lors de la derniére réunion du
Conseil Central de Québec, M.
Eugéne Rancourt, vice-président du
Conseil central, donna rapport des
activités syndicales au point de
vue négociations depuis quelques
semaines. Plusieurs econventions
collectives ont été signées dans
I’alimentation, le bois ouvré, la
chaussure.

Chez A. Leblanc, alimentation en
gros: semaine de 44 heures au lieu
de -46 et demie; clause d’ancien-
neté améliorée pour les employés

ACTIVITES SYNDICALES

tion; diminution du nombre des
apprentis de 15 a 20%: deux se-
maines de vacances apres cing ans.

Dans la chaussure, chez M. Gil-
bert, Ltée, de . Beauceville: cing
jours de fétes chomées et payées;
garantie de ne pas réduire les sa-
laires; octroi de 4 heures pour tout
déplacement, etc. d

Chez A. Laliberté et.J.-E. Sam-
son, & Québec: taux minima pré-
vus par le décret dans la région
de Montréal; sécurité syundicale
améliorée; augmentation de 7 4 8
cents sur le salaire réel (au lieu

Central de Québec, plusieurs
associations de cette ville ont
formé un comité conjoint d’étu-

des des problémes économiques,

maritimes de Lauzon en leur ac-
cordant' des contrats pour la cons-
truction de bateaux; d'entrepren-
dre des travaux tels que propo-

senior; assurance-hospitalisation - | je 5%); ecing jours de congés
maladie-salaire (conclue pour la payés: i(;Tlrnée de travail 1j-ni€ée
_premiére fois). ATE 8 ST

. Chez J.-B. Renaud, aprés conci-
liation: ancienneté améliorée, va-
cances par ordre d’'ancienneté; se-
maine de travail diminuée dune

Chez J.-L. Vachon (bois ouvré),
a St-Joseph de Beauce: augmenta-
i tion de 2 cents et demi I'heure a

pouvoirs nécessaires garantissant son efficacité;

du Québec métropolitain.

sés par la Chambre de Commerce
de Québec et adoptés par le Con-

heure; congé rotatif toutes les 4
semaines; ‘congé de maladie de 2

compter du ler janvier et de 3
cents a partir du ler mai, et d’au-

15 mars 1955;

»

7 — Une convention d‘une durée d‘une année & compter du

8 — Le réglement des griefs & Farnham.

|

Ce comité qui groupe des re-
présentants de I'Association des
Manulacturiers canadiens, de la

duits Chimiques, qui a soumis aux
grévistes de Farnham le projet
d’entente tandis que M. Jean Mar-
chand, secrétaire général de la
CTCC agissait de méme & Mont-
réal, mercredi avant-midi.

Le retour au travail

La compagnie s‘est engagée a ne
faire aucune discriminafion et &
ne pas exercer de représailles con-
tre tout ouvrier du fait de la gré-
ve ou d‘incidents qui ont pu se
produire durant la gréve. Le syn-
dicat a accepté d'agir de la méme
facon a l‘endroit des quelques em-
ployés .qui ne font pas partie du
syndicaf.

La compagnie s'est aussi engagée
a reprendre ses employés dans un
délai de six jours a compter de la
date de la signature de la conven-
tion collective, & condition que tous
se rapportent au travail dans le
méme délai; elle a aussi convenu
de réinstaller chaque travailleur
dans l'occupation qu'il remplissait
lors de la date de la déclaration de
la gréve, soit le 15 novembre 1954.

La séniorité

La compagnie a aussi accepté de
fournir au syndicat une liste d’an-
cienneté des employés et de tenir
cette liste & date et d'en faire par-
venir copie au syndicat a tous les
trois mois. La compagnie s’est aussi
engagée a respecter la séniorité
des employés quand il s’agira de
les rappeler‘au travail lorsqu’il y
aura un renvoi par suite du man-
que de travail.

La classification

_En ce qui concerne la classifica-
tion des employés, I'un des points
en litige les plus importants, le
syndicat a remporté une grande

victoire en obtenant la formaticn
d’un comité composé de quatre
membres dont deux membres du
syndicat. Ce comité aura ls pou-
voir d'exiger et d‘obtenir toutes les
informations relatives a la classifi-
cation et celui d’assigner tous les
témoins indispensables, soit les
employés concernés, leurs compa-
gnons de travail ainsi que les con-
tremaitres ef les surintendanis.

En présentant ceite clause a |'at-|

tention des grévistes, M. Marchaad
a souligné que “la ‘gréve valait la
peine d‘étre faite a cause de ce gain
important.” :

Il a préparé la
rencontre

Le maire Jean Drapeat,!g;‘ 5
: ;

Les salaires

On se souvient que la compaghie
ne voulait accorder aucune aug-
mentation de salaire lors de la dé-
claration de la gréve. Par la suite,
I’hon. Antonio Barrette, ministre
du Travail, avait suggéré au syn-
dicat d’accepter un compromis ac-
cordant une augmentation de 3, 4
et 5 cents selon les catégories ainsi
qu'une rétroactivité équivalente 4
$30, $40 et $50.00, lors d’une ren-
contre précédente dans des négo-
ciations post-arbitrales. ;

Les négociateurs du syndicaf,
avec l'aide de M. Jean Marchand,
ont obfenu plus que cela en négo-
ciant une entente dont le ministre
du Travail a pris connaissance

+¥

-~ 3¢ la conventiom un plan d’assu- |

1

\mardi dernier, le 8 février, & Qué-
| bec.

{es conditions de ceite enfente

Chambre de Commerce de Que-
bec, du Jeune Commerce de la
ville de Québec et de la ville
de Montmorency, des entreépre-
neurs généraux en construction

|sont les suivantes: fous les salariés et des représentants des munici-

| qui touchent actuéllement un salai-
| retinférieur & $1.09 I'heure, soit les
|employés féminins et les apprentis
cents I’heure @ compter du 15 mars
11955 au 15 mars 1956 avec une ré-
fr;;;!iviié de 4 cents au 15 mars
1954; F

‘ “Quant aux employés qui gagnent
actuellement plus de 1.09 I'heure,
(soif la grande majorité, ils rece-
vront une augmentation de 9 cents
I’heure & compter du 15 mars au
| 15 mars 1956, et une rétroactivité
'de 5 cents I'heure a partir du 15
mars 1954 & la date de la déclara-

« |tien de la gréve.

|  Tous les employés recevront, ou-
|tré le bénéfice de congés payés,
| le jour de Noél et le jour de I"An
| lorsque ces congrés tomberont un
i samedi ou un dimanche.

Enfin, la compagnie a accepté de
géler- les salaires a Montréal et a
Farnham, de sorte que les salaires

——ﬂﬁ pourront étre diminués pour
“° | cha

que occupation pendant toute
1z durée de la convention.

‘Finalement, la compagnie a ac- |
cepté de négocier pendant la durée |
ratice contributeire pour la pretec-
tion des employés et leur famille. |

‘La compagnie a aussi accepté de ‘
régler 5 des 6 griefs soulevés par |
les syndiqués de Farnham tandis;|
qii'elle accordait aux employés de
la Barry & Staines les mémes avan-
tages qu'a ceux de la Dominion Oil-
| cloth de Montréal.

Félicitations au maire
Drapeau

| . Apres le vote autorisant la signa-
| ture d’une convention selon ce pro-
jét, les syndiqués de Monfreal ont
voté un vote de remerciement au
maire Jean Drapeau pour son in-
tervention qui a facilité 1a rencon-
tue des deux parties pour le régle-
ment de la gréve et le remercier
aussi pour l'attitude impartiale et
correcte des policiers de la ville de
Montréal durant la gréve.

Les grévistes ont aussi fait par-
venori un télégramme de remer-
ciement a I’hon) Antonio Barrette
qui se lit comme suit:

“ous remercions d‘avoir regu
les deux. parties qui oni constaté
en voter présence l’entente inter-
venue entre elles antérieurement.”

‘

|palités de Québec, Charles
|bourg, de Giffard, de Montmo-

|recevront une augmentation de 7 |ICNCY et de St-Romuald, s'est

donné 'pour tiche premicre
d’étudier sous tous ses angles le
probléeme du chomage lequel
n'est pas simplement saisonnier
comme on le prétend mais bien
chronique.

Le comité a résolu de deman-
der au gouvernement fédéral de
faire suite a sa politique de
plein emploi dans le plus bref
délai.

Des travaux urgen ts

Un télégramme a été incessam-

seil- de Ville de Québec, entre au-
tres la disparition des passages
a niveau dans |a Cité de Québec,
I'assainissement de la Riviére Lai-
ret, I'amélioration du Port de Qué-
bec, la réalisation du plan d‘en-
semble d‘urkanisme dans la Cité
de Québec, selon les plans prépa-
rés par Messieurs Gréber, Fisetf
et Bédard ; ce dernier item. con-
jointement avec le Gouvernement
provincial.

Le domaine provincial

Dans le domaine provincial, le
{élégramme gque le Comité Con-
joint d’Etude des Problémes éco-
| nomiques du Québec métropolitain
%a adressé au Gouvernement pro-
| vincial comprend des travaux aux
environs de Québec, comme l'amé-
nagement au pied des -Chites
Montmorency et la construction
d'un boulevard reliant Montmo-
rency a Québec, qui passerait en
dehors des villes et municipalités,
selon la proposition du Jeune Com-
merce de Montmorency; le Co-
mité conjoint réclame également
la continuation du Boulevard Tal-

ment adressé & cette fin au Gou-bot,

A T I T R R O S O N T

PLUS DE

$22.000

jours, sans limitation.

= A la Cie Pain Simard, Ltée: aug-
mentat:on. de salaire de $2 3 $4 ! maintien de
par semaine, selon la classifica- été constestée.

tres avantages.

| nand d’Halifax, l'on a obtenu

|
|
i
|
|

!

POUR VOUS A L’AGE DE 65 ANS

L'uN DEs PLANS DE POLICE LES PLUS FREVOYANTS qu'on ait jamais congus pour un
usage avisé des épargnes est soumis a votre étude par la COMPAGNIE D'ASSURANCE-VIE
SunN Lire pu Canapa, 'une des plus importantes compagnies du genre dans le
monde. En vertu de ce plan de police, des versements réguliers d’épargne peuvent
assurer, & l'dge de 65 ans, uné somme unique de plus de $22,000, plus les
dividendes accumulés . . . '

gelon votre choix.

OU UN REVENU DE
$150
PAR MOIS, LA VIE DURANT

Les buls des écoles
d'Action ouvriére

Récemment, I'Ecole d’'Action ouvriére de Thetford dans
les Cantons de I'Est, publiait un prospectus dans lequel on
donnait les buts de I'école. Nous croyons qu’il est bon de redire
quelles sont les fins que poursuivent les syndicats en organisant
ces cours pour les travailleurs syndiqués.

Le premier but est d’éveiller I‘opinion publique. En déme-
cratie, lopinion publique joue un grand réle. Une opinion
publique éclairée, vivante, saine et indispensable auv bon fonc-
tionnement de la démocratie. Dans tous les domaines de la vie
publique et sociale, l‘opinion publique qui a les trois qualités
éclairée, vivante et saine, incite les hommes a agir, les empé-
che parfois de faire des faux pas. C'est un fait admis de tous
que l‘opinion publique dans notre province et dans notre pays
est bien sommeillante, frés déficiente. Car sans opinion publique
avisée, pas de vraie démocratie. Dans ce domaine, nous avons
encore beaucoup a faire.

Le deuxiéme but de I'Ecole d’Action ouyriére est de ren-
seigner les travailleurs. Les fravailleurs sont d‘abord des hom-
mes et surtout des hommes intelligents. Ensuite, ce sont des
compatriotes, des concitoyens. Vivant en société, nous avons
des devoirs & remplir. Les travailleurs vivent en société. lis
sont payeurs de taxes au municipal, au scolaire, au provincial
et au fédéral. lls doivent participer a la gouverne de la chose
publique comme les autres citoyens. Tous les hommes sont
égaux devant la loi. C'est pourquoi les travailleurs ont besoin
d’étre bien renseignés sur bien des choses. Plus un homme est
renseigné, meilleur est son jugement. C'est un but légitime
que de vouloir renseigner les travailleurs, Comme tous les
membres des autres classes sociales, ils ne seront jamais trop
renseignés.

Le troisieme but de I’Ecole d’Action ouvriére est d’ouvrir
des horizons. Le peuple canadien-frangais nous semble avoir
une lacune ; une certaine étroitesse d‘esprit dans ses jugements.
Nous sommes trop portés a condamner, a. aduler. Par exemple,
I'esprit de parti qui anime un trop grand nombre de nos com-
pairiotes est certes un indice d'étroitesse d'esprit, d'un manque
d‘horizons, d‘immaturité dans la vie publique. Les préjugés de
classe constituent un autre indice d'étroitesse d’‘esprit, Parce
qu'un homme est employeur, professionnel, ouvrier, il ne
s'ensuit pas qu’il est mauvais citoyen, Un homme a de la valeur
par ses qualités intellectuelles et morales, non par le poste ou
I'argent qu’il peut avoir. Nous avens besoin de plus grands
horizons.

Dans le bois ouvré, i Si-Ferdi-

_certification qui avait

Si vous moures avant 65 ans, alors un montant d’au moins $22,000
devient immeédiatement payable a votre famille ou a vos ayants droit.

Le quatrieme et dernier but de I'Ecole d’Action ouvriére

/

/
/
¢
:
y
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Ce plan peut aussi étre adapté au montant des épargnes réguliéres que vous pouvez
vous permetire, en modifiant les'montants payables.

Pour obtenir tous les détails, sans obligation, vous n’avez qu'a metire @ la poste le
coupon ci-dessous.

A rE s A s E A R r L A E A L A R R A  E A R AR AR AR R R R R RN -

La Compagnie d'Assurance-Vie Sun Life du Canada

Revenu spécial.
NOM -
ADRESSE ...

Date de naissance .......... L B L L e hui

R L A e e

218, immeuble Snn Life, Montréal, Qué.

Sans m’engager d’aucune facon, j'aimerais mieux connaitre votre plan de

.
Les montants donnés plus haut s'oppliquent oux hommes. Un plan semblable
est également offert aux femmes.

est de former des syndiqués complets, Qu‘est-ce qu'un syndiqué
complet ? Est-ce celui qui se contente de payer sa contribution ?
Nous connaissons bien des syndiqués qui répondront dans la
négative. lls ont raison. Le syndiqué complet est celui qui as-
siste et participe aux délibérations des assemblées de son syn-
dicat. C'est celui qui non seulement ne refuse des responsabi-
lités, mais qui les accomplit avec conscience et ponctualité. Le
syndiqué complet est celui qui veut s'instruire, se renseigner,
se former, qui travaille, Dans le moment, presque tous les
mouvements ont trop de membres sympathisants, henoraires,
pas assezr de membres militants. Cest la raison pour laquelle
nos mouvements marchent tant bien que mal, n‘ont pas suffi-
samment de vie. Ils leur manquent des membres complets.

Les Ecoles d‘Action ouvriére, en tentant d‘atteindre ces
“quatre buts, rendent un service éminent aux syndiqués eux-
mémes en premier lieu, & la classe ouvriére en général a la-
queléle elles préparent des chefs et partant a la société tout
entiére.
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la radio commence
a soccuper des parents

Peut-étre est-ce parce qu'il n'y a pas tellement d'années
que je suis mére de famille, mais il me semble qu'il n'y a pas
tellement longtemps que la radie s'occupe de nous, les parents.
Cette année, cependant, Radie-Canada nous a vraiment fave-
risés. Peut-étre me sommes-nous pas la majorité de la popu-
lation, puisque nos enfants peuvent vraisemblablement é&tre
plus nomkreux gue nous, mais nous formons un pourcentage
respectable parmi les auditeurs de radio. Et si nous sommes
intéressés & entendre de la musigue, des romans-flevves, Jes
commentaires d‘actualité, nous voulons aussi entendre parler
de nos intérieurs et de nos enfants.

Au moins cing émissions de Radio-Canada ont maguliére-
ment abordé ces sujets, cotte année : La Chronigque de Ia vie
conjointe, Le jourmal d’un pére de Famille, Le courrier de
radio-parents, Fémina, et Entre nous mesdames, Occasi...:el-
lement, le forum des Idées en Marche et les interviews de

QUI LA FAUTE?

préhension et d'endurance, fout au-
tant sinen plus que les hommes.
Pour n’en citer que deux, la gréve

Le probléeme gue pose la|partie des travalleurs et c'est par
pai‘ticipatiﬂn des femmes elles que les véritables probiémes
S i des travailleuses seront connus et i
S."“dlqu@e'ﬁv au mouvement, | que leurs dreits seront revendi-|de Dupuis et celle de la LONDON
est vraiment dwume grande|ques. SHIRTS, qui vient de se termi-
importance et pour la classe| A plusieurs reprises les trayail-|mer aprés 110 jours d’attente, le

ouvriere en général et plus leuses syndiquées = ont prouvé | prouvent surabondamment.
(=1 L
particuliérement pomr le

| qu'elles étaient capables de com-

Renee GEOFFROY

groupe considérable des tra-
vailleuses.

Lors d'une vencomtre, am
dernier Conegreés, les vepré-|
sentantes de plusieurs syn-|
dicats & majorité féminine en |
ont discuté. Elles se sont pe-
sées la question: & saveir ee
qui empéche les femmes de
participer plus activement
a 'action syndicale, en accep-
tunt des postes dans leurs
syndicats ?

Les rvaisons et les préju-
'gés peuvent étre nombaeux.

Le syndicalisme, c’est une
affaire pour les hommes

Pourguoi? Surtout, peut-étre par-
ce gue les femmes sentent guae les
hommes ne leur font pas confian-
ce. Ces derniers accepleront assez
facilement de confier de petites
rasponsabilités a des syndiaués
mais en réunions, en congres, ils ne
tiendront aucunement wcompte de
la nécessité d’'un apport féminin
dans les discussions. Pour ne don-
ner qu'un exemple: les Ecoles d’Ac-
tion Ouvriére omnt frés peu tenu ||
compte du recensement féminin.
Lie probléeme de la travailleuse a-+-il
été sérieusement etudié, dans les
cours, les journées d'étude et les
programmes d’éducation syndicale?

Les syndiquées devraient pou-
vpir exprimer des opinions, appor-
ter les expériences ‘de deurs usines,
sans le complexe qu'elles sont des |,
femmes et que le syndicalisme n'est
pas d'abord pour elles. D'aberd,
c’est faux, et cela les empéche de
fairep rofiter les autres de leurs ||
sxpériences. :

Les hommes assument toutes |
les pesponsabilités aussi |
bien les laisser faive et

les suivre

Ce m'est pas wne obligation gue
toutes les tiches soient assumées
par des hommes. Déji plusieurs
syndigués l'ont compris. Mais les |,
hommes ne sont pas entiérement
rasponsables de cette inertie. Car, ||
bien souvent si la travailleuse re- [
fuse une responsabilité dans son
syndicat, c'est qu'elle croit que son
stage 4 l'usine me sera gue tempo- |/
raire. Elle se mariera et quittera |
Musine. Tandis gue Thomme est|
pris immeédiatement par Tidée '
d'action syndicale, & cause de ess |
charges immédiates plus considé- |
rables, les femmes, elles, prennent ||
plus de temps & comprendre et
glintégrer au mouvement.

Une travailleuse disait l'autre |/
jour: “NOUS N'AVONS PAS ETE
HABITUEES A TUNE VIE D'AC- ||
TION. CE NW'EST PAS A L’ECOLE |
QU'ON NOUS PREPARE ET EN-
SUITE CA NOUS PREND BEAU- |
COUP DE TEMPFS POUR WOUS|
NOUS DECIDER A AGIR". §

C'est vrai gue Técole prépare |
bien mal les femmes 4 une vie d'ac-
tion ou plus simplement 4 se @é- '
brouiller dans Ia vie. A T"école, on
a peur de leur laisser wune 1{rop
grande liberté, on craint de trop
leur faire confiance. Etf, vomme
résultat, ‘ume Tois rvenflus & 1'age
adulte, les enfants dd‘'hier conti-|
nuent d'avoir peur. Le probléme est |

Lettre de Paris

UN NOUVEAU STATUT A LA
MISSION DE FRANCE

Au milieu des remous causés par l'dvolution de la pali-
tiqus #trangére, un autre fait a attiré 'attention des Frangais
an ce début de septembre, la promulgafion a Rome du mou-
veau statut de la Mission de France.

Vous vous souvenez sans doute des polémiques plus ou
moins sincéres suscitées & [‘avtomne et au printemps derniers
par l'affsire des prétreswouvriers. Les préfres-ouvri‘ers., sauf
ceux de Paris, appartenaient généralement a la Mission de
France, mais la Mission de France n'était pas compoesée exclu-
sivement par ses prétres-ouvriers. lls n‘en étaient qu'un aspect.
L'origine de ia Mission remonte & la publication, en 1943, par
les abbés Daniel et Gedin d‘un livre intitulé “France, Pays d!!
Mission”. Les auteurs y constataient, statistiques & T'appui,
qu’une partie importante de la France, pratiquement Iu. gran-
des agglomérations ouvrieres = certains cantons ruraux étaient
totalement déchristianisés. Des réflexions du cardinal _ar:he-
véque de Paris, Suhard, sur ce livre, de certaines expériences
aussi, naquit la Mission de France.

Elle reposait sur une constatation essentielle; les moyens
d‘actions ordinaires du clergé étaient inadaptés 4 la situation
décrite par I'abbé Godin. Autrement dit, si cerfaines Tégions
de la France et certaines couches sociales vivaient en marge
de I'Eglise, I'Eglise de son cdté vivait en marge d'elles, ‘ina-
daptée @ les atteindre, Dans la pratique, cette constatation pe-
sait plusisurs problémes. D‘abord celui d'un prolétariat wr-
bain, vivant hors des paroisses, tout simplement parce que e
cadre des paroisses avait été mis en place avant I'existence de
ce prolétariat, et pour d‘auvtres couches sociales. Se posait
esussi la guestion des cantons ruraux déchristianisés ou le
manque de prétres aggravait la situation, mais ol la présence
de prétres vivant dans le cadre des paroisses classiques n’arran-
geait plus rien parce qu'on était habitué & se passer d'eux.
En dehors du témoignage apporté par les prétres-ouvriers, il
impertait donc de refaire les paroisses, mais des paroisses d'un
type nouveau, adaptées aux problémes actvels, plongées dans
1a vie guotidienne des ouvriers ou des ruraux, desservies par
des prétres vivant en communauié et imprégneés sux-mémes du
climat social ambiant. C'est a cet objectif que répondait la

. Mission de France. Un séminaire spécial interdiocésain, installé

a Limoges, dans le centre-ouest de la France, formait les prétres
destinés & cefte mission. Pour mieux connaitre le milisu social
dans lequel ils auraient par la suite a exercer leur apostolat,
ces séminaristes prirent ['habitude d'effectuer pendant leurs
vacances ‘des stages dans les usines, ou comme ouvriers agri-
coles, ou comme dockers. .

1l semble que, aprés les denonciations que les milieux
intéegristes firent affluer @ Rome, ce fut ce dernier point, la
trop grande Fréguence des stages de travail qui inquiéta |e
Saint Sidge. En octobre 1953, le séminaire de Limoges ne
rouvrit pas. Ce fut la premiére des mesures qui, échelonnées

- sur plusieurs 'mois, semerent a lleur tour llinquiétude dans |'es-

prit des ouvriers catholiques francais et de mombreux intel-
lectuels. On devine ce yue durent étre surtout la douleur et
1‘angoisse des séminaristes de la Mission de France des jeunes
hommes qui avaient tout sacrifié pour suvivre cette vocation-la
at gqui se frouvaient menacés d‘étre rejetés, Cette situation a
duré un an. Auvjourd'hui, le nouveau statut apporte une pre-
misre certitude : la Mission de France continue..

Le séminaire de Limoges est transféré a l'‘abbaye de Pon-
tigny dont le territoire détaché de son diocése dépendra direc-
tement de Rome, Ainsi, un état de chose provisoire ss trouve
confirmé et régularisé. La Mission acquiert du coup des lettres
de créance complétes. On s‘en réjouira en France, tout en
espérant gue ce rattachement & Rome n‘aménera pas par 1a
suite d'incompréhensions. La situation spécifique de ['Eglise
de France n'est pas foujours exactement comprise, ni les pos-
sibilités de [‘apostolat ouvrier, s'il est fait dans le cadre méme
des institutions que la classe ouvriére s'est donnée. On doit
reconnaitre qu'il existe une civilisation suvridre, qu'il est pos-
sible de ‘transformer-en civilisation ouvrigére chrétienne, & con-
dition d'abord de 1'accepter.

C'est cette perspective qui avait présidé i la création de
la ‘Mission de France. Rien ne permet de dire qu'slle ne pré-
sidera pas & sa continuation. Toutefois, on attend ici avec beau-
coup d'impatience la publication des programmes d'études du
nouveau séminaire, le choix du personnel enseignant et du pré-
lat 4 qui seront confiées ses destinées. On espére voir alors se
lever toutes les inquiétudes.

Jean-Jacques LAMONTAGNE

Marcelle Barthe parlant aussi #ducafion et domesficité,

Les programmes d'‘enfants du samedi sont probablement
sussi une aide précieuse pour les mamans dont les snfants
sont asser vieux.

Le ton du Journal dun pire de famille me plait particu-
lierement, et I’'heure -est plus faverable au recueillement gue
celle des émissions du matin, A 10 heures 15, le - jeud; soir,
quatre auteurs nous font tour a tour leurs confidences, nous
entrainant avec eux dans des examens de conscience qui nous
amusent ou nous font réfléchir, selon gue les problames qu'ils
rencontrent avec leurs enfants ressemblent ou nen & ceux
gue nous renconfrons avec les notres.

Ce programme a le grand mérite de nous rappeler gue
nos époux se préoccupent aussi de la conduite des enfants,
méme s‘ils n'en parlent pas autant que nous, les méres. Ragi-
mald Boisvert, 'Gérard Pelletier, André Laurendeau ont I’habi-
tude de s’adresser & nous sur un ton familier, juste au moment
ou tout le monde est &4 I'écoute pour le bulletin de nouyelles,
et pour beaucoup d'entre mous juste avant gue nous me tour
nions le bouten de la radio et ne fermions la lumiere. En
sommes, |'heure propice pour gue leurs propos ne se perdent

4 peu prés semblable pour les hom-)
mes, sauf -qu'ils peuvent peut-étre
se fépartir plus facilemmet e
leurs complexes et {e leurs pré-
Jugés, Aussi ils s'intrégrent beau-
coup plus facilement 3 la vie ac-!
tive ‘gui est leur wie mormale. .
gue les syndigués n'essayent pasie

se départir de leur peur de “ne pas)
bien faire” @t m'acceptent mpas
d'étre actives & l'intérieur du syn-

ficalisme. Blles doivent avoir une | Auparavant cette émission était entendue le dimanche

grande confiance en elles-mémes,
car elles représentent une grande

AVIS AUX INFIRMIERES

L’émission radiophonique consacrée aux problemes
Mais il n'y a aucune raison pour | des infirmiéres passera désormais a 6.03 p.m. le

samedi, sur les ondes du poste C.J.M.S.

2 6.15 PM.

pas dans le brouhaha de nos journées.

Jeanne D.

Les enfants sent couchés !
Je pousseun soupir de soula-
gement, Comment. deux peti-
tes Tilles qui m’ont pas quatre
ans a elles deux peuvent-elles
ainsi m'épuiser, ou plutét
m’énerver jusqu'a ce que j'en
perde toute patience ?

C’est surtout I'ainée que je
trouve difficile. Et je m’aper-
cois bien que plus sa petite
volonté bien personmelle g’af-
firme, plus e€lle s'affronte
avec la mienne. Elle a ses
idées bien définies sur wce
qu'elle veut faire, et sur le
moment qu'elle choisira pour
le faire, et c¢a m’arrive pas
foujours avec les idées que je
me suis faites et avec le pro-
gramme que j'établis pour la
Jjournée.

Je me plaignais P'autre jour
A4 mon mari que c’était tou-
jours @A Trecommencer, tou-
jours les mémes choses a ré-
péter, toujours les mémes obs-
tacles & surmonter. “C’est ce-
la, Téducation”, me répondit-
il. Quand on écoute des confé-
rences et gu'on discute avec
d’autres mamans, on est bien
d’accord sur telle ou telle mé-
thode d'éducation. Mais & lon-
gueur de journées, ce m'est
pas souvent d'éducation que
nous nous préoccupons. Nous
essayons bien de faire de no-
tre mieux, pour le bien des en-
fants, en autant gue mous en
avons la patience, mais ce que
nous essayons c’est de wenir &
bout de notre besogne et d’ob-
tenir un peu de paix. Tl v a
des moments ol celui qui
viendrait nous parler d’édu-|
cation serait fort mal vegu !
Heureusement qu’il v a I'heu-
re du coucher, et que mous
avons de temps en temps quel-
gues minntes pour réfléchir
sur notre comportement avec
les enfants, au cours de la
journée. i

Que nos caleuls sont diffé-
rents, ceux des enfants et les
notres 7. Quand mnous mnous

sommes fatigués a leur procu-

Les méditations
d’'une maman

rer un gros plaisir, nous espé-.

rons quils saveoureront leur
joie pendant quelque temps,
et que nous aurons un pen de
paix. Mais ce m’est pas ainsi
qu'un enfant calcule, Le pas-
86, aussitot - pagsé, wn’existe
plus. Si vous 'avez emmené
en wille, il §’est bien amusé,
mais 4 présent il pense au sac
de bonbons qu'on a rapporté,
et il ’a de cesse qu'il n’en ait
vu le fond, ou que vous ayvez
VU TOuge...

Et méme ces gros plaisirs
que wvous voulez leur procu-
rer, ils trouvent souvent le
moyen de les giter avant me-
me que les préparatifs soient
terminés. Quand vous avez a
peine fini de les emmitoufler
pour les emmener glisser, I'un
des enfants mouille la seule
culotte de neige qu’il posséde.
Et au mement ol vous bras-
sez un beau dessert, vous &tes
distraite de la cuisine par un
mauvais coup pendable, et le
beaun plat est briilé.

Il est bien difficile, dans
ces moments-la, de conserver
une attitude juste et de me
pas céder a la tentation de
tous les mettre dang le méme
sac et de distribuer des pumni-
tions collectives. Tl n'est pas
rare «de mous entendre mur-
murer entre les dents: “Vous
autres, si je pouvais tous
vous lancer par la fenétre, ca
me soulagerait tellement 1"

Les enfants nouws prennent
beaucoup plus que notre temps
et notre &nergie. Tls nous ac-
caparent tellement gue mous
ne pouvens Mous concembrer
sur les besognes gui nécessi-
teraient de la concentration.
Si nous n‘y prenons garde, ils
nous rongent par lintérieur,
et la patience est 1'un des tré-
sors précieux qu'ils nous ve-
lent & petite dose.

Heureusement, wvient I'heu-
re du coucher, -de la médita-
tion, et... des bounes résolu-
tions.

Jeann= DANSEREATU,
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pes de paye dés maintenant em-
ployé. Une liste compléte des dé-
ductions apparait sur l'enveloppe,

La prochaine assemblée généra

le~aura lieu dans la Salle du Syn-
dicat, lundi le 21 février, a 5 hres
< mm, Faites-vous un devoir d'y
assistep car um agenda trés impoar-
tant sera présenté aux membres
pour v étre diseuté et approuve.

Glacial

Maintenant que la tempépature
arctique est légerement tombée,
nous espérons que plus en plus
d’ouvriers congédiés em novembre
et décembre seront rappelés a

ce qui est trés apprécié des ou-
vriers. Le Syndicat avait demandé
ce changement et la Compagnie

a apporte sa
cette affaire.

Coopération

Le Syndicat insiste et continue-
ra d’insister sur le rappel des ou-
vriers au travail selon ’ancienne-
té. Nous demandons aux membres
de- suppoerter solidement le Syn-
dicat au sujet de cette clause de

coopération  dans ‘

Photo prise lors de la présentation du mémoire au Conseil Central de Montréa

aux

autorités munieipales. On remarque, de gauche a droite :

MM. Hugh Hanson, vice-pré-
sident du Comité Exéeutif de Montréal : Yvon Legault, vice-président du Conseil Central;

I'ouvrage.
ANME.CV.

la- convention callective de travail.
Cette clause se trouve i I’Article

19 — Pamzgranhe . Vrifies ceti M. Ouimet, membre du Comité Exécutif;

Hormidas Délisle, représentant du Conseil

|

I.lassemblée annuelle de 1’ Asso-
ciation Mutuelle des Employés de
Candn: Vickers: se: tiendra: dans la
Cantine du
Marine, jeudi, le 24 féyrier, 3
5 hres: pm, A cette assemhlée
sera élu le Comité Exécutif et
nous aimerions attirer 1’attention
des membres de l’Association sur
le fait que 25 membres ont droit
de présenter un eandidat de leur
choix pour faire partie de cet
Exécutif. Nommez un de vos con-
fréres qui pourraient prendre vos
intéréts. Sovons nombreux i cette
réunion' et démontrons notre in-
térét dans cette Association.

])Lifégués
Une réunion des Délégués
d’Atelier se tiendra lundi le 14

février 4 5 hres p.m. dans votre
Salle de Syndicat. Nous vous don-
nerons des nouvelles et des sujets
d’intérét général seront discutés.
Tous ces délégués d’atelier sont
priés d'assister a cette réunion.
Arbitrage

L'hen.. Juge René Lippé prési-
dera les séances d’arbitrage entre
la Co: Cami Vickers Litd et le
Svndicat National- des Employés
de Vickers (C.T.C.C.) & la ren-
contre qui aura lieu vendredi le
18 tévrier & 2 h. 30 p.m. Ce sera
la; premiére remcontre depuis les
vacanees des Fétes:

Enveloppes

Département de 1la

sur votre copie de contrat et soyez
déterminé a nous appuyer.

Encore une fois

Certains employés n’ont pas di

recevoir le Journal “Le Travail”
de la semaine derniére, et nous
profitens de l'oceasion pour de-

mander aux retardataires de vé-|

rifier leurs: cartes de ‘“‘retards”.
Comme nous le remarquions la se-
maine derniére, les difficultés de
transport sont souvent la raison
pour les employés d’arriver en

retard, mais un employé poneciuel

a toujours” droit & sa part de mé-
rite:

| Congédiement

Un employé du Département de
Génie a été congédié pour avoir
enfreint an réglement de la Com-
pagnie concernant 'hygiéne. Il a
été dénoncé au surintendant du
Département par un de ces indi-
vidus qui
d’imiter Sherlock Holmes.

autour du Plan dernierement.
Réciprocité

La collecte faite 3 la porte de
Vickers

Oileloth C' o, a apporté de™bons

résultats, Le Syndicat des Trawvail-

leurs du Linoleum nous demande

de transmettre leur appréciation

et de remercier les employés de

Le nouveau format des envelop-' Vickers.

Nbuveﬂes de Laﬁ&

Depuis quelques jours,
Gea. T. Davie procede aw réem-
bauchage d’ouvriers qui avaient
été congédiés il vy a  quelque
temps par suite de manque de
travail. De nombreux employés se
plaignent actuellement que la com-
pagnie: ranpelle les travailleurs

la Cie

qui ont moins d'ancienneté que
certains confréres.
oo D gl

Le ftribunal d'arbitrage chargé
de trancher le différend entre le
Syvndicat des Travailleurs des
Chantiers. Maritimes de la Cie
Geo. T. Davie a fait la visite des
chantiers maritimes de Lauzon,
dans le but de prendre connais-
sance des différentes opérations.

N

Le Comité d’habitation du syn- |
| dicat réveéle que: la premiére mai-

son. mise en chantier au début de
I'hiver est pratiqguement terminée
tandis que la deuxiéme la suif

Lanouette, représentant du

Syndicat du

correspondant du Conseil Central.

Central & 'Hotel de ville; Gérard Poitras, représentant du C.C. a 1"Hétel de ville; le
maire Jean Drapean; Maurice Sauvé, aviseur techmique de la Fédération de la Métal-
lurgie; Horace Laverdure, président du Conseil Central et conseiller mumicipal; Mareel
Commerce et Michel Chartrand, secrétaire-

se font la spécialité
Nous
en avons remarqué quelgues-uns

vendredi dernier en fa-
veur des grévistes de la Dominion

Montréal, M. Jean Drapeau a|
|déclaré que son administration
ira rencontrer les gouverne-|
ments: Supericurs au sujet du
probléme du chomage ql}i est |
trés adgu @ Montréal, a-t-il ad-
mis. :

11 a de plus précisé que la
Cité de Montréal est en assez|
benne posture financicre pour
emprunter des sommes d'argent |
pour la réalisatioh de grandes
véalisations. Il a ajouté qu'il a
[Fintention de sattaquer au pro-
|bléme du logement en précisant |
lque l'aide de la ville s'exerce-
lrait dans le but de [averiser la
|construction du logements 3
| plusieurs pi¢ces pour les famil-
les nombreuses. 1

Parlant du probleme de la
circulation, il a déclaré que la|
Cité de Montréal allait créer un |
service de la circulation; enfin 1l |
la ajouté que le mémoire que la
|Cité de Montréal allait présen-
ter a la Commission: Tremblay
examinerait le probleme de la|
taxation et des sources de reve-|
nus nécessaires pour administrer |

e maire Drapeau ira voir
les gouvernements au
sujet du CHOMAGE

Le maire de Montréal, en réponse au mémoire que lui présentait le Conseil
Central de Montréal, admet le probleme du chémage 2 Montréal — La Cite
de Montréal va s'attaquer au probiéme du logement

Son. Honneur le maire de|ment les vesporsabilités qui leur |

sont propres.
Les sources de revenus

| Nous comptons parmi les ché-
| meurs. 650 outilleurs, 800 machi-

vier 1955, le total du 31 mars
1954.

le—des. indemnités plus con-|pistes, 350 ferblantiers, 200 fon -
venables de la part du gouver- | Gaurs 100 chaudronniers, 80 mon-

nement fédéral ef du gouverne- | (q,.c

de charpente d’acier, 350

ment provincial, en compensa-| ., deurs, 400 autres métallurgis-

tion des exemptions de taxes|tos 500 ouvriers de Iavionnerie,
dont bénéficient leurs proprieé- | 10§ mécaniciens de Dautomobile,

tés.

| 500" outilleurs et autres

métiers,

2e—un subside per capifa, 2,000 apprentis-métallos, un total
comme la chose se pratique en de 7,650. En étudiant la réparti-

Ontario.

3e—Ila ville devrait municipa-
liser la distribution de I'énergie
électrique dans les limites de
son territaire, sinon elle devrait
toucher le trop percu par I'Hy-
dro-Québec, dans ls Cite de
Montréal, ou les consommateurs
devraient bénéficier d'une ré-
duction de taux.

4e—Ila ville devrait municipa-
liser le service du téléphone ce
qui serat de nafture a lui pro-
curer des revenus substantiels,
ou & faire bénéficier les usagers
d‘une réduction de taux non
moins substantielle.

Se—Ila taxe sur |‘essence et
les revenus qui découlent de
I'émission des plaques d'auto-

mobiles, devraient revenic a la

ville dans une proportion de
50%, puisque le frés grand

nombre d'automobiles cause &

1 P ~ .
ig’agit de chomage -chronique et

‘tion des oceupations chez les 16.-
500 femmes en chomage, nous en
arriverions. a la conclusion qu'il

non saisonnier.
C'est done llindustrie de base,

|celle des travailleurs spécialisés

| parmi la main-d‘oeuvre la mieux

| rémunéree, qui est gravement st
| teinte dans la ville de Montreal.
| Nous ne sommes pas & méme de

| connaitre les démarches s'il y en

| eut, pour éviter que certaines in-
dustries perdent les contrats im-
portants ,aux mains de cenecur-
| rents: des: Etats-Unis: ou dfailleurs.
ilnutilt d’insister davantage sur le
iﬁait qu'une pelitique réaliste d'ha-
| bitation et la mise en marche des
| projets en cours et des travaux de
voirie ,auraient contribué & four-
nir de l'emploi et & atténuer la
| misére et la perte économique que
subit la population de Mantréal
par suite du manque d'emploi.

Montréal des dépenses consideé-
rables qui ne sont pas éequita
blement compensées.

de prés. Les ouvriers intéressés a | la ville de Moniréal.
| devenir propriétaires de leur |
| maisen sont invités a visiter ces |
' maisons et & faire leur demande |
au syndiecat.

Le memoire du Conseil central
| admet ensuite quw'il ne croit pas
; | que l'administration wmunicinale
Le chomage | ait la responsabilité de remédier
Parlant du probléme dw choma-|Seule au chémage mais qu'elle de-
ge, le mémoire du Conseil Central | Vrait faire son possible, dans sa
refute 'argument.seuvent employé | uridietion pour “soulaer la mi-
qui veut que le chomage actuel ne I sére: des chomeurs et trouver des
soit que saisonnier. | sacocions d’emploi.

A la fin de janvier 1955, il y| A ce sujet, le Conseil Central
avait 3 Montréal 67,090 person- | suggére a la ville d’entreprendre
nes dont 50,680 hommes ef 16,- | des démarches auprés des gouver-
409 femmes enregistrés aux bu- ngmenﬁs supérieurs Jpouyr  mienx
reaux d’Assurance-Chémage qui | répartir les charges imposées par
demandaient un emploi. De cs | le chdmage et sollicifer dOttawa
nombre, 58,000 recevaient des| gu"ll verse c_‘le ’'assurance-chomage

lement les travailleurs de Mont- prestations d‘Auur:nco-—Ch‘f?m.- a ceux qui veulent et p‘euvlen}[
réal et de suggérer les solutions | ge. Nofons également, qu il y tlaval}ler mais qui ne trouven
quiils envisagent, le mémoire sou-| avait 685 vacances & remplir| pas d’emploi.

ligne que ce n'est pas l"intention! pour les 50,680 hammes en ché-|  Concernant le logement, le Con-
du Conseil Central de quémander | Mages; = plupart des offres| seil Central, aprés avoir examingé
de la Cité la réalisation de choses| d‘emploi éfaient des fenctions||az situation & Montréal, soubaife

Le mémoire A

Le maire Drapeau repondait
|alors au mémoire que le Conseil |
Central de Montréal Iui présentait |
| jeundi: dernier i I'Hotel de Ville
en soulignant les vues du Conseil |
central et des syndicats quiil re-|
présente sur divers probléemes tels
que le legement, la circul'atinn,‘
les sources de revenuy le: chomage, |
ete. |
Aprés aveir montré que la vo-i
lonté dw Conseil Central c’est de!
mettre en lumiére les principaux |
problémes qui confrontent actuel-|

MONTREAL

Mercredi. dernier, le Swvndicat
national -des employvés du Com-
merce de détail de Montréal pro-
cédait a 1'élection de ses officiers
pour ’année en couns.

Les élections sous la présiden-
ce de M. Lucien Dorion, président
de la Fédération du Commerge,
ont donné les résultats suivants:
président, Jean Riopel; vice-prési-
dente; Giséle Charest; secrétaire,

Denis Fournier; trésoriere, Rita qui gépassent sa compétence ou| de collets blancs. la collaboration des trois gouves
Fournier. sa capacité financiére; toutefois la tl faut remarquer gue [an nements pmi:‘ % a!ilenggtlf_m?lt ﬂ;s
5 XS e A Les directeurs sur le comité | Cité de Moniréal devrait faire des dernier, au 31 mars, il y avait | terrains, seuhaite la realisation du
LA MEILLEURE exécutif qui sont au nombre de|pressions aupres des autorités com-‘ & Mentréal 59,000 oh émeurs|plan Dozais et enfin demande a la

ville de comcéder aux travailleurs
onganiséw en coopérative des ler-
raing sur le domaine St-Sulpice

trois par section, seront élus par pe:temg ,s0it le gouvernement _fé-l
chacune des sections respectives (iferal oun le guuvemement provin- |
lors de leur prochaine assemblée. e¢ial pour gu’ils assument entiére-|

d'enregisirés, seif 20,008 de
plus qu‘en 1953, Cefte annde
nous avens atfeinf dés e 4 ‘an-
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LE TRAVAIL

MONTREAL, 11 FEVRIER 1955

Outcome of
Police Thanked

The strike of some 1100 employees of the Dominion Oilcloth Co. of Montreal
and its subsidiary Barry and Staines of Farnham, has come to an end after 13

weeks.

An agreement was reached between the Company and The Union of Lino-
leum Workers (C.C.C.L.) on Wednesday of the present week.
Among the outstanding benefits secured for the workers are :

A general wage increase of 9c an hour from March 15, 1955 until March
15, 1956 with a 5¢ retroactive gain from March 15, 1954 the date of the ex-

Union Wins Oilcloth Strike
9¢ Hourly Increase — Workers Expressed Satisfaction at
13 Weeks Dispute — Mayor Drapeau and

piration of the previous contract.

A guarantee of no diseri-
~ fnination has also been se-
cured for the employvees, a
clause which will permit the
union to force the Company
to set-up a job classification
system, the freezing of min-
imum wage rates during the
life of the present Ilabor
agreement and finally the
Company has promised to
meet the employees and the
Union for discussions on the
creation of an Insurance-
Sickness-Hospitalization Plan
which will cover the workers
and their families.

Employees express
satisfaction

The workers at both plants in
Montreal and Farnham have ex-
pressed their full satisfaction by
voting to accept the conditions of
the new agreement, by a vast .na-
Jority.

Maurice Vassart, business agent
of the Federation of Chemical
Workers (C.C.C.L.) announced the
good news to the workers at Farn-
ham, while Jean Marchand, gene-
ral-secretary of the C.C.CL. did
likewise to the employees at the
Montreal plant.

The Company has also agreed
to supply the Union with an up-
to-date seniority list which shall
be revised every three months and
forwarded to the Union for appro-
val. Recall to work after a lay-off
will be by seniority.

Sore point agreed upon

The Union also won a signal vie-
tory by the Company agreeing fo
the formation of a committee, com-
posed of two Union members, to
handle job classification, Ar Mr.
Marchand remarked “winning this
point alone merited the calling of
the strike”.

In respect to the salaries of fe-
male workers who were earning
$1.09 an hour, they will be given
a boost of 7c an hour from March
15, 1955 until March 15, 1956 with
retroactivity of 4c hourly from
March 15, 1954, The maijority of
workers were earning $1.09 an
hour and higher and these em-
ployees will now ‘benefit by a 9c
hourly increase.

Apart from other paid holidays
the workers will now receive the
added benefit of being paid for
Christmas and New Years days
when these two holidays occur on
Saturdays or Sundays.

Union extends thanks

The Union wishes: to extend
thanks to Mayor Jean Drapeau ‘ur
.his intervention and support given
the striking employees, and also
the Montreal Police Department
for the manner in which they con-
ducted the policing of the striks

’

BLENDED

FONDEE EN
1695
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Two-Sided Story

1954,

of the 10 percent deduction.

Duplessis Handed fo Tax-Payers

The Quebec tax payers are in a quandary. They don't
know which way to turn. Ottawa has advised these tax payers
that only to those who pay provincial tax have the right to
deduct 10 per cent, while Quebec says all have the right to
deduct. These two contradictory statements appeared, one day
apart ,in the Montreal Star and I"Action Catholique of Quebec.

The first news release credited the Minister of National
Revenuas, Honorable Mr. McCann while the second despatch
was said to have come from the lips of Mr. Duplessis,

According to the Montreal
Shulman, Dr McCann stated that the 10 per cent deduction
would be allowed only to those who paid provincial tax during

“While the personal tax exemption and that of married
persons are $1,000.00 and $2,000.00 respectively, under Federal
laws, the equivalent provincial tax exemptions are higher al-
lowing $1,500.00 and $3,000.00”,

If we understand this language, this means that bachelors
who earn less than $1,500.00 but more than $1,000.00 will have
to pay the total tax to the Federal Government, and will not
come under the 10 per cent as the others who earn $1,500.00
while married people earning ‘more than $2,000.00 but less than
$3.000.00 will also not enjoy the 10 per cent deduction,

Here is what I"Action Catholique quoted Mr. Duplessis FU
saying : “Bachelors earning befween $1,000.00 and $1,500.00
and people with married status earning between $2,000.00 and
$3,000.00 will continue not to pay” to Quebec and will benefit

by McCann and

Star’s correspondent, Irwin

M. P. Demands for Idle
Shipyard

M. Maltais suggestions practical

In a speech in the House of|chant marine off the map, but is

Commons in Ottawa on Thurs-
day last February 3, the Mem-
ber for Charlevoix, Auguste
Maltais, went on record in de-
fense of Canada’s and Quebec’s
shipyard workers. Speaking du-
ring the discussion on the Thro-
ne Speech, Mr. Maltais demand-
ed that the Canadian Govern-

ment protect the merchant|

marine of our country which
has gradually been turned over

‘to British Registry, and set up

a protective system to alleviate
the situation. :

Mr. Maltais contineud by saying:
“This means, that a ship built in
Great Britain, can use ou Can -
adian ports fo load merchandise,
Which in furn is delivered to ano-
ther inland port, as taking on -a
wheat cargo at the head of the
Great Lakes and transporting it
to Montreal”. “This action places
our navigation in _a precarious
state” said the Member, “While
the English merchantman earns
$80 a month, his Canadian brother
gets $200 and more. This differ-
ence in pay explains the unjust ex-
ploitation of our Canadian Mer-
chant Marine”. “This situation is

depriving Canadian shipyard work-
ers of their livelihood”. “*Shipbuild- |
ing costs in Great Britain are
away lower than ours, where ship- |
builder’s salaries are much inferior
to Canadian workers”.

SUGGESTED REMEDIES

Mr. Maltais went on fo suggest
remedies which would relieve this
deplorable situation.

“I demand that the Government, |
without any further delay notify |
all members of the Merchant Ma- |
rine Agreement of their intention |
to modify the terms of the agree-
ment which was signed in 19317,

“Anstralia and New Zealand,
two membres of the agreement,
compel all foreign ships that ply

their costal trade to pay the mer-|:

chantmen the same rate as they
receive in home waters”. This re-
sults in the costal trade being pli-
ed by Australia and New Zealand
national vessels.

“The United States even goes
further than this by limiting costal
trade to ships of strictly American

Registry, and flying the Stars and |

not only helping to push our mer- Stripes”,

| members of the "arbitration board

Items of interest to workers at Canadian
Vickers Limited, Montreal -

Attend . [

The next general membership
meeting will take place in the
Union Hall, Monday February 21,
at 5 p. m. Make it a point to attend
this meeting as a very important
agenda will be presented for mem-
bership discussion and approval.
Frigid !

Now that -the arctic weather is
subsiding somewhat, we look for -
ward to more and more members
being recalled to their jobs after
the November-December lay-off.
M.B.A.

The annual general meeting of
Canadian Vickers Mutual Benefit
Association will be held in the
Marine Department Canteen Thurs-
day, February 24, at 5 p.m. This
meeting will eleet an Executive
Board and we would like to call
the attention of members of the
C.V.M.B.A. that any 25 members
in good standing may nominate a
candidate of their choice to serve
on this Executive Board. You are
contributors to the M.B.A. and
should show enough interest. No-
minate one of your co-workers who
will be in a position to look after
your interests., Let us attend in
numbers and demonstrate our int-
erest in this association.

Stewards

A meeting for Shop Stewards
takes place on Monday, February
14, at 5 p. m., in your Union Hall.
Briefing will be given and matters
of general interest and member -
ship welfare will come up for dis-
cussion. All Stewards are asked to
attend this meeting.

Arbitration

His Honor Judge Rene Lippe
will preside at the arbitration pro-
ceedings between Canadian Vick -
ers Ltd and the National Union of
Vickers Employees (C.C.C.L.)
when they meet on Friday, Feb-
ruary 18, at 2.30 p.m. This will '
be the first meeting since the
Christmas and New Year’s holi-
days.

Envelopes
The new format for pay enve-

lopes is now in use and is proving
popular with the employees. A
complete list of deductions is
shown on the envelope and this
is appreciated by the workers. The
Union requested this change-over.
from the old order and the Com-
pany’s co-operation is valued in
this matter.
Co-operation
The Unien is insisting and

will continue to insist on tht recall
to work by seniority. You memb-
ers are asked to stand solidly be-
hind your Union in respect of this
clause in the collective labor
agreement. The clause referred to
is Article 19, paragraph E. Check
up on this in your copy of the
contract and remain determined to
stand behind it.
Again

Some employees may have not
received last Week's issue of their
union newspaper ‘Le Travail’, and
we are again taking this means to
ask the fardy ones to check up on
their ‘lates’ record. As we remarks
ed last week, transportation diffi-
culties are sometimes to blame for
employees being late on their
jobs, but the punctual worker is
always entitled to this small share
of credit.
Dismissal

An employee of the engineering
department (trade 117) was dis-
missed from- his job for breaking
a company rule on sanitation. He
was reported to the superintendant
of the department by another
‘pocket edition’ of Sherlock
Holmes. We have noticed quite a
few of these ‘obnoxious little

creatures’ around the Yard lately., .

Pass the insecticide, Watson!!!
Reciprocity

The volunfary collection taken
up at the Main Gate of Vickers
last Friday by the striking workers
of Dominion Oilcloth Company,
brought gratifying results. The
Oicloth Workers Union has asked
us to convey their appreciation
and thanks to Vickers employees.

Seniority

The recall to work at George T.
Davie Shipyards will get under
way in the next few days. Nume-
rous employees are complaining
that the Company is not respect-
ing seniority. Some members, as
yet, not recalled, claim more se-
niority than others actually at
work.
Visitors

In an effort to familiarize them-
selves with the numerous operat-
ions of the Davie Shipyards,

recently visited the Yard. This

Briefs from Lauzon

tour of inspection will aid in iron-
ing out different points which
came up before the Board in the
Shipyard Workers Union (C.C.C.
L.) dispute with the Company.
Homes

The housing committee of the
Union has announced that the first
of the workers homes is practical-
ly finished, while the second is
nearing completion. Any worker
interested in owning one of these
homes is invited to pay a visit to
the location and later apply to
the Union for full particulars of
becoming a home-owner.

~ Jobless
IS DA

One-tenth of Montreal
kers -are locking for jobs! La-
test count gives 58,000 people
in this area out of work. This
includes 15,000 women workers.

Two years ago the picture
showed 42,000 jobless of which |
9,000 were women. :

So much for the Montreal
area. Now for the National pic-
ture. The peak figure last Fe-
bruary, one year ago, was
600,000 as compared with 400,
000 the previous year. Although
labor leaders insists they will
fight until the jobless figure
goes down to 20,000 again, its
doubted in Government circles
that it will ever go down that
far. What are the suggestions
made to remedy the unemploy-
ment problem ?

wor- |
|

Picture

RKER

Most people think the answer
lies with the Government.

They want to see a program
of public works started so that
jobs will be made available.

Another suggestion ? It's one
that is popular with some labor
Jeaders. That's to stop immigra-
tion, or at least control it. While
Canada is concentrating on ex-
pansion, and considering any
setbacks as temporary, the Go-
vernment has rejected this pro-
posal,

How about the St Lawrence
Seaway ?

That one will remain a ques-
tion mark for some ftime. Ho-
wever, its believed that it will
help the situation — at least in
this area — this summer.

S~
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