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LE SEUL 
MOYEN 

Faites - nous parvenir 

des nouvelles de votre 

centre: c'est le seul 

moyen pour que les 

abonnés de vos syndi-

cats les trouvent dans 

LE TRAVAIL 

La C.T.C.C. opposée 
hausse du prix du 

Songe-f-on à abolir le Conseil 

Supérieur du Travail 
P a r m i les p r i n c i p a u x p r o j e t s d e lois q u e l e g o u v e r n e m e n t 

• n t e n d s o u m e t t r e à l ' a t t e n t i o n d e s d é p u t é s p e n d a n t la p r é s e n t » 
s e s s ion p r o v i n c i a l e , il e n e s t au m o i n s u n q u i i n t é r e s s e p a r t i -
c u l i è r e m e n t les o u v r i e r s . Il s ' a g i t d e la f o r m a t i o n d ' u n C o m i t é 
d e R e l a t i o n s i n d u s t r i e l l e s p a r m i les d é p u t é s d e l ' A s s e m b l é » 
l é g i s l a t i v e . 

C ' e s t u n v i e u x p r o j e t r e c o m m a n d é d e p u i s l o n g t e m p s p a r 
la C.T.C.C. e t qu i p o u r r a i t a i d e r c o n s i d é r a b l e m e n t la m a r c h e 
d u m o u v e m e n t o u v r i e r s ' i l e s t b i e n r é a l i s é . A la v é r i t é , n o u s n e 
s a v o n s p a s e n c o r e c o m m e n t il s e r a p r é s e n t é à la C h a m b r e é t a n t 
d o n n é q u e la m e n t i o n qu i e n e s t f a i t e d a n s le d i s c o u r s d u 
t r ô n e e s t e x t r ê m e m e n t b r è v e . Voic i e n e f f e t ce q u ' o n y li t à 
ce s u j e t : " L a c o o p é r a t i o n e n t r e le c a p i t a l e t le t r a v a i l e s t 
i n d i s p e n s a b l e a u v é r i t a b l e p r o g r è s ; l es e m p l o y é s e t l es e m -
p l o y e u r s o n t d e s d r o i t s m a i s auss i d e s d e v o i r s . P o u r a i d e r à 
c e t t e c o o p é r a t i o n d é s i r é e e t d é s i r a b l e , l e s m e m b r e s d e l 'As-
s e m b l é e l é g i s l a t i v e s e r o n t a p p e l é s à é t a b l i r u n c o m i t é d e Re la -
t i o n s I n d u s t r i e l l e s . " 

P o u r c o m p r e n d r e les a v a n t a g e s d ' u n t e l c o m i t é , il s u f f i r a 
d e r e l i r e le r a p p o r t m o r a l d u P r é s i d e n t d e la C.T.C.C. au 
c o n g r è s d e S h a w i n i g a n F a l l s e n 1952. M. P i c a r d y d i s a i t c e q u i 
s u i t : "S ' i l e x i s t a i t u n c o m i t é d e r e l a t i o n s i n d u s t r i e l l e s à l 'As-
s e m b l é e L é g i s l a t i v e , l es s y n d i c a t s d e t r a v a i l l e u r s s e s e n t i r a i e n t 
p l u s r a s s u r é s p a r c e q u e , d ' u n e p a r t , les b i l l s q u i les c o n c e r -
n e n t n e s e r a i e n t p a s e x p o s é s à ê t r e a d o p t é s e n v i t e s s e , e t , 
d ' a u t r e p a r t , l es i n t é r e s s é s a u r a i e n t l ' a s s u r a n c e d ' ê t r e e n t e n d u s 
a v a n t la d e r n i è r e l e c t u r e . L 'on n ' h é s i t e p a s à c o n s a c r e r d e 
n o m b r e u s e s s é a n c e s à l ' é t u d e d e s b i l l s d e s m u n i c i p a l i t é s , a l o r s 
q u e les d i s c u s s i o n s s e p o u r s u i v e n t d a n s u n c o m i t é s p é c i a l e n t r e 
les l é g i s l a t e u r s e t l es i n t é r e s s é s ; p o u r q u o i n ' a c c o r d e r a i t - o n p a s 
u n c o m i t é s p é c i a l o ù se d i s c u t e r a i e n t les p r o b l è m e s d ' e n v i r o n 
u n m i l i j o n e t d e m i d e t r a v a i l l e u r s ? " 

D ' a p r è s ce t e x t e , il e s t é v i d e n t q u e la C.T.C.C., n o n seu-
l e m e n t e s t f a v o r a b l e à ce p r o j e t , m a i s q u ' e l l e y s o n g e d e p u i s 
l o n g t e m p s . Il n e f a u d r a i t c e p e n d a n t p a s q u e p a r ce c o m i t é d e 
R e l a t i o n s i n d u s t r i e l l e s on p r é t e n d e r e m p l a c e r le Conse i l s u p é -
r i e u r d u T r a v a i l . Es t -ce c e t t e i n t e n t i o n q u e le g o u v e r n e m e n t 
a d a n s l ' e s p r i t ? O n p e u t le c r a i n d r e é t a n t d o n n é c e r t a i n e s 
d é c l a r a t i o n s d u P r e m i e r M i n i s t r e , a u d é b u t d e l ' a n n é e . V o u s 
v o u s s o u v e n e z q u ' a u Conse i l s u p é r i e u r d u T r a v a i l , p a t r o n s e t 
ouvr ie r - ; s ' é t a i e n t m i s d ' a c c o r d s u r un p r o j e t d e c o d e d u t r a v a i l , 
c ' e s t - à -d i r e s u r u n e r e f o n t e d e s lois e x i s t a n t e s . Ce p r o j e t r e p r é -
s e n t a i t i n c o n t e s t a b l e m e n t un p r o g r è s t r è s n e t s u r l ' é t a t a c t u e l 
d e la l é g i s l a t i o n e t il r é a l i s a i t s u r t o u t c e t t e c h o s e e x t r a o r d i -
n a i r e : un p r o j e t d e loi qu i r é u n i s s a i t l ' a p p u i d e s e m p l o y e u r s 
c o m m e d e s e m p l o y é s . M a l g r é ce l a , M. D u p l e s s i s r e f u s e , n o n 
s e u l e m e n t d e s o u m e t t r e le p r o j e t à l ' A s s e m b l é e , m a i s m ê m e 
d e le r e n d r e p u b l i c . Il e x p r i m e d e p l u s s o n m é c o n t e n t e m e n t 
à l ' e n d r o i t d u Conse i l s u p é r i e u r o ù , d i sa i t - i l , c e r t a i n s p a r l e n t 
t r o p , e t d ' a u t r e s p a s assez . 

A la l u m i è r e d e ces f a i t s , il a p p a r a î t n é c e s s a i r e d e b i e n 
p r é c i s e r l ' a t t i t u d e d e la C.T.C.C. N o u s s o m m e s f a v o r a b l e s a u 
p r o j e t du C o m i t é d e R e l a t i o n s i n d u s t r i e l l e s m a i s n o u s n ' a d m e t -
t r o n s p a s q u e c e C o m i t é r e m p l a c e le Conse i l s u p é r i e u r . C e con-
sei l es t a b s o l u m e n t n é c e s s a i r e e t son i m p o r t a n c e e s t d ' a u t a n t 
p l u s q r a n d e qu ' i l e s t le s e u l c o r p s a d m i n i s t r a t i f o ù s e t r o u v e 
r e s p e c t é e la l i b r e r e p r é s e n t a t i o n t r i p a r t i t e : g o u v e r n e m e n t , 
e m p l o y e u r s e t e m p l o y é s . 

N .D .L .R . — A u c o u r s d e la j o u r n é e d e m e r c r e d i , T h o n . 
A n t o n i o B a r r e t t e , m i n i s t r e d u T r a v a i l , a u r a i t d é c l a r é q u e l e 
g o u v e r n e m e n t n e s o n g e p a s à a b o l i r l e C o n s e i l S u n é r i e u r d u 
T r a v a i l . 

Tant que de sérieux motifs ne justifieront pas une telle 
augmentation — Les organisations de consommateurs 
devraient être appelées à faire des représentations 

La C T C C v i e n t d e m a n i f e s -
t e r s o n o p p o s i t i o n à la h a u s s e 
d u p r i x d u l a i t q u e d e m a n d e 
r A s s o , c i a t i o n d e s p r o d u c t e u r s 
d e l a i t d e la p r o v i n c e d e Q u é -
bec . 

D a n s u n t é l é g r a m m e s i g n é 
p a r M . Jean M a r c h a n d , s e c r é -
t a i r e g é n é r a l d e l a C T C C e t 
a d r e s s é à M . O r n e r M i l o t , p r é -
s i d e n t d e la C o m m i s s i o n d e 
l ' I n d u s t r i e l a i t i è r e d e la p r o -
v i n c e d e Q u é b e c , l ' e x é c u t i f d e 
la C T C C , à la s u i t e d ' u n e r é u -
n i o n t e n u e à M o n t r é a l , v e n -
d r e d i d e r n i e r , s ' e s t d é c l a r é o p -
posé à . t o u t e . a u g m e n t a t i o n 
i m m é d i a t e d u p r i x d u l a i t . 

La C T C C d e m a n d e à la 
C o m m i s s i o n d e l ' i n d u s t r i e l a i -
t i è r e d e l u i f o u r n i r a i n s i q u ' à 
t o u t e s les a u t r e s a s s o c i a t i o n s 
d e c o n s o m m a t e u r s i n t é r e s s é e s 
les. m o t i f s i n v o q u é s p a r les 
p r o d u c t e u r s d e l a i t p o u r j u s t i -
f i e r c e t t e h a u s s e . C a r , o n n e 
c o m p r e n d pas à la C T C C e t 
d a n s le g r a n d p u b l i c e n g é n é -

ra l les r a i s o n s q u i p e u v e n t j u s -
t i f i e r u n e h a u s s e d u p r i x d u 
l a i t d a n s les c i r c o n s t a n c e s a c -
t u e l l e s . 

U n e t e l l e a u g m e n t a t i o n p r é -
c i s e le t é l é g r a m m e d e la 
C T C C a f f e c t e r a i t d i r e c t e m e n t 
les f a m i l l e s o u v r i è r e s e t p a r t i -
c u l i è r e m e n t l a s a n t é d e s e n -
f a n t s . 

O p p o s i t i o n des 

d i s f r i b u t e u r s 

D ' a u t r e p a r t , l e s d i s t r i b u t e u r s d e 
l a i t d e l a p r o v i n c e s o n t a u s s i op-
p o s é s à t o u t e a u g m e n t a t i o n d u p r i x 
d u l a i t a u x c o n s o m m a t e u r s . D a n s 
u n c o m m u n i q u é r e m i s a u x j o u r -
n a u x , le p r é s i d e n t d e l ' A s s o c i a t i o n 
d e s i n d u s t r i e l s l a i t i e r s d e la p ro -
v i n c e , _ M. J . - A l b e r t C h a r t r a n d , a 
d é c l a r é q u e t o u t e m e s u r e q u i n e 
t e n d p a s à f a v o r i s e r u n e b a i s s e d e s 
p r i x s u s c e p t i b l e d e f a v o r i s e r l e s 
c o n s o m m a t e u r s , n e p e u t q u e con-
d u i r e a u s u i c i d e c o l l e c t i f . 

M. C h a r t r a n d a e n o u t r e p r é c i s é 
q u e le p r o b l è m e d e l ' é c o u e m e n t 
d u l a i t n ' e n e s t p a s u n d e p r o d u c -
t i o n m a i s d e d i s t r i b u t i o n e t d e con-
s o m m a t i o n . Ce n ' e s t p a s a u m o -
m e n t o ù les p r o d u i t s l a i t i e r s d o n t 

le la i t , s o n t a c t u e l l e m e n t e n s u r a -
b o n d a n c e q u e l ' o n p e u t se p e r m e t -
t r e d ' a u g m e n t e r le p r i x d e v e n t e 
a u x c o n s o m m a t e u r s c a r o n v a a.s-
s i s t e r à u n e a u t r e d i m i n u t i o n d e 
la c o n s o m m a t i o n e t l ' a c c r o i s s e -
m e n t d e s s u r p l u s e x i s t a n t s . 

" L e s p r o d u i t s l a i t i e r s m a n u f a c -
t u r é s , d i t M. C h a r t r a n d , s ' a c c u m u -
l e n t d a n s l e s e n t r e p ô t s e t l e s v e n -
t e s d u l a i t f l u i d e o n t u n e t e n d a n c e 
à la b a i s s e . D o n c l e p r o b l è m e ur-
g e n t e t i m p o r t a n t , e s t c e l u i de- la 
v e n t e q u ' i l f a u t f a v o r i s e r p a r t o u s 
les m o y e n s . " 

II. e s t c l a i r q u e la h a u s s e d u p r i x 
d e v e n t e a u x c o n s o m m a t e u r s n ' a u -
r o n t q u e p o u r e f f e t d e r é d u i r e en-
c o r e la c o n s o m m a t i o n e t a v i l i r to-
t a l e m e n t l e m a r c h é d u l a i t . 

D ' a u t r e p a r t , c o m m e le f a i s a i t r e -
m a r q u e r l e t é l é g r a m m e d e l a 
CTCC, il f a u t a u s s i s o n g e r a u x con-
s o m m a t e u r s , s u r t o u t a u x f a m i l l e s 
o u v r i è r e s e t a u x e n f a n t s . L e s f a -
m i l l e s o u v r i è r e s q u i d o i v e n t dé-
b o u r s e r a u j o u r d ' h u i $1.00 e t p l u s 
p a r j o u r p o u r 5 p i n t e s d e l a i t , au -
r o n t la f o r t e t e n t a t i o n d e r é d u i r e 
la c o n s o m m a t i o n d e ce p r o d u i t 
q u a n d e l l e s j u g e r o n t q u e l e u r b u d -
g e t n e l e u r p e r m e t p a s d e f a i r e 

(Suite à la page 5) 
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P a g e 2 L E T R A V A I L M o n t r é a l , 2 6 novembr» 1 9 5 4 

Le^re de Paris 

DE NOUVEAU, LA PIRA 
FAIT PARLER DE LUI 

J ' a i d é j à eu l ' occas ion de p a r l e r a u x l e c t e u r s d e " T r a v a i l " 
d e ce lu i q u e l 'on a s u r n o m m é le S a i n t d e - F l o r e n c e . D e p u i s 
l ' a n n é e d e r n i è r e , G io rg io La P i r a a c o n t i n u é à a v o i r la v e d e t t e 
d e l ' a c t u a l i t é . Sa p r é s e n c e a a n i m é le c o n g r è s d u p a r t i d é m o -
c r a t e c h r é t i e n e t a u j o u r d ' h u i , d e n o u v e a u , l ' I t a l i e se d i s p u t e 
e t se d é c h i r e a u t o u r d e son n o m . Le p r é t e x t e d e C ï t t e nou-
ve l l e explosiorJ* s e m b l e p o u r t a n t m i n c e . 

T o u s les a n s , les c o m m u n i s t e s d e F l o r e n c e o r g a n i s e n t e n 
é t é un g r a n d r a s s a m b l e m e n t d a n s le P a r c d s s C a s c i n e q u e l e u r 
ava i t E t t r i b u é à ce t e f f e t l ' a n c i e n Conse i l m u n i c i p a l d e la v i l le 

qu i f u t d i r i g é p a r un c o m m u n i s t e j u s q u ' e n 1952, d a t e à la-
q u e l l e La P i r a a c c é d a au p o s t e d e m a t r e . 

C e t t s a n n é e , les c o m m u n i s t e s e n v i s a g e a i e n t u n e r é u n i o n 
m o n s t r e ( q u e l q u e 500,000 p e r s o n n e s d e v a i e n t y p r e n d r e p a r t ) 
d ' u n e d u r é e d e h u i t j o u r s , qu i d e v a i t avo i r p o u r c lou u n dis-
c o u r s d u s e c r é t a i r e g é n é r a l d u p a r t i , M. Tog l i a t i l u i - m ê m e . 

T o u t en e x p r i m a n t son r e g r e t d e vo i r la v i l l e d e F l o r e n c e 
cho i s i e p o u r u n e m a n i f e s t a t i o n d e c e t t e i m p o r t a n c e , La P i r a 
d o n n a a u x c o m m u n i s t e s l ' a u t o r i s a t i o n d e t e n i r ce r a s s e m b l e -
m e n t d o n t il r a m e n a t o u t e f o i s la d u r é e à t r o i s j o u r s . 

C 'es t a l o r s q u e " L a N a t i o n " , o r g a n e f l o r e n t i n d u p a r t i 
l i bé ra l (qui f a i t p a r t i e d e la c o a l i t i o n g o u v e r n e m e n t a l e d i r i g é e 
p a r la d é m o c r a t i e c h r é t i e n n e ) s ' e n p r i t au m a i r e . " L a N a t i o n " 
r e p r é s e n t s p r a t i q u e m e n t un g r o u p e f i n a n c i e r i m p o r t a n t . E t t o n 
i n i t i a t i v e r e s s e m b l a i t f o r t à u n e t e n t a t i v e d e r e v a n c h e d e ce 
g r o u p e f i n a n c i e r s u r un h o m m e qu i a d é c l a r é , à m a i n t e s 
r e p r i s e s , se m o q u s r d e s r a i s o n s f i n a n c i è r e s . 

La P i r a a y a n t p a s s é o u t r e a u x p r o t e s t a t i o n s d e " L a N a t i o n " , 
les c o n s e i l l e r s m u n i c i p a u x l i b é r a u x d e F l o r e n c e d é r n i s s i o n n è -
r e n t . La P i r a n ' e n c o n t i n u a p a s m o i n s à p r o c l a m e r qu ' i l n ' y 
ava i t p a s d e r a i s o n qu ' i l r e f u s e le p a r c m u n i c i p a l à un g rou-
p s m s n t p o l i t i q u e p l u t ô t q u ' à u n a u t r e . Le r a s s e m b l e m e n t com-
m u n i s t e p o u r r a i t d o n c avo i r l i eu . 

C 'es t a l o r s q u e la po l i ce e n t r e e n s c è n e à son é c h e l o n 
n a t i o n a l . E l le i n t e r d i t la m a n i f e s t a t i o n . O r , là p o l i c e i t a l i e n n e 
es t d i r i g é e p a r le chef d u g o u v e r n e m e n t , m i n i s t r e d e l ' In té-
r i e u r , M. Sce lba . S c e l b a a p p a r t i e n t à la d é m o c r a t i e c h r é t i e r t n e . 
La P i r a , on le s a i t , auss i . C e t t e h i s t o i r e d e m a n i f e s t a t i o n com-
m u n i s t e a u t o r i s é e p a r u n m a i r e d é m o c r a t e c h r é t i e n e t i n t e r -
d i t e p a r u n m i n i s t r e d e l ' I n t é r i e u r d é m o c r a t e c h r é t i e n i l l u s t r e 
a s se r b i e n la s i t u a t i o n a c t u e l l e d e l ' I t a l i e . Ce q u e l 'on p o u v a i t 
p r é v o i r au m o m e n t d e la m o r t d ' A l c i d e d e G a s p e r i es t a r r i v é . 
Les t i r a i l l e m e n t s s ' a c c e n t u e n t , la c o h a b i t a t i o n d e v i e n t d e p l u s 
en p l u s i m p o s s i b l e e n t r e les d i f f é r e n t s c o u r a n t s qui se r é c l a m e n t 
d u l e a d e r d i s p a r u . 

L ' a f a i r e M o n t e s ! n ' a r r a n g e p a s les choses . T o u t le m o n d e 
a o u b l i é ce q u ' é t a i t ou ce q u e p o u v a i t ê t r e la j e u n e f i l l e dé-
c o u v e r t e m o r t e , il y a b i e n d e s m o i s d e ce la , s u r u n e p l a g e . 
Ce q u e l 'on sa i t , c ' e s t q u e l ' e n q u ê t e s u r sa m o r t a é t é d e s m o i s ' 
d u r a n t e m p ê c h é e p a r c e q u ' e l l e r i s q u a i t d e c o m p r o m e t t r e cer-
t a i n e s p e r s o n n a l i t é s . Cert-<s, le s c a n d a l e M o n t e s i a é t é scan-
d a l e u s e m e n t e x p l o i t é p a r les p a r t i s d ' e x t r ê m e g a u c h e . Il n ' e n 
r e s t e pas m o i n s q u e c e r t a i n s m i n i s t r e s d é m o c r a t e s c h r é t i e n s se 
v o i e n t à j u s t e t i t r e r e p r o c h é d ' a v o i r f e r m é les y e u x . On n e 
sa i t p a s si le f i l s d e l ' e x - m i n i s t r e d e s A f f a i r e s é t r a n g è r e s Pic-
c ion l es t c o u p a b l e . Ce qu i e s t t o u t e f o i s c e r t a i n , c ' e s t qu ' i l f r é -
q u e n t a i t d ' é t r a n g e s m i l i e u x . Le p u b l i c d é c o u v r e a ins i q u e cer -
t a i n s l e a d e r s d é m o c r a t e s c h r é t i e n s o n t u n e vie l u x u e u s e e t d e s 
p l a i s i r s q u i p e u v e n t s e m b l e r à p r e m i è r e v u e s a n s r a p p o r t avec 
l eu r i d é o l o g i e e t la m i s è r e d u p e u p l e . P a r c o n t r a s t e , la s im-
p l i c i t é é v a n g é l i q u e du S a i n t d e F l o r e n c e p r e n d e n c o r e d a v a n -
t a g e d ? r e l i e f . En lui , les t r a v a i l l e u r s r e c o n n a i s s e n t l e u r d é f e n -
s e u r , n a i s e n lui s e u l e m e n t . Et les d é c l a r a t i o n s d e c e r t a i n s 
r v ê q u c s e t a r c h e v ê q u e s a p p r o u v a n t La P i r a e t m e n a ç a n t d s 
d e m a n d e r d e s c o m p t e s à d ' a u t r e s l e a d e r s q u i , à l e u r avis , n e 
se c o n s i d è r e n t p a s s u f f i s a m m e n t c o m m e au s e r v i c e d u p e u p l e 
e t d e l 'Eg l i s e , p r e n d e n c o r e p l u s d e v a l e u r . 

P l u s q u e j a m a i s , la d é m o c r a t i e c h r é t i e n n e es t c o i n c é e e n t r e 
son i déo log i e e t les i n t é r ê t s de ses a l l i é s l i b é r a u x . Saura - t - e l l* 
cho i s i r ? 

J e a n - J a c q u e s L A M O N T A G N E 

Salaires du Québec 
et de rOnlarlo 

Par Cilles BEAUSOLEIL 

Brochure de 50 pages, éditée conjointe-

ment par la Confédération des Travail leurs 

Catholiques du Canada et le Congrès 

Canadien du Travail. 

UN OUTIL INDISPENSABLE 
AUX NEGOCIATEURS ET 
DIRIGEANTS SYNDICAUX 

Edition française ou ongloise en vente è 8227 St-Lourent . 

Prix 0.25 l'unité, plus frais de poste 

LES GREVISTES SE DISTRAIENT A BARRY A N D STAINES 

Quand notre photographe est passé à FarnKam, il a pu croquer les grévistes de 
Barry and Staines, en train de "jouer une bonne partie'de "rummy". 

St-|can 

5 a de plus 
dans la construction 
Le tribunal d'arbitrage 

appelé à juger le différend 
entre l'Association des En-
trepreneurs en Construction 
de St-Jean et le Syndicat Na-
tional des Plombiers et des 
Electriciens de St-Jean ain-
si que le Syndicat National 
de la Construction deSaint-
Jean vient de rendre une 
sentence qui accorde des aug-
mentations de salaires va-
riant de 0.05 à 0.38 cents 

l'heure aux différents coiTps 
de métiers ainsi que des aug-
mentations proportionnelles 
aux apprentis. 

L e t r i b u n a l q u i é t a i t c o m p o s é d e 
M. L é o n c e G i r a r d , p r é s i d e n t , Me 
M a r c L a p o i n t e , a r b i t r e s y n d i c a l et 
R e n é G r e n i e r , a r b i t r e p a t r o n a l , a 
d e p l u s r e c o m m a n d é q u e l e s aug-
m e n t a t i o n s d e s a l a i r e s s ' a p p l i q u e n t 
n o n s e u l e m e n t a u x t a u x d e b a s e , 
m a i s é g a l e m e n t EU t a u x h o n o r a i r e s 
e f f e c t i v e m e n t p a y é s . 

D e s e n t e n t e s i n t e r v e n u e s e n né-
g o c i a t i o n s d i r e c t e s , e n c o n c i l i a t i o n 

DU NOUVEAU DANS LES 
COMITES PARITAIRES 

j e t p a r le p r é s e n t a r b ; i i a 5 e cion-
' n e n t les s a l a i r e s s u i v a n t s p o u r l e s 
[ o u v r i e r s d e la c o n s t r u c t i o n . ( L e s 
s a l a i r e s e n t r e p a r e n t h è s e s s o n t 
c e u x d e 1953) . 
B r i q u e t e u r s ; S2.00 ( S I . 6 2 ) 
P l â t r i e r s : .S2.00 ($1 .62) 
M a ç o n s : K2.00 ($1 ,62 ) 

; M e n u i s i e r s : S ï . 4 5 (Sl .3.5) 
P o s e u r s d e 
l i n o l e u ; n : (S1 .25) 
E l e c t r i c i e n s : .^ ' .55 ($1 .50) 
J o u r n a l i e r s .SI.Oô ($1 .00 ) 
P e i n t r e s : .SI.40 ($1 .35) 
P l o m b i e r s : S1.50 ($1 .45 ) 
P o s e u r s d e b r û l e u r s 
à l ' h u i l e : S I . 5 5 ( S I . 4 8 ) 

U n e n o u v e l l e caté-^oric d e t r a . 
v a i l l e u r s à é t é a j o u t é e , .soit c e l l e 
d e s t r a v a i l l e u r s e n h a u t e u r ( s t e e p -
le j a c k s ) a v e c u n s a l a i r e h o r a i r e 
d e $2.00. 

L o r s d e ce t a r b i t r a g e , la p a r t i e 
=^'ndicale é t a i t r e p r é s e n t é p a r M e 
A l b e r t Cô té , MM. J . -P . C o u l o m b e 
•et M a u r i c e C l a r k , t a n d i s f j u e M. 
R e n é G a m a c h e r e p r é s e n t a i t la p a r -
t ie p a t r o n a l e . 

lieutenant-gouverneur 1 
en conseil vient d'approuver 
certains règlements de comi-
tés paritaires spécifiant oue 
les délégués au Comité Pa-
ritaire soient d:s personnes 
qui gagnent leur vie dans 
l 'industrie et qui possèdent 
leur carte de cc/mpétence. 

I,e cas vient de se présen-
ter dsns l 'industrie de la 
construction au Saguenay. 
Le comité paritaire de la 
construction d(! la région du 
Saguenay vient de modifier 
•ses règlements 't le gouver-
nement vient de donner un 
avis dans la Gazette Offi-
cielle par lequel il déclare 
approuver lesdits' amende-
ments. 

Toutefois, selon les nou-
veaux règlements, les repré-
sentants du j'ouvernement 
seront exemptés de l'obliga-
tion de travailler dans l'in-
dustrie et de po.ç.^éder i e u r ] 
carte de compét^.nce. j 

Le.s, représent-'.nts ouvriers | 
de f'tiîP région ne pris'mt | 
p;;s décision du gouverne-i 

ment et ils se demandent 
pour quelles r.u.sons on exi-iLe Cardinal Feltin : 
ge une carte de compétence; 
de la par t des délégués ou-
vriers quand on en exempte 
les représentants gouverne-
mentaux. 

D'autre part , les représen-: 
tants ouvriers sont pour la ; 
plupart d'anciens ouvriers! 
qui ont travaillé pendant des: 
années comme ouvriers dans; 
la con.struction et qui, au-^ 
jourd'hui, sont maintenant! 
au service des syndicats. 

Est-ce dire qu'ils ne sont 
pas compétents, qu'ils igno-
rent les problèmes des tra-
vailleurs, quan;? ils se sont 
occupés de ces questions et 
les ont régociée>^ depuis de-
années ? Au Saguenay. en 
attendant de nouvelles expli-
cations, les représentants! 
ouvriers ne p r i a n t pas une; 
telle altitiK'e «nrils con.'^idè-; 
rent ab.''o)ur::f.i;t injustifia-; 
ble. ' 

PAS DE MISE 
DE mm 

Il f a u t s o u t e n i r u n e f o r m u l a 
d ' a c c e s s i o n à la p r o p r i é t é t a n t 
a p p o r t i n i t i a l , a d é c l a r é S. E m . 
Is c a r d i n a l M. F e l t i n , a r c h e v ê -
q u e d e Pa r i s , l o r s d ' u n e v i s i t e 
au c h a n t i e r d u mouv»mer>t «"ai-
d e au l o g e m e n t . 

D ' a p r è s u n c o m m u n i q u é d e la 
C o n f é r e n c e C a t h o l i q u e c a n a -
d i e n n e , l ' a r c h e v ê q u e d e P a r i s a 
r a p p e l é n o t a m m e n t q u e p o u r le 
p l u s g r a n d n o m b r e , la c r i s e d u 
l o g e m e n t n ' é t a i t n u f l e m e n t ré -
s o l u e e t q u e t a g r a v i t é é t a i t t e l -
le q u ' e l l e r e v ê t u n « t p e c t m o r a l 
qui l ' a m è n e à p r e n d r e p o s i t i o n 
e t à s o u t e n i r urve f o r m u l e d ' ac -
ce s s ion à la p r o n r i é t é sarts op-
p o r t i n i t i a l , n e c o m p o r t a n t q u e 
d e s m e n s u a l i t é s d o n t le m o n t a n t 
es t g é n é r a l e m e n t i n f é r i e u r à 
c e u x d e m a n d é s r®'' c " a u t r e 5 or-
g a n i s m e s p o u r des s i m p l e s lo-
c a l i o n s . 

5. !=. I» cf.rc' - ! F t . t i n a de-
m a . i d é à t o u s , ri'iiivrcîir d t s ca-
p i t a u x p e t i t s ' ror, d a n s la 
r i n s t r u c t i o n de I c - t c m t n t » d ' h a -
b i t a t i o n . 
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joliette 

ROME HONORE DEOX 
CHEFS SYNDICAUX 

Sur la recommandat ion de 
,Son Excellence M g r Joseph-
A r t h u r Papineau, évêque de 
Jol iette, Sa Sainteté Pie X I I 
v ien t d 'honorer deux d i r i -
geants syndicaux du Conseil 
Central de Jol iette en leur oc-
t royant la médai l le "Bene Me-
ren t i " . 

C'est à son retour à Jol iette 
alors qu ' i l revenait de son 
voyage " a d l i m i n a " à Rome 
que ,Mgr Papineau a annoncé 
que le Saint Père avait accor-
dé cet te marque de d is t inc t ion 
aux confrères Henr i Savignac 
et Henr i Thou in . 

L 'on sait què ces deux con-
frères de Jol iette on t tous 
deux occupé successivement 
le poste de président du Con-
sei Central de Jol iette pen-
dant plusieurs années e t qu ' i ls 
on t maintes fois représenté le 
centre de Jol iette sur le Bu-
reau Confédéral de la CTCC. 
Quant à M . Savignac, i l occu-
pe deguis plusieurs années le 
poste de vice-président de la 
Fédération des Mét ie rs de 
l ' Impr imer ie (CTCC) dont i l 
est à Joliette l 'un des pr inc i -

I paux pil iers. 
De son côté, la CTCC s'est 

déclarée v ivement touchée de 
la dél icate a t ten t ion de Son 
Exc. M g r Papineau, à l 'égard 
des confrères Thou in et Savi-
gnac. Dans une le t t re adres-
sés par M . Jean Marchand, se-
crétaire général de la CTCC, 
la CTCC expr ime à M g r Papi-
neau, ses remerciements pour 
les marques d ' a t t çh t i on que 

j ce dernier mani feste en toute 
I occasion pour la CTCC et les 
dir igeants du syndicalisme 
chrét ien. 

Texte de la h t t r e de 
1 M . Marchand 

Q u é b e c , le 13 n o v e m b r e 1954 
à son E x c e l l e n c e Mgr, J o s e p h - A r -

t h u r P a p i n e a u , 

M. Henri SoWgnac, anciea pré-| 
stdent du- Conseil central de ; Excellence, 

Joliette. La C.T.C.C. a é t é v i v e m e n t tou-
c h é e p a r la d é l i c a t e a t t e n t i o n d e 
V o t r e E x c e l l e n c e qu i a reconoman-
d é au S a i n t - P è r e d ' o c t r o y e r a u x 
c o n f r è r e s H e n r i ' T h o o i n e t H e n r i 
Sav ignac , d e J o l i e t t e , la d é c o r a t i o n 
b e n e m e r e n t i p o u r les s e r v i c e s 
qu ' i l s o n t r e n d u s au s y n d i c a l i s m e 
c h r é t i e n . 

La C.T.C. e s t t r è s s e n s i b l e a u x 
m u l t i p l e s m a r q u e s d ' a t t e n t i o n q u e 
V o t r e E x c e l l e n c e n e ce s se d e lui 
m a n i f e s t e r e n t o u t e s occas ions . 

Veu i l l ez c r o i r e . E x c e l l e n c e , à no-
t r e p r o f o n d a t t a c h e m e n t e t à nos 
s e n t i m e n t s d e p i é t é f i l i a l e . 
La C o n f é d é r a t i o n d e s t r a v a i l l e u r s 

c a t h o l i q u e s d u C a n a d a . 
J e a n M a r c h a n d 

S e c r é t a i r e g é n é r a l 

N 
P I 7 0 B L Ë y 

Montreal 
Caroline du Sud 

Australie 
A M o n t r é a l , d u r a n t le mots d e n o v e m b r e 1954, s i ège un 

t r i b u n a l d ' a r b i t r a g e . Les r e p r é s e n t a n t s d e la p a r t i e p a t r o n a l e 
a f f i r m e n t que. la s é c u r i t é s y n d i c a l e e s t c o n t r a i r e à la v é r i t a b l e 
no t ion de l i be r t é en u s a g e d a n s n o t r e pays . Dans le cas e n 
l i t ige , il s ' ag i t t o u t s i m p l e m e n t d ' u n e c l ause d e m a i n t i e n d ' a f -
f i l i a t i on p o u r les m e m b r e s s y n d i q u é s au m o m e n t de la s igna-
t u r e d u c o n t r a t e t d ' u n e a u t r e c lause o b l i g e a n t ceux qui n e veu-
lent pas d e v e n i r m e m b r e s du s y n d i c a t à v e r s e r la co t i s a t i on 
synd ica l e c o m m e cond i t i on d ' e m p l o i (une va r i é t é de la f o r m u -
le Rand) . 

Dans d ' a u t r e s c o n t r a t s d e t r ava i l , on '••ouve des c l auses 
qui f a v o r i s e n t d a v a n t a g e la s é c u r i t é du synd i ca t e t qui " s e m -
b l e n t " d a v a n t a g e " ê t r e c o n t r a i r e s à la v é r i t a b l e not ion de li-
b e r t é en u sage d a n s n o t r e pays" . 

C lauses d ' a t e l i e r i m p a r f a i t : m a i n t i e n d ' a f f i l i a t i o n p o u r les 
s y n d i q u é s p e n d a n t la d u r é e du c o n t r a t d e t r ava i l e t ob l iga t ion 
p o u r les n o u v e a u x e m p l o y é s de d e v e n i r m e m b r e s a p r è s u n e 
p é r i o d e d é t e r m i n é e . 

C lauses d ' a t e l i e r p a r f a i t : t o u s les e m p l o y é s , a n c i e n s e t 
n o u v e a u x , d o i v e n t ê t r e m e m b r e s du synd i ca t pou r c o n s e r v e r 
l eu r emp lo i D a n s le l a n g a g e p o p u l a i r e , on l ' appe l l e a t e l i e r 
synd ica l ou m ê m e a t e l i e r f e r m é (un ion shop) . 

Dans le v é r i t a b l e a t e l i e r f e r m é , f o r m u l e q u e l 'on t r o u v e 
p o u r de s o u v r i e r s du b â t i m e n t ou d e l ' i m p r i m e r i e a f in d e f e r -
m e r le m é t i e r , t o u s les e m p l o y é s do iven t a p p a r t e n i r à la m ê m e 
assoc ia t ion e t l ' e m p l o y e u r do i t s ' a d r e s s e r à ce synd i ca t p o u r 
o b t e n i r sa m a i n - d ' o e u v r e . 

En Caro l ine d u Sud , en avri l 1954, on passe u n e loi qui 
r e n d i l l éga le t o u t e c l a u s e s y n d i c a l e : " o n n e p e u t r e f u s e r le 
d r o i t au t r ava i l à qui q u e ce soi t , à c a u s e de l ' a f f i l i a t ion ou 
d e la non -a f f i l i a t i on à u n e o r g a n i s a t i o n s y n d i c a l e " . La loi Ta f t -
H a r t l e y , en v i g u e u r aux E ta t s -Unis d e p u i s 1947, p e r m e t aux 
l é g i s l a t u r e s p rov inc i a l e s d ' i n t e r d i r e l ' a t e l i e r synd ica l . La Caro-
l ine d u Sud es t le 16e E t a t à pas se r u n e loi s u r " l e d ro i t au t ra -
va i l " . On sai t q u e t o u t e s les u n i o n s o u v r i è r e s a insi q u e d ' émi -
n e n t s soc io logues s ' o p p o s e n t v i o l e m m e n t à c e r t a i n e s c lauses 
de la loi T a f t - H a r t l e y . 

En A u s t r a l i e , d a n s le Q u e e n s l a n d e t la Nouve l le -Gal les du 
Sud , c o m m e e n Nouve l l e -Zé l ande , on a f a i t t o u t le c o n t r a i r e . 
Les g o u v e r n e m e n t s o b l i g e n t t o u s les o u v r i e r s qui g a g n e n t mo ins 
d e $4,5{X). p a r a n n é e à j o i n d r e l ' un ion d e l e u r m é t i e r ou pro-
f e s s ion . On p r é t e n d o b t e n i r a insi p l u s d e d é m o c r a t i e en enle-
v a n t aux c o m m u n i s t e s le c o n t r ô l e d e c e r t a i n e s u n i o n s p a r c e 
q u e p r a t i q u e m e n t t o u s les n o u v e a u x m e m b r e s vo t en t c o n t r e les 
c o m m u n i s t e s ? 

Où es t la v é r i t é ? 
Qu 'es t -ce q u e le d r o i t au t r a v a i l ? 
Qu 'es t -ce q u e la l i be r t é s y n d i c a l e ? 
Les c l a u s e s d e s é c u r i t é s y n d i c a l * sont -e l les n é c e s s a i r e s ? 
La s é c u r i t é s y n d i c a l e viole-t-ell* la l i be r t é d e t r ava i l , la 

l i be r t é d ' a s soc i a t i on , la l i b e r t é d ' a d m i n i s t r a t i o n des em-
p l o y e u r s ? 

A u t a n t d e q u e s t i o n s i m p o r t a n t e s qu i i n t é r e s s e n t e n pa r -
t i cu l i e r t o u s les s a l a r i é s e t q u i d e m a n d e n t d ' ê t r e t r a i t é e s ob-
j e c t i v e m e n t . C 'es t ce q u e n o u s e s s a i e r o n s d e f a i r e d a n s u n e 
sé r i e d ' a r t i c l e s s u r la l ég i t im i t é d e la s é c u r i t é synd ica l e . 

Pau l -Emi l e Boi té , p.s.s. 

M. Henri Thouin, ancien prési-
dent du Conseil central de Jo-

liette. 
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La î^édéi-atij!! Nationale 
du Textile a présenté same-
di dernier un mémoire sur la 
situation du textile-laine. 
C'est M. René '.rosselin, pré-
sident de la Fédération, qui 
s'est fa i t l ' interprète de sa 
fédération pour exprimer de-
vant la commission d'enquê-
te «ur le tarif sur les laina-
ges, les besoins des travail-
leur.s du textile. 

M. Gosselin a insisté dans 
son inemoire pour démon-
trer que les salaires des em-

ployés du textile-laine sont 
encore plus bas au Canada 
et dans la province de Qué-
bec que ceux de? travailleurs 
du textile-coton. 

M. Gosselin a fait remarquer que 
même s'il y a vait augmentation 
des tarifs pour protéger l ' industrie 
canadienne des lainages, les con-
sommateurs canadiens ne devraient 
pas fatalement absorber le coût de 
ces tarifs car si le volume de ven-
tes de l ' industrie canadienne aug-
mentait, il serait possS)le de dimi-
nuer les prix aux consommateurs. 

M. Gosse l in d e m a n d e auss i au 
g o u v e r n e m e n t d e c o n t r ô l e r les p r i x 

de s p r o d u i t s t e x t i l e s c a n a d i e n s . "I l 
n 'y a p a s d e r a i son , lit-on d a n s le 
m é m o i r e , q u e l ' i n d u s t r i e d e la lai-
n e ne soi t pas s o u m i s e a u x m ê m e s 
q u e les t r a v a i l l e u r s l o r squ ' i l s dé-
s i r e n t de s a u g m e n t a t i o n s d e sa la i -
res . Ces d e r n i e r s son t o b l i g é s d ' e n 
f a i r e la d e m a n d e au p a t r o n e t s ' il 
r e f u s e , les e m p l o y é s d o i v e n t sou-
m e t t r e l e u r cas à un t r i b u n a l d ' a r -
b i t r a g e e t m o t i v e r l eu r s d e m a n d e s . 
La m ê m e o b l i g a t i o n s d e v r a i t exis-
t e r p o u r les e m p l o y e u r s l o r squ ' i l s 
v e u l e n t a u g m e n t s r le p r ix d e l eu r s 
p r o d u i t s , le pub l i c d e v r a i t conna î -
t r e les r a i sons qui m o t i v e n t ces de-
m a n d e s . 

JOLIETTE 

C o n t r a î 
avec la 
Pinatêl 

Depuis près de huit mois, 
le syndicat a rencontré la 
Cie une vingtaine de fois, 
soit en négociat'ons directes, 
en conciliation ou en arbitra-
ge. Deux séances d'arbitra-
ge avaient eu lieu et c'est ù 
la suite de négociations post-
arbitrages, organisée par M. 
Léopold Roger, conciliateur 
du gouvernement provincial, 
que les deux parties en sont 
venues à une entente. 

Le contrat de travail qui vient 
d'être signé pour une durée de 2 
années à partir du 1er juin 195i, 
comporte plusieurs améliorations 
sur le contrat précédent. 

Ds fait, plus de 15 clausos de 
l'ancienne convention ont é t é 
amendées: 
a) Le Cie notifiera le Syndical de 

tous les avis donnés aux ou-
vriers concernant les règle-
ments et les renvois; 

b) La Cic déduira les cotisations 
syndicales à la source. Cette 
retenue syndicale est obliga-
toire. 

c) La Cie recoruiaitra six délégués 
comme représentants des ou-
vriers. 

d) Une nouvelle clause de séniori-
té protégera les ouvriers sé-
niors car, advenant un ralen-
tissement, la Cie transférera 
les plus vieux employés plu-
tôt que de les suspendre. 

La Cie réangagera les em-
ployés suspendus par manque 
d'ouvrage avant d'engager de 
nouveaux employés. 

e) Une copie exacte du calcul de 
la paie sera fournie à l'em-
ployé. 

f) La durée de l 'apprentissage a 
été réduite de 26 semaines à 
12 semaines dans quelques 
cas. 

g) L« taux de l 'entrée a été ma-
joré de .02 sous l 'heure. 

h) La clause des heures de travail 
a été clarifiée et les employés 
du jour seront payés temps et 
demi après 10 heiu-es par jour 
plutôt qu'après 50 heures dans 
une semaine. 

i) La journée de samedi, si tra-
vaillée, sera payée temps et 
demi, indépendamment des 
heures faites dans la semaine, 

j) La journée du dimanche sera 
payée double temps si tra-
vaillée. 

k) Les employés de la maintenan-
ce seront payés temps et demi 
le samedi, plutôt qu'à temps 
simple. 

1) Un employé qui se rapporte au 
travail aura un garanti mini-
mum de ,6 heures de travail 
par jour. L'ancien contrat ga-
rantissait 4 heures, 

m) Une prime de .05 sous l 'heure 
sera payée pour tout travail 
fait entre 6.00 p.m. et 7.00 p.m. 

n) Les employés bénéficieront de 
6 jours chômés payés cette an -
née et de 7 l 'an prochain, 

o) Les employés ayant 5 ans de 
service pour la Cie jouiront 
d'une semaine de vacances 
payées à 4 % plutôt qu'à 2 % 
comme l'ancien contrat. 

J)) La Cie paiera 75 % de la prime 
d'assurance groupe maladie. 
L'an passé, la Cie payait 50 %. 

q) Une augmentation générale de 
.02 sous l 'heure a été accordée 
aux employés. Cette augmen-
tation est rétroactive au 1er 
juin 1954. 

Comme résultat de la signature 
de ce contrat ,les employés de la 
Pinatel jouiront d'une augmenta-
tion annuelle minimum de S50.00. 

Cette augmentation pourra aller, 
suivant les conditions de travail 
des employés concernés, jusqu'à 
plus de ?2d0.00 par année. 
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UNE PETITE SALETE DE L'API 

L 'A .P . I . n e r a t e j a m a i s l ' o c c a s i o n d e p o r t e r d e s c o u p s b a s 
a u s y n d i c a l i s m e c a t h o l i q u e . L e d e r n i e r e x e m p l e d e c e t t e f a ç o n 
t y p i q u e de* l 'A .P . I . se r e t r o u v e d a n s la " L e t t r e H ë b d o m a d a i r e " 
q u e p u b l i e l ' A s s o c i a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e d e s I n d u s t r i e l s , , e n 
d a t e d u 4 n o v e m b r e 1954. 

C ' e s t d a n s l e c h a p i t r e i n t i t u l é " N o u v e l l e s p a t r o n a l e s - o u -
v r i è r e s " , e n p a g e 4 d e ce d o c u m e n t s i g n é p a r Me C l a u d e L a v e r y , 
q u e l ' o n t r o u v e s o u s l e t i t r e a n o d i n d e " S a n s c o m m e n t a i r e " , u n e 
p e t i t e s a l e t é à l ' a d r e s s e ' d u C o n s e i l c e n t r a l d e M o n t r é a l : 

" M l l e M a d e l e i n e P a r e n t , l i t -on d a n s ce d o c u m e n t , b i e n 
c o n n u e d a n s l e m o n d e d u t r a v a i l , M. G u y C a r o n , che f d u p a r t i 
o u v r i e r - p r o g r e s s i s t e d e l a p r o v i n c e d e Q u é b e c , e t M. C a m i l l e 
D i o n n e , d e ce m ê m e m o u v e m e n t , t o u s t r o i s c a n d i d a t s a u x r é -
c e n t e s é l e c t i o n s m u n i c i p a l e s d e M o n t r é a l , o n t d o n n é l e u r a p p u i 
a u p r o g r a m m e é l e c t o r a l t r a c é p a r l e Conse i l c e n t r a l d e Mon t -
r é a l , a i n s i q u e n o u s l ' a n n o n ç a i t u n r é c e n t c o m m u n i q u é d e ce 
Conse i l c e n t r a l . " 

C o m m e n ç o n s t o u t d ' a b o r d p a r r e l e v e r u n e f a u s s e t é : l e 
m a n i f e s t e é l e c t o r a l qu i a é t é s o u m i s à t o u s les c a n d i d a t s à la 
m a i r i e e t à l ' é c h e v i n a g e d e M o n t r é a l a v a i t é t é é l a b o r é n o n p a s 
p a r le Conse i l c e n t r a l d e M o n t r é a l m a i s p a r u n c o m i t é c o n j o i n t 
c o m p o s é d e r e p r é s e n t a n t s d u Conse i l d u T r a v a i l d e M o n t r é a l 
(C.C.T.-C.O.I.) e t d u Conse i l c e n t r a l d e M o n t r é a l (C.T.C.C.). C e 
m a n i f e s t e , a p r è s c e r t a i n e s m o d i f i c a t i o n s , f u t e n s u i t e ' a p p r o u v é 
p a r les d e u x c o n s e i l s s y n d i c a u x qu i d é c i d è r e n t d e p r e n d r e u n e 
ac t i o n c o n j o i n t e à l ' é g a r d d e s c a n d i d a t s q u i e n e n d o s s e r a i e n t 
le c o n t e n u . 

Le t e x t e d u c o m m u n i q u é é m a n a n t d u c a r t e l f u t p u b l i é 
d a n s les j o u r n a u x en d a t e d u 22 o c t o b r e e t il a p p a r a î t é v i d e n t 
qu ' i l s ' a g i t d ' u n t e x t e é m a n a n t d e s d e u x o r g a n i s m e s s y n d i c a u x 
m e n t i o n n é s . 

P o u r q u o i a l o r s t e n t e r d e f a i r e c r o i r e q u e seu l le Conse i l 
c e n t r a l d e M o n t r é a l e s t à l ' o r i g i n e d e ce m a n i f e s t e a y a n t e u 
l ' a p p u i d e m e m b r e s d u p a r t i o u v r i e r - p r o g r e s s i s t e , s i n o n d a n s 
le b u t d e d i s c r é d i t e r d a n s l ' o p i n i o n d e s m e m b r e s d e l 'A .P . I . 
les s y n d i c a t s a f f i l i é s à la C.T.C.C. ? 

Le t e x t e d e l 'A.P. I . n e va p a s j u s q u ' à d i r e q u e le Conse i l 
c e n t r a l d e M o n t r é a l a a p p u y é les m e m b r e s d u p a r t i o u v r i e r -
p r o g r e s s i s t e , ce qu i le r e n d r a i t l i b e l l e u x . 

En e f f e t , n i le Conse i l c e n t r a l d e M o n t r é a l , ni le c a r t e l 
s y n d i c a l n ' a a c c o r d é son a p p u i a u x t r o i s c a n d i d a t s q u e m e n -
t i o n n e la " L e t t r e h e b d o m a d a i r e " d e l 'A .P . I . Le c o m m u n i q u é 
d e p r e s s e d u c a r t e l s y n d i c a l m e n t i o n n e s e u l e m e n t le n o m d e 
M e J e a n D r a p e a u , c o m m e c a n d i d a t r e c e v a n t l ' a p p u i d u c a r t e l 
s y n d i c a l . Le r e s t e d u c o m m u n i q u é é n u m è r e les n o m s d e s " c a n -
d i d a t s à l ' é c h e v i n a g e qu i o n t r é p o n d u f a v o r a b l e m e n t a u m a n i -
f e s t e d e s t r a v a i l l e u r s o r g a n i s é s " . 

E t e n f a i t , le c a r t e l n ' a a c c o r d é son a p p u i q u ' à Me Dra-
p e a u e t a r e f u s é n e t t e m e n t d e f a i r e d e s r e c o m m a n d a t i o n s con-
c e r n a n t les c a n d i d a t s à l ' é c h e v i n a g e . 

P o u r q u o i alo'rs m ê l e r le n o m d u Conse i l c e n t r a l d e Mont -
réa l avec ce lu i d e s c a n d i d a t s d u p a r t i o u v r i e r - p r o g r e s s i s t e 
q u a n d l 'on s a i t q u e le Conse i l ce r t t ra l n ' a p a s a c c o r d é son a p p u i 
a u x c a n d i d a t s d e ce p a r t i , q u a n d l 'on s a i t q u e ni le Conse i l 
c e n t r a l , n i l ' u n d e ses s y n d i c a t s a f f i l i é s ni s e s d i r i g e a n t s n e p a r -
t a g e n t les o p i n i o n s du p a r t i o u v r i e r - p r o g r e s s i s t e ? A l 'A.P. I . d e 
p r é c i s e r s e s i n s i n u a t i o n s ! 

A la rescousse! 
Si vous avez la gorge sèch^ 
vite prenez un grand 
verre de bière dont la 
saveur, le moelleux et la 
qualité sont vraiment hors 
de pair! Dites toujours: 
"Une 'Mol' pour moi!" 

DANf LE 
Q u é b e c 

Les nouveaux projets de lois 
La session provinciale 

s'est ouverte la semaine der-
nière à Québec alors que le 
lieutenant-gouvej'neur a lu 
le discours du Trône, acte 
officiel pa r lequel le gouver-
nement tndique les princi-
paux points sur lesquels por-
tera la législation de là pré-
sente session. Pa r ailleurs, 
dans les deux Chambres, 
soit l 'Assemblée législative 
et le Conseil législatif, un 
député ministériel a propo-
sé d 'adopter le discours du 
Tr !ne pendant que l 'un dé 
ses confrères du par t i au 
pouvoir agissait comme se-
condeur. 

Les deux orateurs ont ap-
puyé leur motion en louan-
geant les mérites du gouver-
nement act.uel et laissant en-
trevoir des jours encore 
meilleurs par suite de l 'adop-
tion des p ro je t s de lois que 
souniettra le gouvernement 
au cours de la présente ses-
sion.' 

Evidemment, le discours 
du Trône, les discours des 
proposeurs et «^econdeurs, 
quand on les dégage de la 
pompe dont on les entoure, 
quand on les dépouille de 
toutes les phrases cent fois 
dites et redites, ne disent 
pas grand choso. Ce qui in-
téresse les citoyens, ce sont 
les pro je t s de lois qui seront 
soumis pour di.scussion et 
adoption pa r l 'Assemblée et 
qui deviendront ensuite des 
lois que nous devrons subir. 

A date, plusieurs pro je t s 
de lois ont été distribués et 
lus pour la première fois. 
Ce n'est qu'au moment de la 
deuxième lecture que ces 
pro je t s de lois seront discu-
tés-

Voici quelques-uns de ces 
pro je t s de lois soumis à la 
première lectuVe : 

Le Bill No 2 
C e t t e loi . a p o u r t i t r e "Lo i au to -

r i s a n t d e n o u v e a u x c r é d i t p o u r f i n 
d e p r ê t s a g r i c o l e s " . 

Ce bil l n o 2 a u t o r i s e l ' a t t r i b u -
t i o n d ' u n e s o m m e a d d i t i o n n e l l e 
d e d i x m i l l i o n s d e d o l l a r s p o u r 
p r ê t s a u x a g r i c u l t e u r s e n v e r t u d e 
la Loi d u c r é d i t a g r i c o l e d u Q u é -
b e c , p o r t a n t à $130 m i l l i o n s le 
t o t a l d e s s o m m e s a f f e c t é e s à c e t t e 
f i n . 

L 'on s a i t q u e la Loi d u C r é d i t 
a g r i c o l e , v o t é e p a r le g o u v e r n e -
m e n t d e l ' U n i o n N â t i o n a l e a p r è s 
la d é f a i t e d e s l i b é r a u x e n 1936, a 
p e r m i s à n o m b r e d e c u l t i v a t e u r s 
d e s o r t i r d e l e u r s d e t t e s , d ' e m -
p r u n t e r d e l ' O f f i c e d u C r é d i t ag r i -
co l e à u n t a u x d e iVi p . 100 e t 
le c a p i t a l r e m b o u r s a b l e p e n d a n t 
u n e p é r i o d e a l l a n t j u s q u ' à 39V2 
a n s a u t a u x d e IVi p . 100, le s o l d e 
r e m b o u r s a b l e à l ' e x p i r a t i o n d e 
c e t t e p é r i o d e . 

A d a t e , $110. m i l l i o n s d e d o l l a r s 
o n t é t é a in s i p r ê t é s a u x cu l t i va -
t e u r s . 

C ' e s t u n e d e s m e i l l e u r e s lo is 
a d o p t é e s p a r le g o u v e r n e m e n t d e 
l ' U n i o n N a t i o n a l e e t c ' e s t j u s t e -
m e n t l ' u n e d e s r a i s o n s p o u r les-
q u e l l e s la p o p u l a t i o n r u r a l e r e s t e 
e n g r a n d e p a r t i e a t t a c h é e à c e 
p a r t i . Ce f u t e n t o u t c a s l ' u n e d e s 
c a u s e s d é t e r m i n a n t e s d e la dé-
f a i t e d e s l i b é r a u x e n 1936. 

Le Bill No 3 
L e Bi l l N o 3 v i e n t m o d i f i e r l a 

p r o l o n g e a n t l ' a p p l i c a t i o n u d e l a 
l o i p o u r a m é l i o r e r l e s c o n d i t i o n s 
d e l ' h a b i t a t i o n t o u t d ' a b o r d e n 
L o i j u s q u ' a u 1 e r j u i n 1958 e t en-
s u i t e e n a t t r i b u a n t d i x m i l l i o n s d e 
p l u s à ces f i n s , de s o r t e q u e l e s 

Une mesure à combattre 
U n p r o j e t d e loi i n t é r e s s a n t d i r e c t e m e n t la c l a s s e o u v r i è r e , 

c ' e s t c e lu i r e l a t i f à la r é g i e d e s loye r s . O n sa i t q u e j u s q u ' i c i , 
l es p r o p r i é t a i r e s n e p e u v e n t p a s é l e v e r le p r i x d e l e u r s l oye r» 
s a n s se f a i r e a u t o r i s e r p a r u n o r g a n i s m e p r o v i n c i a l q u i « 
a u t o r i t é e n la m a t i è r e . E n d é p i t d e c e r t a i n s a c c r o c h a g e s a v e c 
c e t t e r é g i e , l e s l o c a t a i r e s s e t r o u v e n t t o u t d e m ê m e p r o t é g é s 
c o n t r e la m o n t é e e n f l è c h e d e l e u r l o y e r . 

Voici m a i n t e n a n t q u e le g o u v e r n e m e n t p r o p o s e le c h a n g e -
m e n t s u i v a n t : " A la d e m a n d e d e la m a j o r i t é a b s o l u e d e s m e m -
b r e s d u Conse i l m u n i c i p a l d ' u n e loca l i t é i n t é r e s s é e , ou s u r l« 
r e c o m m a n d a t i o n d e la R é g i e d e s l o y e r s , le l i e u t e n a n t - g o u v e r -
n e u r e n Conse i l p e u t s o u s t r a i r e à l ' a p p l i c a t i o n d e la p r é s e n t e , 
t o u t e m u n i c i p a l i t é ou t e r r i t o i r e s o u m i s à s e s d i s p o s i t i o n s " . 

On vo i t t o u t d e s u i t e le d a n g e r q u e p r é s e n t e u n te l c h a n -
g e m e n t . P a r e x e m p l e , d e s m u n i c i p a l i t é s où les p r o p r i é t a i r e » 
f o r m e n t la m a j o r i t é du Conse i l m u n i c i p a l , p o u r r o n t f a i r e a b o l i r 
la r é g i e , ce qu i a u r a p o u r e f f e t d e p e r m e t t r e a u x p r o p r i é t a i r e » 
d ' e x p l o i t e r s a n s s c r u p u l e u n e s i t u a t i o n qu i l e u r e s t f a v o r a b l e . 
Q u a n d o n s a i t qu ' i l n e m a n q u e p a s d e m u n i c i p a l i t é s où_ le» 
o u v r i e r s s o n t t r è s m a l r e p r é s e n t é s d a n s le Conse i l m u n i c i p a l , 
il f a u t c r a i n d r e les e m b a r r a s q u e s u s c i t e r a l ' a m e n d e m e n t p ro -
posé à la loi r é g i s s a n t a c t u e l l e m e n t les l o y e r s . 

Q u a n t à la r e c o m m a n d a t i o n d e la R é g i e d e s l o y e r s , l ' au to -
r i t é q u ' o n p r é t e n d a ins i lui d o n n e r e s t e n c o r e p l u s d a n g e r e u s e . 
E n e f f e t , si la c r i s e d u l o g e m e n t é t a i t c h o s e d u p a s s é , on p o u r -
r a i t a b o l i r s a n s d a n g e r le c o n t r ô l e d e s l o y e r s . M a i s qu i p r é -
t e n d r a r a i s o n n a b l e m e n t q u e n o t r e p r o b l è m e d ' h a b i t a t i o n e s t 
r é s o l u ? 

Qui p r é t e n i x r a q u ' u n e f a m i l l e o u v r i è r e p e u t f a c i l e m e n t se 
t r o u v e r a u j o u r d ' h u i u n logis d o n t le l o y e r s e r a p r o p o r t i o n n é à 
s e s m o y e n s ? Voi l à d o n c u n e m e s u r e q u e n o u s d e v r o n s com-
b a t t r e e t q u e la d é p u t a t i o n se d e v r a d e b l o q u e r t a n t q u e le 
p r o b l è m e d e l ' h a b i t a t i o n n ' a u r a p a s c e s s é d ' ê t r e g r a v e d a n s 
n o t r e p r o v i n c e . 

m o n t a n t s e n g a g é s p a r l e gouver -
n e m e n t s o n t p o r t é s à $65 m i l l i o n s 
d e d o l l a r s . 

N o u s a v o n s d é j à d i t ce q u e n o u s 
p e n s o n s d e c e t t e loi : e l l e cons t i -
t u e u n e a i d e a p p r é c i a b l e p o u r ce-
l u i q u i e s t c a p a b l e d e t r o u v e r l e s 
c a p i t a u x s u f f i s a n t s e t p o s s è d e la 
m i s e d e f o n d s i n i t i a l e p a r c e 
q u ' e l l e d i m i n u e l e r e m b o u r s e m e n t 
m e n s u e l à e f f e c t u e r . 

Le p o i n t f a i b l e d e la loi , c ' e s t 
q u ' e l l e n ' a u t o r i s e p a s le g o u v e r n e -
m e n t à p r ê t e r l u i - m ê m e , c o m m e 
il le f a i t , p a r e x e m p l e p o u r les 
a g r i c u l t e u r s , p a r l ' O f f i c e d o Cré-
d i t a g r i c o l e . 

Q u e le g o u v e r n e m e n t s ' e n g a g e 
d a n s ce s e n s e n p r ê t a n t d i r e c t e -
m e n t à c e u x q u i v e u l e n t s e cons-
t r u i r e , à u n t a u x d ' i n t é r ê t t r è s 
b a s e t la r e m i s e s ' e f f e c t u a n t s u r 
u n e p é r i o d e d e 50 a n s , s a n s m i s e 
d e f o n d s i n i t i a l e , e t n o s c r i t i q u e s 
c e s s e r o n t à ce s u j e t . 

Le Bill No 4 
C e p r o j e t d e loi e s t d a n s la m ê -

m e v e i n e , e n ce s e n s q u ' i l p r o l o n -
g e j u s q u ' e n 1958 l e s p o u v o i r s spé -
c i a u x a c c o r d é s a u x m u n i c i p a l i t é s 
p o u r r e m é d i e r à l a c r i s e d u loge-
m e n t . 

C e s p o u v o i r s s p é c i a u x o n t t r a i t 
a u x e x e m p t i o n s d e t a x e s q u e p e u -
v e n t a c c o r d e r l e s m u n i c i p a l i t é s à 
c e u x q u i s e c o n s t r u i s e n t e n v e r t u 
d e la l o i p r o v i n c i a l e . 

Le Bill No 5 
Ce p r o j e t d e loi s ' i n t i t u l e " L o i 

c o n c e r n a n t l ' é l e c t r i f i c a t i o n r u r a l e 

e t a p o u r o b j e t d e p o r t e r d e 25 à 
30 m i l l i o n s d e d o l l a r s les c r é d i t » 
v o t é s p o u r les f i n s d e l ' é l ec t r i f i» 
c a t i on r u r a l e e t d e p e r m e t t r e a u x 
p e t i t e s v i l l e s ou c i t é s , s i t u é e s d a n s 
u n t e r r i t o i r e c o n t i g u à u n e m u n i -
c i p a l i t é r u r a l e qu i p o s s è r ^ u n * 
c o o p é r a t i v e d ' é l e c t r i c i t é , d e j o u i r 
d e s m ê m e s pr iv i lèges . -

Le Bill No 6 
L e Bi l l N o 6 m o d i f i e la L o i d e 

p r é v e n t i o n d e s i n c e n d i e s e n p o r -
t a n t l e m o n t a n t d e s s u b v e n t i o n s 
a n n u e l l e s a c c o r d é e s à c e r t a i n e s 
m u n i c i p a l i t é s a u m o n t a n t d e 
$750,000.00, s o i t $100,000 d e p l u s 
q u e l ' a n d e r n i e r . 

Le Bill No 7 
Le p r é s e n t p r o j e t d e loi e s t nou-

v e a u . C o n c e r n a n t les a d j o i n t s p a r . 
l e m e n t a i r e s , le l i e u t e n a n t - g o u v e r -
n e u r e n c o n s e i l p o u r d é c r é t e r la 
n o m i n a t i o n d e 8 a d j o i n t s p a r l e -
m e n t a i r e s a v e c u n e i n d e m n i t é e t 
d e s a l l o c a t i o n s d e d é p e n s e s p o u r 
un m o n t a n t d e $4,000 a n n u e l l e , 
m e n t e n p l u s d e s i n d e m n i t é s e t 
a l l o c a t i o n s q u ' i l s t o u c h e n t a c t u e l -
l e m e n t . 

Le Bill No 8 
L e p r o j e t d e Lo i n o 8 a t r a i t à 

l a p r o c é d u r e à s u i v r e p a r u n dé -
p u t é q u a n d i l v e u t d é m i s s i o n n e r 
d e son p o s t e . 

L a s e m a i n e p r o c h a i n e , n o u s 
c o n t i n u e r o n s c e r é s u m é d e s p r i n -
c i p a u x p r o j e t s d e lo i s d ' i n t é r ê t 
g é n é r a l , e n a t t e n d a n t q u e l e s dé -
b a t s s ' e n g a g e n t . 

ACHETEZ CHAQUE MOIS 
VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE 

PAR CORRESPONDANCE 
Le C.S.C. (Le Cours de Sociologie par Correspondance) 

vous offre l'occasion d'acquérir des notions précises sur les 
questions sociales actuelles e t vous donne la chance de ga-
gner $1940.00 en prix tous les mois. 126 prix dont un de 
$ 1 0 0 0 . 0 0 . 

Prix du cours $0.50 

POUR I N F O R M A T I O N 
H E N R I P E T I T J E A N C H A R B O N N E A U 

Secrétoriat des S.C. 

555, Boul. Charest, Québec 

T é l . : 4 - 4 6 3 1 

1231 Demontigny est, 
Mont réa l 

Tél . : FA. 3694 
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OUVEMEHt 

A Farnham, touf esf tranquille dans le voisinage de la 
Barry and Staines 

Les grévistes de Dominion Oilcloth, vendredi dernier, alors qu'ils se pressaient 
pour recevoir leur dernière paye. 

Greve efficace a 
Dominion Oilcloth 
Geste de solidarité des employés de Dominion Oilcloth 
devant une demande de la Compagnie — A Farnham, 
toute la population appuié les grévistes 

Mercredi matin, les quel-
que .1,000 gréviste de la Dol 
minion Oilcloth de Montréal 
ont posé un geste de solida-
rité peu commun lorsqu'ils 
ont rejeté à l 'unanimité plu-
sieurs demandes faites par 
la compagnie. 

Le tout s'est passé spon-
tanément, sans t)ression au-
cune, sans discours, sans 
geste de la par t des officiers. 
Après avoir entendu la lec-
tui'e des principales deman-

* des faites par la compagnie 
dans la journée de mardi à 
trois officiers du syndicat 
les grévistes ont rejeté car-
rément une recommandation 
de l'Exécutif du Syndicat et 
du Comité de grève leur de-
demandant d'accepter au 
moins l'une des demandes de 
la compagnie : "Nous re-
tournerons tous au travail 
ou personne !" Tel f u t le 
cri unanime des grévistes 
qui assistaient à l'assemblée 
quotidienne qui a lieu dans 
la salle paroissiale de la 
paroissç St-Vincent de Paul. 

Les demandes 

L e s e m p l o y é s d e b u r e a u q u i n e 
s o n t p a s e n g r è v e v o u d r a i e n t b i e n 
q u ' o n l a i s s e e n t r e r q u e l q u e s e m -
p l o y é s p o u r f a i r e l e m é n a g e ; la 
c o m p a g n i e a v a i t d e m a n d é d e la is-
s e r e n t r e r q u e l q u e s e m p l o y é s à 
c e t t e f i n . 

La c o m p a g n i e d e m a n d e e n o u t r e ' 
d e l a i s s e r e n t r e r q u e l q u e s em^ 
p l o y é s p o u r e x p é d i e r d e la m a r -
c h a n d i s e a u d e h o r s d e l ' u s i n e o ù 
e l l e d o i t s u b i r u n t r a i t e m e n t f i n a l 
a v a n t la v e n t e . 

La c o m p a g n i e v e u t a u s s i l a i s s e r 
e n t r e r q u e l q u e s p e r s o n n e s d e p l u s 
p o u r d u t r a v a i l d a n s l e s l a b o r a -
t o i r e s ; p a r a i l l e u r s , e l l e d é s i r e 
a u s s i q u e te s y n d i c a t p e r m e t t e 
a u x p l o m b i e r s d ' e n t r e r d a n s l ' u s i -
n e s u r •a r u e P a r t h e n a i s , a f i n d ' y 
e f e c t u é r c e r t a i n s t r a v a u x . 

Le c o m i t é e x é c u t i f a v a i t r e c o m -
m a n d é d ' a c c e p t e r c e t t e d e r n i è r e 
d e m a n d e , m a i s l ' a s s e m b l é e d e s g r é -
v i s t e s a r e j e t é à l ' u n a n i m i t é c e t t e 
r e c o m m a n d a t i o n . 

N o u s n ' e n t r e r o n s p a s e t p e r s o n -
n e n ' e n t r e r a a v a n t q u ' u n c o n t r a t 
d e t r a v a i l s o i t s i g n é à n o t r e a v a n -
t a g e , d e s ' e x p r i m e r u n g r é v i s t e . 

r e f l é t a n t a i n s i l ' o p i n i o n d e t o u t e 
l ' a s s e m b l é e q u i s e c o m p o s a i t d e 
p l u s d e 500 g r é v i s t e s . 

L A G R E V E C O M M E N C E 

Après cette décision de l'assem-
blée, M. Philippe Girard, organisa-
teur de la C.TC..C. a déclaré aux 
grévistes qu'il les félicitait pour le 
geste qu'ils venaient de poser. 
"C'est vous qui avez décidé de 
faire la grève, dit-il, et c'est vous 
qui déciderez quand la terminer 
aux conditions que vous accepte-
rez." 

Reprenant l 'un des arguments de 
la compagnie à l 'effet que le syn-
dicat n'avait pas prévenu la Domi-
nion Oilcloth que ce serait la grè-
ve si la compagnie n'acceptait pas 
les demandes du syndicat, M. Gi-
rard a déclaré que la compagnie 
avait eu le temps de penser à cela 
depuis les mois que dure le dif-
férend. "La compagnie comiaît vos 
demandes depuis le début des né-
gociations. Vous avez passé par la 
conciliation et l 'arbitrage au cours 
de ces procédures, la compagnie a 
encore entendu vos revendications. 

La compagnie savait for t bien 
que si elle n'acceptait pas une en-
tente basée sur les demandes des 
ouvriers, les ouvriers avaient par-
faitement le droit- de déclarer la 
grève 14 jours après la réception 
Se la sentence arbitrale. C'est ce 
que vous avez fait en vous mainte-
nant toujours dans la légalité." 

Au cours de la semaine qui 
s'écoule et depuis le début de la 
grève, ce fu t le calme, le silence 
de la part de la compagnie, a ajou-
té M. Girard. II. se peut que les de-
mandes qu'elle vient de faire ainsi 
que votre refus soient les signes 
d'une plus grande activité et que 
cela marque vraiment les débuts 
de la grève. 

M. Girard a demandé à tous les 
grévistes de garder le même es-
prit de solidarité dans les jours 
qui vont venir car il se peut que 
ces jours soient décisifs sur l'issue 
de la grève. 

MM. Roger McGinnis et François 
Krakowski ont ensuite traduit les 
propos de M. Girard en anglais, 
en langue polonaise pour le bénéfi-
ce des grévistes de ces deux na-
tionalités. 

A F A R N H A M 

A F a r n h a m , o ù l e s e m p l o y é s d e 
la B a r r y & S t a i n e s , u n e c o m p a g n i e 
s u b s i d i a i r e d e la D o m i n i o n Oi l -
c l o t h , s o n t a u s s i e n g r è v e , l e s g r é -
v i s t e s s o n t s o l i d a i r e s e t c o n f i a n t s 
s u r l ' i s s u e d u c o n f l i t . 

A la d i f f é r e n c e d e M o n t r é a l o ù 
I les g r é v i s t e s d e la D o m i n i o n Oil-
' c l o t h s o n t n o y é s e t p a s s e n t i n a p e r -

ç u s d ' u n e b o n n e p a r t i e d e la p o p u -
l a t i o n , c e u x d e F a r n h a m q u i com^j 
p o s e n t la m a j o r i t é d e s t r a v a i l l e u r s j 
d e l ' e n d r o i t e t q u i s o n t c o n n u s p a r I 
t o u t e la p o p u l a t i o n , o n t l ' a p p u i d e ' 
t o u s . 

U n j o u r n a l i s t e d u , D e v o i r , M. 
F e r n a n d D a n s e r e a u e s t a l l é , s a m e -
d i d e r n i e r , r e n c o n t r e r p l u s i e u r s 
n o t a b l e s d e l ' e n d r o i t , d e s p r o f e s -
s i o n n e l s , d e s c o m m e r ç a n t s , d e s 
m a r c h a n d s , d e s m e m b r e s d e la 
C h a m b r e d e C o m m e r c e e t t o u s o n t 
m a n i f e s t é l e u r a p p u i a u x g r é v i s -
t e s , d é c l a r a n t q u ' i l s l e s a p p u y a i e n t 
d a n s l e u r s r e v e n d i c a t i o n s e t q u ' i l s 
a l l a i e n t m ê m e f o r m e r d e s c o m i t é s 
p o u r l e u r v e n i r e n a i d e si l e c o n f l i t 
s e p r o l o n g e . 

A d a t e c e p e n d a n t , à l ' e x c e p t i o n 
d e s d e m a n d e s f o r m u l é e s p a r la 
D o m i n i o n O i l c l o t h m a r d i d e r n i e r , 
a u c u n e t e n t a t i v e d e r a p p r o c h e -
m e n t n ' a é t é t e n t é d e p a r t e t d ' a u -
t r e s . 

L ' o n s a i t q u e l e s p r i n c i p a l e s de -
m a n d e s d e s g r é v i s t e s d e la Do-
r h i n i o n O i l c l o t h c o n s i s t e n t e n u n e 
c l a s s i f i c a t i o n d e s t â c h e s e t u n e 
a u g m e n t a t i o n d e s a l a i r e d e 2 5 
c e n t s l ' h e u r e , s o i t la d i f f é r e n c e 
e n f r e l e s a l a i r e m o y e n p a y é à la 
D o m i n i o n O i l c l o t h e t le s a l a i r e 
m o y e n d a n s ^ i n d u s t r i e m a n u f a c t u -
r i è r e a u C a n a d a . 

NO W A G E INCREASE, NO L INOLEUM: pas d'aug-
mentation de salaire, pas de linoleum. Ce slogan ca< 
ractérise bien la détermination des grévistes de ne 
retourner au travail qu'après la signature d'urte en-
tente satisfaisante. 

Pour les familles 
en voyage 

Les services des hôtels du Cana-
dien National et du Pacifique Ca-
nadien annoncent conjointement 
que pour l 'avantage des familles 
en voyage, ils ne chargeront rien 
pour leur chambre aux enfants de 
moins de 14 ans, accompagnés par 
l 'un ou l 'autre de leurs parents. 
Ils annoncent aussi qu'une nourri-
ture spéciale à prix modique, sera 
offerte aux enfants ainsi que des , 
berceaux et des chaises hautes se- i 
ront à la disposition des bébés. i 

Ce plan ne sera pas en vigueur ' 
au Chateau Frontenac, à Québec, 
ni à l'Hôtel Empress, à Victoria, ! 
C.-B., en t re - l e 1er mai et le 30 , 
septembre. Il sera cependant en 
vigueur pendant les douze mois de 
l 'année dans tous les hôtels du 
Pacifique Canadien et du Canadien 
National. 

LA CTCC OPPOSEE A LA HAUSSE 
DU PRIX DU LAIT 

S u i t e d e la p a g e 1 
f?ce à une dépense supplémentai-
re causée par la hausse du prix du 
lait. 

Texte du télégramme 
Voici le texte du télégramme 

que la CTCC a fait parvenir à la 
Commission de l 'Industrie laitière 
qui étudie actuellement la deman-
de d'augmentation faite par l'As-
sociation des Producteurs de lait: 

M o n t r é a l , l e 19 n o v e m b r e 1954 
M. O m e r M i l o t , p r é s i d e n t . 
C o m m i s s i o n d e l ' i n d u s t r i e l a i t i è r e , 
a / s P a l a i s d u C o m m e r c e , 
r u e B e r r i , 
M o n t r é a l . 

E x é c u t i f C o n f é d é r a t i o n T r a v a i l -
l e u r s C a t h o l i q u e s d u C a n a d a r é u n i 
a u j o u r d ' h u i M o n t r é a l s ' o p p o s e à 
a u g m e n t a t i o n i m m é d i a t e p r i x d u 
l a i t p r é s e n t e m e n t e n d i s c u s s i o n de -
v a n t v o t r e c o m m i s s i o n ( S t o p ) Con-
s i d é r o n s q u e v o t r e c o m m i s s i o n n e 
d e v r a i t p r e n d r e a u c u n e déc i s io^^ 
a v a n t a v o i r c o m m u n i q u é à CTCC e t 
t o u t e s a u t r e s o r g a n i s a t i o n s d e con -
s o m m a t e u r s i n t é r e s s é s m o t i f s i nvo -
q u é s p o u r c e t t e h a u s s e d e p r i x e t 
d o c u m e n t s j u s t i f i c a t i f s a f i n p e r m e t -
t r e r e p r é s e n t a t i o n s s ' i l y a l i e u 
( S t o p ) U n e t e l l e h a u s s e a f f e c t e r a i t 
d i r e c t e m e n t f a m i l l e s o u v r i è r e s e n 
p a r t i c u l i e r s a n t é d e s e n f a n t s . 

J e a n M A R C H A N D , 
S e c r é t a i r e g é n é r a l , C T C C . 

A U C A- M A D A 
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Les équipés de ménagés 
Simone et Roland Germain forment un jeune couple qui depuis 1946, est engagé 
activement au service des équipes de ménages. Ils sont un peu le coeur même de 
ces équipes, qui sans leur grand dévouement et leur entière disponibilité n'au-
ra ient certainement pas la grande vitalité qu'elles ont présentement. Ils ont ac-
cepté de nous renseigner sur "les équipes de ménages". 

— Les Equipes de Ménages 
ont-elles une histoire? 

— Elles sont nées en 1943, 
d'un souci de quelques co\ipl<^s 
de mettre .en commun leurs pré-
occupations. Les maris réali-
saient que leur vie bien souvent 
était juxtaposée à celle de leurs 
femmes, qu'ils ne collaboraient 
pas assez à la vie du foyer, par-
ce que souvent à l 'extérieur. Ce 
souci allait de pair avec une in-
quiétude d'orienter leur vie con-
jugale vers une meilleure com-
préhension de cette dernière et 
aussi avec une recherche de spi-
ritualité vraiment conjugale et 
familiale. 

— Qu'est-ce au juste qu'une 
équipe de ménages? 

— Une équipe, c'est trois à 
cinq ménages rassemblés par 
des liens d'amitié sans considé-
ration de classe, de milieu, de 
profession. Ces couples se réu-
nissent régulièrement pour 
chercher une solution chrétien-
ne aux problèmes que posent la 
vie conjugale et familiale, et ré-
fléchir ensemble au moyen d'a-
voir dans leur milieu respectif 
un rayonnement chrétien. 

— Quels sont les activités des 
Equipes de Ménages? 

— L'équipe centrale qui coni-
prend actuellement une vingtai-
ne de ménages se réunît pério-
diquement. Chaque équipe se 
rencontre une fois par mois. Un 
bulletin, La Lettre aux Ména-
ges, paraît périodiquement et 
est envoyé gratuitement à tous 
ceux qui en font la demande, 
qu'ils soient ou non des équi-
pes. Ce bulletin est le lien tan-
gible entre les nombreuses 
équipes. Enfin des retraites fer-
mées conjugales sont organisées 
et réunissent des couples d'un 
peu partout dans la Province. 

— Pourquoi des retraites con-
jugales? 

— Les couples n'ont pas été 
habitués à aller ensemble, mari 
et femme, à une retraite. A la 

retrai te annuelle dans la parois-
se, le mari reçoit une prédica-
tion qui ne tient pas compte 
bien souvent de sa femme. De 
même pour la femme. Et, pour-
tant, ils sont mariés ensemble, 
vivent ensemble, se sont don-
nés le même sacrement de ma-
riage et sont unis non seule-
ment par le corps mais aussi 
par l'âme. C'est ensemble qu'ils 
devraient donc, s'enrichir et non 
séparément. C'est pour répon-
dre à ce besoin que les Equipes 
organisent des retraites, pour 
maris et femmes. Et, comme les 
organisateurs, c'est-à-dire les 
ménages, sont des laïcs, tout a 
été prévu pour que ces deux 
jours soient en même temps une 
détente pour les parents. Cela 
dans un cadre familial. Ainsi, 
une maman qui ne peut laisser | 
son bébé à la maison peut en 

toute liberté l 'amener avec eux, 
sans crainte de déranger per-
sonne. De même les ménages 
qui sont dans l'impossibilité de 
part ir faute de gardienne ont 
leur tâche facilitée par un ser-
vice qui fournit des gardiennes 
fiables et même des gardes-ma-
lades." « 

— Grâce à l'initiative des 
"Equipes de Ménages" qui, en 
organisant des retraites ont créé 
un précédent, quelques parois-
ses ont accepté" cette année de 
changer leur formule de retrai-
te paroissiale annuelle et orga-
niseront, toujours sur le plan de 
la paroisse, des retraites conju-
gales, pour le couple, mari et 
femme. Réjouissons-nous, car 
nous serons les premiers à en 
bénéficier et remercions-cn les 
Equipes de Ménages. 

Renée GEOFFROY 

Un témoignage... 
La plupart des fo5'eis syndiqués connaissent An-

gelo Forté, président de la Fédération Nationale du 
Vêtement. Avec sa femme, ils font partie d'une de 
ces équipes. Nous lui avons demandé ce qu'ils pen-
saient des retraites conjugales. 

"DEPUIS QUATRE ANS, CHAQUE ANNEE, 
NOUS FAISONS UNE RETRAITE. C'EST L 'UN^ 
QUE MOYEN DE REPENSER ENSEMBLE NOS 
PROBLEMES DE VIE SPIRITUELLE, CONJUGALE 
ET FAMILIALE. ET C'EST UNE NECESSITE: 
SURTOUT POUR DES MILITANTS SYNDIQUES 
QUI VIVENT LA PLUPART DU TEMPS EN 
DEHORS DE LEUR FOYER. NOUS LES CON-
SEILLONS A CEUX QUI CROIENT QU'UN MILI-
TANT DOIT ETRE AUSSI UN BON EPOUX ET 
ITN BON PERE DE FAMILLE." 

La greve a la London 
c'est Sa greve de tous 

S'adres?ant à quelque deux cents 
syndiquées qui avaient tenu à venir 
appuyer leurs camarades de la 
"London Shirt", en grève de ju i s 
8 semaines, Angelo Forté, prési-
dent de l 'union Nationale du Vê-
tement, souhaita que "LA REU-
NION DE CE SOIR-LA DEMON-
TRE TOUT L'APPUI MORAL DES 
SYNDICATS DU VETEMENT AUX 
GREVISTES DE LA LONDON 
SHIRTS. QU'ELLES SENTENT 
QU'ELLES NE SONT PAS SEU-
LES A LUTTER". 

Dans un exposé clair et précis, 
A. Forté fi t prendre conscience des 
problèmes qui existent dans l'in-
dustrie du Vêtement et en parti-
culier dans celui de la chemise. II 
étudia les lourdes responsabilités 
des employeurs qui se ];efusent à 
voir ces responsabilités bien en 
face. Aussi celles des syndiquées 
qui doivent prendre en main leurs 
problèmes et s'en occuper. Il n'y a 
aucufte raison que le "règlement 
de la grève de la London soit 
moins satisfaisant que celui de la 
"Collegiate". Les grévistes présen-
tes à l 'assemblée ont appuyé for-
tement les paroles de leur prési-
dent. 

Philippe Girard insista sur la 

SOLIDARITE qui doit exister en-
tre des membres syndiqués; IL 
FAUDRAIT QUE TOUS NOS MEM-
BRES PRENNENT LEUR DESTI-
NEE DANS LEURS MAINS. VOUS 
N'AVEZ PAS LE DROIT DE RES-
TER TRANQUILLE, BIEN ASSIS 
CHEZ VOUS. QUAND IL Y A DE 
VOS COMPAGNONS QUI SONT 
EN GREVE DEPUIS 8 SEMAINES. 
LA GREVE DE LA LONDON, CE 
N'EST PAS SEULEMENT LEUR 
GREVE. ELLES LA FONT POUR 
TOUTE L'INDUSTRIE DU VETE-
MENT. C'EST DONC VOTRE GRE-
VE. CELLE DE TOUT LE VETE-
MENT." 

Une resolution fut adoptée afin 
que deux télégrammes soient en-
voyés; l 'un pour appuyer^les gré-
vistes de la Dominion Dilcloth, 
l 'autre au gouvernement fédéral 
afin qu'il se décide à s'occuper du 
problème du chômage. 

L'abbé Bovy, aumônier du Vête-
ment, termina la soirée en souli-
gnant la signification du mot apos-
tolat pour des syndiqués. Il termi-
na en assurant QU'IL FAUT AB-
SOLUMENT FAIRE BLOC DE-
VANT DES PATRONS INJUSTES." 

Souhaitons que tous les syndi-
cats, qui pour une raison ou pour 

une autre n'ont pu se faire repré-
senter, et venir témoigner de leur 
f raterni té à leurs camarades en 
grève, se reprennent à la prochai-
ne réunion qui se tiendra d'ici 
quelques jours. C'est le moins que 
puissent faire des militants con-
vaincus que le syndicat ce n'est 
pas seulement une affaire d'aug-
mentation de salaire comme le sou-
lignait Philippe Girard mais 
"LEUR AFFAIRE A EUX AU-
TRES ET QUE L'UN DES BUTS 
EST DE FRATERNISER." 

Renée GEOFFROY 

QUEBEC 
Les élections des membres du 

Comité Exécutif du Syndicat du 
Lait de Québec ont donné les ré-
sultats suivants: MM. Octave Le-
vesque, président; Gilbert Roy, se-
crétaire-archiviste; J . B. Bilodeau. 
vice-président; Lorenzo Renaud, se-
crétaire-trésorier; Armand Paquet-
te, secrétaire-financier; Lionel Pi-
neault, 2e vice-président; Roland 
Côté, secrétaire-correspondant; L. 
David, sentinelle. 

LA CHAMBRE 
de débarras 

Les pains de sucres 
Ma g-rand-mère ïie faisait jamais de gâteaux; elle con-

fectionnait des "pains sucrés". J 'ai trouvé que l'idée de ma 
gi-and-mère n'était pas bête. Elle épargnait du temps et 
de l'argent en servant des gâteaux compacts, ne nécessitant 
pas de glaçage, comme le pain aux noix, le pain au raisin, 
le pain à l'orange. Dans les recettes américaines, nous 
retrouvons aussi les "coffee cakes", qui sont des gâteaux 
vite faits, sans glaçage, dont la décoration, est cuite à 
même. Par-dessus la pâte, avant de mettre le gâteau au 
four, on étend une couche de cassonade et de noix, ou autre . 
mélange du genre, et le gâteau a une aussi belle apparence 
qu'une pâtisserie glacée. Un avantage de plus, pour les 
personnes qui voudraient bien éliminer les pâtisseries mais 
qui trouvent le i-epas incomplet tant qu'elles n'ont pas 
mangé une tranche cfe gâteau avec leur café, c'est que 
l'absence du glaçage rend le gâteau moma riche. 

Voici quelques-unes de mes recettes favorites de 
"pains sucrés", glanés ici et là : 

Pain à Torange 
1 orange médium, 

de tasse de dattes sans noyau, 
Vz tasse de noix, 
2 c. à table de beurre, 

Vz tasse d'eau chaude, 
1 oeuf battu, 
2 tasses de farine, 

Vi c. à thé de sel, 
V2 c. à thé de soda, 
% de tasse de sucre. 

Couper l'orange entière, avec 
la pelure, en 6 ou 8 sections. Pas-
ser au hache-viande avec les dat-
tes et les noix, puis mélanger 
avec l'eau chaude et le beurre. 
Verser l'oeuf bien battu. Tami-
sez la farine, le sel, le soda et 
le sucre. Ajouter au mélange de 
fruits. Faire cuire dans une lè-
chefrite à pain, à four modéré 
(350°) pendant 1 heure et quart . 
Laisser bien refroidir avant de 
trancher. Servir avec du beurre, 
de' la marmelade ou du fromage 
à la crème. 

Pain aux noix 
1 oeuf, 

% tasse de sucre, 
1 tasse de lait, 
2 c. à table de shortening fondu 
1 tasse de céréales de son, 
2 tasses de farine tamisée, 
3 c. à thé de soda à pâte, 
1 c. à thé de sel, 

% de tasse de noix hachées. 
Battre l'oeuf et le sucre, ajou-

ter le lait, le shortening et le 
son. Tamiser la farine et le sel : 
combiner avec les noix et ajouter 
au premier mélange, ne brassant 
que jusqu'à ce que la farine dis-
paraisse. Faites cuire dans ' une 
lèchefrite à pain, à four modéré 
(350°), environ 1 heure. 

Pain au raisin 
1 oeuf battu, 
1 tasse de lait de beurre, 

Vi tasse de cassonade. 
1 tasse de farine tamisée, 
1 c. à thé de soda. 

1/2 c. à thé de sel, 
1 tasse de farine d'avoine, non 

cuite, 
1 tasse de raisins, 

Vz tasse de noix hachées, 
2 c. à table de shortening fondu. 
Mélanger l'oeuf et le lait, ajou-

ter le sucre Tamiser ensemble 
farine, soda et sel. Ajouter d'un 
seul coup au premier mélange. 
Ajouter le gruau, le raisin et les 
noix, ne brassant que ce qu'il 
faut pour un bon mélange. Incoi'-
porer le shortening fondu. Faites 
cuire dans une lèchefrite à pain 
beurrée et doublée de papier, à 
four modéré (350°), pendant 50 
minutes. Laisser dans la boîte à 
pain une journée entière avant 
de trancher. 

Gâteau au miel 
11/2 tasse de farine tamisée, 
2 c. à thé de poudre à pâle, 

Vz c. à thé de sel, 
Vz tasse de sucre, 

I oeuf battu, 
1/2 tasse de lai^t, 
3 e. à table de shortening fondu. 
Tamiser ensemble farine, pou-

dre à pâte, sel et sucre. Combi-
ner l'oeuf, le lait et le shorte-
ning Ajouter au mélange de fa-
rina, brassant jusqu'à ce que le 
mélange soit lisse. Verser dans 
un moule carré de 8 pouces, ou 
un moule rond de 9 pouces. Eten-
dre sur la pâte le mélange de 
miel suivant : 

3 c. à table de beurre mou, 
Va tasse de miel, 
Vz tasse de cocoa, 
Vz tasse d'ananas, égouttés, 
% tasse de céréales, "corn 

flakes". 
Le beurre et le miel sont bat-

tus jusqu'à ce que le mélange 
soit léger, puis on ajoute les au-
tres ingrédients et on étend le 
tout sur la pâte. On fait cuire à 
four chaud (400°) environ 30 mi-
nutes. 

II m'est arrivé de remplacer 
les ananas par des confitjjres, avec 
un excellent résultat. 

J . D. 

c4ckele 
bien 
qui 
achète 

R A Y M O N D D U P U I S , p r é s i d - n t -
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U A C T U A L i T E M U m 
dans les 

Sherbrooke 

Nouvelles intéressant les syndiqués de la 
Canadian Vickers 

Progrès 

Les procédures d'arbitrage avec 
la Canadian Vicers ont fait du pro-
grès lors de la réunion du tribunal 
Ja semaine' dernière alors que l'on 
a fait la preuve sur les clauses 
concernant les voyages d'essai et 
les tâches malpropres. Trois té-
moins ont paru en preuve pour le 
syndicat au sujet des voyages d'es-
sai et ils ont confirmé les préten-
tions du syndicat à ce sujet. Les 
prochaines séances d'arbitrage au-
ront lieu lundi et mardi prochain, 
les 29 et 30 novembre. 

Cafeferia 

Le nouveau cafeteria situé au 
dessus de l'usine de cuivre et de 
tuyauterie dans la partie ouest de 

Ja cour sert maintenant, des repas 
complets à des prix avantageux. 
Avec la venue de l'hiver, nul dou-
te que. cette innovation sera très 
populaire parmi les travailleurs 
qui désirent prendre un bon repas 
chaud. 

Un avis 
» 

Quelquer ('.élégués de départs, 
ment devi .lient donner un meil-
leur exemple à leurs compagnons 
de travail en se montrant ponc-
tuels au travail et en répondant 
plus aimablement à ceux qui de-
mandent certains renseignements. 

Un lancement 

Plusieurs invités d'horineur ain-
si que des officiers de la marine 
et de la compagnie ont as.":' :té au 
lancement du nouveau destroyer 
d'escorte, le Restigouche, lundi 
après-midi, aux chantiers de la 
Vickers. On a entendu plusieurs 
remarques vantant les sobres li-
gnes de ce navire. 

Assemblées 

Les dates des prochaines assem-
blées des délégués de département 
ainsi que celle de l'assemblée gé-
nérale, seront connues cette se-
maine alors que l'Exécutif du syn-
dicat prendra des décisions à ce 
sujet. Les avis de convocations se-

1 ront affichés à plusieurs endroits 
I afin que tous puissent en prendre 

connaissance. 

In Memoriam 

Nous avons le regret d'annoncer 
la mort de l 'un des plus anciens 
employés de la Vickers, M. Urbain 
Martel, dont les funérailles ont eu 
lieu lundi dernier. L'agent d'affai-
res du syndicat, les membres de 
l'Exécutif ont assisté au service 

I funèbre. A la famille éprouvée, le 
I journal Le Travail offre ses plus 
' sincères sympathies. 

Des menaces 

Est-ce que certains contremaî-
tres ont maintenant besoin de me-
nacer les ouvriers dans le but de 
renforcer leur autorité, par exem-
ple quand ils vont jusqu'à dire: 
"Ton nom sera sur la prochaine 
liste des employés mis à pied ! En 
admettant que l'on respecte la lis-
te d'ancienneté, pourquoi alors 
faire de telles menaces aux em-
ployés'? 

Chacun son four 

Une collecte aura lieu aux bar-
rières de la Vickers afin de venir 
en aide aux grévistes de Dominion 
Oilcloth qui en sont actuellement 
à leur deuxième semaine de grève. 
Ces empiloyés se sont mis en grève 
lorsque la compagnie a refusé 
d'accorder à ses employés les de-
mandes octroyées par un tribunal 
d'arbitrage. Soulignons en passant 
que les employés de la Vickers ont 
reçu le support financier des em-
ployés de la Dominion Oilcloth 
lors de la grève de 1952. C'est à 
votre tour maintenant de manifes-
ter votre solidarité. 

Une surprise 

Ainsi que nous l'avons annoncé 
la semaine dernière, 'plusieurs em-
ployés doivent recevoir de petites 
sommes qui leur sont dues. Le 
syndicat est actuellement à faire 
la vérification et de plus amples 
détails seront fournis dans les se-
maines qui viendront. 

HOME CONSTRUCTION LAGS 
BEHIND FAMILY FORMATION 

T O R O N T O , (C.P.A.) — Pos t -wa r h o m e c o n s t r u c t i o n in 
C a n a d a h a s no t k e p t a b r e a s t of t h e g r o w t h in t h e n u m b e r of 
f a m i l i e s w i t h o u t t a k i n g i n to a c c o u n t t h e b a c k l o g of n e e d e d 
h o u s i n g t h a t e x i s t e d a t t h e e n d of W o r l d W a r II, t h e l a t e s t 
i s sue of t h e B a n k of Nova Scot ia " M o n t h l y R e v i e w " n o t e s in 
an a r t i c l e on h o u s i n g . 

D u r i n g t h e e i g h t y e a r s f r o m 1946 to 1953, says t h e B a n k , 
a b o u t 637,000 n e w u n i t s w e r e c o m p l e t e d a n d a f u r t h e r 36,000 
u n i t s w e r e m a d e a v a i l a b l e f h r o u g h t h e c o n v e r s i o n of o ld h o u s e s 
i n to d u p l e x e s a n d t r i p l e x e s . D u r i n g t h e s a m e p e r i o d , t h e n u m -
b e r of n e w f a m i l i e s f o r m e d t o t a l l e d 678,000 w h i l e a n o t h e r 
60,000 ' n o n - f a m i l y h o u s e h o l d s ' c a m e i n to e x i s t e n c e . A l l o w i n g 
f o r h o u s i n g losses of 56,000 u n i t s d u e to d e m o l i t i o n a n d des-
t r u c t i o n , t h e B a n k p u t s t h e g a p in s u p p l y c o m p a r e d w i t h 
d e m a n d d u r i n g t h e e i g h t - y e a r p e r i o d at " w e l l ove r 100,000". 

D e s p i t e t h e r e c e n t u p s w i n g in h o m e c o n s t r u c t i o n in C a n a d a , 
t h i s c o u n t r y lags b e h i n d b o t h t h e U n i t e d S t a t e s a n d G r e a t 
B r i t a i n in b u i l d i n g p e r m a n e n t n o n - f a r m d w e l l i n g s , t h e " M o n t h l y 
R e v i e w " s t a t e s . In t h e r e c o r d y e a r of 1953, C a n a d a c o m p l e t e d 
n e w h o m e s s t t h e r a t e of 6.3 p e r 1,000 p o p u l a t i o n . S ince t h a 
w j r t h e r a t e h a s r a n g e d b e t w e e n 4.6 a n d 6.2 w h i l e t h e p r e - w a r 
h igh w a s 5.5 in 1929. By c o n t r a s t , t h e U n i t e d S t a t t s h a s h a d 
7.1 s t a r t s p ? r 1,0C0 p o p u l a t i o n f o r t h e las t t h r e e y e a r s ( 1 3 % 
î b o v e t h e r e c o r d C a n a d i a n r a t e ) a n d in 195*2 r e a c h e d a t o t a l 
cf 9.2 s t a r t s p e r 1,000 p o p u l a t i o n . E v e n G r e a t B r i t a i n , w i t h i ts 
r c o n o m i c p r o b l e m s , m a n a g e d to c o m p l e t e m o r e h o u s e s (6.5 pe r 
1,000 p o p u l a t i o n ) last y e a r t h a n d id C^^^.da. 

egociations prochaines a 
L'As.sooiation de.s Em-, 

ployés du Service hospita-
liers de Sherbrooke vient de 
faire parvenir aux autorités 
de l'Hôtel-Dieu et du Sana-
torium St-François un avis 
de dénonciation de conven-
tion collective ainsi que plu-
sieurs amendements à ap-
porter à la présente conven-
tion collective de travail. 

Les demandes 
Ces amendements portent sur 

onze clauses du contrat et peuvent 
se résumer comme suit: 

De porter à sept jours au lieu de 
cinq le temps que l'employé a à sa 
disposition pour rapporter son 

NEWS 
DIGEST 

(Continued from page 8) j 

THREAT 
.Is the shop-worn threat used 

by some foremen and charge 
hands "your name goes on the 
next lay-off list"' necessary to back 
up their authority ? Admitting 
that seniority must be respected, 
why are these statements made to 
some e.mployees who do not find 
favor with their bosses ? 
FORUM 

The coming Forum "Ideas on 
the March", a radio and television , 
program, which will prove deci-
dedly interesting to our union ' 
members, will be launched on 
Thursday November 25th on tele-
vision from 8 p.m. until 9. 30 p.m. 
and the following day, Friday 
from 9 p.m. until 10 p.m. on ra-
dio. Make a note of these times 
and the interest you derive will : 
prove their merit. 
RECIPROCITY 

A voluntary collection will be 
taken up at Vickers plant entrance 
to aid the strikers of Dominion 
Oilcloth Company who are enter-
ing their second week on strike. 
This strike was forced on the 
workers when the company turned 
thumbs-down on the arbitration 
award and refused any increase 
in wages to their» employees after 
the union offered to co-operate 
with the company, if they accept-
ed the Tribunal's recommendation. 
Incidentally, Vickers workers, 
while on strike two years ago, 
were aided financially by these 

I same workers of Dominion Oil-
I cloth Company. One good turn 
i deserves another. 

SURPRISE 
As/announced last week in this 

column, scores of members are 
entitled to small amounts of mo-
nies due them. The union is in 
progress of checking-up on this 
and full details will be given in 
this column next week. 

grief à l'union; la loi concernant 
la conciliation ou l 'arbitrage de-
vrait s'appeler "La Loi des diffé-
rends entre les services publics et 
leurs salariés" au lieu de "Loi des 
Relations Ouvrières du Québec". 
Vacances payées: une semaine 
après un an et une semaine à ses 
propres frais si l'employé décide 
naturellement d'en prendre une 
deuxième, deux semaines après 3 
ans au lieu de 5 ans, et trois se-
maines après 8 ans au lieu de 10 
ans; Repos hebdomadaire: enlever 
"ou à deux demi-journées de con-
gé" et remplacer par ce terme: 
"24 heures consécutives"; les jours 
de . maladie devront être portés à 
dix jours au lieu de six après six 
mois, à 15 jours au lieu de dix 
après xm an; il faudra aussi ajou-
ter que l'employé pourra accumu-
ler ces jours de maladie Jusqu'à 
concurrence de 150; ces jours de 
maladie seront aussi gratifiés mê-
me à ceux qui sont victimes d'ac-
cidents sur le chemin de ^eur tra-

vail ou de leur domicile; un nou-
veau plan d'assurance-accident-ma-
ladie-hospitalisation 50% emplo-
yeur et 50% employé est demandé, 
l'union trouve désuet le plan ac-
tuel; aux neuf jours de fête chô-
més, il faudra ajouter la Confédé-
ration et le jour d'action de grâ-
ces. On demande en outre une se-
maine régulière de 40 heures pour 
tout le monde; la prime de nuit 
devra être augmentée de S2 à $4 
par semaine; trois jours d'absence 
avec paie seront accordés pour 
cause de mortalité du père, rfière, 
épouse, enfant, f rère et soeur; la 
retenue syndicale devra se faire 
hebdomadairement au lieu de men-
suellement sur une formule dû-
ment signée par l'employé syndi-
qué; l'union demande une augmen-
tation de salaire de $6 par semai-
ne pour chaque employé et enfin, 
que le contrat soit d'une durée 
d'un an. 

TEXTILE AGREEMENT IS 
RENOUNCED BY UNION... 

As t h e a r b i t r a t i o n d e c i s i o n h a s 
no t b e e n r e l e a s e d on t h e q u e s t i o n 
of s a l a r i e s o n l y , t h e t i m e h a s c o m ^ 
f o r t h e N a t i o n a l F e d e r a t i o n of 
T e x t i l e E r n p l o y e e s (C.C.C.L.) t o re-
n o u n c e t h e a g r e e m e n t s i g n e d w i t h 
t h e D o m i n i o n T e x t i l e C o m p a n y a t 
S h e r b r o o k e , Magog , D r u m m o n d v i l -
le and M o n t m o r e n c y . 

T h e a g r e e m e n t w h i c h c o v e r s so-
m e 6,000 t e x t i l e w o r k e r s h a s b e e n 
in f o r c e t w o y e a r s . In N o v e m b e r 
1953, t h e s a l a r y c l a u s e w a s o p e n e d 
wi th t h e F e d e r a t i o n a s k i n g f o r a 
g e n e r a l i n c r e a s e of 1 0 % . Conci l ia -
t i o n a n d a r b i t r a t i o n p r o c e e d i n g s 
a r î c o m p l e t e d on t h i s s u b j e c t , b u t 
t h e a r b i t r a t i o n d e c i s i o n has , a s ye t , 
no t b e e n r e n d e r e d . 

At t h e e x p i r a t i o n of t h e s e c o n d 
y e a r of t h e c o n t r a c t , t h e F e d e r a -
t i o n is e x e r c i s i n g i t s r i g h t in de-
m a n d i n g c h a n g e s in t h e a g r e e m e n t , j 
T h e e m p l o y e e s a r e r e p e a t i n g t h e i r j 
o r i g i n a l d e m a n d s f o r a 1 0 % g e n e - j 
ra l i n c r e a s e . If t h e a r b i t r a t i o n t r i -
b u n a l u n d e r t h e p r e s i d e n c y of J u d - i 
ge A l f r e d G a u d e t , d e c i d e s t o a w a r d i 
a n i n c r e a s e t h e a c t u a l d e m a n d wil l i 
b e r e d u c e d a c c o r d i n g l y . 

O t h e r d e m a n d s by t h e w o r k e r s : 
ca l l f o r t h e R a n d F o r m u l a , t h e fo r - | 
m a t i o n of a c o m m i t t e e t o s t u d y pie- ; 
ce w o r k t a r i f f s , p r o d u c t i v i t y a n d I 
t h e e m p l o y e e s w e l f a r e . 

O t h e r d e m a n d s i n c l u d e p a i d r e s t 
p e r i o d s of o n e ha l f h o u r d a i l y , a ; 
g u r a n t e e d w o r k h o u r , i m p r o v e - i 
m e n t s in t h e s e n i o r i t y s e t -up , add i -
t i ona l pa id h o l i d a y s a n d o t h e r f r i n - ; 
ge b e n e f i t s . ' 

' R e p r e s e n t i n g t h e c o m p a n y a r e 
M e s s r s M. A r c h i b a l d , J e a n S i ro i s , 
H.D. B e l a n d a n d B r a y l e y G r e e n . 

T h e f o l l o w i n g m e m b e r s r e p r e -
! s e n t t h e u n i o n : — M o n t m o r e n c y , 
S i m o n B o u c h a r d a n d J u l i e n D u b e , i 

, Drunr tmondvi l l e , P h i I i « t D i o n n e 

and P a u l Mor in . M s g o g , V ic to r Las-
m o n t a g n e a n d Raoul C a o u e t t e S h e r -
b r o o k e , A l b e r t J a c q u e s a n d A r -
m a n d M a r q u i s . 

R e n é Gosse l in of G r a n b y is a c t i n g 
f o r t h e F e d e r a t i o n of T e x t i l e W o r -
k e r s I n c o r p o r a t e d . 

PROTEGEZ-VOUS 
CONTRE 

LES FRAIS 
MEDICAUX 
CHIRURGICAUX 
ET HOSPITALIERS 

L/.C.T.C.C.liCOMyNBE 
A TOUS SES tYf DlOiES 

LES SEIMCES DE SANTÉ 
DU Q U É B E C .. 

St-)oseph d'Alma 

ALUMINUM WORKERS 
PRESENT NEW DEMANDS 

Denouncing their collective la-
bor agreement and notifying the' | 
company of their new demands, the ' 
National Union of Employees of 
the Aluminum Company of St Jo-
seph d'Alma (C.C.C.L.) has ^official-1 
ly forwarded a list of new demands ! 
ot'r the renewal of their present ! 
contract with the company. I 

The principal demands call for j 
a readjustment of tariff rates, a ' 
copy of which shall be forwarded ; 
to the union. On the salary ques-, 
tion. the union is asking for a ge- j 
neral increase of 14c an hour, 10c 1 
for tradesmen plus 4c hourly to 1 

help defray the cost of a social se-
curity plan. 

Fur ther demands are the crea-
tion of two new classifications. Ce-
ment Finisher and Brick Finisher 
with hourly rates of $1.58 to $1.62 
and $1.79 to $1.88. 

The present contract expires on 
January 27 1955 and the Union has 
appointed Adrien Plourde, presi-
dent of the National Federation of 
Metallurgists C.C.C.L.), Marcel Pe-
pin, technical adviser -with the Fe-
deration a n d members of t h e 
Union's executive to act as nego-
tiators for the new collective labor 
agreement. 
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SHERBROOKE 

The Senator and The 
Tribune Tried Skulliing 

In negotiations between Radio Station C.K.T.S. of 
Sherbiooke and The Union of Printers of Sherbrooke (C.C. 
C.L.) who represent the employees, both Senator Howard 
and the Tribune resorted to "imssing the buck". 

This has been disclosed by a communication released 
to Le Travail by Raymond Peladeau, business agent"of the 
Central Council of Sherbrooke. 

Negotiations were extremely short lived, inefficient 
and produced no results. In the case of Radio Station 
C.K.T.S. no negotiation meeting was possible, as an 
exchange of correspondence dit not reveal who would act 
as agent-negotiator for a compromise with the union. 
"Sometime we were told it would be the Honorable Sena-
tor Howard, while other times it would be the Tribune 
Limited." , ^̂  

To clarify the situation, the union appealed to the 
Minister of Labor at Ottawa for a conciliator, Raoul Tre-
panier being appointed. During the firet meeting negotia-
tions broke down, when the company claimed that Sena-
toi- Howard's presence was required, but who was unable 
to be present owing to his attendance in New York at a 
meeting of the United Nations. 

the Tribune, while the union de-
mands c^H for a sliding salary 
scale of $50 to $75 weekly after 
five years employment. As a com-
parative scale to this company of-
fer, laborers in the employ of the 
City of Sherbrooke get $1.06 an 
hour which is much higher pay 
than the Tribune offers skilled 
help such as announcers operators 
and script writers. 

During the meeting of concilia-
tion recently held the union turn-
ed down the Tribune's offers to 
sign a contract, which is actually 
in process of conciliation, with 2 
radio stations in Quebec City and 
which would represant a 10% cut 
in salaries. 

The union will now demand con-
eiiation in this dispute. 

A T S T A T I O N C.H.L.T. 
After two meetings being held, 

the emplo.ver's spokesman, Eugene 
Laçasse, "did not help the case 
when he refused to acknowledge 
the union's just demands. While 
the union is demanding an escala-
tor clause of $60 to $80 weekly 
for maintenance technicians the 
Tribune has counteroffered $35 a 
week to start and $40 after three 
months service. ^ 

For operating personnel the 
company offered $25 weekly to 
start and $30 after three months. 
The union is asking $45 to start 
and $70 after five years. 

Announcers, commentators and 
script writers are offered $35 to 
start and $40 after, thre months by 

(.C.C.L. FIGHTS 
MILK PRICE BOOST 

T h e C.C.C.L. ha s m a n i f e s t e d i ts oppos i t i on t o t h e c o n t e m p -
la ted r ise in t h e cos t of m i lk as r e c e n t l y a n n o u n c e d by t h e Mi lk 
P r o d u c e r s Assoc i a t i on of t h e P r o v i n c e of Q u e b e c . 

In a t e l e g r a m s i g n e d by J e a n M a r c h a n d , g e n e r a l s e c r e t a r y 
of t h e C.C.C.L. e x e c u t i v e a d d r e s s e d t o O m e r Milo t , p r e s i d e n t of 
t h e Milk I n d u s t r y C o m m i s s i o n , Mr . M a r c h a n d d e c l a r e d t h e u n i o n 
o p p o s e d to any i m m e d i a t e boos t in t h e p r i c e of m i l k . 

T h e C.C.C.L. ha s d e m a n d e d of t h e Assoc i a t i on of Mi lk Pro-
d u c e r s a n d a l l i ed b o d i e s t h e i r r e a s o n s t o j u s t i f y an i n c r e a s e in 
mi lk to t h e c o n s u m e r . 

It is no t u n d e r s t a n d a b l e t o t h e C.C.C.L. o r t h e p u b l i c In 
g e n e r a l w h a t r e a s o n w o u l d j u s t i f y a n y i n c r e a s e in mi lk p r i c e s 
a t t h e p r e s e n t t i m e . 

A n y i n c r e a s e in t h e p r i c e of m i l k a t t h e p r e s e n t t i m e w o u l d 
d i r e c t l y e f f e c t t h e w o r k i n g m a n a n d h i s f a m i l y a n d t h e h e a l t h 
of smal l c h i l d r e n . 

A w o r k e r ' s f a m i l y s p e n d i n g an a v e r a g e of $1.00 a d a y f o r 
mi lk .would be t e m p t e d , a n d in m a n y ca se s ob l iged to c u t d o w n 
on t h e c o n s u m p t i o n of m i l k f o r h i s f a m i l y , if t h e p r i c e Is in-
c r e a s e d . 

On t h e o t h e r h a n d , t h e m i l k d i s t r i b u t e r s of t h e p r o v i n c e , 
a r e o p p o s e d to any h i k e in t h e m i l k p r i c e , d e c l a r e d j . A l b e r t 
C h a r t r a n d , p r e s i d e n t of t h e I n d u s t r i a l D i a r i e s of t h e P ' rovince 
of Q u e b e c . 

rr 
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AN INDISPENSABLE AID FOR 
NEGOCIATORS AND OTHER 
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ot 8227 St. Lawrence Blv'd 
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Sherbrooke 

American Biltrite 
Workers Demand 

Conciliation 
After five meetings of negotia-

tions held without any progress 
being shown over 250 employees 
who are members of the Associa-
tion of Rubber Workers of Sher-
brooke (C.C.C.L.) have decided to 
demand the services of a concilia-
tor f rom .the Minister of Labor in 
an attempt to settle their dispute 
with the American Biltrite Compa-
ny of Sherbrooke; 

The demands made by the union 
are for an increase of 25c an hour 
for all hourly rated workers and 
15c an hour for piece-work em-
ployees. 

The company agreed to the ad-
.iusting of tariff rates, but refused 
the salary increases. 

As the raising of tariff rates 
would effect only 90 workers who 
would benefit by 2c an hour, the 
union then decided af ter turning 
this offer down to apply for conci-
liation. 

Shawinigan 

Mean Is Averse 
To Publicity 

The arbi tral lon tr ibunal , 
which is tryinj)- to iron out 
the dispute between the Alu-
minum Company of Shawi-
nigan and the Aluminum 
Workers Union of Shawini- | 
g-an (C.C.C.L.) has learned 
tha t the company is publi-
city-shy and shun.s any men-
tion of their name in the 
pres.56 while in dispute with 
their employee.^. 

The Alcan representative would 
like the union to promise to re-
frain from publishing or permitt-
ing to be published by allied news 

[services affilated to the C.C. C.L. 
I articles which would cast any re-
i flection on company actions or 
statements. As if the Union, had 

! the power to foresee in advance 
j what one newspaper or the other, 
I would publish in their next issue, 
i As arbitration was demanded by 
' Alcan it remains for the company 
to furnish proofs before the arbi-
ti-ation tribunal president the Hon-
orable Judge Leon Girard assisted 

• by lawyer Pierre-Elliot Trudeau, 
! representing the Union and Mr. 
Sarrazin, lawyer for the company. 

During the past meeting the 
company submitted only three 
proofs to combat union demands 
during the course of the meeting. 

The Aluminum Company are 
still adamant in their demand that 
the Union furnish a bond as a 
guarantee against any and all 
strikes during the life of the 
agreement and finally the demand 
for two seperately signed contracts 
to cover the two employee groups 
in Plant 1 and 2. 

In regard to the company's lat ter 
demand, the personnel manager of 
the Alcan Company, Charles Lewis, 
claimed that although he did not 
have the time to study this 2 con-
ract demand , he nevertheless 
thought that negotiations would 
prove much smoother if the Union 
agreed to the signing of two se-
perate agreements. 

George E. Hebert, business 
agent for the Central Council of 
Sherbrooke (C.C.C.L.) in a radio 
broadcast Sunday said that this 
su|;gestion of Mr. Lewis' lacked 
seriousness and responsabili ty. 
The union representatives present-
ed their demands covering seniori-
ty, management rights and an 
improved set-up solving grievan-
ces. 

The next arbitration meeting 
was set to take place this week 
when the union will continue its 
case. 

& V I E W S 
Items of interest to workers at Canadian 

Vickers Limited, Montreal 
PROGRESS LAUNCHING 

Last week's arbitration meeting 
showed signs of progress, when 
the articles discussed were Test 
Trials and Dirty Work. The Union 
presented three Test Trials wit-
nesses whose testimony confirmed 
the. claims made by the Union in 
their presentation- of demands for 
added benefits. The next scheduled 
meetings will take place Monday 
and Tuesday November 29th and 
30th. 

CAFETERL\ 
The new cafeteria situated over 

the copper and pipe shops at the 
west end of the yard is now serv-
ing full course meals at a nomi-
nal charge. With the approach of 
winter this will prove a very 
popular innovation, when an em-
ployee may enjoy a home-cooked 
hot meal at a price within his 
budget. 

ADVICE 
Some stewards couH show a 

better example to the workers, by 
being punctual in starting on their 
jobs, being more co-operative with 
members seeking information on 
union matters and exercising civi-
lity. Charge Hands and Lead 
Hands also please note ! 

A large gathering of invited 
guests, workers and their families 
and Navy and company officials 
witnessed the successful launching 
of the Restigouche, Canada's new-
est type of destroyer-escort vessel 
which went down the ways last 
Monday at 4 p.m. This trim job 
was a Vickers achievement and 
complimentary remarks w e r e 
heard concerning the sleek lines 
of the vessel. 

MEETINGS 
The dates for the coming 

stewards meeting and the General 
Membership meeting will be de-
cided at the executive board meet-
ing this wgek. Notice of these 
meetings will be posted on the 
Union's bulletin boards at vantage 
points throughout the Yard. 

REGRET 
We regret to record the passing 

of one of Vickers old employees, 
Mr. Urban Martel, whose funera l 
was held last Monday morning. 
The Business Agent and members 
of the Executive Board attended 
the rites for the esteemed mem-
ber. 

( C o n t i n u e d on p a g e 7) 

DOMINION OILCLOTH CO'S 
"GET TOUGH" POLICY 

BACKFIRED I 
T h e sp i r i t a n d m o r a l e of t h e s t r i k i n g w o r k e r s a t t h e Do-

m i n i o n Oi lc lo th C o m p a n y is c l e a r l y s h o w n in t h e i r 24 h o u r 
p i c k e t l ine se t -up . M e e t i n g s a r e h e l d da i ly a n d a r e a t t e n d e d by 
c o u n t l e s s n u m b e r s of u n i o n m e m b e r s w h o a r e s h o w i n g t h e i r 
d e t e r m i n a t i o n to s e c u r e t h e i r j u s t r i g h t s . 

T h e s e w o r k e r s w e r e l i t e r a l l y p u s h e d o u t of t h e i r jobs by 
t h e D o m i n i o n Oi lc lo th C o m p a n y w h e n an o f f e r m a d e by t h e 
U n i o n t o accep t t h e a r b i t r a t i o n a w a r d w a s t u r n e d d o w n f l a t by 
t h e c o m p a n y . 

T h e y also r e f u s e d t h e e m p l o y e e s any w a g e i n c r e a s e , c lass i f i -
ca t ion d e m a n d s a n d back pay . 

T h e M o n t r e a l e m p l o y e e s of D o m i n i o n Oi lc lo th C o m p a n y 
w e r e pa id $1.13 an h o u r In M o n t r e a l a n d $1.10 in F a r n h a m , whi -
le w o r k e r s in T o r o n t o do ing t h e s a m e w o r k , a n d u n d e r b e t t e r 
w o r k i n g c o n d i t i o n s , r e ce ive $1.45 an h o u r , a d i f f e r e n c e of 32c 
an h o u r . 

T h e D o m i n i o n Oi lc lo th C o m p a n y , in p l a y i n g t o u g h w i t h t h e 
U n i o n m e m b e r s , d id no t i m a g i n e t h e s e s a m e f a i t h f u l w o r k e r s 
cou ld s t a n d on t h e i r o w n t w o f e e t a n d a lso p l ay t o u g h w h e n 
t h e y w e r e f o r c e d t o s t a n d u p f o r t h e i r j u s t r i g h t s ! 

Sf-john 

ARBITRATION AWARD GIVES 5c TO 
38c HOURLY INCREASES 

An ai'bitration award following a dispute between the 
Association of Construction Contractors of St. John and 
the National Union of Plumbers and Electricians of St. 
John (C.C.C.L.) gives increases of f rom 5c. to 38c. an hour 
boost to d i f fe ren t t radesmen in the construction indu-stry. 

The Board was under the presidency of Leonce Girard, 
Lawyer Marc Lapointe fo r the C.C.C.L. and René Grenier 
acting for the employers. A newly created catagory of 
steeple .jack will pay $2.00 an hour. Following is a com-
parat ive table of new and old ra tes fo r the various t rades-
men. 

Figures in brackets 
1953 wage rate: 
Bricklayers: $2 
Plasterers: $2 
Stone Masons: $2 
Carpenters: $1 
Lino Layers: $1 
Electricians: $1 
Laborer's: $1 
Painters; $1 

denote the 

00 ($1.62) 
00 ($1.62) 
00 ($1.62) 
45 ($1.35) 
.35 ($1.25) 
55 ($1.50) 
05 ($1.00) 
40 ($1.35) 

Plumbers: 
Oif Burner 
Installers: 

$1.50 ($1.45) 

$1.55 ($1.48) 

During the arbitration proceed-
ings the Union was represented 
by Lawyer Albert Cote, .T.-P. Cou-
lombe and Maurice Clarck whiie 
Rene Gamache acted for the em-
ployers. 


