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DANS LE VETEMENT 

$185,705.28 réclamés 
à 28 employeurs 
IL FAUT VOnR, 
LE 25 OCTOBRE 

L u n d i p r o c h a i n , le 25 o c t o b r e , l e t c o n t r i b u a b l e s d e M o n t -
r é a l a u r o n t i é l i r a u n m a i r e e t 66 c o m m i s s a i r e » d e q u a r t i e r 
d o n t 33 é l u s e x c l u s i v e m e n t p a r | e s c o n t r i b u a b l e s p r o p r i é t a i r e s 
e t 33 é l u s p a r les l o c a t a i r e s e t les p r o p r i é t a i r e s , so i t r e s p e c t i -
v e m e n t d e s r e p r é s e n t a n t s d e la c l a s s e " A " et d e s r e p r é s e n t a n t s 
d e la c l a s s e " B " . 

Les s t a t i s t i q u e s d e s é l e c t i o n s m u n i c i p a l e s d e M o n t r é a l 
d a n s les a n n é e s p a s s é e s d é n o t e n t m a l h e u r e u s e m e n t u n d é s i n -
t é r e s s e m e n t c h e z les c i t o y e n s i l ' é g a r d d e s a f f a i r e s p u b l i q u e s . 
Les c o n t r i b u a b l e s d e M o n t r é a l n e v o t e n t pa s , n e v o t e n t p l u s . 

C o m m e le f a i s a i t r e m a r q u e r I N D U S T R I E , u n e p u b l i c a t i o n 
d e l ' A s s o c i a t i o n d e s M a n u f a c t u r i e r s c a n a d i e n s , il se p o u r r a i t 
q u e les c o n t r i b u a b l e s c o n s i d è r e n t les g o u v e r n e m e n t s f é d é r a l , 
p r o v i n c i a l e t m u n i c i p a u x c o m m e a y a n t d i f f é r e n t s d e g r é s 
d ' i m p o r t a n c e . 

Le p o u r c e n t a g e d e s vo t e s , en e f f e t , l o r s d e s é l e c t i o n s 
f é d é r a l e s , s e m b l e ê t r e e n m o y e n n e p l u s é l e v é q u e ce lu i d e s 
é l e c t i o n s p r o v i n c i a l e s , l e q u e l e s t , à son t o u r , p l u s g r a n d q u e 
ce lu i d e s é l e c t i o n s m u n i c i p a l e s . 

C e t t e a t t i t u d e d é n o t e u n e s p r i t f a u s s é c h e z les c i t oyen» 
c a r les g o u v e r n e m e n t » q u i p e u v e n t e t d o i v e n t f a i r e te p l u s 
p o u r les c o n t r i b u a b l e s , c e s o n t c e u x q u i s o n t le p l u s p r è s d u 
p e u p l e , so i t d a n s l ' o r d r e , les g o u v e r n e m e n t s m u n i c i p a u x , les 
g o u v e r n e m e n t s p r o v i n c i a u x e t la g o u v e r n e m e n t f é d é r a l . 

P o u r n e p r e n d r e q u ' u n e x e m p l e , q u e l g o u v e r n e m e n t e s t 
le p l u s a p t e à d é c o u v r i r e t c o n n a î t r e les b e s o i n s d e la p o p u -
l a t ion e n m a t i è r e d e l o g e m e n t ? C e s o n t é v i d e m m e n t les 
a d m i n i s t r a t i o n s m u n i c i p a l e s . 

L ' é t u d e d e la d é m o c r a t i e e t d e s p r o b l è m e s qu i e n d é c o u -
l e n t e s t a c t u e l l e m e n t à l ' o r d r e d u j o u r . D ' a u t r e p a r t , d a n s 
nos s y n d i c a t s , l 'on sa i t f o r t b i e n q u e s e u l e l ' a d m i n i s t r a t i o n 
d é m o c r a t i q u e p e u t d o n n e r s a t i s f a c t i o n . Ce s o n t les m e m b r e s 
d e c h a q u e s y n d i c a t qu i é l i s e n t l e u r s r e p r é s e n t a n t s c o m m e 
o f f i c i e r s , c o m m e a g e n t s n é g o c i a t e u r s ; ce s o n t e n s u i t e ce s 
r e p r é s e n t a n t s qu i c o n s t i t u e n t le c o n g r è s , a s s e m b l é e s u p r ê m e , 
e t é l i s e n t les d i r e c t e u r s d u m o u v e m e n t s y n d i c a l . 

De m ê m e l ' a d m i n i s t r a t i o n d ' u n e v i l l e c o m m e M o n t r é a l n e 
p e u t êtrfc é l u e p a r u n e m i n o r i t é , u n e c l a s se , u n e c a t é g o r i e d e 
v o t e u r s , m a i s b i e n p a r t o u s les c i t o y e n s , a u t r e m e n t n o u s 
n ' a v o n s p l u s le g o u v e r n e m e n t d u p e u p l e , m a i s b i e n le g o u v e r -
n e m e n t du p e u p l e p a r un g r o u p e , u n e c l i q u e qui p e n s e à se» 
i n t é r ê t s p e r s o n n e l s a v a n t le b i e n d e la c o m m u n a u t é . 

En c o n s é o u e n c e , n o u s p r i o n s les c i t o y e n s p r o p r i é t a i r e s 
e t l o c a t a i r e s , d e M o n t r é a l , qu i l i r o n t ces l i gnes , d e b i e n vou 
loir s ' a c q u i t t e r d e l e u r d r o i t d e v o t e a u x é l e c t i o n s m u n i c i p a l e s 
d u 25 o c t o b r e p r o c h a i n e t n o u » les p r i o n s auss i d e f a i r e en 
s o r t e q u e l e u r s v o i s i n s , l e u r s a m i s , l e u r s p a r e n t s f a s s e n t d e 
m ê m e , si n o u s v o u l o n s a v o i r n o n p a s s e u l e m e n t la g o u v e r n e -
m e n t d ' u n g r o u p e m i n o r i t a i r e , m a i s ce lu i d u p e u p l e , p a r la 
p e u p l e , p o u r |e p e u p l e . 

Poursuite intenl-ée contre des manufac ^uriers de vêtement de Montréal et d« 

toute la province parce qu'ils ne paient pas les salaires prévus au décret. 

28 employeurs da Mont-
réal et de la province font 
actuellement face à des 
poursuites judiciaires pour 
un montant global de $185,-
105.28, intentées par le Co-
mité Conjoint de l'Industrie 
du Vêtement de la province 
de Québec. 

Cette réclamation équi-
vaut à la différence entre 
le total des salaires que ces 
employeurs ont versé à leurs 
employés d e p u i s février 
1953 et celui qu'ils auraient 
dû normalement verser en 
vertu du décret de l'indus-
trie du vêtement pour la 
zone 1 et la zone 2. 

Les clauses du décret' 

Ces 28 e m p l o y e u r s d o n t T8 d e 
la r é g i o n d e M o n t r é a l , ( zone T) e t 
10 d a n s la z o n e 2 qu i c o u v r e le 
r e s t e d e la p r o v i n c e , s o n t a c c u s é » 
d e n e p a s a v o i r r e s p e c t é les c fau -
ses du d é c r e t r e l a t i f à l ' i n d u s t r i e 
d u v ê t e m e n t d a n s la p r o v i n c e . 

On sa i t q u e ce d é c r e t s a n c t i o n n é 
p a r le l i e u t e n a n t - g o u v e r n e u r e n j 
conse i l e n f é v r i e r 1953, p r é v o y a i t 
e n t r e a u t r e s , un bon i d e v ie c h è r e ! 
d e 0.06 l ' h e u r e p o u r les e m p l o y é e s | 
f é m i n i n s d e m o i n s d ' u n e a n n é e d e | 
s e r v i c e e t d e 0.08 c e n s l ' h e u r e p o u r 
le» e m p l o y é s f é m i n i n s d e p l u s 
d ' u n e a n n é e d e s e r v i c e ; le d é c r e t 
p r é v o y a i t e n o u t r e un bon i d e 10 
c e n t s l ' h e u r e p o u r les e m p l o y é s 
m a s c u l i n s p l u s u n e a u g m e n t a t i o n 
g é n é r a l e d e 5 % c o m m e c o m p e n -
s a t i o n d e la r é d u c t i o n d e 2 h e u r e s 
d e t r a v a i l d a n s la s e m a i n e . 

Ces a v a n t a g e s qu i a v a i e n t é t é 
n é g o c i é s avec les a s s o c i a t i o n s syn-
d i c a l e s r e c o n n u e s , d o n t la F é d é r a -
t i o n N a t i o n a l e d u V ê t e m e n t p o u r 
les e m p l o y é s a ins i q u e les g r o u p e -
m e n t s p a t r o n a u x , r e p r é s e n t a n t les 
e m p l o y e u r s , a v a i e n t e n s u i t e é t é in-
c o r p o r é s e n a m e n d e m e n t au dé-
c r e t e x i s t a n t d a n s la v ê t e m e n t e t 
a v a i e n t r e ç u l ' a p p r o b a t i o n d u l ieu-
t e n a n t - g o u v e r n e u r e n c o n s e i l , ce 
qu i o b l i g e t o u s les e m p l o y e u r s e t 
e m p l o y é s c o u v e r t s p a r la j u r i d i c -
t i o n d u d é c r e t à r e s p e c t e r c e s or-
d o n n a n c e s . 

Des employeurs réfroctoires 

Le» e m p l o y e u r s d o n t le» n o m s 
s u i v e n t o n t r e f u s é d e p a y e r les 
t a u x c o n v e n u s au d é c r e t d a n s ^ 

M o n t r é a l : B a r o n e t S p o r t w e a r L t d , 
B i l t m o r e S h i r t Co. L td . , Bond S h i r t ! 
Co. L td . , B r i t i s h A m e r i c a n S h i r t , I 
C o l l e g i a t e M a n u f a c t u r i n g Inc. , | 
C r a f s t p o r t » W e a r Reg 'd . , E m p i r e i 
C o n v e r t e r s , F a s h i o n P l a t o V"est i 
Mfg. , F e r n l e y ' s Inc. , G l o b e S h i r t 
Co rp . , G l o r y S h i r t M f g . Co., Lon- i 
d o n S h i r t Corp . , M a n h a t t a n C a p | 
& S h i r t Mfg . , M e r i t o n Co. Inc., [ 
R o s s m o r e Ltd . , S ty l e G u i l d Inc., I 
S u n V a l l e y S p o r t w e a r . j 

Les e m p l o y e u r s d e la z o n e 11 
qu i o n t n é g l i g é d e p a y e r les t a u x 
p r é v u s au d é c r e t s o n t les s u i v a n t s : 
B.V.. Co. Ltd . , C a l i d a y Inc. , E m p i -
r e C o n v e r t e r s , G r e y w e a r Ltd . , H a r t 
S h i r t L td . K le in M f g Co., L a m p r o n 
& Sons , N a s h S h i r t Co. L td . , St-
Cyr Mfg . , S t - G e o r g e s Tex t i l e» M f g , 
S a u r e l S h i r t Co., L td . 

En Cour Supérieur» 

O n se r a p p e l l e t o u t d ' a b o r d q u e 

d e s e m p l o y e u r s a v a i e n t c o n t e s t é 
la c o n s t i t u t i o n a l i t é d e la loi d e 
la c o n v e n t i o n c o l l e c t i v e à e x t e n -
s ion j u r i d i q u e ( d é c r e t ) ; p a r t r o l » 
r e p r i s e » d i f f é r e n t e s , t r o i s j u g e s d i f -
f é r e n t s o n t r e n v o y é la d e m a n d e 
d e s e m p l o y e u r s . 

P a r a i l l e u r s , t o u t e s les r é c l a m a -
t i o n s d o n t le m o n t a n t n e s ' é l è v e 
p a s i $200.00 o n t é t é p l a i d é e s e n 
C o u r d u M a g i s t r a t d e v a n t le j u g e 
R e n é L i p p é e t t o u t e s les c a u s e s o n t 
é t é g a g n é e s e n f a v e u r d e s e m -
p l o y é s d o n t il n e r e s t e p l u s q u ' i 
f i x e r la m o n t a n t d e la r é c l a m a t i o n . 

D a n s ce s c a u s e s , il n e p e u t y 
a v o i r d ' a p p e l p o s s i b l e . 

P a r a i l l e u r s , le» a u t r e s c a u s e s 
d o n t le m o n t a n t d e la r é c l a m a t i o n 
s ' é l è v e i p l u s d e $200.00 s o n t ac-
t u e l l e m e n t p l a i d é e s au m é r i t e de -
v a n t le j u g e H e c t o r P e r r i e r d e la 
C o u r S u p é r i e u r e . 

ADRIEN PLOURDE DELEGUE A 
UNE CONFERENCE DU B.I.T. 

M. Adrien Plourde, prési-, pe pour régler le problème 
dent du Syndicat des Em -1 des loisirs des travailleurs, 
ployés de l 'Alcan d 'Arvida e t 
president de la Fédération 
Nationale de la Métallurgie, 
s'est embarqué mardi soir à 
bord d'un avion d'Air-Fran-
ce pour se rendre à Genève 
où siégera à partir du 25 oc-
tobre prochain, la cinquième 
session de la Commission des ^ 
Industries m é c a n iques de i 
l'organisation internationale j 
du Travail. 1 

Cette s e s s i o n abordera i 
d e u x questions principales j 
qui sont inscrites à l'agen-1 
da: les méthodes pratiques' 
propres à assurer la collabo- : 
ration entre les employeurs j 
et les employés et les moyens j 
de régulariser la production ' 
et l'emploi. 

M. Plourde profitera de 
son voyage pour é t u d i e r les ^ - Adrien Plourde, président de 
moyens pris par les organi- la Fédération Nationale da la 
sations syndicales en Euro-1 Métallurgie. 
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LA SEM Nf 
Leftre de Paris 

UNE AFFAIRE 
D'ESPIONNAGE 

L ' a f f a i r e d ' e s p i o n n a g e r é c e m m e n t d é c o u v e r t e , e s t t u i v i e 
p a s s i o n n e l l e m e n t p a r l es F r a n ç a i s . La p r e s s e i n t e r n a t i o n a l e y 
f a i t é c h o . L e s l e c t e u r s d u " T r a v a i l " a i m e r o n t p e u t - ê t r e 
q u e s p r é c i s i o n s à ce s u j e t . 

M a t é r i e l l e m e n t , l ' a f f a i r e se r é s u m e a i n s i : d e s d o c u m e n t » 
i m p o r t a n t s , d e s c o m p t e s - r e n d u s d e s r é u n i o n s o ù l e s d é c i t i s " * 
l e s p l u s g r a v e s e n m a t i è r e d e d é f e n s e n a t i o n a l e s o n t p r i s e s , o n t 
é t é d i v u l g u é s . Q u i a o r g a n i s é c e t t e d i v u l g a t i o n ? 

La p r e m i è r e r é p o n s e q u i v i e n t à l ' e s p r i t , c ' e s t : le p a r t i 
c o m m u n i s t e . M a l h e u r e u s e m e n t , l ' a f f a i r e n ' e s t p a s a u s s i s i m p l e 
q u e c e l a . Si v o u s le v o u l e i , j e v a i s v o u s e n p r é s e n t e r l es p e r -
s o n n a g e s . 

L e s a u t e u r s d i r e c t s d e s d i v u l g a t i o n s , c e u x q u i a v a i e n t 
a c c è s p a r e u x - m ê m e s a u x c o m p t e s r e n d u s s e c r e t s s o n t c o n n u s 
e t o n t a v o u é . Il s ' a g i t d o d e u x f o n c t i o n n a i r e s d ' e s p r i t p r o -
g r e s s i s t e , q u i c r o y a i e n t e f f e c t i v e m e n t t r a v a i l l e r à la d e m a n d e 
d u P a r t i c o m m u n i s t e . Ils r e m e t t a i e n t l e s d o c u m e n t s i or» 
n o m m é B A R A N E S q u i s e p r é s e n t a i t è e u x c o m m e u n e n v o y é 
d o P a r t i c o m m u n i s t e . L ' é t a i t - i l r é e l l e m e n t ? Il e s t a c t u e l l e m e n t 
d i f f i c i l e d e le s a v o i r . V o i l à c e q u ' é c r i t i ce s u j e t l ' h o m m e le 
p l u s a u c o u r a n t d e la q u e s t i o n , le M i n i s t r e d e l ' I n t é r i e u r f r a n -
ça i s ; F r a n ç o i s N I T T E R A N D : 

" A g e n t m u l t i p l e , il f o u r n i s s a i t i D I D E S d e s d o c u m e n t s 
r e t o u c h é s . O n p e u t l é g i t i m e m e n t p e n s e r q u ' i l d o n n a i t a u 
p a r t i c o m m u n i s t e d e s i n f o r m a t i o n s p l u s e x a c t e s ! B A R D A -
MES • m ê m e i n i t i a l e m e n t d é c l a r é q u ' i l n e p a s s a i t à D I D E S 
q u e d e s d o c u m e n t s f a l s i f i é s p a r l e P . C. l o i - m ê m e . Il e s t v r a i 
q u e le p e r s o n n a g e m u l t i p l i e les d é c l a r a t i o n s c o n t r a d i c t o i -
r e s . La j u s t i c e a p p r é c i e r a " . 

E n a t t e n d a n t q u ' e l l e a p p r é c i e , on s a i t s e u l e m e n t q u e 
B A R A N E S t r a v a i l l a i t a v e c la p o l i c e , ou p l u t ô t a v e c u n m e m b r e 
d e la la p o l i c e : l e c o m m i s s a i r e D I D E S . A u t r e p e r s o n n a g e cu-
r i e u x , s p é c i a l i s t e d e l ' a n t i - c o m m u n i s m e q u e sa p a s s i o n d a n s 
c e d o m a i n e e n t r a î n a i t à f a i r e d e s r e c h e r c h e s q u ' o n n e l u t , 
d e m a n d a i t p a s (il é t a i t c h a r g é d e la s u r v e i l l a n c e d e s m a r c h a n -
d i s e s d a n s le p o r t f l u v i a l d e P A R I S ) e t d e les , f a i r e a v e « l ' a i d e 
d ' u n n o m m é D E L A R U E , a n c i e n p o l i c i e r c o n d a m n é a u b a g n e 
è p e r p é t u i t é p o u r a v o i r a i d é la g e s t a p o i t o r t u r e r e t i m a s s a -
c r e r , é v a d é e t p r o t é g é p a r le c o m m i s s a i r e e t l ' a n c i e n p r é f e t 
d e p o l i c e . 

T e l s s o n t l es p e r s o n n a g e s c o n n u s . L e u r c a r a c t è r e p l u s q u e 
d o u t e u x , n e s i g n i f i e p a s q u e le P a r t i C o m m u n i s t e n e so i t p a s 
r é e l l e m e n t c o m p r o m i s d a n s l ' a f f a i r e . B i e n q u e la p r u d e n c e 
d u p a r t i c o m m u n i s t e f r a n ç a i s s o i t p r o v e r b i a l e e t q u e , il f a u -
d r a i t p l u t ô t c h e r c h e r l es i m p r u d e n t s d u c ô t é d e s m i l i e u x p a r a -
c o m m u n i s t e s . C ' e s t d ' a i l l e u r s p o u r q u o i l ' on a i n t e r r o g é s p é c i a -
l e m e n t le d i r e c t e u r d u q u o t i d i e n ' L i b é r a t i o n " , j u s t e m e n t u n 
d e s a m i s d e s c o m m u n i s t e s : l e M a r q u i s E m m a n u e l d ' A S T I E R 
D E L A V I G E R I E . C e l u i a u s s i e s t u n c u r i e u x p e r s o n n a g e . 
A u t h e n t i q u a g r a n d s e i g n e u r , f i l s d e d i p l o m a t e , il c h o i s i t e n 
1940 la r é s i s t a n c e e t d e v i n t u n r é s i s t a n t t o u t a u s s i a u t h e n t i q u e , 
a i n s i q u e s e s d e u x f r è r e s . M a i s t a n d i s q u e l ' u n d ' e u x H e n r i 
s e f a i s a i t r e m a r q u e r p a r s e s s e n t i m e n t s r o y a l i s t e s , E m m a n u e l 
t e n d a i t v e r s l ' e x t r ê m e g a u c h e . A A L G E R , i ls j o u è r e n t u n r ô l e 
c o n s i d é r a b l e . O n c r o i t g é n é r a l e m e n t H e n r i le r o y a l i s t e l ' i n s t i -
g a t e u r d u m e u r t r e d e l ' a m i r a l D A R L A N , l ' a m i d e P E T A I N . 
Q u a n t à E m m a n u e l , il d e v i n t s e c r é t a i r e d ' E t a t i l ' i n t é r i e u r 
d a n s le g o u v e r n e m e n t p r o v i s o i r e d e DE G A U L L E . C ' e s t à c e 
t i t r e q u ' i l d é b a r q u a e n F r a n c e a v e c les p r e m i è r e s t r o u p e s e t 
la m i s s i o n d e r e s t a u r e r d a n s l e s d é p a r t e m e n t s , l ' a u t o r i t é c e n -
t r a l e . Il y r é u s s i t a s s e z b i e n . Sa f i g u r e , d i g n e d e c e l l e d ' u n 
c h e f d e g u e r r e d u 1 6 è m e s i è c l e , s o n c a r a c t è r e n o n ^ p a s r u s é 
m a i s r o u é , s e s t a l e n t s o r a t o i r e s e t d ' é c r i v a i n , e n f o n t u n d e s 
p l u s c u r i e u x p e r s o n n a g e s d u m o n d e p o l i t i q u e f r a n ç a i s . Il 
a p p a r t i e n t a u p e t i t g r o u p e p r o g r e s s i s t e q u i v o t e c o n s t a m m e n t 
a v e c les c o m m u n i s t e s . L ' o n p e u t é v i d e m m e n t t o u t s u p p o s e r 
d e lu i . M a i s je le r é p è t e , d e ce cô té - l à , il n ' y a q u e d e s s u p p o -
s i t i o n s . 

D ' u n a u t r e c ô t é , il y a q u e l q u e s c e r t i t u d e s . Vo ic i ce q u e 
d i t le M i n i s t r e d e l ' I n t é r i e u r M I T T E R A N D : 

" I l e s t c e r t a i n q u ' o n a v o u l u d a n s d " ' h o n o r a b l e s " m i -
l i e u x c o m p r o m e t t r e la p o s i t i o n d u m i n i s t r e à l ' o c c a s i o n 
d ' u n e a f f a i r e q u e l ' on p e n s a i t a v o i r s u f f i s a m m e n t e m -
b r o u i l l é e p o u r q u ' e l l e e m p o i s o n n e d u r a b l e m e n t l ' a t m o s -
p h è r e " . 

Q o ' e s t - c e q u e c e l a v e u t d i r e ? Il y a e n F r a n c e d e s s p é c i a -
l i s t e s d e l ' a n t i - c o m m u n i s m e , n o n p a s d e l ' a n t i - c o m m u n i s m e 
q u i c o n s i s t e à a m é l i o r e r l e n i v e a u d e v i e o u v r i e r p o u r d i m i n u e r 
l ' i n f l u e n c e c o m m u n i s t e , m a i s d e l ' a n t i - c o m m u n i s m e p o l i c i e r 
e t m a c a r t h y s t e . C e s s p é c i a l i s t e s , d o n t q u e l q u e s - u n s f i g u r a i e n t 
d a n s les p r é c é d e n t s g o u v e r n e m e n t s , s o n t t r è s l i és a v e c l ' A m -
b a s s a d e a m é r i c a i n e e t q u e l q u e f o i s a v e c , l e s s e r v i c e s s e c r e t s 
a m é r i c a i n s . F u r i e u x d ' ê t r e é v i n c é s d u p o u v o i r , i l s e n t r e p r i r e n t 
d e b r o u i l l e r M E N D E S - F R A N C E a v e c les A m é r i c a i n s . A i n s i , 
i l s a u r a i e n t p u le f a i r e b a t t r e à la C h a m b r e . Ce s o n t e u x o u i 
e m p l o y a i e n t l e c o m m i s s a i r e D I D E S . C e l u i - i , a u l i eu d e re-
m e t t r e 1 e s p r e u v e s d e t r a h i s o n c o m m u n i s t e q u ' i l p r é t e n d a i t 
d é t e n i r a u g o u v e r n e m e n t , l e u r e n f a i s a i t p a r t . L e u r i n t e n t i o n 
é t a i t d ' a c c u s e r le M i n i s t r e d ' ê t r e c o m o M c e d e s t r a î t r e s , v r a i s 
o u s u p p o s é s . L ' a f f a i r e • é c h o u é , D I D E S a y a n t é t é a r r ê t é e n 
q u e l q u e s o r t e la m a i n d a n s le s a c . L e s F r a n ç a i s s a v e n t d ' a u t r e 
p a r t q u e l e s p r é c é d e n t s m i n i s t r e s , ou t o u t a u m o i n s c e r t a i n s 
d ' e n t r e e u x , a v a i e n t d é t r u i t l es d o s s i e r s d e l ' e n c u ê t e c o n c e r -
n a n t d e s f u i t e s s u r v e n u e s a v a n t l ' a r r i v é e d e M E N D E S - F R A N C E 
a u p o u v o i r . 

Il s ' a g i s s a i t d o n c b i e n d ' u n v é r i t a b l e c o m p l o t u t i l i san . t l e 
p r é t e x t e v r a i ou f a u x d e l ' e s p i o n n a g e c o m m u n i s t e . Ce c o m p l o t 
a é c h o u é . S e s a u t e u r s d o i v e n t s e t a i r e , t a n d i s e u e l e u r s c o m -
p l i c e s m i n e u r s s o n t e n p r i s o n . M E N D E S - F R A N C E e s t plus, 
p o p u l a i r e q u e j a m a i s . Le P a r t i c o m m u n i s t e n e s a i t r i>e f a i r e 
p o u r e m p ê c h e r c e t t e p o p u l a r i t é , e t d e r r i è r e le présid ' - rvt ctu 
C o n s e i l , u n « a u t r e h o m m e g r a n d i t , s o n a m i F r a n ç o i s M I T T E -
R A N D . 

J e a n - J a c q u e s L A M O N T A G N E . 

Montréal 

R E U N I O N DE TOUS LES 
OFFICIERS DE SYNDICATS 

> Elle aura lieu mardi, le 29 octobre « TEcole Normale Jacques-Cartier 
sous la présidence de M M . Gérard Picard et Horace Laverdure. 

Le 26 octobre prochain, 
aura lieu une réunion spé-
cialement convoquée p o u r 
rencontrer tous les officiers 
de syndicats affiliés au Con-
seil Central de Montréal. 

Cette réunion q u i sera 
sous la présidence conjointe 
de MM. Gérard Picard, pré-
sident général de la CTCC et 
Horace Laverdure, p r é s i -
den^ du Conseil central de 
Montréal, aura lieu en l'E-
cole Normale Jacques-Car -

tier, à 1301, rue Sherbrooke ' 
est. 

Cette réunion, s o u s l e s 
auspices du Comité d'Educa-
tion du Conseil Central de 
Montréal, débutera à 8.00 
par la présentation d'un do-
cumentaire sur le syndicalis-
me qui vient d'être réalisé 
p a r l'Office National d u 
Film. 

La réunion se poursuivra 
à 8.30 p.m. par .un échange 

de vues sur la formation des 
nouveaux membres et un« 
discussion sur un piogram-
me d'études à l'intention de» 
officiers du syndicats. 

La réunion se clôturera 
par des allocutions de MM. 
Gérard Picard et Horace La-
verdure- Tous Tes officiers 
de syndicats sont priés d'as-
sister à cette réunion qui 
promet d'être des plus inté-
ressantes. 

Dans les congédiements la 
preuve incombe a l'employeur 

Dans les cas de congédie-
ment d'un employé par un 
employeur, et lorsque l'em-
ployé dépose une plainte ou 
gi'ief par l'intermédiaire du 
syndicat qui le représente, 
c'est à l'employeur qu'il in-
combe de faire la preuve de 
la justice du congédiement 
qu'il a effectué. 

C'est ce que vient de déci-
der un tribunal d'arbitrage 
chargé d'étudier le différend 
entre l'hôpital général de la 
Miséricorde et l'Association 
des employés d'Hôpitaux de 
Montréal à la suite de deux 
congédiements faits par les 
autorités de cet hôpital. 

A l'unanimité 

C'Qst à l'unanimité que le 
tribunal présidé par Me Phi-
lippe Lamarre et assisté de 
Me Gaston Pouliot, arbitre 
patronale et Me Théodore 
Lespérance, arbitre syndical, 
s'est rendu à la requête du 
procureur du syndicat. Me 
Pierre Vadeboncoeur, lequel 
avait avisé le tribunal lors 
de sa séance du 8 juillet der-
nier, que la preuve incombait 

a u x autorités de l'hôpital 
concerné, étant donné que 
les giiefs avaient été causés 
par des congédiements effec-
tués par l'hôpital de la Mi-
séricorde. 

Par la suite, le procès-

verbal de la séance du 14 
juillet indiquait que le tri-
bunal d'ai-bitrage, à l'unani-
mité, avait reconnu que le 
fardeau de la preuve repo-
sait entièrement sur la par-
tie patronale. 

lOL IETTE 

13 C E N T S L ' H E U R E DE P L U S 
N E C E S S A I R E S A LA P I N Â T E L 
P O U R LE S A L A I R E V I T A L 

Le S y n d i c a t q u i g r o u p e les e m -
p l o y é s d e la P I N A T E L P i e c e D y e 
W o r k d e J o i i e t t e a p r o d u i t p r è s 
d e 150 e x h i b i t s d e v a n t le t r i b u n a l 
d ' a r b i t r a g e p r é s i d é p a r le J u g e 
R e n é L i p p é . 

T o u s les docu r r^en t s p r o d u i t s a u 
c o u r s d e |a p r e m i è r e s é a n c e d ' a r -
b i t r a g e t e n u e a M o n t r é a l le 14 
o c t o b r e p r o u v e n t q u e les e m p l o y é s 
d e la P i n a t e l d e J o l i e t t e o n t d e s 
c o n d i t i o n s d e t r a v a i l , d e s s a l a i r e s , 
d e s v a c a n c e s , d e s j o u r s d e c o n g é s 
c h ô m é s e t p a y é s , i n f é r i e u r s à ce 
q u i s e d o n n e a i l l e u r s d a n s Jo -
l i e t t e , d a n s l ' i n d u s t r i e t e x t i l e e t 
d a n s l ' i n d u s t r i e m a n u f a c t u r i è r e e n 
g é n é r a l a u C a n a d a . 

U n d e s e x h i b i t s p r o d u i t p a r le 
s y n d i c a t p r o u v e q u ' à J p l i e t t e u n 

s a l a i r e m i n i m u m v i t s i de $52 .64 
p a r s e m a i n e e s t n é c e s s a i r e p o u r 
u n e f a m i l l e t y p e . C o m m e le sa-
l a i r e m o y e n à la P i n a t e l e s t d e 
.87VJ SOUS d e l ' h e u r n ce q u i f a i t 
u n r e v e n u d e $46 .29 ( a l l o c a t i o n s 
f a m i l i a l e s d e 2 e n f a n t s c o m p r i -
s e s ) il d e m e u r e le f s l t q u ' i l m a n -
q u e .13 s o u s l ' h e u r e p o u r a t t e i n -
d r e le s a l a i r e m i n i m u m v i t a l d e 
$52.64. 

Ce s a l a i r e d e $52.64 d e v r a i t ê t r e 
le s a l a i r e d e b ^ s e m s i s le s y n d i -
c a t le d e m a n d e c o m m e s a l a i r e 
m o y e n . 

Il y a u r a u n e a u t r e s é a n c e d ' a r -
b i t r a g e le 2 7 o c t o b r e a J o l i e t t e e t 
c e s e r a a u t o u r d u p r o c u r e u r d * 
la Cie d e f a i r e sa p r e u v e . 

Ortan* officiel dr la Ciinl drs Tra 
Tailleurs c&ttaoliques dii Canada. 

Faratl tous les vendredU. 
Directeur . 

GER.ARD PELLETIER 
Admiulstriiteui 
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ACHETEZ CHAQUE MOIS 
VOTRE COURS DE SOGOlOGfE 

Le C.S.C. (Le Cours de Sociologie par Correspondance) 
vous off re l 'occosion d'acquérir des notions précises sur les 
questions sociales octuelles et vous donne la choree de go-
gner $1940.00 t n pr.x tous les mois. 126 prix dont un de 
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Prix du cours $0.50 

POUR I N F O R M A T I O N 

HENRI PETIT JEAN CHARCONNEAU 
Secrétar iot des B.C. 

555, Boul. Chorest , Québec 

T t l : 4-4631 

1231 Demont i f iy est, 
Montrée I 
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LE COLLEGE DU TRAVAIL 
S'OUVRIRA LE 31 OCTOBRE 

SACUENAY LAC-ST-JEAN 

INJUSTICES SANCTIONNEES PAR 
DES TRIBUNAUX D'ARBITRAGE 

C'est dimanche prochain, 
1« SI octobre, qu« s'ouvrira 
U troisième session du Col-
lège du Travail de la C.T.C. 
C. au Château Bonne-Enten-
te, près de Québec. 

Le« tribunaux d'arbitrage 
ont peut-être rendu et ren-
dent encore d e s . services, 
mais malheureusement, dans 
nombre de cas, ils ne servent 
qu'à sanctionner légalement 
des injustices. C'est en ces 
termes que s'exprimait di -
manche dernier, le chroni-
queur radiophonique du Con-
seil Régional Saguenay Lac-
3t-Jean, en commentant la 
récente décision du tribunal 
d'arbitrage chargé d'étudier 
le différend entre la Cie Elec-
trique du Saguenay et le syn-
dicat des employés de cette 
anti-eprise. 

Salai les inférieurs 
Tandis que la moyenne des sa-

laires payés à la Cie Electrique du 
Saguenay (SAGEL) est de $51.00 
par semaine, soit un salaire infé-
rieur de $20.00 par semaine à 
ceux payés à Arvida dans l'alumi-
nium et dans l'industrie du papier 
et inférieur de $16.00 par semaine 
aux salaires payés dans les autres 
entreprises de distribution de l'é-
lectricité de la province de Qué-
bec, la compagnie Electrique du 
Saguenay ne peut certainement 
pas invoquer l'argument des taux 
prévalant dans la région ni dans 
la province de Québec pour les in-
dustries similaires. 

Capable de payer 
D'autre part, la Cie Electrique 

du Saeuensy n'a nullement invo-
qué l'incapacité de payer ce que 
demandait le syndicat. Ce der-
nier à tout simplement prouvé que 
la Cie Electrique du Saguenay est 
une filiale de l'Aluminium Co, la-
quelle est une compagnie puissan-
te, riche, capable de payer ses em-
ployés. Le syndicat a d'ailleurs 
prouvé que lorsque l'Aluminium 
Co. accorde des augmentations à 
Aivida, elle en accorde de sem-

blable» ou d'équivalentes aux em-
oloyés de sei filiales dans la ré-
gion, V. G., le» pouvoirs électri-
ques de Shipshaw, le chemin de 
fer Roberval-Saguenay, la Sague-
nay Power, l'Aima & Jonquière 
Railway, etc. Seule la Cie Electri-
que du Saguenay traite différem-
ment ses employés et fait excep-
tion dan» la grande famille de 
I'Alumdnium Co. 

Sentence exécutoire 
n n'y a pas de raison pour que 

les employés de SAGEL soient 
traité» autrement que les autres; 
seul l'entêtement, l'incompréhen-
sion ou l'obstination des conseil-
lers et des officiers de la Cie Elec-
trique du Saguenay peut expli-
quer une telle situation. Ou plu-
tôt, ne serait-ce pas l'absence du 
droit de gi-ève qui peut expliquer 
que les employes de SAGEL re-

f o l i e f t e 

coivent encor* des salair*» infé-
rieurs ? 

Les responsables 
Si le pire arrive, on jettera les 

hauts cris, on se montrer^ sur-
pris on criera à la révolution en 
oubliant que de» injustice» accu-
mulées servent à déclancher des 
réactions que l'on qualifie de mal-
heureuses. 

L'Aluminium Co. qui tolère de 
pareils agissements de la part de 
l'une de ses filiales, l'A.P.I. (As-
sociation Professionnelle de» In-
dustriels) qui fournit ses techni-
ciens pour exécuter de pareilles 
besognes, la Cie Electrique elle-
même, devront un jour sortir de 
leur rêve et taire face à la réalité 
s'ils ne décident un jour de médi-
ter sérieusement et d'agir en con-
séquence. 

15 A 21 CENTS DE PLUS 
A LA CIE BARRETT 

Le Syndicat Catholique et Na-
tional des employés de la Pulpe et 
du Papier de Joliette qui groupe 
les employés de la Cie Barrett de 
Joliette a signé, mardi dernier, 
le 12 octobre, une entente avanta-
geuse avec la Cie. 

Cet accord fait suite à quelques 
séances de négociations directes, 
très cordiales, qui eurent lieu de-
pui.>ï environ 3 semaines. 

C'est au cours de l'assemblée de 
dimanche le 10 octobbre que les 
employés acceptèrent le projet de 
convention, qui comprend en plus 
des ajustements de .01 à .03 sous 
l'heure, des augmentations de sa-
laires variant de 

.OS à .08 sous l'heure la premiè-
re année: 

. .05 à .07 sous l'heure la deux-
ième année; 

.04 à .06 sous l'heure la troisiè-
me année. 

De plus, si l'indice des prix à la 
consommation augmente de 8/10< 
de point, il y aura une augmenta-.-
tion de .01 sous l'heure, 'indice de 
base choisi est 116.2. Les fêtes 
chômées et payées ont été portées 
à 7. 

La clause de vacances fut amélio-
rée de manière à donner droit aux 
vacances à la date anniversaire 
d'entrée en service, et tous les em-
ployés ayant moins de 5 ans de 
service ont droit à une semaine de 
vacances payée, ceux de 5 ans et 
plus ont droit àà 2 semaines de 
vacances payées, ceux de 20 ans 

M. Fernand Jolicoeur, directeur 
du Service d'Education de la 
C.T.C.C., organisateur du Collège 
du Travail dont la troisième ses-
sion s'ouvriro dimanche, le 31 

octobre. 

La session qui durera deux 
semaines et se terminera le 
1.3 novembre, est organisée 
par le Service d'Education 
de la C.T.C.C, à l'intention 
de tous les militants syndi-
caux, libérés ou non, qui ont 
déjà acquis un m.'nimum de 
connaissances syndicales par 

et plus de services ont droit à trois 
semaines. 

Les heures de travail resteront 
à 48 heures pour cette année, mais 
seront réduites à 46 l'an prochain 
et à 45 dans 2 ans. C'est donc une 
diminution des heures de travail 
avec plus que pleine compensa-
tion. 

l'étude ou la pratique. 
Le.'i élèves qui suivront 

cette troisième session du 
Collège du Travail pour-
ront s'inscrire dans l'un» 
des trois sections de leur 
choix : 1) techniques de né-
gociations; 2) questions éco-
nomiques canadiennes et 3) 

I techniques d'éducation ou-
; vrière. Tous les cours des 
i sections se d o n n e r o n t 

l'après - midi et compren-
dront 30 leçons pour cha-
que section. 

Chaque avant-midi, il y 
aura un cours d'intérêt gé-
néral pour tous les élèves 
enregistrés et ce cours por-
tera s'.'r "Le syndicalhme 
dans la société moderne^'. 

Comme l'indique le pro-
gramma complet que nous 

I reproduisons dans cette pa-
I ge, le.s cour<̂  consisteront 
I surtout en dG« discu.ssions 
; avec les professeurs, de sor-

te aue les élèves pourront 
participer activement à ces 
leçons et noser les auestions 
qui les iiî  tressent, leur per-
mettant -'insi de s'écla'rer 

; davantage. 
I Le directeur du Service 
i d'Education, M. Fernand 

olicoour, nous avise qu'il 
reçoit encore de.s inscrip-
tions pour ces cours dont le 
coût entier pour la .session 
s'élève à $100.00. ce qui 
comprend les frais de cours, 
le logement et la pension 
pour deux semaines. 

i lia session s'ouvrira di-
I manche, le 31 octobre, par 
I un dîner d'ouverture auquel 
! assisteront les officiels de la 

C.T.C.C. De 2 h. à 8 h. 
p.m., dimanche, il y aura des 
séances de récollection spi-
rituelle par M. le chanoine 
Henri Pichette. aumônier 
général de la C.T.C.C. 

LE PROGRAMME DU COLLEGE DU TRAVAIL 
COURS D'INTERET GENERAL POUR 

LES ELEVES DES 3 SECTIONS 

Chaque avanf-midi : 10 cours 

LE S Y N D I C A T D A N S LA 

SOCIETE M O D E R N E 

1. C o m m e n t a s t o r g a n i s é e la soci* t« , 
que l l e s e n l o n t les p r i n c i p a l e s i n s t i t u -

t i o n s ? 

1. Q u e l l e e s t la p l a c e d u s y n d i c a l i s m e 
d a n s la s o c i é t é ? G o m m a n t le m o u v e -
m e n t s y n d i c a l p a r t i c i p e - t - i | à la p r o m o -
t i o n d e s i n t é r ê t s c o m m u n s à t o u t e la 
s o c i é t é ? 

I . H i s t o i r e d e la n a i s s a n c e , d e l ' é v o l u t i o n 
»t d e l ' i n t é g r a t i o n d u s y n d i c a l i s m e d a n s 
la s o c i é t é . 

4. R e n c o n t r e s avec d i r i g e a n t s d ' a u t r e s 
o r g a n i s a t i o n s s o c i a l e s p o u r é c h a n g e d e 
p a i n t s d e vue e t c o l l a b o r a t i o n p o s s i b l e . 

PROFESSEURS : 

G u y R o c h e r , U n i v e r s i t é Lava l 

C h a n . H e n r i P i c h e t t e , C.T.C.C. 

A n d r é Roy , C.T.C.C. 

F e r n a n d J o l i c o e u r , C.T.C.C. 

COURS SPECIAUX A CHACUNE DES 3 SECTIONS 

Chaque après-midi : 10 cours pour chaque section 

1ère S E C T I O N 

Î£CHN1ÛU£S DE NEGOCIATIONS 

lime SECTION 

M M M I ECONONIQUES 
mmmnu 

3ème S E C T I O N 

TECHNIQUE D'EDUCATION 
OUVRIERE 

1. C o m m e n t p r é p a r e r les n é g o c i a t i o n s ? 

2. T e n d a n c ï s a c t u e l l e s d a n s les négo-
c i a t i o n s . 

» 
3. R e v u e d « c e r t a i n e s c l a u s e s t y p e s . 

4 . C o m m a n t c o n d u i r e >«s n é g o c i a t i o n s ? 

5. S o u r c e s d e d o c u m e n t a t i o n i conna î -
t r e . 

1. A n a l y s e et d e s c r i p t i o n d e la v ie 

é c o n o m i q u e c a n a d i e n n e . 
2. Les c r i s e s é c o n o m i q u e s m o d e r n e s . 

' . Q u e l l e s s o n t l e s p r i n c i p a l e s i ndus -
t r i e s c h e i n o u s ? 

4 . I m p o r t a t i o n e t e x p o r t a t i o n au Ca-
n a d a . 

5. E t u d e d a l ' i n t e r v e n t i o n d» l ' E t a t 
d a n s la vie é c o n o m i q u a ' . 

DIRECTEUR : 

M a r i u s B e r g e r o n , 

D i r e c t e u r d u S e r v i c e d a 
R e c h e r c h e s d e la C.T.C.C. 

DIRECTEUR 

1. C o m m e n t o r g a n i s e r e t f a i r e f o n c -
t i o n n e r u n c o m i t é local d ' é d u c a t i o n . 

2. Q u e l l e s s o n t les m e i l l e u r e s t e c h n i -
q u e s d ' é d u c a t i o n o u v r i i - e ? 

3. C o m m e n t d o n n e r o n c o u r s v i v a n t e t 
c o n d u i r e la d i s c u s s i o n ? 

4. A n a l y s e d e c e r t a i n s p r o g r a m m e s 
d ' é d u c a t i o n . 

5. C o m m e n t se s e r v i r d u f i l m a n i m é , 
d u f i l m f i x e , d e b a n d e s s o n o r e x , d e 
g r a p h i q u e s , d e t a b l e a u x n o i r s , e t c . 

R e n é T r e m b l a y , 

P r o f e s s e u r d ' E c o n o m i q u e à 
la F a c u l t é d e s S c i e n c e s 

S o c i a l e s d e L a v a l . 

D IRECTEUR : 

F e r n a n d J o l i c o e u r , 

D i r e c t e u r d o S e r v i c e 
d ' E d u c a t i o n d e la C.T.C.C. 

N.B. -Les cours consistent sur tout en dss discussions avec les professeurs. Le directeur de chaque section 

sera secondé par des spécialistes des mat ières a u programma. 
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Le chômage, 
responsabilité 

du Fédéral 
Dans un mémoire présenté 

pai- les maires de la provin-
ce voisine au gouvernement 
d'Ontario, ces dernier récla-
ment une action positive de 
la part des gouvernement fé-
déral et pi'ovincial dans le 
but de mettre fin au chôma-
ge qui sévit actuellement. 

Les municipalités font re-
marquer que jusqu'à cV.te, 
elles ont du supporter le far-
deau du chômage dans leur 
région et elles prédisent que 
le problème prendra des pro-
portions telles qu'elles n e 
pourront plus suffire si les 
gouvernements s u p é r ieurs 
n'agissent pas. 

D'autre part, le premier 
ministre d'Ontario a déclaré 
que la pi ovince était prête à 

lancer un programme de tra-
vaux publics dès que la si-
tuation le requerrait. 

^ Action requise 
C* c o m m u n i q u é q u i * m a n « d e 

C .P .A . , u n e a g e n c e d e p r e s s e ou -
v r i è r e c o o p é r a t i v e , p r é c i s e q u e 
d u r a n t l e s 8 p r e m i e r s m o i s d » 
1954, l e c h ô m a g e a a u g m e n t é d e 
79 .76 p . 100 c o m p a r a t i v e m e n t à 
la m ê m e p é r i o d e p é r i o d e d e l ' an -
n é e p r é c é d e n t e e t q u e l e s m u n i -
c i p a l i t é s n e s o n t p a s e n m e s u r e 
d e f a i r e f a c e à la s i t u a t i o n ac-
t u e l l e . L e s m a i r e s o n t a u s s i d é -
c l a r é q u e le g o u v e r n e m e n t f é d é -
r a l e t l e g o u v e r n e m e n t d e la p r o -
v i n c e d ' O n t a r i o n ' a i e n t p a s e n c o -
r e r e c o n n u les r e s p o n s a b i l i t é s q u i 
l e u r i n c o m b e n t . L ' a s s o c i a t i o n d e s 
m a i r e s p r é t e n d q u e le c h ô m a g e 
e s t u n e r e s p o n s a b i l i t é f é d é r a l e 
m a i s q u e l e s m u n i c i p a l i t é s s ' a d r e s -
s e n t a u g o u v e r n e m e n t p r o v i n c i a l 
p o u r a s s i s t a n c e . 

D ' a u t r e p a r t , l e s m a i r e s o n t d é -
f i n i u n p r o g r a m m e e n s e p t p o i n t s 
d e s t i n é s i s o l u t i o n n e r le p r o b l è -
m e d u c h ô m a g e : 

1 . — U n e p l u s g r a n d e a s s i s t a n c e 
a u x t r a v a U l e u r s e n c h ô m a g e ; 

2 . — U n e a u g m e n t a t i o n d e s p r e s -
t a t i o n s d ' a s s u r a n c e - c h ô m a g e ; 

3 U n p r o g r a m m e d e t r a v a u x 
p u b l i c s a u x t r o i s é c h e l o n s g o u -
v e r n e m e n t a u x ; 

4 . — U n e e x p a n s i o n d e s p r o g r a m -
m e s d e l o g e m e n t s i l o y e r m o d i -
q u e ; 

5 . — U n e a i d e p l u s g r a n d e a u x 
p a y s s o u s - d é v e i o p p é s ; 

6 . — U n m o r a t o i r e s u r l es h y p o -
; t h è q u e s a f i n d e p r o t é g e r c e u x 

q u i s o n t a c t u e l l e m e n t s a n s t r a -
; v a i l ; 

7 — U n e n o u v e l l e loi d e s t i n é e i 
a i d e r l es m u n i c i p a l i t é s à p r o c é -
d e r è d e s a m é l i o r a t i o n s l o c a l e s . 

L e p r e m i e r m i n i s t r e d e la p r o -
v i n c e d ' O n t a r i a a d é c l a r é a u x 

! m a i r e s q u e s o n g o u v e r n e m e n t 
I é t a i t p r ê t h m e t t r e à e x é c u t i o n 

u n p r o g r a m m e d e t r a v a u x p u b l i c s 
au m o m e n t o ù O t t a w a d é c i d e r a i t 
le m o m e n t p r o p i c e . Il a j o u t a q u e 
la d é c i s i o n f i n a l e i c e s u j e t a p -
p a r t i e n t «u g o u v e r n e m e n t f é d é r a l . 

Salaires du Québec 
et de l'Ontario 

Par Cilles BEAUSOLE IL 

Brochure de 50 pages, éditée conjointe-

ment par la Confédération des Travailleurs 

Catholiques du Canada et le Congrès 

Canadien du Travail. 

UN OUTIL INDISPENSABLE 

A U X NEGOCIATEURS ET 

DIRIGEANTS SYNDICAUX 

Edition fronçoise ou angloise en vente à 8227 S^Louren t . 

Prtx 0.25 l'unité, plus frais de poste 

Le programme électoral 
des ouvriers syndiqués 

Le Conseil Central de Montréal (C.T.Ç.C.) et le Conseil du Travail de Montrial 
(C.C.T.) viennent de publier un manifeste électoral conjoint à l ' I n tea^n de tous les 
candidats dans la lutte électorale qui se dénouera lundi prochain, It 25 octobre. 

Le manifeste, qui fait état des revendications de trav^lleurs syndiqués concernant le 
problème du logement, le problème du chômage, la circulation et !• transport, la distribution 
des circulaires et la location des salles, les source^ de taxation, le rôle de-4a police dans les 
grèves et le mode d'élection, a été adressé à tout les candidats à la mairie et i Téchevinage. 

Ces derniers devront répondre par lettre et en termes non équivoques aux organismes 
signataires du manifeste s'ils désirent obtenir l'appui des travailleurs syndiqués dans ces deux 
organisations. 

Le Conseil Central de Montréal et le Conseil du Travail de Montréal précisent que les 
candidats qui voudront recevoir l'appui des syndiqués devront, comme condition préalable, 
reconnaître que l'autorité municipale doit non seulement assumer la responsabilité de l'admi-
nistration municipale mais aussi celle de l'interprétatioh des besoins de la population et de 
faire lés représentations nécessaires de l'ensemble des citoyens de Montréal, auprès des 
gouvernements fédérai et provincial. ^ 

C'est pourquoi les travailleurs demandent que les candidats se pronltncent sur ce que 
les travailleurs considèrent comme des besoins d'urgence immédiate. 

Le problème du logement 
E n m a t i è r e d e l o g e m e n t , l e s t r a v a i l l e u r s d e m a n d e n t d e s 

e n g a g e m e n t s p r é c i s d a n s l e b u d g e t m u n i c i p a l e n v u e d e la r é a -
l i s a t i o n i m m é d i a t e d ' u n p r o g r a m m e d e l o g e m e n t s f a m i l i a u x i 
p r i x m o d i q u e , e t d e la d é m o l i t i o n d e s t a u d i s . 

E n v u e d e la r é a l i s a t i o n d ' u n t e l p r o g r a m m e , l e s c a n d i d a t s 
d e v r o n t s ' e n g a g e r à e x e r c e r u n e p r e s s i o n o f f i c i e l l e , c o n H n u e e t 
s y s t é m a t i q u e a u p r è s d u g o u v e r n e m e n t d e Q u é b e c , e n v u e d ' u n e 
e n t e n t e f é d é r a l e - p r o v i n c i a l e q u i p e r m e t t e è M o n t r é a l d ' e n t r e -
p r e n d r e l ' é l i m i n a t i o n d e s t a u d i s e t la c o n s t r u c t i o n d e log i s i 
p r i x m o d i q u e . 

Le problème du chômage 
N o u s c r o y o n s c e p e n d a n t q u e d a n s la l i m i t e d e sa j u r i d i c -

t i o n , l ' a d m i n i s t r a t i o n m u n i c i p a l e d o i t f a i r e sa p a r t d e t r a v a i l 
p o u r s o u l a g e r la m i s è r e d e s c h ô m e u r s e t c o n t r i b u e r à c r é e r d e 
l ' e m p l o i . 

Il n ' e s t p a s é q u i t a b l e d ' i m p o s e r à c e r t a i n s p r o p r i é t a i r e s d e 
l o g e r d e s t r a v a i l l e u r s s a n s e m p l o i e t d e l e u r f a i r e p e r d r e a i n s i 
d e s r e v e n u s a u x q u e l s i ls o n t d r o i t . A u s s i , l e s c a n d i d a t s d e v r a i e n t -
Ils s ' e n g a g e r : 

1 . — A v o t e r d e s a l l o c a t i o n s d e l o g e m e n t s , d e n o u r r i t u r e e t 
d e v ê t e m e n t s p o u r l e s c h ô m e u r s q u i o n t é p u i s é l e u r s p r e s t a -
t i o n s ; 

2 . — L e s c a n d i d a t s d e v r o n t s ' e n g a g e r à e n t r e p r e n d r e s a n s 
r e t a r d e t a v e c v i g u e u r d e s p o u r p a r l e r s a v e c l e s g o u v e r n e m e n t s 
p r o v i n c i a l e t f é d é r a l p o u r m i e u x r é p a r t i r l e s c h a r g e s c a u s é e s 
p a r le c h ô m a g e , e t d e v r o n t s ' e n g a g e r à a r n e n e r l e g o u v e r n e m e n t 
m u n i c i p a l à f a i r e p r e s s i o n a u p r è s d 'Ot tavjra p o u r q u e l e s p r e s t a -
t i o n s d ' a s s u r a n c e - c h ô m a g e s o i e n t p r o l o n g é e s l o r s q u e l ' on n ' a p a s 
d ' o u v r a g e à o f f r i r a u x t r a v a i l l e u r s . 

3 . — L e s c a n d i d a t s d e v r o n t p r o m o u v o i r u n p r o g r a m m e d e 
t r a v a u x p u b l i c s d e c o n c e r t a v e c les g o u v e r n e m e n t s d e Q u é b e c 
e t d'Ottavi^a. p r i n c i p a l e m e n t p o u r la c o n s t r u c t i o n d e l o g e m e n t s . 

Circulation et transport 
i L e s t r a v a i l l e u r s o b l i g é s d e c o n s a c r e r u n e o u d e u x h e u r e s 
p a r j o u r p o u r s e r e n d r e e t r e v e n i r d e l e u r t r a v a i l e x i g e n t q u e l e 
p r o b l è m e d e la c i r c u l a t i o n so i t l ' u n e d e s p r é o c c u p a t i o n s m a j e u -
r e s d e s c a n d i d a t s q u i d é s i r e n t s ' a s s u r e r l ' a p p u i d e s t r a v a i l l e u r s . 
E n c o n s é q u e n c e , i l s d e v r o n t s e p r o n o n c e r e n f a v e u r d e s m e s u r e s 
s u i v a n t e s : 

1 . — M u l t i p l i e r l e s t e r r a i n s d e s t a t i o n n e m e n t e t a m é n a g e r 
d e s g a r a g e s d e s t a t i o n n e m e n t ; 

2 . — P r o h i b e r p a r la s u i t e le s t a t i o n n e m e n t d a n s c e r t a i n e s 
a r t è r e s ; 

3 . — R é a l i s e r l ' é t a g e m e n t d e s v o i e s a u x p r i n c i p a l e s i n t e r s e c -
t i o n s ; 

4 . — F a i r e d i l i g e n c e d a n s la s y n c h r o n i s a t i o n d e s f e u x . 
5 . — A m é n a g e r d e s a u t o s t r a d a s . 
6 . — F a i r e e n s o r t e q u e la v i l l e e x e r c e u n e é t r o i t e s u r v e i l -

l a n c e s u r la C o m m i s s i o n d u T r a n s p o r t a f i n q u ' e l l e n e r é d u i s e 
p a s l e n o m b r e d e v o i t u r e s s u r c e r t a i n s l i g n e s . 

7 — . V o i r à l ' é t a b l i s s e m e n t d e s s e r v i c e s d ' a u t o b u s e x p r e s s 
e n t r e le c e n t r e e t la p é r i p h é r i e , e n p a r t i c u l i e r a u x h e u r e s d ' a f -
f l u e n c e . 

Distribution de circulaires et ' 
location de salles 

Il r é p u g n e a u x t r a v a i l l e u r s d e s e f a i r e t r a i t e r c o m m e d e s 
m i n e u r s , q u a n d il s ' a g i t d e l ' e x e r c i c e d e l e u r l i b e r t é c i v i l e e t 
d e c e l l e d e l e u r o r g a n i s a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e ; c ' e s t p o u r q u o i 
a u n o m b r e d e l e u r s r e v e n d i c a t i o n s , a v a n t d ' a c c o r d e r l e u r a p p u i 
e u x d i v e r s c a n d i d a t s i l s d e m a n d e n t : 

T . — l ' a b r o g a t i o n d u r è g l e m e n t a c t u e l c o n c e r n a n t la d i s t r i -
b u t i o n d e s c i r c u l a i r e s ; 

2 . — q u e les o r g a n i s m e s i n t é r e s s é s s o i e n t a p p e l é s à f a i r e 
c o n n a î t r e l e u r s o p i n i o n s e t r e c o m m a n d a t i o n s a v a n t l ' a d o p t i c n 
d e t o u t e n o u v e l l e r é g l e m e n t a t i o n à ce s u j e t . 

La l o c a t i o n d e s s a l l e s m u n i c i p a l e s d e v r a i t r e l e v e r d u s e r -
v i c e d u b â t i m e n t e t ê t r e s o u s t r a i t e a u x d é c i s i o n s a r b i t r a l e s d u 
c o m i t é e x é c u t i f . 

Rétablissemenfrde la carte 
d'îdehtité 

L e d r o i t d ' é l i r e d é m o c r a t i q u e m e n t l e s t i t u l a i r e s d e l ' a u t o -
r i t é m u n i c i p a l e e s t s a b o t é p a r l e f l é a u d e s t é l é g r a p h e s l o r s d e * 
é l e c t i o n s . L e s o u v r i e r s d e m a n d e i j t d o n c q u e l e s c a n d i d a t * 
t'engagent à f a i r e r é t a b l i r l a c a r t * d ' i d e n t i t é o b l i g a t o i r e a v e c 
p h o t o p o u r t o u s les c i t o y e n s d e la v i l l e d e M o n t r é a l d e 18 a n s 
e t p l u s . 

Sécurité et bien-être social 
L e s t r a v a i l l e u r s c o n s t a t e n t q u * m a l g r é l e s s o m m e s c o n s i -

d é r a b l e s d é b o u r s é e s p a r la v i l l e p o u r l ' h o s p i t a l i s a t i o n e t l e 
t r a i t e m e n t d e s i n d i g e n t s , d e m ê m e q u e p o u r l e b i e n - ê t r e s o c i a l 
e n g é n é r a l , il y a e n c o r e d a n s M o n f r é a l b e a u c o u p d e m i s è r e 
q u e la i o c i é t é d e v r a i t s ' e f f o r c e r de s o u l a g e r . 

O n s a i t d u r e s t e q u ' i l e s t g é n é r a l e m e n t d i f f i c i l e d ' o b t e n i r 
s o n a d m i s s i o n d a n s n ' i m p o r t e q'uftl h ô p i t a l m o n t r é a l a i s . C e 
c o n g e s t i o n n e m e n t d e s h ô p i t a u x g é n é r a u x e t s p é c i a l i s é s s ' e x p l i -
q u e e n p a r t i e p a r la p é n u r i e d ' i n s t i t u t i o n s d e s t i n é e s a u x c o n -
v a l e s c e n t s . 

U n e a u t r e c a u s e q u i e x p l i q u e la p é n u r i e d ' e s p a c e e t d e 
p e r s o n n e l , d e m ê m e q u e l e s m a u v a i s e s c o n d i t i o n s d e s a l a i r e s 
d e s i n f i r m i è r e s d i p l ô m é e s e t d e s e m p l o y é s d ' h ô p i t a u x r é s i d e 
d a n s le f a i t q u e le t r a i t e m e n t des i n d i g e n t s p r o v o q u e d a n s 
les H ô p i t a u x d e s d é f i c i t s c o n s i d é r a b l e s . 

U n e b o n n e p a r t d e s d é f i c i t s des H ô p i t a u x d u s à l ' a l l o c a -
t i o n i n s u f f i s a n t e d e l ' A s s i s t a n c e pwJtlsque e s t r é p a r t i e a u c o m p t e 
d e s p a t i e n t s p r i v é s , o u d é d u i t s des s a l a i r e s d u p e r s o n n e l , c e 
q u i c o n s t i t u e u n e t a x e s u p p l é m e n t a i r e p o u r l e p e r s o n n e l e t 
p o u r les p a t i e n t s e n t e m p s d « nrtaladie. 

L e s c a n d i d a t s d e v r o n t d o n c « ' t n g a g e r i a m e n e r la v i l l e è 
u s e r d e t o u t e s o n i n f l u e n c e p o u r e x e r c e r d e s p r e s s i o n s s y s t é -
m a t i q i j e s c o n s t a n t e s a f i n d ' o b t e n ^ l ' é t a b l i s s e m e n t d ' u n p l a n 
d ' a s s u r a n c e s a n t é e t d e s p r é v i s i o n s b u d g é t a i r e s p l u s c o n s i d é -
r a b l e s p o u r l e s n é c e s s i t e u x . 

Source de taxation 
L e s t r a v a i l l e u r s r é a l i s e n t q u e la s a t i s f a c t i o n d e s d e m a n d e s 

q u ' i l s e x p o s e n t a u x c a n d i d a t s e x i g e n t n é c e s s a i r e m e n t d e s d é -
b o u r s é s c o n s i d é r a b l e s . 

C ' e s t p o u r q u o i , n e v o u l a n t pas g r e v e r d a v a n t a g e la p r o -
p r i é t é , i l s s u g g è r e n t d e la t a x e r se lon l e s r e v e n u s q u ' e l l e r a p -
p o r t e o u s e l o n sa v a l e u r l o c a t i v e , p a r c o n t r e , il y a d ' a u t r e » 
s o u r c e s d e r e v e n u s q u e le* c a n d i d a t s d e v r o n t u n e f o i s é l u s 
s ' e f f o r c e r d ' o b t e n i r . 

1 . — L ' i m p o s i t i o n d e s p r o p r i é t é s d u g o u v e r n e m e n t f é d é r a l 
e t p r o v i n c i a l ; 

2 . — D e m a n d e r a u g o u v e r n e m f n t , . d e Q u é b e c u n s u b s i d e d e 
$4 .00 p e r c a p i t a o u p l u s , c o r t m » la c h o s e s e p r a t i q u e e n 
O n t a r i o ; ^ 

3 . — S e f a i r e r e m b o u r s e r > a r - l ' H y d r o - Q u é b e c le t r o p p e r ç u 
d e s u s a g e r s d a n s la c i t é d e M o n t r é a l . 

4 . — L a v i l l e d e v r a i t r e c e v o i r , tÉu. g o u v e r n e m e n t 5 0 % d e la 
t a x e s u r l ' e s s e n c e e t s u r l e s p e r m i s d ' a u t o m o b i l e s , d a n s le» 
l i m i t e s d e la v i l l e d e M o n t r é a l . 

5 . — L a C i t é d e M o n t r é a l d e v i n t i n s i s t e r a u p r è s d e s g o u -
v e r n e m e n t s d e Q u é b e c e t d 'Ottawlâ e n f a v e u r d ' u n e p o l i t i q u e 
d ' i m p ô t q u i a s s u r e u n e m e i l l e u r ^ r é p a r t i t i o n d e la r i c h e s s e . 
Il s ' a g i t d e t a x e r n o n p a s n é c e s s a i r e m e n t l ' i n d u s t r i e m a i s a v a n t 
t o u t l e r e v e n u , a f i n q u e t o u s lés c i t o y e n s d e M o n t r é a l a i e n t 
l e u r p a r t d e la p r o s p é r i t é géné ra l e . ^ 

Rôle de la police dans les grèves 
L e s t r a v a i l l e u r s d e m a n d e n t q u ' e n c a s d e g r è v e , la f o r c e 

c o n s t a b u l a i r e s ' e n t i e n n e é u n e ' s t r i c t e n e u t r a l i t é e t l a i s s e le» 
t r a v a i l l e u r s u s e r n o r m a l e m e n t dcMi&ur d r o i t de . g r è v e e t o r g a -
n i s e r l e u r l i g n e d e p i q u e t a g e s e r ^ r e s t r i c t i o n . 

Mode d'élection 

Salaire CKtuel de 
89 cents l'heure 
aux infirmières 

Le salaire horaire payé 
HctuellMnent aux infirmiè-
rea des hôpitaux Christ-Roi 
de Verdun, Sacré-Goeur de 
Cartierville et St-Jean de 
Dieu et St-Eusèbe de Joliet-
te est de 89 cents l'heure, 
soit beaucoup moins que ce-
lui payé à plusieurs catégo-
ries d'employés féminins 
dans l'industrie manufactu-
rière. 

C'est ce qui ressort de la 

Ïreuve présentée par Me 
'iertre Vadeboncoeur, pro-

cureur de l'Alliance des In-
firmières des hôpitaux con-
cernés, au cours de la der-
nière séance d'arbitrage te-
nue vendredi dernier, sous la 

Erésidence du juge René 
ippé, président du tribunal 

d'arbitrage. Me Théodore 
Lespérance agit comme arbi-
tre syndical sur le tribunal 
tandis que M. Arthur Mat-
teau, de rA.P.I., agit pour 
la partie patronale. 

Les salaires 
A l'heure actuelle, les infir -

m i è r e s reçoivent $170.00 par 
mois à leur embauchage et $187.-
00 après une année de service, 
ce qui représente un salaire' ho-
raire moyen de 89 cents l'heure 
pour les infirmières. 

La partie syndicale a fait va-
loir que les infirmières ont droit 
A une rémunération plus élevée 
du fadt de la compétence requi-
se, des études spéciales qu'elles 
doivent faire et des responsabi-
lités qu'elles, assument auprès 

d«« malades. 
Par «illeurs, 1« procureur du 

syndicat, M. Vadeboncoeur a »ou-
miB au tribunal une preuve éla-
borée sur les tailaires payés eux 
employés féminins pour des tâ-
ches manuelles requérant moins 
d'études et comportant moins de 
responsabilités que le travail des 
infirmières. Par exemple, dans la 
chemise, en 1952 les curatrices 
— presseuses gagnaient $1.33 
l'heure; les couturières dans la 
fourrure à Montréal, gagnaient 
$1.27 l'heure; les assembleuses 
dans les accessoires électriques 
à Montréal gaîjnaient $1.14 l'heu-
re; les opératrices de machines 
à cigarettes dans le tabac, $1.33 
l'heure; les "boarders" dans le 
tricot, $1.29; les tisserandes dans 
le textile, $1.06 l'heure et les 
tisserandes dans le textile pri-
maire, $1.00 l'heure. Ces salai-
res étaient tous payés dans la 
proince de Québec à Montréal en 
1952. 

Les demandes syndicales 
L'alliance des Infirmières de 

Montréal demande un salaire de 
$210.16 par mois à l'embauchage 
et de $225.33 après, une année de 
service. Le projet de convention 
prévoit en outre des augmenta-
tions pour diverses catégories su-
périeures, dont les chefs d'équi-
pe, les Eous-officières, les insti-
tutrices et les assistantes-institu-
trices. 

Le Syndicat demande en outre 
la réduction de la semaine de 
travail de 48 à 45 heures avec la 
pleine compensation ainsi que 
plusieurs autres avantages, dont 
l'amélioration de la clause de sé-
curité syndicale, soit l'atelier 
syndical imparfait et la formule 
Rand. 

Appel à la 
solidarité de 

tous les plombiers 

L e s c a n d i d a t s d e v r o n t envis'agei= u n m o d e d ' é l e c t i o n p l u s 
d é m o c r a t i q u e , q u i p r é v o i r a l e d ro i t d e v o t e p o u r t o u s l e s 
c i t o y e n s e n fige d e v o t e r . - . 

Lundi dernier, le Syndicat 
National des Plombiers de 
Montréal (CTCC) a lancé un 
appel' à la solidarité des 
plombiers membre.s du local 
144 de l'Union Internationa-
le des Plombiers à poursui-
vre leur grève commencée 
d'accord avec le syndicat, il 
y a cinq semaines. 

On sait que depuis lundi 
dernier, environ 600 plom -
biers membres de l'Union In-
ternationale et e m p l o y é s 
dans les raffineries de pé-
trole de l'est de la ville de 
Montréal, sont retournée au 
travail sur l'ordre de leurs 
chefs de Washington. 

Le Syndicat national des 
Plombiers a donc lancé ^ un 
appel aux syndiqués de l'In-
ternationale dans la cons-
truction de rester dans la 
lutte .iusqu'au b o u t afin 
d'obtenir les mêmes avanta-
ges que les plombiers de To-
ronto, de Windsor, de Hamil-
ton et de Vancouver. 
Texte du communiqué : 

" E n d é p i t d e la d é f e c t i o n d e s 
p l o m b i e r s e m p l o y é s p a r l e s r a f f i -
n e r i e s , le S y n d i c a t n a t i o n a l d e s 
P l o m b i e r s d e M o n t r é a l s e d é c l a r e 
r é s o l u à p o u r s u i v r e la g r è v e e n -
t r e p r i s e il y a c i n g s e m a i n e s e t 
d e la c o n t i n u e r j u s q u ' à la vic-
t o i r e . Il n ' e s t p a s q u e s t i o n p o u r 
n o u s d ' a b a n d o n n e r la l u t t e a u m o -
m e n t o ù s ' a n n o n c e d é j à u n d é -
n o u e m e n t f a v o r a b l e . L e s p l o m -
b i e r s d e M o n t r é a l s e s o n t rn i s e n 
g r è v e p o u r o b t e n i r j u s t i c e ; i l s n e 
r e n t r e r o n t a u t r a v a i l q u e le j o u r 
o ù i l s s e r o n t a s s u r é s d e t o u c h e r , 
p o u r t r a v a i l e t c o m p é t e n c e é g a u x , 
l es m ê m e s a l a i r e s q u e l e u r s con -
f r è r e s d e T o r o n t o , d e W i n d s o r , d e 
H a m i l t o n e t d e V a n c o u v e r . 

" L e S y n d i c a t n a t i o n a l d e s P l o m -
b i e r s d e M o n t r é a l i n v i t e a u s s i l e 

L o c a l 144 d e l ' U n i o n i n t e r n a t i o -
n a l e d e s P l o m b i e r s à p o u r s u i v r e 
la g r è v e q u ' i l a c o m m e n c é e d ' a c -
c o r d a v e c le S y n d i c a t , il y a c i n q 
s e m a i n e s . Il n ' e x i s t e a u c u n e ra i -
s o n s é r i e u s e d e l ' i n t e r r o m p r e i ce 
m o m f e n t . U n r è g l e m e n t c o n c l u au 
m o m e n t p r é s e n t e t p o u r d e s con -
d i t i o n s i n f é r i e u r e s a u x j u s t e s de -
m a n d e s é t a b l i e s p a r l e s m e m b r e s 
c o n s t i t u e r a i t u n g e s t e i n e x c u s a b l e 

1 d u p o i n t d e v u e s y n d i c a l e t r i s -
q u e r a i t d e p r o l o n g e r e n c o r e l ' in-
j u s t i c e d o n t n o u s s o m m e s v ic t i -
m e s à c a u s e d e s a l a i r e s i n f é r i e u r s 
à c e u x d e s p l o m b i e r s d e s a u t r e s 
p r o v i n c e s . 

" L e S y n d i c a t n a t i o n a l d e s P l o m -
b i e r s d é s a p p r o u v e e n t i è r e m e n t la 
r e n t r é e a u t r a v a i l d e s p l o m b i e r s 
e m p l o y é s p a r l e s r a f f i n e r i e s d e 
p é t r o l e . C e s o u v r i e r s s ' é t a i e n t m i s 
e n g r è v e a v e c t o u s l e s a u t r e s 
p l o m b i e r s d o n t i l s s e s e n t a i e n t so-
l i d a i r e s . R i e n n e p e u t j u s t i f i e r 
q u ' o n l e s e n v o i e m a i n t e n a n t a u 
t r a v a i l , d i v i s a n t a i n s i la f o r c e 
s y n d i c a l e q u i s ' é t a i t c o n s t i t u é e 
d e v a n t u n g r o u p e d ' e m p l o y e u r s 
e n t ê t é s d a n s l e u r r e f u s i n j u s t e . 

" M a l g r é c e t t e d é f e c t i o n , il i m -
p o r t e c e p e n d a n t p a r - d e s s u s t o u t 
q u ^ l e s m e m b r e s d u L o c a l 144 
a p p u i e n t l e u r U n i o n e t la m a i n -
t i e n n e n t d a n s la l u t t e j u s q u ' à la 
c o n c l u s i o n l o g i q u e d e la g r è v e . 
N o u r p o u v o n s a s s u r e r l ' U n i o n in -
t e r n a t i o n a l e q u ' a u c u n e f f o r t n e 
s e r a f a i t p o u r a t t i r e r d a n s le S y n -
d i c a t n a t i o n a l l e s m e m b r e s d u 
L o c a l 144. Le S y n d i c a t n ' a d m e t -
t r a d a n s s e s r a n g s a u c u n m e m b r e 
d e l ' I n t e r n a t i o n a l e , m ê m e si d e s 
d e m a n d e s i n d i v i d u e l l e s lu i é t a i e n t 
f a i t e s à c e t e f f e t . 

" C e q u e n o u s d é s i r o n s , c ' e s t 
q u e les m e m b r e s d e s d e u x u n i o n s 
e n g a g é e s d a n s le c o m b a t r e s t e n t 
j u s q u ' a u t>out p a r f a i t e m e n t so l i -
d a i r e s e t q u e la m a l h e u r e u s e d i -
v i s i o n c r é é e p a r la r e n t r é e a u t r a -
va i l d a n s l e s r a f f i n e r i e s n e s ' é t e n -

' d e p a s p l u s a v a n t . La g r è v e s e 
I t e r m i n e r a s û r e m e n t p a r u n e vic-
î t o i r e p o u r v u q u e l e s p l o m b i e r s e n 

g r è v e c o n t i n u e n t la l u t t e d a n s 
I t ' t i a r m o n i e e t la s o l i d a r i t é . " 

Nos excuses,... M. Richer 
D a n s le d e r n i e r n u m é r o d e " N o t r e T e m p s " , M. L é o p o l d R i c h e r 

a c c u s e l e j o u r n a l " L e T r a v a i l " d ' a v o i r f a i t p r e u v e d e p a r t i a l i t é 
è i o n é g a r d e n n e m e n t i o n n a n t p a s le n o m d u j o u r n a l " N o t r e 
T e m p s " p a r m i c e u x q u i o n t m e n é u n e c a m p a g n e a c t i v e en f a v e u r 
d e la d é m o l i t i o n d e s t a u d i s à M o n t r é a l . 

O n s e r a p p e l l e q u e la s e m a i n e d e r n i è r e " L e T r a v a i l " , d a n s 
u n b r e f c o m m e n t a i r e s u r le r a p p o r t Dozo i s , a v a i t m e n t i o n n é " L e 
D e v o i r " e t le " F r o n t O u v r i e r " p a r m i les j o u r n a u x a y a n t m e n é 
c a m p a g n e à ce s u j e t . 

M . R i c h e r p r o t e s t e c o n t r e l ' o u b l i q u e n o u s a v o n s f a i t d e 
m e n t i o n n e r le j o u r n a l " N o t r e T e m p s " e n d i s a n t q u e " c ' e s t b e a u -
c o u p t r o p d e m a n d e r a u " T r a v a i l " e t à s o n d i r e c t e u r d ' ê t r e 
o b j e c t i f s e t j u s t s e " . 

¥ * * 

E l i m i n o n s t o u t d ' a b o r d d u d é b a t l e d i r e c t e u r d u j o u r -
n a l " L e T r a v a i l " , M. G é r a r d P e l l e t i e r , q u i n ' a e u r i e n à v o i r à 
l ' a r t i c l e e n q u e s t i o n . L o r s d e la p u b l i c a t i o n d e ce n u m é r o , M. 
P e l l e t i e r é t a i t a b s e n t e t c ' e s t l e s i g n a t a i r e d u p r é s e n t a r t i c l e qu i 
d o i t s e u l e n p o r t e r la r e s p o n s a b i l i t é . 

E n ce q u i n o u s c o n c e r n e , il n e s ' a g i t p a s d e p a r t i a l i t é , m a i s 
d ' u n o u b l i . 

La n o m e n c l a t u r e q u e n o u s a v o n s f a i t e n ' é t a i t p a s l i m i t a t i v e 
a u j o u r n a l " L e D e v o i r " ni a u " F r o n t O u v r i e r " . N o u s n o u s s o m -
m e s c o n t e n t é s d e m e n t i o n n e r l es j o u r n a u x q u e n o u s c o n n a i s s i o n s 
le m i e u x , s a n s t o u t e f o i s a v o i r la p e n s é e d ' e x c l u r e c e u x qu i o n t 
c o n t r i b u é e t c o n t r i b u e n t e n c o r e à la l u t t e c o n t r e l es t a u d i s . 

Le j o u r n a l " N o t r e T e m p s " e s t é v i d e m m e n t l ' u n d e c e s d e r -
nier.s e t n o u s r e c o n n a i s s o n s b i e n v o l o n t i e r s l e t r a v a i l a c c o m p l i 
d a n s c e d o m a i n e p a r M m e J u l i a R i c h e r , c o l l a b o r a t r i c e à " N o t r e 
T e m p s " . 

V- f- !{• 
C e t t e m i s e a u p o i n t é t a n t f a i t e , " N o t r e T e m p s " n e s e r a p l u s 

" p r i s e n t r e d e u x f e u x " m a i s t r o u v e r a u n a l l i é c o n t r e le j o u r n a l 
" V r a i " q u i p r é t e n d q u e le r a p p o r t Dozo i s n ' a p p o r t é p a s d e so lu -
t i o n r é p o n d a n t a u x b e s o i n s d e M o n t r é a l . ' 

S a n s p r é t e n d r e q u e la d é m o l i t i o n d u s e c t e u r d e t a u d i s com-
p r i s e n t r e l e s r u e s S a n g u i n e t , S t - D o m i n i q u e , d e M o n t i g n y e t O n -
t a r i o e t ta r e c o n s t r u c t i o n d e 10 é d i f i c e s d e 8 é t a g e s r é s o u d r o n t 
l e p r o b l è m e d u l o g e m e n t à M o n t r é a l , n o u s c o n v e n o n s a v e c M. 
R i c h e r q u e le r a p p o r t Dozo i s c o n s t i t u e u n " e f f o r t s é r i e u x e t m é -
r i t o i r e " . 

La s o l u t i o n i d é a l e s e r a i t s a n s d o u t e d e l o g e r t o u t e s l es 
f a m i l l e s d a n s l e u r p r o p r e m a i s o n , m a i s e n p r a t i q u e , c e t t e so lu -
t i o n n ' e s t p a s à la p o r t é e d e la v i l l e d e M o n t r é a l qu i d o i t s e con-
t e n t e r d e s l é g i s l a t i o n s f é d é r a l e e t p r o v i n c i a l e a c t u e l l e s . 

Le p r o j e t c o n t e n u d a n s le r a p p o r t Dozo i s r e n f e r m e s 'ans 
d o u t e d e s i m p e r f e c t i o n s , v i e n t u n p e u t a r d , m a i s il r e s t e 
p e r f e c t i b l e e t s u r t o u t il d é m o n t r e u n e p r i s e d e c o n s c i e n c e d u 
p r o b l è m e d u l o g e m e n t à M o n t r é a l , c e l a , g r â c e a u x e f f o r t s d e 
t o u s c e u x q u i o n t f a i t la b a t a i l l e d e p u i s d e s a n n é e s , y c o m p r i s 
" N o t r e T e m p s " e t s e s c o l l a b o r a t e u r s , M. L é o p o l d R i c h e r e t M m e 
J u l i a R i c h e r . 

F e r n a n d B O U R R E T 

Les employés municipaux de Montréal 

J O U R N E E S D ' E T U D E S A 
S A I N T - J E R O M E P O U R 

L E S F O N C T I O N N A I R E S 
Le Syndicat des Fonctionnaires Municipaux de 

Montréal organise présentement des journées 
d'études à l'intention des fonctionnaires et leurs 
épouses. 

Ces journées d'études qui auront lieu à Saint-
Jérôme, débuteront vendredi soir, le 29 octobre et 
se poursuivront les samedi 30 et dimanche 31 
octobre. 

M M . Gérard Picard, président général de la 
C.T.C.C., Gérard Pelletier, directeur du journal 
" LE T R A V A I L " et René Constant, président du 
Syndicat, seront les moniteurs des différentes discus-
sions sur le syndicalisme en général, la convention 
collective et les clauses de la convention collective 
qui régit les fonctionnaires municipaux. 
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RENCONTRES 
I-es Dames auxiliaires du 

Conseil Central de Montréal 
sont en pleine période de re-
crutement et d'organisation. 
Ce groupement est jeune, 
c'est pourquoi plusieurs per-
sonnes l'ignorent ou se po-
sent des questions à son su-
jet. Nous avons demandé à 
Mmes Gérard et Gosselin, 
respectivement présidente et 
secrétaire, de nou-̂  faire con-
naître plus en détails leur 
organisation. 

— "Madame Gérard, c'est 
vous, je crois, qui avez pro-
posé au Conseil Central de 
Montréal, ce projet d'un 
groupement de femmes de 
syndiqués, sous nom de 
Dame auxiliaires ? 

— Oui, madame, j'avais 
déjà fait partie d'un tel 
groupe dans une autre orga-
nisation et les services ren-
dus étaient très grands, c'est 
pourquoi j'ai p e n s é que 
c'était une nécessité d'orga-
niser la même chose pour les 
syndicats. 

— Ce groupement existe 
depuis combien de temps ? 

— Depuis un an. ous avons 
une vingtaine de membres 
actifs, mais il nous en fau-
drait beaucoup plus, pour 
réaliser nos but. 

— Et, vous, madame Gos-
selin, pourrie7,-vous rensei-
gner nos lectrice? sur les 
p r o j e t s actuellement en 
cours, chez vous ? 

— C o m m e les Dames 
auxiliaires sont un groupe 
ment de femmes qui, ayant 
du temps libres, acceptent 
de travailler ensemble pour 
venir en aide aux familles 
de syndiqués, nous avons 
pensé organiser une partie 
de cartes qui se tiendra le 
12 novembre, à 8 heures, en' 
la salle St-Stanislas, 1371 
est, et avec l'argent récolté 
nous ferons un arbre de Noël 
pour les enfants des syndi-

-,qué?. Un de nos buts est de 
venir en aide aux enfants 
dont les parents ne peuvent, 

Au Centre Social 
Ste-Brigide : 

avec toute la meilleure vo-
lonté, arriver à habiller, 
chausser et donner aussi 
quelques petits plaisirs. 

— Et quels services pour-
ront rendre dans l'avenir les 
Dames auxiliaires, Mme Gé-
rard ? 

— Les Dames auxiliaires 
pourront rendre de grands 
services : aide aux malades, 
oi-gani'sation d'un cafétria 
en période de grève, escomp-
te obtenu pour les Dames 
auxiliaires chez les mar-1 
chands, épicier, boucher, 
pharmacien, formation d'un 
centre d'achat pour les D.A. 
où toute marchandise est lais-
sée au prix du gros, etc. 

— Qu'ont fait les Dames 
auxiliaires de réalisations 
concrètes depuis leur fonda-
tion, pouvez-vous nous en 
donner une petite idée, Mme 
Gosselin ? 

— Nous avons organisé, i 
l'an dernier, une partie de 
cartes, et cet été un grandi 

les pique-nique pour tous 
enfants des syndiqués. 

— Croyez-vous vraiment, 
madame, que les Dames 
auxiliaire peuvent rendre 
de grands services aux fa-
mille.? syndiquées ? 

— Certainement, à condi-
tion que nous ayons la coo-
pération des officiers de 
syndicats ; qu'ils compren-
nent nos buts et nous ai-
dent dans la mesure du pos-
sible à les réaliser." 

Le groupement des Da-
mes auxiliaires fait appel à 
toutes les femmes de syndi-
qués qui ont quelques loi-
sirs, et leur demande d'être 
des leurs, pour rendre servi-
ce aux families de syndiqués 
qui ont besoin d'aide. Toute 
personne intéressée p e u t 
communiquer avec Mmes Gé-
rard ou Gosselin, à CR. 3692 
ou FR. 2285; 

Renée GEOFROJ 

C O U R S D ' A R T 
C U L I N A I R E 
Les d a m e s « t l e s J a u n e s f i l l e s 

d é s i r e u s e s d ' a c q u é r i r d e s c o n n a i s -
s a n c e s c u l i n a i r e s s e r o n t h e u r e u -
s e s d ' a p p r e n d r e q u e l e s S o e u r s d e 
N o t r e - D a m e d u Bon Conse i l p o u r -
r o n t r é p o n d r e à l e u r a m b i t i o n d é s 
m e r c r e d i la 27 o c t o b r e p r o c h a i n , 
à 7 h . 30 p . m . 

U n e s é r i e d e c o u r s d e c u i s i n e 
c o m m e n c e r a e n e f f e t a u C e n t r e 
Socia l S t e - B r i g i d e , 1589 r u e Mai-
s o n n e u v e , à la d a t a p r é c i t é e . Ces 
c o u r s s o n t d e s p l u s a v a n t a g e u x 
p u i s q u e c h a c u n d ' e u x c o m p r e n d 
u n m e n u c o m p l e t a v e c t a b l e d r e s -
sée e t q u ' i l s s o n t à la p<"°tée d e 
t o u t ç s les p e r s o n n e s q u i d é s i r e n t 
« ' i n s c r i r e . P o u r t o u t r e n s e i g n e -
m e n t s u p p l é m e n t a i r e , t é l é p h o n e r | 
à C H e r r i e r 1791. 

LES ECHAHGE^DE 
BON VOISINAGE 

D a n i la p l u p a r t d e s g r e n i e r s , au f o n d d e n o m b r e u x g a r d e -
r o b s s , d o r m e n t d e s c a i s s e s d e v ê t e m e n t s à r e f a i r e ou d a vê t e -
m e n t s à u t i l i s e r p l u s t a r d , q u i n e s e r v i r o n t p r o b a b l e m e n t j a m a i s 
• t d o n t les m i t e s f e r o n t l e u r s r e p a s . 

P l u s i e u r s f a m i l l e s d a m e s c o n n a i s s a n c e s é v i t e n t c e t e n c o m -
b r e m s n t d e c a i s s e s qu ' i l f a u t t o u j o u r s d é p l a c e r e t qu i nous f o n t 
t a n t r e d o u t e r l ' a r r i v é e d u g r a n d m é n a g e . C e s f a m i l l e s , q u i o n t 
d e s e n f a n t s d ' â g e s v a r i é s , f o n t c i r c u l e r les v ê t e m e n t s p e n d a n t 
q u ' i l s s o n t e n c o r e b o n s e t n ' o n t p a s b e s o i n d ' ê t r e r e f a i t s . La 
r o b e q u e p o r t a i t S u z a n n e l ' a n n é e d e r n i è r e i ra b i e n à sa j e u n e 
c o u s i n e , t a n d i s q u ' e l l e m ê m e p o r t e r a u n m a n t e a u q u i v i e n t 
d ' u n e f a m i l l e a m i e . D a n s c e s f a m i l l e s , on n e l a i s s e r a p a s d o r -
m i r on h a b i t d a n e i g e p e n d a n t t o u t e u n e s a i s o n , m ê m e si o n 
sa i t qu ' i l p o u r r a s e r v i r p o u r le b é b é d ' ic i d e u x a n s . E n ce 
t e m p s - l ^ , il se t r o u v e r a b i e n u n a u t r e h a b i t d e n e i g e v a c a n t 
p a r m i la p e t i t e c o m m u n a u t é . 

J e n e c o n n a i s s a i s p a s d ' a m i s qu i p o u v a i e n t é c h a n g e r d e 
t e l s s e r v i c e s l o r s q u e m a f i l l e a î n é e e u t b e s o i n d e son p r e m i e r 
h a b i t d e n e i g e . M a i s j e m ' i n f o r m a i a u p r è s d e m e s v o i s i n e s 
«'>nt les e n f a n t s é t a i e n t u n p e u p l u s g r a n d s , e t je r é u s s i s à 
a c h e t e r à p r i x d ' a u b a i n e n o n s e u l e m e n t u n h a b i t d e n e i g e 
mal» t o u t e u n e s é r i e d e s v ê t e m e n t s d e l ' a n n é e p r é c é d e n t e , q u i 
n ' e x i g e a i e n t q u e d e . p e t i t e s r é p a r a t i o n s . 

U n e c e r t a i n e v a n i t é m a l p l a c é e n o u s e m p ê c h e s o u v e n t d a 
f a i r e d a t e l l e s d é m a r c h e s . J e n e vo i s p a s ce qu ' i l y a d ' h u m i -
l i a n t à r e c o n n a î t r e q u e les v ê t e m e n t s d ' e n f a n t s c o û t e n t p l u s 
c h e r q u e ce q u e nos b u d g e t s p e u v e n t n o u s p e r m e t t r e , e t à 
c h e r c h e r d e s m o y e n s d a r e m é d i e r i c e t t e s i t u a t i o n . A q u i 
p o u r r i o n s - n o u s f a i r e c r o i r e q u e n o u s p o u v o n s d é p e n s e r s a n s 
c o m p t e r ? N o t r e e n t o u r a g e r e n c o n t r e l e s m ê m e s d i f f i c u l t é s q u e 
n o u s , e t o n s e r a i t p r o b a b l e m e n t h e u r e u x q u e q u e l q u ' u n p r e n n e 
l ' i n i t i a t i v e d a t e l s é c h a n g e s . 

Il n ' y • p a s q u e J e t v ê t e m e n t s qu i p u i s s e n t s ' é c h a n g e r ; 
il y a t e l l e m e n t d ' a u t r e s s e r v i c e s . P l u s i e u r s m a m a n s s o n t p r i -
s o n n i è r e s d a l e u r f o y e r p a r c e q u ' e l l e s n e p e u v e n t j a m a i s s e 
p r o c u r e r les s e r v i c e s d ' u n e g a r d i e n n e . P a r f o i s il s u f f i r a i t d ' u n 
p e u d ' o r g a n i s a t i o n p o u r q u e d e u x m a m a n s p r e n n e n t c h a c u n e 
u n e j o u r n é e d e c o n g é p a r s e m a i n e . C e l l e d e s m a m a n s q u i a 
d a j e u n e s e n f a n t s q u i d o r m e n t l ' a p r è s - m i d i e t d o i v e n t s e cou -
c h e r t ô t la s o i r p r é f é r e r a q u e les e n f a n t s r e s t e n t à la m a i s o n 
e t q u e ce s o i t la g a r d i e n n e q u i s a d é p l a c e . C e l l e d o n t les 
e n f a n t s p l u s â g é s n e t r o u v e r o n t d a n s ce d é p l a c e m e n t q u e m a -
t i è r e à a v e n t u r e s e t j e u x n o u v e a u x n ' a u r a p a s d ' o b j e c t i o n à 
p a s s e r u n e j o u r n é e ou u n e d e m i - j o u r n é a d a n s u n e m a i s o n 
é t r a n g è r e . De m ê m e , c e l l e q u i n ' a q u ' u n t o u t j e u n e b é b é p e u t 
le c o u c h e r n ' i m p o r t e o ù , s a n s c é r é m o n i e s , e t r e n d r a s e r v i c e e n 
m ê m e t e m p s q u ' e l l e s e m é n a g e r a u n e s a l u t a i r e j o u r n é e d a 
c o n g é . 

Les s e r v i c e s à é c h a n g e r s o n t I n n o m b r a b l e s : c e l l e q u i pos-
s è d e l ' é q u i p e m e n t n é c e s s a i r e à la m i s e e n c o n s e r v a d e s f r u i t s 
p o u r r a p a s s e r u n e j o u r n é e à t r a v a i l l e r a v e c sa v o i s i n e , q u i 
f o u r n i r a son q u o t a d e f r u i t s . L e s g e n s q u i p o s s è d e n t u n e voi-
t u r e p o u r r o n t f a i r e les c o u r s e s q u i s o n t l e s p l u s d i f f i c i l e s p o u r 
les h a b i t u é s d e s a u t o b u s . 

Q u a n d n o u s v o u l o n s p r o p o s e r à d e s a m i s d ' é c h a n g e r u n 
s e r v i c e , il f a u t h o n n ê t e m e n t n o u s d e m a n d e r si c e s a m i s y 
a u r o n t v r a i m e n t l e u r c o m p t e . Q u a n d o n e s t v r a i m e n t c o n v a i n c u 
q u ' o n p e u t d o n n e r a u t a n t q u e r e c e v o i r , il n ' y a p a s d e r a i s o n 
d ' h é s i t e r . 

La chambre de débarras 
U n p e u d a p e i n t u r a t r a n s f o r m a l ' a t m o s p h è r e d ' u n * n t a i s o n . 

V o u s a v a i u n e v ie i l l e c h a i s a a n o s i e r d a c o u l e u r d é f r a î c h i e , u n 
d i v a n a u s s i e n o s i e r d a c o u l e u r t e r r e . D o n n e i - l a u r u n s c o u c h a 
d e p e i n t u r a b l a n c h e e t un p e u d e sole i l e n t r e r a d a n s l i m a i s o n 
c o m m e p a r m a g i e . 

• 
P l u s i e u r s m é n a g è r e s a i m e n t e m p l o y e r | a» a s s a n c a » i r o m a -

t i s a n t e s p o u r c e r t a i n s m e t s . Q u ' e l l e s n ' o u b l i e n t s u r t o u t pa» 
d ' a j o u t e r c e t e s s e n c e s l o r s q u e le m é l a n g e e s t f r o i d . C a r , si 
e l l e s f o n t le c o n t r a i r e , u n e g r a n d e p a r t i e d a l ' a r ô m e l ' e n i r a 
avec la v a p e u r . 

• 
Les l i v re s d ' h i s t o i r e s d a vos e n f a n t » t r a î n e n t - i l s u n j ieo 

p a r t o u t d a n s la m a i s o n 7 F a b r i q u a z - l a u r s u n e p e t i t e b ib i l io -
t h è q u e d a n s l e u r c h a m b r a . C ' e s t t r è s f a c i l e a v e c d e u x p l a n -
c h a s a t q u e l q u e s b r i q u e s . H a b i t u e z les e n f a n t s i «Har p l a c e r 
l e u r s l i v re* a u s s i t ô t q u ' i l s n e s ' e n s e r v e n t p l u s , i l s s e r o n t t r è s 
h e u r e u x d ' a v o i r u n e b i b l i o t h è q u e c o m m e ce l l a d a p a p a . I l s 
p r e n d r o n t l ' h a b i t u d e s a n s s ' e n a p e r c e v o i r d e r a n g e r l e u r s 
c h o s e s e t c e s e r a ça d e m o i n s i f a i r e p o u r v o u s lo r s du ménaç ia 
d u so i r . 

• 
Las r o b e s ou a u t r e s » v ê t e m e n t s e n r a y o n n e s o n t a s s a i 

d i f f i c i l e s à l a v e r . A j o u t e z 3 c. à s o u p e d e v i n a i g r e i l ' e a u 
d u r i n ç a g e . De c e t t e f a ç o n a u c u n e i n q u i é t u d e q u ' i l r e s t e d o 
s a v o n . E t , les t e i n t e s r e s t e r o n t c l a i r e s e t b r i l l a n t e . 

• 
Si vos e n f a n t s s o n t c o m m e les m i e n s , la f a i m les s u r p r e n d 

t o u j o u r s a v a n t m ê m e q u e v o u s c o m m e n c i e z à p r é p a r e r le r e p a s . 
O u v o u s r e f u s e z d e l e u r d o n n e r q u o i q u e ce so i t p a r c e q u e ça 
g â t e r a i t l e u r r e p a s , e t a l o r s n o n s e u l e m e n t v o u s n e p o u r r e x 
r i e n p r é p a r e r e n p a i x , m a i s v o u s e n a u r e z p o u r u n e b o n n e 
h e u r e d e " j ' a i f a i m " , ou v o u s IPS c a l m e z a v e c u n f r u i t , u n e 
p e t i t e t a r t i n e , e t i ls a u r o n t q u a n d m ê m e b o n a p p é t i t a u r e p a s . 
U n e a m i e m e c o n s e i l l a i t d e r n i è r e m e n t les m o r c e a u x d e fr«>-
m a g e à d o n n e r a u x e n f a n t s a v a n t le r e p a s , p o u r les f a i r e 
p a t i e n t e r . C 'es t u n e t r è s b o n n e s u g g e s t i o n , e t je vous la p a s s e . 

• 
Avez-vous r e m a r q u é q u e le t h é t a c h e le f o n d d e s t a s s e s , 

p l u s i e u r s t a c h e s auss i s o n t t r è s d i f f i c i l e s i p a r t i r s u r la va is -
se l l e . E m p l o y e z d u Bon A m i e u a u t r e d é t a c h a n t s e m b l a b l e , 
ou e n c o r e f a i t e« t r e m p e r la t a s s e d a n s d e l ' eau a u q u a l l » v o u s 
avez a j o u t é d u b o r a x . 

• 
U n e a m i e a v a i t un t r è s b e a u m a n t e a u n o i r q u ' e l l e p a r t a i t 

d e p u i s c inq a n s . E l l e e n é t a i t p l u s q u e f a t i g u é e . E l l e l 'a d o n c 
f a i t t r a n s f o r m é e n un é l é g a n t c o s t u m e . T r a n s f o r m e r d e v i e u x 
v ê t e m e n t s e s t u n e g r a n d e é c o n o m i e s u r t o u t avec d e s e n f a n t s 
qui o n t t a n t b e s o i n d e p a n t a l o n s e t d e j u p e s . 

• 
Ne j e t e z j a m a i s , les v i e u x c h a u d r o n s , les^ c u e i l l è r e s usa-

g é e s , l es b o c a u x q u i n e s e r v e n t p l u s e t q u i s o n t s a n s d a n g e r 
p o u r les p e t i t s . V o u s les s o r t i r e z i la p r e m i è r e n e i g e q u a n d 
les e n f a n t s r é c l a m e r o n t d e s o b j e t s p o u r j o u « r . O u ce t é t é 
a l o r s q u ' i l s a u r o n t p e r d u la p e l l e e t la c h a u d i è r e q u e g r a n d -
m a m a n a u r a a c h e t e r . 

• 
Si le f o u r n e a u d e v o t r e p o ê l e a b e s o i n d ' u n b o n n e t t o y a g e , 

f a c i l i t e z v o t r e t r a v a i l e n l a i s s a n t s é j o u r n e r i l ' i n t é r i e u r d o 
f o u r n e a u , t o u t e u n e n u i t , u n e t a s s e d ' a m o n i a q u e . Lea v a p e u r j 
qu i s ' é c h a p p e r o n t f e r o n t d i s s o u d r e e t s e d é t a c h e r les g r a i s s e s 
e t vous n ' a u r e z p l u s le l e n d e m a i n qu ' à l ' e s s u y e r avec o n l i n g e 
n u m i d e e t i m p r é g n é d e d é t e r g e n t . 

• 
F r a n ç o i s e s ' e s t h e u r t é e à u n e p o r t e f r a î c h a m a n f p a i n t e . 

V o u s p o u v e z e f f a c e r la t a c h e avec d u t é t r a c h l o r u r e d e c a r b o n e 
e m p l o y é e en p l e i n j o u r . 

• 
J e r a p p e l l e a u x l e c t r i c e s d u " T R A V A I L " q u e le C o u r r i e r 

r e p r e n d r a sa p l a c e d a n s la p a g e a u s s i t ô t q u e n o u s a u r o n s r eçu . . . 
d e s q u e s t i o n s , d e s p r o b l è m e s . A l o r s , n ' h é s i t s i pa s , é c r i v e z - n o u s . 
E n v o y e z vos l e t t r e s à " C o u r r i e r " , j o u r n a l Le T r a v a i l , B227 
S a i n t - L a u r e n t , M o n t r é a l . 

R e n é e G E O F F R O Y 

LE BOEUF HACHE 
TOUTES LES SAUCES 

L'une d e s r e v u e s m e n s u e l l e s 
a m é r i c a i n e s l e s p lus a i m é e s dos 
m é n a g è r e s (le W o m a n ' s Day, ven-
d u aux m a g a s i n s A & P) p u b l i e 
dans s o n n u m é r o d'octobre u n re-
cue i l d e 127 r e c e t t e s d e v i a n d e ha-
chée . S o n g e z à ce q u e ce la p e u t 
ê tre p r é c i e u x pour é t i rer l e bud-
g e t d e nourr i ture , l e s r é d a c t e u r s 
ayant m e n t i o n n é q u e l e u r s re-
c e t t e s sont p r é p a r é e s pour ut i l i ser 
l e " h a m b u r g e r " à bon marché , 
v e n d u à q u e l q u e 39 c e n t s la l ivre 
dans l e s c h a î n e s d 'ép icer ies . 

D é j à , j 'avais t rouvé i n f i n i m e n t 
p r é c i e u s e u n e s é r i e d e 12 r e c e t t e s 
d e p a i n d e v i a n d e p u b l i é e par la 
m ê m e r e v u e , i l y a tro is ans. U n 
p a i n d e v i a n d e b i e n cuit , bruni 
d a n s son jus , e s t auss i appét i s sant 
qu'un rôt i , e t p lus i eurs d e s r e c e t t e s 
du n o u v e a u r e c u e i l son t p r é p a r é e s 
e x p r è s pour l e s "repas d e v is i te". 
Chaque r e c e t t e m e n t i o n n e l e pr ix 
approx imat i f d e s o n e x é c u t i o n e t 
l e n o m b r e d e port ions . 

Mais o n v o u s d o n n e u n avertis-
s e m e n t : l or sque v o u s arrivez d e 
l ' ép icer ie a v e c u n p a q u e t de vian-
de h a c h é e , d é v e l o p p e z d^abord la 
v i a n d e e t entourez- la d 'un p a p i e r 
c iré p e u serré . N e gardez pas au 
r é f r i g é r a t e u r p l u s d e 24 heures , 
à m o i n s d e la r e s s e r r e r d a n s u n 
pap ier d ' a l u m i n i u m et d e la pla-
cer d a n s l e c o m p a r t i m e n t d e con-
gé la t ion . Eii c e cas, v o u s p o u v e z 
c o n s e r v e r l e h a m b u r g e r u n e se-
m a i n e . 

U n e diza ine d e r e c e t t e s nouve l -
l e s prendront la p l a c e d e s sand-
w i c h e s dans la bo î te à lunch . L e 
h a m b u r g e r p e u t auss i ê t re p r é p a r é 
pour le d é j e u n e r , l e d îner , l e sou-
per, l e s co l la t ions , l e s grands r e p a s 
d e récept ion , e t m ê m e on le pré-
s e n t e c o m m e h o r s d 'oeuvre . 

La s e u l e r e c e t t e que j'ai e s s a y é e 
jusou' ic i e s t « e l l e d e s "hamburger 
boats", qui coûte 77 c e n t s et p e u t 
serv ir à 8 personnes . C'est u n pe t i t 
pain d e v i a n d e i n d i v i d u e l e n t o u r é 
de pâte , r e s s e m b l e n t à u n ba teau 
plat . Il f a u t d'abord m é l a n g e r 1 
l ivre et d e m i e d e v i a n d e h a c h é e , 
u n o i g n o n m o y e n f i n e m e n t haché , 
1 c u i l l e r é e d e s a u c e Worces ter -
shire , 1 / 8 d e c u i l l e r é e à thé d e 
muscade , Vi d e ta s se d e m i e t t e s 
de pain, Va tas se d e lait . 

P u i s on p r é p a r e u n e p â t e avi>c 
2 tasses d e f a r i n e t a m i s é e , Va cui l -
l e r é e à thé de sel , % c u i l l e r é e à 
thé d e p o u d r e à pate , tasse do 
beurre (la r e c e t t e di t margar ine ) 
e t 5 c u i l l e r é e s à tab le d'eau. 

Roulez la pâ te e n d e u x rectan-
g l e s d 'env iron 15 x 8. Coupez cha-
que r e c t a n g l e e n quatre . R o u l e z 
votre pa in de v i a n d e e n 8 rouleau.^ 
d 'env iron 5 p o u c e s d e long . P lacez 
c h a q u e r o u l e a u au c e n t r e d'un d e s 
8 r e c t a n g l e s d e pâte . Moui l lez l e 

! bord d e lai p â t e ' avec da l ' eau 
i f r o i d e e t rornoiitez-la autour d u 

rou leau de v i a n d e e n p r e s s a n t fer -
m e m e n t ^es co ins . F a i t e s cuire- à 
four c h a u d (425 d?grés) , e n v i r o n 
25 m i n u t e s . 
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L ' A C T U A L I T E H M 
dans les 

. A U Z O N 

R é t r o a c t i v i t é i e 17 c e n t s 
r h e u r e à 5 m a c h i n i s t e s 

Nouvelles intéressant les syndiqués idc la 
Canadian Vickers 

Assemblées 
A cause des élections munici-

Eales de lundi prochain, l'assem-
lée des délégués de départe-

ment a été remise à plus tard 
mais le syndicat aise que l'as-
semblée générale aura lieu le 
jeudi, 28 octobre. Des nouvelles 
"de l'arbitrage en cours seront 
dévoilées aux membres. Que tous 
se fassent un devoir d'être pré-
sents. 
Anniversaire 

L'assemblée générale qui aura 
l ieu .ieudi prochain, le 28 octobre 
coincide avec l'anniversaire de la 
signature de la première conven-
tion avec l a Cie Vickers, il y a 
deux ans. 
Votez 

Lundi prochain auront lieu les 
élections municipales à Montréal. 
Comme on le sait, tous ceux qui 
ont droit de vote aux élections 
municipales ont droit à deux 
heures de congé, afin de pouoir 
BÎÎer enrégistrer iieur vote sans 
perte de salaire. Votez comme 
vous voudrez mais ne manquez 
pas d'exercer ce privilège démo-
cratique. 
Voyage d'essai 

Le voyage d'essai du "William 
Carson" a eu lieu en fin de se-
maine dernière. Ce navire, le 
plus grand traversier du monde 
a été construit à la Vickers. Plu-
sieurs de nos membres ont été 
du voyage. 
"Le Travail" 

Tous les membres de l'Union 
ont droit de recevoir le .iournal 
Le Travail chaque semaine. Si 
vous connaissez des membres qui 
ne le reçoivent pas, veuillez les 
prier de communiquer aux lo-
caux de l'Union en signalant CL. 
1251 pour y laisser leur adresse. 
Les griefs 

En ce qui concerne la procé-
dure à suivre pour présenter un 
grief, de la bonne façon, l'Union 
vient de recevoir une lettre éma-
nant de la Canadian Vickers, 
sous la signature de G.S. Bloom-
iie'.d avisant les membres de la 
procédure à suivre pour presen-
ter un grief. Vous feriez bien de 
vérifier cette procédure en lisant 
attentivement l'article 17 de vo-
tre contrat de travail. 

Les délégués de 
département 

La plupart des délégués de dé-
partement font du beau travail en 
réglant eux-mêmes une foule de 
griefs avec les contremaîtres con-
cernés. Ceci évite des délais inu-
tiles en éliminant plusieurs éta-
pes de procédure et le syndicat 
ainsi que la compagnie y gagnent 
beaucoup. 

Les premiers soins 
Tous ceux qui sont intéressés 

i suivre les cours de premiers 
soins sous les auspices de la bri-
gade ambulancière St-Jean peu-
vent s'enregistrer et les suivre 
chaque mercredi soir de 8.00 à 
10.00 p.m. au marché Maisonneu-
ve. 

Information 
Si vous avez des problèmes 

concernant votre contrat de tra-
vail ou d'autres problèmes syn-
dicaux n'hésitez pas à communi-
quer avec l'agent d'affaires, avec 
les délégués de départements ou 
les membres de votre comité ex-
éeutiL Tous se feront un plaisir 
de vous renseigner et ds vous 
être utiles. 

Statistiques 
Une étude faite sur les clauses 

de sécurité syndicale indique que 
plus de 50 p. 100 de toutes les 
conventions c o 11 ectives signées 
dans toutes les branches d'indus-
tries comportent une clause d'af-
filiation syndicale pendant que 
la retenue syndicale se retrouve 
dans plus de 70 p. 100 des con-
ventions collectives. 

Cinq machinistes de Geo 
T. Davies & Sons de Lauzon 
qui avaient subi une réduc-
tion de 17 cents l'heure à 
partir du 19 juillet dernier 
viennent d'obtenir gain de 

i cause grâce à l'intervention 
de leur sj^ndicat. 

I A cette date, en effet, la 
compagnie décidait de dimi-
nuer les salaires de ces cinq 
machinistes tout en leur lais-
sant exécuter le même genre 
de travail. 

C'est à la suite du grief 
présenté par les ouvriers et 
question que le syndicat sou-
mettait le problème à la com-
pagnie mais sans résultat. 
Le Syndicat demanda alors 
l'intervention d'un concilia-
teur du Ministère du Travail 
et ce dernier, M. Roger Le-
clerc convoquait les parties 
en audience. 

Sur les entrefaites, le gé-
rant du personnel de la com-
pagnie et l'agent d'affaires 
du syndicat, M. J.P. Marcot-
te, assisté de M. Raymond 
Parent, organisateur de la 
Fédération de la Métallurgie, 
convenaient que les machi-
nistes devaient être payés 
au taux horaire de la con-
vention collective de travail 
en vigueur et ce, à partir du 
19 juillet. 

Après cette rencontre, une 
lettre fut adressée au servi-
ce de conciliation par la com-
pagnie afin de le mettre au 
courant de l'entente interve-' 
nue. 

Joliette 

LES OUVRIERS FONT 

Samedi soir dernier, dans la bru-
me et sous la raenace.de la pluie, 
165 Joliettains, hommes, femmes et 
enfants de toutes conditions, fai-
saient à pied en récitant le chape-
let et en chantant des cantiques le 
trajet de 6 milles et demi qui sé-
pare la Place Bourget de l'église 
de Notre-Dame de Lourdes. Orga-
nisé par le Conseil Central des 
Syndicats Catholiques, ce pèlerina-
ge, le premier du genre, était pré-
sidé par M. Fernand Lanctôt, pré-
sident du Conseil Central, et diri-
gé par le sous-chef Mathias Rivest 
de la police de Jolictte, accompa-
gné du policier R. Lanctôt. M. 
l'abbé Evariste Leblanc, aumônier 
des syndicats, accompagnait les pè-
lerins et dirigeait les prières. Des 
automobiles transportant environ 
200 autres Joliettains accompa-
gnaient ou précédaient les mar-
cheurs, lesquels portaient des flam-
beaux. 

Le départ de Joliette s'effectua 
vers 7h. 15 et deux heures plus 
tard, nos pèlerins faisaient leur en-
trée en l'église de Lourdes parée 
et illuminée. Des paroissiens de 
Lourdes attendaient les visiteurs. 

M. l'abbé Victor Amyot, curé, 
souhaita la bienvenue et félicita le 
Conseil Central d'avoir organisé 
cette offensive de prières de la-
quelle sortira assurément une con-
vention collective de bénédictions. 
A w è s le chant d'un cantiaue 
par toute l'assistance, M. l'abbé 
Léo Forest, rédacteur à l'Action 
Populaire, démontra que la Mère 
de Dieu, notre Mère, a mis sa puis-
sance et sa bonté au service de 
l'humanité souffrante qui ne l'a ja-

] mais invoquée en vain, et il a as-
j suré ses auditeurs que leurs priè-
i res humbles et ferventes seront 
i exaucées: nn pèlerinage marqué 

par le sacrifice et accompli par des 
chrétiens repentants et sincères i 
l'église dédiée à la Vierge, et du-
rant le mois du Rosaire de l'Année 
Mariale, 

C O N C I L I A T I O N A 

ST-JACQUES 

Le Syndicat oui srouoe les em-
ployés de la vSociété Coopérative 
Agricole de Tabac de St-Jacques a 
tenté en vain, lundi dernier le 11 
octolsre. de signer une nouvelle 
convention collective de travail. 

Des négociations directes ont eu 
lieu l'après-midi et le soir. 

Entre les daux séancas de né3,o-
ciations, les emoloyés se sont réu-
r>'s en assemblée spéciale et ont 
décidé de maintmir leur deman-
de de 3 ioiKs de fêtes o'iômées 
payées supplémentaires. 

La Coonérative qui dans l'après-
midi avait offert 1 fête payée en 
plus, en offrit deux le soir, mais 
comme la demande syndicale ne 
comportait, au point de vue moné-
taire, aue 3 fêtes payées chômées, 
le syndicat n'a pu se rendre aux 
offres patronales. 

Les discussions furent très cor-
diales et animées du désir de coo-
pération mais le syndicat doit de-
mander les services d'un concilia-
teur du g">uvprncmpnt provincial. 

L'argent travaille tous les jours • • • 

à l'hêpitai 

Sctcré-Coeur 
de Cartîervîfle 

L'Alliance des Infirmières de 
Montréal vient de demander l'in-
tervention d'un conciliateur du 
Minis', ère du Travail en vue de 
trancher un différend survenu 
avec les autorités de l'hôpital Sa-
cré-Coeur de Cartierville. 

l e fvndicat accuse les autorités 
(1- ĉ -t hÔDital de refuser purement 
f t shim'.emcnt d'appliquer une 
c'auso de la convention collective 
R gnéo entre les p a r t i e s prévoyant 
la retenue syndicale obligatoire 
m u r les infirmières embauchées 
t^^irant l'exécution de la conven-
l o n . 

T a clause en Question prévoit le 
n-iainticn d'affiliation des iniirmiè-
res. membres du syndicat ain^i 
oue la '-etenu svpdicale obligatoi-
r". Or les P''torités de l'institution 
?>'r?;pnt négligé, pialgré dps aver-
t'' -"pipnts rcnétés. d'effectuer 
("f^e rrtpnue chez l^s infirmièr-s 
r-nbpiiphées durant la durée du 
contrat. 

L'Alliance des Infirmières est 
d'avis (fu'il s'a'^it là d'une obs-
truction sy.itni.iliqr.e au syndi-

et c'crt rP ircvo! on a fait 
stDcl à un conciliateur. 

On utilise le crédit bancaire pour l'achat de 
matières premières, la fabrication 9t la vent» 
de marchandises. 

L e crédit bancaire profite aussi bieii aux 
particuliers qu'au monde des affaires. Il 
opère sans bruit, mais vous sentez qu'il est 
toujours "au travail", servant dans tous les 
milieux toutes sortes de fins utiles. Les 
banques à charte adaptent sans cesse leurs 
multiples services aux besoins changeants et 
croissants de l'entreprise moderne et de la 
vie moderne. 

LES BANQUES DESSERVANT VOTRE VOISINAGE 
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WHY OUR PORTS 

W h y a r e so m a n y C a n a d i a n i n d u s t r i e s u s i n g t h e f a c i l i t i e s 
of A m e r i c a n p o r t s to e x p e d i t e t h e i r g o o d s o v e r s e a s ? 

Th i s q u e s t ^ n h a s b e e n r e p e a t e d l y as i (ed b y t h e d o c k 
w o r k e r s a!l o v e r C a n a d a , as v/ell as o f f i c i a l r e p r e s e n t a t i v e s of 
the N a t i o n a l H a r b o r s B o a r d . Un t i l nov/ , no s a t i s f a c t o r y a n s w e r 
h a s b e e n a d v a n c e d . 

In t h e m e a n t i m e C a n a d i a n d o c k v / o r k e r s h a v e d r o p p e d 
m i l l i o n s of d o l l a r s in w a g e s , d u e t o t h i s s i t u a t i o n v/hi le t h e 
C a n a d i a n i n d u s t r i a l i s t s is los ing h f s b u y i n g p o w e r . 

O n e of t h e r e a s o n s f o r t h i s c o n d i t i o n is t h e f a c t t h a t t h » 
p a r e n t c o m p a n i e s of t h e s e i n d u s t r i e s w h i c h u s e A m e r i c a n 
p o r t s a r e in t h e U n i t e d S t a t e s . 

A n o t h e r r e a s o n is t h a t C a n a d i a n c o m p a g n i e s v e r y o f t e n 
sel l t h e i r m e r c h a n d i s e w i t h d e l i v e r y p r o m i s e d a t t h e b u y e r ' s 
h o m e p o r t , t h u s g i v i n g o v e r s e a s i m p o r t e r s t h e c h o i c e of p o r t 
d e l i v e r y . 

if a l l t h e i n t e r e s t e d p a r t i e s in t h i s m a t t e r w e r e t o m a k * 
ait e f f o r t t o s e c u r e s h i p p e r s t o u s e C a n a d i a n p o r t s , m o r e t h a n 
tHey a r e p r e s e n t l y d o i n g , it w o u l d b o o s t w a t e r f r o n t b u s i n e s s 
f o r C a n a d t and C a n a d i a n s . 

GRAND-MERE 

By an u n a n i m o u s v o t e of 30 
to 0 t h e e m p l o y e e s of A d a n a c 
F o u n d r i e s L i m i t e d of G r a n d ' M e r e 
h a v e d e c i d e d to join t h e r a n k s of 
t h e C.C.C.L. 

F o l l o w i n g c h a r g e s of I n t i m i d -
a t i on m a d e by t h e I n t e r n a t i o n a l 
t h e b a l l o t box w a s o r d e r e d f o r -
w a r d e d t o Q u e b e c , w h e r e in t h e 
p r e s e n c e of m e m b e r s of t h e B o a r d 
w a s o p e n e d a n d f o u n d t o c o n t a i n 
30 b a l l o t s f o r t h e C.C.C.L. a n d ni l 
f o r t h e A . F . L . T h e i n t i m i d a t i o n 
c h a r g e s w e r e t h r o w n o u t w h e n 
m e m b e r s of t h e I n t e r n a t i o n a l 
U n i o n s f a i l e d t o p u t In a n a p p e a r -
a n c e f o r t h e t a b u l a t i o n of v o t e s . 

As t w o - t h i r d s of t h e m e m b e r -
s h i p a r e G e r m a n , u n i o n m e e t i n g s 
a r e h e l d in G e r m a n a n d F r e n c h , 
w h i c h sha l l a l so t a k e p l a c e d u r i n g 
t h e a p p r o a c h i n g n e g o t i a t i o n s . 

VIEWS 

C.I.O. UNION SEEKS 
PACT WITH C.C.C.L. 

- R. J . L a m o u r e u x , of M o n t r e a l , r e g i o n a l d i r e c t e u r of t h e 
Un i o n of M e a a l l u r g i s t s (C.I.O.-C.C.L.) a n d p r e s i d e n t of t h e 
I n d u s t r i a l U n i o n s of Q u e b e c , h a s s u g g e s t e d a n o n - i n t e r v e n t i o n 
p a c t be s i g n e d w i t h t h e C.C.C.L. 

" I t is an o p p o r t u n e t i m e t h a t a p a c t s u c h a s t h i s s h o u l d b« 
l i g n e d " . 

SHERBROOKE 

End ^Buck-Passing^ 
On Unemployment 

Say Mayors 

Another attempt at raiding by 
the International Unions to secure 
the bargaining rights to represent 
the employees of the American 
Bil trite Company of Sherbrooke 
has been stopped, the present 
union (C.C.C.L.) remaining as sole 
bargaining agents. 

This information has reached us 
through a press release by Mr 
Raymond Pelardeau, b u s i n e s s 
agent of the Central Council of 
Sherbrookp. Refusal of certifica-
tion to the A.F.L. Unions was 
handed down by the Labor Rela-

I tions Board. 
Once again the employees of the 

American Biltrite Company ex-
I pressed their desires to remain 
: with the C.C.C.L. Negotiations 
will now be resumed once more, 
after being postponed pending the 
Labor Board's decision. 

_ The attemp raid by the Interna-
tional only served to delay the 
membres in obtaining the many 
b e n e f i t s through negotiations, 
which are now in progress. 

Items of interest to workers at Canadian 
Vickers Limited, Montreal 

Toronto (CPA) — An end 
to 'buck-passing' on the 
question of which level of 
government is r e s ponsible 
for solving the problem of 
heavy unemployment w a s 
demanded by Ontario jnayors 
and reeves in a strongly-
worded b r i e f to Premier 
Frost. The brief called for 
"immediate" action by "ei-
ther or both" the provincial 
and federal governments. 

T h e m u n i c i p a l i t i e s w e r e b e a r -
ing t h e b r u n t of w e l f a r e a s s i s t a n -
ce t o t h e u n e m p l o y e d , t h e m a y o r s 
a s s o c i a t i o n s t a t e d , a n d t h e un-
e m p l o y m e n t p r o b l e m w o u l d g r o w 
to " m a j o r p r o p o r t i o n s " u n l e s s 
a c t i o n w e r e t a k e n n o w . T h e r e 
m u s t n o r e c u r r e n c e of " t h e dis-
t r e s s i n g c i r c u m s t a n c e s so m a n y 
m u n i c i p a l i t i e s f o u n d t h e m s e l v e s 
in d u r i n g t h e d e p r e s s i o n " , it 
Slid. 

U n e m p l o y m e n t w a s u p 7 9 . 7 6 % 
in O n t a r i o o v e r t h e f i r s t e i g h t 
m o n t h s of t h i s y e a r c o m p a r e d 
w i t h 1953, t h e b r i e f d e c l a r e d , a n d 
t h e m u n i c i p a l i t i e s s h o u l d n o t b e 
l e f t t o f a c e " t h e i m m e d i a t e cons-
e q u e n c e s of u n e m p l o y m e n t w h i l e 
t h e m a t t e r of r e s p o n s i b i l i t y be-
t w e e n t h e f e d e r a l a n d p r o v i n c i a l 
g o v e r n m e n t s a w a i t s d e t e r m i n -
a t i o n " . T h e f e d e r a l g o v e r n m e n t 
h a d sa id t h e r e s p o n s i b i l i t y lay 
w i t h t h e p r o v i n c e w h i l e t h e prov-> 

ince h a d m a i n t a i n e d t h a t t h e I 
f e d e r a l g o v e r n m e n t w a s r e s p o n s -
ib le . T h e a s s o c i a t i o n s t a t e d t h a t , 
u n e m p l o y m e n t w a s " l a r g e l y a 
n a t i o n a l p . o b l e n " b u t t h a t t h e ; 
m u n i c i p a l i t i e s l ooked t o t h e p rov -
i n c e f o r a s s i s t a n c e . 

W i t h A u g u s t u n e m p l o y m e n t 
t o t a l s t h e O n t a r i o s t a n d i n g a t 
102,498, c o m p a r e d w i t h 50,263 a 
y e a r e a r l i e r , t h e p r o b l e m w a s n o t 
a s e a s o n a l o r t e m p o r a r y o n e . It 
w o u l d r e a c h m a j o r p r o p o r t i o n s 
t h i s w i n t e r i m m e d i a t e a c t i o n w a s 
f o r t h c o m i n g . 

T h e m a y o r s ca l l ed f o r a s e v e n 
p o i n t p r o g r a m as f o l l o w s : j 

1. Fu l l a n d a d e q u a t e a s s i s t a n c e 
to t h e e m p l o y a b l e u n e m p l o y e d . 

2. I n c r e a s e d u n e m p l o y m e n t ins-
u r a n c e b e n e f i t s . 

3. R e - i n t r o d u c t i o n of t h e f e d -
e r a l M u n i c i p a l A s s i s t a n c e Im-
p r o v m e n t s A c t . j 

4 . A p u b l i c w o r k s p r o g r a m a t i 
t h e t h r e e l eve l s of g o v e r n m e n t . { 

5. A s p e e d - u p in low-cost , low-
r e n t of h o u s i n g p r o j e c t s . 

6. I n c r e a s e d a id t o u n d e r - d e v -
e l o p e d c o u n t r i e s . 

7 . A m o r a t o r i u m on m o r t g a g e s 
t o p r o t e c t t h e h o m e s of t h e job-
less . 

P r e m i e r F r o s t s t a t e d t h a t h e 
w a s p r e p a r e d t o s t e p u p t h e p rov- i 
inc ia l p u b l i c w o r k s p r o g r a m s t h e > 
m i n u t e t h a t t h e f e d e r a l g o v e r n -
m e n t d e c i d e d t h e s i t u a t i o n w a r r - ! 
a n t e d i t . H o w e v e r , h e sai<t th 'at j 
t h e f i n a l d e c i s i o n r e s t e d w i t h ! 
O t t a w a . 
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CONCILIATION 
DEMANDED 

Owing to a deadlock in nego-
tiations members of the Tobacco 
Industry's Union (C.C.C.L.) of St. 
•lacques have decided to apply for 
the services of » Governnment 
Concilliator. 

UNDERPAID 
EMPLOYEES 

The Union at Pinatel Piece Dye 
Works of Joliette have produced 
almost 150 briefs proving that 
these employees are underpaid in 
comparison to the standard of 
wage rates in this region. 

WORKERS 
GET INCREASES 

An increase of from .15 to .21 
per hour has been scured for em-
ployees of the Barrett Company in 
•Toliette by the Union of Pulp and 
Paper Workers (C.C.C.L.). 

STARVATION WAGES 
The Nurse's Alliance of Mon-

treal have concluded their present-
ation of proofs to a tribunal board 
under the presidency of Jurge Re-
ne Lippe. The case involves the 
nurses of Joliette, Verdun, Cartier-
ville and St, Jean de I>ieu who are 
asking for pay increases from the 
ridiculous rates which now pre-
vail. For exemple, a nurse at Jo-
liette receives .85 an hour while 
the ordinary rate for a laborer in 
industry is $1.33 and up per hour. 

D E M A N D E Z 

MEETINGS 
Due to the civic elections taking 

place on Monday the regular 
scheduled Steward's Meeting has 
been postponed, but members are 
advised that the general member-
ship meeting will take place as 
usual on Thursday October 28th. 
News of arbitration proceedings 
will be given at this meeting. 
Make it a point to attend. 

ARBITRATION 
Last Monday's arbitration meet-

ing was postponed sine die by the 
Arbitration Tribunal. 

ANNIVERSARY 
Incidentally, the date set for 

the general meeting, October 28th 
coincides with the second anni-
versary of the signing of our first 
labor agreement with Vickers. 

VOTE 
Next Monday promises plenty 

of action for Montrealers, when 
civic, elections are held. Accord-
ing to Civic Statutes every eligible 
voter is entitled to two hours in 
which to cast his ballot, without 
any lost of pay. Vote as you 
choose, but do not fail to exercise 
your Democratic privilege. 

TRIAL RUN 

The trial run of the newly com-
pleted "William Carson" took 
place last week-end. This vessel 
is the World's largest ferry and 
was built by Vickers. Many of 
our members made the trip. 

IMPORTANT 
All members of our union are 

entitled to a copy of Le Travail 
each week. If Vou know of a co-
worker who fails to receive his 
copy by mail please have him 
contact his union office at CL 
1251 and leave his address. 

PROCEDURE 
In regard to the procedure of 

presenting a grievance in the 

proper manner, the union is in 
receipt of a letter from Cana-
dian Vickers written under the 
signature of G.S. Bloomsfield ad-
vising members of the union of 
the steps to be taken for tlja 
presentation of a grievance. You 
may check up on this by reading 
Article 17 in your contract book. 

STEWARDS 
Speaking of grievances some 

of the Stewards are doing their 
jobs in a remarquable way by 
having a score of grievances set-
tled by presenting these cases to 
the foremen. This avoids any 
further steps being taken by the 
union and both your union and 
the company appreciates this ac-
tion. 

FIRST AID 
Any member interested in first 

aid work with the St. John Am-
bulance Brigade may call FA. 
7320. Classes are held Wednes-
day night from 8 p.m. until 10 
p.m. in Maisonneuve Market. 

FIRE PATROL 
No difficulty is met with now 

when one is looking for a fire 
patrol man in the Yard. Those 
natty coveralls and helmets make 
these fire-fighters stand out like 
a neon sign on a dark street. 

INFORMATION 
When in doubt about matters 

concerning your union contract, 
or other union business always 
apply to your Business Agent, 
your Stewards or members of your 
executive committee. You may be 
assured the information you re-
quire will be gladly furnished. 

STATISTICS 
An analysis of union security 

provisions found in a sample of 
collective agreements represent-
ing all industries shows that more 
than 50% have a provision con-
cerning union membership and al-
most 70% provide a check-off. 

NEWS FROM LAUZON 
T h a n k s t o t h e b a r g a i n i n g p o w e r of t h e S h i p y a r d W o r k e r s 

U n i o n of G e o r g e T . Dav i e & Sons L i m i t e d (C.C.C.L.) e m p l o y e e s 
of t h i s c o m p a n y wil l b e n e f i t by 17 c. a n h o u r r e t r o a c t i v i t y 
d a t i n g b a c k f r o m las t J u l y 19 th . O n t h i s d a t e , t h e c o m p a n y , 
b e l i e v i n g t h e y h a d t h e r i g h t to r e d u c e t h e p a y r a t e of 5 m a -
c h i n i s t s w h i l e t h e s e e m p l o y e e s w e r e p r o d u c i n g t h e s a m e w o r k 
p r e v i o u s t o t h e c u t . F o l l o w i n g t h e r e p o r t of t h e g r i e v a n c e b y 
t h e w o r k e r s in q u e s t i o n , t h e U n i o n p r e s e n t e d t h e p r o b l e m to 
t h e c o m p a n y , by w a y of t h e g r i e v a n c e c o m m i t t e e , w i t h o u t 
o b t a i n i n g a n y s a t i s f a c t i o n . T h e U n i o n t h e n d e m a n d e d t h e 
s e r v i c e s of a c o n c i l i a t o r f r o m t h e M i n i s t e r of L a b o r , w h o 
a p p o i n t e d R o g e r L e c l e r c t o ac t . A f t e r a m e e t i n g w i t h t h e 
c o m p a n y ' s P e r s o n n e l M a n a g e r a n d t h e U n i o n ' s b u s i n e s s a g e n t 
who w a s a s s i s t ed by t h e U n i o n ' s O r g a n i z e r t h e c o m p a n y a g r e e d 
to t h e U n i o n ' s d e m a n d s a n d f o r w a r d e d a l e t t e r t o t h e Conci -
l ia t ion S e r v i c e c o n f i r m i n g t h e i r d e c i s i o n . 

S H E R B R O O K E 

DISPUTE 

La Cigarette 
: La Plus Douca et 
j La Plus Savoureuse, A u Canada 

Due to the refusal of the' Sher- i 
brooke Telegram Printing and Pu- 1 
blishing Company Limited to nogo- i 
tiate a collective labor agreement j 
for Radio Station C.K.T.S. the | 
Union of Printers (C.C:.C.L.) have ! 
applied for conciliation to Mr. M. i 
McLean the Director of Industrial 
Relations for the Federal Govern- ! 
MOiU. i 

The demand for conciliation was 
accepffd October 4tli last. The Fe-
deral Minister of Labor has ap-1 

pointed Mr. Raoul Trepanier of 
the Montreal office of the Indus-
trial Relations Branch, who wil' 
arrive in Sherbrooke in a few 
days to settle this dispute. 

A second meetinng of negotia-
tions was held Wednesday bet 
ween the Union of Printers (C.C. 
C.L.) and the Tribune Limited 
(Station C.H.L.T.) Mr. E. Lacas.se 
of the A.ssociation of Professional 
Industrialists of the Province ol 
Quebec has been appointed to re-
present the employers. 


