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DANS LE VETEMENT

L’Ontario devance le Québec

34,299 logements de
plus depuis 1948

Mous venons de lire dans un journal partisan un éloge sans
réserve de notre loi provinciale de I’habitation, “unae loi destinée,
lit-on, & régler la crise du logement ot & procurer des maisons
familles pour les travailleurs”.

Depuis 1948, au 30 juin 1954, 22,786 préts ont été effectuds
on vertu de cette loi provinciale par des compagnies préteuses
ot Iies caisses populaires et 26,370 logements ont été ainsi cons-
truits,

* X X

MNous ne contesterons pas les chiffres ci-dessus qui provien-
nent du Service de I'Habitation familiale de I’'Office du Crédit
Agricole qui administre la loi provinciale de I’habitation, car
nous n'avons aucune raison de le faire.

De mémae aussi, allons-nous prendre pour véridiques les chif-
fres publiés en fin de mai 1954 par I'Office fédéral de la statis-
tique.

Le ler janvier 1954, il y avait 59,967 logements en construe-
tion au Canada ,dont 13,418 dans la province de Québec et 24,134
dans la province de I"Ontario.

Durant la période du ler janvier 1954 au 31 mai 1954, 32,816
logements ont été complétés au Canada dont 9,993 dans le Québec
ot 12,776 en Ontario.

Et ce n'est pas tout: en 1953, I'Ontario a compléte 35,173
logements tandis que le Québec en complétait 29,813, soit pras
de 6,000 logements de plus en une seule année, phénoméne qui
n‘est qu'une répeétition de celui des années précédentes depuis
1948: depuis le ler janvier 1948 au 31 décembre 1953, la province
d’Ontario a complété 34,299 logements de plus que la province
de Québec,

D'aprés les mémes sources, il est aussi intéressant de noter
les tendances de I’habitat chex nous. Par exemple, I'on remarque
que sur un total de 35,524 logements terminés au Canada du ler
janvier 1954 au 31 mai dernier, 24,039 sont des maisons unifami-
liales détachées; 2,184 sont des maisons détachées a deux loge-
ments tandis que les autres sont des maisons & deux logements
construites en succession ou ce gqu'on appelle des “maisons &
appartements”,

Dans le Québec, sur un total de plus de 9,000 logements ter-
minés, il y a seulement 3,840 maisons familiales détachées; 1,660
maisons détachées comprennent deux logements mais par contre
les logements dits “appartements’” se chiffrent a 3,919.

La situation se montre a l'inverse en Ontario alors que sur
un total de 14,825 logements terminés, il y a 11,099 maisons fami-
liales détachées, 238 maisons a deux logements contre seulement
3,214 maisons a appartements.

* % ¥

Si la province de Québec posséde la meillaure loi de I’habi-
tation du Canada depuis la Confédération, nous comprenons mal
que depuis 1948, I'Ontario ait construit 35,000 logements de plus
que le Québec depuis cette date.

Si notre législation veut faire des propriétaires et déconges-
tionner les villes comme on le dit, nous comprenons mal que
plus de maisons & appartements que de maisons familiales déta-
chidzs aient été complétées depuis le début de I'année tandis
qu2 I'Ontario a construit quatre fois plus de maisons unifamilia-
les que de logements a appartements et trois fois plus de mai-
sons unifamiliales que la province da Québ=c durant la méme
période.

Fernand BOURRET

30 P. 100 des employés
sont en chomage

| La capacité de production dépasse les besoins solvables
|
[

| . “Ca va mal dans 'industrie;
' du vétement: ou le nombre
des travailleurs est réduit, ou
la semaine de travail et la
journée de travail sont écour-
|tées; d’autre part, les emplo-
[yeurs ne savent pas ce qui se
passe dans l'industrie tandis
que mnos gouvernements ne
prennent aucune mesure pour
remédier a cette situation”.
Telle est en résumé la situa-
tion actuelle dans lindustrie
du vétement, ainsi que la voit
| M. Angelo Forte, président de
|la Fédération du Vetement,
affiliée & la C.T.C.C.

Les causes

Actuellement, de nous dire M. |
| Foorte, la perte de temps dans l'in- |
| dustrie du vétement est actuelle- |
| ment d’environ 30 p. 100. S'il n'est |

pas permis de dire que 30 p. 100
des employés du vétement sont ac-|
tuellement en chomage, il faut ce-
| pendant ajouter que des milliers

| de travailleurs et de travailleusesi
| travaillent A petite semaine ou meé-|

finitive, le total des salaires payés |
dans l'industrie du vétement a su-|
| bi une baisse de 30 p. 100 depuis
{un an, de conclure M. Forte. |

Les causes |

ne si les importations de vétement

atteignent 1 p. 100 de notre pro-
duction. On ne peut donc mettre

la responsabilité du chdmage ac-
tuel sur la complaisance des gou-|

vernements a 1'égard des exporta-
teurs étrangers.

Selon M. Forte, ce serait plutét |

I’enstmble des conditions économi-

ques actuelles qui influe énormé-

ment sur lindustrie du vétement.

Le chémage

Il faut nous rendre compte, d'a-
jouter M. Forte, que nous avons

connu une dure période de choma- |

ge au cours de I'hiver alors que
plus de 500,000 Canadiens se trou-
vaient sans emploi et par le [ait
méme, étaient pratiquement élimi-
nés du champ des consommateurs
de vétements. Car lorsqu'on se
frouve en chémage avec ou sans
prestations, on ne songe guére a

renouveler sa garde-robe mais bien |

plutét A payer le loyer et faire

manger sa famille,

Et il faut noter, ajoute-t-il, que

grandement améliorée depuis I’hi-
ver dernier. En effet d'aprés les
derniéres statistiques fédérales,
comparativement i la mi-juin 1953,

vail a doublé cette année, tandis
que celui des personneg occupant
un emploi a diminué de 41,000, A
la mi-juin 1954, la main-d’oeuvre
totale s'élevait a 5,387,000 alors
qu'elle était de 5,462,000 en juin
1953. D'autre part, les demandes

M. Forte n'attribue pas ce ma-| d’emploi inscrites au Bureau Na-.l_ s e
laise aux importations. C'est A pei-| tional de Placement se chiffrajent 13 diminution

A 295,000 en juin dernier soit une

augmentation de 116,500 sur le
chiffre de l'an dernier a pareille
date.

Il n'est donc pas étonnant, selon
M. Forte, que lindustrie du véte-
ment ait a souffrir plus qu'une au-
tre de cette situation, parce que
le vétement sera normalement le
premier item du budget sur lequel
(on grugera avant de songer aux
autres.

La concurrence

Enfin la concurrence effrénée
qui a toujours existé dans l'indus-
| trie du vétement constitue une au-
‘tre entrave a4 la bonne santé de
| cette industrie. Quand l'on songe,
| de dire M, Forte, qu'il y a 483 in-
| dustries dans la robe employant
| environ 14,000 employés, ce qui
| fait une moyenne de moins de 30
| employés par industrie, nous de-
vons nous rendre compte que les
| petits entrepreneurs, les industries
marginales, comme on les appelle,
doivent faire des efforts surhu-

[la situation générale ne s'est pas | mains pour survivre. Malheureuse-

%ment, plusieurs ne peuvent tenir
| Ie coup et doivent ou fermer leurs
| portes ou diminuer la production

3 : . , . 2| p . .| gus 3 inv ires :
me 2 petite journée. Mais en dé-|le nombre de personnes sans tra {quand les inventaires deviennent

| trop élevées.

Les petits salaires

Ce qui complique encore la si-
ituation, ce sont les petits salaires
| payés dans cette' industrie. De
| cette facon, advenant le chomage,
de la semaine de

(Suite a la page 2)
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Le chomage dans le vétement

{ Assex eleve pour fermer 30 p. 100 des industries actuelles
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Lettre de Pa rii

SIX MILLIONS DE
SYNDIQUES ALLEMANDS

HI — Les syndicats dans la République fédérale

Nous avons vu que l‘unite constituait a la fois la force et
la faiblesse du D.G.B. Force sur le plan de la représentativité,
faiblesse dans les domaines oU syndicalisme ef politique se
rapprochent et parfois se confondent.

Un de ces domaines, c'est celui de la loi de cogestion. On
connait le principe de cefte loi. Il infroduit la classe cuvriére
ou plus précisément les syndicats qui la représentent, dans Ia
gestion des grandes entreprises, L’intérét de |‘expérience est
indéniable mais on en a parfois exagéré la portée ou plus
‘précisément on |’a mal située. Il ne faut pas oublier que le
principe de la cogestion réside dans le statut imposé par les
alliés aux mines et aux enfreprises sidérurgiques cartelisées du
bassin de la Ruhr. Ce sont eux qui dés 1945 imposérent dans
ces entreprises la présence d’un “Directeur du Travail” désigné
par les syndicats et partageant |a direction de l‘affaire avec un
directeur technique et un directeur commercial représentant
les propriétaires et les actionnaires. La loi de cogestion &
introduit dans ces mémes entreprises un Conseil de direction
de 11 membres, dont 5 syndicalistes. Aucune autre entreprise
allemande n’ayant été touchée par cette loi, on voit qu'elle
représente certes le résultat d'un effort ouvrier et syndical
mais qu’elle reste malgré tout limitée au secteur ou les alliés
ont voulu atteindre et modifier |‘économie allemande et ses
principes de gestion.

Aprés 4 ans d'expérience, les résultats de la cogestion sont
diversement commentés. Une premiére remarque s‘impose: rien
n‘est fonciérement changé, les magnats de Ja Ruhr continuent
& gouverner soit par personnes interposées, soit en ayant repris
eux-mémes le contréle de leurs affaires ef la direction de
I‘économie allemande se ressent toujours autant de leur
présence, .

A ce sujet, certains syndicalistes allemands font remarquer
que les “directeurs du travail” ou les membres syndicalistes
des conseils de cogestion ne représentent plus réellement la
classe ouvriére, lls ont été choisis parmi |es bureaucrates du
D.G.B., ils sont sans doute du fait méme d’‘excellents techni-
ciens mais se réveélent trés peu liés a Ia réalité ouvriére de
I‘usine ou de |a région. D'autre part, leur poste méme, avec les
avantages et le standing qui y sont attachés, auraient achevé de
les couper de cette réalité ouvriére; ils seraient donc devenus
des “gérants” du capitalisme, certes préoccupés de la situation
matérielle de la classe ouvriére, mais soucieux avant tout des
intéréts de “leur” affaire et de |"économie allemande en général.

Il est difficile de mesurer la valeur exacte de ces = “roches.
Il est certain en tout cas qu’ils ne sont pas totalr t injus-
tifiés. D'ailleurs on a l'impression que le D.G.B. en .ral s'est

un peu trop établi dans [a machine de I'Etat, qu‘il v a accepté
une place trop officielle et du méme coup trop limitée, Dans
un ouvrage de propagande intitulé “L’Allemagne Nouvelle” ol
se frouvent exposés les différents aspects économiques, poli-
tiques et diplomatiques de la République Fédérale, je gouver-
nement reconnait cette situation et [‘importance que l‘aide
syndicale a eu sur le redressement allemand: “..on n‘a assisté
& aucune manifestation ayant un caractére de lutte de classes
et pouvant mettre en danger la vie économique de la Nation ou
I‘essence méme de I'Etat. Sans l'attitude des salariés organisés
ou non qui se montrérent dans la plupart des cas disciplinés et
conscients de leurs responsabilités, i| aurait été impossible dans
un laps de temps aussi court de sortir du marasme et du déser-
dre de 1945 et des années suivantes.,”

C’est, on le voit, un trés beau “billet de satisfaction” que
le chancelier fait décerner aux syndicats. Ses actes montrent
par ailleurs qu‘il entend bien cantonner le syndicalisme dans
ce role d'auxiliaire dévoué du bien-étre général. Nous avons vu
quelle fut son attitude quand le D.G.B. préfendit donner son
opinion sur la question du réarmement. Il y a mieux, juste-
ment & propos de la cogestion. Depuis longtemps, les syndicats
désirent I'étendre & d‘autres entreprises que celle du charbon
et de l‘acier. Le Parlement, de son coté, cherche & restreindre
la portée de cette méme cogestion. Pour soutenir |eurs posi-

tions, les syndicats il y a & peu prés un an, envisageaient la -

gréve générale, ADENAUER décida qu’une pareille gréve pour-
rait étre qualifiée de politique. Pourtant, dira-t-on, elle visait
a soutenir une revendication de caractére strictement social.
Le chancelier et ses amis répondent & cet argument que la gréve
n‘est sociale que dans les domaines des rapports directs du
patronat et de la classe ouvriére. La cogestion est une affaire
“légale” c'est-a-dire qui dépend de décisions parlementaires.
Une gréve visant & influencer ces décisions serait donc une
gréve politique et antidémocratique, puisque faussant |e [eu
du parlementarisme. On voit par cette argumentation que le
domaine reconnu & linitiative syndicale est asser restreint.

Le D.G.B. semblait finalement s’en contenter jusqu’a ces
derniers mois. Aujourd’hui l‘évolution de la situation é&cono-
mique lui cause des inquiéfudes. Seront-elles suffisantes pour
le faire changer de direction et passer dans l'opposition, je ne
le crois pas. J'essaierai d'expliquer pourquoi, |a semaine
prochaine.

Jean-Jacques LAMONTAGNE.

Drummondville, Arthabaska et Ni&olef

| vé, présidé par
| Provencher, protonotaire du
district d’Arthabaska, et com-
posé également de M. Gérald
Sylvestre, travailleur
‘de Drummondville,

mondville, arbitre syndical,
\_fient de rendre, en date du 17
juillet dernier, une sentence

ble en plusieurs points.

La juridiction de cette sen-
tence arbitrale, exécutoire et
obligatoire, liera toutes les
institutions d’hospitalisation
des comtés de Drummondvil-

| membres de ’Association Pa-
tronale des Services Hospita-
liers de Québee, Inc., en tout
huit hopitaux, orphelinats ou
hospices.

Sécurité syndicale

du régime syndical prévoit un

tenue syndicale irrévocable pour
la durée de la convention. La
clause prévoit en plus que, des

T'une ou l'autre

ka et Nicolet, membre de 1’Asso-
ciation Patronale des Services

d’atelier syndical parfait et tou-
tes les dispositions de la senten-
ce arbitrale s’appliqueront ‘de
facto” de jour de I’émission du
certificat de reconnaissance par
la C.R.0., sans autres négocia-
tions ou formalités. I1 faut ajou-
ter que ces dispositions relatives
a la sécurité syndicale avaient

ble & la sentence arbiirale entre
les syndicats et 1'Association Pa-
tronale. A part les clauses d’an-
clenneté, de réglement des griefs,
et de certaines dispositions qui
enfrent habituellement dans le
mécanisme des conventions col-
lectives de travail, la sentence
ordonne les dispositions suivan-
| tes:

Avantages économiques

1-A eompter du ler septembre
1954, la semaine de 48 heures,
distribuées en 6 jours de huit
heures pour les infirmiers, les
mécaniciens de machines fixes,

" les aides masculins et féminins.
Avant la sentence arbitrale, la
semaine normale était de 54
ef de 51 heures.

La semaine de 44 heures pour
les employés de bureau, les
tailleuses, les couturiéres, les

30 p. 100 de semployés...

(Suite de la page 1 ) 1
{ravail, les travailleurs et travail-
leuses qui n'ont pu économiser, se
trouvent en face de la misére: les
responsables de famille deviennent
incapables de faire vivre convena-
blement leurs enfants, tandis que
les célibataires, les jeunes filles
surtout qui demeurent en cham-
bre, se trouvent devant une situa-
tion sans issue.

Pour en sortir

Cette situation ne peut durer en- |
core longtemps, de dire M .Forte. |
Quels remédes au juste adminis- |
irer 4 cette industrie gravement
atteinte? Il ne saurait le dive pré-,
cisément. Toutefois il corvient que |
.#i une industrie a besoin d'un con-

tréle exercé par une espece de cor- |

poration groupant les employeurs
et les employés ainsi que des re-
présentants du bien commun, de
facon a réglementer I'industrie, sa
capacité de production, 'adapta-
tion de la production a la capacité
de consommer, c’est bien celle du
vetement.

De toute facon, il faudrait que
ie gouvernement institue une en-
quéte dang cette industrie afin de

| découvrir ce qui ne va pas.
Lorsqu’il s’agit d’inondation, de|

maladies du bétail, de surprodue-
tion de blé, on s'uecupe de ces pro-
blémes. Pourquol néglicerait-on le
sort des 100,000 travailleurs de
Pindustrie du vétenient de la pro-
vince de Québec? demande M.
Forte.

salles de repassage et les buan-
diéres.

1l s'agit donc d'une diminu-
tion de 3 a 6 heures par semai-
ne, avec pleine compensation.

2.-8 fétes chomées et payées,
comnie auparavant.

3.-6 jours de congé-maladie con-

séeutifs pour tous les employés
de moins d'un an de service;
14 jours 'de congé-maladie con-
séculifs pour tous les employés
de trois (3) ans et plus de ser-
vice; .
15 jours d'hospifalisation gra-
tuite aprés un an de service.
Auparavant, seuls les employés
masculins bénéficiaient de 6
jours de congé-maladie par an-
née. Tous les autres avantages
sont ajoutés.

ASSURANCE-MALADIE :

1954,

social |
arbitre |
patronal, et de M. Gérald Ju- |
tras, secrétaire-gérant du Co- |
mité Paritaire des Métiers de |
la Construction de Drum- |

arbitrale unanime remarqua- |

|le, Arthabaska et Nicolet,

La convention collective obliga- |
toire, faisant partie intégrante de|
la sentence, contient des disposi- |
tions uniques et inédites quant
& la sécurité syndicale. La clause |

atelier syndical parfait et la re-|

qu'un syndicat sera organisé dans
institution des
comtés de Drummond, Arthabas-|

Hospitaliers de Québec, la clause

fait l'objet d'une entente préala- |

employées. de laboratoire, .des "

couvrant I'hospitalisation, soins
médicaux et chirurgicaux, in-
demnités de salaires, contribu-
toire 4 50% par l'employeur,
devra étre accordée a tous les

L employés.
| 3.- VACANCES PAYEES:
1 semaine aprés un an de
service; ‘
2 semaines aprés 3 ans de
service;
3 semaines aprés 10 ans de
service,

Auparavant, les employés jouis-
saient de 2 semaines aprés 5

ans et de 3 semaines aprés 25

ans,
| 6..PRIME DE NUIT :

Une prime de nuit de sept sous ‘

(7c) I’heure pour tout travail
exécuté entre 7 h. pm. et 7
h. am.

Auparavant, la prime de nuit
s'appliquait aux seuls hépitaux
généraux, & un taux de $2.00
par semaine, pour 51 heures.
La nouvelle disposition fixe la
prime de nuit, pour une se-
maine compléte,
semaine.

7.- SALAIRES :
Pour les employés masculins :

Une augmentation de $2.00 par
" semaine, avec effet rétroactif
du ler septembre 1953 au ler
mars 1954, et une augmenta-
tion de $3.00 par semaine du
ler mars 1954 au ler aoiit
1954. IL’augmentation conti-
nuant son effet du ler aoiit
1954 au ler mars 1955, et une
autre —augmentation de $2.00
par semaine dy ler mars 1955
au ler septembre 1955, date
d’expiration de la convention.
Pour les employés féminins:
Une augmentation de $1.00 par
semaine, du 1ler septembre
1953 au ler mars 1954, et de
$2,00 du ler mars 1954 au ler
aout 1954. L’augmentation de
$2.00 continuant son effet du
ler aolit 1954 au ler mars 1955,
deux autres dollars addition-
nels s'ajoutant du ler mars
1955 au ler septembre 1955,

SENTENCE ARBITRALE UNANIME
DANS LES HOPITAUX

| Untribunal d’arbitrage pri-|
Me Roland |

date d'expiration de la conven-
tion.

En résumé,

a) Pour les employés masculins s
Augmentation, au ler aofit
prochain, de $3.00 par semai-
ne, rétroactivité de $2.00 et
$3.00 par semaine échelonnée
du ler septembre 1953 au ler
aout 1954, plus une augmen-
tation automatique de $2.00
par semaine au ler mars pro-
chain.

Semaine de 48 heures, avee

a $3.36 par

pleine compensation, au ler

septembre prochain (aupara-

vant 51 et 54 heures).

b) Pour les employés féminins:
Augmentation, au ler aouf
‘prochain, de $2.00 par semai-
ne, rétroactivité 'de $1.00 et
$2.00 par semaine échelonnée
du ler septembre 1953 auy ler
aott 1954, plus une augmen-
tation automatique de $2.00
par semaine au ler mars pro-
chain.

Semaine de 48 et 44 heures,

selon les catégories, avec plei-

ne compensation, au ler sep-
tembre prochain (auparavant,

54, 51 et 48 heures).

Il est & noter que les certificats
de reconnaissance syndicale tou-
vrent tous les employés, a lex-
ception des infirmiéres, les fech-
niciens et techniciennes, les li-
cenciées en puériculture et les
employés de moins de seize ans.

La convention collective a une
durée de 2 ans, & compter du ler
septembre 1953.

Les procureurs des syndicais
concernés devant le tribunal d’ar-
bifrage étaient le conirére Bruno
Beaudoin, organisateur du Con-
seil Central de Drummondville,
et le confrére Jacques  Archam-
bault, conseiller technique de la
CTCC auprés de la Fédération
des Services.

M. Louis Bilodeau, secrétaire
de I’Association Patronale des
Services Hospitaliers de Québee,

représentait les institutions d’hos-
pitalisation.

'Riverbend et Kénogami

-~

Semaine de 40 heures

et faux de base de $1.46

| La Fédération de la Pulpe
et du Papier annonce le re-
| nouvellement de  plusieurs

conventions collectives de tra-
| vail dont celles avec la compa-

gnie Price Bros. de River-
| bend et Kénogami, chez Do-
' nohue Bros. et 2 Donnacona.
' Plusieurs avantages ont été
i obtenus dont la semaine de 40
| heures un peu partout avec la
| pleine compensation.

Price Brothers

| conventions ont été renouvclées
avec quelques amendements et
| une augmentation générale de 5%
' mirimum $0.08. Cette augmenta-
| tion établit le taux de base a2 $1.46
| pour une semaine normale de 44
heures. La semaine de 40 heures
' sera instituée le ler novembre. Au
| cours des douze mois de mai 1954 a
mai 1955, les travailleurs de ces
‘usines gagneront ('ha(;pe semaine
e _moyerne sur I'année le méme
{ salaire qu’a 40 heures avec pleine
| compensation et en mai prochain
ynous aurons l'occasion de négacier
{une auire augmentation de telle
| sorte gu’ils auront obtenu ia se-
| maine de 40 heures, non seulement
| sans aucune perte mais en aug-
| mentart de fa~on annrécinhls feur
!l‘evmm: Les travaillagrs & ¥ fnn
| tami et Riverhend

4. A ecomntor duo ler septembre | ment cenx da 1"ndvst=ie do nanier
une assulance-group e qui au Canada se foni le plus gros

revenu. Cela ne s’appligue toute-
fois qu’a ceux qui sont couverts
par rotre juridiction.

Chez Donohue Brothers

Les 40 heures seront instituées
avec pleine compensation selon les
termes du nouveau contrat et les
hommes de métier jouiront d'une
situation incomparahle puisque,
pour ure parmi les autres, la clas-
se “A"” gagnera $2.13 ’heure.

A Donnacona
La semaine de 40 heures est

L g ; | aussi instituée — avee pleine com-
Pour Kénogami et Riverbenrd les | p eac

pensation, les travailleurs qui fai-
saient des heures plus longues que
les autres jouissent de la méme
augmentation de salaire avee une
réductior d’heures proportionnel-
le.

A St-Raymond et Desbiens
Les négociations ne sont pas en-
core terminées; ces petites usines
trouvent la concurrence dure, la
Compagnie offre une réduction
d’heures avec pleine compensation
et un boni d’attente, les négocia-
tions continuert.

Sur la Cote Nord

Les conventions ont toutes éié
rencuvelées avee augmentation de
$0.05 I'heure par conciliation, cela

cant oot Ta |

vour les centres de chargements et
Toeneqelin et Shelter Bay négocies
rorf de nouveau en novembre pros
| chain.

-
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Lt TRAVAIL

DANS LES SERVICES HOSPITALIERS

| Montreal

concernant l'incapacité de payer

Nos lecteurs auront pris connaissance, dans une autre|

colonne, de ce que contient,-en avantages nouveaux, la sen-

tence arbitrale que vient de rendre un tribunal présidé par

Ma Roland Provencher, protonotaire de la Cour d’Artha-

baska.

Mais il convient tout de méme que tous lisent quelques
principe que les arbitres font

pxtraits de la déclaration de
au début:

"La question de savoir si, en matiére d'arbitrage, la capacité
de payer de I'employeur devient un élément du probléme et doit |
sntrer en ligne de compte, devait 8tre nécessairement décidée
d‘abord. En répondant négativement & cette question, notrs tra-

justice exige une certaine stabilité dans la jurisprudence. Nous
auxquels on peut reprocher un train de vie extravagant.

ne pouvons raisonablement risquer de rendre une décision qui
serait complétement en marge du précédent établi. Nous aurions
tort d'oublier que le litige aux proportions modestes qui nous
confronte, n'est qu'un épisode du duel engagé dans la société
actuelle entra deux formidables puissances, le capital et le tra-
vail. Aucune précaution ne devrait étre négligée pour que cette
lutte de deux courants d‘idée ne commence pas celle de deux
civilisations. Las mémes principes devraient guider tous les juges
commis & 'administration de la justice dans une branche donnée
de notre droit.”

Bien que les arbitres affirment vouloir étudier la si-

tuation financiére des institutions concernées et en tfenir

vail se réduisait & examiner les demandes ouvridres; en y répon- | compte, il n’en reste pas moins que dans leur sentence, les
dant affirmativement, nous assumions I'obligation d'examiner la | arhitres accordent, en totalité, les demandes syndicales, en

situation financidre des patrons concernés dans le présent litige.
Le simple énoncé de cette proposition nous a d‘abord forte-
ment étonnés, tant il nous paraissait logique de considérer non

échelonnant graduellement les mouvelles obligations finan-
ciéres des institutions “pour leur permettre

de réajuster

seulement la justice des demandes qui nous étaient faites, mais leurs revenus a leurs dépenses”.

aussi et surtout la capacité d'y faire face chex ceux & qui nous
allions imposer l‘obligation de les remplir. Le savant procureur |
des ouvriers nous a soumis sur ce point une thése i laquelle il
nous semble impossible de ne pas adhérer.

Nous sommes en droit social et les intérats en jeu ne sont
pas seulement des intéréts pécuniers, ils ne sont méme pas uni-
quement les intéréts des parties en cause. |

Sans exposer ici toute I'étude que nous avons faite de cette
question, nous croyons qu’aprés avoir #tabli les salaires et con-
ditions de travail au niveau normal, la capacité de l'omployeur‘
de faire face & ses justes -obligations ne devrait étre considérée |
que trés exceptionnellement. £

En thise générale, nous croyons honnétement que ce prin-
cipe devrait prévaloir et cela pour trois raisons principales: i

a) |l est en accord avec les exigences de la dignité humaine.

La vie des hommes doit I'emporter sur I'existence de cer-‘
taines industries.

b). Aux points de vue économique et social, il est de saine

a) économiquement parlant, les industries anémiques |
jettent la perturbation sur le marché avec des mau- |
vais produits & des prix injustes pour les concur-
rents; il vaut mieux qu'elles disparaissent ef le plus |
tot sera le mieux; |

b) socialement, elles entretiennent la misére en payant
des salaires de famine. Comme les sols pauvres, trop
pauvres pour procurer jamais l'aisance a leurs tra-
vailleurs, n‘auraient jamais d0 &tre éfablies.

c) 1l semble fendre fortement & devenir régle générale. [
En toute branche du droit, una saine administration de la!

Dans le commerce de Chicoutimi

doctrine: | :

Et les arbitres concluent ainsi leur exposé:

“Pour ce qui est des demandes ouvriéras, la preuve nous
parmet de conclure que ceux aui les ont rédigées avaient bien le
désir de ne rien sxagérer. Elles nous ont semblé équitables en
regard du coit de la vie et des salaires en général. Ne dépassent-
slles pas dans une certaine mesure ce que lon a appelé le salaire
vital, comme on I’a prétendu? Il faudrait s'entendre évidemment
sur ce qui constitue un salaire vital. Personne n’oserait dvidem-
ment contester que I’étre humain a des besoins absolument légi-
times au dela de ce qui est nécessaire & la subsistance de I"animal
st qu'un salaire vital doit 8tre suffisant pour y pourvoir. Mais
un salaire suffisanit en soi ne l'est plus s'il n'est pas dépensé
avec économie,

Dans notre époque d’abondance, les deux parties y trouve-

raient, le plus souvent, leurs comptes si d'un cdte les patrons |

ajoutaient & leur capacité de payer les sommes fabuleuses qu'ils

engloutissent & I‘année longue dans |“exiravagance, dans leur

train de vie, et si de l‘autre cdté les ouvriers apportaient de la
 mesure, de la modération, un véritable sens de I'économie dans
I‘organisation de leur budget. Chacun tient & avoir le droit de
vivre selon son temps et ce prétendu droit, il est si bien admis
dans nos moeurs que des arbitres ne sauraient refuser d’en tenir
compte au moins dans une certaine mesure, méme si dans notre
cas particulier les patrons concernés ne sont cerfes pas de ceux

Nous concluons donc unanimement que les salaires doivent
#tre raisonnablemetn établis au niveau des us et coutumes de
notre tamps et c’est ce que nous avons essayé da faire dans les
clauses de la convantion qui suit”.

Les négociations entre le

ECHEC DES NEGOCIATIONS

sa maniére cefte fagcon d'agir un |
peu surprenante de la part des

Les employés de I'Alcan

| méme endroit. «

syndicat des employés de Ma-
gasins de Chicoutimi et I'As-
sociation patronale qui du-
raient depuis plusieurs sermai-
nes, viennent de se terminer
par un échec. En effet, la se-
maine derniére, les parties se
sont quittées sans en venir a
une entente en dépit des ef-
forts du conciliateur qui a ten-
té d'amener les parties a un
point de vue commun.

En fait, il y avait entente sur
Ia plupart des questions, y com-
pris les heures de travail et les
échelles de salaires. La ou Paccord
a été impossible, ce fut au sujet
de la sécurité syndicale. Le Syndi-
cat avait demandé la formule Rand
ef en derniére instance, avait ac-
ecepté la formule Rand mitigée,
c'est-a-dire que celle-ci aurait été
en vigueur 1a seulement ot le syn-
dicat aurait déja eu la majorité
des membres dans ses rangs. Il
s'agissait 12 d’une proposition du
corciliateur, mais les patrons ont
préféré refuser la sécurité syndi-
cale plutot que de signer une en-
tente. Chacun peut interpréter a

marchands locaux. Pour nous, elle |
est trés simple; les marchands ne
veulent pas de sécurité syndicale,
ils ont peur d'un syndicat fort et |
préférent un petit syndicat justei
assez fort pour survivre, mais pas
assez vigoureux pour mener une
action efficace. Autrement dit, on
aime une facade, une photo, mais
pas la réalité.

Il va sans dire que le syndicat
n’en restera pas 1. Des négocia-
tions directes peuvent étre entre-
prises avec des magasins ou le syn-
dicat détient déja un certificat de
reconnaissance syndicale. Le dé-
cret dans le commerce de détail
peut bien sauter, ete. Bien d'autres
choses peuvert arriver, mais le
syndicat pourra alors se dire que
les  employeurs l’auront voulu.
Pour comprendie une comparai-
son un peu éloignée peut-étre. Les
Francais n'ont jamais voulu céder
un pouce de terrain en Indochine:
eh bien, ces jours-ci, ils ont du,
malgré eux, céder un territoire ha-
bité par 13 millions de persornes.
La méme chose peut arriver dans
le commerce de détail et & ce mo-

| ment, il y aura des pleurs et des

grincements de dents.

ARVIDA

ST-HYACINTHE

A la derniére -~ mblée du Syn-
dicat natioral des Fmployés de la
Commission scolaire d'Arvida
avaient lieu les élections des offi-
ciers. M. Albert Fay, d'Arvida, fut
nommé président. M. Philippe
Tremblay, d’Arvida, vice-président
#t M. Raymond Lafrance, d’Arvi-
du, secrétaire.

Les élections de I'Exécutif du
Syndicat de la Métallurgie de St-
Hyacinthe qui groupe les employés
de 1a Cie Volcano, ont donné les
résultats suivants: Monsieur Ca-
mille Blanchette Président. Jean
Paul St-Roch, Vice-Président;
Georges Joyal, sec. Financier;
Maurice Bachand, Trésorier; Jean
Guy Lussier, Divecteur; Adrien

| Leblane, Directeur,

sont dans |'incerfitude

Les négociations seraient & la veille d'étre termindes ou
rompues entre le Syndicat des Employés de I'Aluminum Co. de
Shawinigan et l'entreprise de ce nom, C'est ce qui ressort d'un
récent appel lancé par le syndicat aux syndiqués dimanchas der-

nier.

Dimanche dernier, en effet,

tous les syndiqués ont #te pries

d’assister & l'asseamblées qui devait avoir lisu jeudi soir le 29
juillet en la salle de I'imaculée-Conception. Ls but de cette

assemblée, c'était de mettre les

syndiqués au courant des négo-

ciations et de bien comprendre les décisions gui pourraient y

#tre prises.

* On sait qua les négociations se sont

poursuivies mardi,

marcredi, jeudi et vendredi de cette semaine.

Montmagny

Conciliation

Le Syndicat National du
Textile de Montmagny a re-
quis les services d'un concilia-
teur du Ministére du Travail
pour tenter de régler le diffé-
rend qui |'oppose 4 la Cie Du-
plan du Canada concernant le
renouvellement d'une conven-
tion collective de travail expi-
rée le ler mai 1954,

Le différend qui remonte au 8
avril dernier, date de l'ouverture
des négociations, porte sur la de-
mande syndicale pour une féte
chomée et pavée de plus, ce qui
porterait le nombre & 7 et un plan
d’assurance-hospitalier, médical et
chirurgical dont les ouvriers ac-

chez Duplan

quitteraient une partie du coit.

Aprés cing séances de négocia-
tions, 'entente ne put étre conclue
et le syndicat a alors demandé la
conciliation.

Le 30 juin dernier, M. Léonce
Chlche, conciliateur du Minstére
du Traval, convequait les parties
afin d’entendfe les parties exposer
le résultat des négociations,

Le conciliateur doit convogquer
de nouveau les parties cette se-
maine afin de faire les recomman-
dations qui lui paraitront oppor-
tunes.

Entre temps, le syndicat refuse

de discuter une augmentation de
tiche sur une certaime opération,

| ainsi gque le demande la compa-
| gnie,

»  Prochain congres
€ de lu Fedération

du Commerce

Le prochain Congreés provincial
annuel de la Fédération Nationale
des employés du commerce (C.T.
C.C.), aura lieu a3 Montréal, les 7
8 et 9 aofit.

Tous les centres importants de
la province seront représentés par
une centaine de délégués, tant fé-
mining gque masculins, exercant
des travaux manuels ou cléricaux
dars des magasins de nouveauts,
de quincaillerie et d’alimentation
en gros ou en détail.

Ces délégués de différents syn-
dicats étudieront les nombreux
problémes qui se posent actuelle-
ment chez les employés de maga-
sins.

Les congressistes seront les hd-
tes du Syndicat des employés de
magasins de détail de Monfréal, et
principalement des employés de
la maison Dupuis Fréres, dont le
personnel, il importe de 1le souli-
gner, est entiérement syndiqué,

Les séances de délibérations se
dérouleront a la salle des Syndi-
cats nationaux de Montréal, 3 1231
est', _de la rue Demontigny, sous la
pres;Ldt_;nce de M. Lucier Dorion,
de Québec, président de la Fédéra-
tion.

Voici le programme du Congrés:

Samedi, 7 aoiif

7 h. 30 2 10 h. p.m.: Inscripiion
des délégués.

Dimanche, 8 aoiit

9 heures a.m.: Messe i l'éslisa
Saint-Jacques. '

10 h 15 a.m.: Ouverture du
Congrés; appel nominal des délé-
gues; rapport du Comité exéecutif;
h;ttl'es et commurications; forma-
tion de comités; rapport du pré-
sident; rapport du secrétaire; rap-
port de l'organisateur.

2 h. 30: Deuxidme séance du
CQllgl'es; rapport du trésorier: af-
faires commencées; affaires nou-

velles; résolutions.,

’:') l}. 30 p.m.: Départ pour Saint-
Césaire.

7 h. pm.: Souper eanadien au
“Foyer des Hirondelles”, a St-Cé-
aire.

9 h. p.m.: Soiréa réercative au

Lundi 9 aoiit

9 h. 30 a.m.: Troisiéme séance
du Congrés: rapports des comi-
tés; rapports des délégués; ¢lee-
tions; conseils de l'aumonier,

2 h. 30 p.m. : Quatriéme séance

'du Congr,s, si nécessaire, jusqu’a

i

épuisement de l'ordre du jour.
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DOSSIER SUR EES BILLS 19 ET 20
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EN DEMOCRATIE L'OPINION PEUT

S’EXPRIMER P

POURQUOI CE DOSSIER !

Le sujet, & notre sens, revét une importance considérable.
Et cela pour deux raisons. ;

. .La premiére c’est que nous constatons avec angoisse, dans
une province catholique comm ela ndtre, une tendance de plus
en plus marquée 3 accepter 'erreur du positivisme juridique
“‘qui attribue une majesté trompeuse a |'émission des lois
purement humaines et fraie la voie 4 un fatal détachement des
lois de la moralité”’. (1) En effet, ce qu'il y a de plus inquié-
tant, ce n'est pas tant que tel ou tel législateur en arrive &
dicter une loi ou une autre, car |'histoire nous apprend qu'au-
cun législateur n'est éternel. Mais nous sommes gravement
menacés lorsque I'ensemble de la population et surtout lors-
que les classes instruites restent apathiques et ne prennent
point I'habitude de juger les mesures législatives selon les
normes de la morale ou du droit naturel. Et quand, dans notre
province nous songeons qu'il y a, environ deux mille avocats
qui ont fait leurs études de droit et peut-étre au deld de cin-
quante mille professionnels & qui on a enseigné la philosophie
thomiste pendant deux ans, nous nous demandons ce que
I'aveni: nous réserve avec une telle “élite” !

La seconde raisen qui rend ce sujet trés important, c'est
qu'il est extrémement dangereux de laisser les syndicats ou-
vriers se débattre seuls lorsqu’il s’agit de problemes impliquant
des principes de doit naturel et de morale. On les oblige ainsi
A faire groupe i part dans la société et, avec le temps, ils pour-
ront fatalement avoir I'impression d’étre les seuls défenseurs
du droit. Comment pourrons-nous alors avoir un véritable
ordre social 7

En 1950, NN. SS. les Evéques de la province de Québec
avaient donné cette consigne : ‘“‘Que les apbtres sociaux, pré-
tres et laics, redoublent de zéle ! Nous revendiquons pour eux
la liberté de signaler les abus de notre régime économique,
dans le respect de la vérité telle qu'ils Ia connaissent apres
avoir utilisé tous les moyens d’informations dont ils peuvent
disposer, la liberté aussi de proposer des remédes aux maux
dont souffre notre vie économique et sociale”. (2) Voila
pourquoi nous avons cru qu'il était de notre devoir de faire
ces considérations.

Mous n'avons pas la prétention d’avoir dit le dernier mot
ni, encore moins, d'engager la responsabilité de la-Hiararchie.
Cependant les vues exprimées sont celles de théologiens et
de moralistes qui selon leurs moyens et dans les limites de leur
compétence, cherchent 3 jouer leur réle dans I'Eglise et dans
la société ol la' Providence a voulu qu’ils exercent leur minis-
tére d'éclairer et d’enseigner. Etant donné le climat qui existe
A I'’heure actuelle dans notre province, il n'est peut-étre pas
inutile de dire et méme de déclarer péremptoirement qu'ils se
sont placés strictement dans la perspective méme de I'Egli::;e
que NN. SS. les Evéques de la province ont si bien exprimée
dans le document que nous venons de citer. “S'il arrive que
I'Eglise trouve nécessaire de manifester sa désapprobation au
sujet d'une attitude ou d'une loi, ou simplement de mettre en
garde contre une tendance ou un projet, elle n'a jamais pour
but de s'immiscer dans le domaine politique, de favoriser un
parti au détriment d’'un autre, de diminuer le respect di
I'autorité civile. Elle veut plutét rendre service aux gouver-
nants et aux gouvernés en remettant devant leurs yeux les
principes de I'ordre voulu par Dieu”. (3)

Enfin, en tant que théologiens sociaux, nous n'avons pas
perdu de vue cette observation que NN. SS. les Evéques fai-
saient 4 la méme occasion : “'le réle des prétres désignés plus
particuliérement pour ce ministére d'apdtres sociaux est par-
fois bien ingrat et exige beaucoup de sacrifices. L'accomplisse-
ment de leur tiche présente une foule d’embiiches et de
difficultés. Spécialement dans les cas concrets et les conflits
d'intéréts, il n'est pas toujours facile d'appliquer adéquate-
ment les normes de la justice. Leur action et leurs attitudes
risquent de froisser des susceptibilités, de heurter des préjugés
et de leur gttirer des oppositions et des critiques. Nous les
encourageons & poursuivre leur périlleux apostolat avec charité
et prudence, mais sans vaine peur... lls auront toujours
I'appui et I'estime des honnétes gens.et des hommes droits qui
veulenit le régne de la justice et de la charité”. (4)

Gérard DION

11) Pic XII, Message de No#l 1942, in Marmy, “La comi unauté
humaine”, no 7'{3.

(2) Lettre pastorale collective, Le probléme o;ierier, no 203,
(3) ibidem, no 158. ;
(4) ibidem, no 199.

La rhétorique populaire a I'habitude de définir la démo-
cratiec comme ‘‘le gouvernement du peuple par le peuple et
pour le peuple”. Cette définition simple peut avoir un certain
effet sur les hustings ou dans les discours aprés banquets, mais
en réalité elle ne veut rien dire. A-t-on déja vu un pays gou-
verné par-le peuple lui-méme? Tout gouvernement sur la
terre n'est-il pas un gouvernement du Peuple? Il n'y a pas,
4 ce gue je connaisse, de gouvernement des animaux. Enfin,
c'est Ja natuwe de tout gouvernement de gouverner POUR
le peuple : cette finalité ne peut donc pas non plus, distinguer
le systéme démocratique d'un autre. |l pourra bien se rencon-
trer, en fait, des REGIMES tyranniques dans lesquels le gou-
vernement au lieu de rechercher le bien du peuple (ou si I'on
veut le bien commun) poursuivra |'intérét personnel des gou-
vernants ou celui d'une classe privilégiée, mais il ne s'agit pas
'a d'un systéme politique, c'est une distortion méme de la
notion de gouvernement.

La démocratie

Il est assex triste de constater que dans des pays ou le
régim> démocratique est instauré depuis longtemps, il est si
peu de personnes qui aient pris la peine de réfléchir et qui
aient une véritable notion de la démocratie. Méme dans notre
catholique province de Québec ou I'on se vante d’avoir les
institutions catholiques les meilleures au monde, on connait
peu ou pas du tout les messages de Noél de 1942 et 1944 dans
lesquels le Pape Pie XII a exposé d'une facon si claire et si
lumineuse les principes chrétiens s’appliquant a Ia démocratie.
Un groupement respectable et affichant pourtant son inspira-
tion catholique s’en tenait récemment, pour juger les problé-
mes, & la seule couverture de I'encyclique IMMORTALE
DEl de Léon XIII, publiée en 1885.

Il est impossible, dans un court exposé, de tout dire ce
qui se rapporte a la démocratie. Nous allons cependant rappe-
ler certaines notions fondamentales lesquelles nous paraissent
d’une importance capitale pour comprendre et juger les réac-
tionu syndicales depuis 1949 en notre province.

En termes précis, la démocratie se définit de la facon
suivante : elle est “un systéme politique dans lequel les ci-
toyens, égaux devant la loi, sont opposés i désigner les tifu-
laires de I'autorité et A en étre les conseillers.

Il ressort de cette définition deux caractéristiques essen-
ticlles a la démocratie.

La premiére, c'est qu'en démocratie, I'arbitraire n’a pas
de place. Tous sont soumis a la loi (1). Les gouvernants n’ont
pas le droit ni de faire des lois ni d’administrer Ia chose publi-
que a leur guise : ils sont soumis i la constitution, laquelle est
leur loi. De plus les citoyens, les groupes, les administrateurs
de la chose publique sont ézaux devant la leoi. C'est pour sauve-
garder cette égalité devant la loi, pour empécher I'arbitraire
que Pon a établi une distinction entre le pouvoir législatif
d’une part, et les pouvoirs exécutif et judiciaire, d’autres part.
Il repugne d’'étre juge dans sa propre cause.

Le role des citoyens

La seconde caractéristique essentielle concerne le réle
des citoyens par rapport a |'autorité civile. En démocratie, les
citoyens ont le droit et le devoir de désigner les titulaires de
I'autorité et d’en étre les conseillers, Contrairement & ce que
soutenaient les théoriciens du “contrat social”, le pouvoir ne
vient pas de la volonté des citoyens, mais les citoyens sont
appelés a désigner et a conseiller les personnes qui exercent
le pouvoir civil, ou, si-l'on veut, les détenteurs de |'autorité
civile.

C'est parce que, en démocratie, les citdyens ont le droit
de désigner les titulaires de I'autorité qu'a des périodes déter-
minées, plus ou moins longues, il se tient des élections. La
fonction de désignation des titulaires de |'autorité ne s’exerce
en somme que quelques jours. Il n'en est pas ainsi pour l'autre
fonction aussi essentielle, celle de conseiller les détenteurs de
I'autorité. Celle-ci est permanente, elle n'est pas |'affaire
d’une journée ou de la période pré-électorale.

C’est & cause de ces deux fonctions essentielles des ci-
toyens qu'en démocratie il est indispensable que ceux-ci aient
liberté d’expression, liberté d'assemblée et liberté d’asso-
ciation.

Les citoyens ont donc le droit d'exprimer leur opinion
par tous les moyens licites & leur disposition; parole, écrit,
image, gestes, etc. lls ont aussi le droit d'amener leurs conci-
toyens a penser comme eux, a faire prévaloir leurs vues, a
former des groupes pour exprimer leur opinion. Ce qui est vrai
des individus I'est aussi des groupes. 11 y a des groupes spéciale-
ment formés 3 cette fin : se sont les partis politiques. Mais la
société civile est constituée d'un nombre considérable d’asso-
ciations de groupements qui tout en poursuivant l'intérét de
leurs membres doivent s'insérer dans la communauté et parti-
ciper indirectement & la vie politique.

C'est pourquoi le Souverain Pontife Pie Xll, dans son
message de Noél de 1944 disait : “‘Exprimer leurs propres

opinions sur les devoirs et les sacrifices qui leur sont imposés; -

- Derniérement, le Service d’Education de Ia
C.T.C.C. rendait public un dessier sur les bills 19 et 20.
Ce dossier, constitué d'une série de textes rédigés par
des théologiens sociaux, MM. les abbés Gérard Dion,
Louis O’Neill, Léo Forest, trouve sa justification dans
I'introduction que présente M. I’abbé Gérard Dion.

Ce dernier exprime son angoisse devant ce qu’il
appelle ““la tendance & accepter chex nous I'erreur du
positivisme juridique’’, d’'une part, et I'apathie des
classes instruites, d’autre part.

La deuxiéme raison qui justifie ce dossier, c’est
qu’il ne faut pas laisser les ouvriers se débattre seuls
quand des principes de droit naturel et de morale sont
en jeu. 4| &

! A la demande de plusieurs lecteurs, le journal -
LE TRAVAIL reproduira par tranches chacun des arti-
cles qui composent ce dossier sur les bills 19 et 20.

Aujourd’hui, nuos présentons la justification du
dossier par M. I’'abbé Gérard Dion et le droit d’expri-

mer son opinion en régime démocratique par le méme

auteur.

ne pas étre contraints & obéir sans avoir été entendus : voila
deux droits du citoyen qui trouvent dans la démocratie, comme
le nom méme |'indique leur expression naturelle. De |a solidité,
de I'harmonie, des heureux résultats de cet accord entre les
citoyens et le gouvernement de |'Etat, on peut juger si une
démocratie est vraiment saine et®équilibrée et quelle est sa
capacité de vie et de développement. Quant a ce qui regarde
I’étendue et la nature des sacrifices réclamés a tous les ci-
toyens, dans notre temps ol I'actiVité de I'Etat est si vaste et
si décisive,, la forme démocratique du gouvernement apparait
3 beau¢oup comme un postulat naturel, réclamé par la raison
elle-méme. Quand alors on réclame “‘plus de démocratie et
une meilleure - démocratie’’, cette exigence ne peut avoir
d’autre signification que de mettre le citoyen toujours davan-
tage en mesure d'avoir sa propre opinion, de I'exprlmer‘ et de
la faire valoir d’'une maniére conforme au bien commun’, (2)
On aura bien noté : “‘aveir sa propre opinion”’, “I'expri-
mer” et la “faire valoir”. Ce ne sont pas |a de vains mots. I
nous semble que rien ne peut-étre' plus clair. Inutile d’ajouter

Répercussions sociales de
'indusirialisation dans Québec

Un volume de prés de iroiéu cientsdpasﬂ, contenant :“
t commentaires présentés lors du symposium sur les
;!rE‘I?EU;CtJSSIONS SOCIIJ?LES DE L/INDUSTRIALISATION
DANS QUEBEC, symposium qui el lieu & l‘occasion du Cente-
naire de I'Université Laval. Edité par le professeur Jean-
Charles Falardeau, le livre a été publié par les soins des
PRESSES UNIVERSITAIRES LAVAL, 28 rue Ste-Famille,
Québec.

Cet ouvrage & pour objet: l'éfude des modifications soclales
apportées par I‘essor industriel du Québec depuis une lre!ﬂainc
d‘znnées. || aborde tous les aspects de la question : hmonr_e.du
développement industriel; état actuel de lindustrie; modifica-
tions subies par I‘agriculture et la population en général; chan-
gements dans la structure sqclale, les lois, 'enseignement, la
politique; regards sur le présént et perspectives d'avenir,

Cette simple énumération des sujets traités et la liste
des auteurs suffit & démontrer limportance de l‘ouvrage. ef
Fintérét qu’ll suscite dans fe s milieux, particuligrement
dans les cercles industriels 1aux. Voici la liste des au-
teurs dont les noms apparaissent su sommaire du volume :

Les professeurs J.-C. Falardeau, Albert Faucher, Maur_Ico
Lamontagne, Charles Lemelin, Asthur Tremblay et Maurice
TTremblay de I'Université Laval. T 3

MM. O. J. Firestone, Nathan Keyfitz et Eugéne Forsey
d'Oftawa. o

Les professeurs Esdras Minville et Jacques Perreault st
Léon Lortie, de I'Université de Montréal.

M. H. Mason Wade, de I'ambassade des Etats-Unis & Ottaws.

Le professeur Everett Hughes, de I’Université de Chicago.

Les professeurs Oswald Hall ef A. D. Ross, de 'Université
McGill.

Le Rév. P. Jacques Cousinesu et M. Lorenze Paré, de
Québec.

C'est la premiére fois qu‘un ouvrage sociologique de cette
importance est publié sur la province de Québec. Les problé-
mes qu'il aborde ef les jugements qu’il expose intéresseront
au plus haut point tous ceux qUe préoccupe I‘avenir du Canada
frangais. L‘ouvrage est bilingue, én ce sens que chaque texte
est publié dans la langue utilisée par lauteur lors du sympo-
sium. Voici un livre que tout homme cultivé-voudra lire et
garder dans sa bibliothéque.

Le volume se vend $4.00 'unité aux ‘‘Presses Universitaires
Laval”, 2 ;

R DES GESTES

que tout cela doit se faire d'une maniére conforme au bien
commun sans blesser ni la charité ni la justice. Ainsi, par
exemple, en temps de guerre ou en raison d’un péril commun
grave, il peut étre nécessaira de limiter |'expression des opi-
nions par la censure, mais ce n'est pas une situation normale,
ordinaire. On voit aussi comment il est contre [a nature de la
démocratie d’exercer des représailles 4 I'endroit des citoyens et
des groupes qui usent de leur droit d'exprimer leur opinion en
matiére politique.

Le droit _de protester

La fonction de conseiller I'autorité publique est une fonc-
tion essentielle. Mais 3 quel moment peut-elle s’exercer légi-
timement? A cette question, il faut répondre : toujours.
Naturellement, personne ne s’objectera 3 ce qu’elle s’exerce
avant la passation des lois, ou bien au moment méme ou 'au-
torité publique, le parlement, est en train d’élaborer une
mesure législative. On sait qu’en régime démocratique, I'oppo-
sition est essentielle et qu’elle joue un réle positif; elle est
aussi importante que le groupement qui détient le pouvoir.
D’ailleurs, le Parlement qui fait les lois comprend 3 la fois le
parti au pouvoir et le parti de "opposition. Chezx nous, n’est-
elle pas “la loyale opposition de Sa Majesté”’? Elle améne le
législateur 3 étre prudent dans ses mesures, 3 connaitre les
réactions du public et 4 éduquer les citoyens sur le sens =t la
portée des lois.

Mais une question se pose. Est-ce que ce réle de con-
seiller par rapport & l'autorité que possédent les citoyens. et
les groupes peut encore s’exercer une fois que des mesures
législatives sont édictées ? ou, pour poser la question d’une
autre facon : a-t-on le droit de protester contre une loi, une
fois qu'elle est passée ?

A cette question, il faut répondre : oui. C’est un droit
essentiel en démocratie pour les mémes raisons que celles que
nous avons exposées antérieurement. En effet, les citoyens et
les groupes ont le droit de prendre les moyens légitimes de
préparer une nouvelle législation qui modifiera la législation
antérieure; ils ont le droit de prévenir une législation qui, selon
leur opinion, peut étre pire; enfin, par les pressions qu'ils font
sur Topinion, ils peuvent exercer une influence bienfaisante
qui aménera une application prudente d'une mesure qu'ils
jugent mauvaise ou dangereuse. On doit éviter de confondre
anarchie avec démocratie. En démocratie, les citoyens et les
groupements ont le droit de protester contre une loi édictée,
mais ils doivent leur obéir. Cette obéissance est nécessaire,
autrement, ce serait le désordre.

Conséquemment, on ne peut pas, sous prétexte de respect
de 'autorité, condamner les expressions d’opinion sur la légis-
lation ou sur I'administration publique. Au contraire, en ré-
gime démocratique, c’est indispensable au bon fonctionnement
de I’élaboration de la législation et de I'exercice de I'autorité.

C’est ce qu'exprimaient clairement NN. SS. les Evéques
de la province de Québec en 1950 dans leur lettre pastorale
collective. “‘Le respect et I'amour des pouvoirs établis n’ex-
cluent pas le droit de critique et le désir d’amélioration. En
effet, en regime démocratique, plus qu’en tout autre régime
pelitique, les citoyens ont le droit et un devoir spécial de par-
ticiper, de quelque maniére, 3 Padministration de la chose
publique. Entre autres fagons, ils le font en exercant une vigi-
lance éclairée sur les actes publics des représentants du peuple
et en formulant, en temps opportun, des suggestions et des
critiques constructives, dans la mesure ot le bien commun
I'exige. (3) :

L’autorité publique: non infaillible

Nous constatons que dans notre province spécialement,
il existe une équivoque assez profonde au sujet de 'autorité
publique. On trouvera le méme phénoméne dans les pays &
culture hispanique. Peut-étre a cause de notre formation reli-
gieuse et de I'influence de I'Eglise sur notre milieu, on constate
assez généralement cette tendance d'attribuer a [|'autorité
publigue tout ce qui va en droit a l'autorité religieuse, dans
I'Eglise catholigue. Ainsi, on oublie que si 'autorité religieuse,

dans I'Eglise catholique jouit des pouvoirs de magistére, de.

sacerdoce et de gouvernement, |'autorité publique ne posséde
que le pouvoir de gouvernement. |l ne lui appartient don¢ pas
de définir .ce qui est vrai et ce qui est faux. Elle n'a pas le
privilége de |'infaillibité quant 3 la vérité révélée ni quant au
droit naturel, comme le posséde I'autorité-dans I'Eglise. Consé-
quemment, ce n'est pas manquer de respect envers |'zutorité
civile ni l'insulter lorsque les savants et méme les citoyens
expriment des vues différentes de celles que soutiennent les
détenteurs du pouvoir législatif ou exécutif. En ces derniéres
années, on a constaté, a plusieurs reprises que le pouvoir judi-
ciaire a interprété des lois d'une maniére bien différente de
celle du pouvoir exécutif. (4) Se n’'était pas un manque de
resepect de l'autorité. Et ce n'est pas davantage lorsque les
citoyens et les groupements expriment des opinions différentes

-de celles.du gouvernemnet,

Bref, I'autorité ne jouit pas du priviléege de l'infaillibilité.
Les citoyens et les groupes en démocratie — si I'on accepte ce
systeme politique — ont le devoir de jouer leur réle de con-
seiller des détenteurs de I'autorité avant, pendant et aprés |a
passation des mesures législatives. Cependant, une fois qu'une
loi est édictée, méme si elle est mauvaise (3 moins qu’elle
commande de poser des actes essentiellement mauvais) ils sont
genéralement obligés de s’y soumettre (5). :

Il est évident que les syndicats ouvriers ne sont pas les
seuls groupements qui aient le droit d’exprimer leur opinion
sur les mesures législatives ou sur la conduite des administra-
teurs publics. || est nécessaire pour I'information de tous ceux
qui ont la lourde charge de gouverner la chose publique que
tous les groupements qui poursuivent un intérét particulier le
fasse de méme que ceux qui ne sont pas directement intéressés
—— Ce qui ne veut pas nécessairement dire absence de préjugé
— y apportent leur contribution.

L’apathie de la presse

C'est ici que les journaux — et les journaux qui ne sont
pas l'organe d’un parti politique ni celui d’un groupement
d’intéréts — peuvent jouer un réle considérable et bienfaisant.
Mais on aura remarqué dans le monde entier et méme dans
notre pays une déchéance des journaux d’opinion. Obligés,
d’un coté, a tenir compte des goiits d’un public qui est avide
de sensation, et, par ailleurs, dépendant financidrement de Ia
publicité payante pour se maintenir, il leur faut de I’héroisme
et une abnégation extraordinaire pour rester dans leur 1éle
d’éclairer et de former la conscience des citoyens. Il est bien
plus facile de se taire et I'on trouve aisément de multiples pré-
textes pour garder le silence. Que I'on prenne la peine de com-
parer dans notre province, I'attitude de la presse il y a vingt
ans avec celle qu'elle tient aujourd’hui et I'on verra jusqu'a

-quel point notre société est dangereusement malade et nous

somms murs pour la dictature,

En certains milieux, on a été étonné, voire scandalisé de
la manifestation organisie par un cartel de syndicats contre
les bills 19 et 20. Remarquons d’abord que de telles manifes-
tations ne sont pas des innovations dans I'histoire de la pro-
vince de Québec. Il faut avoir la mémoire courte pour ne pas
se souvenir de ce qui s’est passé il y a 3 peine vingt ans. Pour-
tant, a cette époque, l'autorité était, comme aujourd’hui,
I'autorité. Ce que I'on considérait, alors comme une expression
normale de 'opinion publique ne serait plus aujourd’hui licite?
Nous ne taisons pas allusion aux discours incendiaires qui s’y
tenaient ot !"on parlait de ‘‘potences” i élever et de ‘“‘tom-
beaux” 3 creuser. Les chefs ouvriers d’aujourd’hui n'usent pas
ce langage, ¢t ils font bien. On peut déplorer, si I'on veut, la
manifestation de masse qui a amené i Québec des travailleurs
de toutes les paries de la province et qui s’est passée dans
I'ordre. Mais, a notre sens, c'est 'apathie de la presse en face
des bills 19 et 20 qui a, en somme, incité les syndicats ouvriers
a organiser une manifestation spectaculaire pour pouvoir
atteindre le grand public. Si on s’était contenté d’une réunion
ordinaire, les journaux n’en auraient pas parlé ou n'y auraient
attaché aucune importance, comme ils s’étaient comportés jus-
qu’alors. 1l est triste que les syndicats ouvriers soient mis dans
I'obligation d’avoir recours 3 des moyens sensationnels pour
amener ceux qui ont pour mission de renseigner le public i
attirer I'attention de leurs lecteurs sur des probléms pourtant
sérieux et importants,

Efait-ce |a pour les syndicats ouvriers un moyen licite ?
Y avait-il pour eux possibilité d’en utiliser d’autres ? En tous
cas, pour nous, il nous semble assex pharisaique, de la part de
ceux qui — ouvertement ou avec des gants de velours — bail-
lonnent la presse, comme de la part de ceux qui par leur silence
ont obligé les syndicats a3 poser un tel geste, de venir leur en
faire le reyroche et de laisser planer sur leur conduite des
soupcons d’anarchie,

Résumons., En démocratie, les citoyens ont le droit et le

~devoir d’exprimer leurs opinions ainsi que de prendre les

moyens légitimes pour les faire prévaloir. lls ont le droit de
critiquer les mesures législatives avant leur passation, au mo-
ment ou elles se passent et aprés qu’elles ont été passées. En

.agissant de la sorte, ils ne font pas de I'anarchie ni ne man-

quent de respect avers l'autorité publique, En effet, celle-ci
ne jouii pas du privilege de Vinfaillibilité. Cependant, parce
qu’elle possede le pouvoir de gouvernement, une fois que la
loi est passée, les citoyens doivent lui obéir jusqu’'a ¢ qu’elle
soit modifiée ou abrogée.

Gérard DION

(1) Cette loi doit étre conforme au droit naturel. Ce n'est pas le
lieu ici de nous étendre sur cet aspect du probléme.

(2) MARMY, La communauté humaine, no 818.

(3) Le probléeme ouvrier, no 163.

(4) Voir, par exemple, notre article: La Cour Supréme ef la démo-
eratie, daps Ad Usum Sacerdofum, vol 8, no 9-10, pp. 183-187. '
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UNE ENQUETE SUR LES CAMPS
ET COLONIES DE VACANCES

plus petites villes peuvent profiteri

La Fédération des Mouve-
ments de Jeunesse du Québec
estimait en 1952 que 40,000
jeunes de la province de Qué-
bec profitent chaque année
des camps d’été de tous gen-
re3. Malheureusement,
40,000 jeunes ne forment
gu’une proportion de 3.4% de
la population de 5 & 19 ans de
la province.

La F.M.J.Q. a publié ces chiffres
an 1952, a la suite d’'une enquéte
aupres des 122 camps connus dans
Ia province. Les enquéteurs con-
cluaient:

“Une quantité considérable d’e-
pergie humaine et une multitude
de moyens matériels contribuent
présentement au maintien du cam-
pisme de jeunesse dans la province
de Québec; nous avons constaté
?usqu’é quel point une telle formu-
e d'éducation par la vie ne servait
gu'un petit nombre de jeunes, et
bien souvent les mémes, sans négli-
ger toutefois les enfants de milieux
pauvres. Il y a une insuffisance
évidente de camps de jeunesse et
il faut se demander sérieusement
51 le développement actuel des
camps mixtes et des camps de for-
mation est de nature a répondre
quelque peu aux besoins sans cesse

ces |

croissant de la jeunesse des villes;
les camps mixtes, en effef, conser- |
vent le méme petit nombre de cam- |
peurs, tout V'été, tandis que les |
camps de formation recoivent des |
campeurs particuliers pour des|
fins particuliéres.

Un deuxiéme probléme ressort
de la précarité financiére dun
grand nombre de camps provenant
de revenus aussi aléatoires que les
dons personnels ou publics; men-
tionnons enfin un troisiéme et der-
nier probléme, considéré par les
directeurs de vingt-huit camps
comme 1'un des plus importants
auxquels ils aient & faire face
actuellement: le manque de per-
chefs d'équipe et d'instructeurs de
toutes sortes. Il est a espérer que
ne resteront pas vains les efforts
sonnel compétent, et surtout de
conjoints de la “Quebec Camping
Association” et de 1'Université Mc
Gill pour former des dirigeants
mieux préparés, de méme que les
efforts de 1'Universtié Laval dans
ce sens.” “

Montréal favorisé

Environ les deux-tiers des camps
de la province desservent la région
de Montréal. Les jeunes Montréa-
lais sont peut-étre les plus favori-
sés, mais ils sont sfirement ceux
gui en ont le plus besoin. Les jeu-
nes deg centres ruraux et ceux des

Souvenirs de “camps”

Je ne sais si je me souviendrai suffisamment de ma jeunesse

| d’individus ou d’institutions déja
| engagés dans un travail d’éduca-
| tion et préoccupés de poursuivre

plus couramment de la vie au
grand air. |

Les enfants de langue anglaise |
sont aussi plus chanceux gue les
autres. Sur 122 camps, 54 sont des-
tinés aux jeunes d'expression an-
glaise et 68 desservent les enfants
de langue frangaise. Et pourtant,
les enfants de langue anglaise
sont beaucoup moins nombreux.
Mais il sembls que leurs parents
ef leurs éducateurs se soient ren-
dus compte depuis longtemps de
I'importance des vacances au grand
air. En 1929, il existait déja 15
camps .d'expression. anglaise .ef
seulement 4 d'sxpression francai-
se; en 1939, 25 d'expression anglai-
se ot 10 d'eaxpression frangaise. Ce
n‘est que depuis 1940 que les
camps d’‘expression francaise se|
sont multipliés. [

Un travail d'éducation
La plupart des camps relévent

leur oeuvre a l'aide de campisme.
11 n'y a pas & proprement parler
de camps publics, c’est-a-dire de
camps organisés par I'Etat, que cet
Etat soit provincial ou municipal.

Les camps ont des objectifs bien
différents les uns des autres, puis-
qu’il existe des camps de preven-
tion contre la tuberculose, des
camps pour enfants infirmes, des
camps musicaux, des camps d’édu-
cation juive, etc... Mais ils ont tous
en commun les objectifs suivants:

Permettre aux jeunes une expé-
rience de plein air et de vie de

Quand les travailleurs
auroni-ils leurs
colonies de vacances!

Des Centres Communautaires de Vacances pour les travail-
leurs et leurs familles.;, Des syndicats offrant & leurs membres
la possibilité & prix minimes de déserter la ville poussiéreuse
durant leurs deux semaines de vacances, et cela avec la maman
et les petits... Des loisirs pris en commun avec d‘auvtres familles
syndiquées... Des repas de méme tout en sauvegardant l'intimité
familiale... Un tel projet est-il possible dans le contexte cana-
dien? OU est-ce réVe utopique, irréalisable, inapplicable dans
notre province?

Ce projet mérite en tout cas l‘attention de tous les syndicats
qui refusent de voir en leurs membres strictement le syndiqué en
tant que syndiqué, mais qui sont aussi préoccupés de toucher en
lui I'homme, c’est-a-dire I"époux et le pére.

Organiser les vacances des travailleurs et de leurs familles?
La n‘est pas la fonction propre du syndicalisme, penseront plu-
sieurs. Peut-8tre. Mais, cela renconire certainement un des buts
du service d‘éducation auguel les conseils centraux attachent une
importance de plus en plus grande. Et avec raison.

D‘ailleurs, plusieurs expériences ont été tentées, au Canada
comme & l'étranger. Expériences qui tout en différant de formu-
les répondent & un méme besoin. Ici, certains mouvements ont
mis en application cette idée. Et les centres communautaires
juifs installés un peu partout durant I'été prouvent qu‘un tel
projet peut se concrétiser en une réalisation viable.

En France, ces centres communautaires de vacances sont
multiples. Dans des maisons séparées ou ensemble sous le méme
toit se partageant les corvées; préparation des repas, garde
d‘enfants, organisation des loisirs; des familles s’installent en
montagne ou sur le bord de la mer pour la durée des vacances
du pére ef méme pour tout I'été i certains endroits.

Et pourquoi pas nous? La réalisation sera différente sans
doute. 1l ne s’agit pas de calquer les expériences faites ailleurs,
mais d’apporter une solution vraiment efficace aux besoins des
travailleurs. Qui osera dire que l‘organisatoin des vacances des
travailleurs et de leurs familes n‘est pas chose nécessaire?

Toi, Frangois X, qui passeras tes deux semaines sur la gale-
rie, accablé par la chaleur, les cris des enfants de ta rue, irrité
au bout de la semaine des recommandations de ta femme sur
“fais attention & mes planchers”, tu seras peut-étre bien content
de recommancer l'ouvrage aprés quinze jours de cette vie-la.
Et si le syndicat t'offrait de les passer en pleine verdure, cela
te sourirait, {‘imagine. Pour les enfants, ce serait tellement mer-
veilleux. Et, pour la maman, surtout s'il y a cuisine commune,
ce serait de vraies vacances.

Je sais bien que la réalisation d’un tel projet demande des
responsables, de I'argent et une organisation sérisuse. Mais cela
n‘est pas irréalisable. 1l sagit surtout de croire a la nécessité
de tels centres et de s‘organiser pour trouver de l'argent. Une
caisse spéciale pourrait étre créée & cette fin dans chaque con-

seil central. Ce que des individus ne peuvent réaliser séparément, |

un groupement peut les aider a le faire. i

Un projet réalisable dans l'immédiat? Peut-éire pas.

Mais les services rattachés au syndicalisme devront étudier
de prés la création de ces centres pour les travailleurs syndiqués
et leurs familles, s'ils veulent vraiment rendre service, et aussi

lors que mes enfants reviendront d’'un camp. J'imagine un peu
la téte que pouvait faire nos méres quand nous revenions d'un
camp, enrhumés, distraits, ne pensant gqu'au camp pendant les
samaines qui suivaient. Nous avions les yeux vagues, le nez qui
coulait, et il fallait nous répéter dix fois la méme chose., Mais
nous avions la téte pleine de si beaux souvenirs!

Petits enfants de la ville, nous ne connaissions de la campa-
gne que les fermes des “mon oncle” qui nous v recevaient chaque
année, ef, peuf-étre, pour les plus chanceux, une semaine au bord
de I’eau une année ou les finances avaient é#té bonnes. Toute une
semaine au camp, pensexr-y doncl Un beau lac, de |‘eau propre,
deux baignades par jour, une vue superbe, des montagnes & esca-
lader ou simplement & admirer. Il-y avait aussi la joie de faire
zonnaissance avec des jeunes de notre dge, venant de différentes
parties de la région, et méme de la province; la surprise de ren-
zontrer des gens qui partageaient nos idées et qui étaient
vraiment des types extraordinaires. Et il y avait les dirigeants,
jui nous apprenaient toutes sortes de choses bien simples, aux-
quelles nous n'avions jamais pansé.

Il y avait aussi les feux de camp, les chansons rde groupes,
les excursions. Il y avait la joie de travailler ensemble, la joie
de découvrir que faire la vaisselle ca paut &tre trés agréable; la
joie d‘accepter une responsabilité qu'on nous attribuait en toute
confiance.

Ncs parents n‘en apprenaient paut-étre pas grand’chose, de
nos belles expériences, car nous ne savions guére les exprimer,
at peut-8tre mussi avions-nous une face de caréme & force de nous
ennuyer de notre paradis d'une semaine. Et si nous avions aimé
4 faire la vaiselle pendant une semaine, nos mamans n‘en ont
rien su...

Prions, mes seeurs, pour nous rappeler notre jeunesse quand
nos enfants nous arriveront de leurs merveilleuses aventures,
fatigués et silencieux. Prions pour aue remonte & notre mémoire
le souvenir des semaines si pleines, des journées de seleil qui
fuyaient, ot des belles amitiés qui ont duré pendant des années.

(LR

865 est, rue Sainte-Catherine

Achéte

groupe; leur apprendre a vivre
avec d'autres; développer la per-|
sonnalité de ’enfant par le moyen
du groupe; lui apprendre des élé- |
ments de coopération.

Pour atteindre ce but, les camps
| sont organisés de facon démocrati-
que et chague campeur a,. une res-
ipon&abilité personnelle. On croit a
| I’éducation par l'action, par la vie,
| par l'expérience personnelle.

Ayant adopté comme" principe
que les enfants ont besoin d'ap-
prendre par la vie plus que par les
livres, la direction des camps ne
consacre habituellement que frés
peu ou pas du tout de temps a 1'é-
tude. Les journées sont partagées
entre le repos, les repas, les tra-
vaux manuels, les activités reli-
gieuses, le sport et l'artisanat.

Une bells organisation

Tous les camps possedent ce qui
est nécessaire pour administrer les
premiers soins en cas de maladie
ou d’accident, La majorité des
camps sont équipés de piano, de
disques, de livres, de matériel d’ar-
tisanat et plusieurs possédent mé-
me un projecteur de cinéma.

Soixante-dix-sept pour cent des
camps d'expression francaise char-
gent moins de $15 par semaine de
pension; seize camps ne chargent
rien ou presque; une quarantaine
ne chargent que $10 ou moins.

Camps scouts

Quand on parle de 40,000 jeunes
qui profitent du campisme, on in-
clut les scouts et les guides, qui
font chaque année un séjour sous

bizn
qui
achéte

RAYMOND DUPUIS, président

MR

wdupuiss., —=

Meontréal

Téléphone : PlLatean 5151

La mdludie
et les Canadiens

OTTAWA, (P.C.C.) — Trois Ca-
nadiens sur cing ne peuvent rem-
plir leurs obligations réguliéres
pendant toute I'année, A la suite
de maladie,’ selon un rapport du
bureau des sfatistiques a Ottawa.
La moyenne d'invalidité est de
11.9 jours par persorne.

On souligne que 58.5% de la po-
pulation a dd cesser de ftravailler
pendant une certaine période au
|c0urs de l'année et gue 80.4% se
| sont plaints de moindres maux,

(comme la migraine,

former de véritables militants syndicaux,
responsabilités de pére et d‘époux.

conscients de leurs

René GEOFFROY

la tente. Le camp, dit une respon-
sable guide, c'est une détente mo-
rale; on y vit dans un climat de
bonne santé morale, de discipline
joyeusement acceptée, de travail,
de gaité et d'entrain. Le jeune
secout ou la jeune fille guide “ap-
prend a simplifier sa vie pour rea-|
gir contre tout ce qu'il y a d’amol- |
lissant dans le confort matériel de |
notre vie moderne”, :

Cette citation s'applique bien i
la vie de camp sous toutes ces for-
mes. Nous devons déplorer, avec la
FMJQ, que de si belles entreprises
ne puissent profiter A la majorité
de nos enfants. Mais puisque les
camps se sont multipliés depuis
1940, et puisqu’on a pu constater
combien les petits citadins revien-
nent des camps et des colonies en
pleine forme pour entreprendre
leurs études, nous pouvons espérer
qu'il viendra un jour ou tous les
enfants des villes pourront profiter
d'un séjour a la campagne pendant
leurs vacances. 5

PROTEGEZ-VOUS
CONTRE
LES FRAIS
MEDICAUX
CHIRURGICAUX
ET HOSPITALIERS
O

LAC.T.C.C.EECOMMANDE

A TOUS SES SYNDIQLES

LES SERVICES DE SANTE

DU QUEBEC.

CAISSE NATIONALE
DECONOME

N

est la seule mutuelle
qui, des le deces

du chef de famille,
continue de payer
son salaire,

chaque semaine.

* Renselgnements
donnés & titre

gracleux.

FLAVIUS LU,

gérant
Montréal "'6™

60 ovest, rue Saint-Jacques

Montréal (1) PL 1807
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A Geneéeve

Le rapport du Directeur du B.LI.

LE TRAVAIL

fut aprement discuté

La discussion du rapport du Directeur général du
B.l.T., a Genéve, ressemble au débat classique sur le
Discours du Trone a la Chambre des Communes cana-
diennes et aux Assemblées Législatives provinciales.

Pendant que les commissions tripartites compétentes com-
mencent I'étude des divers sujets a 'ordre du jour de la Confé-
rence Internationale du Travail, Passemblée pléniére consacre
lIa plus grande partie de son temps 3 la discussion du rapport

du Directeur général du B.1.T.

Le rapport annuel du Directeur général du B.L.T. est géné-
ralement fort bien fait. Il aborde avec sincérité des sujets con-
tentieux suggerés par l'actualité, s’appuie sur des faits et des
statistiques rarement contestés, analyse objectivement la situa-

tion économique générale, fait le point sur la politique sociale

& travers le monde et tire des conclusions qui sont approuvées

et critiquées.

La diseussion du rapport du
Directeur général du B.LT. res-
semble singuliérement au débat
sur le Discours du Trone a la
Chambre des -Communes cana-
dienne et aux Assemblées légis-

latives provinciales. Les délégués |

qui prennent part & la discussion
en profitent pour traiter tous les
sujets de leur choix, qu’ils se rap-
portent ou non a ceux abordés
dans le rapport du Directeur gé-
néeral. Et la coutume veut que les
rappels & l'ordre soient rares du-
rant cette phase de la Conférence
Internationale du Travail. L’esprit
de justice, de charité et de vérité
n'est pas celui qui anime tous les

orateurs. Les délégués, selon
Jeurs aptitudes, leurs connais-
sances, leur objectivité, leurs

préjugés, leur souci de propagan-
de ou leur degré de liberté, ou
bien disent honnétement la véri-
té, ou bien montent en épingle
les faiblesses de la législation so-
ciale de leurs pays respectifs, ou
bien (c'est le cas en particulier
des délégués des pays sous régime
soviétique) brossent de la situa-
tion, chez eux, un tableau féeri-
que a faire croire que le paradis
terrestre de nos premiers parents
n’était qu'un camp de travail for-
cé, et que le véritable paradis
terrestre est une de leurs inven-
tions et la principale de leurs
réalisations modernes. Nombreux
sont ceux gui aimeraient pouvoir
veérifier sur place, en toute liber-
té, a la maniére d’in étranger
qui visite le Canada, la véracité

des affirmations faites et des sta- !

tistiques produites. Le service de
traduction simultanée permet a
tous les délégués et conseillers
techniques de suivre et de com-
prendre les orateurs, ou du moins
de les entendre dans leurs lan-
gues maternelles respectives.

Plusieurs
ou qui gravitent autour de I’orbi-
te soviétique sont fort habiles et
evoluent avec beaucoup d’aisan-

¢e au sein de la Conférence In-

AVIS

aux sacristains-bedeaux

Les sacristains-bedeaux qui
ont recu des formules 3 rem-
plir concernant leur assurance,
sont priés de les retourner le
plus tot possible, a I'adresse de
leur syndicat, 1231 est, rue
DeMontigny,

Elections

Le comité exécutif du Syndicat
national des Sacristains-bedeaux
du diocése de Montréal se compo-
se comme suit :

MM. A. Coderre, président;
A. Lepage, vice-président; W. Gil-
bert, sec.-archiviste; T. Léveillé,
sec-trésorier; R. Dorrian, A. Cha-
rest, J. Campeau, E. Forgues, R.
Fortier, conseillers; Albert Duro-
ccer, sentinelle; René Gueérard,
ass.-frés; André Brouillette, ass.-
secréfaire et Roland Marcotte,
conseiller.

Brevets d’invention
MARQUE de COMMERCE
DESSINS de FABRIQUE

en tous pays, |

MARION & MARION

Raym.-A. Robic - J-Alf Bastien
1510. rue Drommond.
“~ MONTREAL

délégués soviétiques

ternationale du Travail. D’autres |
se rapprocheraient davantage de|
la vérité en abandonnant le sym- |
bole de la colombe pour le rem-
placer par celui du perroquet.

L’atmosphére reste chargée. |
Trop de délégués de divers pays
tentent de provoquer et attendent |
Toccasion d'engager (en y met-|
tant des manieres et selon une|
procédure blindée) le ‘‘combat |
royal” qui fera un maitre entre |
I'Est et 'Ouest ou détruira a tout |
jamais 1’Organisation Internatio-]
nale du Travail. La mise au point |
de la tactique (personne n’est
dupe) se fait en coulisse.

En réalité, le capitalisme et
le communisme ne font que s’af—i
fronter une fois de plus. Ce fut |
une lutte homérique d'une nou-|
veau genre. Le droit de propriété, |
le respect di i la personne humai-
ne et le bien commun furent z2cca-
parés a tour de rile par les parties |
en cause. Jamais les travailleurs-|
du monde entier n’auront entendu |
un exposé ausi clair, aussi com-}
plet,  aussi impressionnant de |
leurs droits et prérogatives, }

La notion de I'entreprise

La nature de I’entreprise mo-!

| derne, &

| les grandes encycliques sociales,

cause des conceptions
contradictoires que l'on s’en fait
et de la confusion que l'on en-
tretient & son sujet, est une des
principales sources des conflits
sociaux actuels, apparents ou ca-
chés, 11 ¥ a cependant une notion
juste de l'entreprise moderne (il ‘
s'agit ici de la moyenne et de la
grande entreprise, et non de I'en- |
treprise artisanale et du petit
commerce) que l'on devrait exa- |
miner, en toute objectivité, tant
du point de wue juridigue, que |
du point de vue économique et!
social, et il y a une politique |
générale a élaborer a I'égard des
grands monopoles et des entrepri-
ses nationalisées. Les gens sé-
rieux sont déja d'accord sur un
certain nombre de principes fon-
damentaux exposés dans la philo- |
sophie sociale chrétienne et dans |

Mais il importe de les appliquer
a des cas concrets et de tirer les

| conclusions que le bien commun

de l'humanité exige. Le Directeur
général du Bureau Internatjonal
du Travail devrait aborder ce pro- |
bléme de l'entreprise, (sa nature

et ses éléments constitutifs),
dans un prochain rapport afin de
provoquer un échange de vues
susceptible d’éclairer l’o‘pinion‘
publique. L’or peut bien admet-|
tre que certains aspects parti- |
culiers du probléme ont été
discuté;; au cours des derniéres
années, que des rapports d’enqué- |
te ont été publiés, et que la ré-
glementation internationale du
fravail contient quelques sugges-
tions législatives timides, mais il

| apparait plus urgent que jamais

de tout mettre en oeuvre afin de
donner une orientation d'avenir, |
méme si I'on ne peut en arriver,
du premier coup, a vider défini-|
tivement cette guestion vitale.

Gérard PICARD,
Président C.T.C.C. |

PROTECTEUR NON REGISSEUR

Il n’y a passeulement les ouvriers qui ont des devoairs. Com-
me c’est consolant! Ef partant du principe que les ouvriers ne
sont plus des mineurs, mais des adultes, il faut se demander
coment I'Etat doit se cemporter vis-d-vis les groupements ou-
vriers ou les syndicats. Deux alternatives, ou si vous voulez, deux
attitudes pour I'Etat vis-a-vis les syndicats ou les groupements.

L‘Etat va-t-il absorber, faire disparaitre les syndicats ou si
I'Etat va les accepter comme des groupements intermédiaires
entre lui, I'Etat et les individus. Dans une démocratie surtout,
il n‘est pas question de nier le droit & I'existence pour ces grou-
pements intermédiaires ef pour le sujet & traiter, il serait mal
venu de penser et d’agir comme si les syndicats ouvriers n‘avaient
pas le droit & l'exsitence.

Si donc les syndicats ont droit & I'existence, il est juste quen
pratique, ils puissent faire entendre leur voix, leur point de vue,
ils font donc partie de la: communauté nationale, ils sont une
articulation dans la vie d‘un peuple.

Si donc ils sont une atriculation, on -doit leur permetire
d'unir leurs activités a celles des autres éléments de la société, et

ainsi participer au bien de fous, aider au bien de tous, concourir
au bein général de toute la societé.

Il est donc du devoir de I'Etat de protéger ces sociétés, ces
organisations. Qu‘est-ce donc gue cette protection? Ce serait, par
exemple, metire a Is raison ceux qui par toutes sortes de mesu-
res, d’'intimidation, de difficultés, empéchent les ouvriers de s'or-
ganiser et de faire marcher leurs organisations. Ce serait encore
mettre & la raison ceux qui ne faisant pas partie de ces organisa-
tions veulent en choisir les officiers. On pourrait ajouter que
protéger ces organisations, c‘est leur permettre d'exercer leurs
activités sans mettre foufes sorfes dobstacles juridiques ou régle-
mentaires.

Il faudrait peut-éire ajoufer gue I’'Etat ne se méle pas de la
régie interne des syndicats.

Sans doute, il faut étre de bon compte, sous prétexte de
liberté, il ne faut pas folérer que ces organisations agissent a la
légére, n‘aient aucune discipline, dépassent les limites de leur
raison d’'étre, ou de leur mandat.

Il faut croire que nos chefs ocuvriers sont plus sages que
cela, ils ont de la maturité, une certaine tradition et de la bonne
volonté pour se donner des réglements et des constitutions qui
aideront & former des syndicalistes qui seront honnétes dans la
poursuite de la fin de leurs erganisations.

Lisez le numéro 175 de la leftre des Evéques sur le “Problé-
me Ouvriers”,

La banque regoit deux sortes de dépdis: &
I'épargne ou en compte courant.

Si vous émetiez souvent des chégues, vous

Eapprécierez les nombreux avantsges d’un
compte courant.,

Si vous voulez surtout amasser de 'argent, il
est bon d’avoir un compte d’épargne.

L’argent que vous laissez a un compte
d’épargne rapporte des intéréts, et votre
livret de banque vous fournit un relevé tenu
a jour de vos progres financiers. Si vous
faites beaucoup d’cpérations, des dépdts et
des retraits fréquents, un compte courant
vous assurera un service spécial: Il vous sera
remis un état mensuel, accompagné de vos
chéques annulés, ce qui vous servira de regus
et vous sera utile pour votre comptabilité,
I’établissement de votre budget et autres fins.

LES BANQUES DESSERVANT VOTRE VOISINAGE
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C(LOTHING INDUSTRY HARD HIT

“Things are going pretty bad in the Clothing Industry, where the number |
of employed personnel has been greatly reduced, the work week cut down and |
even the daily workday has been curtailed. The employers do not grasp this situa-
tion, while the Government has taken absolutely no action to remedy this crisis’’.

The above statement is the result of a resumé and voiced by Mr. Angelo
Forte, president of the National Federation of Clothing Workers (C.C.C.L.).

30% Lost Time

Mr, Forte claims that lost time
in the irdustry amounts to over
30%. While this 30% does not
refer to actual unemployment
abong the workers, it does repre-
sent lost time, by hour cutting and
short week work. :

“The cause of this upheaval in
the clothing irdustry is not due to
the Government's sanctioning the
dumping of foreign goods on our
market, thus cufting down dom-
estic production”.

Economic Slump Helps

“We must take into consider-
ation the fact that Canada had an
army of unemployed well over
500,000 last winter and this situa-
tion helped create the present
crisis. Men without jobs do noi buy
.a suit of clothes as often as when
they are gainfully employed”.

Calls For Action

“In any case this acute situation
calls for immediate Government
action. to discover just what is
wrong in the Clothing Industry”.

“The governing fathers of our
Government go to great lengths
to explain {loods, the foot and
mouth disease among cattle, the
wheat surplus, etc., efe,

“Why do they reglect the wel-
fare of over 100,000 workers in
‘the clothing industry of the Prov-
ince of Quebec” asks Mr. Forte.

¥EAD YOUR
ONION pApPER
KREGULARLY

Shawinigan

Series of Meetings
Held With Alcan

Negotiations are nearing an end
this week between the employvees
of the Aluminum Company of
Shawinigan and the company. Last
Sunday all the Syndicates were
called to attend a meeting which
was originally scheduled to take
place Thursday night in the Im-
maculate Corception Hall.

The purpose of calling this
meeting was to inform the mem-
bership of the progress of negotia-
tions and to secure their sanction
for future action,

Meetings have taken place Tues-
day, Wednesday, Thursday ard
Friday of this week.

Further news will be announced
on this page.

! real.

poration of La Tuque. The vote

National Syndicates (C.C.C.L.).
*

after three previous attempts to
1947 and 1950.

this week.

International Union Defeated

The International Brotherhood of Pulp, Sulphite and Paper
Mill Workers (A.F.of L.) at la Tuque have just suffered their
fourth defeat when a decision handed down by the Labor Rela-
tions Board recognized the National Federation of Pulp and Pa-
per Workers (C.C.C.L.) as bargaining agents for the Brown Cor-

taken by the employees resulted in a majority of 103 for the

Afeter campaining for almost six months amongst the Brown
Corporation employees, and using the full power of their pro-
paganda machine, the Internationat Union went down to defeat,

‘ ¥ k 3K
Brother Simon Lavoie advises us that as a result of this
decision meetings for negotiations with the company will begin

called for, by the Board, to be

=+

secure control, namely in 1946,

Montreal

Favorable

Word has been received,
from Mr. J.-N. Godin, busi- |
ness agent of the National |
Union of Apparel Workers |
(C.C.C.L.) of two favorable
decisions of an arbifration
board under the presidency of
Me, Jean Filion, the Syndic-
ate repressentative and legal
counsel, Mr. Mare Lapointe
and Mr. J. Katz company re-
presentative in the cases of
London. Shirt Company Li-
| mited and Marteraft of Mont-

Apparel Workers Get

Escalator Clause

The decision, grants an es(‘a]ator:
clause in the contract, which calls |
for a minimum rate of 38c to 58c |

les than a year's service, while the
male emplovees will benefit by 55¢
to $1.20 per hour.

Increase from 6 to 10¢

bonus of 6c¢ an hour to women |

an hour for women workers, with | and arbitration.

The report also recommends a | of Montreal will terminate on July

Decisions

with less than a year service, Bci
per hour with more than one year
service and 10¢ an hour for male
employees.

Other Benefits

Among other benefits, the award
grants retroactivity to May 13 1953
in the case of the London Shirt
Company and from July 29 1953
for employees of Martcraft of
Montreal. The Board also ruled the
Catholie Syndicates as sole bar-
gaining agents for these two com-
panies.

A Meeting Scheduled
The Syndicate representatives

accept these decisions as very fa-
vorable to the conclusion of other

cases in this industry which are at
present in negotiation, conciliation

A meeting will be held this week |
to prepare new demands for the
new contracts of which London
Shirt Co. Ltr expired on May 13
1954 while the other of Marteraft

29 1954. :

Lauzon

~ SHIPYARD

Several hundred members |
of the Syndicate of Shipyard|
Workers (C.C.C.L.) of Lau-|
zon have voted for arbitra-

tion following a report pre-

Sherbrooke

_certifications to the Syndicate

stations CHLT and CKTS.

dasire for the shortest possible

munications.

Radio Stations Certified

The Federal Labor Relations Board (Ottawa) have granted
brooke to act as bargaining agents for Sherbrooke’s two radio

¥ X X
Radié station CHLT, the most important radio outlet in the
Eastern Townships, is owned by Sherbrooke’s leading daily “La
Tribune” while CKTS is controlled by the “Sherbrooke Tele-
gram”, the leading English-speaking newspaper in this district.
¥ R R

) The employees of these two radio stations, announcers and
sngineers, have prepared their demands and have expressed the

The negotiations for these contracts do not come under the
Federal Labor Relations Board,
as they are classified under the Federal Department of Com-

Watch this page for further news, as it develops.

of Printers (C.C.C.L.) of Sher-

period of negotiations.

but revert to Federal control

~ASK ARBITRATION

| tes are fully convinced that after

| the questions of salary and work-

| reached with these companies, on

WORKERS

sented to them by Mr. Marcel |
Pépin, Technical Adviser to
the National Federation of
Metallurgy.

The executive of both Syndica-

33 meetings of negociations with
George T. Davie & Sons Limited
and Davie Shipbuilding Limited on

ing hours, having brought them no
nearer to a solution of their pro-
blems, they have decided to ask
that an Arbitration Tribunal be
set in motion by the Minister of
Labor of the Province of Quebec
to regulate the differences on the- |
se points.

Settlement Expected

The Syndicates are of the opi-|
nion that an understanding can be

Syndicate securily, settlement of
grievances and the question of se-
niority. :

As a last resort, Mr. Roger Le-
clere, Provinecial Government Con-
ciliator, will be called upon to
meet h th » “Uas, in an effort to|

| arrive at an acceptable solution in | gislation as

these two cases. |

Ottawa (CPA)

THE NEW PARLIAMENT

by Clifford A, SCOTTON

The first session of Cana-
da’s 22nd. Parliament which
ended late in June was a long,
dreary, drawn out affair.
Following the heated battles
that had been waged during
the general election campaign
last August, members settled
down to what was to become
the longest session for nearly
fifty years and the second
longest continual sitting in
Canadian parliamentary his-

tory.

Constructive legislation that
was produced does not make
a very impressive showing
considering that, with the ex-
ception of the short Christ-
mas and Easter recesses, the
Commons sat continually for
nearly eight months from
Thursday, November 12 when
Governor-General Massey for-
mally opened the new Parlia-
ment. During that time, the
recording of the business of
the Commons occupied nearly
7,000 pages of Hansard.

The Criminal Code

One issue that held the atten-
tion of the general public was the
revision of the Criminal Code.
This matter, which was of particu-
lar interest to labor, had been held
over from the 21st. Parliament
since a full discussion of the con-

i ection: n 08- | ; ;
s § hiad mot been b | cerned. This was an entirely new

sible before dissolution. The Code
revision, known as -Bill 7, present-
ed the first opportunity for conso-
lidation and clarification of Cana-
da’s eriminal law* since the Code
was enacted in 1892. A committee
of Parliament is still studying the
questions of capital and corporal
punishment and lotteries and will
report to the whole Parliament
next session. Should any suggested
changes in the law dealing with
these subjects be approved by Par-
liament, they will later he incor-
porated into the Code.

The Bank Act

Banking was a-subject that also
came well to the fore when the

| Bank Act, the Bank of Canada Act

and the Quebec Savings Act beca-
me due for revision. Every ten
years the charters of Canada’s ele-
ven chartered banks, the Bank of
Canada and the Quebec Savings
Bank must be reviewed. This ena-
bles Parliament to undertake a
comprehensive enquiry into Cana-
da’s banking system, its policics
and operations. From the delibera-
tions on this subject, an entirely
new principle in Canadian banking
practice was established when the
banks were empowered to loan
money on the security of chattel
mortgages — a field formerly mo-
nopolized by the loan companies.

The budget

The 1954 budget produced few
surprises and only a few minor tax
changes. In what Finance Minister
Abbott again deseribed as his “last

budget”, little prospect of big re-
ductions in defence spending and
reduced taxation was held out. The
Minister predicted a budget sur-
plus of only $4 million for the year
compared with the big §u1‘pluses
that had been accumulated with re-

| gularity in the post-war years. At

the end of the session, ‘he told a
questioner tha he had no reason
for revising he 2arlier prediction.

National Housing Act

Another “first” in vhe history of |

Canadian banking practice was re-

No discussion
One item of legislation that was

pushed through in record time was -

the increase in parliamentary in-

demnities. Despite some scatiered

opposition, the government-spon-
sorer move to double the MP’s
pay from $4,000 per
$8,000 per year (with the continu-
ation of the $2,000 tax free expen-
se allowance making $10,000) was
generally welcomed by most mem-
bers. While practically all mem-
bers considered some indemnity

session fo -

increase was necessary, some cri-

ticized the size of the pay boost.

The pay of the Prime Minister and -

his fellow-members of the Cabinet

was increased to $37,000 and $27.- .

000 respectively.

Since the members of the Sena- -

te insisted that they too deserved
a pay increase and, of course, they
had to approve the Commons pay

1

raises, the salary of Senators was

increased to $10,000, all taxable.

This action focussed attention on -

Canada’s “second chamber” and re-

newed demands for the abolition .

of that body by CCF members and
demands for reform of the Senate
from other parties.
any sort appeared to be contem-
plated when the session closed.

Postage Rates

An increase of another sort cau-

' sed a little consternation among

corded when the National Housing '

Act was revised. The nev. provi-
allowed banks, for the first §
time, to make loans on the basis

sion

the
while.

general public for a short
This was the increase in

No action of -

postage rates. In trying to justify °

the move, government spokesmen
claimed that the Post Office ope-
rations should be self-supporting
so far as raising revenue was con-

prineiple in the operation of a
government department, as oppo-
sition members pointed out. They
added that the mailing rate incret-

ses would recoup the revenue lost °
by the abolition of the stamp tax

on cheques and documents just be-
fore the August 1953 election. -

One extension in the field of so-
cial security was welcomed by
members of all parties. This was

the introduction of $40 monthly al-

lowances for completely and per-
manently disabled persons. Certain

provisions of the legislation came |

in for criticism from the opposi-
tion, but it was generally agreed

that the move was at least in the .

right direction. A CCF demand for
the introduction of a national
health scheme, to be administered
provincially, got teh cold shoulder
from the

mands for increases in old age,

-

government while de-

blind and veterans pensions were .

refused.

Subjects on which the govern-

ment took a verbal beating and

which provided the most lively de-

bates of the session, were unem-
ployment and the cut in the price

of wheat. With the number of Ca- -

nadians looking for work on March
18 having reached the
high of 569,900 — or just over one

postwar -

in every 9 members of the total:

labor force—the opposition called

for government action to halt the '
trend. Cabinet members expressed *

their optimism as to future em-
ployment prospects, but on May
20, over 358,000 were still looking
for work and the normal seasonal

pick-up was very slow. The “quote

of the session” belongs to Trade

Minister Howe, He told a delega-
unemployed agricultural ’

tion of
implement workers
had lost their jobs,

that if they

find one somewhere else. U

of property mortgages, The banks P&

did not welcome the move too en-

thusiastically and opposition mem- §

bers critivized the new housine le-
being inadequate to
deal with Canada’s home shortage.

they should *




