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EUX

QUI SE CONSTRUISENT

S1 M. Richer
savait lire...

M. Léopold Richer est ingquiet.

Dans un récent numéro de Notre Temps, il m'accyse d’avoir

“posé le probléme de facon erranée” dans mon- article jntitule :
*M. Barrette, Ministre du Capital ?”

Et voici le passage gque M. Richer me reproche :

Malheureusement pour M. Barrette, écrivais-je, le Pape
Pi= Xl a passé sa vie a dénoncer de front capitalis_»me (Quadra-
gesimo Anno) et communisme (Divini Redemptoris).

Ayant lu ces lignes, M. Richer crie au scandale : .

’Absolument faux, fulmine-t-il. Et je trouve singulierement
grave que le directeur de l‘'organe offi.ciel de la C.T.C.C. préche
auprés de ses lecteurs pareille doctrine”. ) il

Voila, si j'ose dire, des propos alarmistes, voire excités. Bt
pourtant, M. Richer sait lire. b A

Quelle est cette “doctrine” effroyable que i’ai “préchée” ?
J affirme que Pie XI a *‘dénoncé de iront communisme et capi-
talisme”. Estce exact ou inexact ? Toute la question est la.

Je n'ai jamais affirmé, comme le prétend M. R':‘uhcr_ que
‘e capitalisme “en soi” était condamnable ni coz}dumnc. D’abord
le capitalisme *‘en soi” ne m’intéresse guére étant donné g.e
les masses ouvriéres n'en souffrent pas. C’est du capitalisme
“cn fait” qu'elles se plaignent, celui qui régne au Canada
en 1954

C’est aussi le capitalisme concret, incarné dans tous ses
abus, que combattent les chefs ouvriers. Il ne s'agit pour
LE TRAVAIL ni pour la CT.C.C. de fabriquer des théories
speiales; il s’agit de corriger des abus.

Du reste, la méme affirmation vaut pour M. Richer. Est-ce
le communisme *‘en soi” qu'il combat ou bien le communisme
tcl gu'organisé, armé et incarné par I'UR.S.S. ? Et si la fcrce
communiste disparaissait de la scéne mondiale, M. Richer
perdrait-il beaucoup de temps a spéculer sur les idées commu-
nistes considérées dans l'abstrait ?

Mais ce n'est méme pas de cela qu'il s’agit. Revenons au
sujet : Pie XI a-t-il oui ou non dénoncé de front capitalisme et
communisme ? La réponse est si évidemment affirmative que
je vais me payer le luxe de citer ici, non pas les textes bien
connus de Pie XI, mais un texte plus récent de Pie XII qui se
it comme suit (les soulignés sont de nous):

“I1 y a aujourd'hui des prétres qui se montrent non
seulement timides, mais aussi inquiets et incertains ep
face des machinations de ceux gqu’'on appelle communistes
et qui se proposent principalement d’arracher 13 foi chré-
tienne & ceux-la mémes auxquels ils promettent le bonheur
temporel. Mais le Siége apostolique, par de récents docu-
ments relatifs a ce sujet, a indiqué clairement la voie &
suivre par tous; personne ne doit la quitter s'il ne veut pas
manguer a son devoir.

D’autre part, ne sont pas rares les prétres qui se mon-
trent timides et incertains en ce qui concerne ce systéme
économique qui a tiré son nom de I'accumulation excessive
des biens privés. Plus d'une fois, ’Eglise en a dénoncé les
conséquences gravement pernicieuses. En effet, elle a
indiqué non seulement les abus des grandes richesses et
méme du droit de propriété qu'un pareil régime écono-
migue engendre et protége, mais elle a-aussi enseigné que
la richesse et la possession doivent étre des instruments
de la production de biens-pour I'avantage de la société
tout entiére et aussi pour la sauvegarde et le développe-
ment de la liberté et de la dignité de la’ personne humaine.

Les dommages causés par les deux systémes économi-
ques doivent convaincre tout le monde, mais spécialement
les prétres, de l'obligation d’adhérer et de rester fidéles a
la doetrine sociale que I'Eglise indique, de la faire con-
naitre aux aufres et de la leur faire mettre en pratique
selon leurs moyens.”

Si cela ne s’appelle pas “dénoncer de front capitalisme et
:nm-n!:nisu}c". ou bien M. Richer ne sait pas lire, ou bien il
compligue & plaisir le sens des mots pour me chercher querelle.

Gérard PELLETIER.
{suite a la page 2)

En refusant la ristourne provinciale de 3 p. 100 & ceux
qui empruntent des banques ou d’autres sociétés préteu-
ses, en vertu de la Loi Nationale de I’"Habitation — Décla-
ration de la C.T.C.C.

Dans un communiqué émis de refuser la reconnaissance du: Québec qui désirent se
par son secrétaire général,|des banques comme sociétés
M. Jean Marchand, la C.T.|préteuses au sens de la loi|des avantages qu'offre la Loi
C.C. oroteste contre la déci-|provineiale sur 1’habitation.

sion

annoncée par M. Du-|Cette

décision, précise M.

plessis. la semaine derniére, | Marchand, punit les citoyens

Monsieur Duplessis a déclaré, la
semaine derniére, que les citoyens
de la province de Québec qui em-
prunteront en vertu de la loi fédé-
rale de I'habitation, ne pourront
kinéficier de [‘abattement d’inté-
rét prévu par la loi provinciale.
Cette décision d’aprés le Premier
ministre, se justifierait par i‘atti-
tude du gouvernement fédéral
dans le domaine de l'impét.

En somme, si nous comprenons
bien, M. Duplessis veut exercer
des représailles contre le gouver-
nement central qui refuse d’azcor-
der la déductibilité du nouve] im-
pot provincial.

Les milliers de citoyens dési-
reux de devenir propriétaires qui
avaient vu dans les amendements
de la loi nationale d'habitation un
espoir der éaliser leur réve légitime
seront amérement décus de la posi-
tion prise par M. Duplessis. Ce
n‘est pas le gouvernement fédéral
que M. Duplessis va punir mais
un nombre considérable de péres
de familles qui ont un urgent be-
soin de se loger convenablemant.

Texte du communiqueé
Les nouveaux amendements a la
loi fédérale rendent l'accesion a
la propriété; wn peu plus facile
pour un groupe de citoyens en ré-
duisant les exigences de la mise
de fonds initiale. La décision de
M. Duplessis leur fera perdre l'a-
vantage qu’ils escomptaient,

C’est une erreur de croire que la
ristourne provinciale sur linterét
bénéficieraiti au gouvernement fé-
déral et la Société Centrale d'Hy-
pothéques et de Logement.

Ni le gouvernement fédéral ni la
S.C.H.L. ne sont des préteurs au
sens de la Loi fédérale., Depuis
I“abolition du systéme de préts
conjoints, seuls les organismes pri-
vés, telles que les banques, les
compagnies d‘assurances, les Cais-
ses d’'épargnes peuvent préter en
vertu du nouveau plan de préts
assurés,

En définitive celui qui sera pri-
vé de la ristourne provinciale, ce
sera |'emprunteur, ce sera celui
qui désire devenir propriétsire,
l‘ouvrier, le collet blanc, le salarié.

| construire en se prévalant

(fédérale, parce qu'ils devien-
{dront inéligibles & la ristour-
‘ne provinciale de 3 pour 100.

La décision de M. Duplessis va
le priver des avantages de la loi
provinciale, les seuls qu'elle accor-
de a ceux qui désirent devenir pro-
priétaires,

La décision de M. Duplessis ris-
que en outre de porter un coun de
mort a la construction domiciliai-
re chez nous. D'une part, ceux qui
vont se construire en vertu de la
loi provinciale ne pouront bénéfi-
cier des préts assurés, ce qui va
forcer les compagnies préteuses a
n‘avancer que las sommes entiére-
ment protégéass contre le risque
et nécessiter une augmentation de
la mise de fonds initiale; d'autre
part, peu de gens de chez nous
tenteront de bénéficier de la loi
fédérale a cause du taux élevé
d’intérét et des remises mensuel-
les plus élevées qu’elle exige.

En définitive, les deux législa-
tions ne serviront ave les intéréts
de ceux qui possédent déja les
moyens de se construire sans étre

obligés de recourir & notre législa-
tion sur I'hakitation.

 CONSTRUCTION PEU ATTRAYANTE

A cau;e de la décision de M. Duplessis
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Les chanfiers marifimes -

mal protégés par nos lois

A la dernande de plusieurs de nos lecteurs, nhouk
reproduisons en francais les articles parus dyfs LE
TRAVAIL en langue anglaise sous la signature au’ con-
frére S. T. Payne sur la situation actuelle dans nos
chantiers maritimes.

‘appréhension des travailleurs de nos chantiers maritimes
au sujet du plein emploi et de l'avenir de cette industrie était
visihle lers des derniéres renconfres des représentants des
diverses® unions et locaux affiliés & la Confédération des Tra-
vailleurs catholiques du Canada et au Congrés Canadien du
Travail, & Ottawa derniérement.

Cette inquiétude est justifiée du fait gue le cahotage est
sans coniredit I'un des aspects importants du probléme de nos
chantiers maritimes et exerce une profonde influence sur le
Standard de vie de milliers de travailleurs. Voici comment :
Tout d’akbord, la cabotage s‘entend du transport par voie ma-
ritime enfre des peints situés au Canada. Il s’agit donc d'un
genra de commerce vraiment canadien,

Nos . voisins, les Etats-Unis ont adopté une politique vrai-
ment nationale concernant le cabotage et seuls les navires
américains peuvent faire du caboftage aux Etats-Unis tandis
que l'on a adopté une politique différente au Canada.

1.—Les navires construits et immatriculés dans l'un des
pays du Commonwealth peuvent faire du cabotage au Canada
sans restriction aucune.

83— Un navire immatriculé dans l'un des pays du Com-
monwealth mais construit a l’étranger peut faire du cabotage
su Canada en payant un droit de 25 p. 100.

3.—Enfin des navires construits et immatriculés a l'étran-
ger peuvent en payant de lourds droits faire du cabotage au
Canada.

Deux mesures empéchent les navires canadiens d’obtenir
les bénéfices entiers du cabotage au Canada,

1.—L’entente sur le transport maritime signée il y a 23
ans entre les pays du Commonwealth qui donne a tous ces pays
le droit:-de faire du cabotage au Canada.

2.—Les sections 661, 662 et 666 de notre loi sur le frans-
port maritime qui prévoit que seuls les navires kritanniques
peuvent faire du cabotage au Canada et qui spécifie les condi-
tions sous lesquelles, les navires contruits a l’étranger peuvent
faire de méme.

De nombreux avantages seraient acquis du point de vue
national si le cabotage au Canada était réservé aux seuls
navires canadiens. Il en résulterait une grande prospérité pour
une foule de travailleurs canadiens engagés dans des occupa-
“fions différentes: Les travailleurs dans les aciéries, les ma-
chinistes, les fondeurs, les mouleurs, les électriciens et beau-
zoup d'autres profiteraient tout autant que les travailleurs des
chantiers maritimes d’une industrie maritime bien protégée
par le gouvernement canadien.

Nos législateurs peuvent facilement régler ce probleme de
la facon suivante:

1.—Donner l‘avis légal
Canada de se refirer du
Agreement. o

2.—Amender en conséquence npotre loi du transport
maritime.

Tous les travailleurs des chantiers maritimes qui sont
membres de locaux de la C.T.C.C. et du C.C.T. sont d’accord
sur ces points en vue de protéger leurs emplois et améliorer
les conditions de vie de ceux qui construisent et réparent nos
navires.

La C.T.C.C. et la C.C.T. demandent que les mesures légis-
latives appropriées soient soumises au Parlement actue] et
sdoptées au cours de la présenfe session afin que le cabotage
au Canada soit réservé exclusivement aux navires construits ef
immatriculés au Canada

d‘'une année de lintention du
British Commonwealth Shipping

S. T. PAYNE.

Ethier et Claude Barke,

Photb prise dans les bureaux de la C.T.C.C. alors que le personnel du bureau de Montréal et queiques
organisateurs s’étaient réunis pour souhaiter un bon voyage 4 M. et Mme Picard. De gauche & droite:’
Albert Coté, aviseur technique; Laurent Hardg, chef du bureau de Montréal; Gérard Picard, Marcel

BON VOYAGE, M. PICARD !

Vicl'oriavirlile

| La gréve des employés du Sys-
{ttme Comptant de Victoriaville
2 pris fin mardi matin & la suite
d'une entente intervenue entre le
syndicat et le-propriétaire de l'en-
treprise, M. Joseph Richard.
| L’entente qui prévoit des avan-
tages marqués aux employés, met
fin &4 une gréve qui durait depuis
Jle début de mars dernier et qui
‘avait été marquée de divers inci-
dents qui avaient soulevé la popu-
lation de Victoriaville, -
. Les emp.oyés du Systéme Comp-
'tant qui s’occupe du commerce des
'-frains et moulées ont donc repris
> travail en bénéficiant d’avan-

Henryville

Différend d la
Empire Converters

La Fédération nationale du vite-
ment (CTCC), a décidé de sou-
mettre 2 la conciliation un diffé-
rend sur une premiiére conven-
tion collective de travail avee la
compagnie Empire Converters, a
Henryville. La Fédération a été re-
connue, au début du mois de jan-
vier dernier comme agent négocia-
teur des 45 employés de la compa-
gnie & Henryville. Des négocia-
tions entreprises par la suite ont
abouti 4 un échec.

Une premiére séance de conci-
liation doit avoir lieu le 30 avril.

Syndicat du vétement de Coaticook

BLENDED

FONDEE EN
1693

Un différend provoqué par
un changement dans la facon
de rémunérer les employés de

la compagnie Fit Rite Pants a
Coaticook oblige le Syndicat
National des Travailleurs du
Vétement & recourir a la con-
ciliation.

Aprés deux rencontres in-
fructueuses avec leurs em-

Organe officlel de la Coni, des Tra
vailleurs catholiques du Canada.
Paralt tous les vendredis.
Directeur
GERARD PELLETIER
Administrateur :

MARCEL ETHIER
Rédacteur en chef :

ANDRE ROY
Publiciste
ROGER McGINNIS
Bureaux : 8227, “boul. St-Laurent,
Montréal — VE. 3701
Abonnement : Un an, $1.50;
le numéro. § cents.

Publlé par la Confédération des Tra-
vailleurs catholiques. du Cauada et
imprimé par L'Imprimerie Populaire
Limitée. 434 Notre-Dame est Montréal
Autorisé comme envol postal de Le
deuxiéme classe
Ministre des Postes., Ottawa.

ployeurs, le syndicat qui re-
présente les quelque 60 ou-
vriers de cette manufacture

de pantalons de travail, ont

décidé de recourir aux servi-
ces d'un conciliateur du gou-
vernement provincial pour en
arriver a une entente.

L'union est partie contractante
d'une convention collective de tra-
vail de 18 mois, qui doit expirer le
ler juillet prochain, et elle est
affiliée au Conseil central de Sher-
brooke, 4 la Fédération du Véte-
ment de la province de Québec, et
4 la Confédération des Travail-
leurs catholiques du Canada.

Le différend est survenu quand
les directeurs de la compagnie ont
décidé de rémunérer les employés
a la piéce, au lieu de fixer les

UN GRIEF COLLECTIF DEVANI
~LE CONCILIATEUR

taux sur une base horaire, comme
le spécifiait le contrat de travail.

Le syndicat a immédiatement
formé un comité de trois membres
pour discuter avec les patrons de
cette nouvelle fagcon d'agir, et
d'établir des taux qui équivau-
draient aux conditions prévalant
auparavant. :

Une premiére rencontre eut lieu
4 Montréal entre M. Irving Rube-
novitch, pour la partie patronale,
et MM. Angelo Forte de Montréal,
président de la Fédération, Ray-
mond Péladeau, agent d’affaires
du Conseil central, et Mme M.-A.
Fecteau, présidente du syndicat
pour la partie ouvriére,

A Dissue de cette réunion, M.
Rubenovitch promit d’étudier sé-
rieusement la question, et une
nouvelle rencontre fut fixée pour
le 14 avril 4 Coaticook.

M. Raymond Péladeau a déclaré
que la seconde rencontre avait été
infructueuse, et que la partie pa-
tronale avait refusé carrément de
discuter avec le comité du syndi-
cat des taux devant étre fixés
pour le travail & la piéce. .

C'est & la suite de ce refus, a
ajouté M. Péladeau, que le syndi-
cat a logé sa demande de conci-

liation au ministére du Travail, &

tages substantiels que leur a valu
Jeur résistance.

| Les employés & I'’heure obtien-

nent une augmentation horaire de
0.09 cents I'heure, soit 0.0212 de
plus que la recommendation de la
sentence arbitraie tandis que les
employés 4 la semaine ont gagné
$2.70 de plus par semaine,

| L’entente intervenue entre les
parties stipule aussi qu’il n'y aura
|eucune discrimination de la part
du patron ~ontre les emplovés qui
ont participé 3 la gréve et qui
dont partie du syndicat.

Fin de la greve au
Systeme Comptant

‘Augmentation de salaire de 0.09 cents I’heure — Sécurite
'syndicale et non discrimination

Enfin le Syndicat obiient une
Jause de maintien d'atfiliation
.vyndica.e durant la diarée de Ila
*onvention et une clause prévoyant
la retenue syndicale a la source vo-
lontaire et irrévocable. :

Ont participé au réglement du
onflit, MM. Napoléon Nadeau or-
ganisateur de la C.T.C.C., G-E. Ga-
‘gné agent d’affaires du syndicat
ainsi que les autres officiers du
{ vndicat Ces négociations se sont
; 1éroulées sous la surveilance de
d. Noél Bérubé de Québec, conci-
liateur du Ministéere du Travail.

Les principaux officiers du
Syndicat national des fonc-
tionnaires municipaux ont été
| réélus par acclamation pour
un nouveau mandat a leurs
charges respectives. Ces rée-
lections ont eu lieu au cours
d'une assemblée générale du
Syndicat des fonctionnaires,
en la salle de I’Apostolat litur-
gique mardi dernier.

Ont ainsi obtenu un renou-
vellement de mandat : MM.
René Constant, président,

Langlois, ler vice-président;
Vianney Séguin, 2e vice-prési-

teur du secrétariat;
cis McCrory, représentznt de
I'élément anglais au sein de
I'Exécutif du Syndicat.

Autres réélections

Aux charges de directeurs des
divers services municipaux, on
compte aussi plusieurs réélections
par _acclamation : M. Roger Dai-

charge qu'il exerce sans inter-
ruption depuis 1946; Robert

dent; Armand Couture, direc-
et Fran- |

Employés municipaux de Montréal

M. René Consfant réélu président

ces; M. Arthur Germain, au scrvi-
ce de santé; et M. J.-P. Shaffer, &
la prévention des oncendies: M,
1 C.-A. Painchaud, & la voie publi-
que et Mlle Gilberte Gervais, a la
section des infirmiéres du service
| de santé.

Les trois vérificateurs, MM.
E. A. Gunning, J-A.-E. Caroun et
R. Dubue, ont aussi été réelus par
acclamation,

Votation jeudi

La votation pour les charges
contestées a eu lieu jeudi, en la
' salle de I’Apostolat liturgique, de
8 h. du matin a 7 h. du soir. M.
Georges Séguin a agi comme pré-
sident, et M. Georges Olivier, se-
| erétaire du Syndicat, comme se-
crétaire du -serutin.

Voici les charges pour lesquel-
les il y a eu votation: Achats et
magasins : MM, Jean Chéné et Syl-
vio Mantha; Finance (3 a élire:
| MM. Robert Généreux, Maurice
{ Normandin, Roméo Gentile et
| Maurice D. Groux; Travaux publics
(3 a élire) : MM. Denis Desjardins,
Jean Comtois, R. Guérin et Roger
;Mayer; Estimation et Bureau de
' revision : MM. Roger Lachance, Sa-
| muel Rivet, J.-L. Béchard et J.-M

gnault, au service de l‘audj[mu-:!Bédal‘d: Police : MM, J.-A. Cher-
M. R. Charbonneau, a la Commis- | trand, Henri Daignault et Samuel
sion du service civil: M. J‘oscnh[Léger; Bien-Efre social : MM. R.-N.
Gauthier, au service du Contzn- |Roy, L.-G. Hébert; Parcs: MM.
tieuxd M. Gérard Gauthier, au ser- | J.-M. Jodoin et Roméo MacDuff.
viee d’urbanisme; Mlle Aurcre| Au moment out nous allons sous
Berry, au service du secrétariat et | presse, nous ne connaissons pas
au bureau du directeur des servi- résultats de cette votation.

Québec.

Si M. Richer savait lire...
(Suite de la page 1 )

Et guand, plus loin, M. Richer accuse la CT.CC. de ne
jeter le blame qu'au provincial et de passer sous silence la
¢rise du chémage, il est carrément malhonnéte... ou bien il
n’a pas lu LE TRAVAIL du 16 avril... ce qui, en 'occurrence,
revient & peu prés au méme.

M. Richer est libre de nourrir les préjugés politiques de
son choix. 11 est libre de défendre M. Barrette dans ses discours
les moins excusables et de nous taxer “d’ingratitude”. 11 est
libre de rester inerte devant les Bills 19 et 20, libre de fournir
des arguments A PEtoile du Nord pour la défense de son mi-
nistre. Nous ne l'accuserons pas pour tout cela de “précher des
doctrines erronées’.

En retour, n'est-il pas juste que nous lui demandions de
lire avee plus d'attention et moins de préjugés les textes
pontificaux ... et syndicaux ?
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Dans le Bois Quvre

Lock-ocut perdu !

Victoire syndi.ale!

Le conflit industriel qui
durait depuis -plus de deux
semaines dans le bois ouvré
vient de se régler heureuse-
ment. En effet, le lock out,
c'est-a-dire la fernfeture des
usines par les employeurs,
survenue le 7 avril 1954 vient
de prendre fin: officiellement
jeudi dernier par la signa-
ture d’'un avenant entre les
cing employeurs et les trois
syndicats.

La convention

D’abord, les employeurs s'enga-
gent a reprendre tous leurs em-
ployés sans descrimination en te-
nant compte de ’ancienneté et ce,
le plus tot possible. Les ouvriers
obtiennent la réduction de la se-
maine de travail & 54 heures pour
tout le monde avec congé le sa-
medi aprés-midi et également
temps et demi aprés 54 heures ou
leur journée réguliére de travail.

De plus, ils décrochent wune
augmentation générale de salai-
res de 5 cents I'heure a compter
de la date de la signature du con-
trat et un montant de $50.00 a ti-
tre de nrétroactivité pour chaque
‘employé.

Les ouvriers on également ob-
tenu linclusion dans les conven-
tions d'une clause reconnaissant
les systéeme d’assurance-groupe en
vigueur jusqu'ici. Les classifica-
tions des fonctions seront égale-
ment modifiées suivant l'accord
intervenu. Enfin, les employeurs
accordent une autre féte chomée
et payée, soit\le lendemain du
Jour de I’An.

Le contrat sera d'une durée de
deux ans; cependant, les parties
pourront rouvrir les négociations
sur les salaires au’bout d’'un an.

Solidarité

Voila & quoi a abouti la gréve
des employeurs aprés deux se-
maines. Ceux-ci ont tenté leurs
chances pour maintenir le statu
quo, c'est-a-dire, rvenouveler la
convention collective "sans y ap-
porter aucune amélioration. Ce-
pendant, ils ont dit se rendre a
I'évidence que leurs employés
étaient des syndiqués convaincus,
méme si leur syndicat est trés
jeune et renouvelait pour la pre-
miére fois sa premiére convention
collective. Ils ont réalisé qu'il
était impossible de casser, comme
I'on dit, leurs employés. Ceux-ci
ont manifesté une belle solidariteé,
se sont tenus les coudes serrés
et se sont comportés d'une facon
digne d’éloges pendant tout ce
conflit. Ils n’ont pas fait de pique-
tage ni n’ont molesté qui que ce
soif, méme s’ils auraient été jus-
tifiés a4 certains moments de le
faire. Les syndiqués du bois ou-
vré meéritent donc d’étre félicités
de leur conduite pendant ce con-
flit et du résultat qu’ils ont ob-
tenu alors qu’ils luttaient dans des
circonstances défavorables.

Ces syndiqués omt pu mener la
lutte jusqu’au bout grice a l'ap-
pui qu’ils ont recu de toutes parts.
La Fédération du Batiment, le
Conseil Reégional des Métiers de
la Construction et plusieurs syn-
dicats de la région ont apporté
une aide financiére bienfaisante.
La C.T.C.C. et le Conseil des Syn-
dicats Nationaux ont fourni l'aide
de leur personnel. En effet, M.
Napoléon Nadeau, organisateur de
la -C.T.C.C., s'est “dévoué sans
compter pour aider ces ouvriers.
MM. Patrick Coté, président du
Conseil Régional des Métiers de
la Construction, P.-J. Martel, se-
crétaire des Syndicats Nationaux
et Robert Auclair, conseiller tech-
nique des Syndicats nationaux,
ont dirigé les négociations.

I
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PROBLEM
UVRIE
NI LION, NI MOUTON

“’Mieux vaut avoir cent moutons gouvernés par un lion

:

que cent lions gouvernés par un mouton”, dit un proverbe.
C’est vrai comme comparaison mais ce n‘est pas toute la vérité.
Comme si quelqu’un disait : ““Mieux vaut avoir un bicycle que
marcher pour se rendre & Ottawa.” C’est vrai mais si on veut
s'y rendre en auto ou par train, c’est bien mieux.

En régime démocratique, les citoyens ne doivent pas se
considérer comme des lions ou des moutons. Envers ceux qui
gouvernent, nous ne devons pas agir en lions, passer notre
temps & les dévorer, & critiquer & tort et & travers, & mordre
dans leur réputation, & nourrir un parti-pris pour déclarer mau-
vais tout ce gu'ils font, sans examen sérieux, surfout si nous
n‘avons pas voté pour le parti au pouvoir. D’autre part, nous
ne devons pas agir en moutons, rester passifs quand des pro-
jets de loi partiellement injustes sont présentés, nous laisser
tondre en nous contentant de béler.

Comme catholiques, nous devons donner l‘exemple des
vertus civigues. Le civisme est fait d‘une foule de petites
choses — et de grandes parfois comme payer |impét — pour
ceux qui le paient.

Ainsi que le dit la lettre sur le Probléme ouvrier : “En
régime démocratique, plus qu’en tout autre régime politique,
les citoyens ont le droit et ne devoir spécial de participer, de
quelqgue maniére, & l'administration de la chose publique.
Entre autres fagons, ils le font en exergant une vigilance éclai-
rée sur les actes publics des représentants du peuple et en
formulant, en temps opportun, des suggestions et des critiques
constructives, dans la mesure ol le bien commun Iexige”
Ino. 163u. :

Nour devons respecter et aimer ceux qui ont été élus au
pouvoir politique. Ceux-ci toutefeis ne doivent pas étre trop
chatouvilleux! Dans les discours électoraux, ils nous ont pré-
csenté une foule de promesses. Nous avons le droit de saveir
si les échevins, si les députés au provincial ou au fédéral ont
parlé et ont été ou non en faveur de telle mesure conforme
2u bien commun. Alors 3 nous de les féliciter ou de protester.

C’est afin de développer les vertus civiaues que la C.T.C.C,
a nemmé un Comité d'orientation politique. Chaque année, les
treic grandes centrales ouvriéres, dont la C.T.C.C.. présentent
des mémoires aux gouvernements afin dexprimer les amende-
ments suggérés par les syndicats ouvriers.

AYAIL

Service d’Education.

Photo prise lors du souper-causerie organisé la semaine derniére par le Service d’Education
du Syndicat des Fonctionnaires municipaux de Montréal. De gauche i droite, on remarque
Mlle Aurore Berry, secrétaire-adjoint du Comité d'Education; M. Jean-Robert Gauthier,
directeur du Service d’Education; M. René Constant, président du Syndicat des fonction-
naires municipaux; M. Yves Urbain, professeur a I'Université de Louvain de Belzigue,
conférencier invité; M. ['abbé Lafontaine, aumoénier du Conseil central de Montréal; M.
Roger Dehem, professeur 3 I'Université de Montréal et M. Gérard Shanks, secrétaire du

Le Conseil central de Qué-
beec est & organiser deux ses-
sions de I'Ecole d’Action Ou-
vriére qui auront lieu au
Chateau Bonne Entente du-
rant les deux premiéres fins
de semaine de mali.

La premiére session, qui
s'ouvrira le vendredi 7 mai a

Conseil Central de Québec

DEUX SESSIONS D'ETUDES DE L'ECOLE
D'ACTION OUVRIERE

midi et prendra fin le diman-
che 9 mai, 4 5 h. pm., est
préparée spécialement pour
les nouveaux officiers de
syndicat et peur tout mem-
bre des syndicats intéressé
a la bonne marche de son
syndicat.

La deuxiéme session

Louiseville

La compagnie Empire Shirt
de Louiseville et de Grand'Me-
re vient de diminuer les salai-
res de 15 a 25 p. 100 dans ses
deux usines. C'est ce que
vient de déclarer M. Angelo

tion des Travailleurs de I'In-
dustrie du Vétement.

M. Forte a joute que cette
attitude prouve sans contredit
la mauvaise foi de cet em-
ployeur qui déclarait a ses em-
ployés vouloir augmenter les
salllaires a son usine de Louise-
ville.

Ce procédé qui n’avait pour but
que de saper la confiance des em-
ployés dans leur syndicat se tra-
duit aujourd’hui par une baisse
de salaire pour les quelque 250
employés de cette entreprise.

M. Forte souligne que cette
baisse de salaire est contraire a
Tesprit de la convention collec-
tive & extension juridique qui dé-
fend formellement a tout em-
ployeur de diminuer les salaires.
C’est pourquoi la Fédération a pris
les mesures nécessaires pour que
des procédures soient entamées in-
cessamment contre ’Empire Shirt.

Autre baisse en perspective

La Fedération est aussi au cou-
rant des démarches entreprises
par M. Alexandre Béland, proprié-
taire de cette entreprise, de con-
cert avec certains employeurs des
Trois-Riviéres auprés du*Ministére
du Travail, dans le but d’incorpo-
rer le boni de vie chére aux sa-
laires, ce qui signifierait une au-

L'Empire Shirt coupe les salaires
de 15 a

Forte, président de la Fédéra- |

s'adresse  spécialement a
ceux qui ont déja une bonne
formation syndicale, qui
ont suivi des cours d'initia-
tion syndicale ou des cours
d’initiation a 1’économie ou
qui, encore, ont déja partici-
pé a des sessions intensives
1ounz‘w. des écoles d’action ou-
| vriere,

Cette deuxiéme session
aura lieu elle aussi au Cha-
teau Bonne Entente et débu-
tera le vendredi 14 mai pour
se terminer le dimanche 16
mai.

5% -

tre baisse de salaire pour queolque |
5,000 employés de l'industrie de
la chemise.

M. Forte rappelle que le décret |
sanctionné le 11 mars dernier ne
peut étre amendé A la guise de M.
Béland et que la Fédération ne
devant I’Empire
Shirt de Louiseville et de Grand-
Meére et les trois ou quatre em-
ployeurs rétrogrades des Trois-
Riviéres qui veulent réduire les
salaires dans une industrie qui

capitulera pas

ry; ;
Brevets d’invention
MARQUE de COMMERCE
- DESSINS de FABRIQUE
en tous Days.

MARION & MARION

Raym.-A. Robic - J-Alf Bastien
1510, rue Drummeond.
MONTREAL

GROS REVENU

de $100. et plus par semaine.

paie déja les salaires les plus bas
de la province.

Vendeur autorisé

CHEVROLET et OLDSMOBILE
CAMION CHEVROLET

Pieces de rechange
GENERAL MOTORS

Autos usagées
parfaitement reconditionnées

Service de 24 heures

Coin Amherst et De Montigny,
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Le prix d'importateur sur une
grande variété de montres vous
|| laisse jusqu'a 100% de profit.
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prix confidentielle.
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LE TRAVAIL

~ Milliers de personne

Montréal, 30 avril 1954

s attendues

d la messe du ler mai

Sermon de circonstance par Son Eminence le Cardinal Paul-|

Emile Léger

Depuis longtemps déja les
.employés de la cité de Mont-
réal font preuve d'un bel es-
prit de solidarité syndicale.
Il était opportun d’affirmer
ce méme esprit dans le do-
maine spirituel. Des milliers

d’employés municipaux as-
sisteront & la premiére,

messe annuelle des employés
civiques, célébrée a 1'église
St-Jacques, samedi soir, le
ler mai, & 11 heures.

Son Eminence le eardinal
Paul-Emile Léger adressera
alors un message de premié-
re importance pour les em-
ployés de la Cité. Ce sera
une manifestation de foi uni-
que 2 Montréal. En christia-
nisant le ler mai et en inau-

Les présidents conjoints des
unions concernées sont messieurs
René Constant, du Syndicat natio-
nal des fonctionnaires munici-
paux, Jean-Paul Lapointe, prési-
dent de la Fraternité canadienne
des policiers, André Plante, prési-
dent de I'Association internatio-
nale des pompiers de Montréal,
local 985, Alexandre Dostie, prési-
dent du Syndicat des contremai-
tres de la cité de Montréal,
Edouard Desroches, président de
I'Association des fonctionnaires
municipaux de Montréal et Roméo
Leroux, vice-président de la Fra-
ternité des Employés municipaux
(manuels).

Les diverses unions sont égale-
ment représentées sur ce comité
par messieurs Robert Langlois, ler
vice-président du Syndicat matio-
nal des fonctionnaires municipaup,
Gérard Soucy, trésorier de la Fra-

MATINEE — 9.00: Inscrip
bienvenue de M. René Consta

missions; 3.00 : séance plénier
discussion générale,

tous les employés municipaux

La journée d’études

Voici le programme de la journée du ler mai des fonction:
naires municipaux de Montréal,

d'un exposé du théme de la journée d‘études par M. Jean de la
Plante, secrétaire du Comité d’Eduration et introduction des
travaux des commissions par M. J.-R. Gauthier, directeur du
. service d’Education; 10.15 : séances d’‘études en commissions et
12.00 : buffet servi auv Golf municipal.
APRES-MIDI — 2.00: reprise des séances d‘études en com-

4.00: Conclusion de la journée et ajournement jusqu’a
11 heures alors qgue sera célébrée une messe 3 l‘intention de

tion des délégués; 9.30 : mot de
nt, président du syndicat suivi

e, rapports des commissions et

en l'église St-Jacaues.

gurant cette année la tradi-

tion d'une messe annuelle
des employés civiques, ces
derniers se sont montrés

unis comme en une grande
famille.

L’initiative de cette organisa-
tion revient au Syndicat national
des fonctionnaires municipaux de
Montréal, en collaboration avec
les autres unions de la Cité, soit
la Fraternité canadienne des po-
liciers, I’Association internationa-
le des pompiers de Montréal, local
985, le Syndicat des contremai-
tres de la cité de Montréal, et la
Fraternité des employés munici-
paux (manuels),

(ternité canadienne des policiers,
{ Doma Devault, secrétaire-archivis-
|te de I'Association internationale
des pompiers de Montréal, local
| 985, Napoléon Valiquette, vice-
{ président du Syndicat des contre
maitres, André Lanciault, vice-
| président de 1'Association des
‘ fonctionnaires municipaux de
| Montréal.

l Outre ces personnes, font partie
du comité d’organisation, mes-
’sieurs Armand Couture, Jean-Ro-
|bert Gauthier, Gérard Shanks,
{ Racul N. Roy, Jean Dupire, Jean
;de Laplante, Auray Blain et Mlle
Aurore Berry. Mlles Claire Laper-
| riére et Jeannine Leclerc, secre;:tai—

Un hommage & Léon Jouhaux

de
dé.

Un
réputation

chef ouvrier francais
internationale est

| cédé mercredi & Paris. Il s'agit de
M. Léon Jouhaux qui fut l'un des
détenteurs du prix Nobel pour la
| paix. Voici la déclaration que nous
a fait parvenir a ce sujet M. Jean
Marchand, secrétaire général de
Ia €T.C.C:

La mort de M. Léon Jouhaux
constitue une perte pour le mou-
vement ouvrier international et

| heures p.m.,
| P-E. Bolté,

marque une date importante dans
| son histoire. Comme président de |
la Confédération générale des tra-
vailleurs - de France, avant la|
guerre, il a dirigé dans son pays
les organisations ouvriéres au
| cours d'une période particuliére-
| ment agitée de la politique fran-
| caise, période qui fut toutefois
- marquée de gains importants pour
| les masses ouvriéres.

Depuis la guerre, sa rupture
avec les forces syndicales domi-
nées par le parti communiste et
le role qu'il a joué A l'échelon ir-
ternational I'ont maintenu au pre-

LY

res, ont apporté une précieuse col-
laboration.

Programme de la soirée

Un cortége de policiers en mo-
toeyclettes ira au devant de Son
Eminence, 4 10 h, 30 p.m., pour
I'escorter par les rues-Cathédrale,
Metealfe, Sherbrooke et St-Denis.
Au coin des rues Emery et St-
Denis, une escorte de policiers a
cheval se joindra aux policiers en
motocyclettes jusqu’a la porte de
I'église St-Jacques.

L’arrivée de Son Eminence aura

| lieu vers 10 h., 40 p.m. Le Cardi-

nal archevéque de Montréal sera
alors salué par la philharmonie
des pompiers de la ville de Mont-
réal. A sa descente de voiture, il
recevra un salut d’honneur par les
policiers de la ville de Montréal
et sera alors présenté aux prési-
dents des unions qui l'accueille-
ront sur le parvis de 1'églisc St-
Jacques.

Son Eminence se dirigera vers

| 1a sacristie pour étre salué par Son
Honneur le maire de Montréal, le

président du Comité exécutif, les
membres de 'exécutif, le directeur
des services.

Suivra une messe basse, 4 11.00
célébrée par mon-
p.s.s.,, aumonier - du
syndicat des fonctionnaires muni-
cipaux de Montréal, et servie par
deux fonctionnaires municinaux.
Des messes latérales seront égale-

ment dites par le Rév. Pére Ber-|

trand Boulay, o.p.. aumonier de la
Fraternité canadienne des poli-
ciers et servie par deux policiers
en uniforme et par le Rév. Peére
Dollard Morin, s.j., aumdnier de
I’Association internationale des
pompiers de Montréal, local 985,
et servie par deux pompiers en
uniforme. 2 ¥

Son Eminence le Cardinal Paul-
Emile Léger prononcera le sermon
de circonstance qui portera sur la
conscience professionnelle. La cho-
rale des pompiers fera les frais du
chant, Oufre les invités déja men-
tionnés, on remarquera également
les conseillers municipauy, les di-
recteurs de services ainsi que les
membres des exécutifs des unicns
des employés eciviques.

A Tarrivée de Son Eminence a
I'église St-Jacques, les employés
brandiront des paneartes, portant
I'inscription *VIVE LE CARDI-
NAL", Le public de Montréal est
cordialement invité i se rendre A
cette manifestation de foi qui sera
en quelque sorte la erhistianisa-
tion du ler mai. La marche géné-
rale del ’organisation a été confiée
4 messieurs Jean-Robert Gauthier,
directeur du service d’éducation
et Gérard Shanks, directeur ad-
joint du méme service.

Lettre du Pape
a lo LO.C

A T'occasion du Conseil National
tenu zécemment, les délégués de

tous les diocéses représentés ont augmentations de salaires
formulé des voeux trés fervents | vy ¢q

pour le prompt rétablissement de
la santé du Saint-Pere.

Voici la réponse qui est parve-| ajoute que l'employeur “scra li-

nue au Secrétariat National, a M.
Jean Blais,

Du Vatican, le 7 avril 1954.

Les organisateurs de la messe du ler mai

Photo prise lors de la premiére réunion des organisateurs de la messe
4u ler mai. On remarque, premiére rangée, de gauche a droite: MM.
Edouard Desroches, président de I’Association des Fonctionnaires muni-
cipaux de Montréal; Jean-Robert Gauthier, directeur du Service d’édu-
cation du Syndicat national des fonctionnaires municipaux de Montréal;
Jean-Paul Lapointe, président de la Fraternité des policiers de Montréal;
René Constant, président du Syndicat national des fonctionnaires muni-
<ipaux de Montréal; André Plante, président de I’Association interna-
tionale des pompiers, local 985; Gérard Shanks, du Service d’éducation
des fonctionnaires municipaux; Alexandre Dostie, président du Syndicat
Jes contremaitres de la Cité; Robert Langlois, vice-président du Syndicat
national des fonctionnaires municipaux de Montréal. Deuxiéme rangée,
de gauche a droite: MM. André Lanciault, vice-président de I’Association
des fonctionnaires municipaux de Montréal; Jean Dupire,, du Comité de
publicité de la messe du ler mai; Gérard Soucy, trésorier de la Frater-
nité des policiers de Montréal; Mlle Aurore Berry, directrice du Syndi-
cat; MM. Armand Couture, président du Comité d'éducation du Syndicat
iational des fonctionnaires municipaux de Montréal et directeur du
Syndicat; Napoléon Valiquette, ler vice-président du Syndicat des con-
tremaitres de la Cité. M. Leroux, vice-président de la Fraternité cana-
dienne des employés municipaux, n’apparait pas sur cette photo.

E
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~ Les journalistes dénoncent
~ la Cie "le Soleil Lice"

L'Union canadienne des Jour-|quotidiens précités.
nalistes de langue francaise a) )
dénoncé samedi, lors d'une réu-/ Devant cet état de chose, le
nion tenue spécialement a Qué- |burcau de direction de I'Union,
bec, Iattitude anti-syndicale et |2 résolu a I'unanimité d'utiliser
anti-professionnelle de la compa- [tous les moyens en son pouvoir
gnie “Le Soleil Limitée”, de|pour corriger une situation inad-
Québec, qui publie les quotidiens | missible. Elle agira notamment
“Le Soleil” et “I’Evénement-|sur le plan national, par le tru-
Journal”, L'Union déclare regret- | chement des divers syndicats et
ter d’avoir 4 assumer une posi-|des centrales syndicales, el sur
tion publique aussi vigoureuse, |le plan internat’onal, par Pinter-
qui lui est imposée par la situa-|médiaire de la Fédération inter-
tiontion dans laquelle la direc-[nationale des journalistes, dont
tion de ces quotidiens persiste|€lle est membre. De plus, les di-
|4 maintenir les journalistes & son | VETS syndlca!;‘; _de journalistes,
| emploi. i'm.('ml}l‘es de I'Union, ont décidé
‘ jd’apporter tout l'appui mnr'ul‘ ct

[’Union canadienne, qui réu- matériel possible i leurs confre-
nit environ 300 journalistes syn- res de Québee, Cette lutte, qui
diqués de 10 ql]Olfl”L‘]lS (-a]];l.‘:ﬂll-l[[‘!u _(1(’5 J{)lll‘llu]lst(’s'(‘.I.l.}v{f['lll‘-
|diens-francais, considéere que | mes intéresse tous les ¢léments
Pattitude du “Soleil” constitue soucieux de la liberté et de la
aussi bien une entrave au déve- | dignité humaine, sera poursuivie
loppement: du journalisme cana- Jusqu'a la victoire finale,

|dien gqu’un refus des libertés '

I élémentaires, reconnues depuis 2 2

longtemps aux travailleurs de | E3IISERS RAmU-TELEWSIUN
‘tous les métiers, | B pARE PONDNNIE

[  Pour illustrer Iattitude du AU TECCAR}' P

|“SOIL’iI . Limitée”, déclare 1'U-
nion, il suffit de mentionner la
| substance d'une clause que la
| compagnie en cause veut absolu-
ment maintenir dans une con-
vention collective de travail
|111:1intvn::[11 au stage de Iarbi-

lo
‘GARDEZ

|trage.
| Celte clause n»réecise que lr.'.'~,‘|
pre-
dans les échelles, schm[

il'exp(-ricnce. “ne sont pas auto-

matiques ni statutaires”, Elle
LES PROCWAINS COURS DEBUTENT

EN SEPTEMBRE

~ INSTITUT

|bre” de congédier n'importe |
lquel employé si “dans son opi- |
nion”, il n'a pas [fait suffisam-
ment de progrés.

mier plan de Pactualité, bien qu’il
fit d’une génération de syndica-
listes presque entiérement dispa-
rue. Avec sa mort, c’est une phase
Importante de la Iutte ouvriére
qui va prendre place avec lui dans
I'histoire syndicale. ;

Ce fut un homme discutable et
discuté, parce qu’il a durement
combattu, mais sa carriére témoi-
gne d'un dévouement authentique
a la cause qu’il a servie pendant |
prés d'un demi-siécle.

. LAMEILLEURE
'CIGARETTE AU CANADA -

La Secrétairerie d’Etat de Sa| R ‘
Sainteté a le plaisir de faire savoir |  Aussi, 'Union canadienne at-
a M. Jean Blais que le Saim‘_pére’.Iu'c-t»_cllq Pattention de tous les
ayant eu connaissance des prigres |Syndiqués et du public en géne-
faites pour Sa santé par le Conseil {ral sur la gravité du probleme,
National de la Ligue Ouvriére Ca-|4Ui met méme en cause des prin-

tholique du Canada, remercie bien | ]['.']p(f"f" ; f‘i!?d_?;mi’,nllif:“x comE iy
vivement tous ceux aqui ont pris | '1PCUIE (LASSOCIALION,
part a ce geste filial et leur envoie | [.3 direction du “Soleil”, a

de tout coeur en retour, comme | carrément refusé & deux reprises
gage d'un fécond apostolat auprés | ('étudier avec les représentants

des foyers ouvriers, la Bénédic- dament mandalés de I'Union, la |

tion Apostolique, situation des journalistes des
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