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LA C.T.C.C. PRECISE SES POSITIONS

SUR LES CARTELS ET

L’ACT

&

NOUS AVONS LA
DOUBLE TAXATION

“Le ministre des Finances dans le gouvernement fédéral,
I'iton. M. Abbott a jeté une douche froide sur la téte de ceux
qui espéraient la déduction compléte de l'impét provincial de
15 p. 100 de Vimpdt fédéral, 2

C’est le point du budget qui préoccupait le plus les con-
trikuables du Québec, Malheureusement, M. Abbott a ignoré
complétement les revendications de tous les organismes qui
ont demandé au gouvernement fédéral la compléte déduction
de I'imp6t provincial sur le revenu.

D’autre part, M. Abbott ne s‘est pas montré plus soucieux
des demandes de diminution de I'impét sur le revenu. Les
exemptions de base restent les mémes et le taux de l'impét
sur le revenu reste le méme. Donc en ce qui concerne M. le
contribuable, la situation reste inchangée.

M. Abbott a apporté certains sou]agemenis_ aux consomma-
teurs en diminvant de 15 p. 100 la taxe d‘accise sur:une licte
da produits de consommation, en abolissant la taxe d‘accise
sur les accessoires électriques, les fourrures et quelques autres
articles. Quant au reste, la situation reste la méme, et les con-
tribuables auront le méme fardeau A supporter puisque les
recuctions d’impots se totaliseront a seulement $40 millions
annr l'année fiscale 1954-1955.

¥ P X

Mais le refus de la compléte déductibilité réclamée par
la province de Québec est autrement plus grave de conséquen-
ces. M. Abbott a déclaré que le gouvernement de Québec n’est
pas justifié de prétendre que son nouvel impét sur le revenu
de 15 p. 100 devrait &ire entierement déductible de I'Impét
fédéral mais qu'il permettrait de déduire seulement un pour-
centage de 5 p. 100,

La conséquence, c'est quenviron 300,000 contribuables de
la province de Québec auront un double impét sur le revenu
a payer et que nos industries seront plus taxées que les indus-
trics des autres provinces.

Méme si nous admettons que I'impét sur le revenu imposé
pa- le gouvernement provincial ne touche que les gros revenus,
c‘est-a-dire les revenus au-dessus de $3,000 pour les personnes
mariées et sans enfant et de $1,500 pour les célibataires sans
dependant, il reste qu’un bon nombre de travailleurs seront
frappés par ce nouvel impét qui viendra rogner leur propre
hudget déja insuffisant et les placer dans une situation encore
pire comparativement aux travailleurs des autres provinces.

La tentation sera grande pour les contriBuables ainsi taxés,
salariés, fonctionnaires, employés de bureau, chefs d'industries,
etc,, de vouloir aller reprendre ailleurs ce que le gouvenement
leur enléve. Il va s’ensuivre des perturbations économiques
par suite des demandes d‘augmentations de salaires et de prix
plus élevés qui atteindront tous les consommateurs quel que
soir leur revenu, qu'ils scient petits, moyens ou gros salariées,
ouvriers des villes comme habitants des campagnes.
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Nous n’‘avons pas a débattre ici le probléme constitutionnel
Guand les plus hautes autorités en la matiére ne parviennent
pas a se mettre d’accord. Mais le gros ben sens populaire accu-
sera ceux qui sont la cause de cette augmentation d‘impét dans
la province de Québec, soit les autorités provinciales.

Le peuple est habitué de paver des impédts au gouverne-
ment fédéral. 1l a regu en compensation diverses mesures de
sécurité sociale dont les allocations familiales et les pensions
da vieillesse. L’impét previncial est nouveau, il arrive en sur-
plvs et sa justification n’est évidente pour personne.

Dans les circonstances, n‘aurait-il pas mieux valu pour les
auiorités provinciales de chercher un terrain d'entente avec
Ottawa plutét que de provoquer une bagarre dont les victimes
seront les contribuables du Québec.

ON POLITIQUE

Sujets des journées d'études des permanents syndicaux
au Lac-Beauport en fin de semaine T

. Au moment ol nous
allons sous presse, les per-
manents syndicaux de la C.
T.C.C. et de ses corps affiliés
sont réunis au Lac Beauport,
a 10 milles au nord de Qué-
bee, ou ils étudient la ques-
tion des cartels intersyndi-
caux et celle de ’action poli-
tique du mouvement syndi-
cal.

Ces journées d'études qui
ont débuté mercredi soir par
un exposé historique du
confrére Laurent Hardy,
des cartels intersyndicaux
auxquels a participé dans le
passé la C.T.C.C. se pour-
suivront jusqu’'a samedi mi-
di.

Le programme de cette
session, qui groupe plus. de
soixante permanents syndi-
canxdev'la 1 GTEC.CL Test
d’une brilante actualité
pour le syndicalisme cana-
dien.

Le probléme dec cartels inter-

syndicaux se pose a travers le|
La présence au Canada dea|

pays,

trois grands mouvements ouvriers
créé la nécessité occasionnelle

| Cette étude a été suivie par une
| discussion en comités de l'aspect

La €.T.C.C: ef l¢ jour-

d‘une unité d‘action entre ces or- | technique de la participation de
ganismes pour la poursuite d‘ob-|la C.T.C.C. 2 des cartels intersyn-
jectifs communs a tous les travail- | dicaux, un résumé de la guesiion
leurs. Tout le monde est d‘accord | par le confrére Jean Marchand et

pour que les caractéres propres
de chaque centrale ouvriére soient
respectés mais on reconnait de
plus en plus limportance de I'uni-
te d'action. En mettant ce sujet a
I'étude, la C.T.C.C. veut tirer au
clair sa position en regard des
cartels et proposer a son prochain
congrés une politique générale a
ce sujef.

Quant a’'la question de l'action
politique, elle est depuis plusieurs
années a l'ordre du jour, dans la
C.T.C.C. Tout le monde s’accorde
dans le mouvement pour reconnai-
tre la nécessité d'une telle action
mais les journées d‘études ont
pour but de préciser les meilleu-
res méthodes & mettre a l'oeuvre,

Jeudi, M. le chanoine Henri Pi-
chette, aumoénier général de la
C.T.C.C. a exposé l'aspect moral

de la participation de la C.T.C.C.|

a des cartels intersyndicaux a la
lumiére de la doctrine sociale de
I’'Eglise, plus particuliérement en
expliquant la Lettre de la Sacrée
Congrégation du Concile a Mgr
Llénart en 1929.

LES CARTELS INTERSYNDICAUX

finalement par un forum.

| Les participants a ces journées
{d’études qui se poursuivromt jus-
[qu'a samedi midi, étudieront en-
| suite le probléme de l'action po-
|litique vendredi et samedi.

| Aprés un exposé de laction po-
| litique de la C.T.C.C. dans le pas-
| sé ainsi que dans la pensée de la
| C.T.C.C. en matiére d’action poli-
| tique telle que définie dans dif-
| férents congrés, par le confrére
| André Roy, les participants aux
| journées d'études se demanderont
s'il faut faire de I'action politi-
que d'une facon plus active ou
| restreindre les activités actuslles
et tdcheront de voir jusqu'a ynel-
| les limites les permanents syndi-
| caux peuvent faire de l'action po-
litigue pour permettre aux tra-
vailleurs d’étre mieux représeatés
| sur le plan politique tout en assu-
rant en méme temps la stabilité
de Ia vie syndicale.

| Aprés les remarques du conire-
| re Gérard Picard, cette étude sur
| l'action politique sera suivie d'un
ifm'um qui cloturera les journées
d'études, samedi.

L'unité d'action nécessaire pour des objectifs communs.

|
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Sherbrooke

SYNDICAT FORME A
CHLT. ET CKIS.

Une trentaine d'annonceurs, de commentateurs et d'opé- |
rateurs des postes radiophoniques C.H.L.T. et CK.T.S., de|
Shertrocke, viennent de se grouper en union pour négocier |
une corvention collective de travail avec leur patron.

Les employés ont logé une demande daccredl'rahon|
auprés du Conseil canadien des Relations Suvriéres, & Ottawa, i

|

NOS DIRIGEANTS EN RETRAITE A JOLIETTE

afin de devenir une. section du Syndicat de |'lmprimerie de,
Sherbrooke (C.T.C.C.}, qui.réunit présentement les journa- |
publicistes, et le personnel des ateliers du journal et |
de !'imprimerie commerciale de “'La Tribune™

Daris une lettre adressée 3 MM. Lucien Dupuis, président |
du Syndicat de |'Imprimerie, et Raymond Péladeau, agent |
d'affaires du Conseil central, le Conseil canadien a annoncé
quz M. Racui Trépanier, fonctionnaire ayx Relations |ndus-‘
trielles du Ministére du Travail, avait été chargé de f_.are}
enquéte sur cette demande d’accréditation d'agent négocia- |
teur,

listes

Un projet de convention collective de travail est actuelle- |
ment er. voie de préparation, et il sera soumis a 'employeur |
aussntdt cue le certificat de reconnaissance syndicale sera
recu

' Photo prise au banquet dz cloture de la retraite fermée suivie par les dmgeants de 1a
Les pestes radiophoniques C.H.L.T. et C.K.T.S. sont les C.T.C.C. et de ses corps affiliés 3 la maison Querbes de ]olnette, en fin de semaine dernicre.
deux szuic POS*E’S le premier de langue francaise et le second | De gauche 3 droite, on remarque M. Roméo E-hier, trésorier de la C.T.C.C., le R. P. Piette,
de langue anglzise, de la cité de Sherbrooke. |Ils desservent ‘ C.S.V., directeur de la maison Querbes, M. Gé-ard Picard, président de la C.T.C.C., Son Exc.
tous les centres de la région des Cantons de I'Est. ' Mgr Joseph-Arthur Papinecau, évéque de Jolie:te, M. Jean Marchand, secrétaire g2néral de fa

Lettre de Paris

LA FRANCE HESITE

Dans la presse francaise de la derniére semaine, les nou-
velles d’Indochine, spécialement de Dien Bien Phu oU une grande
bataille est en cours, occunent la vedette. On attend de savoir
qui I'emportera des assaillants ou des défenseurs, on attend avec
une certaine andoisse et une inouiétude qui dépasse {‘événement
lui-méme. En effet, pour la premiére fois depuis 1950, l‘opinion
francaise se trouve brusquement mise en face d'un fait désagréa-
ble auquel elle n‘était pas préparée, bien au contraire: l'accrois-
sement considérable des forces et des moyens de l‘adversaire.
L‘imags classique de la guerre d’lndochine, c'est celle d‘une
armée moderne, la ndtre, aux prises avec les guérillas (avant
1950) puis avec les guérillas et les masses d‘infanterie d‘un
adversaire mal erm2, tout au moins en armas lourdes. Et voici
qu‘apparaissent une arfillerie de fort calibre, une D.C.A. A gquand
Iaviation? se demande I’homme de la rue. Et il comprend de
moins en moins. Cette attitude s’ajoute a l'incompréhension des
Francais sur les buts de la guerre. Pourquoi faire, 3 quoi bon,
sont les expressions que l'on entend communément. Le dernier
débat parlementaire a été consacré a Vétude des possibilités de
négociation, tout au moins c’est ce que le citoven moven en a
retenu. Arrive maintenant une nouvelle bataille, aui lui parait
du coup encore plus inutile que la précédente. Il n'y a plus dans
ce domaine 'z communication bien établie entre le gouverne-
ment et l'opi-on publique.

Celle-ci estime d‘ailleurs que le gouvernement re sait pas
trés bien o il va. A travers les tragiques nouvelels de Dien Bien
Phu, l‘affaire NENMI est venue en apporter samedi une preuve
nouvelle. NENNI est le chef du Parti Socialiste Italien, un hom-
me avec qui DE GASPERI lui-méme estime possible de collabo-
rer. Il venait a PARIS assister @ une conférence internationale
organisée par des pariementaires francais de tous les partis, des
amis de DE GAULE & ceux de THOREZ qui sont hostiles a la
C.E.D. Etaient présents samedi matin, avec ces pariemetnaires,
des Anglais, travaillistes et méme conservateurs, l'ancien Prési-
dent socialiste du Sénat belge, des Allemands, des socialistes
italiens, mais pas NENNI. A l‘aube, il avait été arrété et recon-
duit a la frontiére. Immédiatement, une déléaation parlementaire
protestait auprés du Président du Conseil, Monsieur Laniel, qui
déclarait ne rien savoir et désavouvait l'initiative av’il attribuait
au Ministre de l'intérieur, MATINEAU DESPLATS. Du coup,
NENNI rattaravé a la frontiére, rentrait 8 PARIS le soir accueilli
a la gare par, une publicité journalistique qui lui avait totalement
manquée la veille, La presse, toute la presse parlait de la confé-
rence sur laquelle elle avait précédemment fait silence.

Au cours de la conférence, les Francais ont appris en pre-
mier lieu oue, malgré leurs précédentes décisions, les socialistes
de toute I'Eurone hésitaient au moins autant cu’eux a réarmer
I'Allemagne. Les socialistes allemands voient dans ce réarme-
ment un danger pour la démeocratie dans leur propre pays. Les
socialistes anglais ont confirmé que l'opposition grandissait Jans
leur propre parti, opposition au principe méme du réarmement
et aux garanties cue la France demande 3 I’Angleterre. Quant
aux ltaliens, ils se trouvent trop faibles, économiquement sur-
tout, pour I’Europe des Six et préferent une solution plus large.

Les socialistes francais n'étzient pas présents a la réunion
mais on sait au‘eux aussi hésitent. Les déclarations officielles de
levr leader Guy MOLLET sont optimistes. La réalité, c’est qu'il
n’‘est pas sOr du tout d’entrainer le parti.

Ces hésitations sont a l'imaae de celles de la France. Dans
la mesure oU ils savent de quoi il s‘agif, la plupart des Frangzis
craignent la C.E.D. Est-ce du nationalisme étroit? Peut-étre pas.
Les gens d'ici ont évidemment des souvenirs cuisants de leurs
précédents rapporis avec I"Allemagne, mais ils seraient en géné-
ral asser deécidés a changer le ton de ces rapports. Ce qui les
chogque davantage, c’est aue la C.E.D. organise le retour en Alle-
magne de l'influence des militaires. lls n‘ont aucune confiance
dans les conséquences de ¢ette influence. Beaucoup d’Allemands
sont d‘ailleurs de leur avis. La démagogie avec laguelle les com-
munistes exploitent ce sentiment de méfiance ne doit pas faire
oublier qu‘il repose sur des bases réelles. Militaires de caste,
grand patronnat de la Ruhr ont joué en commun un réle trop
néfaste pour que leurs victimes puissent, de quelque coté de la
frontiére gu’elles se trouvent, les voir sans crainte revenir aux
places dirigeantes.

Jean-Jacques LAMONTAGNE

N.D.L.R. Au moment ou nous avons recu ces lignes, la démons-
tration de dimanche n’avait pas encore eu lieu. On comprend
maintenant pourquoi M. Laniel, partisan de la C.E.D, s'est fait
botter au derriere, d’aprés les ugences de nouvelles,

"C.T.C.C., M.

le chan. Henri Pichette, auménizr général de la CTC C., M.

I’'ab%¢ Philipre

Bergeron, prédicateur de la retraite et M. Phil ppe Girard, organisateur de la C.T.C.C.

| ST-HYACINTHE

Lors de l'élection des offiziers
du Syndicat des Meétiers de la
Construction de St-Hyacinthe sous
la présidence de M. Willism
Léger, président de la Fédération
du Batiment, les "directeurs sui-
vants ont été élus pour un terme
de deux ans: Christian Larocque,
vice-président; Armand Masse, di-
recteur et Roger Rodier, direc-
teur.

L'Exécutif du Syndicat est main-
tenant composé comme suit : J. A.
Laperle, président, C. Larocjue,
vice-président; .C. Ball, secréiuire
et agent d’'affaires; L. St-Germain,
trésorier; A, Masse, W. Lafortune,
R. Rodier, directeurs. L’auménier
de ce syndicat est M. I'abbé O.
Chevalier.

EAST - ANGUS |

Le Syndicat National Jes Tra-
vailleurs de la Pulpe et du Papier
d’East Angus vient, par l'entremi-
se de la Fédération de la fulpe
et du Papier, de demander une
augmentation de salaire de 5 p.
100 avec minimum de 8 cts 1'heu-
re, a compter de la date de l'expi-
ration de la présente convention
collective avec la St. Lawrence
Corporation Ltd. On sait que ¢’est
a compter du ler mai prochain
que la semaine de 40 heures avec
pleine compensation entrera en
vigueur en vertu de la convention
cxistante actuellement. La réou-
verture des négociations se fera
seulement sur la question des sa-
laires.

SHERBROOKE

Le Conseil Central des Syndi-
cats Catholiques et nationaux de
Sherbrooke vient de
pour la durée d'une autre année
son contrat avec la direction du
poste CHLT de Sherbrooke :n vue
de la radiodiffusion d’une chroni-
que syndicale commanditée par le
Conseil central de Sherbrooke.

La chronique syndicale du Con-
seil central de Sherbrooke passe
sur Jes ondes de CHLT tous les di-
manches soir de 6.05 a 6.20 pm.

La Caisse Déces

I.a Caisse Décés du Conseil cen-
tral de Sherbrooke couvre muin-
tenant plus de 8,000 persones,
soit 3,638 adultes et 4,643 enlants.
On szit que cette Caisse paie
$1,000.00 au décés d'un adulte et
$250.00 au décés d'un enfant et
qgu'elle peut grouper tous les
membres d’un syndicat profession-
nel ou industriel affilié au Con-
seil Central de Sherbrooke ainsi
que les membres du syndical in-
terprofessionnel .

| Sherbrocke

L'EDUCATION SYNDICALE
POUSSEE ACTIVEMENT

Ecole d’Action Quvriére les 22 et 23 mai prochains

renouveler |

Le conseil central de Sherbroo-
ke, qui groupe quelque 65 unions
ouvriéres disséminées dans tous les
centres des Cartons de I'Est, vient
de décider de pousser d'une fa-
con plus intemse 1'éducation syn-
dicale de ses 12,000 membres,
tous affiliés a la CT.C.C.

Pour la premiére fois dans 'a
région,-on tentera de réunir les
épouses des syndiqués, afin de les
initier aux questions sociales de
I'’heure. Plus tard, Purigue école
d’action ouvriére des Cantons de
I’Est ouvrira ses portes pour une
deuxiéme session d’étude. Enfin,
a l'automne, la seconde tranche
d’'une série de cours sur la forma
tion syndicalé sera donnée dans 'a
plupart des muricipalités de la
lL“lOﬂ

La soirée éducative mixfe, dont
on prépare actuellement le pro-
gramme, aura lieu e 24 avril pro-
chain, & la salle du Conseil cen-
tral. Les hommes et les femmes
seront divisés, pour l'occasion, en
deux groupes distinets, et ils étu-
dieront, chacun de leur coété, les
problémes soulevés par le syndi-
calisme en regard de la famille,

Les épouses des membres s'ap-
pligueront d’ure facon particulié-
re 3 tracer le role de la femme
dans le mouvement ouvrier. Des
autorités en la matiére, ainsi que
des représentants officiels de la
C.T.C.C., sont attendus a Sherbroo-

ke »our celte soirée qu. se répe-|

tera par la suite a plusicurs au-
tres endroits de la rézion.

En ce qui concerne les eours de
formation syndicale, M. Jules Pi-
chette, agent d’affaires du Conseil
central, mous apprend: qu'une pre-
miére série de huit cours doit se

terminer vers le milieu du mois
d'avril, pour rteprendre a [au-
tomne,

Une moyenne de 200 syndiqués
ont suivi avec assiduité ces cercles
d’études, qui ont été donnés dans
les villes de Sherbrooke, Coaticook,
Magog, Windsor Mills, East Angus,
Asbestos et Bromptonville. Ces
cours ont pour but de donner: 1)
une initiation syndicale, 2) un en-
seigrement des techmigues syndi-
cales, et 3) une formation profes-
sionnelle, é conomique, socizle, cul-
turelle et morale.

Quant & la session de l'école
d’action ouvriére, elle aura lieu les
22 et 23 mai. Cette session four-
nira aux syndiqués une notion plus
approfondie des sujets traités pen-
dart les cours, en les présentant
sous un aspect nouveat.

Les points qui seront éfudiés
plus spécialement sont les sui-
vants : 1) le syndicalisme dans la
communauté, 2) la formation d’'une
loi et I'opinion publique, 3) l'épar~
gne et le budget, 4) une étude du
commurisme, 5) un résumeé des
activités de la C.T.C.C. au cours
de l'année.

NE MANQUEZ

werve Etward ARNOLD
sobe AGAR « susan MORROW

PAS DE VOIR

A HALR MAKELIM Praduction

d'inférét fres spécial pour les ouvriers s ndigués
Aussi FOUR SIDED TRIANGLE avec Barbara Payton
ef James Hayler au Théatre GV Y I ¥ .18

rue Bleury

commencant VENDREDI,

le 9 avril

"
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LE TRAVA!L

Eeos o

seph-G. Gzrvais,

gauche a droite) ;

MM Lucien Routhier,

5 élections de L'Association des employés de la Paton de
résultats suivants : La premiére rangée de gauche a droite (assis): M \ln.. Thérese

Sherbrooke, |nc. ont denné

Lambert, dirac
l'abbé Roger Thibault, auménier; MM, Conrad Gosselin, vice-président; Lionel Ber 1c|d pré: Jjo-
ecrétaire; Hervé Couture, trisorier; Mile Ursule Pcm:r‘zou directrice. Dabout (de
sentinelle; Arthur Mercier, Josaphat Lem’lm Normand Rey
directeurs; Mme Délima Miller, directrice; MM. Edouard

Gilles Veilleux, Donald Bégin, Nelson Bencit,
directeur; Mile Claudette Larose, directrice
e; MM. Rodrigue Chauinard, Raymond

teurs. N'apparai s:cnt pas sur la
Raymond 1'\

1S5e

, Maurice Coupal,

» M. Emile Harton, directeur; Mme Giséle Bachand,

] Rr:-mra;en, Lorenzo Labbé, Frangois Banen, direc-
photo ks directe suivants : MM. Gérard Lemieux, Léo Bérubé,
Gilles Bourque, N.‘Ju"’ Noél, André Boutin

Saguenay-Lac-St-Jean

SENTENCE ““INCROYABLE”
DANS LE BOIS OUVRE

Les arbitres Pettigrew et Matteau propesent la semaine de 60 heures et un|
salaire horaire de 0.75 cents

Il est fort possible qu'une
autre gréve éclate dans la ré-
gion Saguenay-Lac St-Jean. |l
s'agit des syndicats du Bois
Ouvré qui
450 employés dans dix établis-
sements répartis entre Dol-
beau et Bagotville, qui vien-
nent de prendre la résolution
d’aller plus loin si les négocia-
tions post-arbitrales ne don-
nent pas de résultats concrets.

Sentence pourrie

On sait que les syndicats du
Bois Ouvré ont entamé leurs né-
gociations a la fin d’avril 1953. A
défaut d’entente, les syndicate du-
rent recourir a la conciliaticn
a l'arbitrage.

Le tribunal d’arbitrage composé

groupent environ

8¢ sont surpassés,
| elair,

et |

du juge Achille Pettigrew, puési-
dent, Arthur Watteau, représen-
tant patronal et Guy Pager, arbi-
tre syndical, rendait sa senfence
le 5 mars dernier.

Le chroniqueur ouvrier de Ia ré-

‘gion, Me Robert Auclair fait re-
marquer que ces arbitres, les deux |
| premiers
nus dans la région, par les nom- |
breuses sentences qu'ils ont ren- |

surtout, sont biem con-

dues a la grande colére de la clas-
se opuvrielte.

Dans le cas du Bois Ouvré; ils
ajoute Me Au-
en rédigeant ce que l'on
peut appeler une ineptie, une
chose ineroyable, qu'on
difficilement attendre

d’hommes
sérieux. [

60 heures dz travail

Sans entrer dans tous les détails
de la sentence, disons qu'ils ont

Téléphone

ACHETE BIEN

QUI ACHETE
CHEZ

Plajeay
5151

855 est,

rue Sainte-Catherine -
MONTREAL

pourrait |

refusé de diminuer la semaine de |
travail des travailleurs du bois
ouvré, laquelle est actuellement
de 60 heures par semaine. Les ar-
bitres ont refusé de recomman-
der la semaine de travail de 50
heures que réclamait le syndicat. |
Ce qui est inconcevable de la part
{de ces arbitres, ¢’est que les or-
donnances du salaire minium dé-
crétant que la semaine de travail
ne devra pas étre de plus de 54
heures et qu'il est illégal de faire
travailler les employés plus long-
temps. Cela n'a pas emnéché les
arbitres, dont l'un est un homme

! de travail soient i I'avenir
heures par semaine.

0.75 cents 'heure

Les salaires actuels sont de 75

cents I’heure pour les journaliers |

| dans le Bois Ouvré i Chicoutimi.
| Les arbitres ont trouvé ces salai-
res assez élevgs et ils ont iugé
Jqu’ils devraient rester tels quels,
soit un salaire horaire de 75 certs
I'heure pour les journaliers et une
semaine de travail de 60 houres
| pour un salaire hebdomadaire de
$45.00 par semaine. Les arbitres
| pensent sans doute que c'est 12 le
| salaire familial ou bien

| travailleurs chargés de famille.

Pour ces deux seules recom-
mandations, les travailleurs du
| Boins Ouvré seraient amp[e-'lent
|}us;t1f1es de déclarer une sréve
‘d'ms les délais légaux, soit 14

jours aprés la publication de Ia
lsentence. Ils ne l'ont pas encore
!I:\it. Ils veulent tenter une démar-
[che supréme anprés des em-
ployeurs et “osent croire, comme

{ils le disent, que les négocialions

| post-arbitrales donneront des ré-
| sultats concrets qui éviteront aux
travailleurs d’aller plus loin.”

| M. Bruno Beaudoin,
| faires du Conseil central des

de loi, juge par-dessus le marché, I
de recommander que les neures |
de 60

aue le |
| salaire familial n’est pas di aux |
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Drummondville

8 CENTS DE PLUS DANS LE

CARTON

Le Syndicat des Employés du |

Carton Faconné de Drummond-
ville vient de signer une nouvelle |
convention avee son employeur

valant plusieurs avantages aux
employés.
A compter du 29 mars 1954,

tous les employés masculins fou-
cheront une augmentation de 8 |
cents I'heure pendant que les em- |
ployés féminins jouissent d’une |

augmentation générale de 6 cents |

I'heure.

Il est aussi convenu que tous
les employés devront, comme con-
dition d’emploi, signer leur auto-
risation de retenue syndicale 4 la |
source.

Dans la construction

agent d’af-
Syn-

dicats nationaux de Drummond- '

FACONNE

ville, nous apprend aussi qu'a
compfer du ler avril 1954, lous
les ouvriers de la construction los
cheront une augmentation de sa-

| laire de 5 cents I'heure.
\

Dans les hopitaux

{  Un tribunal d’arbitrage vient
d’étre formé pour re"flel le con-
flit existant entre 1’Association
| patronale des Services hospitaliers
,et I’Association des Employés
| d'Hopitaux de Drummondville et
\ de Nicolet.

Le tribunal qui aura a trancher
| les ‘questions de salaire et de va-
| cances sera composé de Ma 1.
| Provencher, Protonotaire J'Artha.
| baska, président; M. Gérard Syl-
vestre, arbitre patronal et Gérzld
Jutras, arbitre syndical. La der-
niéres éanee du tribunal a eu lien
jeudi, le ler avril i Nicolet.

Deux conirat
signés dans

L'Union nationale du vétement
=(CTC(‘) vient de signer une pre-
.mlere convention collectm. de
| travail avee la compagnie Miss
America Maid accordant aux quel-
que 40 ouvriers de cet atelier une
augmentation de 5 p. 100 sur les
rance-vie et d'assurance-santé.

Le confrat de travail comporte
une clause d’atelier fermé et pré-

dicales a la source :

Les employés obtiennent 3 con-
gés payés par ann-e; une semaine
Jde vacances apws un an de servi-
|ce et 2 semaines apres trois ans.
1Le droitd ’ancienneté est reconnu.
| La compagnie s’engage a verser
11" p. 100 des salalres pour un
plan d’assurance-vie et d’assuran-
ce-santé. L’employé célibataire |
verse 2 de 1 p. 100 de son sa-|
laire, alorsque Pemployé ayant des
| dépendants verse 1 p. 100,
| En plus du boni stipulé par le
nouveau décret régissant les con-

de la chemise ponr
compagnie

hommes,
s'engage a donner un

d’augmentation de l'indice du coiit
de la vie.

Kénogami

taux A la piéee et un plan d’assu- |

voit la retenue des cotisations syn- |

ditions de travail r‘w as PVindustrie |
la!

boni de 1 cent I'heure par point |

s avanlageux
le vétement

UTex Corporation

Environ 200 employés de 1la
compagnie Utex Corporation, a
| Vietoriaville, viennent de recevoir
des augmentations de salaires va-
riant de 5 & 10 cents I’heure par
la signature d'une nouvelle con-
{ vention collective de travail.

Le nouveau contrat prévoit aussi
|un plan d’assurance-vie et d’assu-
rance-santé pour lequel la compa-
gnie verse 2.1 p. 100 des salaires,
et les emvloyés 1 p. 100 ou 7/10
lde 1 p. 100, suivant leur état ma-
trimonial. Ce contrat est valide
| jusqu’ay 31 décembre.

Les augmentations obtenues nar
|les employés varient suivant les
occupations. Les marqueurs ob-
tiennent 10 cents, les tailleurs, 8
| cents et les eter leurs, 5 cents.

Tous les avar®-ges acquis duans
| les contrats pré-sdents: Iatelier
‘[crmé. I'ancienneté, les congés et
les vacances sont conservés.

Ces ouvriers sont représentiés
par le Syndicat national des trva-
| vailleurs du vétement de Victoria-
ville, affilié & la Fédération na-
| tionale des travailleurs du véte-
"ment (CTCC).

MESURES PROPOSEES POUR

SOULAGER LE (HOMAGE

Au cours d'une récente réunion
du Conseil de ville de Kénogami,
celui-ci a entendu une requéte des
Syndicats Nationaux dans laquelle
ils attirent l'attention des édiles
sur le fait qu’il y a présentement
dars la région 13,118 ouvriers qui
souffrent du chémage et que sur
ce nombre la plupart ne retirent

plus de prestations d'assurancs-
| chémage.
De nombreuses suggestions et

demandes sont done adressées au
conseil de ville pour parer ou amé-
liorer cette situation désastreuse
a tous les points de vue, et la
dite requéte propos:, entre au-
tres, ceci 1) ireciter les autorités
du Canadien National & ecommen-
cer sans délai la reconstruction
ou la réfection de notre chemin
de fer; 2) obtenir du gouverne-
ment provincial aue l'embauche-
ment routier oui doit rejoindre le
boulevard Talbot en nassant par
Arvida, se fasse immédiatement -
3) demander au méme gouverne-
ment la continuation des travanx
aui activeraient la construction de
la route de ceintuve
ertre Kénogami et St-Joseph d’Al-

COmMNEANeSa

ima; 4) poursuivre le parachéve-
ment de la route Ste-Anne-Tadous-
sac; 5) faire valoir auprés du gou-
"er':ement fédéral le besoin évi-
dent et l'urgence indiscutable qui
militent en faveur de I'érection
d'un nouvel édifice des Postes a
Kénogami: 6) entre autres tra-
| vaux necessaires, demander au
gouvernement central Iabelition
des traverses a niveau dans les
principaux centres de la région ;
7) travailler a l'obtention de la
construetion d'une école d’arts et
métiers 4 Kénogami, ce qui n'est
pas sans besoin pour avantager les
agglomérations urbaines compri-
ses dans le nouveau comté de Jon-
quiere-Kénogami.

Le maire assura cet organisme
que le magnifique mémoire qui
venait d’étre présenté fera 1'ob-
jet d'une étude approfondie par
le conseil de ville, Il en profita
pour dire aux contribuables au'il
se proposait d'aller rencontrer 1'ho-
norable Antonio Talbot, ministre
de la Voirie, et lui exposer les
besoins et les problémes qui se
t rapportent a sa ville.

A

Ty————r—
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Nos députés fédéraux

sont-ils en pénitence ?

Depuis le commencement de I'hiver, I'emploi au pays a
fléchi de mois en mois. En février, comme lindique le plus
récent communiqué du ministére fédéral du Travail, plus de
quinze pour cent de la main-d’oeuvre canadienne éfait en
chomage ou travaillait moins de trehte-cing heures par semaine.

Dans la province de Québec, 133,904 personnes étaient en
quéte d’emploi auprés des bureaux du Service national de pla-
cement, alors que, en Onfario, province o0 le nombre des
travailleurs est relativement plus élevé que dans le Québec,
on en comptait 96,712,

Voild qui indique la gravité de la situation, principalement
dans notre province, Quelques semaines auparavant, en février,
la duestion du chémage a provoqué & la Chambre des Com-
munes un débat qui a duré une trentaine d’heures. Méme il
est un peu tard, il n'est pas inutile de commenter ce débat
important, afin de connaitre le comportement de nos hommes
et de nos partis politiques sur cette question.

L’attitude du gouvernement

Face au chémage, le gouvernement n'a pas tenté de nier
les faits, mais il a cherché i en diminuer la portée en invoquant
diverses raisons, en mettant, par exemple, la faute sur les
déplacements de main-d’oeuvre, sur la température, sur I‘aug-
mentatior du chémage de friction. Le ministre du Travail n'a
Pas insisté sur ce qu'il a appelé “‘le déplacement de la demande
de la part des consommateurs, I'abondance des stocks ou une
concurrence internationale plus active.”

Le Ministre a souligné les différentes mesures prises par
le gouvernement pour obvier & cet état de choses; il a fait
entrer |3-dedans un peu de tout, y compris les allocations
fam:liales et la refonte de la Loi nationale de I'habitation.

Bref, pour le gouvernement, la situation actuelle est un
phénoméne temporzire, L'activité économique va reprend,re
avec la belle saison. L'année 1954 sera encore une annce
de prospérité. Pour le ministre du Commerce, M. Howe. |art
crise actuelle s'expliquerait par “la transition d’un marché

L’ELECTRICITE EST
' L'’ETINCELLE
DU SUCCES

Oui, mes amis, I'électricité est un élément qui
a changé pour le mieux la vie de notre population.
Elle procure une vie plus facile & la maison; elle
illumine nos villes, nos foires, nos expositions et
leur donne une aimosphére de chaleureux accueil;
elle aide nos fermes et nos usines, et travaille au
bénéfice de tous 24 heures par jour, pour une

bagatelle.

Que vous ayez une foire ou une féte a orga-
niser, ou que vous dressiez des plans pour une
nouvelle ferme ou une nouvelle maison, rappelez-
vous toujours que le succés de voire projet
dépend, pour une large part, de Iélectricité.
Rappélez-vous également, mes bons amis, que le
seul moyen de tirer le meilleur parti de I'électri-
cité, c’est de munir votre maison, votre ferme

ou votre foire de la filerie nécessaire.
FRODUITS -4 ENTE

CHIMIQUES

™ Shawsinig

WATER AND POWER €O,
ENERGIE 7 FCIRIQUE

 compagnies assnéiiu el filiales

dominé par le vendeur 3 un marché dominé par I'acheteur’”,
Un seul mot d’ordre, un seul motto : soyons optimistes.

Tout cela est bien beau. Mais les 800,000 personnes qui,
présentement, ne travaillent pas du tout ou travaillent une
journée par-ci par-la ne vivent pas d’espérance, surtout celles,
déja assez nombreuses, qui ont épuisé leurs prestations d’assu-
rance-chémage.

Mais il y d'autre chose. “Le déplacement de la demande
de la part des consommateurs, I'abondance des stocks, la con-
currence internationale plus active” et “la transition d’un

— marché dominé par le vendeur & un marcré dominé par
I'acheteur’” ne sont pas sans inquiéter grandement la masse des
travailleurs qui réfléchissent. Du train o0 les choses vont on
commencera a parler I'an prochain des “rythmes” de la vie
économiaue,

Devant ces “admissions voilées”, le monde ouvrier aurait
aimé sans doute que le gouvernement fasse un effort un peu
plus grand en vue de fournir certains éléments de solution a
cette question du crémage. Car, franchement, on y fircuve
absolument rien de constructif. C’est la bonne vieille formule
du libéralisme économique qui transpire partout: laissons faire,
laissons aller les choses vont s‘arranger d'elles-mémes. 5

En toute sincérité, les travailleurs avaient droit de
s‘attendre a davantage.

L’attitude du parti conservateur

Formant I'opposition officielle, le parfi conservateur avait
beau isu de critiquer la politique du gouvernement. Ses
déprtés rn'ont pas manqué de jouer leur-réle. |l faut recon-
naitre aussi que quelques-uns ont fait un essai loyal en vue
d= sugeérer des choses intéressantes. || était normal que les
adversaires du gouvernement rappellent la grande crise
d'avant-guerre; ils ['ont fait tant et plus. Et c’est vrai qu'i! y
a une similitude entre la situation présente et ce qui existait
en 1929. Qu'on veuille ou non I'admettre, c’est par la guerre
que jusqu’ici, le Canada a réussi a se débarrasser du chémage.

Pour le groupe conservateur, on arrivera a résoudre dans
une certaine mesure le probléeme du chémage en intensifiant le
commerce extérieur, en diminuant les impots, en assurant des
revenus stables aux cultivateurs, en augmentant les travaux
publics, en imposant le service militaire obligatoire. Cette
derniére suggestion montre combien il est difficile pour cer-
tains hommes politiques de comprendre ce probléme. lIs cher-
chent beaucoup moins des solutions a lengue portée que des
moyens de reculer une échéance.

L’attitude du groupe cécéfiste

Il était donc naturel que ce groupe politique attache une
gravide importance a cette question. D’ailleurs, la motion prin-
cipaie qui a2 donné naissance au débat avait M. Gillis comme
parrain. Plusieurs députés cécéfistes ont traité la question,
Mais les principales recommandations de ce parti sont conte-
nues dans 'exposé de M. Gillis- méme.

Pour |e député de Cap Breon-Sud, 1) le gouvernement doit
organiser l’économie générale de telle sorte que les ralentis-
sements des affaires et du commerce puissent se faire sons trop
de heurts; il suggére a cette fin une modification de la peli-
fique fiscale, I‘accroissement de l'aide aux pays sous-développés
et l'intervention directe du gouvernement; -2} il faudrait que
{e gouvernement, de concert avec l'industrie, prenne des dispo-
sitions en vue d‘échelonner les programmes de production touf
au long de |‘année, et ce pour réduire au minimum le chémage
saisonnier; 3) il' faudrait I‘établissement d‘une commission
spéciale qui serait chargée de susciter des indusiries de rem-
placement dans les régions oU le chémage est le plus grave a
cause de la nature de l'industrie; 4) il serait nécessaire d'zug-
manter les prestations d‘assurance-chémage.

La position du groupe créditiste

Les députés créditistes n'ont pas, eux non plus, boudé ce

débat. M. Blackmore a été, parmi ce groupe, le député qui a_

exprimé d'une facon concise, les suggestions du parti. Pour
lui, on parviendra a résoudre le probléeme du chémage : 1) en
assurant aux fermiers de I'Ouest des avances sur la vente de
leur récolte; 2) en adoptant une politique plus généreuse en
matiére de logement par des préts a 2 p. c. d'intérét; 3) en
adoptarit un vaste programme de reboisement; 4) en adoptant
un vaste programme d'irrigation; 5) en poussant la rézalisation
de !z route Trans-Canada. !

Plusieurs des recommandations faites ne peuvent avoir
qu'une valeur tout a fait relative. Cependant, ceci montre Jde

la part des députés un effort de pensée au moins en vue de’

résoudre ur probléme difficile.

La députation du Québec

Quelle fut dans ce long débat l‘attitude de la députaiion
de la province de Québec ?

I} suffit de citer quelques chiffres. Cinguante-deux députés
ont participé a cette discussion sur le chémage. Sur ce nombre,
combien de la province de Québec? Il faudrait le laisser
deviner.*

Tout un! et ce “un” n'est nul autre que Jean-Francois
Fouliot, député de Témiscouata, dont chacun se souvient des
propos ridicules qui lui ont attiré une rebuffade en régle de
plusieurs de ses collégues, y compris un libéral de la Colombie,
M. Byrne.

Et pourtant, n‘est-ce pas dans la province de Québec que
le chémage est le plus aigu, oU il cause le plus d’'inquiétude et
le plus de souffrances physiques et morales ?

Les problémes sociaux et économiques ne paraissent guére
intéresser la députation du Québec a Oftawa. Ces questions
lui passent cent coudées au-dessus de la téte. Voila bien qui
doit faire réfléchir les travailleurs!

"
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COMMENT VIVRE

AVEC
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On o tendance a considérmu'un salaire hebdomadaire de
$60.00 par semaine permet a l'ouyrier de faire une vie exempte de
soucis financiers, de vivre convemablement, g

Le Service des recherches de la C.T.C.C. sous la direction du
confrére Marius Bergeron vient de faire une longue étude sur la

_disposition d‘un salaire hebdomadaire de $60.00 par semaine ou

d‘un revenu annuel de $3,120.00 pat année.

Aprés avoir effectué les déductions normales qui s'imposent,
on trouve que le salarié de $60.00 par semaine ne posséde plus que
$52.76 pour vivre lui et les siens.

Or le budget nécessaire des item compris dans l'indice du coiit
de la vie exige un revenu de $51.55 au ler février 1954 soit un
excédent annuel de $62.92 pour pouryoir a tous les item non com-
pris dans l'indice dont le plus~important est la part attribuée a
I'éducation des enfants, frais de scolarité, achats de livres, etc.

DISPOSITION D'UN SALAIRE HEBDOMADAIRE DE $60.00
OU DE $3,120.00 PAR ANNEE (1)

Revenu hebdomadaire de § 60.00

Revenu annuel de $3,120.00

Homme salarié supportant son Bpouse dont le revenu annuel
est inférieur a $250.00 et un enfent d'age scolaire, recevant les
allocations familiales. pE——

Sokgire Dot To ol LRGN S sl $60.00

Déductions :

1°—Impot sur le revenu  (a) $2.76
2°—Cotisation syndicale (b) $0.465
3°—Assurance chomage (s) $0.50
4°—Assurance-vie (d) $1.54
5°—Assurance-maladie (e) $0.442
6°—Fonds de pension (f) $2.40
7°—Charité Tk (g) $0.48
$ 8.627
Sdlaire net: . cona b HRCH et L o $51.373
Plus allocations famiiial;s Chleia . 5.1.385
Revent: disponible .. Shenatis e '§52.758

{a) Revenu imposable de $796.00 au taux d‘impét de 189 ; aucun
impét provincial; ! \

(b) Cotisation syndicale de $2.00 par mois;

(c) Assurance-chémage, contribution statutaire de $0.54 représentant
la part de I‘employé; : ]

(d) Assurance-vie, assurance de $5,000.00, sans participation aux pro-
fits, prime de $70.33, plus strprime d’occupation de $10.00, prime
a 24 ans; |

(e) Assurance-maladie, plan d‘ag nce des Services de Santé de
Québec, ou assurance de $6.60 par mois dont 50% de la contri-
bution est payé par I'employeur._La part de I'employé est de 3.30
par mois ou de $0.767 par semaine. De ce montant est déduit le
montant de $0.325 prévu a l'item “Soins payés d‘avance’” dans le
sous-groupe “Santé” de l/Indice ‘des Prix a la Consommation;

(f) Fonds de pen:ion, plan contribytoire ou la part de lI'employé est
de 4% de son salaire brut; | ;

(g) Charité, ceci est basé sur 52 limanches plus 6 fétes religieuses et
prévoit 2 places de banc & $0.10, une offrande a la quéte de $0.05
pour le péere, de $0.05 pour la mére et de $0.01 pour l‘enfant, ce
donne un total de $0.31 par s€maine ou $17.98 par année, une
moyenne de $0.246 par semaine. A ce montant est ajouté une
prévision de $0.135 par semaine¢ ou de $7.02 par année pour offran-
de a l'occasion de la visite paroissiale et contribution a certaines
oeuvres de charité,

(h) Allocations familiales, allocation”de $6.00 par mois et de $72.00
par année ou de $1.385 par semaine,

ESTIME DU BUDGET NECESSAIRE A L'ACHAT DES ARTICLES
OU DE SERVICES SUIVANT DES BASES A L'INDICE
DES PRIX A LA CONSOMMATION

En janvier 1948 l'indice du coit de la vie s'établissait a 148.2
(prix moyens en 1935-1939 égalent 100; famille moyenne de 4.6
membres, sl

M. H. Marshall, statisticien du Dominion du Bureau Fédéral
de la Statistique a déclaré devant le comité spécial des Prix a la
session de 1947-1948, Chambre des Communes, ce qui suit : Je dis
qu'en 1938 vous aviez un panier de provisions ou de services qui
coltait $1,450 et que d'aprés potre indice le méme panier coiite
maintenant environ $2,150.“ (Page 38 du Procés verbal, Facicule
No 1). |

Or, lindice des prix & la consommation (1949 égale 100;
famille moyenne de 3.0 membres), en janvier 1948 s'établissait a
92.8. (Voir “Indice des Prix a la Consommation, janvier 1949 a aolt
1952, publication du Bureau Fédéfrarde la Statistique, pages 8 et 25.

L'Indice des prix a la consommation au ler février 1954 s'éta-
blissait @ 115.7. (Voir Bulletin Quotidien du Bureau Fédéral de la
Statistique du 4 mars 54), ‘

Il résulte de ces données M budget nécessaire a I'achat des
item compris dans l'indice des prix @ la consommation s'établirait
au ler février 1954 a $51.55 soit :

92 8= 1457

$2,150. X X = $2,680.55 ou $51.55 par semaine.

0.00

PAR SEMAINE ?

Ce budget de $51.55 pour un indice de 115.7 représente un
salaire hebdomadaire de $44.55 ou de $2,316.60 par année pour
I'année 1949 qui sert de base a l'indice égalant 100.

D'aprés la revue “Employment, payrolls and average weekly
earnings” page 3, les gages et salaires hebdomadaires moyens dans
I'Industrie en général (ce qui comprend I'Exploitation forestiéte; les
Mines; les Carriéres et les puits d’huile; I'Industrie manufacturiere;
la Construction; le Transport, I'Entreposage et les Communications;
l'opération des Utilités publiques; le Commerce; la Finance, Assu-
rance et I'Immeuble; et les Services d'affaires et récréatifs) s'éta-
blissaient pour l'année 1949 a $42.96. Les gains et salaires moyens
dans I'Industrie manufacturiére s'établissaient a $43.97.

D’aprés une autre revue “Annual Review of Man-hours and
hourly earnings — 1945-1952, les gages moyens de I'Industrie manu-
facturiére étaient de $41.71 en 1949 gPpage 8), dans les Mines ils
s'établissaient a $49.93, dans la Construction a $40.18 et dans les
Seryvices a $26.84 (page 11).

Ces statistiques générales permettent d'apprécier le salaire
moyen établi plus haut a $44.55. Il est nécessaire détablir approxi-
mativement ce salaire moyen parce que le Bureau Fédéral de la
Statistique n‘a pas encore publié le salaire moyen des 1517 familles
dont la feuille de dépenses a été retenue aux fins d'établir I'indice
des prix a la Consommation. Ce que Ion sait, c’est que leurs sa-
laires varient de $1,650 a $1,450. par année. (Yoir Indice des Prix
a la Consommation, janvier 1949 & aolit 1952, page 8).

Suit un tableau qui donne la disposition d‘un salaire hebdoma-
daire net de $51.55. Parce que le salaire net sans I‘addition des
allocations familiales est de $51.37, =

En ajoutant les allocations familiales, le revenu disponible est
de $52.76 ce qui donne un excédent de $1.21 par semaine ou de
$62.92 par année pour pourvoir aux item non compris en -particulier
les frais d'éducation.

Année 1949 : Février 1954 :
salaire de $44.55 ‘budget estimé a $51.55
indice a 100 indice moyen a 115.7

Indice

g Item Pondération Montant particulier Montant

Alimenfation ... . .. ..... 32 $14.26 111.7 $15.9257

Habil‘aﬁon Sy s R e S D 6.68 125.4 8.3808

Habillement ..:. . ......... 11 4.90 110. 5.3912

Fonctionnement du ménage 17 7.57 117.5 8.8999

Aufres denrées et services 25 11.14 116.5 12.9766

SFotalz I i oy e e S 100 44,55 51.5742

BUDGET DE L’INDICE NATIONAL
Alimentation
Hebdomadaire Annuel
$

T.—Praduits Taitiers ... .. 0 0 vrens oo 0875 314.?538

2.—Produits de céréales ............... 1.8760 97.552

3.—Autres épiceries ................... 2.1181 110.141

4.—Matiéres grasses ..........co00uu...n 1.1513 59.868

TS e e 0.7879 40.971

6.—Fruits et légumes .............. a 3.3681 - 175.141

7.—Viandes, poissons, volailles ......... 4.5777 238.040

Habitation
f fEhde] B T S L IR e B I B gt 4.777 248.409
2.—Frais de possession d‘une maison .... 3.6037 172.848
Habillement

Vétements d’hommes ......... AN 2 1.5634 81.287

Vétements de femmes .................. 2.3182 120.546

Vétements denfants ................ 0.5391 28.033

ChagsSures ) o e R e e 0.7548 3%.250

Fonctionnement du ménage

Chauffage et éclairage ........... ...... 2.4920 129.584

Amevhleraend . o e lnle s L8 DI s 3.7380 194.376

Fournitures et services ................. 2.6700 138.840

Autres denrées et services

g Pty T S S i S alomk e PSS e 3.6334 188.937

2.—Divertissements . ............ el gl 4 2.2060 114.712

g T R o S T AR O e a3 2.3358 121.462
4,—Tibac et boisson alcoolique .......... 3.7632 195.886

Comment vivre avec un salaire de $60.00 par semaine ? Difficile-
ment et surfout pas moyen de faire d‘épargnes. Que font maintenant
ceux qui ne gagnent pas $60.00 par semaine ? lis se privent de choses
nécessaires pour faire face aux besoins essentiels. lls rognent sur le
budget attribué a I’habillement, au fonctionnement du ménage, aux
divertissements et a la santé,

Si quelqu‘un paie un loyer de $50., $60, et méme plus, et le
groupe de ces derniers est imposant, il doit rogner sur tous les autres
item, y compris l‘alimentation,

On a beau dire que ¢a va pas si mal chez nous, que la situation
se compare avantageusement a celle de bien des pays. D’accord. Mais
il existe encore de nombreux groupes dont les revenus n sont pas
suffisants. Et puis, comm on peut le lire dans la Lettre pastorale
sur le probléme ouvrier, “chez nous pas plus quailleurs n‘a été résolu
le probléme fondamental de la vie ouvriére, le probléme de la sécurite
économique et sociale du travailleur et de sa famille. C'est ce qui
fait que chez nous, le prolétariat existe, quoi qu'en dise M. Barrette.

Un film que vous verrez peut-étre:

"MAN OF CONFLICT”

Les distributeurs du film MAN OF CONFLICT au Canada
ort invité les journalistes syndicaux a une projection privée
de ce film avant qu'il n'apparaisse dans les cinémas. Vu ‘e
sujet du film, tout entier consacré au probléme des relations
entre un patron, son fils et les ouvriers de son usine, les distri-
buleurs ont cru que les publications syndicales auraient un
intérét particulier a recommander ce film a leurs lecteurs.

Ils n'ont pas eu completement tort.

Disons tout de suite que MAN OF CONFLICT n'est pas un
chef-d’oeuvre ni' méme un grand film. Disons aussi oue la
“lecon” contenue dans ce film concerne beaucoup plus les
patrons que les ouvriers. Disons enfin que les ouvriers ne sont
ras au premier plan du film, celui-ci étant occupé presgue en
entier par le patron, son fils et la petite amie de ce fils qui
est la fille d'un machiniste de 1'usine:

Mais ces réserves faites, il est certain que les syndigués
seront intéressés par 'histoire d’un “magnat” américain qui ne
tolére pas d’union dans ses usines, ne fait aucune confiance a
ses ouvriers, veut tout décider seul, se montre bruta] dans les
congédiements et va jusqu'a exiger que les seules fleurs cul-
tivies dans les parterres de ‘‘ses” maisons qu'il Ioue aux
ouvriers soient des pétunias...

Mais I'histoire commence au moment ol le fils uniaue du
patron revient du collége et se prépare i hériter de la corpa-
¢nie. Heureusement, ce fils a des idées plus réalistes et plus
généreuses que celles du pere. A tel point qu'ils se prennent
bientot aux cheveux. Et l'on se demande lequel des deux
Zagnera.

Le film n'existe pour le moment qu’en anglais. Le Travail
serait intéressé a connaitre l'impression des lecteurs aui le
verront, en particulier s’ils sont d’accord avec les conclusions ...

G P

Il ne faut pas se faire d‘illusions. Et on ne le répétera jamais
assez, les travailleurs seront les premiers et les principaux ar-
tisans de leur promotion. La solution de leurs problémss rzirose
en tout premier lieu, sur leurs efforts individuels et collectifs.

Méme si tous les autres milieux sociaux éfaient trés sympa-
thiques et manifestaient le désir d‘aider au maximum, leurs
efforts resteraient vains devant l'inertie, l'indifférence ;l'apathie
et l‘inaction des travailleurs eux-mémes. Saint Augustin nous
dit que Dieu ne nous sauvera pas sans nous, malgré son infinie
bonté de nous racheter sans nous. La clazse ouvriére se taillera
une place au sein de la société et I'aide qu’elle recevra de l'exté-
raieur ne sera qu'un complément de son action. “Aide-tei, le
ciel t'aidera”,

Son action de plus, ne doit pas étre & sens unigue. Scs
problémes sont multiples et d‘ordre différent. Il serait impru-
dent de consacrer ses efforts a quelques-uns et de négliger les
autres. La poursuife légitime des biens temporels est selon les
plans de la Providence. Et les travailleurs par leur syndicatisms,
doivent tout mettre en oeuvre pour atteindre une plus juste
répartition des richesses, Cependant, cette poursuite reste su-
bordonnée au but principal d'un Dieu mieux connu, misux aimé
et mieux servi. Les travailleurs cherchent un équilibre dans
toute leur vie et leurs moyens doivent toujours en tenir compte.
“Que sert a I'homme de gagner I‘univers s‘il vient & perdre son
dme ?“ Ces vérités premiéres sont toujours d‘une grande actua-
lité pour tout chrétien et elles doivent éclairer a tout instant,
nos méthodes d‘action, nos tactiques, nos attitudes. C'est donc
avec beaucoup d’humilité et de confiance en Dieu que les fra-
vailleurs doivent poursuivre leur tache.

En conclusion de la partie de la Lettre Pastorale o0 Nos
Seigneurs les Archevéques et Evéques insistent sur l‘action né-
cessaire des travailleurs, il importe de méditer le numéro 119,
qui est un programme et un esprit. Vie personnelle, vie familia-
le, vie collective doivent toutes ensemble faire l‘objet des re-
flexions des travailleurs qui veulent sincérement leur promo-
tion. lls doivent se former “une élite’”, “qui aura constammsent
devant les yeux la haute fin vers laquelle doit tendre tout mou-
vement ouvrier, c‘est-a-dire “la formation de travailleurs vrai-
ment chrétiens qui, excellant également en capacité dans l'exer-
cice de leur art et en conscience religieuse, sachent metire en
harmonie la ferme protection de leurs intéréts économiques
avec le sentiment le plus strict de la justice et avec la sincére
volonté de collaborer avec les autres classes de la société au
renouveau chrétien de la vie tout entiére”,
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L’épouse el la mere en
regard du syndicalisme

Mme Maurice Sauvé (Jean-|vriere, sous les auspices du

ne Benoit, ancienne présiden- | Conseil Régional des Syndi-|

te diocésaine de la J.E.C.) | cats Catholiques de Thetford.
donnait la semaine derniére Mme Sauvé a parlé du syndi-
une conférence sur le syndica- calisme relativement a la
lisme a I'Ecole d’Action Qu-|femme, i I'épouse et 2 la

LAL B'U M

DES LS o F

Mme Sauvé 2tait la

; la | Igog‘? -Zce‘s zflxjmedés matins, de 10 h. 30 @ 11 h. le réseauw Francwis de
5 s : 2 ! Radio-Canada propose, auxr jeunes auditeurs, un épisode de la vie de
serie de I'Ecole d'Action Ou-] personnages illustres de divers pays et é‘différemltjes époques, sous le
Vll'l’erE, Un grand nombre titre L’Album des As. Dans la photo ci-dessus, albums en mains, on
d'épouses, d'institutrices as- |reconnait Bernard Letrémble et Lise Lavallée, les deux auteurs de ces
sistaient 3 cette conférence. Ebl_ogmphzes dramatisées, réalisées par Guy Mauffette. Aprés Napoléon,
| Hillary et Tensing, Bach et d’'Iberville. L’Album des As évogquera, @

mere.
derniére conférenciére de

Priere du Gréviste

Reéussir !

Seigneur, je n‘ai plus que cette idée dans la téte: réussir
la gréve.

Il serait terrible de s‘éire lancé dans une parasille bagarre
pour rien.

Aprés tout, que demandons-nous ? La justice, pas plus.

Des augmentations de salaire, bien sir, il faut bien,

Mais, surtout, pour tous, une vie plus humaine, une vie
d’homme, non d’esclave.

L‘échec serait le triomphe de Vinjustice.

Sans parler du gichis, de la misére et da la haine que la grive
eniraine toujours.

Tout & I'heure, nous allons affronter le patren.

Lui — et tout le monde derriére lui.

Autant dire wn mur.

Le mur des nécessités économiaues, des réglements et des dé-
crets (ils viennent toujours & point).

Ls mur de leur bonne conscience.

On essaiera, sans illusion, de lui faire comprendre gu'on ne
pouvait plus attendre.

Ri=n cue de penser a cette téte qui vous refroidit, [‘ai les mains
qui me démangent, j‘ai envie — pardon, Seigneur — de lui
flanquer une belle raclée, :

J'ai peur que ca fasse des étincelles tout & l'heure.

Aide-nous a garder notre calme, & ne pas crier frop fort, @ ne
pas claguer la porte, mais & rester fermes.

Il nous écoutera; poliment, peut-étre; froidement, ca c'est sir.
Car, il sera certain, lui, que nous aimens mieux faire la gréve
que de travailler : c’est plus facile. Du moins, il le croitf.
Comme si c'était drole de manger ses économies, si pour une
fois, on en a!

D’augmenter ses dettes, quand déja on a pas de quoi régler
celles qui trainent.

De diminuer les rations quand les gosses ont faim.

De se crever au syndicat quand la femme s'appuie tout le meénage.
(Ah ! Seigneur, si tu pouvais lui faire comprendre qu‘au lieu
de raler, elle ferait mieux de nous épauler!)

Pourtant cette gréve, il faut la faire.

Tu sais bien qu'elle est notre seule défense, gu'on ne se bat
pas pour des avantages, mais pour faire respecter nos besoins
les plus essentiels.

Car, vraiment, on est allé jusqu‘au bout de la patience.

Pour moi peut-étre j‘aurais encore attendu — Tu es allé telle-
ment plus loin, Toil g

Mais pas pour la femme, pas pour les gosses, pas pour les co-
pains; j‘en connais trop de ces miséres injustes, révoltantes.
Toi qui a été violent avec les marchands du Temple, tu peux
comprendre que nous ayons parfois envie de lever le fouet sur
ceux qui abusent de nous.

Tu sais bien ce qui nous attend en cas d'echec:

Militants renvoyés pour s’étre dévoués i leurs fréres,
Volontés brisées,

Le goit que l‘on trouve a la violence, la passivité qui vous gagne,
Sans compter les braves gens, amis de l‘ordre, dont la gréve
renforcera la peur et qui s‘éloigneront encore de nous.

Tu vois bien que cette gréve n’'a pas le droit d'échouer.

Gu'il faut le faire le mieux possible. Avec tol.

Donne-nous la force de tenir quand nous aurens envie de tout
plagquer. \ ;

De ne pas juger ceux qui se sont fait porter malades, hier
(sans Toi serions-nous autre chese que des liches ?)

D'étre plus attachés aux raisons de la gréve qu'a la gréve
elle-mé&me, | L

Donne-nous I'enthousiasme qui remonte ceux gui perdent
courage,

Asser de résistance pour n'étre pas écrasés par la fatigue.

Il faudra se priver aux profits des plus malheureux que nous,
Surveiller nos aigreurs, nos rancunes, nos violences,

Voir clair pour comprendre le point de vue des autres,
éviter les querelles partisanes.

Affermir notre volonté de ne pas nous engager pour montrer
que les chrétiens sont présents,

Mais, pour faire le travail efficace qui ne se voit pas.

Quand je vois ce que tu atiends de nous, je prends peur,
j‘ai envie de rentrer chez moi.
C’est ce qui arrivera si la gréve est notre affaire, Seigneur, ef
pas la tienne.
Comment veux-tu, si fu ne ménes pas notre action, que nos
paroles portent tes exigences d’amour ?
Que notre calme rayonne ta paix ?
Que notre force refléte ta puissance ?
Que notre foi donne la mesure de ta victoirs ?
Nous aurons besoin de ta présence.
C'est dans les coups durs qu‘on apprand & te demander obsti-
nément la réussite.
Et si on échoue, & reprendre paisiblement le combat.
A offrir son découragement et sa lassitude, son espérance et
sa force dans ton service.
Pour que ton régne arrive -
Dans le mande ouvrier.
Dans le monde tout court.
DOMINIQUE HELLY

(Paru dans “Efficacité” no 50, décembre 53.)

Au début de sa conférence, Mme
Sauvé a glissé guelgues observa-
tions de la femme quand son mari
est syndiraliste actif. “Quand le
mari est syndiqué, la premiére
constatation de I'épouse c’est que
son mari doit s’absenter.” Dans le
passé, les femmes sont effrayées
du syndicalisme, surtout en temps
de gréve. Elle doit alors ménager
les tensions. Elle a accepté le syn-
dicalisme par amour pour son ma-
ri sans -trop comprendre. Mme
Sauvé croit que 1'épouse et la meé-
re doivent accepter le syndicalis-
me avee eompréhension. Car, dit
Mme Sauvé, le syndicalisme ne
fait que commencer dans le pavs.

LES AVANTAGES ....

La conférenciére montre & son
atlldltoire les avantages que le syn-
dicat apporte au fari. Les femmes
veulent voir leur mari avaneer,
progresser dans leur profession,
leur travail. Et e’est le syndicalis-
me qui assure la promotion, le pro-
grés du mari, des fils. C'est alors
gue Mme Sauvé énumére, avec
faits a Pappui, les avantages qu’a
obtenu le mari et les fils grice au
syndicalisme, En effet, grice au
syndicat, “les tiches ont été valo-
risées, les salairgs ont été aug-
mentés, les conditions de travail
ont été améliorées, Le Syndicat a
permis de régulariser Papprentis-
sage: ce qui est a I'avantage des
fils. Le Syndicat procurera un jour
le salaire minimum garanti. Le
Syndicat peut forcer les compa-
gnies a faire des investissements
pour leur développement. Le Syn-
dicat a fait voir au capital le pro-
bléme du travail, Le travail pren-
dra toute sa valeur avee le syndi-
calisme, de dire Mme Sauveé.

Le Syndicat réclame avance-
ment du travailleur dans son mé-
tier. On tiendra plus compte de la
compétence dans les promotions.
Par le syndicalisme, le favoritis
me, le patronage disparaitront
quand il s'agira des promotions
du mari. Le Syndicat aide le mari
4 mieux remplir ses obligations,
I’aide 4 son développement cultu-
rel. Dans le Syndicat, les hommes
se familiarisent avec les lois du
travail, les rounages administratifs,
la doctrine du syndicalisme, les
organismes syndicaux, les techni-
ques et méthodes du métier. Le
syndicalisme initie l'ouvrier aux
méthodes démocratiques. ‘“Notre
régime est démocratique, mais les
méthodes et notre éducation ne le
wsont pas. Par le Syndicat, nos en-
fants seront plus démocrates. Car
nous n'avons pas d'ordre a rece-
voir sans explications.” Les syn-
diqués apprennent & étre les porte-
parole de la classe ouvriére. Le
syndiqué doit jouer un role sur le
plan de I’éducation, sur les affaires
municipales, scolaires, ete. La clas-
se ouvriere doit influencer toutes
Jes autres institutions. En tout et
partout, on devra tenir compte de
la classe ouvriére. “Il nous faut
une éducation par la vie, non dans
le roman. Le Syndicalisme va ap-
prendre au travailleur a jouer un
role définitif dans tous les domai-
nes de la vie sociale et économi-
gue, voire méme culturelle. Le
monde est composé de personnes
humaines et les travailleurs sont
des personnes humaines™.

S'aimer, c'est s'intéresser a ce
gque l'autre fait, désire. La femme
doit développer dans son coeur la
solidarité ouvriére. Il ne faut pas
que les fils de travailleurs trahis-
sent leurs fréres, les travailleurs,
méme s'ils sont professionnels, in-
dustriels, hommes politiques, ete.
Mme Sauvé termine par ce.voeu
aux applaudissements prolongés de
T'auditoire.

a compter de samedi, le 10 avril, la vie de Marie-Madeleine.

‘ Une assistanie sociale au
service des
syndiqués de Monfréal

De nombreuses industries engageaient déja, sous l'égide
patronale, des assistantes sociales, pourr épondre a certains
problémsas posés par l'industrie aux ouvriers d'usines. A notre
connaissance, c'est la premiére fois dans I'histoire du syndica-
lismie de la Province de Québec, qu'un Conseil Central prend
une initiative semblable.

Nous avons pensé porter a la connaissance du mouvement
ouvrier "‘ce pas en avant’ fait par un des leurs et nous sommes
allé poszr quelques questions a Mlle Germaine, Verrctte
employée par le Conseil Central de Montréal.

— Bonjour, Mademoiselle.

— Boniour, Madame.

- Ditrs-moi, Mlle, depuis combien de temps avez-vous pris en
charge, si je puis m'exprimer ainsi, les familles syndiquées de Mont-
real ?

.— Je m'occupe du Service Social au Conseil Central de Maniréal
depuis le début de mars seulement.

.— I* est bien 15t, alors, pour vous demander comment s‘org2nisera
votre travail ? &

— 1l est difficile, en effet, de définir si t6t et exactement l'srga-
nisation de ce Service, mais je compte beaucoup travailler en collabo-
. aticn avec tous ceux qui voudront bien recourir a nous.

— Mais a date, pouver-vous nous dire, gui vous met au courant
que telle ou telle famille aurait besoin de votre aide et de votre
encouragement ?

— A date, les agents d’‘affaires ont apporte l'eau au moulin, mais
permettez-moi Madame, de vous dire que je suis & la disposition de
tous et que je désire &tre entitrement au service de tous les syndiqués
affiliés au Conseil Central de Montréal, dans le domaine qui m'est
confié.

.— Quels sont les cas qui sont portés a votre attention ?

— Le champ d'action du Service Social est assex éftendu pour
accueillir bien des cas; familles aux prises avec des difficultés finan-
ciéres, budget familial, problémes divers causés par la maladie, place-
ment, orientation, difficulté maritale, etc., etc.

— Upe fois que vous aver ces cas en main, en quoi consiste vo're
travail ? z

— Les situations, en service social ne se réglent pas en série; il
fau® les étudier, découvrir les talents que chacun posséde, faire prendre
conscienze 3 de ses possibilités, les utiliser; parfois il faudra consulter
des cxperts, ou s'il est opportun de diriger les personnes vers uns
agence spécialisée ou un organisme public, les engager & profiter de
cette ressource,

— Vous étes, alors l'intermédiaire entre les familles et ces orga-
nismes ? ,

—— En effet. Je fais les démarches nécessaires pour les v Iniro-
duire. Plusieurs familles ne le feraient pas par géne ou ignorance de:
ces organismes.

— Et, y a-til un autre angle & votre travail aupras des familles
ouvridres syndiquées? .

— Ouj Plusieurs familles peuvent étre aidées directement nar
|’assistante sociale. Visites a domicile, encouragement, sympathie,
coup de main, etc., efc.

— Ef, j'imagine aue vous comptez sur la collaboratien de tows T

— Comme déja je I'ai mentionné, Madame, j‘espére et je comn's
snormément sur la collaboration de chacun afin que ca Service réalise

plsinement le but pour lequel il a été fondé et qu'il soit vraiment

ceuvre de bienfaisance et de charité & |'égard de tous les syndiqués.
— Merci beaucoup, Mlle Verrette d‘avoir accepti de répondre a

ces questions, nous vous souhaitons bonne chance, et formons le voeu

nue de nombreux Conseils Centraux prennent eux aussi des initiatives

auUssi progressives.
Renée GEOFFROY

Ne perdez pas patience...

Nous regrettons infiniment de ne pouvoir faire parvenir
tout de suite les brochures sur l'éducation que nous avons
anncncées dans Le Travail.

Par suite d'un retard de la livraison de ces brochures,
il nous est impossible de donner suite aux 154 demandes que
nous ccnservons précieusement en filiere.

La Direction.
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LE TRAVYAIL

" Le Bill 19 ne s'applique

que s'il y a

cerfification

Mise au point de M. Philippe Girard, organisateur de

la C.T.C.C.

Dans une déclaration qu’il
vient de nous remettrs, M.
Philippe Girard, * organisateur
de l1a C.T.C.C., s'en prend aux
dirigeants de |'Union des Dé-

charneurs et Teinturiers, local |

54 de T'union Internationale

des Ouvriers d= la Fourrure et!

du Cuir des Etats-Unis et du
Canada qui ['accusent de
s'étre servi des bills 19 et 20
pour les déloger d'un local

qui leur était affilié a I'As-
somption.

On sait que dans unz lettre
ouverte adressée aux diri-|

geants du mouvement ouvrier, ‘

les dirigeants de |'Union In-
ternationale ont accusé le
confrére Girard de manguer

de logique en se prononcant
d'une part contre les Bills 19
et 20, et d'autre part, cn

utilisant ces mémes bills pour |

Q

raider’> un local de coette

union a I’Assomptien,

| Le confrére Girard répond
en précisant que ['Union In-
ternationale n’était affiliée a

aucune centrale syndicale et
de ses dirigeants
avaient été exclus des rangs|
du Conseil du Travail 3 Mont- |

oue frois

réal, au Congrés canadien du

Travail.
Par ailleurs. "'Union

fiée, les Bills 19 et 20 ne s'ap-
pliquent pas dans ce cas.

Texte de la déclaration

“Contrairement a ce que laisse
croire la lettre circulaire le local
54 de I'Union des Décharneurs et
Teinturiers de I"Union Internatio-
nale des Ouvriers de la Fourrure
et du Cuir des Etats-Unis et du
Canada ne sont affiliés a aucure
centrale syndicale et trois de ses
chefs ont été exwoulsés des rangs
du Conseil du Travail de Mont-
réal et du Congrés canadien du
Travail.

“D’autre part, il est opportun
de souligner que le Bill 19 ne
pouvait s‘appliquer dans ce cas
puisque I'Union Internationale ne
possédait aucun certificat de re-
connaissance syndicale.

Par conséquent, ces deux expli-
cations suffisent a détruire la
fausse impression que le loca! de
I‘'Union Internationale en cause
était affilié a une centrale syndi-
cale et gue nous avons ufilisé le

Bill 19 pour faire décertifier le .

local 54.

Quoi que disent les dirigeants
de ce local dans leur lettre circu-
laire, il n'y eut aucun raid de
notre part a [|‘Assomption. Les
faits sont simples, Un groupe 4‘cu-
vriers de Murden’s Fur and Dyer
de I’Assomption, ont demandé
notre collaboration pour les orga-
niser dans une union “bona fide”.
Nous n’avions aucune raison cde
les refuser.

Dans ce cas comme dans foutes
les circonstances analogues, nous
acceptons et nous accepterons
teujours avec plaisir de fournir
l'aide nécessaire pour permettre
aux travailleurs d'entrer .dans nos
cadres.

En. quelques jours, les ouvriers
en majorité avaient signé leur
carte d’adhésion et nous avons
demandé un certificat de recon-
naissance syndicale & la Cemmis-
sion des Relations Ouvriéres,

Les dirigeants du local 54 peu-
vent étre assurés que chagque fcis
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taue des ouvriers placeront une
| demande auprés du Service d'or-
ganisation de la C.T.C.C. pour les
| mémes raisons gque les cuvriers
de |"Assomption, nous
rons de la mém facon et nous leur
accorderons notre entiére colla-
boration.

Je me suis onoosé aux Bills 19
et 20 parce ou'ils constituent 'ne
menace pour le svndicalisme libre
et non par ce au'ils nouvaient pa-
ralyser les communistes.

Dans le cas présent, par exem-
nle et dans la plunart des autres
cas, les locaux dirigés par des
chefs communistes ne sont pas
certifiés et conséquemment, le
e Bilp 19 n= peut s‘appliguer dans
leur cas. Ceci prouve cue neus
avions raisen de nous opposer a
ce bill 19 parce ou‘il s'avére
inefficace pour combattre le com-
munisme,

A |'Ascomption, nous avons dé-
logé I'Union des Ouvriers de la
Fourrure sans avoir a nous “ervir
4y Bill 19 et nous crovons avoir
fait plus & ce moment-la que ne
l= pourront faire teutes les pro-
| eédures ou‘on intentera en verfu
du Bill 19. c

Nous serons toujours heureux
lersrue l‘occasion nous sera four-
nie de faire ce cwe nous croyons
étre notre devoir”.

Inter-
nationale n'étant pas certi-|

procéde- |
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DEMONSTRATION A VICTORIAVILLE

Une centained ’enfants des grévistes du SYSTEME COMPTANT de Victoriaville ont
paradé dans les rues de cete ville la semaine derniére réclamant justice pour leurs parents.

“lE

A

EGLEME

T DES

COI[FLITS DE DROIT”

Theme général du Congrés annuel des relations commerciales de [I'Université

Laval les 3 et 4 mai prochains

Le congrés annuel des rala-
tions industrielles sous les aus-
pices de I'Université Laval se
tiendra au Chateau Fronterac,
' Québec, les lundi et mardi, 3

et 4 mai prochain. |l aura pour
| theme général: “'Le réglement
| des conflits de droit”.

Des centaines de délégues
de l'industrie, du commerce,
du travail et de 'adminisira-
| tion viendront de toutes les
| parties de la province partici-
per aux importantes s€ances
| d'étude qui seront tenues 2

Activités antisyndicales
dans les hopitaux

“]1 régne actuellement dans les
principaux hopitaux de la C
pole et des environs un climat clair
et net dnti-syndicalisme”. C’est
ce qu'a déclaré mercredi apres-
midi, Me Pierre Vadeboncoeur,
procureur, av>c M. Jacques Ar-
chambault, de I'Alliance des infir-
miéres de Montréal et de 1'Associa-
tion des employés d™opitaux. Ces
deux organisations sont affiliées a
la Cor““dération des travailleurs
catholigues du Canada. Elles repré-

sentent ensemble prés de 2,000 em-

ploveés.

Me Vadeboncoeur a résumé ainsi
17 situation: L’Alliance des infir-
mieres a été obligée de faire appel
2 Iarbitrage dans ses négociations
avec les hopitaux suivants: Saeré-
Coeur de Cartierville, St-Jean de
Dieu, Hopital général de Verdun
et I'hapital St-Eusébe de Jolielte.
A St-Jean de Dieu, en particulier,
on a dit faire appel a l'arbitrage
pour le réslement de deux griefs
sur des questions de sécurité syn-
licale, en plus de l'arbitrage sur
-a convention collective.

De plus, 'Association des em-
rloyés d’hépitaux a, elle aussi, été
{ircée de fair appel & l'arbitrage
dans les mémes institutions ainsi
qu’ I’hopital St-Joseph de Lachine.

Finalement les infirmiéres des
hopitaux de la Miséricorde, St-Lue
et
it rvention d’un conciliateur du gou-
vernement provineial dans les né-
gaciations. Jusqu'a ce jour, elles
n'ont pas recu de réponse, sauf
d» s le cas de St-Luc.

“Le prebléme, comme on le voit,
est général dans tous les hopitaux,

Sy T A pour un cas ou deux”, a com-
‘menté Me Vadehoncoeur. “Un peu

métro- |

partout, il se fait de la propagande
contre le syndicalisme. Les embé-
{tements et les brimades se multi-
plient. Le probléme semble en par-
| tie causé par le systéme des direc-
teurs de personnel, embauchés au
cours des derniéres années par la
p'vpart des hopitaux. Ces person-
nes semblent avoir exercé une in-
fluence assez néfaste. mais on ne
peut pas dire qu'elles sont les seu-
les  responsableos. es autorités
s2n_blent bien conscientes de cette
zttitude anti-svndicale.”

Me Vadehoncoeur a

cité les

exemples suiva. ts: “Dans trois ho-’

pitaux (Saeré-Coeur, St-Jean de
Dieu et Verdun) nous en sommes
venus a deux doigts d’une entente
sur tous les points essentiels de la
convention collective des infirmie-
res avec les autorités. Cependant,
|M. Arthur Matteau, de I'APE, qui
négociait pour la partie patronale,
2 répété tout le long . négocia-
tions aue l'ab-ndon d’une partie de
Ia clause de sécurité syndicale en
vigueur depuis deux ans, était'une
condition - sine qua non de tout
accord. Le syndiezt ne pouvait con-
sentir et voild pourquoi on a da
faire anvoel & l'arbitrage.

_“A T'hopital général de la Misé-
{ricorde, il régre un véritable cli-
'mat de ~.rrewa. La suri tendante
des infirmiéres affiche des opi-
' nions anti-syndicales qu’ forcent

de Pasteur' ont demandé 1'in- |ses subalternes a vivre dans une

i crainte continuelle.”

1 . e Vadeboncoeur a terminé en
| disant: “L’Alliance et 1’Association
|ont entamé récemment des pour-
parlers avec les corps syndicaux su-
périeurs afin d'obtenir leur aide en
vue de faire cesser cotte attitude
inadmissible de la part des autori-
'tés dans les hopitaux™.

cetee occasion sous la
ticn d’éminents juristes,

direc- |

i
|
Les conflits de droit ‘

Les conflits qui divisent patrons
et travailleurs sont de deux or-
dres : conflits de droit et conflits
d’intérét. Le congres limitera ses

¥
terprétation ou de
I’application des con-
ventions collectives.
Procédure interne ou
contractuelle. Procé-
dure externe: conci-
liation et . arditrage.

Medifications possibles

études, afin de mleux les appro-{5e exposé: Les roles futurs de
fondir, aux conflits juridiques qui Iarbitrage statutaire
naissent de I'application et de 'in- et de larbitrage con-
terprétation de -la convention col- ventionnel. 2
lective de travail. 6e exposé: Les tribunaux du ftra-
Voici le sommaire des travaux | vail.
qui seront présentés : ' Te exposé : Tendances du droit
ler exposé : Nature et source des | anglo-américain  dans
conflits de droit in- le réeglement des con-
dividuels ou collec- flits de dreit.
: Satifssg &0 Ce congrés, organisé par le Dé-
2e exposé: La J_u:'_nh:-li-an des partement des relations industriel-
commissions adminis- | les de Laval, se terminera mardi
o . iratives. . __ |soir, le 4 mai, par un diner au
Je exposeé : Les j!.l]'ii]if‘ili)ns ¢ivi- | Chateau Frontenac au cours du-
les, pénales et crimi-| quel un conférencier de renom
nelles sur certains | traitera de l'esprit qui doit pre-
_ conflits de droit. dominer dans le réglement des
4e exposé: Les conflits de droit' conflits de droit et du role de
qui naissent de lin- l'équité.
Les Cours par Correspondance
L'ARME MORALE DU
Pour faire connaitre la doctrine +Jamais on n'assurera la paix

sociale de I’Eglise aux travailleurs,
les Syndicats catholiques ne pev-
dent aucune occasion de multiplier
les cercles d’étude et la Confedé-
ration des Travailleurs catholiques
du Canada n’a pas crairt de dé-
penser au moins $100,000 en 1953,
pour I'éducation des travailleurs
syndiqueés.

Le conférencier chargé de dé-
velopper le sujet du 24e cours de
sociologie par correspondance des
Syndicats catholiques, M. I'abbé P.-

E. St-Onge, a fait cette déclaration |

la semaine derniére.

M. I’abbé St-Onge a traité, a
cette conférence-concert présenté
chaque mois -au Secrétariat des
Syndicats, 555 Boulevard Charest,
de I'"“arme morale du mouvement
ouvrier”. Cette arme morale con-
siste & “instaurer une ére de paix
et de collaboration dans les rela-
tions patronales-ouvriéres”. La for-
mation requise pour atteindre cet-
|te fin explique les sommes consi-
' dérables consacrées & la forma-
tion doetrinale des salariés syndi-
qués sous l'égide de la CT.C.C
| Voici un résumé du cours:

idans le monde industriel. si pa-
{trons et ouvriers ne s'entindent
Ipas sur ure doctrine ecommrune.
Cette doctrine, elle existe ¢t z'est
|la doctrine sociale de I'Eglise ca-
| thnlique.

! Au moins les patrons et les tra-
vailleurs catholiques n'ont aucune
raison de ne pas s’entendre, car
il y a un enseignement commun
qui leur est dorné par les plus
hautes autorités religieuscs. S’ils
ne s’entendent pas c'est qu'ils igno-
| rent cet enseignement, ou ne velil-
|lent pas l'accepter par parti pris,
orgueil on intérét.

En réponse au questionnaire gni
suivit 'exposé, les bourses suivan-
tes ont été décernées: Madame
P-E. Gariépy, Limoilou: $1.000 :
M. Xavier Gover, Chéteau-Richer :
$100 ; M. Onésime Lacroix, Lévis :
$5. Quatre bourses de $25.00, quin-
ze bourses de $10.00 et quarante
bourses de $5.00 ont aussi été at-
tribuées ce soir 1. La prochaine
conférence sera donnée le 15 avril
prochain en la salle des Syndieais
catholiques, 555 boulevard Cha-
rest a Québec.
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LE TRAVALL

Montréal, 9 avril 1954

Higher Social Standards
Proposed By C. C. C. L

The brief presented to the Tremblay Commission last
week featured three principal points for consideration.

(1)—Unemployment and wages.

(2)—Health Program.
(3)—Educational.

An analysis which has been established following a
survey taken by the Toronto Welfare Council shows
400,000 families in Canada drawing a revenue of less than
$2.300 per year. According to figures submitted by the
Canadian and Catholic Confederation of Labor (C.C.C.L.)
the situation in Quebec is worse that in 1946 in comparison
to the wage scales in Ontario. As an example of the
discrepancy of earnings the Quebec worker is toiling for
10 eents an hour less than his fellow worker in Ontario.

And this i3 a very conserv

10 cents an hour.

This condition is caused by the
Government who while endeav
ouring to attract new industries
to our Province, makes use of
the fact that the Quebec worker
is paid less, thus giving the pros-
pective new industrialist an
centive to create greater profits
from his investment.

The following remedy was pro-
posed by the C.C.C.L.: :

(a)—Sensible and progressive

labor legislation.
(b)—Hicher minimum rate of
pay by the Minimum Wage
Beard.

(c)—A higher rate for the ex-
ploitation of our natural
resources.

Health Problerm_

Health Problems took second
place in the Brief when facts and
figures were presented to show
that the death rate of certain
diseases ad infant mortality were
higher in Quebec than in Ontario
and the remainder of Canada. It
was shown that the heaviest ex-
pense burden falls on the small
revenue family and the large
families. And again in Quebec
the cost of direct expenses for
sickness is heavier and much

in-|

ative estimate putting it at

higher than elsewhere in Cana-
da.

The C.C.C.L. proposes a stream-
| lined Health Program -. which
| would greatly alleviate such
| depressing  condition to  the

average small wage earner:

\ Education

Education was the third item
that came up for discussion and
[it was recalled that in 1951 the
C.C.C.L. came forward with a
| plan on the subject of Education
in which was stressed the follow-
ing declaration: “Too often the
economic ecircumstances of the
working family is an obstacle to
| the formation of their social and
welfare structure and interferes
with the ecultural life of their
Country, ’

“Instruction in all degrees of
| cultural life should be made avail-
able to the working man.”

The C.C.C.L. also demander
that the Compulsory School Law
be raised to 16 years of age from
the present 14 years of age and
that spare time work being done
during the scholastic term be
abolished.

Financiel aid from the Govern-
ment to help remedy- this situa-
tion was also demanded,

LAKE BEAUPORT

Important

Meetings

Promise A.tion

At the time of going to Press, the
established Syndicates of the C.C.
C.L. and affiliated bodies met in
session at Lake Beauport, near Que-
bec City, to discuss the formation
of Study Groups to further the dis-
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CONTRE
LES FRAIS
MEDICAUX
CHIRURGICAUX
ET HOSPITALIERS

O

LAC.T.C.C.RECOMMANDE
A TOUS SES SYNDIQUES

LES SERVICES DE SANTE

- DU QUEBEC

aten, Quékioc F Qo

cussion of Political Action and in-
ter-syndicate affairs.

The sessions which
Wednesday evening
Saturday noon.

These three days of study and
discussion opened Wednesday eve-
ning with a resume of the past par-
ticipation of the C.C.C.L. in the
forming and furthering interest in
Study Groups.

On Thursday the Chaplain-Gene-
ral of the C.C.C.L. the Rev. Canon
Henri Pichette discussed the moral
aspect of the inter-syndicate Study
Groups and compared them to the
Social Doetrine as expound by the
Church and in relation to the Coun-
cil of the Sacred Congregation held
in 1929 and presided over by Mon-
signor Liénart.

A Committee discussion followed
on the technical aspect of the par-
ticipation of the C.C.C.L. in this
activity, a resume of the discussion
by Brother Jean Marchand and
finally a general forum was held.

Brother André Roy advocated
stronger political action in a man-
ner to enable the working man to
secure better representation on the
political front thereby strengthen-
ing and stabilizing his labor and
Syndicate affiliations,

This particular phase of the ses-

sions was concluded by Brother Gé-
| rard Picard, who announced that a
Forum would be held Saturday af-
| ternoon to give further study on the
I subject of political action,

began on |
listed until |

|

That's One For The Record

NEWS

Since the advent of Winter, unemployment has risen steadily

from month to month. In February, according to the latest
figures released by the Federal Minister of Labor, over fifteen
per cent of Canadians were unemployed or working less than

thirty-five hours a week.

DIGEST

DRUMMONDVILLE

The Corrugated Carton Workers
Syndicate of the C.C.C.L. have
signed a new labor agreement with

especially in our Province.

In the Province of Quebec 133,904 persons were seeking
employment according to the Unemployment Insurance Commis-
sion, while in Ontario, where the employment ratio is higher
only 96,712 were seeking employment.

These facts demonstrate the grave situation which exists

Ottawa lends an ear — and what happens —???
Several weeks ago a heated discussion on the Unemployment

their employers which gives them
many additional advantages.

Frem March 29th 1954 all male
employees will benefit from an 8¢
an hour increase, while the female
employees will get éc. As a condi-
tion of employment all employees
must sign the irrevocable check-off
form, thus assuring themselves pro-
tection of their jobs.

b I SRR 3
The Construction Workers
Drummondyville will receive an ad- |
ditional 05¢ an hour as of April st ‘

1954.
XX

An Arbjtration Board has been
set up to iron out the differences
which exist among the hospital
workers in Drummondville,

The Tribunal is composed of Me.
R. Provencher, Prothonary of Ar-
thabaska Who is acting as President,
Mr. Gérard Sylvestre for the em-
ployers and Mr. Gérald Jutras act-
ing for the Catholic Syndicates.

JOLIETTE

The Central Council of the Cath-
olic Syndicates (C.C.C.L.) number-
ing 22 Syndicates held their 13th
Annual Congress these last few
days.

Among several items on the agen-
da the Report of the Committee on
Housing, the most important one at
present, was well received and the
Central Council announced it’s in-
tention of lending it’s support to a
housing development for the work-
ing man. A Banquet Sunday night
brought the Congress to a close and
was presided over by His Excellen-
cy Mosignor J. A. Papineau, Bishop
of Joliette and His Honor the
Mayor of Joliette, Mr. P. A. Bois-
vert, |

of;

cricis, which incidentally lasted over thirty hours, took place in
the House of Commons at Ottawa and a look into the result of
this debate might prove enlightening to us. Faced with the cold
hard facts the Government could not deny that a crisis existed,
but they tried hard to minimize it by offering such bromides as
the wheather, seasonable employment the slackning off of con-
sumer demands and the question of over-production.

Briefly, the Governmént considers this only a temporary
slump, and believes things will adjust themselves with the
coming of “fine weather”. As the Minister of Commerce C. D.
Howe quipped it is only a change over from a market which is
controlled by the seller, to a market which is controlled by the
buyer”.

Another bromide and their only motto
“Be Optomistic”

But, to the 800,000 persons who are out of work or only
working the odd day it is hard to take, especially to those who
have drawn their last check from the Unempioyment Insurance
Commission. :

It’s still the old Liberal Baloney, no matter which way you
slice it — “Leave things alone and they will adjust themselves’.

The Opposition Attacks

The Official Opposition, the Progressive Conservative Party
had a field day when their members attacked the “laisser-faire”
attitude of the Government. Then the C.C.F. Party jumped the
Government for it's non-constructive summary of the discussion
while the Social Credit member Mr. Blakmore offered some ex-
cellent advice to help overcome unemployment.

Quebec Members Clam-up

And what did our Quebec Members offer during this debate?

And IS IT not in the Province of Quebec that unemployment
Of this number how many from Quebec?

ONE ONLY? .

And is it not in the Province of Quebec that unemp!oyment
representing Témiscouata who was rediculed fo his st~nd by his
confreres including a member from British Columbia o Mr. Byrne,

And it iis not in the Province of Quebec that unemployment
is most acute?

Is it not in our Province that cause for more worry is appa-
~2nt by physical and moral sufferings?

These important problems, social and economic were not
interesting enough to our Quebec representation in Ottawa. These
startling facts were away over their heads.

THAT'S ONE FOR THE RECORD AND ONE WHICH THE
WORKINGMAN SHOULD REMEMBER !!!

SHERBROOKE'S RADIO
STATIONS JOIN C.C.C.L.

The Announcers, Com-
mentators and Operating
Engineers of Sherbrooke’s

two Radio Stations, C.H.L.
T. and C.K.T.S. have applied
for certification to the Fe-|
deral Labor -Relations Board
at Ottawa for sanction to
form their own Local under
the Catholic Syndicate (C.C.
G.1.)

They will form a section
of the Printer's Syndicate
of Sherbrooke (C.C.C.L.)
which at present represents
the reporters, publicity men,
and all other personnel of

“The -Tribune® of - Sher-
brooke,
A collective labor agreement

has already been drafted and will
be presented to the emplovers
immediately upon securing their
certification,

CHL.T. and C.K.T.S. are the

one serving the French popula-|
tion and the other the English
listeners of the City of Sher
brooke and the Eastern Town |
ships |
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