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COBRA

Les chefs syndicaux élus
Ay ] l
d Vie:

On sait q-ue dans notre régime parlementaire les représen-
tants du peuple, qu’on appelie députés, conseillers municipaux,
échevins, sont élus par scrutin pour une période variable d‘an-
nées, deux ans; trois ans, quatre ans et méme cing ans pour les

députés provinciaux et fédéraux, 3 moins que ne survienne une
dissolution du Parlement avant la fin de ce mandat.

D’avtre part, les sénateurs et les conseillers législatifs sont
¢lus a vie et peuvent conserver leur siége jusqu’a leur mort, sans
avoir a faire face a l‘électorat.

Le principal reproche gue l'on puisse faire a ce régime, c'est
que la plupart des représentants du peuple se désintéressent des
réactions de leurs commettants dans la proportion de la longueur
de lsur mandat. Par exemple, les députés, élus pour représenter
un comté pour cing années, ne reprennent contact avec leurs
électeurs et ne rendent compte de leur mandat, ne vont rencon-
trer leurs électeurs que dans la période précédant I'élection sui-
vante. Quant aux sénateurs et aux conseillers législatifs, ils per-
dent complétement contact avec le peuple et gouvernent a leur
guise sans crainte de représailles.

Cet état de choses que les travailleurs syndiqués déplorent
semble faire l'affaire de certaines catégories de citoyens, du
moins, de certains chefs d'entreprise. Pour certains industriels,
ce régime est tellement recommandable qu'ils voudraient qu'on
applique le méme systéme dans les syndicats ouvriers en prolon-
geant le mandat des officiers.

Vendredi dernier, le 19 mars, M. Lionel A. Forsyth, prési-
dent de la Dominion Steel and Coal Corporation, parlant & To-
ronto devant une assemblée de plus de 300 avocats et représen-
tants du patronat et du travail, déclarait ni plus ni moins ce qui
suit d‘aprés le compte rendu de la Presse Canadienne:

“Les chefs ouvriers, comme la plupart des officiers élus,
doivent faire des promesses électorales attrayantes. Mes collé-
gues de I'industrie, ajoutait M. Forsyth, aimeraient voir prolon-
ger le mandat des officiers syndicaux afin qu'on puisse tenter
d'aborder les négociations sur un plan d‘affaires et de maturité”.

D’aprés M. Forsyth qui dit se faire l'interpréte de ses collé-
gues industriels, les chefs syndicaux ne revendiquent que pour
se faire du capital électoral et favoriser leur élection. Si le man-
dat des chefs syndicaux était prolongé de cinq ans, de dix ans et
méme a vie, les patrons auraient la paix: les chefs syndicaux
assurés de leur job abandonneraient les ouvriers a leur sort et
ne présenteraient plus de revendications.

En présentant cette suggestion, M. Forsyth et ses amis ou-
blient des choses importantes.

On devient chef syndical non pas par amour du gain, des
gros salaires ou d‘autres avantages matériels mais par amour de
la classe ouvriére et par conviction. La plupart des chefs syndi-
caux, officiers, représentants et agents d’affaires gagnent moins
que les ouvriers qu'ils représentent et défendent et pourraient
en abanldonnant le syndicalisme remplir des emplois autrement
rémunérateurs.

Le syndicalisme a adopté dans sa constitution, son compor-
tement et sa procédure la formule démocratique: c’est ce qui fait
sa force et le met a I‘abri de toutes les influences totalitaires qui
tentent de dominer le monde. Les besoins du monde ouvrier sont
encore trop grands et la ta‘iche tellement écrasante pour que le
syndicalisme qui a pour mission de faire rayonner la démocratie
non seulement dans ses structures mais dans la vie politique
#conomique et sociale, ldoph des attitudes totalitaires et singent
les attitudes de ceux qui font perdre confiance en la démocratie.

QUEBEC

A INDUSTRIES
veut briser la greve

Un employeur qui

ne veut du syndicat 3 aucun prix — Les forces policiéres

entreront - elles dans le conflit ?

Aprés avoir refusé de re- représenter les employés. L'em-,
connaitre le syndicat comme Ployeur, par la voix de ses pro-
CabcEsentant empolvas. | CUreurs, entamaient méme des|

P Al Ses POIYES, | hrocédures judiciaires dans le|

apres avoir refusé de se sou-|seul but de Tetarder les négocia-
mettre 3 un |ugement de la!tions. En effet, apres ]avmr inter-
| jeté un jugement de la Cour Su-|
Cour Supérieur et aprés. avo'r'peueute reconnaissant  le syndi-
refusé, par la suite d’accepter|cat comme agent négociateur,
les recommanda‘nor\s d’'un tri- l'employeur ne présentait aucune
bunal d'arbitrage et les pe- |Dbreuve de»antdia Cour di\ppe]
) qui renvoya onc automatique-
mandes'de ses employés, Cobra pen sa plainte.
Industries de Québec, dont le
propriétaire est M. Paul Cham-
poux, tente maintenant de
briser la gréve de ses employés
en cherchant 3 embaucher des cat en négociations directes, ce
bri d : qui obligea le syndicat a recou-
riseurs de greve. rir a la conciliation et A l'arbi-
| frage. Devant ces tribunaux, 1'em-
| ployeur. employa toutes les mesu-
| res propres a retarder les con-
clusions du tribunal en n’apparais-

sant pas devant le tribunal, en
changeant de procureur, etc.

L'arbitrage

L’employeur
trer les représentants du

Le piquetage

La réaction du syndicat ne s'est
pas faite attendre et les grévis-|
tes, au nombre d'environ 75, ont
établi une ligne de piquetage au-|

tour des. établissements. {7 La‘gréve
On sait que la gréve qui dure A ;
depuis le 2 mars dernier est 1'a-| Depuis ‘le début des négocia-

boutissement de deux années de |tions, jamais les représentants du
négociations stériles. En effet, le | Syndicat n’ont été capables de
différend gqui sépare actuellement | discuter une seule ‘fois avec M.
les parties a pris naissance en fé-| Champoux; ce dernier
vrier 1952 alors que l'employeur|d l'un de ses représentants de |
contestait le droit du syndicat de |fencontrer les dirigeants du syn-

refusa de rencon-|
syndi- |

a pelnm.

dicat seulement la décla-

| ration de greve,

apres

On peut donc dire que s’il ¥ a
une gréve aujourd’hui a la Co-
bra Industries, l’employeur en
| est singulierement la cause par
‘bmte de son refus de reconnai-
| tre le syndicat et de négocier de
bonne foi une convention collee-

tive.

Aujourd’hui, M. René Harmé-
gnies, directeur de la gréve, nous
communique que, non satisfait
d’avoir entrave les  activités du
| syndicat, M. Paul Champoux sem-
blerait vouloir maintenant pro-
voquer les grévistes afin de pou-
| voir se servir de la police pour
| briser la gréve.

“La Compagnie Cobra, nous dit
le communiqué, par I'entremiss da
son président, M, Paul Champoux,
au lieu de s'efforcer a solutionner
le différend et a donner justice
a ses employés, s’ingénie a briser
la gréve avec |'aide de la police.

Malgré l'appel menagant da la
| compagne, les employés ne sont
pas retournés au traval, La com-
pagne tente d‘embaucher de nou-
veaux employés pour leur faire
jouer le role de briseurs de gréve.
Le syndicat tient & metire le pu-

| (Suite a la page 7)

LE NOUVEAU CODE CRIMINEL

enrichira-t-il 'arsenal

anti-syndical ?
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REPONSE A |
L”AMERICAN FEDERATIONIST'

La livraison de décembre de I'“American Federationist", |
organe de la Fédération Américaine du Travail, publie un |
article qui, en plus d’étre fort injuste pour la C.T.C.C., donne |
une vue passablement fausse de la situation présente du syn- |
dicalisme dans la province de Québec. L’article s’intitule
“Unionism in Quebec”, et il a pour auteur M. Raymond
Bennett, vice-président de la Fédération provinciale du Travail.

Pour faire ressortir le parti pris et le manque d'objecti-
vité a peu prés total de cet article, il suffit d'en citer quelques
paragranhes. ‘

La collaboration entre les centrales syndicales

Dans son article, Benniett reproche d'abord aux syndicats
catholigues de refuser toute collaboration avec les autres cen-
trales ouvriéres au Cgnada. 1l écrit ce qui suit :

“Beaucoup d’'efforts des centrales syndicales internatio-
nales pour trouver des terrains de collaboration ou elles pour- |
raient travailler avec les syndicats catholiques ont failli devant-
'insistance de ces derniers a soutenir que leur organisation
est supérieure aux autres et que les unions internationales
sont d’une certaine facon acoquinées avec le communisme’’.

C'est 13, non seulement une erreur, mais une faussets
pure et simple,

Qui a mis fin au cartel formé, il y a quelques années, |
sur ie plan canadien, en vue d'obtenir du gouvernement les
mesures nécessaires pour enrayer I'inflation 2 Nul autre que
le Congtés des Métiers et du Travail du Canada.

Qui a refusé de collaborer ces derniéres semaines avec |

-
a

les autres mouvements ouvriers pour mener la bataille contre |
les néfastes bills 19 et 20? Nulle autre que la Fédération
Provincial du Travail. 1

Qui a rejeté, il y a moins d'un an, une offre de cartel
dans l'industrie du papier en vue de former un front uni pour |
cbtenir pour cette importante catégorie de travailleurs de |
meilleures conditions de travail, cartel qui s’imposait d'autanrt |
plus que les travailleurs devaient faire face 3 une puissante
association d'employeurs ? Nuls autres que les locaux des
unions du papier affiliées & la Fédération américaine du
Travail. - i

Franchement, M. Bennett est fort mal placé pour affir-
mer que les syndicats cathcliques refusent de collaborer avec
'e reste du monde ouvrier canadien. Bien au contraire, ce
sont précisément les unions affiliées & la Fédération améari-
caine du Travail qui se sont retranchées sans cesse sur leurs
positions. Quant a la C.T.C.C., elle a toujours été disposée 2
participer a des cartels et & collaborer lorsque les intéréts
supéricurs des travailleurs I'exigeaient et qu'il n'y avait pas
€n jeu de questions doctrinales.

Nous sommes des fascistes

~ Mais il y a plus grave dans I'article de M. Bennett, plus
ridicule surtout. Il accuse notre mouvement syndical d'étre |
fasciste. Ni plus ni moins,

_ "A Tlorigine, écrit-il, les syndicats travaillaient plus ou |
mains ouvertement a I'instauration d’un Etat corporatiste dans
ie Qtjebec. Teut en niant qu’un tel Etat serait fasciste dans
le méme sens que I'ltalie de Mussolini était fasciste, ce point
d‘e leur programme sembls soulever autant d'opposition que
l ensemb!e de leur doctrine”. (sic)

Et I'auteur poursuit en affirmant (ce qui est tout i fait
faur)' que le mot “syndicat” a une signification fasciste, et
aue c cct pour cette raison aue les travailleurs du Québec pré-
ferent un autre type d'union.

: Pourhfaire avaler sa pilule, I'Auteur se garde bien de
dire ce qu'il entend par le fascisme. Il se contente d'accuser
d'insinuer. l

Il nous semble que le fascisme est le fait d'un gouver-
nement qui considere I'activité des sujets de I'Etat soumise |
aux diztées d'un homme, d'un clan ou d'un parti au détriment |
du bien commun et de la juste liberté des citoyens

Or, est-ce qu'il y a une centrale ouvriére qui, plus que la

;1_otre. s est opposée avec la derniére énergie 3 cette concep-
ion de gouvernement, qui

sacrifices inouis de sa part, t
gouvernement

C’émocraﬂque ?

i e St ST R e e
de la lutte qui s'est faite depuis qu;e e i poHnte

: quelques années, dans notre
3 matits uns Srye G et

: ppement d'associations libres
et maitresses de leurs propres décisions. ;

Quand M. Bennett insinue que notre mouvement est
entaché de fascisme, il est foncierement injuste. 1] a la téte
pleine de préjugés.

D'ailleurs, dans toute I'’Amérique du Nord, y a-t-il au-{
jourd’hui un gouvernement qui soit dans une certaine mesure |
zussi teinté d'étatisme que le gouvernement actuel de la pro- |
vince da Québec, méme s'il garde encore les formes de la
démocratie ? |

Quand ce gouvernement édicte des lois qui ont pour |
résultat d'annuler les décisions des cours de justice, quand ce
gouvernement fait voter des lois qui ont pour effet pratique
de substituer le pouvoir exécutif au pouvoir judiciaire, quand
un gouvernement se fait remettre des pouvoirs d'ordre légis- |
latif, il v a au moins tendance vers I'étatisme.

M. Bennett ne prend aucunement garde 3 ce point. Au|
contraire, il fait des mamours 3 ce gouvernement''.

“Les relations de netre mouvement. écrit-il. avec le vou- |

i
' outes les tentatives de la part du 1
de dominer le syndicalisme libre, indépendant, i

irep&résemam du syndicat sur
| comité de bonne entente & pren-

| échoué a-LaTuque par suite

A

DRUMMONDYViLLE

Au cours de la derniére assem-

blée de I'Union des Ouvriers du

Textile Cotton de Drummondville, |

les membres de ce syndicat ont
protesté contre cerfains -hange-
ments effectués dans les taches par
la compagnie.

Dans certains départements, les

' changements apportés par la com-

pagnie onf occasionné des diminu-
tions de salaire allant jusqu’a 0.19
cenfs I'heure de sorte que le sa-
laire horaire se trouve réduit a
$1.04 I'heure alors qu'ils faisaivnt
en moyenne $1.23 sous l'ancien ré-
gime,

Au cours de la derniére assem-

blée, I'Exécutif a fait accepter par

I'assemblée générale une recom-
mandation & [‘effet d’auvtoriser le
le

dre les dispositions voulues pour
faire corriger cette situation le
plus tét possible.

L'assemblée générale a aussi cé-
cidé de soumetire le litige a (‘ar-
bitrage selon la procédure wrévue
par la convention actuelle si la dé-
cision de la compagnie n'est pas

| favorable au réajustement deman-

dé par le syndicat.

Au cours de la méme assemblee,
le Syndicat a aussi autorisa un
abonnement en bloc de tous les
membres en régle du syndicat av
journaj Le Travail,

GRANBY

L'Association des Employés de
Montrose vient de dénoncer sa
convention collective qui expire en
mai prochain, Ce groupement, qui
est affilié a la Feédération natio-
nale du Textile et qui compte frois
cents employés, a formé un comité
chargé de préparer un projet d'a-
mendements qui sera ensuite sou-
mis i l'approbation des membres
d’ici quelgues jours.

LA TUQUE

Les mnégociations directes ont
i du
refus de la Northern Veneer de

| faire quelque concessions que e

soit sur la question des salaires.
On sait que cette entreprise paie
actuellement un salaire moyen
de 0.84 cents I’heure avec un mi-
nimum de €4 cents I'heure et un
maximum de 99 cents l’heure.
Le Syndicat était disposé a ac-
cepter une augmentation générale
de 10 cents I’heure mais devant
le refus de la compagrie qui n’a

| fait aucune offre, le syndicat a

done réclamé lintervention d'un
conciliateur du’ Ministére du Tra-
vail.

Mille deux cenfs employés de
l'industrie du linoléum viennent
de décider de faire appel au ser-
vice de conciliation du ministere
provincial du Travail en vue de
tenter d’en arriver a une enterte
sur la question des salaires avec
la plus importante compagnie de
linoléum au Canada, Dominion Oil-
cloth & Linoleum Company Limi-
| ted, de Montréal, et sa filiale, Bar-
1y and Staines Liroleum (Canada)
' Ltd, de Farnham.

| Les employés de ceite industrie

' sont représentés par des syndicats
affiliés 4 la Feédération nationale
des travailleurs de l'Industrie chi-
mique- (C.T.C.C.).

Au début de l'an dernier, des
conventions collectives d’une du-
rée de deux ans, prévoyant la re-
‘négociation des salaires en mars
| 1954, avaient été signées avec ces
| deux entreprises.

'Sherbrooke

- 1,200 EMPLOYES DU LINOLEUM
EN CONCILIATION

Les ftravailleurs réclament une
augmentation générale des salai-
res de 25 cents ’heure, plus cer-
tains réajustements individuels. Le
salaire de base dans ces deux en-
treprises est de $1.10, ce qui, se-
lon un porte-parole ouvrier, est le
plus bas salaire dans la grande
industrie de la région. Cependant,
I’entreprise, toujours selon le mé-
me porte-parole est trés prospére
puisque les profits nets en 1953
ont accusé une augmentation de
26.2 pour cent sur les chiffres pu-
bliés pour l'année 1952. En fait,
les bénéfices s’éléveraiert & plus
de deux millions de dollars.

Le différend se complique da-
vantage encore par la question de
la classification des téches, le syn-
dicat accusant la direction de Do-
minion OQilcloth de ne pas avoir
respecté un engagement écrit lors

en 1953.

de la signature de la convention

$16.00 D'AUGMENTATION

AUX INFIRMIERES -

| L‘Alliance des lInfirmieres Inc.,

de Sherbrooke, qui groupe les in-
firmiers dip!émeés et les infirmié-
res de I"Hépital Général St-Vinccnt
de Paul, de I'Hopital I'Hétel-Dieu
de Sherbroope et du Sanatorium
St-Frangois de Sherbrooke vient de
signer une convention collective
avec les autorités de I'Hopital St-
Vincent de Paul; par ailleurs, a
I'Héfel-Dieu et au Sanatorium St-
Frangois, les négociations ont
échoué et les services d'un conci-
| liateur ont été requis pour solu-

| tionner le litige.

‘Montreéal

. La nouvelle convention signée &
St-Vincent de Paul pour la durée
d‘une année & partir du 11 mars
1954, accorde une hsusse générale
des salaires de $16.00 par mois &
| partir de la date de la signature
de la convention et une somme de
$25.00 en rétroactivité a compter
du 2 janvier 1954. Les infirmicrs
et infirmiéres ont aussi ohtenu
quatre semaines de vacances
payées aprés six années de servi-
ce au lieu de treis semaines com=
me c’‘était le cas auparavant, ainsi

| gu‘une amélioration de la clause

| des griefs,

~ PROTESTATIONS DES EMPLOYES

Le Syndicat des Employés de
Commerce de Montréal, qui grou-
pe les employés de la maison Du-
puis Fréres vient de protester vi-
vement auprés des autorités de
cette maison contre les délais ap-
portés dans le réglement dqs
griefs par suite des absences ré-
pétés des représentants patronaux
sur le Comité des Relations pro-
fessionnelles qui a pour charge

d’étudier les griefs soumis par les

vernement de la province, dirigée par le. premier ministre

Duplssis, sont cordiales ... "

" DU COMMERCE

| emoloyés,

Dans une letire adressée a M. I.-
A. Boucher, gérant général de la
maison Dupuis Freres, le Syndicat
accuse aussi les représentants pa-
| tronaux de restreindre la portée
des mots et du texte de la con-
| vention collective et de différer
| inopportunément les assemblées.

Comme il existe vne entente
verbale entre les membres du Co-
mité des Relations professionnel-
i les, -de siéger tous les deux mer-
(ecredis, le syndicat dénlore que les

absences des représentants de la
| partie patronale obligent la remi-
| se a quinze jours nlus tard, ce qui

Pourtant, voild un point sur lequel la grande majorité des ne fait qu'une réunion par mois
travaileurs de la province sont d’accord : Le Premier Ministre

a combattu, méme au prix de n'aime pac les syndicafs ouvriers.

veut 'entendre, et il agit en conséguence ftrés sopvent.
I1 taut avoir passablement d'audace pour laisser entendre

que tout va pour le mieux da

ns le meilleur des mondes, a

I'heure actuelle, dans la province de Québec pour le mouve-

rnent syndical.

Le Conseil Supérieur du Travail

L'Auteur parle aussi du Conseil Supérieur du Travail dont

il vante son rdle, pour conclure que si ‘‘on ne peut pas tenir |

le Conseil Supérieur du Travail responsable des actes du gou-

vernement, il ne fait pas de doute que les gens au pouveir

tiennent un compte sérieux de
Vcila le bouquet. Apres

ses recommandations”’.
les rebuffades multipliées dont

cet organisme a été I'objet depuis quelques années, comment

se fait il aue I'Auteur puisse porter un tel jugement ? Aujour- |
| d’hui, cela fait rire aux éclats.

Riellement, personne d'un peu sérieux et d'un peu au

courart des faits n’ayrait pu se permettre d'écrire un Dareil!
article sur la situation du syndicalisme dans la province de

Oucbec. Non seulement cet article manque d'objectivité, mais
il porte plus qus sa part d'erreurs, de mensonges, de préiugés.

I faut regretter qu'une revue de I'importance de I'"Ame- | Champagne

Bien plus, il le dit a qui

| rican Federationist” ait pu le publier sans sourciller. Quant a|

. I3 . . |
son auteur, qui vit dans le Québec, ses propos suffisent a le
classer définitivement.

L

André ROY

| nateur, et Gérard Beaudoin,

et occasionne de nombreux délais
ldans le réglement des griefs.

' Le Syndicat propose done que
lorsqu’il n'y aura pas de réunion
| le mercredi a4 cause d’absence de
représentants de 1'une ou l'autre
des parties, cette réunion devrait
avoir lieu le lendemain de la date
fixée au préalable et non pas
quinze jours plus tard.

SHAWINIGAN

I’Assemblée générale du Con-
| seil Central des Syndicats Natie-
naux de Shawinigan tenue lundi
dernier au poste No 1 de Shawi-
nigan, a procédeé a I'élection de ses
officier§ pour un nouveau terme
| et 4 1'adoption du budget pour le
prochain exercice financier.

Les officiers sortant de charge
ont tous été réélus a leur poste
respectif. Ce sont: Fernand-D. La-
! vergne, président; Armand Coteé et
| Robert Tremblay, respectivement
| ler et 2éme vice-président; Ovide
et J.-Emile Hébert,
respectivement secrétaire et tréso-
rier; Yvon Boisvert, Statisticien;
Albert Caron, commissaire ordon-
ser-

cent d'armes. -
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LA SEMAI

Victoire pour les commis

du-l =

Comme nous [|'annoncions
la semaine derniére, la gréve
des employés de bureau de
I'Alumisum Company a Arvi-
da s’est terminée 3 la satisfac-
tion des employés qui ont
remporté une belle victoire.

La greve de ces trois cents
employés de bureau s'est ter-
minée vendredi matin par le
retour au travail de tous les
employés en gréve, a la suite
de la signature d'une conven-
tion collective de travail jeudi
aprés-midi, le 18 mars cou-
rant.

Gains syndicaux

On se rappelle que les employes
avaient déclaré la gréve le 25 fe-

vrier dernier par suvite lu refus

de la compagnie de se rendre aux
demandes syndicales et d’accepter
certaines conclusions d'un #ribunal
d‘arbitrage. Parmi ces demandes,
figuraient une augmentation géné-
rale de $2.00 par semaine, la ré-
duction de la semaine de travail
de 39 heures et trois quarts a 37
haures et demie, Vapplication du
princips d’ancienneté a compéten-
ce égale, I'arbitrage des griefs se-
lon les prescriptions de la loi et
finalement, la rétroactivite.

Le syndicat a eu gain de cause
sur toute la ligne ‘& |'exception de
la rétroactivité et vendredi matin,
les empoyés, satisfaits de cette
‘entente, retournaient au travail
sans que la compagnie n'exerce la
moindre discrimination contre gqui
que ce soit, conformément a une
clause de I’entente signée par les
deux parties, la vnile, soit jeudi,
fe 18 mars.

Créve modeéle

Les chels syndicaux sont d’ac-
cord pour déclarer que les cm-
ployés de bureau ont fait une gré-
ve modele. Chaque jour, ils se
réunissaient dans le sous-sol de
V'église St-Jacques pour discuter
de leurs problémes, suivre des
cours sur Ie svndicalisme, assister
4 la messe chaque matin, se 1é-
créer au besoin.

Fait important a souligner,
rant les trois semaines gu’aura
duré la gréve, aucune pression n’a
été exercée sur les employés de
bureau. Ceux qui ont voulu se

étre molestés et les grévistes
n’avaient méme pas établi des li-
gnes de piquetage. On peuf dire
que cette pollthue a donné de
bons résultats, puisque le nombre
des grévistes a sans cesse augmen-
té A mesure que la greve progres-
sait. Cela veut dire que les em-
plovés de bureau comprenaien’
I'importance de la lutte entreprise.
Appui général

Les ouvriers de 1'usine ont ac-
| cordé leur entier apoui aux em-
| plovés de bureau et ils n’ont pas
| hésité A les soutenir par des sous-
|crlpt10ns et ‘des dons en avgent
{ ainsi que par l'appui moral qu 'ils
ont accordé en s’engageant A ne
pas franchir les lignes de piqueta-
ve si les employés de bureau pre-
naient la décision de les établir.

Le Syndicat est aussi reconnais-
sant & la Chambre de Commesce
d’Arvida qui a accepté d'agir com-
me intermédiaire a la demande de
I'Aluminium Company pour trou-
ver une solution au conflit.

Enfin le communiqué du Syndi-
cat annonce que les commis de
hureau doivent une fiére chandelle
4 M. Jean Marchand, secrétaire
aénéral de 1a C.T.C.C., qui par son
intervention opportune auprés des
antorités de la compagnie i la der-
niére minute de la gréve, a réussi
a faire éviter que le conflit ne
nrenne des proporfions plus gra-
ves en s’étendant & tous les em-
cmployes de l'usine parce que les
commis de bureau étaient résclus
A établir des lisnes de piguetage
que n’auraient pas franchies les em-
nlovés en salopettes.

MM, Adrien Plonrde, président
de D'Aluminium, Phillins Girard,
erganisateur de la C.T.C.C., Marcel
Pénin, conseiller technicue de la
Fédération de la Métallurgie et
Alfred Pedneault ainsi que 1’exé-
cutif de la section des employés
de bureau ont fourni un travail
A’équipe qui a été en grande par-
i tie responsable du succés obtenu.

Saguenay-Lac St-Jean

ADHESION MASSIVE
DES COMMIS EN DETAIL

Peut-étre a cause des ma-
gnifiques victoires syndicales
remportées par les commis
dans les établissements de
gros de Chicoutimi et par les
commis de bureau de I’Alu-
"minum Co. a Arvida, qui
viennent de soutenir deux
gréves victorieuses, les com
mis des établissements de
détail de toute la région du
Saguenay-Lac-St-Jean don-
nent en masse leur adhésion
aux nombreux syndicats qui
sont en formation dans pres-
que tous les établissements.

Partout, tant & Chicoutimi qu’a
Dolbeau, 4 Jonguiére et Kénoga-
mi gu'a Roberval et Alma, les em-
ployés de magasins répondent a
I'appel gu’on leur a fait. Ils s’en-
rolent dans les rangs des syndi-
cats du commerce de détail’ en
nombre sans cesse croissant.

Au train ou vont les choses, les
syndicats grouperont trés bientdt
la majorité des employés dans la
plupart des magasins des villes
susmentionnées. Cela va permet-
tre aux syndicats d’obtenir des
certificats de reeonnaissance syn-
dicale qui vont leur permettre de
négocier des conventions collec-
tives avec les emploveurs, c’est-a-
dire, les marchands.

Le décret 810 actuellement en
vigueur a Jonquiére,
Arvida tet Alma a été dénoncé.

Kénogami, |

Ceux qui sont en vigueur a Chi-
coutimi et Roberval le seront éga-
lement sous peu. Les syndicats
visent donc 2 négocier des con-
ventions collectives particuliéres
avec chaque propriétaire de ma-
gasin au lieu de négocier des con-
ventions générales que le gouver-
nement étend plus tard a tous
les établissements de détail sous
le nom de décret.

Dans ces conventions particulié-
res avec les marchands, on cher-
chera a améliorer les salaires qui
sont des salaires de famine qui
débutent actuellement a $16.00
les vacances qui sont trop lentes
a venir, d'avoir des heures de tra-
vail plus convenables, etc. Les
Syndicats rechercheront spéciale-
ment a assurer la sécurité de l'em-
ploi. Des clauses d’ancienneté, de
réglements des différends ou
griefs avec recours a la concilia-
tion et a 1'arbitrage sont les seuls
moyens qui peuvent permettire
aux travailleurs de s'assurer un
minimum de sécurité,

I1 est inconvenable gu'un em-
ployé qui ait une dizaine d’années
d’expérience dans le commerce et
qui a ét& a l'emploi d'un patron
depuis «des années, puisse &tre
remercié de, ses services sans gue
le patron ait méme a justifier le
renvoi de cet employé. Et un ges-
te pareil devient révoltant lors-
qu'un tel employé est congedié et
remplacé par un ou deux jeunes
gui auront des salaires aussi élevé
| que $16.00 par semaine.

rendre au fravail I'ont fait sans|

ARVIDA

DANS L'INDUSTRIE DE LA CHEMISE

NE |

de bhureau

réfractaires qui

Shawinigan

Les 250 employés de la compagnie
Canadian Resins and Chemicals Li-
mited, de Shawinigan, ont dé-
cidé, vendredi, d’accepter un
prnjet de réglement qui mettra
fin au différend existant depuis
le 25 février 1953 entre la com-
pagnie et le Syndicat national
des travailleurs en plastique de
Shawinigan Ine., représentant
tous les employés 4 I’heure, nous
a déclaré M. Maurice Vassart, or-
ganisateur de la Fédération na-
tionale des travailleurs de lin-
dustrie chimique,

Le réglement intervenu i Ia
Resins est sensiblement le mé-
me que 'accord conclu il y a
plus d’un mois entre le Syndi-
dat national des Travailleurs en
produits chimiques et la Shawi-
nigan Chemicals Limited,

Le contrat de travail avait ex-
piré a la Resins le 25 féyrier
1953, Depuis cette date, tes par-
ties ont essayé vainement d'en
venir 3 une entente, et le syndi-
cat avait eu recours au service
de conciliation du ministére du
Travail, puis a4 un tribunal d’ar-
bitrage pour tenter de régler le

litige,

8 a 12 cenls d'augmentation
~ala Canadian Resins

les employeés: de la Resins pré
voit notamment: une saugmenta-
tion des salaires variant de 8 3
12 cents ’heure, avec une hausse
moyenne de 9 cents ’heure, ce
qui porle le salaire de base pour
le journalier a $1.42 et le plus
haut salaire a $1.80, la semaine
de 42 heures, . neuf fétes cho-
meées et payvées, un boni du cout
de la vie d’'un cent ’heure par
hausse de sept-dixiemes de point
sur 'indice 1135.7 (indice actue!
des prix a la eonsommation),
des primes d’équipe de 5, 7 et 10
cents, deux semaines de vacan-
ces aprés 3 ans de service, un
avis de six jours avant toute
mise & pied pour manque de ira-
vail et Pamélioration de plu-
sieurs aulres clauses de la con-
vention, L.e nouveau contrat en-
trera en vigueur le 25 mars pro-
chain et aura une durée de deux
ans, a 'exception des salaires qui
pourront étre négoeiés dans un
an, Tous les employés ayant élé
au service de la compagnie de-
puis la date d’expiration de I'an-
cienne convention recevront de
plus un montant fixe de 3150, a
titre de gétroactivité de 1'aug-

| gories d’employés,

LES EMPLOYEURS DEVRONT
PAYER LE BONI

Les vingt-neuf employeurs| boni de vie chére stipulé par | échec alors que le lieutenant-
refuqalentl décret en février 1953, vien-| gouverneur en conseil rati-
{depuis un an de payer un|nent de connaitre un second|fiait, le 22 mars dernier, un

renouvellcment de ce décret
|olt se trouve encore incluse
la clause de boni.

En plus de ce boni que la
décret établit & .06, .08 et .10
cents I’heure, selon les caté-
le nou-
veau, décret stipule une aug-
mentation générale de 10%

| des salaires, calculée d’apres

mentalion” de salaires pour les

‘ L'entente ratifiée vendredi par!56 derniéres semaines.

Thetford Mines

Dans une lettre adressée a
M. Jean Marchand, secrétaire
général de la C.T.C.C,, le Con-

tionaux de Thetford Mines ac-
corde son appui unanime 2 la
C.T.C.C. dans sa campagne de
protstation contre ['adoption
des bills 19 et 20.

Voici le texte de la lettre
signée par le secrétaire du
Conseil régional de Thetford-
Mines et zdressée le 12 mars
dernier.

Thetford-Mines, P.Q.
Le 12 mars 1954,
Monsieur Jean Marchand,
Secrétaire général, C.T.C.C,,
555, boulevard Charest,
Québec, P.Q.

Cher confrere,

.

du Conseil Réaional des Syndicats
Nationaux de Thetford-Mines Inc.”
diment convoquée et tenue le 15
février dernier, il fut résolu una-
nimement que le dit Conseil ap-
puie entiérement la C.T.C.C, dans
toutes les démarches faites et a
faire en vue de protester contre
I'adoption des bills 19 et 20.

seil Régional des Syndicats na- |

A une assembléer éguliére du!

Vevillezx agréer nos sentiments |

Le Conseil Régional
appuie la (.I.C.C.

les meilleurs et nous croire,
Vos tous dévousés,
CONSEIL REGIONAL DES

SYNDICATS NATIONAUX |
DE THETFORD-MINES INC. |

GEORGES DIONNE,
Secrétaire-trésorier.
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les échelles existantes.

En annongant cstte nouvelle, M.
Angelo Forté, président de la Ié-
dération Nationale des Travailleurs
de I'Industrie du Vétement Inc.
(C.T.C.C.) qui représente les ou-
vriers de la chemise, rappelle.que
ce développement nouveau survient
dans un conflit syndical qui dure
depuis plus d’un an. C'est en effet
au mois de février 1953 que se trou-
vait incluse dans le décret de I'In-
dustrie de la chemise une clause
stipulant le paiement d'un boni de
vie cheére aux travailleurs de auel-
gue scixante-quinze ateliers situés
a Montréal et dans plusieurs autres
villes de la Province.

Une fois ce décret ratifié, ce qui
lui donnait force de loi, vingt-neut
manufacturiers ILC'llutIantS refu-
sérent de se soumettre et s'unirent
en association patronale pour pro-
tester contre cette clause que la
majorité des employeurs avaient
acceptée. Aussitot, le Comité pari-
taire d2 l'industrie de la Chemise,
qui a pour mission propre de sur-
veiller I'application du décret en
question, intentait des poursuites i
ces employeurs en réclamation du
boni non payé. Le montant des ré-
clamations est d’environ $200,000

| dollars, ¢’est- d-due des sommes qui
| varient de $300 i $400 dollars pour
| chacun des quelque 700 travailleurs

et traavilleuses & 'emploi de

groupe d’employeurs.
De son e6té, I'Union nationale du

ce

Vétement lancait une ‘vastc campa-

| leur

gne d'organisation parmi ces tra-
vailleurs, campagne qui a donne
jusqu’ici des résultats importants.
Quinze des 29 ateliers se sont en
effet organisés en syndicat depuis
cefte date. dont onze ont déja recu
certification syndicale.
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La C.T.C.C. veut accession des ouvriers a la propriété

La Confédération d es Travailleurs catholiques du Canada, le Conseil de
la Coopération du Québec et la Fédération des Coopératives d’habitation
présentent un mémoire conjoint & la Commission Tremblay.

La Fédération des Unions industrielles du Québec (C.C.T.), la Ligue Ou-
vriere catholique et la Jeunesse ouvriére catholique endossent le mémoire.

Le mémoire conjoint présenté jeudi dernier 3 la Com-
missior Tremblay par la Confédération des Travailleyrs catho-
liques du Canada, le Conseil de la coopération du 5uébec, la
édération des Coopératives d'habitation, la Fédération des
Unions Industrielles du Québec (CCT), la Ligue Ouvriere
catholique et la Jeunesse ouvriére catholique a grandement
fait valoir la nécessité pour le gouvernement provincial de
favoriser 'accession des petits salariés a la proprieté de leur
maison.

Aprés avoir démontré que la province de Québec est la
seule province de la Confédération ou le nombre des loca-
taires dépasse celui des propriétaires et fait valoir tous les
effets néfastec de cet état de choses, le mémoire suggére que
les autcrités provinciales s'attaquent 3 ce probléme d'enver-
gure en créant, s'il le faut un ministére de I'habitation, a tout
le moins une Commission provinciale de |'habitation rattachée
au Ministére des Affaires Municipales.

Les organismes nommeés précédemment ont en outre
suggéré un plan de financement qui doublerait la somme des
capitaux mis 3 la disposition des petits salariés a un taux d'in-
térét abordable.

Pour le bénéfice de nos lecteurs, voici quelques extraits
significatifs de ce mémoire conjoint qui a en outre I'appui ce
plusieurs autres organismes.

Les besoins de logement

(..) Dans la province de Québec, nous.ne possédons pas de statis-
tiques purement provinciales, qui nous donnent une idée exacte de
la situation. Mais, si Pon utilise les données du recensement de 1951,
on trouve les renseignements suivants :

' Les consequences

Le taudis est un. article qui
colite extrémement cher, le taudis
est un article de luxe comme en
fait foi 'enquéte menée a Toron-
to, il ¥ a deux ans dans le quar-
tier des taudis de cette ville :

naissances
Arrestations : adultes
jeunes
Incendies par 100 acres

A Cleveland, aux Etats-Unis,
I'enquéte qui a donné suite a
I'établissement d’une politique de
démolition de taudis et de recons-
truction de logements salubres
avec l'aide de I’Etat démontre que
“les quartiers de taudis qui sont
habités par 10 p.c. seulement de
la population, coiitent 26 p. 100
du total de la police, des pompiers
et des services de santé, et 36 p.

“N'est-ce pas la propriété pri-
vée, disait Pie XII, a Doccasion
du cinguantenaire de ‘“Rerum No-
varum”, qui doit assurer au pére
de famille la saine liberté dont
il a besoin pour pouvoir remplir
les devoirs que le Créateur lui a
assignés, pour le bien-étre physi-
que, spirituel et religieux de la

Taux de mortalité infantile par 1,000 naissances
Taux de mortalité par la tuberculose par 100,000
Taux général de mor!ahte .p.a.r- 1,000 habitants ..

Voici les résultats compdratifs

tier ou se trouvent des habitations
convenables et dans le quartier
des taudis :

taudis hab. saines

52.2 37.4
............. 63.6 31.5

14.4 10.7
............. 176.5 9.0
............. 156.0 0.
............. 140.0 23.

| 100 des frais d'hopitaux. Ces pro-
| portions, ajoute le Survey, se re-
trouvent dans toutes les grandes
villes américaines.

D’autre part, tous les sociolo-
gues sont unanimes a déclarer que
de déplorables conditions de loge-
ments sont des foyers propices a
la délirquence juvénile et aux dil-
ficultés matrimoniales.

A chaque famille, sa maison

puisée dans la propriéié d'un bien
terrien fait de la famille la cel-
lule vivante la plus parfaite et
la plus féconde de la société, cette
possession. réunissant dans wuna
progressive progression les géneé-
rations présentes et celles de I'ave-
sy

Le sentiment de propriété de sa

{de l'enquéte faite dans un gGuar-|

Photo prise lors de Iz présentation d’'un mémoire conjoint sur I'habitation
a la Commissicn Tremblay. De gauche a droite, on remarque : MM. Gérard
Picard, président.de la C.T.C.C.; Jacques Morin, secrétaire-exécutif de la
F.U.L.Q. (C.C.T.); Roméo Gauthier, gérant de la coopérative d’habitation
La Familiale de Drummondville;: René Paré, président du Conseil de la
Corporation du Québec; Albert Cété, aviséur de la Fédération des cocpé-

ratives d’habitaticn; Léo Bérubé, secrétaire du Conseil de la Corporation et

comme en font foi les enquétes
faites un peu partout d'une facon
systématique.

En France, par exemple, une
enquéte faite par L’Institut Na-
tional d'’Etudes Démographiques
nous apprend que, les Francais de-
sirent, dans une proportion de
90% dans les petites villes et de
plus de 75% dans les villes de
plus de 30,000 habitants et de
plus de 50% & Paris méme, une
maison individuelle,

En Belgique, la maison unifa-
miliale complétée chaque fois qu’il
est possible par un jardin, ne fait

tra-

X
X
X
B
X
®

N4

Roland Parenteau, représentant de 1a Chambre de Commerce de Montréal.

Wynen sur le “Réle du Fonds du
Logement dans la Politique Faml-
liale”,

En Suisse, le rapport du Con-
seil Fédéral sur la demande I'Ini-
tiative pour la Famille nous ap-
prend que l'immense majorité des

familles lorsqu’elles ont des en-

fants, se rendent compte des in-
cdnvénients d’habiter dans de
grandes maisons a appartements
et souhaitent avec ardeur une pe-
tite maison avet< un jardin pour
elles seules.

D’aprés une enqguéte sur la “Con-
cordance entre les gnéthodes an/
glo-américaines d'aménagement et

| ciales” par G. Bardet, la demande

i | de flats ou appartements n’est que

{de 5 2 8 p. 100 en Angleterre,
| tandis qu’elle atteint 10 & 15 p.
100 aux EtatscUnis. | |

Et au Canada? Comme nous|
I’avons déja dit, la proportion des
locataires dépasse celle des prb-
priétaires dans la seule province
de Québec, tandis que c’est 1'in-
| verse dans les autres provinces et
par tout le Canada.

Esf-ce que cette anomalie signi-
| fie que les nétres ne veulent pas
| devenir propriétaires ? Ou bien si
cette situation nous est imposée
par la force des choses ?

Un indice nous permet le penser
que les noétres désirent devenir
| propriétaires de leur maison et
| qu'ils acceptent de rester locatai-
| res parce qu'ils ne peuvent agir
autrement : I'enquéte: faite par la
Ligue Ouvriére Catholique a St-
|Hyacin}he en 1952 nous démontre
| qut sur les 2,313 familles locatai-

res qui ont répondu a l‘enquéte,

Quant aux obstacles qui empé-
chent la grande majorité de ceux
qui veulent se construire, le rap-
port les-classe comme suit:

1—le cofit élevé de la construc-
tion qui peut étre tempéré par la
formule coopérative; 2—le coiit
élevé des terrains dans les limites
et a4 la périphérie des villes;
3—le colt élevé des services;
4—Jes difficultés de financement
et le manque de capitaux et fi-
nalement ; 5—le manque de coor-
dination et de collaboration entre
les diverses institutions mélées au
probléme de la construction.

Le mémoire analyse chacun des
obstacles et conclut que si nous

gement capable de fournir les
trois €léments principaux qui doi-
vent caractériser un logement dé-

devons avoir une politique du lo-|

1,763 familles désirent devenir
propriétaires de leur maison, soit
une proportion le 76.2 p. 100.

Combien la situation sociale se-
rait differente chez-nous si tant
de familles n’étaient pas frustrées
de leur désir naturel de devenir
propriétaires de leur maison, alors
que seulement 33.4 p. 100 de nos
familles urbaines sont propriétai-
res.

Nous pensons donc qu'il fant
encourager la diffusion de la pe-
tite propriété familiale dans la
plus grande mesure du possible et
que cette politiqgue sera éminem-
ment sociale et rencontrera 1’ap-
probation de toutes les classes de
la sociéte,

Ce qui nous empéchera pas tou-
tefois de nous pencher sur le sort
de certaines familles qui, a4 cau-
se de la modicité de leur revenu
un d’une certaine déchéance so-
ciale, ne sont plus prétes & assu-
mer le role de propriétaires de
leur maison. §

Les obstacles

foyer et sa valeur sociale, il faut
appliquer les remeédes qui favo-
riseront 1'élimination des princi
paux obstacles a la construction
d'un grand nombre d’habitations
familiales 4 la portée de la majo-
rité de nos familles.

- La valeur abri ne peut étre réa-
lisée qu’en adoptant des normes
dé construction propres a loger
convenablement rnos familles: es-
pace, matériaux, services sanitai-
res, ete. La valeur foyer est réa-
lisée pleinement dans la propriété
familiale de sa maison et enfin,
la valeur sociale dépend de la si-
tuation du logement, par rapport
au lieu de travail, aux services
sociaux, médicaux et moraux et
se résout finalement par l'appli-
cation. d’une politique d'urbanis-

\

Le mémoire suggére done la mi-
se sur pied d'un comité de tech-
niciens chargés de faire des étu-
des sur les meilleures méthodes
de construction a bon marché, sur
Putilisation des matériaux les plus
économiques.

que sur le plan de l'utilisation des
espaces, les municipalités aient les

culation sur les terrairs en expro-
| priant les espaces disponibles et
| en les mettant a la disposition d2
ceux qui veulent se construire, a
un prix nominal.

. Quant aux services essentiels

Le probléme du financement a
fait l'objet des recommandatiors

ponibles constituent un empéche-
ment important a la construction
domiciliaire.

Aussi le mémoire suggére-t-il
que “le Gouvernement provincial
adopte des mesures positives pour
faire face a la pénurie de fonds

Le mémoire suggére en outre |

pouvoirs de mettre fin a la spé-|

du mémoire parce que la pénu- |
rie et la cherté des capitaux dis-|

Un Ministére de I'Urbanisme

que les municipalités doivent four-
nir, le mémoire prétend que ces
| derniéres doivent avoir les moyens
' de les fournir. Une aide apprécia-
| ble que le gouvernement provin-
\ cial pourrait fournir aux munici-
| palités, et a ceux qui désirent se
construire, ce serait de leur four-
ni* des services complets d'urba-
nisme et le mémoire suggeére me-
me que tous les services concer-
rant le probléme du logement, li-
nancement, urbanisme, ete. soient
placés -sous les soins dun seul
ministére qui serait chargé d'ad-
ministrer une loi provinciale ame-
| liorée de I'habitation.

Le financement

boursement d’intéréts ? Les. béné-
fices de cette disposition ne de-
vraient profiter qu'eux petits sa-
lariés et aux familles nombreuses,
| parce que nous prerons pour ac-
|quis que les hauts salariés et les
| salariés moyens disposent actuelle-
ment de toutes les facilités vou-
lues pour se loger. L'aide ne se-
rait accordée, par exemple, gu'aux
salariés gagnant moins de 3,500

Pourcentage Pourcentage Pourcentage Pourceatage

des maisons des maisons des maisons des maisons

sans bain  sans cauffa- 2 locataires surpeuplées
ni douche ge central (2)

(1

19)51 1951 1951 1951
Terrve-Neuve 63.3 835 25.6 33.6

Gt S N TR A 25.0 35.7 46.4 17.4 |
IR e e 5 32.4 47.3 34.8 20.3
NEBE v im v 295 54.2 48.8 15.2
Québee .. ..... 20.3 60.5 66.6 23.4
Ontario. c.i i 10.7 242 34.7 12.5
Maniteha ..... 209 213 36.9 14.5
Saskatchewan 35.0 294 i 5 17.4
Alberta ..... 20.3 28.9 37.2 16.9
Canada . taien 16.8 38.0 37.2 16.5

(1) Ce qui comprend celles qui ne peuvent méme pas partager

ces commodités.
(2)

De ce tableau, nous voulons sou-
ligner leg points suivanis:

1—Québec est la seule province
oil le nombre de locataires dépas-
se celui des propriétaires;

3—Le pourcentage des maisons
sans bain ni douche est de 20.3
dans le Québec, alors que la
moyenne canadienne est de 16.8;

3—Le purcentage des maisons
surpeuplées est plus élevé dans le
Québec que dans toutes les aufres
provinces du Canada, sauf Terre-
Neuve, soit 23.4% alors que la
moyenne canadienne est de 16.3%.

L’insuffisance des logements &
Theure actuelle dans la province
de Québec apparait donc trés clai-
rement. Pour étre plus aigu dans
certaines villes, le probléme n’en
est pas moins généralisé a 1’ensem-
ble de la province, et particuliére-
ment aux zones urbaines. On peut
voir une autre preuve de ce fait
dans la tendance actuelle & une
hausse sensible des loyers, alors
gue les autres prix, depuis cuel-
que temps se stabilisent et tendent
méme a la basise.

Pour ‘ensemble du Canada, l'in-
dice du colt du logement a grimpé
de 24 p.c. entre 1949 et 1953,
alors que l'indice général des prix
& la consommation ne s‘accroissait
que de 15.5 p.c. A Montréal, ville
qui comme vous le savexr compte

our beaucoup dans la demande de
ogements de la Province, atieint
I'augmentation méme de 31.5 p.c.
alors que lindice général n’a subi
qu'nng élévation de 16.1 p.c. Et
d‘aucuns estiment que la situation
réelle est pire que celle que réve-
fent les statistiques.

Sans doute, fallait-il s‘attendre &
une hausse des loyers, qui pour
avoir été retardée par le coniréle
de guerre et d’aprés-guerre, ne de-

Une maison surpeuplée est définie dans le Recensement
comme ayant moins d'une pieéce par personne.

vait pas moins se faire sentir tét
ou tard. Mais comment ne pas
constater en méme femps que
cette hausse s‘explique par la pé-
nurie d‘habitations, découlant
d‘une insuffisance de l‘offr¢c par
rapport & la demande ?

Enfin, I'évaluation globale des
besoins de logements, telle que
nous avons essayé de le faire, ne
rend guére compte de certains
secteurs défavorisés qui méritent
plus particuliérement laide de
I’Etat : nous voulons parler d'une
part des petits salariés et d’autre
part des familles nombreuses.

Ce n’est un secret pour person-
ne que la politique du logement
des derniéres années, bien que des-
tinée & faciliter ’accés a la pro-
priété des petits salariés a profité
en fait surtout aux classes moyen-
nes. En 1950, par exemple, 45 p.c.
des acheteurs de maisons unifami-
liales gagnaient plus de 4,000 dol-
lars par amnée, ce qui représen-
tait 4 ce moment un revenu passa-
blement élevé. Par contre 14 p.c.
seulement gagnaient moins de
3.000 dollars. A I’heure actuelle,
par suite de la hausse des prix. ces
chiffres doivent étre revisés. N'a-t-
on pas affirmé récemment que
pour bénéficier de la nouvelle loi
fédérale sur le logement, il fau-
drait gagner au minimum nrés de
$4,000 dollars ? Ce qui détourne
de l'accés & la propriété passable-
ment de salariés.

11 semble évident gu'd I’heure
actuelle, il n’existe pas de pénurie
de logements pour les titulaires de
revenus élevés. Qu’ils veuillent de-
venir propriétaires ou locataires,
ils trouveront en abondance des
maisons de 12,000 dollars et plus,
des logements de 80 dollars et‘1
plus. § ‘

| famille ? ...

Seule cette stabilité|maison est d’ailleurs universel,

que traduire leg aspirations

ditionnelles de fa ) tion, se-

lon un rapporg arg par M.
‘ 3

les méthodes de topographies so-

cent, sa valeur abri, sa valeur' me.

—at-

Alerte aux syndiqués!

Le Code criminel qui nous régit, au Canada, remonte
& un peu plus de soixante ans. Il ne faut donc pas se sur-
prendre que le gouvernement canadien ait songé a préparer
un projet de refonte de ce code. Le projet circule depuis
environ deux ans. Il a subi des retouches. Mais il est loin
d’étre satisfaisant pour les travailleurs et les syndicats
ouvriers, La CTCC a fait connaitre son opposition & un
certain nombre d’articles dans des mémoires soumis aux
autorités fédérales, puis a suivi les débats. Avant que les
discussions ne soient terminées, une délégation de notre
organisation a rencontré, au début de la semaine, le mi-
nistre de la Justice du Canada et deux de ses collecues du
cabinet. Une conférence de plusieurs heures a permis d’exa-
miner en détail les articles relatifs 2 la gréve, au “pigue-
tage”, au sabotage, & I'émeute, ete. Il importe que les tra-
vailleurs syndiqués soient alertés, une fois de plus, avant
que le Parlement canadien n’ait adopté (ce sera trés bien-
tot) un nouveau code criminel.

Notre code criminel a deux ecaractéristiques qu’il ne
faut pas perdre de vue avant méme d’'en étudier les nom-

breuses dispositions. Tout d'abord, c¢'est du droit anglaig,.

comme tout le droit public canadien. Et ensuite, ce code
criminel est une loi fédérale dont l'application reléve, en
grande partie, des Procureurs généraux de chacune des
provinces. Pour savoir si le projet-de refonte marque un
progrés ou un recul; pour savoir g’il protége convenable-
ment les droits fondamentaux des travailleurs et des
syndicats ouvriers ou g’il les rend illusoires, il faut retour-
ner en arriére, s’arréter un moment aux conquétes syndi-
cales anglaises et canadiennes, puis voir ce que l'on nous
propose aujourd’hui; et il faut aussi examiner si l'on a
voulu mettre fin & certains. abug, comme ceux du Procureur
général de la province de Québee dans le cas, par exemple,
de la gréve de Louiseville, ete.

C A Rl WS

Dans le cadre d'un article, il n'est pas possible, on le
concoit facilement, de prendre une vue d’ensemble du droit
criminel ni de son application. Le soussigné, d’ailleurs, n'a
aucunement la sotte prétention de pouvoir le faire. Mais
les travailleurs syndiqués doivent étre saisis de certains
points du projet de refonte qui marquent un recul en mul-
tipliant les restrictions & I'exercice de droits fondamentaux.

Comme le gouvernement de Québec, le gouvernement
d’Ottawa parait étre atteint de I’hystérie collective provo-
gquée par le maccarthyisme, et son projet de refonte du
code criminel s’en ressent. Le climat parait favorable a
un raidissement contre les syndicats de travailleurs, et on
s’empresse d’en profiter sans considérer suffisamment les
conséquences futures de pareille attitude. Toujours des
mesures répressives contre les travailleurs et leurs syndi-
cats, mesures inspirées par la défiance ou Yincompréhen-
sion, et peu de gestes positifs de nature & supprimer les
causes des malaises sociaux et & créer le climat de con-
fiance nécessaire & la paix sociale.

L’opinion publique n’aime pas entendre parler du droit
de coalition des travailleurs, ni des gréves. Mais il faut
remonter 4 plus de deux siécles, en Angleterre, pour re-
tracer le début des luttes engagées par les travailleurs pour
conquérir ce droit de coalition jugé si fondamental en vue
d’améliorer les salaires et conditions de travail et en vue
d’assurer la reconnaissance officielle du droit d’association
et de son exercice. Que de sacrifices, que de représailles
de toutes sortes avant d’en arriver aux premiéres bribes
de législation ! Enfin, ce droit de coalition a été légalement
reconnu il y a environ soixante-quinze ans en Angleterre,
et les législateurs canadiens ont presque aussitot emboité
le pas. Les travailleurs syndiqués, a cette époque, étaient
assimilés & une catégorie de criminels, et leurs associations
a des coalitions eriminelles visant & restreindre le commer-
ce. Le droit commun anglais et la loi criminelle anglaise
ont reconnu le droit de coalition des travailleurs et de leurs
syndicats. Dans le projet de refonte du code criminel cana-
dien, le méme principe est énoncé, mais il est entouré d’un
si grand nombre de restrictions de toutes sortes que
Pexercice du droit de coalition en est presque nié. Un syn-
dicat qui se respecte ne peut admettre que soient ainsi
perdiues les longues années de luttes au cours desquelles
ont été conquis certains droits fondamentaux. Tous les
travailleurs syndiqués savent que si des conventions col-
lectives équitables ont pu étre négociées, avec le temps;
¢'est sans doute parce que les parties ont discuté de bonne
foi, mais aussi parce que, méme sans y recourir, le droit
de coalition était protégé par la loi. Les travailleurs n’ont
pas réclamé ce droit durant des siécles en vue d’en abuser
(et, de fait, les abus ont été rares), mais parce que, dans

une société aussi peu respectueuse des travailleurs, le droit
de coalition contribue a I'équilibre des forces en présence.

_Dans les entreprises ou le climat est favorable, ou la
confiance regne, les travailleurs ne songent pas a la gréve.

_Mais si un changement dans la direction de ces entreprises

obligeait les travailleurs a recourir a la gréve, ils seraient
fort mécontents de constater que ce droit a été sérieuse-
ment affaibli lors d'une refonte du code criminel. Les
restrictions injustifiées sont des causes de désordre. Cela
n'avancerait pas les choses que de citer ici certains articles
du projet de refonte, vu que les textes légaux sont difficiles
a suivre. Qu’il suffise pour le moment d’ajouter que les
autorités gouvernementales elles-mémes admettent avoir
posé de nouvelles restrictions & un droit dont Iexercice est
déja soumis & un bon nombre de conditions en vertu des
lois provinciales.
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LE TRAVAIL a examiné, la semaine derniére, la por-
tée de quelques-unes des autres dispositions du projet de
refonte dont la CTCC a & se plaindre. Il n’est pas nécessaire
d’'y revenir. Mais il reste un sujet délicat a aborder : la
confusion qu’en certains milieux on s'efforce d’entretenir
entre une émeute et une gréve,

Une gréve n'est pas une émeute. Mais si, par
hasard, une gréve dégénérait en désordre, le Code
prévoit des sanctions appropriées. Lorsqu'un Procu-
reur général, par ailleurs, approuve la lecture de I'acte
d’émeute a loccasion d’une gréve, c’est qu’il tient a
faire passer les grévistes pour de grands criminels,
vu que la sanction prévue apreés cette lecture est 'em-
prisonnement & perpétuité, et que la police peut tirer
et tuer sans que l'on ait aucun recours contre elle.
Auparavant, aprés la lecture de l'acte d’émeute, les
intéressés avaient une demi-heure pour se disperser.
Dans le nouveau code, il n’y a plus aucun délai.

. A Louiseville, on s’en souvient, la lecture de l'acte
d’émeute et les coups de feu de la police ont soulevé la
population ouvriére de la province. Des abus de ce genre
gsont extrémement sérieux et peuvent mettre en danger
la paix sociale. I'on devrait profiter de la refonte du code
criminel pour éviter leur répétition. GERARD PICARD

hypothécaires. Ne pourrait-il pas|dollars, construisant des maisons
établir un plar de finance qui se-§ dont le colGt serait inférieur &
rait destiné & venir en aide auxiB,{}OO dollars. Il va de soi que tou-
aspirants propriétalres les plus dé- | tes précautions devraient étre pri-
favorisés et qui ne colterait pas|ses pour s'assurer que ces maisons
plus cher que l'aide qu'il accorde | respectent des normes minimum
actuellement sous forme de rem-lcuant i la salubrité ef a la solidité.

Voici, a titre de suggestion, un plan de financement destiné &
couvrir ces besoins :

1—Etant donnée la capacité d’emprunt du Gouvernement provin-
cial a un taux d‘intérét trés bas, il pourrait constituer un organisme
de crédit foncier qui s'alimenterait en fonds hypothécaires, par voie
d’emprunt, avec la garantie de la province.

2—Ce* organisme s‘engagerait dans des préts conjoints avec des
sociétés de finance, des compagnies d'assurance ou des caisses popu-
laires. | fournirait sans intérét la moitié des fonds. L‘autre maitié
serait fournie par la société préteuse au taux courant. Ainsi, l'em-
prunteur ne paierait sur le montant de son hypothéque que la moitié
du taux courant, ce qui équivaudrait & la charge qu’il a 3 subir actuel-
lement, s'il bénéficie de la Loi Provinciale d’Aide a I'Hahitation.

c3—D’'aprés nos calculs, des préts annuels de 24 millions de la part

de l‘organisme gouvernemental pesrmetiraient selon le systeme le
préts conjoints de construire 8,000 lcgements grevés d‘une hypothéque
de 6,000 dollars. Au taux d‘emprunt de 3% %, la charge d'intérét ne
s'éléverait qu’a 840,000 dollars pour le gouvrenement.

Avec la loi actuelle, une subvention de $3,000,000.00 par année n’a

permis de facililer la construction que d’une moyenne de 4,000 maisons
par année, -

Un auteur a écrit: “La coopération peut étre, comme la

langue d‘Esope, la meilleure ou la pire des choses. Elle sera
excellente, si elle demeure ce qu'elle doit étre.”

La coopératives ne doivent pas tomber dans les maux que
I'on reproche aux entreprises capitalistes. Elles ne doivent
point étre fascinées par la primauté du profit, fraiter injuste-
ment les ouvriers, refuser de signer des conventions collecfives,
etc...

Comme disent NN. SS. les Evéques: “Les coopérateurs ne
devront pas considérer les coopératives purement comme des
entreprises économiques; il est trés important qu‘elles soient
des agents de I'homme et des moyens de corriger notre régime
économique. C'est surtout dans cette vue que MNous les avons

- appuyées”. (L.P.C. no 117).

Une coopérative doit étre réellement une entreprise démo-
cratique, c‘est-a-dire une entreprise fonctionnant par le peuple
ot pour le peuple. Pour qu’elle atteigne son vrai but, il lui
faut un souffle social chrétien,

Les hommes sont habitués a croire que le gain est 1out,
qu'il doit étre rapide afin de jouir de la vie. Quelle force, sinon
la religion, pourra faire pratiquer aux céopérateurs cette madeé-
rarion qui facilite I'accomplissement des devoirs sociaux ratta-
chés a la propriété privée ?

Lx coopération est encore 'a ses débuts et il va falleir
beaucoup d’énergie pour l'implanter solidement. 1l n'y a qu'un
idéal spirituel qui puisse donner un élan soutenu pour la lutte,

Dans la pratique de l‘entr’aide, de la solidarité résida la
force méme de la coopération. Mais oU trouver l‘aliment néces
saire contre l'égoisme, contre l'indifférence des hommes pour
les besoins dés plus pauvres? La torche lumineuse et rayon-
nante de la charité chrétienne peut seule allumer, nourrir dans
les coeurs la noble flamme d‘un fraternel esprit social.

Sans la religion, la coopération serait comme un coips
humain sans 8me qui se désagrége en peu de temps.

Sans la religion, les organisations coopératives ne figure-
ront qu'une tour de Babel, dent les habitants parlent des
langues diverses et inintelligibles,

Au quatrigme congrés des Coopérateurs, M. Maurice
Colombain a dit: “Le monde nouveau qu'on nous promet, ce
sort des hommes nouveaux qui le feront ou il ne sera pas

nouveau”,
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Un "efficiency’ expert’
sur nos falons

Nos voi-ins américains sont forts sur le sujet du rendement
maximum. C'en est devenu un mythe national. Dans les usines
et les arands bureaux, ils engagent des “efficiency experts”,
c'est-a-dire d2s gens qui voient & ce que personne ne perde son
temps et que le patron en ait toujours plus pour son argent.

Si nous aviens un expert en rendemsnt dans nos maisons, je
pense que les choses changeraient d’allure. L'expert en rende-
m>=nt nous counerait d’abord les commérages entre voisines, les
‘té!énhones d’une demi-heure, les romans-savons aui commencent
4 11 heures le matin et qui durent jusqu’au milieu de l'aprés-
midi. Il mesurerait les pas que nous faisons pour rien, calculerait
combien nous exécutons de mouvements inutiles pour dresser la
table et combien de fois neus élevons la veix sans obtenir de
resu'ist,

Nous ne sommes pas encore asser américaines pour gober
les méthodes dites nouvelles que sortent chaque semaine les
différentes revues, pour nous enseigner & rendre notre travail
plus efficace. Surtout celles d’entre nous qui sont un peu pares:
ssuses et qui aiment rester comme ca.

Je vous aveuerai que c’'est mon cas. J'ai toujours pensé que
i‘étais parfaitement heureuse d'étre un peu "bohéme’. Mais avec
deux enfants et la besogne qui pousse dans le dos, j& me suis
apergus que je n‘était plus du tout hesureuse de manquer & ce
point de méthode. Celles qui ont acquis cette qualité dans leur
enfance ne savent pas combien elle est précieuse,

Mais méme si nous sommes de nature un peu indolente et
si nous protestons contre les méthodes américaines qui font de
nous des machines, il est quand méme possible de donner plus
de rendement a la maison.

= A part les femmes robustes et travaillantes qui besognent
de & haures du matin a 11 heures du soir et ne soent heureuses
que dans une activité fiévreuse, nous avons toutes besoin de
bonnes raisons de travailler pour remplacer le contremaitre et
nous “tenir sur la job”.

Nous avons besoin, de temps en temps, de constater combien
notre travail est important. 1l suffit pour cela de voir combien
il paut y avoir de malheureux dans une méme famille, lorsque la
mare ne voit pas & son affaire. Nous pouvons nous demander
qu'est-ce aui est vraiment important dans notre travail de la
journée, et nous concentrer la-dessus en abandonnant le reste.

Ce qui est vraiment nécessaire, c’est d‘abord que nous soyons
en bonne santé, bien reposées. C'est la premigre condition d'un
bon rendement. On perd moins de temps a faire une sieste d'une
demi-heure aprés diner qu'a trainer la patte tout l'aprés-midi.
Et c’est plus sage de se coucher a 10 heures que de finir & tout
prix la besogne commencée, ot d’ “étre sur le dos” le lendemain.

Si votre mari n'est pas heureux dans le désordre, une des
premiéres choses 3 mettre au programme, c'est de ranger les
pidces, au moins celles oU I'on vit le plus souvent. Et les ma-
mans de jeunes enfants savent que cela peut prendre une bonne
partie de leur temps. Si votre mari et vos enfants sont de “gros
mangeux”, c’est une chose importante que de préparer des repas
substantiels. D’ailleurs, c’est toujours une chose importante que
de fournir des repas bien balancés & sa famille.

C'est probablement aussi pour nous toutes une chose impor-
tante que d’économiser le plus possible. C'est la une chose qui
demande du temps, car c’est par le temps qu’on remplace lar-
gant. Pour préparer des repas économigues il faut voir a son
affaire, consulter les annonces des épiceries, reviser ses recettes,
acheter des viandes qui demandent parfois plus de temps a pré-
parer. Pour économiser sur les vétements, il faut encore du temps
pour coudre, repriser, refaire,

C’est encore une chose importante que de se réserver un
peu de temps chaque jour pour s’amuser avec les enfants plus
petits, causer avec les plus grands; c'est important de prendre
‘air; d'entretenir les vétements; de se ménager des loisirs, de
sortir avec son mari de femps en temps; c'est important de ne
pas se sentir toujours poussées par la besogne; et c'est important
de penser qu’on accomplit un bon travail, que notre famille l'ap-
précie et en est heureuse.

Il est évident que pour accomplir tout cela il faut laisser
tomber bien d’autres choses. Il faut un peu “régimenter” sa vie,
méme si cela va & 'encontre de nos goOts, 1| me semble que cela
en vaut la peine. Car les heures de loisir qui nous restent ne
sont pas gatées par le poids de la besogne qui traine. On peut
tout a son aise fliner une heure au soleil quand on sait qu’il
nous en restera quatre pour faire le repassage et le pressage de
la semaine.

Si nous avons bien examiné la situation, si nous nous ren-
dons compte que le bonheur de notre famille exige de nous un

meilleur rendement, notre réputation de “pas bien vaillante” dis- -

paraitra avec le temps.

GCa ne veut pas dire qu‘on ne nous trouvera jamais plus le
nez dans les bandes comigues a I'heure o notre programme indi-
quait le nettoyage de la chambre de bain. Mais enfin, les experts
en rendement pardonnent parfois un petit manquement. Et
personne n'a 3 nous payer “temps double” aprés 40 heures...

Jeanne DANSEREAU

conservateur
Communes a demandé, la semaine
derniére,
d’adopter une loi assurant aux tra- Le

A travail égal, salaire égal,
réclame Mme Fairclough

Mme Ellen Fairclough, député
de Hamilton aux

i des lois en ce sens.
au Parlement canadien
ministre da Travail,

1'Ontario, 13 Colombie britannique
et la Saskatchewan gqui ont adopté

LA BOITE A LUNCH

|  Pour faire suite aux quelques
suggestions déja données pour la
boite & lunch, en voiei d’autres.

11 faut préparer avec soin les
i]unchs emportés de la maison, la
| facon d’emballer le lunch est im-
| portante. Que la boite & lunch soit
iimperméahle a la poussiére et fa-
| cile & laver. Les boites en métal ont
| cet avantage. :

‘ Du papier ciré, des assiettes et
| des boiltes en papier, des tasses en
| papier et en métal, qui entrent les
| unes dans les autres, des bouteilles
| thermos qui ferment hermétigue-
ment sont tous des articdes utiles, |
| voire nécessaires.
| Mettez une serviette en
{ dans le fond de 1a boite. :
| Enveloppez chaque article séparé- |
| ment dans du papier ciré et placez- |
| les dans 'ordre qu'ils seront servis.
| Emballez le tout d’'une maniére
| serrée afin que le manger ne re-
| mue pas.

11 est important que le contenu
|de la boite comprenne: un mets
| substantiel, un fruit juteux ou un
|1égume, un dessert simple et une
| boisson.

Les sandwiches doivent étre fai-
tes avec le pain de la veille.

Le beurre doit étre fouetté jus-
qu'a ce qu'il soit assez mou pour
s’étendre facilement. Le beurre em-
péche le remplissage de rendre le
pain humide.

La boite a lunch des écoliers doit
toujours contenir du lait dans un
thermos.

La soupe aux légumes faite a |
base de bouillon ou de lait peut se |
garder chaude dans une bouteille |
thermos.

Les oeufs cuits durs peuvent étre
aussi fréquemment employés. En-
| levez les jaunes, assaisonnez-les
avec sel et poivre et mélangez-les
| avee une sauce mayonnaise. Remet-
| tez-les ensuite dans les blancs.
| Les salades de pommes de terre,
| de 1égumes, de feves au lard don-
nent de la variété aux repas, mais
conviennent surtout aux adultes.

Les tartes, cornichons, beignes et
gateaux riches ne doivent étre mis
que trés rarement dans le lunch des
écoliers, de méme que tout mets |
lourd a digérer. {

Pour varier les desserts, donnez |
des noix, des figues, des dattes, des |
raisins secs.

Voici quelques suggestions pour|
lunchs froids.

appier |

blanc. |
1 sandwich au fromage sur pain
brun.
1 tomate.
1 morceau de tarte.
Café.

Soupe aux légumes dans thermos.
2 sandwiches au lard grillé.
Concombre et céleri.

Géteau.

Lait.

2 sandwiches au saumon
1 orange.

Salade de patates.
Biscuits.

Lait au chocolat.

2 sandwiches aux oeufs
Asperges.

Dattes.

Pomme.

Thé.

— - E—

~ EXPLOSIF!

Ottawa, (POC) — Tl est facile de |
comprendre maintenant pourguoi |
les gens ont des sautes d’humeur |
aussi facilement. D'aprés le pro-|
fesseur Pierle du Texas, le corps
humain renferme assez de glycé-|
rine pour produire 30 livres de dv- |
namite. |

Le savant énumére ensuite les
autres produits contenus dans le

Trop indulgenie ou frop sévere!

Suis-je trop indulgente, suis-je trop sévére ? Ce n'est
pas d’aujourd’hui que les jeunes meéres se posent la ques-
tion. On est tellement prise au dépourvu par un premier
enfant. Le petit ange qui tantét nous gratifiait d’un si beau
sourire vient de renverser le contenu de la boite a café. On
s’étonne de le voir si sage pendant qu’on est occupé ailleurs,
et on le retrouve en train de vider les pipes & papa.

Et tout cela en gazouillant, en souriant, en nous éton-
nant par une adresse toute nouvelle.

On se dit : “Je n’avais qu’a ranger la boite & café a sa
place”, ou bien, “Il ne peut pas savoir que c’est un mauvais
coup, il faut bien qu’il g’amuse a4 quelque chose.” Ou bien
on tape, et on se demande si c’est bien nécessaire. Et on
est un peu découragé de tout ce qu’il faudra apprendre &
cet enfant avant qu’il soit un peu responsable de ses ac-
tions.

Et on finit par se dire : “Tout cela n’a pas tellement
d’importance. Evidemment, mon enfant aura des défauts,
mais g'il est toujours sfir de nous et de notre affection, il
saura bien les surmonter. L’important est encore d'en
faire un petit enfant heureux.” \

Et on espére que 'expérience viendra avec le 2e, le 3e,
ete... Pauvre petit premier, qui paie pour les autres !

JEANNE D.

L'aide aux bibliotheques :

59 cents par 1,000 hab. dans le Québec,
$147.00 par 1,000 hab. en Ontario

canadienne | aues publiques gratuites regoivent

N s ok en subventions du gouvernement
des Bibliothécaires de langue Srovincial $2.300. En Onfario, 259

francaise dan’S un MEMOIre | hibliothdques publiques d’associa-
charpenté présenté jeudi, !e|tions regoivent en octrois statutai-
18 mars a la Commission res la somme de $30,324. Dans le

L ' Association

Trembla demandé que le Québec, aucun octroi, aucune sub-
A . q fention & nos bibliothéques de la

méme catégorie. En Ontario, 14 ur-
ganisations régionales de bibliothé-
ques regoivent en octrois statutai-
res du gouvernement provincial la
sommea de $60,550. Dans le Québec
il n‘existe aucune organisation rés-
gionale. Alors qu’en Ontario 28%
de la podulation rurale est s2rvi
| par une bibliothéque, dans le Qus-
bec il y en a seulement 5%. En
effet, au-dela de mille petites vil-
les et villages de la province de
Québec nont aucune bibliothequs,
p_as| méme de bibliothdque pazrois-
siale.

gouvernement de la’ province
de Québec accorde une aide
financiére substantielle aux
bibliotheques scolaires et pu-
bliques, sous forme d'octrois
statutaires.

Aprés avoir démontré [a né-
cessité en démocratie d'une
formation et d'une

de s'intéresser activement a la

chese publique, |'Association a|

déploré que, dans la province
de Québec, a cause de la pénu-
rie de bibliothéques, faute
d'avoir accés facilement aux
livres et aux revues sérieuses,
un trop grand nombre de Ca-

nadiens se contente de lectu- |

res meédiocres,

Le mémoire souligne que
dans d'autres provinces, en
Ontario notamment, le gzou-
vernement accorde une aide

bibliotheques. :
En Ontario

Pour nous servir d'un seul ex-
emple, d’aprés les renseignements
les plus récents du Bureau £édéra
de la Statistique publiés en 1952,
en Ontario toutes les 38 villes de
10,000 de population et plus ont
des bibliothéques publigues. Dans
le Québee, 29, ou les deux liers,
des 42 villes de 10,000 de »opula-
tion et plus n'ont pas de biblio-
théque jubligue. En Ontario, il ¥
a 281 bibliothéques publigues gra-
tuites, dans le Quéfec seulement
43. En Ontario, il ¥ a 14 organisa-
tions régionales de bibliothégues.
dans le Quépec aucune.

En Ontario, le gouvernement

provincial donne en octrois statu-
| taires a 281 bibliothéques publi-
| ques gratuites la somme de $4820,-
791. Dans le Québec, 3 bibliothe-

informa- |
tion qui permettent & chacun|

En 1953 le gouvernement provin-
cial ontarien a donné aux biblio-
theques publiques, en octrois sta-
tutaires, la somme de $736,180 ou
$147.00 par mille habitants. La
| Nouvelle-Ecosse donnait pour |an-
née, 1953-54, la somme de $91.561
ou $141.70 par mille habitants: la
| Colombie britannique, pour an-
| née 1953, la somme de $99,157 cu
| 5391.00 par mille habitants. En
11953 le gouvernement provincial
de la province de Québec donnait,
| en subventions, aux bibliothénues
| publiques la somme de $2,309 ou

1 sandwich au jambon sur pain|beaucoup plus généreuse aux 59 sous par mille habitants.

Avec la seule taxe locale les
| Commissions scolaires ne peuvent
| pas non plus donner aux écoles de
| véritables bibliothéques scolaires.
| Aussi la plupart des écoles de la
| brovince n'en ont pas. Dans les bi-
| bliotheques publigues il y avait,
d'aprés les dernieéres statistiques
fédérales. 746,998 livres pour en-
| fants en Ontario, et seulement 29,-
[ 378 dans la province de Québec.

PROTEGEZ-VOUS
CONTRE
LES FRAIS
MEDICAUX
CHIRURGICAUX
ET HOSPITALIERS

O

150.T.C.C. . ECOMN ANDE
A TOUS SES SYNDIQUES

vailleurs masculins et féminins de | Gregg, a répliqué en précisant gue | corps humain : assez de corps gras |
lindustrie et du commerce des sa- | les organisations syndicales n’ont| pour fabriquer 17 livres de savon;
laires égaux. Il suivrait en ce do-‘ pas fait de demande en ce sens|suffisamment de sucre pour sucrer |
maine I'exemple des provinces qui | lors de la présentation de leur mé- | 3 tasses de calé et eaviron 20 cuil-
ont adopté une felle - législation, | moire annuel a Ottwa, | lerées a thé de sel.

LES SERVICES DE SANTE

DU QUEBEC:

nin, Cajob. Quibes, PG ..

FOMDEE €N 1695 DISTILLE AU CANADA

Sige seanli
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WILLIE ST-ONGE

© “Méme s'il a fallu que je me dé-

place pour aller travailler a Toronto

j’ai conservé une confiance illimitée
- dans les résultats que pouvait m’ap-
porter Darbitrage. Et méme si j'ai
perdu quelque cents dollars, a voir
la satisfaction des travailleurs qui
m'entourent je n'ai pas perdu
grand’chose. J'avais été congédié
parce que j'étais supposé étre venu
eh contravention avec les régle-
metns de la compagnie. Mais mon
travail de 25 ans a cette méme com-
pagnie a certainement été un fac-
teur qui a influencé le tribunal. Les
gars qui m'entourent sont bien con-

I

|

|

tents, puis je trouve que le syndi- |

cat est bien correct.”

| board.
pleased and 1 believe the syndieate |

Even if I had to go and work
in Ontario, I have always kept
an unlimited confidence in the
result of the arbitration. Even if
I have lost a few hundreds of
dollars, the satisfaction you can
feel around the plant is worth it.

I was laid off for having pre-
sumably broken the Company’s
rule. But my being with the com-
pany for 25 years, has certainly
been in my favor in front of the
My co-workers are

is “FINE”.

Willie’s wife, and his 5 children,
even though they had to go through

La femme de Willie avec ses cing |2 tough period, have always be-
enfants ont eu a passer une pério- | lieve the arbitration -would give

de assez rude mais tous ont conser-

him satisfaction.

all |

The e¢heck he|

The arbitration award in the
{ Vickers' case made public last
' december is now partly applied
The three employees concerned,
who had been laid off in May

work, but the company has for
|awhile discussed the question of
Iback pay for these thres em-
ployees “at home”. We recollect
this tribunal was composed of
‘MM. Judge Armand Cloutier,
John Ahern and Reger McGinnis.
Here is what they think of it.

NOUVELLES

SHERBROOKE

Contrat signe
dans le Bois Ouvré

vé pendant I'arbitrage une conlian- | received, in the amount of $785.00
ce inébranlable dans le syndicat. | came in quite handy.

Sherbrooke

CONVENTION VIOLEE
DANS LES GARAGES

Des démarches
ment entreprises par ’Association

des Employés de Garage des Can- |

tons de I'Est pour faire respecter
une clause de leur convention col-
lective concernant la ventilation
des garages soumis a la convantion
collective en vigueur.

La convention signée en mai
dernier prévoit que “tout em-
ployeur devra installer dans son
garage dans les cing mois suvivant
I‘entrée en vigueur de la conven-
tion, un systéme- de ventilation
suffisamment perfectionné pour
permettre l'‘évaporation a [|‘exté-
rieur, du gaxr et des autres pro-
duits dont

lement durant les mois d’hiver”.

L’Association des Emplovés de | leur capital argent qu'a celle de |

sont actuelle- |

la présence en frop |
grande‘ gummé dans un garage, | parations qui n'ont pour effet que |
est nuisible aux employés spécia- | d'attirer la clientéle et s'intéres-

groupe  environ deux cents em-
plovés dans neuf des principaux
¢tablissements re Sherbrooke vient
d’entreprendre des démarches au-
\ prés du Ministére du Travail pour
cue certains propriétaires qui
n’ont pas encore donné suite 3
I'engagement pris lors de la signa-

existe présentement,

Par ailleurs, le syndicat consta-
fe que les patrons retardataires en
ce aui a trait 4 la protection de la

{ choses beaucoup plus rapidement
cuand il s’agit d’effectuer des ré-

sent davantage a la protection de

Garages des Cantons de I'Est qui leurs employés.

Cobra veut briser...

(Suite de la page 1)
blic en garde conitre ces manceu-
vres.”

Les demandes -syndicales
Pour le bénéfice de nos lecteurs,

voici les principales demandes
syndicales qui ont été rejetéss et

pour lesquelles le syndicat fait
actuellement la gréve: -
I—Le conseil d'arbitrage re-

commandait une auomentation fé-
nérale le salaires de 5 cents de
I'heure & compter du ler janvier
1954, dont deux cents seraient 1é-
troactifs au ler janvier 1953. Le
syndicat. demande

activité de 5 cents au ler janvier
1952;

semeht d'une échelle

l

| tien d‘affi‘iation et de

10 employés et de 2 cents de | heu-
re & 12 autres employés.

3—Le tribunal d‘arbitrage re-
commandaif une clause de main-
retenuve
syndicale; le syndicat demande
une disposition d‘atelier syndical
imparfait, y

ment ces jours de Noél 1953 ef

la compagni~ avait refusé de payer
ces deux fétes tel
dans la convention antérieure.
5—Le syndicat demande éaqale-
ment le remboursement du salaire

Fentiere réfro-

d’un représentant du syndicat con-
gédié injustement pendant quel-

| semaines,
2—Le syndicat-r'emande |'étab!is- [

D’aprés les représentants syndi-

€ maxim_um ' caux, les demandes syndicales re-
pour la durée de la convention, | présenteraient un déboursé

sup-

_Ceﬂe échelle sccorderait des ra-|plémentaire d’environ $6,000 pour
justements de 4 cents de I'heure & | la compagnie.

Les profits ont augmenté en 1953

New-York, (POC) — Les profifs
des corporations ont &fé supé-
rieurs de 12% Il'‘an dernier, en
comparaison avec

l'année précé- .

Pour les & premiers mnzis, les |
profits ont augmenté de 24% en
cemparaison avec la méme pério- |
de en 1952, pour les 3 mois sui-

ture de la convention en mai der-J
nier, installent un systéme de ven- |
tilation ou modernisent celui qui

canté de leurs employés, font les |

4—Le syndicat demzn-e le paie- |
du jour de I'An 1954, parce que

que convenu

dente d'aprés les rapports fournis hausse, de l‘ordre de 18%. Au
par les 70 premiéres compagnies & | cours des 3 derniers mais, ils ont

les faire parvenir au gouverne- diminué pour former une moyen- |
“Journzl ef ne d'avomentation de 12%, pour |

ment — d’‘aprés le

Commerce”, | foute l'année.

| vants, ils indiquaient encore une

Le Syndicat du Bois Ouvré de
Windsor Mills qui groupe les em-
ployés de J-E. Lemieux Enrg. de
cette ville vient de signer une con-
| vention eollective avec son emplo-
| yeur aprés plusieurs séances de

conciliation. Les employvés ont ob-
tenu une augmentation de 2 cents
I'heure, une féte chomée payée de
plus ainsi gqu'un changement im-
portant a la clause d’ancienneté
accordant une importance plus
grande 2 la longueur de service |
continu. La clause du reéglement |
| des griefs a aussi subi certains
| changements a la demande du syn-
dicat.

MM. Jules Pichette, agent d'af-
faires du syndicat, André Turgeon,
président, et Léonard Boulanger,
secrétaire, représentaient la partie |
| syndicale. !

SAGUENAY
LAC ST-JEAN

Nouveau syndicat

La Cité de Chicoutimi compte
un syndicat de plus. En effet, les
employés de Brassard & Fréres
Limitée ont fondé il y a quelque
| temps un syndicat pour grouper
tous les employés de cette entre-
prise. Le nouveau syndicat, qui
porte le nom de “Syndicat Natio-

nal des Employés de Salaisons et §g

Conserveries du Saguenay”, a ob
tenu il y a quelques semaines un
certificat de reconnaissance syn-
| dicale pour l'établissement concer-
né e il entreprendra sous peu les
négociations pour la conclusioni
d'une premiére convention collec- |
tive. |

Assemblée des coopérateurs

Samedi prochain,. soit le 27|
mars courant, il y aura une assem- |
hlée des responsables de toutes les.
coopératives, en la salle des Syndi-
cats Nationaux, a 136 rue Saint-
Jean, Jonquiére, & 2 heures de l’a-
prés-midi. Le but de cette assem-|

blée est de préparer le grand con-|
gres régional des coopératives qui |
aura lieu sous peu. Done, respon-|
sables des coopératives, rendez-
vous a la salle des Syndicats Na-|
tionaux a Jonguiéres, a 2h. de I'a-
| prés-midi pour cette réunion im-
‘ portante.

~ |

Envoyez-nous
des
NOUVELLES |

de vetre syndicat

last, have long ago resumed their | £

HENRI

. Maadme Conan nous dit
pendani la gérve, comme beaucoup
d’autres, elle a éié un peu soupegon-
neuse du résultat final. D'un antre
coté, Henri nous affirme dque
“quand le syndicat peut mener nos
affaires jusqu'en cour, c¢a veut dire
quelgque chose”. ;

Henri était au service de la com-
pagnie depuis cing ans. Lul aussi a

chomé pendant 6 mois et l'accusa- |

tion portée contre lui se résumait
4 “réduction de personnel”. L’arhi-
trage a prouvé gu'il n'éfait pas en

que, |

Vickers Paid More
Than $2.500 to These
3 Employees “at Home”

CONAN

Herdri Conan's wife, like some
others was a little suspicious
about the result of the arbitra-

tion. Henri claims “When a syn-
dicate can bring your case up to
Court, it means something”. He
had never heard of such eases
hefore. He was with Vickers for
the last six years and was laid
off due to ‘“reduction of staff”.
The arbitration award proved
this to be wron®, and he was re-
hired. During this period of un-

| défaut et bien gue pendant celte | employment, he found odd johs,

période de chéomage forcé il ait eu |in his trade, but the Company has

P’avantage de travailler a différents
endroits comme accoteur. La com-
pagnie a di Iui verser une rétroac-
tivité de $1,106.

Inutile de dire gue la réception

quiétude qui durait depuis
longtemps.

trop

elle se résume 2 un mot: “DMer-

 veilleux”,

Quant a Vadmiration |
| que Conan garue pour le syndicat,

!mnde a check in the amount of
|

| this cheek has brought to an end

2 S ON | this long period of vneertainty. As
de ce chéque a mis fin a une m-lths S Paiod of B )

$1,106.16.

Useless to say the arrival ef

far as the admiration Henri has
for the syndicate is resumed in
one simple word “Barvelous”.

His son was to small to pass his
remarks.

CHARLIE PAIGE, marié et pére
de deux enfants, congedié pendant
une période de six mois, est retour-
né a son travail comme “chage-

hand-stagger”. 11 était supposé é-trei

entré en contravention avec les re-

glements de la compagnie. L’arbi-.
trage lui accorde $800. de rétroacti- |

vite.

Tous les gens avee qui il travaille
sont heureux de la tournure qu'’a
prise l'arbitrage. Comme les autres
persones questionnées, il n'a au-
cune rancune contre la eompagnie.
1l ajoute: “Je n'ai jamais pérdu con-
fiance dans ce que le syndicat pou-

vait m'apporter”. 1 a pu, au cours |

de son chomage forcé, grice a l'in-
termédiaire d'un ami, se trouver
une position sur un camion.

La famille de Charlie dit
pendant la premiére période, tous
étaient plutot inquiets. Sa femme
lui suggérait de ne pas se créer de
fausses espérances, et lorsque Jle
chéque est arrive, elle fut plus que
surprise et trés heureuse de cons-
tater que le syndicat, par sa téna-
cité, avait fait plus que ce gu'elle
croyait pessible. Quant aux enfants,
ils ne pouvaient admettre que la
compagnie ne donne pas une chan-
ce a leur pére gui avait €ié & sen
service pendant treize ans.

que, |

He is the father of twe kids.

Having been lawd-off for a six
month period, has rewurned to
his previous joo, Charge-hand
stager. He had presumably oroken
| the company's- rules. The award
grants him $800.00 of back pay.

All his co-workers "are very
mueh pleased avout the arbitra
tion. As all the others that were
questionned, he has kept no :l
| feeling against the company. He
| adds : “INot lor ome moment 1
| have lost confidence that the syn-
dicate could wir this case for me.
During that period of forced un-
employment, he has bees lucky
enough, through the help of 2
friend to secure a job on a truck.

Charlie’s wife says claims, that
for the ‘first period, they were
nervous and she was telling him
Inot to be to hopeful and she was
more than surprised, when the
check same, and very happy to
sed that through the union’s tera-

city, had done more than what
she tought possible.
As far as the kids were con-

cerned, they never gave up hpoe
thinking very seriously the Com-
| pany would give a chanee to their
| father who has been employved for
| thirteen years.
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‘“We Are Not Going to
Past Mistakes

Repeat

(The Honorable lan A. Mackenzie, Minister of
Veterans ;ffairs, 1945)

Yet Canada has no Merchant Marine
and no Shipbuilding Programm...

During World War II,

merchant Marine and a great shipbuilding industry.

Canada built up a sizable
The

Arvida Office Workers
- Win Their Strike

\

volume of shipbuilding in Canada during the war reached
a level equal to that of great Britain, and provided hun-
dreds of vessels for the Merchant Marine. Under the
pressure of war emergency, Canada became once more as
she had been years before one of the worlds major maritime
nations.

Yet both our merchant marine and our thpbuﬂdmg
. have dwindled since the wars end. What has happened ?

Sherbrooke :
Garage Employees
Protest Unhealthy

As previcusly announced the Office Employees of the

| Aluminium Company at Arvida have won a signal victory when

their strike was terminated last Friday morning and over 300
office employees returned to their desks.

A Collective labor agreement was signed Thursday after-
noon March 18th which awards a monetary increase of $2.00
per weck, reduction in working hours from 3934 to 374,
recognized seniority, an excellent grievance set-up and other

Word War I also brought it an
imperitive demand for ships and
the shipyards and engine shops of
Canada suddenly assumed a po-
sition of paramount importance.

Before the conclusion of World
War I, the Federal Government
had decided to operate its own
Merchant Fleet and employ it in
developing {rade with overseas
countries. Canadian built ships,
registered in Canada, and employ-
ing Canadian officers and seamen
insofar as was possible, were to
show our flag upon the seven seas
and in the ports of the world.
The Government fleet wunits
carried the prefiz “Canadian” in
all their names, ig. “Canadian
Challenger”, “Canadian  Volun-
teer”, etc. With but a few excep-
tion all engines and boilers, were
made in Canada.

As fast as the ships were deli-
vered, masters, deck and engineer
officers and crews were recruited,
with the {first choice given to
Canadian officers with the neces-
sary certificates and experience.
To ensure a continuous supply of
officers, an apprenticeship system
was inaugurated whereby Cana-
dian youth, would serve the re-
quired sea-time, and thereby per-
tect themselves for ultimate Com-
mand. .

For several years following the
conclasion of hostilities of War I,

“WE ARE NOT GOING TO

On June 4th, 1945, the late Ho-
noraeble lan A. Mackenzie, minis-
ter of Veterans affairs, in a letter
to Canadian Shipyard workers,
sait :

“We are not going to repeat
past mistakes, it is the determined
policy of the present government
that Canada is in.the shipbuilding
business for good. The mavy and
the Merchant Marine that you are

WHAT HAS BEEN DONE SINCE ?

going to be maintained and ex-
panded.”

_Canada’s merchant fleet is
virtually -non-existent, and we

have no shipbuilding programm.
In fact we are “repeating past
mistakes’.

Canada’s ships carried cargoes to
and from all parts of the world
and did a great deal in intro-
ducing Cauada and Canadian pro-
ducts to the markets of the world.

Then came the time when Eu-
ropean shipowners were making
every effort to recapture the trade
they had lost. They built, fast
modern ships. Then there was rate

cutting, and - other competitive
factors.
The Canadian Government

could easily have combatted this
competition, but it was reluctant
to scrap and to replace its obse-
lete shipping with ships more
suited to the times. The oppos‘zj
tion of private ownership to the
operation of wmerchant ships was
strong. The majority of Canadian
people knew little or mnothing
about shipping, and were apathe-
tic and made no protest when
the dissolution of our merchant
marine was proposed.,

During War II, Canada's war-
time shipbuilding record left no
doubt that ships can be built here
more efficiently and economicaly.
In 1943, the Honorable C. D.
Howe, Minister of Munitions and
Supply, told the House of Com-
mons that, “Present day cost’is
lower than in the United States
and compares favourably with the
cost in Britain.”

REPEAT PAST MISTAKES”

“The ships.you built will carry
Canada’s trade to the ends of the
world, creating employment and
opportunity for Canadian work-
ers?’

“The present government has
laid, and is putting into operation
plans to maintain employment
and expand our trade in the post-
war years, the skills you have ac-
quired will be needed in the ship-
yards, and in new industry gr0w
ing out in our expanded tmde

A glance at the table below in-

dicates clearly our present posi-
tion as a world shipbuilding
nation.

Conditions

Over 200 garage employees of
Sherbrooke and,the Eastern Town
ships Association have taken steps
to have certain clauses in their

gard -to the existing unhealthy
conditions of some garages who
are not living up to their agree-
ment which calls for the installa-
tion of adequate ventilating sys-
tems.

These employees are justified in
their demands as eonditions that |
now exist constitute 4 serious me-
nace to their health. The Em |
ployers dispense with gr ea’|
amounts of money to attract new
clientele, but balk at spendmg,
a little lo better health conditions |
for their employees. |
— - —

Lake St. John and
Saguenay

Store Clerks
Organizing in
Great Numbers

have nothing but praise for
labor agreement respected in re-| manner in which the workers cor-
ducted their strike during their
dispute with the Company. Mect-
ings were held daily in the base-
ment of St. James Church, when
the strikers after

fringe benefits.

Cood Order Prev.ailed

The Officials of the C.C.C.L
the

attending Mass
met to discuss their problems and

{ hold social -activities. |

The C.C.CL. wishes to acknow- |

| Commerce at Arvida who, when

requested by the Company acted
as intermediary in finding a solu-
tion to the three weeks old strike.
Special mention and credit must

{be given to Mr Jean Malchand

general secretary o fthe C.C.CL.,
Mr Adrien Plourde, President of
the Local Union of Aluminumn
Workers, Philippe Girard, Organi-
zer of the Syndicate and other
Urion Officials whose good work
and untiring efforts brought about -

{ledge and offer it's approval for ;a decisive victory for the white
the support of the Chamber of!collar

workers,

‘Shawinigan Chemical Employees
Get Increase 8 to 12 Per Hour

A Tribunal presided over b”
Professor H. D. Woods of McGill
University was successful in settl-

|ing the differences which existed
at Shawinigan Chemicals.

A geéneral increase of from 8c|

*

$1.80 per hour, with retroactivity
to the amount of $150.00 for each
employee.

It was impossible to arrive at a
settlement in the case of the Car-

to 12¢ an hour, thus bringing the | borundum Company and this has
basic minimum rate up to $1.42 per | been referred to the Minister of
'hour and the maximum rate to!Labor for an early settlement.

|

Probably taking the example|
from the recent brilliant victories |
of the C.C.CL. in their districts,
the Retail Store clerks of the
Lake St. John and Saguenay dis-
tricts are flocking in great num-
bers to organize under the banner
of the Catholic Syndicate Unions

(C.C.CL.).
Workers in Chicoutimi, Dolbean,
Jonquieres,” Kenogami, Roberval

and Alma are grouping themselves
together to form one organization,
which, when completed, will form
a united front to secure decent
working conditions and a livable
wage.

At present and in many cases
the pitiful sum of $16.00 per week
is called a “pay”. Job security and |
recognition of seniority are two
items which are at present ignorcd
by the Merchant Retaillers of this
district.
—— - —

[Montréal

ICouncil of the Syndicates of Thet-

EWS

Thetford :
Regional Councll
~ Supports C.C.C.L.

The Gereral-Secretary of
C.C.CIL. is in receipt of a letter
signed by Mr George Dionne Se-
cretary-Treasurer of the Regional

the |

ford Mines attssting the full and

& i

ORDERS FOR MERCHANT VESSELS OF 1,000 GROSS TONS AND
OVER IN EXISTANCE IN EACH MAJOR SHIPBUILDING CENTER.|
OF THE WORLD

October 1952-1953
Country No. of ships Gross tons % of total
Great Britain 587 5,546,182 40.4
Sweden 152 1,466,202 10.7
Germany 176 1,438,686 10.5
Holland 138 1,121,936 8.2
United States 57 823,645 6.0 |
France 69 772,029 5.5
Japan 55 578,640 4.2
Norway 73 575,316 4.2
Italy-Trieste 38 418,680 3.1
Belgium 28 309,448 22
Denmark 44 268,400 - 1.9
Spain 31 156,986 1.1
{anada 13 121,200 0.9
Australia 15 66,588 0.5
India 9 45,400 0.3
Hong-Kong 1 11,800 0.1
Turkey 1 3,800 0.1
Ireland 2 2,300 3 LR
Source: Marine Engineering and Shipping Review (February 1043).

Canada needs a merchant Mari-
ne adequate to our National re-
quirements and a Shipbuilding
program worthy of its position
as a leader in world trade.

Otherwise, we are ‘“going to
repeat past mistakes”,

Competition may be a {factor,
but it is not the sole factor. Ca-
nadian productivity is high, our
craftsmanship is high. Yet the job
security and standard of living
of our Canadian Shipyard work-
ers is being determined by the
bodies who control the world's

| Co. of Montreal and its subsidia-

shipping, S. Ted PAYNE

' nization in opposition to the adop-
tion of Duplessi’s infamous anti-|
|]ab0: legislation, namely Bllls 19|
and 20.

Oilcloth Union
Goes to

Eaden
sDIGEST

Wage Increase
at St. Hyacinthe

Mr Ted Payne, Business Agent
of the Federation of Sheet Metal
Workers of the C.C.C.L. has sue-

| cessfully completed negotiations

with the Volcano Company of St.
Hyacinthe for a new labor con-
tract which awards a 7 cent an
hour increase, $100.00 retroacti-
vity to each employee, a reduction

| {of 5 working hours for the night
unanimous support of his orga-|

shift workers and salary adjust-
ments for workers in certain clas-
sification. Eight paid holidays and
an Insurance Plan of which 80
per cent will be paid by the Com-

pany.

Conciliation

Over 1,200 employees of the|

Téléphone

Dominion Oileloth and Linoleum |

ry Barry and Staines (Carada) Ltd
of Farnham, Que. have supplied |
to the Conciliation Service of the |
Provincial Government in their|]
dispute with these Companies. The |
employees are represented by the
Ehemical Workers Union of th-:v‘
FOCE, |

QUI A

ACHETE BIEN
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Votre syndicat

est-il abonné

au journal
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