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A
AVIS

La C.T.C.C. et le jour-
nal “Le Travail” occu-
pent maintenant de
nouveaux locaux a 8227
boulevard St-Laurent, 3
Montréal.

Veuiilex noter ce chan-
gement d’adresse, s.v.p.
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LE BILL 54

ne aufre mesure

Jean-Francois Pouliot devrait
songer d su retraite

Jean-Francois Pouliot, député de Témiscouata aux Com-
munes, a I'habitude de faire une sortie virulente a chaque ses-
sion. Cette année, celui qu'on appelle “I’enfant terrible” a pris

pour cible les organisations syndicales qu’il accuse ni plus ni

moins d'étre la cause du chémage actuel,

Parlant le 16 février dernier au cours du débat sur le ché-
maged led éputé de Témiscovata, aprés avoir qualifié “d’hypo-
crites’ les chefs ouvriers qui réclamaient des mesures pour
remédier au chémage, a ajouté:

“Mon opinion, c’est que les unions ouvriéres doivent assu-
mer une grande responsabilité en matiére de chémage. Trés
souvent des hommes sont incapables de travailler a4 cause des
ordres des dirigeants syndicaux”.

Et M. Pouliot de justifier sa sortie contre les unions ou-
vrieres en citant le cas de la gréve dans les mines du Nord et
de la fermeture d'une usine dans son comté.

Disons tout d‘abord que M. Pouliot veut conclure du parti-
culier au général en affirmant que, dans certains cas, les syndi-
cats forcent les ouvriers a se mettre en gréve. Méme si c’était le
cas, les 2,500 mineurs du Nord et les 40 ouvriers de Témiscouata
ne sont pas les seuls chémeurs au Canada puisqu’il y a plus de
500,000 chémeurs au Canada.

Ce ne sont pas les unions ouvriéres qui causent le chémage
actuel dans les chantiers maritimes, mais bien la politique fédé-
rale relativement au cabotage. e

Ce ne sont pas les unions ouvriéres qui causent du chémage
dans l'industrie du textile 3 Montmorency, a Valleyfield, & Drum-
mondville, & St-Hyacinthe, a Sherbrooke, 3 Magog, mais bien la
politique douaniére du gouvernement et son refus d'enquéter
sur la situation de l'industrie textile au Canada. S'il y a du ché-
mage au Canada, ce n'est pas la faute des unions ouvridres mais
bien a4 cause d'un systéme économique qui n'a en vue que le
profit a réaliser et les gouvernements qui ne font rien pour
remédier & cette situation. :

Quant aux quarante ouvriers de Témiscouata qui ont refusé
une diminution de salaire et obligé l'entreprise a fermer ses
portes, faut-il blamer le syndicat d’avoir agi ainsi?

Quand une entreprise, dans des conditions normales, ne
réussit pas & concurrencer efficacement les entreprises similai-
res, ou bien c’est qu'elle est mal administrée ou que la concur-
rence est trop impitoyable.

Les employés de cette entreprise, 3 moins de recevoir un
salaire vital suffisant, ne sont pas tenus de combler les déficits
de l'employeur en acceptant des salaires inférieurs ou insuffi-
sants. Dans ce cas, il est préférable que l'entreprise périsse et
I’Etat doit pourvoir d‘une autre fagcon aux besoins de la main-
d'oeuvre, soit par des travaux publics, soit par des allocations
de chémags ou autres moyens propres a soutenir les familles,

¥ ¥ o

M. Pouliot qui était député en 1930 se rappelle sans doute
qu'il y eut a cette époque une crise de chémage. Personne dans
le temps ne songea a accuser les unions ouvriéres, pour la bonne
raison qu’elles étaient presque inexistantes. On trouva toutes
sortes de raisons pour justifier le chémage, toutes moins bonnes
les unes que les autres.

Aujourd’hui, on change de refrain et le mouvement ouvrier
est chargé des péchés d'Israél, bien & tort d‘ailleurs, puisque
les syndicats ont réussi a équilibrer un peu les revenus, a répar-
tir plus équitablement le revenu national, entre toutes les classes

-de la sociéte.

Quand le mouvement ouvrier aura accompli complétement sa
tiche, qu'il pourra se faire entendre plus fort dans nos parle-
ments et que le pouvoir d‘achat sera mieux réparti, il ne sera
plus auestion de chomage massif, sinon de miséres causées par
le chomage massif.

Quant & M. Pouliot, il prend manifestement de I"dge. Comme
un champion boxeur que l'dge ralentit et dont les reflexes ne
sont plus assez rapides, c’est le temps pour lui de songer & pren-
dre sa retraite,

TI-SYNDICAL

[Elle va rendre les injonctions plus faciles —Protestations

de la C.T.C.C.

M. Gérard Picard qualifie dei
rétrograde et antisyndicale lal

| partie du bill 54 relative aux |

‘ injonctions. Dans un télégram-

|me envoyé hier au premier
!minisfre de la province, et au
| chef de I'opposition, M. Picard
| dit que cette mesure rendra
plus facile au patronat I'exer- |
‘cice de I'injonction en cas de|
| gréve parce que les patrons i
n'auront plus besoin d'y gref- |
| fer une action en dommages.

Texte du télégramme

Hon. Maurice Duplessis,
Premier Ministre et
.Procureur général de
la Province de Québec,
Hétel du Gouvernement,
Québec,

Bill cinquante-quatre STOP C.T.
C.C. a toujours maintenu opposi-

tion énergique contre injonction |

dans les cas oU gréves sont décla-
rées selon la loi STOP De nom-
breux abus de cette procédure ont
rendu souvent

est une mesure obtenue rapide-

| ment et celle o0 décision rendue

De cete facon, la procédurs de-
viendra moins dispendieuse et l'on
| peut s'attendre qu'elle soit utili-
| s¢ dans une grande mesura. ce |
| qui rendra encore plus illusoire |

| le droit de gréve. {

' le plus lentement STOP Injonction

n‘est pas une mesure appropriée
pour faciliter réglement des gre-
ves STOP. Injonction a été souvent
une arme patronale pour paralyser
exercice légitime du droit de gré-

| Avec  bill
| pourra

illusoire exercice |
| du droit de gréve STOP Injonction

ve STOP Auparavant il fallait atta-
cher une action en dommagas a
une cdemande d‘injonction STOP
cinquante-quatre on
obtenir injonction sans
avoir a alléguer dommages 53107
Il deviendra plus facile et mcins
dispendieux pour patronat d'obte-
nir injonction STOP Pas plus cue
bills dix-neuf et vingt le bill cin-
quante-quatre n‘a été demandé par
syndicats . de travailleurs STOP
Cette partie bill cinquante-quatre
relative aux injonctions est une
mesure rétrograde et anti-syndi-
cale STOP Un gouvernement aui
respecterait vraiment les travail-
leurs ne s’évertuerait pas ainsi a
rendre illusoire leurs droits fon-
damentaux.
Gérard PICARD,
Président garéral
de la C.T.C.C.
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LE TRAVALL

Victoriaville

GREVE DES

EMPLOYES

DU SYSTEME CONTANT

Les employés du magasin en
gros Systéme Contant de Victoria-
ville se sont mis en gréve mereredi
aprés des négocidtions postarbitra-
les.

Le Syndicat national des_ eiunlo-
vie dn commerce de Victorizville,
(CTCC) qui groupe les employés
du magasin Systéme Contant, réela-

St-Hyacinthe

REJET D'UN
ARBITRALE

me, pour ses membres des ajuste-
' ments de salaires répartis comme
suit: Pour les camionneurs $1 au
lieu de .77%2 cents; pour les aides-
{ camionneurs. 90 cents de l'heure
au lieu de 67%: nour l»s ouvriers
manuels, $1 z2u lieu de 72% certs.
| Environ 30 employés ont auitté
{le travail.

E SENTENCE
A YOLCANO

Les queique 100 employés de la, "arbitre patronal. M. Eugéne La
compagnie Voleano ont rejeté les|casse, de I'’API, recommande unc

recommandations d'une

sentence | angmentation de 7 cents 1’heure

majoritaire pour s'en tenir aux re- | rétroactive au ler aoiit 1953 tandis
eommandations de l’arbitre syndi-|que Me Thén Lesnérance, arbitre

cal et ont demandé
tions post-arhitrales.

des nézocia- | syndical, recommandait
| mentation de 12 cents rétroactive

une aug-

| au ler février 1253, date de I'expi-

La sentence majoritaire Sitnée
p- = le juge Philippe Marchand et

| ration de la convention précéden-

te.

Conseil central de Mentreéxl

Profesiations conlre des

omiendements

Le conseil central des syndicats |
netionaux de Montréal a adonté, la
semain~ derniére. une résolution
demandant a la Confédération des
fravailleurs catholiques du Cana-
da de tenter de faire modifier les
articles 52 365 et 372 du projet
de code pénal actuellement a I'é-
tude aux Communes.

Le Conseil a aussi blamé le gou-
vernement provincial pour avnir|
fait adopter un impét sur le l'cve-|
nu personnel sans entente m'éala—l
hle avee le gouvernement fédéral |
et s’est opposé au bill 54 dont un |
article stinule cu'il n'est pas né-
cessaire de greffer uno action a|
une inionetion, ainsi gu'au prnjet‘

d’amendement de la loi du Bar-
reau. |
L’assemblée réguliere au Con- |

|

seil était présidée par M. Yvan Le- |
gault, en I'absence de M. Horace
Laverdure.

Le code pénal

L'article 52 du projet de code
pénal augquel le Conseil s’est oppo-
s¢ stipule que quiconque commet
un acte prohibé dans un dessein
préiudiciable 4 la séeurité ou aux
intéréts du Canada est counable
d’un acte criminel et passible de
10 ans d’emprisonnement. Par acte
prohibé, on entend tout acte ou
omission qui diminue Uefficacité
ou géne le fonctionnement de tout
navire, véhicule, aéronef, machine,
anpareil ou autre chose ou fait
perdre, endommager ~u détruire
des biens, quel gu’en soit le pro-
priétaire.

L'article 365 stipule que quicon-
cun vin'e un contrat sachant ou
ayant des motifs raisonnables de
ereire oue les conséquences Dro-
hables d= scn acte, ou'il agisse
saul ou en liaison avec d’autres,
carpnt de metire la vie humaine
en danwer, d'inflicer des blessures
enrporelles graves, d'exposer des
hiens de valeur i vne ruine totale
ou & de praves dommages. de pri-
ver las hahitants d'une cité ou lo-
enlité da leur annrovisionnement
d» lumiére, d'énersie, de gaz ou
d’eau commettra un acte criminel.

Brevets d'invention
VARQUE de COMMERCE
NESSING de FABRIQUF

M) TONE OHYR
IMARION & MARION
Ravm A  Rohye ] -All Bastien

e pirummond
VONTREAT

A1

| le Conseil central,

au code pénal

L’article 372 stipule entre au-
res choses que quiconque empé-
che, interrompt ou géne une per-
sonne dans I'emploi, la jouissance
ou l'exploitation légitime d’un bien
est coupable d’un acte criminel.

Quoique les frois articles cités

| comportent des réserves quant aux

cessations de travail survenant a
la suite du défaut d'entente entre
un employveur ou un employé ou
une association d’employés sur les
conditions de 'emploi, on a expri-
mé l'avis qui’ls pourraient anpor-
ter des restrictions au droit de
gréeve ou de piguetage.

L'impét provincial

A BOUT DE PATIENCE LES EMPLOYES DE COBRA
'DECLARENT LA GREVE

Les négeciations duraient depuis plus de deux ans

|

| nardi matin, aprés plusieurs ten-

| vemir A

Dans une résolution, le Conseil |

déclare regretter que le gouverne
ment provincial n’ait pas porté
’exemption pour chague enfant a
$450 dans sa loi sur le revenu per-
sonnel.

Il a aussi déploré lee#fait que le
taux de l'impot soit plus de 5 p.
100, sans entente préalable avee
Ottawa; que les revenus supplé-
mentaires n’aient pas été pris a
méme les ressources naturelles ou
par une augmentation de l'impot
des corporations.

Le Conseil déplore aussi que la
loi ne spécifie pas les sommes qui
seront accordées aux institutions
d’enseignement et aux services so-
ciaux et que le gouvernement n’ait
pas attendu le rapport de la Com-

mission Tremhlay avant d’adopter

cette loi,

Quant au bill 54 auquel s’oppose
on a exprimé
l'opinion que, lors d’une gréve, il
permettrait 2 une compagnie de
prendre un grand nombre d'in-
jonctions contre les grévistes,
étant donné qu’elle n'aurait plus a
greffer une action a chaque in-
jonction.

Le Conseil s’est aussi opposé au

projet d’amendement a la loi du|
Barreau. D'aprés ce projet, seuls|

les avocat§ pourraient représenter
un svndicat devant un tribunal
d’arbitrage ou une commission
gouvernementale. On 2o dit
trés peu d’avocats sont familiers

avec les questions ouvriéres que, |

d’ailleurs, dans la plupart des cas,
les agents  d'affaires savaient dé-
fendre leurs causes eux-mémes.

On a exprimé la crainte que la
présence d'avocats non familiers
avec les questions ouvriéres ne

retarde beaucoup les procédures.

que |

|

| syndicat cui a eu.lieu lundi soir.

| duré prés de deux ans. En offet,

| ce du svndicat rt refusé de ren-

Les emplovés de Cobra Indus-
tries, au nembre d'environ 75,
nembres du Swndicat national ca-
holigue de la “ Métallurgie de
Yuébec. Inc. sont entrés en gréve

atives infructneuses en vue d'en
une entente avec 'em-
sloyeur, M. Paul Champeux.

Cette décision a été prisé i l'is-
sue d'une assemblée spéciale du

A cette occasien, par un votz au
serutin seeret, tous les emplovés
moins vn, ont décidé de - faire
cette greve.

Dzpuis 2 ans

Cet arrét du travail est 'abou-
tissement de négociations aui ont

‘e différend. oul sépare actuelle-
ment les parties, a nris naissance
on  février 1952. lorsque ['Em-
sloveur a contesté le reconnaissan-

sentrer s=s représentants.

Des noursuit-s légales intpntées
hnar I'Emploveur ont emnéché le
jonseil d'arbitvage d'étudier le
1ifférend pendant de longs mois,
jusou’a ce oue les {ribunaux avent
rejeté les pré‘entions natronales.
La déc-ision arbitrale n'a pu étre
rendue que le 12 féyrier 1954, |
alers rua 'es négnciations divectes |
~emnntaient au mois de février
1952.

Lo 16 février. les renréseniants

syndizaux ont averti ’Emploveur
wu'ils étsient nré*s a le reucon-

trer a 24 hrures d’zvis et ce n'est
~ue le 26 février cue I'Employeur
it connaitre se2s véactions an svn-
dicat. 71 consent-it & une entrevve
antre les représentants du svndi-
ant et con gérant de personnel. |
Motte ent=oyre ent lieu samedi m~-
“in et PEmnloveur devait donner |

<a réponse finale dans le courant |
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de la journée de lundi, Aucune 1é-
ponse ne fut donnée au syndicat,
mais 'Employeur, au cours d’une
assemblée tenue sur les lieux du
travail tenta inutilement de con-
vainere les ouvriers d'accepter
soh point de vue.

C’est A la suite de cette attitude
de l'emnloyeur que les ouvriers
ont décidé d’entrer en gréve, et
ils ont établi leurs guartiers géné-
raux a la centrale des syndicats
catholioues. A I'heure actuelle, il
ne se fait aucun piguetage.

Dz=mandes syndicales

Le syvndicat. en outre de la sen-

tence arbitrale. a formulé _es de- |

mandes suivantes :

1.—Le conseil d‘arbitrage re-
commandait une augmentation gé-
nérale de salaires de 5 cents de
I'heure & compter du ler janvier
1954,& dont deux cents seraient re-
troactifs au ler janvier 1953. Le
syndicat demande |‘entiére réiro-
?f_fs';ifé de 5 cents a2u ler janvier

2.'Le syndicat demande ['établis-
sement d‘une échelle maximum
pour la durée de la convention.
Cette échelle accorderait des ra-
justements de 4 cents de I'heure a
10 employés et de 2 cents de [‘heu-
re a 12 autres employés.

S—Le tribunal d'arblikbbbke-
commazndait une clause de main-
tien d‘affiliation et de retenue
syndicale; le syndicat demande
un> disposition d’atelier cyndical
imparfait.

4.—Le syndicat demande le paie-
ment des jours de Noé&l 1953 et
du Jour de I'An 1954, parce que

la compagnina avait refus3 de payer
 ces deux fétes tel que convenu
idans la cenvention antérieure.
5.—Le syndicat demande égale-
ment le remboursement du salaire
d‘un resrésentant du syndizat con-

| gédié injustement pencant guel-.

| ques semaines.

! D‘aprés les reprazentants syndi-
| caux, les demandes syndicales re-
| présenteraient un céboursé sup-
nlémentaire d'environ $6,000 pour
la compagnie.

teurs canadiens.
E O

denrée,

partir de ce stock.

AUBAINE RATEE POUR KOS
FAMILLES

“FOREIGN COMMERCE WEEKLY"”, organe du déparfe-
ment du Commerce américain,
Ter mars une nouvelle fort intéressante pour les consomma-
Voici les faifs:

En 1952, alors que les Etats-Unis avaient placé un embareo
sur les exportations de viandes canadiennes aux Etats-Unis, le
gzuvernement du Cenada avait acheté pres de 100 milllons de
livres de porc en conserve en vue de soutenir les prix de cette

Depuis quelgues mois, le gouvernement cherche a se dé-
Il 2 vencu 60 millions de livres sur le
marché canadien zu prix de 35 cents la livre de mimaz cue
3 millions de livres aux Etats-Unis.

Il a dicposé cu reste cde la facon suivante : 25 millions de

a publié dans sa livraison du

%

livres eni été expédiées a I"Allemagne, a des prix variant enire
15 et 17 cents la livre. Il restait 9 millions de livres. Le gou-
vernement vient de les remetire & des négociants canaciens a
ces derniers prix a condition gue ceux-ci devont le vendre en
dehors de I"Amérigue du Nord aux prix qu'ils pourront chlenir,
Il n‘est pas inutile d'ajouter aue le gouvernement avait payé
ca porc en conserve envirom: 60 cents la livre, ce cwi sionifie
que le gouvernement canadien, c'est-a-dire les contribuables, a
perdu dans cette transaction environ 27 millions de dellars. La
perte totale enregistrée par le gouvernement cznadien nour
le soutien des prix de la viande pendant cette période atteint
65 milliens de cdollars.

Nous comprencns facilement que, a cause de l‘emoargo
qui menagsit de ruiner Findustrie animale au pays, le cou-
vernement a bien fait de soutenir les prix de ces produits: il
s‘zgissait 13, en effef, d‘une situation tout a fait excentionneile.

Ce que nous comprercns moins. par exemnle, c'es rue le
gouvernement se départisse aujourd’hui de cuelsue n~uf mil-
lions de livres de ce produit a des prix aussi bas cve 15 et 17
cents la livre en faveur de négociants qui les revendront cOre-
ment & un prix assez avantageux sur ces marchés étrznners,
jevr permettant ainsi d‘amasser un magot intéressant.

Il semble cue. étant donné les conditions écenzmicues
actuelles, le couvernement aurait pu se départir de cetta viande
en faveur des pauvres qui soni tout de méme assez nem“reux
au Canada nar le temos cui co'rt. Au moins des con~~mma-
teurs canadiens, gui deivent sujourd‘hui se serrer la cein‘ure
en auraient-ils bénéficié,

D’avire part. le gouvernement américain. cui <e frouve
dans la méme situatien, a posé, il n'v a pas bien lonqfemns,
un geste fort zpprécié des fravailleurs. Un groupe d'cuvriers
américains avaient 3 soufenir une créve imporfante contra un
employeur récalcitrant. Aprés une enfenie avec le syndicat,
il lui vendit une cerfzine guantité de viande, ce oui lui rerm’t
de soutenir avec plus de succés l'énreuve de force économigue
dans laquelle il se trouvait engagé. .

Peut-8tre que si les travailleurs des mines d'or de Y Abitibi
et du Nord de I'Ontario avaient pu acheter cette viande a ces
prix de 15 cents la livre, la situation aurait été prscabl-ment
chanaée guant au réglement de ce conflit industrie’,

André ROY
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GCroupe de syndiqués de Montréal récitant le Rosaire en la chapelle Notre-

Dame de Lourdes en réponse 3 une demande de Son Excellence le Cardinal

Paul-Emile Léger

CONSEIL CENTRAL DE QUEBEC

I
|

5,000 mempbres de plus
que I'an dernier

Les effectifs du Conseil central | majoration de $5.00 sur les taux Travailleurs en Chaussure de Qué-

de Québee ont augmenté rg’gulié-*
rement depuis un an. D’aprés, des
statistiques assez précises, il ap- |
pert que le Conseil central, en deé-
pit de la crise de chomage qui af-
fecte plusieurs industries de facon |
dangercuse, compte aujourd’hui a |
peu prés 5,000 membres de plus
au'a I’époque correspondante deJ
I'an dernier. i
|

Conventions a la patisserie i
Simard 1

‘
Une premiére convention collec- |
tive de travail vient d'étre sisnée |
a la pétisserie Simard de Québec.
Ce premier contrat de trgv:ul ap-
porte des avantages intéressants
aux cinquante employés de (-ette‘
entreprise, en particulier des aug- |
mentations de salaires variant en-|
tre $2.00 et $5.00 par semaine. Le |
salaire minmum établi par la 90}1-|
vention pour le personnel {éminin |
est de $22.00 par semaine, soit une

ELECTIONS
A ASBESTOS

Lors d’une assemblée spéciale
des membres du Syndicat Natiohal |
de I’Amiante d’Asbestos, Inc., on
a procédé aux élections annuelles

| 2 b
des membres du comité des rela- | ,
tions ouvriéres. Les personnes orma 'on un
€élues ou réélues sont les suivan-

tes: M. Elzéar Bérard, représen-

tant du département de la mine a

SBIN, ToNL e T ? |
ciel ouvert; M. Willie Champagne, c ,' 'n 'r, |
représentant du département du

chemin de fer; MM. Roger Desro- |
chers, Bertrand Fortier et Léoi
Boucher, représentants du moulin;
MM. Clius O’Brien et André Bélis-
le, représentants de la manufac-
ture J-M.; MM. Benoit Filion, Wal-
ter Pilon, Paul-Emile Morin et
Heector Champagne, représentants
du département de la mine souter- |
raine; MM. Bruno Boissé et Paul |
Pclletier, représentants du dépar-
tement du service.

Un quatriéme membre sera choi-
si pour représenter le départe-
ment'du moulin, pour former un

total de 14 membres. Ce comité
tient une assemblée mensuelle
avec ses membres, et une autre

réunion, tous les mois, avec les re-
présentants de la direction de Ca-
nadian Johns-Manville Co., Limi-
ted. Lors de la prochaine assem-
blée du comité, un président et un
secrétaire seront choisis parmi les
membres -du comité des relations !
ouvriéres, : el

du décret.

| bee vient d’obtenir un certificat de |

La convention collective prévoit | reconnaissance syndieale chez Zi-|

ézalement une réduction de deux
heures dans la durée de la semai-
ne de travail. Cette réduction est
pleinement compensée indépen-
damment des augmentations de sa-
laires obtenues.

Il faut aussi signaler que la con-
vention prévoit une semaine de
travail garantie avee un salaire
hebdomadaire d’au moins $35.00
par semaine, ainsi que deux semai-
nes de vacances payées aprés cing
années de service,

On trouve également dans cette
premiére convention une clause re-
lative 4 " l'atelier syndical impar- |
fait, une clause prévoyant la pro- |
tection des droits d’ancienneté des
employés de méme qu'une clause |
de réglement des griefs,

C’est le confrére FEugéne Ran-
court qui a dirigé les négociations
de cette convention.

Organisation chez
Zicat et Fréres, Enrg. 1

A la suite d'une campagne d’or- |
ganisation, I'Union Protectrice des !

Drummondville

La ville de Drummondvills dé.
sire voir s'établir chex elle d’au-
tres industries. A cette fin, elle
vient de décider la formation d’un
comité industriel qui aura pour
mission d'studier la situation ac-
tuel's concernant les beso'ns de
'embauchage et les facilités que
peut accorder Drummondville & de |
nouelles industries, |

La plupart des associations de
Drummondville auront leur repré-
sentant sur ce comité. M. Bruno
Beaudoin, agent d'affaires du Con-
seil central de Drummondvilis, a
été choisi par cet organisme pour |
représenter les ouvriers syndiqués |
Sur-ce comibe) . Fn D e

Eagle Pencil |
L'Association des employvés du |
Crayon de Drummondville vient de |
signer une nouvelle convention

+ N N L L A N R L R N T,

| fait de l'organisaion a la Beltone
| Shoe. La également, I'employeur a

| du comité de boutique.

cat et Freres, Enrg. Au début,
I'employeur a tenté de briser I’or~.
ganisation syndicale par toutes sor- |
tes de pratigue$ interdites, notam-
ment des congédiements et des}
baisses de salaires. Ces tentatives
ont été infructueuses. Dans les cir-
constances, il n’est pas surprenant |
que les négociations directes aient |
échoué. Aussi I'Union vient-elle de
faire appel aux services d'un con-
ciliateur. Cette entreprise compte
une vingtaine d'ouvriers.

Organisation & la Beltone Shoe |

L'Union Protectrice des Travail- |
leurs en Chaussures a également

eu recours a différentes tactiques
antisyndicales et il a cherché no-
tamment a mettre sur pied un co-
mité de boutique. L'Union a de-
mandé l'intervention de la Com-
mission de Relations ouvriéres
afin de faire échec a la formation
Cette en-
treprise compte environ 70 emplo-
vés,

collective de travail avee 1y com-
pagnie Eagle Pencil Co., Ltd.

Le contrat comporte une eclause |
d’atelier syndical imparfait pour |
les nouveaux emplovés et une clau. i
se obligeant les employés qui ne
sont pas membres de l'association
4 payer les contributions exigées
par I'Association. D’autres avanta-
ges ont aussi été obtenus:

Huit (8) fétes chomées et payées.

Deux (2) semaines de vacances
aprés un an de service.

Boni de vie chére de 14% in-
clus dans le salaive plus 5% d'aug-
mentation.

Les négociations ont été faites
par:

Mlle Marie-Ange Smith, nrési
| dente.

H. Alcide Boucher, vice-prési-
dent.

| lui demandant d'agir pour ob-|

M. Roger Beaudoin, directeur.
M. Bruno Beaudoin, agent d’af-
faires du Conseil Central, |

JONQUIERES

ATTITUDE ILLEGALE DU
CONSEIL DE VILLE

Il refuse d’accepter une sentence arbitrale exécutoire

Le Conseil Régional Sague-|vel dans le cas des corporations
nay-Lac-St-Jean vient de pro- | municipales.

; s |

tester‘publtqqement aupres du | Cause de tension
Conseil de Ville de Jonquiéres | , %
devant son attitude intransi-| La lettre de protestation fait

o : aussi état de la tension qui est de
geante a [egf”d de ses em- ‘ nature a s'aggraver entre les em-
ployés. La méme protestation | ployés et les autorités municipa-
a aussi été adressée au minis-|les par suite du refus du Conseil
tre des Affaires municipales!de Ville d’'accepter la sentence ar-

| bitrale.

Le Syndicat fait remarquer cque
| les négociations directes ont duré
igu 26 novembre 1952 au 15 ceto-
. T | bre 1953 et cue la ville de Jon-
Attitude illégale | quiéres n’a fait 4 ce stage aucune

; offre sérieuse.
Cette protestation est justifiée Le différend a été ensuite porté
du fait que le Conseil de Ville de ! devant un tribunal d’arbitrage qui
Jonguiéres refuse de se conforiner | 2 siégé pendant 10 séances au

tenir justice.

| aux disposit'ions d'une senience | cours desguelles la Ville de Jon-
arbitraile rendue le ler fénier | quiires a eu toutes les chances
1954, : voulues de faire comnaitre son

Or on sait qu'en vertu de la Loi | point de vue.
des Différends Ouvriers de la Pro-| C’est pourquoi le Syndicat de-
vince de Québec et la Loi des Dif- | mande I'application pure et sim-

férends entre les services publics | nle de Ta sentence arbitrale ¢! na
voit pas de quelle utilité nourva
étre une nouvelle eonvocation du
| tribunal. maintenant que la sen-
| tence est rendue.

et leurs salariés, toute sentence
arbitrale et toute convention cal-
lective décrétée par sentence ar-
bitrale -est exécutoire et sans ap-

LOISIRS
VIE FAMILIAL!

“Le premier des loisirs est le repos en famille” (L.P.C., nu-
méro 52). Le premier des loisirs. Le plus important. Celui qui
d’‘abord doit tenir au coeur du travailleur.

Pourquoi? Parce qu’il est époux. Parce qu’il est pare.

Il est époux. Il a juré amour et fidélité A la compsagne de
sa vie. Amour le plus intense, *Amour d‘amitié. Amour qui re-
quiert une communauté de vie, une vie deux, une vie ensemb’e.
C’est la condition pour arriver-a l'union trés intim- de pansés, e
sentiment, de vouloir, de priére, de sacrifice. d’‘action. Par su'te,
au vrai bonheur.

Il est pére. C'est lui le chef
sable de I'éducation des enfants.
saint Thomas, participe d’Une maniére particuliére a la notion
de principe qui dans son universalité se trouve en Diz2u... Le
pére est le principe de la génération, de l'‘éducation et d= la
discipline et de tout ce qui se rapporte au perfectionnement da
la vie humaine.”

de la famille. Premizr respon.
“Le pére selon la chair, écrit

Responsabilité que le pére partage avec la mare. Partage
avec, non pas: rejette sur. Il n‘a pas le droit ds s’en départir, de

s‘en décharger sur elle.

On comprend davantage: “Une abhsence trop prolongée rend
l‘ouvrier étranger dans sa propre maison et fait retomber sur la
mére le soin délever les enfants. Une olus lonaue présence lui
procurera Voccasion d'assumer toutes ses responsabilités pa-
ternelles.” (L.P.C.)

Quoi faire au fover? Comment le travailleur va-t-il emnloyer
se; heures de loisir? La L.P.C. propose deux activités, “la rul-
ture d'un potager ou d'un parterre, des travaux d’ordre artisa-
nal”, Rien d’exclusif ici. Il v a d‘autres bonnes fagons de s‘occu-
per, de se récréer, de se distraire en famille. Mais ces deux.l3
apparaissent principales, parce qu’elles “lui feront mieux aimer
un sol qu'il a travaiiié de ses mains, un foyer qu'il a meublé et
orné” (L.P.C.) .

~Loisirs et vie familiale, un paragraphe important de la lettre
Pastorale Colective. Urgence d'y réfléchir. Les loisirs commar-
cialisés vont I'emnorter sur la famille. lls Femportent déja.

Il 'y a une orientation a changer, une transformation de vie
a opérer, un courant antifamilial & endiguer.

Le travailleur chrétien est figr du travail de ses mains rux
mémes. lls sont de ‘ordre des moyens, Ce au'ils produisent t ant
a la facon dont on s'en sert. Tout comme dans un métier. Avec
les mémes matériaux, les uns sortent du travail épatant. Les
autres, un vrai géachis, un bouzillage que “ca fait pitié”,

Le travailleur chrétien ets fier du travail de ses mains aux
heures d‘ouvrage. Séra-t-il un gacheur de ses heures de loisirs?
Ce qui arriverait s'il oubliait que sa femme et ses enfants ont un
premier droit sur son temps libre. Hypothéque qui procure la
ioie. Est-on sceptique? C’est gu‘on n‘a pas essaye,
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Communiste converti ou (:

“WPAT

Qui est Pat Walsh ?

Lors de I'assemblée de protestation contre les bills 19
et 20 tenue au Palais Montcalm, 3 Québec, le 22 janvier der-
nier. le secrétaire-général de la C.T.C.C. déclarait ce qui suit
au sujet de “'Pat” Walsh :

“Lorsque pendant la plus grande partie de sa vie on
“a orranisé le noyautage communiste et le sabotage de
“son pays, on ne fait pas de lecon aux autres, On se
“retire en toute humilité et on essaie de se faire pardon-
‘ ner ses erreurs.”’

Le secrétaire de la C.T.C.C. répondait ainsi a un com-
muiniqué émis par Walsh et “publié dans les journaux le jour
méme de I'assemblée. Dans ce communiqué, Walsh accusait
les syndicats catholiques de faire le jeu des communistes en
combattant le bill 19.

Dars un deuxiéme communiqué publié par I'Action
Catholiaue quelques jours plus tard ..., Walsh répondit a
M. Marchand en faisant une révélation sensationnelle. 1l
déclara au’il n'a jamais été communiste et que, lorsqu'il a
été impliaué dans des manifestations ou organisations com-
munistes, il travaillait pour le département fédéral de .ia
justice "‘afin, dit-il, de mieux dépister les agissements subver-
sifs de nos moscovites”. 1l explique qu’il n'a jamais révelé
ce fait de crainte de compromettre le travail d'autres agents
seciets qui étaient 3 I'oeuvre 3 ce moment. Enfin, il termine
en insinuant que la C.T.C.C. pourrait étre victime de ses
attaques anti-communistes ou, autrement dit, que le ré'e
d'agent de liaison qu'il 2 joué entre les unions communistes
et les autres non-communistes lui ont appris des choses com-
promettantes pour notre mouvement,

Vraisemblance de 1a déclaration de Walsh

On pourrait, sans étre naif, croire que le Ministére de la
Justice du Canada ait assigné Walsh 3 un travail d’espionnage
daris les organisations communistes. On peut également,
supposer qu'au moment de ses déclarations publiques en
février 1953, pour des raisons de sécurité, Walsh n'ait pas été
en mesure de révéler qu’il était un agent secret de la police.
Tout cela reste vraisemblable.

\
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SECURITE DE LA
VIEILLESSE

APRES. LA
RETRAITE

... AVEC
UNE RENTE
SUR L'ETAT

Vous pouvez obtenir une rente plus élevée
durant toute votre vie, & un cofit moindre, en
incorporant une rente sur 'ktat & la pension
accordée en vertu de la loi de la sécurité de
la vieillesse. Renseignez-vous sur ce plan de
rente égalisée.

Vous pouvez acheter des renies sur I'Etat
comptant ou par paiements mensuels.

Elles sont payables immédiatement ou 2 un
age convenu.

MINISTERE ; i ;
#fDERAL DU TRAVAIL Flles ne peuvent s’abroger, méme si vous

mangquez un paiement.

Aucun examen médical n'est exigé.

Assurez-vous AUJOURD’HUI pour DEMAIN!

POSTEZ CE COUPON (SANS5 AFFRANCHISSEMENT) AUJOURD'HUI!

Envoyez-le au: Directeur, Service des rentes sur I'tat, 1R
Ministére du Travail, Otawa, Onl. (Franco] _
Veuillez me faire parvenir des renseignements montrant commBht une rente sur

I Etat canadien peut m’assurer une reiraite & peu de frais.
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1l est entendu que ces renseignements sont confidentiels.
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est en tous cas

N MENTEUR PUBLI

qui nuit sérieusement a la lutte anticommuniste

Mais la lecture des multiples déclarations de Walsh,
faites zu moment de sa prétendue conversion, jetfe une
lumiére révélatrice sur I'histoire de cet individu équivoque-et
indigue que “‘I'affzire Walsh” est une vulgaire fumisterie qui
nuira considérablement 3 la véritable lutte anti-communiste
qui se iivre chez nous.

Walsh s’est-il oui ou non converti ?

Comme nous le disions plus haut, si Walsh avait réelle-
ment é1é un agent secret du Ministére de la Justice, il est
coricevable, qu'au moment de ses premiéres déclarations, en
féviier, 1953, °il n'ait pas été sage de dévoiler sa véritable
identité. 1l aurait pu, tout de méme, donner les informations
qu'il avait recueillies sans s'impliquer personnellement, quitte
A révéler plus tard le role qu'il avait joué. Mais Walsh s'est
plu & créer autour de sa personne une atmosphére de ‘‘conver-
sion’’, révélant les raisons qui l'avaient amené a quitter les
organisations communistes, décrivant en détail ses activités
subversives et dénoncant tous ses anciens collaborateurs.

Si la récente déclaration de Walsh est vraie (celle dans
laquelle il révéle qu’il était un agent secret) cela signifie que
ses déclarations de février 1953 sont un tissu de mensonges.
Et comme un agent secret est nécessairement converti dés le
point de départ, la proposition inverse conduit aux mémes

‘conclusions. Walsh a donc menti au moins une fois sur deux :

peut-étrc méme les deux fois.

A "appui de ce qui précéde, nous allons reproduire quel-
ques extraits d'une déclaration de Walsh publiée au début de
1953 dans le journal “‘L’Action Catholique” de Québec, de
méme que des extraits du ‘‘sensationnnel” reportage du
Dr Louis-Philippe Roy, rédacteur-en-chef du méme quotidien.
Nous vous prions de garder a I'esprit I'accusation portée par
le secrétaire général de la C.T.C.C. de méme que la révélation
de Walsh 3 I'effet qu'il était un agent secret du Ministere
de la Justice.

La déclaration de Walsh a paru dans I'édition du 27 fé-
vrier 1953 du journal “L’Action Catholique™ surmontée d'un
titre, sur quatre colonnes, qui se lisait comme suit :

““pAT" WALSH EN A ASSEZ DE PRATIQUER LE
“ NOYAUTAGE COMMUNISTE — DEMISSION. ™

Aprés avoir décrit le travail d'infiltration des commu-
nistes dans l'industrie canadienne, voici que que déclare
Woash :

“Je ne fais pas ces affirmations pour le plaisir de
la chose mais précisément parce que je sais ce dont je
parle pour avoir participé moi-méme a la fameuse gréve
des marins canadiens déclenchée par la FSM pour
saboter le plan Marshall et qui incidemment a fait per-
dre aux compagnies maritimes un grand nombre de
millions tout en leur causant des dommages incalcu-
lables.”

A quelques mois- d'infervalle, M.
Walsh publie deux déclarations net-
fement conradicfoires. Qui le paie
pour salir la Confédération des Tra-
vailleurs catholiques du (anada!

DECLARATION de fa C.T.C.C.

Et un peu plus loin :

“Nous inspirant des’ méthodes staliniennes, des
grives éclatérent bientdt, ‘dans plusieurs camps tandis
qu’'une propagande mensengére attisait les rancoeurs
et soulevait la tempéte dans tellement de camps que
nous réussimes, sans coup férir, & convaincre prés de
5.000 biicherons de joindre les rangs de I'UB.

e

“Je fus chargé de la préparation de notre journal
mensuel Le Blcheron, -que je faisais entre mes expédi-
tions aux camps. Avec l'arrestation de Fortin pour avoir
distribué la publication communiste Combat, les ba-
cherons commencérent.aréaliser que nous étions inté-
ressés aux gréves politiques et au sabotage éventuel de
I'industrie de la pulpe-et-du papier alors que les ques-
tions de salaires et les conditions de travail semblaient
trop peu nous intéresser.'”

Comme I'on voit, le secrétaire général de la C.T.CC.
n'avait pas tellement tort d'accuser “Pat” Walsh d'activité
subversive. On remarquera, de plus que “Walsh™ allait pas
mal loin dans son action si on prend pour acquis son statut
d’agent cecret ! =

o

-

Mais de nouveau, laissonstlui la parole. |l va nous ra-
conter maintenant comment il a quitté les communistes -

“Bosi (un chef g@ammuniste) m'envoya le mois
aernier une note me demandant de passer une résolution
en faveur des époux Rosenberg, espions condamnés a la
chaise électrique. '

“Lors d'une assemblée, 3 5, rue Ramsay, le 15 deé-
cembre 1952, je m'oppos&i & cette motion proposée par
Fortin alors que la moitié des membres présents me don-
naient le support. Dés cet instant, je fus marque zu
front. Ecoeuré d’étre obligé de prendre continuellement

des ordres de Moscou, gglisant toutes les répercussions

des nouvelles “directives’” concernant le sabotage de
notre industrie de la pulpe et du papier et sachant que
le travailleur des chantiers et scieries n’'acceptera iamais
ni de prés ni de loin, les plans de Moscou pour saboter
cette industrie, j'ai décidé et je décide que le temps
est arrivé ou je dois. briser toutes attaches avec les
communistes ici et & |'étranger..."

Ny =

! Woalsh prenait-il ses ordres de Moscou ou du Ministére
de la Justice ? Et s’il était agent secret, pour quelle raison
faire croire au public que c’est I'affaire Rosenberg qui I'a
déterminé 3 abandonner les communistes ?

L équivoque est encore mieux marqué dans le reportage
du Dr Louis-Philippe Roy paru dans I'édition du 27 février
de “L'Action Catholique’’ sous le titre révélateur de "PAT
WALSH QUITTE LES COMMUNISTES” (8 colonnes en

premiére page).

QUESTION DU DR RQY : Pour quelle raison principale
quittez-vous ces diverses organisations ? (les organisations
communistes) .

REFPONSE DE P. WALSH : La goutte d'eau qui a fait
renverser le vase, c'est la fagon dont on a exigé notre inter-
vention 2 I'endroit des époux Rosenberg, Ni moi, ni mes amis
n'avions objection a invoquer la clémence envers ces espiuns
du régime ‘‘rouge’’ ; mais on insista qu'il fallait a tout prix les
sauver afin de protéger |'espionnage communiste. Si ces ma-
ladroits sont exécutés, de dire les porte-paroles de Moscou,
nous aurons désormais beaucoup de difficultés a maintenir
nos espions et a en recruter de nouveaux.

J’ai mieux saisi alors ce qui m’avait bien des fois choqué :
les intéréts de Moscou priment tout le reste a un point que les
profanes ne peuvent soupgomner . . .

Sont-ce bien 13 les propos d'un agent secret ? le méme
homme aui “‘participe’” sans scrupule au sabotage de notre
marine et de |'industrie de la pulpe se trouve tout a coup
choqué parce qu'il faut sauver des espions. .. américains !

)

Ce que raconte Walsh au sujet de Shipshaw est encore
plus impressionnant et vous conviendrez sGrement avec nous
que si le Ministére de la Justice fait jouer a ses agents secrets
le rdle que Walsh prétend avoir joué & Shipshaw; il faudra
réclamer au plus t6t une enquéte royale sur la direction du
Ministére.

Voici ce que Walsh déclarait au Dr Roy dans le troisieme
reportage de I'Action Catholique paru le 5 mars 1953 :
(En réponse a une question du Dr Roy)

REPONSE DE P. WALSH : Croyez-le ou non je suis dé-
signé par les chefs communistes pour me faufiler a Shipshaw
afin*dy préparer I'embauchage de bons hommes qui, pour
mieux aider la Russie, notre alliée, influenceraient tous les
ouvriers et hateraient les travaux de construction. En décem-
bre 1941, j'étais parvenu la-bas au poste de secrétaire per-
sonnel du surintendant, M. Kimbo.

“Pat” Walsh embauche des communistes a Shipshaw"

; (sous-titre du journal)

QUESTION DU DR ROY : Une position-clé; mais Kimbo
était-i! un des votres ?

REPONSE DE P. WALSH : Non: c’était un Canadien
d’origine ukrainienne, fortement anti-communiste, Raiscn
suffisanie pour tacher de le liquider; chose relativement facile
sur un chantier ol des milliers d’ouvriers travaillaient. || fallait
le tendre responsable de tout ce qui pouvait aller mal. La
Foundaticn Company ayant I'un des plus gros contrats, je réus-
sis 3 convaincre ses dirigeants qu'un nommé Robert Ed pourrait
diriger la barque avec autorité et adresse. Peu apres, je fis
entier Serge Borko qui entraina a sa suite plusieurs experts

-

agent secret du fédéral

7 WALSH

en construction du genre, tous de bons camarades commu-
nistes.

QUESTION DU DR ROY : Ainsi, progressivement, tou-
jours dans le but de servir le Canada . . . et son alfiée la Russie,
vous mettiez le chantier de construction sous l'influence
communiste ? ;

REPONSE DE P. WALSH : Et nous songions aussi a |'ave-
nir. Nous voulions occuper les lieux. Mais i! y avait a cela
un obstacle. Le chef de police de Shipshaw, Marcel Tissot, me
connaicsait et connaissait plusieurs de notre groupe comme
des zgents de Moscou. Nous eiimes bientot 'occasicn de crain-
dre son anticommunisme.

Walcsh raconte ensuite la facon dont lui et ses commu-
nistes s'y prirent pour faire démissionngr Tissot. |l admet
avoir éarit dans le journal communiste ‘Canadien Tribune™ un
réquisitoire contre les fascistes les accusant d'étre r~cponsa-
bles du sabotage, Cette littérature fut distribude dans toute
la région et obligea Tissot a abandonner ses fenctions.

Et voici maintemant le perle :

QUESTION DU DR ROY : C’était unz canz’ lzrie
de taille.

REPONSE DE P. WALSH : Auiourd’h i, j'en
ai honte : mais en juin 1942, j'étais fier d> r voir
dire aux chefs communistes canadiens ¢y r2o s

avions la-bas plus de 250 agents bien ea p' -, [t
si j’évoque cette histoire vicille de dix ars, ¢~ v' -t
pas pour m’en vanter. Je veux plutit ¢ >
avertissement.

Rapprochez cette derniére déclaration, comv~ tout-s.
celles qui la précédent d'ailleurs, de la révé'~ticn c's V/~'=" 2
I'effet au'il était un agent du Ministére de la Jisst'=~ ot vous
serez convaincu comme nous que Walsh est un trist~ & roor

un cynique mystificateur et un fieffé menteur,

Que Walsh prouve son ide-+*2

L'intérét public exige que "Pst” Woalsh cl-+"ia son
statut. S'il prétend encere qu'il a été un azent 1 M'ristare
de la Justice, qu'il le prouve car il n'est sGremsnt prs dinns
d’étre cru sur parole. Toutes les indications sont a I'eff t o/l
a menti 3 toutle monde. Il a menti alix ccmmimi~t~s a
i A~tion Catholique, a la police et au public. Il ect t-=3ps cora
i'on cesse, dans certzins milieux, de lui donner plis da ordit
ou'aux honnétes gens.

Quelques questions

On peut se demander pour quelles raisons Walsh a fa't
ses déclarations de la facon qu'il les a faites. Tout d'zhord il
n'a rien révélé qui n'ait déja été connu des zutorités fé-4r-ins
ni méme des gens bien informés dens le domaine s~<i=|l Por
quel cencours de circonstances Walsh a-t-il eu re-curs a
I'Action Catholique pour diffuser ses prétendues ‘‘ravéla-
tions”” ? Depuis quand le Ministére fédéral de la |ustice
donne-r-il des “‘primeurs” 3 |'Action Catholique qui n' st
pourtant pas le seul journal anti-communiste du C-n-~¢o?
Que fait Walsh depuis qu’il a quitté les communistcs? Com-
bien d’argent a-t-il recu pour ses déclarations ? Quell~s = nt
ses relations avec la Police Provincale ?

Nouvelles déclarations de Wai-h

Walsh nous menace de nouvelles déclarations au sujet
de l'infiltration communiste. -1l pointe particuliércment la
C.T.C.C. C’est la manie des gens de son espéce d4 vouloir
salir ce qu'il y a de plus propre.. Qu'il ne se fasse pas d'illuszion,
la C.T.C.C. connait déja tout ce qu'il veut révéler a son suict.
Lorsqu'il aura compte I'histoire banale de la tentztive de eréve
des arseneaux de Québec (1. et lorsqu’il aura tenté de donner
un sens particulier (communisant, évidemment) a certainas
rencontres qui n'ont eu lieu que sur le plan professionnel (2)
il en sera quitte pour retrouner chez les communistes afin de
s approvisionner a nouveau, :

Il faut comprendre que Walsh tient 4 en entretenir un cer-
tain intérét autour de sa personne afin de conserver sa raison
d'étre et peut-étre aussi ses sources de revenu. Mais, doré-
navant,-le public sara & quoi s'en tenir sur la-valeur de son té-
moignage

D'ailleurs, la' C.T.C.C. sait gré a la plupart des quoti-

" diens de la Province d'avoir mis au panier les derniers commu-

nigués de Walsh, Cela indique I'existence d'une éthique pro-
fessionnrelle qui devrait étre plus générale.

Et si Pat Walsh ne s’était pas converti ?

D'ailleurs, ne faut-il pas étre prudent avec les gens type
“Pat” Woalsh, Dans dix ans, ne peut-il pas tout aussi bien
nous anncncer qu'il ne s'est jamais converti et qu'il a monié
de toutas piéces cette mise en scéne afin de prendre des con-
tacts dans les milieux “bourgeocis’ et ‘‘réactionnaires’’ ? Cette
nouvelle mise en scéne ne serait pas plus étonnante ni plus
merl*isongére que celle dont il nous donne aujourd’hui le spec-
tacle.

1) Des organisateurs, en vue d'une manifestation pacifique a la
Gare du Palais, firent appel & quelques blicherons parmi lesquels se
se trouvait sans que les organisateurs soient au courant, le dénommeé
“Pat” Walsh. Dés que ce fait fut connu, on prit les mesures pour que
des incidents semblables ne se répétent pas. (C'est 1a police municipale
qui informa la C.T.C.C. de la présence de “Pat” Walsh). i

2) C’ast exactement ce qu'il fait dans sa feuille mensuelle, Exposé,
fevrier 1954,
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Quand me: deux filles me tombent sur les nerfs en méme temps,
c¢a va mal! (Je pourrais dire mes deux hébés, car 'une a 18 mois et
l'autre 4 mois) Mais quand elles sout toutes les deux gentilles comme
elles le sont ces jours-ci, je voudrais raconter leurs finesses en détail
4 tous les pens gue je rencontre.

Ce n'est pas facile de parler des prouesses de nos petits. Quand
nos :nteriocuteurs sont des gens gu n'ont pas d’enfant, ils ne com-
prerient pas combien d’étapes il a fallu traverser avant qu'un enfant
pense a pousser une chaise prés d'une table pour rejoindre un objet
convoité.

Quand ee sont des parents qui ont des enfants plus vieux, ils
s'emoressent de nous raconter les exploits de leurs enfants, et ¢a no.s
rabst le facuet Il y a toujours les parents d’enfants plus jeunes, mais
il v a parfois de ces petits tellement avancés que vous ne pouvez nas
affronter la concurrence. Mieux vaut alors nous vanter en famille
et apprécier nos enfants selon leur propre évolution. ..

% %

Mon ainée en est au stage de l'imitation. Quand bébé mange, elle
veut manger aussi, méme si ¢'est du Pablum. Je croyais lui jouer un
bon tour, la nremieére fois, en lul laissant tremper sa cuillére dans |
le plat d= céréales du bébé; il y a longtemps que tout ce qui ressemble
4 unc purée ne l'intéresse plus. C’est elle qui m’a joué.un tour, car
elle a décidé oue ce qui est bon pour sa petite soeur est bon pour elle,
et Je ne peux plus donner la becquée a la petite sans voir arriver la
grande avec sa cuillere. Quand elle me voit installée avec mes petites
boites, elle coupt vers le tiroir d’ustensiles, rapporte une cuillére,

monte sur la table. Ce geste ne me plait guére, mais je ne puis
gqu’admirer la coordination des démarches. Il n’y a pas tellement
longtemps, elle ne savait que pleurer pour demander ce qu’elle voulait,

FO¥F ¥

Il 2'v a qu'une guinzaine de jours qu’elle parle” avec volubilité,
tout en réussissant a se faire comprendre. Du moins, sa mere la com-
prenl. Lé&s étapes sont nombreuses avant qu'un enfant puisse exprimer
sa pensée. Apres “papa” et “maman” est venu le mot “mémé”, puis
“mémére”, méme si on essayait de lui faire dire grand’mére. Puis |
ce fut 12" pour lait, “niomme” pour pomme et “coute” pour croufe de
pain. Il y eut ensuite successivement “caque”, “papa caque’ et “caque |
a pana”, et toules les chaussures de la maison étaient -des clagues.
Un peu plus tard toute nouriture était “patate”, mais elle s’est vite
apercu qu'il y avait aussi le mot “dessert”! “Tata” a été remplacé par
“alle” 2: “bonjour”,

dimanche,

| dispositions
azproche sa chaise de la table, et si c’est encore trop éloigné elle |bles, est-ce au’on aurzit cet air |
= | renfrogné dans les autobus et les
| restaurants ?
|d’'une honne tempéte de neige |
| pour libérer nos bons sentiments |
| et nous fournir un sujet de con-
versation ., ,
| nous passe au nex, et nous nous
rendons compte cue nous avions
| comme voisine denuis cing minu-
tes une bonne vieille dame qui ne
demande pas mieux gue de causer. |
C'est a I'hépital gue j‘ai retrou- |

VOISINS

Il arrive parfois, a l'occasion

| d'une retraite ou du sermon du
qu‘on se demande ce |
gue peut étre la charité dans nos
vies modernes, dans nos villes mo-
dernes o0 parfois on ne connait
méme pas son veisin,

Il me semble que c’est un de nos

| premiers devoirs de charité, puis-
|que la charité c'est d‘aimer son |
| prochain comme soi-méme, que de
| connaitre nos ovisins. Les grandes
' villes n‘offrent méme pas d’excu-
' se a ce point de vue, car les gran-
des villes ne sont gue des agglo-
| mérations de petites villes, et cha- |
cun peut connaitre son entourage
s’il s'en donne la peine. (Je szis
| bien que mes voisines me connais-
| sent assez, méme dans une crande
ville comme Montréal, pour remar. |
quer la quantité de couches éten-
' dues sur la corde ...)

Si on avait vraiment de bonnes
envers nos sembla-

Il suffit parfois

Ou bien un autobus

| vé lautre jour une de mes voisi-
nes qui venait d’accoucher d'un en- |
fant mort. J’ai fait cett= démarche |
a l'autre bout de la ville pour dé-

Les parents qui suivent I'évolution d'un enfant sont toujours émer- | montrer ma sympathie, et pour-

veil'és; ainsi, 1a premiére fois gu'elle s’est dirigée vers la garde-robe

lfant, depuis qu’elle est revenue,

lorsqu’'on a parlé de s’habiller, et vers la porte lorsqu'on a parlé de | chez elle, a I'appartement du des-

grand’mére

Ei sa premiére grande phrase, qui nous a estomaqués, | s0Us, je ne lai pas revue trois

“Kiki, mém¢é Anne assis”. Je {raduis pour les non-initiés, “Donne un | fois. N’est-ce nas-un neu ridicule

hiscuit, grand’mére, Anne s’asseoit”.

Nous avons tellement guetté les premiers mots, les premiéres
phrases, of maintenant nous voudrions biemn qu’elle cesse un peu
de jarguonner... On n'entend qu’elle dans-la maison. |

| et un peu Montréalais ?

Jeanne DANSEREAU.

bR I

Je suis préic a reconnaitre qu’il v a d’autres enfants intellizents |
que ies miens. Par exemple, j'ai bien admiré, lors d’une visite & leurs
parents, la marmaille Chartrand. Tout le monde connait Porganisateur
qu'est Michel Chrtrand, mais on ne connait guére les autres génies
de Dorganisation qui se cachent dans sa famille. Un soir, aprés le |
souper. les enfants ayant remarqué que leur mére était fatigude, ]‘ont‘
envoyvé se coucher et se sont débrouillés avee la vaisselle, les Iunchs |
des écoliers et les soins du bébé. Des enfants Agés de un 3 11 ans
qui sont capables de s'apercevoir que leur mére a besoin de Tepos,
Je n'en cennais pas beaucoup. Et des enfants qui montrent une telle
initiative, vous ne devez pas en connaitre bearzoup non plus. Je vous
les présente : Micheline,” Héléne. Marie, Alain et Suzanne. Le hébé
s'appelle Madeleine, et Alain espére bien que le septiéme sera un

garcon.

UNE BROCHURE

D’autres détails seront
bientot publiés concer-
nant le dénommé “‘Pat”
Walsh et le tout sera

relic en brochure.

Montréal présentent

SuUr

2 mars: |’Antiquité

9 mars: le Moyen-Age

16 mars: les Temps Modernes
23 mars:

30 mars: Actualité

La Faculté des Sciences sociales, économiques et politi-
ques et I'Extension de I’'Enseigneme nt de |'Université de

- (INO CONFERENCES PUBLIQUES

pur M. Yves Urbain, professeur r
F'Université de Louvain

L'HISTOIRE DES RELATIONS SOCIALES

travailleurs, corporations ef syndicals a fravers les sicles

la Révolution industrielle

LES SYNDIQUES SONT PARTICULIEREMENT INVITES

LE COURRIER

Un probleme
par semaine

L'an dernier, mon mari est entré en gréve, et ca
fait toute une histoire 4 I'école et a la maison. Les pro-
fesseurs, des religieuses, disaient “‘que faire la gréve
| nétait pas légal’” que les ouvriers n'avaient pas le droit
de la faire”, et toutes sortes de commentaires de ce
genre.

Les enfants étaient presque tous venus a croire que
leur pére commettait un péché en appuyant la gréve.
je ne savais comment leur donner une juste idée de tout
cela. sans démolir complétement la. confiance qu'ils
avaient dans leurs professeurs. Si le cas se présentait de
nouveau, quoi leur dire ?

Maman de cing.
Chére maman de cing.

Des cas semblables se sont produits en diverses occasions,
en effet. Ceci nous enseigne, une fois de plus, la nécessité
pour les organisations syndicales de faire connaitre a toute
une partie de la population, qui n’a aucune raisons de luj
étre hostile, la nature de son action, et les moyens & sa dispo-
silion pour atteindre ses fins. Du méme coup, le syndicalisme
e gagnera autant de sympathisants,

Dans le cas concret que vous nous rapportez, et s'il se
répétait, il faudrait éviter, me semble-t-il de faire porter par
i‘enfant seul, surtout s'il est en bas 4ge, les charges d'un combat
trop inégal. Les parents syndiquée devraient rencontrer alors
le plus rapidement possible, le professeur, ou le directeur de
la maison d‘enseignement et avec eux mettre les choses au
point. Si cette démarche ne leur est pas possible, ils devraient
| charger les représentants du Conseil Central, de la Fédération
| en cause, ou encore les chefs de gréve de faire la démarche i
| leur place. Une explication claire et franche sur les raisons
de la gréve, le syndicalisme et une information précise sur les
événements locaux, devraient suffire.

Par ailleurs, il faut éviter de laisser vos enfants sous de
fausses impressions. lls pourraient en effet sortir de cette
expérience, humiliés, et garder a Iendroit du mouvement syn-
dical quelques ressentiments absolument injustifiés. Expliquez-
jeur donc bien clairement a eux aussi, dans des termes 3 leur
portée, le pourquoi de fa gréve et de l'engagement de leur
piére 3 cefte cause, meilleures conditions de travail done un
pére plus disponible 3 sa famille, moins fatigué: hausse de
salaire donc moins de difficultés financiéres, etc. Je suis sire
que ces démarches auprés des professeurs et cette éducation
syndicale que vous donnerez a vos enfants (point n’est besoin
d’attendre un autre conflit pour commencer cetfe derniére)
clarifieront une situation embarrassante et fausse.

' Renée G.

Les personnes intéressées 3 envoyez des lettres au
courrier peuvent le faire en adressant, leurs lettres a
Renée Geoffroy, "'Le Travail”, 8227, Boulevard Saint-
Lzurent, Montréal.

|
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é de débarras
Cette semaine commence la période de “Caréme”, La maman cui-

R o e P e e S oy e i e W SR DU EICE S NI SRS
siniére devra faire oeuvre d’imagination pour varier le plus possible

éw e 1
| les repas maigres et s’assurer que la boite & lunch de papa et celles
| des enfants, contiennent des aliments subtantiels et nutritifs.

Voici pour la boite i lunch quelques suggestions

| LE FROMAGE est un aliment trés riche qui peut remplacer la

viande. Le varier en le présentant soit sous forme de sandwiches, soit
en morceaux avec des ceufs cuits durs et une salade aux patates. Un
autre jour vous pourrez remplir (avec du fromage mou) lintérienr
de branches de céleri; c’est délicieux et cela se mange facilement.

LES SARDINES peuvent étre déposées entre deux tranches de
pain. Le saumon froid de méme.

“UNE GODILLE™ se fait ainsi; salade de patates, carottes fine-
ment rapées, morceaux d'oeufs cuits durs, salade au chou ou laitue,
le tout relié avec de la mayonnaise, et déposé dans un petit pain a
hot dog toasté ou non.

Ef, il y a toujours & ajouter, les tomates, concombres, asperges en
sandwiches, les jus de tomates et autres mis en chopine, et les fruits
de toutes sortes. 3

Pour les repas gras, la boite a luneh peut contenir: pité de foie
gras, cretons, graisse de roti, rouleau de poulet, en sandwiches. Si vous
n’avez pas le temps de les confectionner vous-méme, certains maga-
sins en vendent de trés bons A prix populaire,

' Et, voici quelgues conseils pratiques
SI:
‘ La chambre est remplie de fumée: L'odeur de cigares ou cigaret-
tes disparaitra a condition qu’un plat d’eau soit laissé dans la piece
toute la nuit. Ou encore allumez des chandelles aussitét que vos in-
vités commencent a fumer,

Vos cueilleres sont marquées de taches d’oeufs: Frottez-les avee
du sel ordinaire,

Vous avez des ennuis avec le fourneau du poéle: Vous pouvez, si
les plats gonflent et que le contenu renverse sur le fourneau, étendre
du sel sur l'endroit sali. La fumée s’abaissera immédiatement et 1'o-
deur dsparaitra aussi.

Vous voulez cuire de bonnes soupes nourrissantes; Ne jetez pas
I'eau dans laquelle vous cuisez les légumes. Une partie de la valeur
nutritive des légumes est contenue dans cette eau. Mettezla de coté
pour faire des soupes aux légumes ou autres,

R. J.
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Drummondyville

| St-Jean

LES VIEUX PARTIS SONT LA (LASSE OUVRIERE DOT
INCORRIGIBLES

Précicant
que les tra-

vront se fai-
re représen-
ter par des
législateurs
compétents

M. Gérard
Picard a dé-
claré ici que

Gérard Picard,

; les travail-
leurs devront s'engager dans
I'action politique mais il a

pris soin d'ajouter que cette
action devra se faire en dehors
des partis traditionnels parce
que I'expérience nous apprend
qu’il ne sert a rien de les chan-
ger I'un pour ['autre.

“Les travailleurs commencent 2

prendre conscience de 1’hostilité
concertée dont ils sont les victi-

vailleurs de-|

et sérieux,|

| “Ce n'est pas du roman. Une
' véritable gdictature économique
| exerce son emprise sur les légis-
| lateurs. Ceux-ci prennent des at-
| titudes contre nous mais se font
| les esclaves des intéréts plus puis-
| sants. Ce n’est pas un probléme
| de parti. Nous avons assez d’ex-
| périence maintenant pour. savoir
| qu’il ne sert de rien e les chan-
ger l'un pour l'autre. Les parti-
sanneries du passé doivent étre
| oubliées. Et tous les vieux poli-

| ticic»= doivent comprendre que
| ler “2ération est probablement
la ere du genre.

travailleurs, » désormais,
|vont voir a se faire représenter
| par des législateurs compétents et
sérieux.” L

“Et ceux que cette intention
fatigue peuvent se dire que nous
ne faisons que commencer. Il
vont trouver eela plus dur au
| cours des prochaines années.

“Nl faut que tout le monde fi-
| nisse_par comprendre que les pro-
lmesses faites pendant la guerre a
|

la population doivent étre réali-;

mes chez nous. Cela va les con-|sées. T1 est inadmissible que les

duire a une action politique dz
plus en plus affirmée. Cette idée
efiraie bien des gens, mais clest
exactement ce qui va arriver”,
a-t-il soutenu devant plusizurs cen-
aines de travailleurs réunis A
Drummondville par les soins du
cartel provineial.

Wsyndicats ouvriers soient en butte
a, une hostilité comme _celle
gqu'exerce le gouvernement pro-
| vincial. De méme, il est inadmis-
| sible que le gouvernement fédé-
ral re fasse rien quand il y a
1 500.000 echomenrs.

' “Si on ajoute au nombre des!'de cérémonie.

sans-travaii le nombre de ceux|
qui travaillent a semaines rédui
tes, on arrive aisément au chiffre
d’'un million de personnes: qui
souffrent chez nous d’un pouvoir |
#’achat trop réduit. Ca n’a aucun |
sens. Il va falloir que les gouvei- |
nements cessent de faire des dis
cours et commencent 3 appliquer
ces fameuses mesures qu'ils disent
posséder pour enrayer une crise”.

Plusieurs autres orateurs ont

lippe Vaillancourt, directeur ré-
gional du Congrés canadien du
travail, s’est plu, pour sa part, a
signaler les indices qui permettent
de croire que l'unité ouvriére pro-
gresse graduellement dans la pro-
vince. 11 a insisté aussi sur la né-

précieusement que la population
du Québec veut sauvegarder son
autonomie sur le plan constitu-|
tionnel. !

MM. Raymond Lapointe, nrés'-
dent du Conseil du travail de
Montréal, R.-J. (Doc . Lamoureux,
président de la F.UIQ. Michel
Chartrand, propagandiste de la
C.T.C.C., ont également pris- la
parole. M. Bruno Beaudoin, agent
d'affaires du Conseil central des

Syndicats mnatioraux, de Drum-
| mondville, agjssait comme maitre

Victoriaville

Nous voulons garder le droit
de dire ce quie Nous pensons

égalemert pris la parole, M. Phi-  §

cessité de sauvegarder l'autoro-|
mie des syndicats vis-a-vis les
pouvoirs gouvernementaux aussi

TR

SURVEILLER SES DEPUTES

Il faut les appuyer quand ils sont honnétes

et les

battre quand ils ne le sont pas

A St-lean,

mercredi
soir, M. lean
Marchand,
secrétaire
général de la
Crie

s'est deman-

toutes les
lois que pas-
sent les gcou-
vernements
sont faites pour embarrcsser
I'action ouvriére.

Jean Marchaﬁd,

Il n’v a au’une raiscn, a dé-
claré M. Marchand, c'est que
nous n'avons pas de croyance
politique.

Mais weila que ea eommeon-

|ce. Les assemb'ées de protest-tion

qui ont eu l'eu le démontrent bien,
et cela énerve beaucoup de g-ns.
On nous crie alors: vous. les fra-
vailleurs, ne touchez pas a la moli-
tique, c’est trop sale. C’est un dri-
le d’aveu de la part des gens qui
ont les mains dedans.

On veut a tout prix tuer ce mou
vement qui prend naissance chez
nous, parce gue nous SomMmes
nombreux que ¢a pourrait rétablir
I'équilibre.

Pourtant les grandess comnagnies
non seulement souscrivent anx
ca‘sses électorales, mais commen-
cent dés le lendemain de 1’élection

si |

cuand ils ne le sont pas. Le jour
o les électeurs n'accenteront plus
de pourboires por a'ler wvoter,
nous aurons dos cébats de valeur
en Chambre. Ma2is actusllement,
un homme honuaéie ne p ut vivre
dans les cadres dzs vi ux partis,
parce que la politique et unz af-
faire d’argent, et qu’elle est prohi-
hitive.

dé pourauoi |

M. Philippe Vai'lancourt, liree-
| teur régional du Congrés canadien
{du travail, a ajouté pour sa nart:

“Pour toute so te de raisons histo-
' riques, les travailleurs et les pav-
sans n'ont pas I'habitude d’unz po-
'itique saine. A 'octasion des bills
{19 et 20, il ¥ a en 2u0 moin: un
nrogres de fait. Deux organisztions
ouvrieres ont organisé des ass-m-
blées conjointes dans un but édu-
| eatif: mais éventuellement, 12; as-
| semb'ées peuvent donner lieuw 2
[ une autre form= d'urits, Nous som-
m~s convaincus cue la cloes= ou-
| vriére n'a pas lo choix. II a'v a
|na.°. d’autres solutions an~ 'action
| politinue, puisoue- ‘c'est la politi-
| gue gui nous méne daps 1h pro-
vince de Québec. Ners avons fait
un premier nes, i1 so=ait pount-étre
nossible, par l'entremise des svn-
| dicats de travailleurs. de frouver
des moyens nézessoires nour nreé-
'senter au pro-h2in  scrutin des
~sndidats qui me norteront pas le
titre de candidats ouvrisrs. mais
oni auront été chnisis par les svn-
!r’-icat". E' ils sent’ront rue cevx-zi
|les apnuie. Ces eandidats n’étant
| plus obligés de s’acooniner avee
| n'imnorte oui, et se ca~hant munis
{ d’un m2ndat bien nré-is de la clas-
| o onvriére. nourrant povler ayee
{liberté 4 P'Ascem™'é2 1é7is'ative,

a s’occuper de leurs intéréts. Je ne | ot défendre cette dimoeratie que
| vois pas pourquoi seuls les travdil- | les autres ont oublide, z
leurs seraient bannis de la législa- ¢

|tion. Nous ne faisons pas d'assem-| Vous pouvez étre ascurés one le
|blées pour engueuler Maurice Du-|jour ou il vy aura un peu d'unité

Seu! le mouvement syndical libre se tient debout devant Duplessis, déclare M.
Gérard Picard, lors d'une assemblée du cartel ouvrier dans cette ville

'un scandale permanent de les voir
faire 1'éloge du gouvernement
pour obtenir des faveurs. Ceux
qui ont la missior de faire rayon-

Depuis que je suis président
de -la C.T.C.C., a déclaré M.

Ficard, le gouvernement pro-

vincial n'a pas donné un seul
octroi a la C.T.C.C. Jamais le
ministre du Travail n’a assisté

ner la pensée humaine sont sous le
goup d'un régime de favoritisme
qui leur tient la dragée haute.

Nous ne sommes contre aucun

demain mais on les avertit immeé-
diatement. qu’on s’en souviendra
|er temps et lieu.”

L’assemblée était preésidée par
| M. Emilien René, président du
Conseil Central des Syndicats na-
tionaux de Victoriaville. 11 a lui
aussi adressé la parole de méme

' plessis. L'engueuler lu’ ou un mor. | parmi les svndicats ouvriers a1 su-
il n'y a pas grand différence. Nous | jet de l'action pno'itirue, los vieux
demandons a la eclasse ouvrigte | politiciens vont trembler. ot il n'v
d’étre assez consciente pour surveil- | aura pas de caicse élastapala i

ler ses députés, les appuyer auand | pourra résister a la volonté des

ils sont honnétes, et les battre

" travailleurs.”

S ] e ouvernement en particulier, mais|9u4€ M. Rodolphe Hamel, prési-

a I'un da nos congrés bien que : ghaque e qu-m? gouvernement den} de la Fédération des mines. - - s

la C.7.C.C. soit la plus impor- pose des gestes contre les travail- Des délégations venues d’Asbes- e ca l a lsmg %h
s .. |leurs nous devons le denoncer. Le | 105, Drummondville, Plessisville,

tante des crganisations ouvrie- | couvernement fédéral fait actuel- Daveluyville, St-Remi de Ting

res da la province de Québec.

Nous ne demanderons rien
au gouvernement mais nous
tenons a garder le droit de dire
c= que nous pensons et le droit
de défendre les travailleurs, de
protester quand leurs intéréts
sont menacés.

M. Picard parlait alors & Victo-
viapille lors d'un ralliement orga-

nisé pour protester contre les bills
19 et 20.

Le régime dzs octrois

M. Picard s'est élevé contre le

| lement, avec son projet de modi-
| fication du code ecriminel, tout
| comme le gouvernement provin-
{cial a fait avec ses bills 19 et 20.
| Ce
| pressives.

Les gouverrants

| vraient pourtant comprendre qu‘ili'

! suffirait d’acorder justice aux

sont toutes des mesures ré-|’

e- |

 travailleurs pour éviter le commu- |

nisme et conserver la paix indwss-
trielle.

M. Michel Chartrand, propagan-
' diste de la C.T.C.C. a expliqué
| pour sa part I'article 52 du bill 7
présenté a la Chambre des Com-
| munes a Ottawa et qui vise a sup-
| primer le droit de gréve et le
piquetage. “Cet article classe sous
I'étiquette de sabotage tout ee qui

neut géner l'efficacité de la oro-|

 duction, c'est-a-dire que les tra-

régime des octrois et les compro- vailleurs ne pourront plus arréter
missions que ce régime favorise.|le travail sans étre passibles d’un
“Les universités qui forment I'éli- minimum de eing années de péni-
ie de demain se mettent & geroux |tencier.

pour obtenir de l'argent. Tout ce |
qu'elles obtiennent ce sont des‘
sommes importantes qui les em- sentait le Congrés Canadien du
péchent de crever de faim mais | Travail, a déclaré pour sa part
insuffisantes pour demeurer U-|qu'il était temps gue les travail-
bres parce gu'un jour ou l'autre |leurs s’occupent de leurs affaives.
elles devront se présenter de rou-| ‘“Les politiciens s’en occupent a
veau devant le gouvernement!notre- détriment et ils exagérent
pour quémander un octroi. C’est!un peu. On ne fera pas d'élection

R e

M. André Thibodeau, qui repre-

wick s'étaient jointes aux quelque
cing cents travailleurs de Viecto-
riaville réunis pqur la manifesta-
tion.

Sur l'estrade, on remarquait
| MM. Armand Bergeron, Gérard
Gilbert, Joseph. Jutras, Hervé
Mayette, Gérard Morin, G.-B. Ga-
gné, V.-E. Gagné, V.-E. Patry,|
Maurice Béliveau, ete.

Si vous changez

D'ADRESSE

n'oubliex pas de nous

PREVENIR

en mentionnant

votre ancienne

ADRESSE

le communisme
sont inacceptables

Du point de vwe humain, 1l n'y
a pas un homme qui se respecte,
qui puisse accepter l'un ou Vau-

| tre de ces deux régimes: le capi-

talisme et le communisme, Tous
les deux affichent un égal mépris
de la personne, de la famille, du
syndicalisme, de la véritable li-
berts,

La C.T.C.C. est également opoe-
sée a ces deux régimes. Cette
opposition porte certaines gens a
IYaccuser de communisme mais |
c’‘est une fagon stupide d'ignorer |
le probléme que pose nofre sys-|
téme économigue.

C’est ce que déclarait M. Gérard |
Picard, vendredi a [‘occasion du
diner-causerie organisé par le Syn-
dicat des fonctionnaires munici-
paux de Montréal,

Aprés avoir expliqué les trans-
formations des conditions de vie

économique, M. Ficard a f it va'cir
que les travaiiieurs ne peuvent,
sont & la merci c'es c:pitaux et qua
ces derniers contrdient tote la vis
économigue,

Les anciennes structures cont
périmées, dit M. Pcard et ='les
doivent étre transformies. Cette
tiche que les trava’lleurs ne »-u-
vent accomplir seuls, ils la réus-
siront par l» force de leurs organi-
sations syndicales.

Les positions cue prend l1a C.T.
C.C. sur ce suiet peuvent lui atti-
rer des représailles ma’s cela
n‘importe pas beaucoup car le
mouvement syndical ne tire pas sa
force de l‘extérieur mais de sa
propre ordonnance, de sa propre
volonté,

Ce diner-causeriz org:nis® par le
Comité d'Education du syndicat
fut suivi d'un ferum,



Page 8

e e e A

1

LE TRAVAL

L

%-,,mw” .~ Montréal, 5 marg 1954 !

Arvida

Les employés de bureau de I'Alcan

Trois cents employés du bureau |
de I'Aluminium Co. d’Arvida se|
sont mis en gréve jeudi dernier
a la suite d'un différend que n'a
n'a pu régler une récente sen-
ience arbitrale. Le syndicat et la
compagnie refusent de reconnai-
tre plusieurs recommandations de
la sentence arbitrale rendue par
le juge Lippé. =

Le différend

Les points rejetés par la com-
pagnie sont: la relenue syndi-|
cale, la clause de séniorité telle
que proposée; l'arbitrage des
griefs pour les cas de promotion,
de suspension et de congédie-
ment ; l'augmentation de salaire
garantie dans le cas de la promo-
tion d'un employé
classification; le salaire égal pour |

d’une autre |

le travail égal; la durée de la
convention. 1
Les nouvelles propositions du|

syndicat comprennent une réduc- |
tion de la semaine de travail a|
37 heures et demie, une augmen-|
tation générale des salaires de %2
par semaine, rétroactive au 15 no-
vembre 1952,

sont en greve

Les employés de bureau recoi-
vent en moyenne $60 par semai-
ne, tandis que les employés
l'heure gagnent $71.

Un porte-parole syndical a dit
que les employés payés a I’heure

|ont recu plus de $250 en rétroac-

tivité du 15 novembre 1953 a sep-
tembre 1953, tandis que les ¢in-
ployés de bureau n'ont recu gu'une
augmentation d'environ cing pour
100, soit $175 de moins que les
employés pavés i I'heure.

L’Alcan prétend avoir fait des
concessions au Syndicat concer-
nant la clause d’ancienneté et de
griefs, mais en réalité, ce ne sont
que des trompe-l’oeil, car la ré-
daction préposée par 1'Alean en-

{léve toute efficacité et toute pro-
| tection pour les syndiqués.

les membres par des piéces de
musique, petits sketchs, vues ani-
mées, ete., etc.

Vendredi . dernier, I'Aluminum
Company faisait parvenir au Syn-
dicat une lettre demandant que
les employés payés a I’heure ne
|fassent pas de gréve de sympa-
| thie pour appuyer leurs confréres.
| Le Syndicat a répondu a la Com-
pagnie qu'il respecterait la Con-
vention collective de travail, qu'il
| n'y aurait pas d'arrét de travail
:ordonné par les officiers du Syn-
| dicat.

‘Toutefois, le Syndicat ne peut
garantir que les employés payeés
a I'heure traverseront des lignes
|de piquetage qui seraient dres-
| sées par les employés de bureau.
Le Syndicat souhaite que cet ar-
rét  de travail des employés de
bureau n'oblige pas la fermeture

Joliette

~ ATTITUDE MALHONNETTE
de I'Eloile du Nord

Un journal hebdomadaire de Joliette, voué aux
intéréts union-nationalistes s'est permis d’exprimer des
faussetés malhonnétes 3 I'égard de la C.T.C.C.

Ces propos ont semé I'émoi parmi la population
ouvriére et foncierement catholique de cette région.
Aussi I'aumbnier du Conseil central des Syndicats natio-
raux de Joliette a-t-il cru bon de s'inquiéter de I'atti-
tude d'un journal catholique, dirigé par des catholiques,
qui ne craint pas d'affirmer que nos syndicats pactisent
avec les communistes,

-Au cours d’'une assemblée du Conseil central de
joliette, M. I'abbé Evariste Leblanc, a relevé en ces
termes les accusations de I'Etoile du Nord :

“Cet article dont vous faites mention, ainsi que plusieurs
avtres du méme genre, publiés dans I’Etoile du Nord depuis
septembre dernier, nous inquigte sur l‘attitude de ce journal,
dirigé par des catholiques a4 Fendroit des syndicats catholiques.

“L’Etoile du Nord a parfaitement le droit de juger les
actes du mouvement ouvrier, catholique ou non, et de repro-
cher a la C.T.C.C. sa marche sur Québec; c'est son affaire et
nous ne lui en voulons nullement pour cela. Mais c’est mal-

honnéte de sa part d’exprimer des faussetés, en laissant em
tendre que Jes syndicats catholiques pactisent avee les

Créve propre [de toute 1'usine. Le Syndicat a

|avisé la Compagnie qu'il n’y au-|

|

Les employés font une gréve. rait pas de lignes de piquetage
propre, iout se passe dans l'or-}é moins que la Compagnie engage
dre. La journée débute par une | de la main-d’oeuvre de l‘exténeur.|

messe
donné

. des cours d'éducatior. sont|fasse de lintimidation syndicale
s, les grévistes ont formé|et tenie de briser la greve légale

'un comité de loisirs pour récréer ! des employés de bureau.

communistes en s‘opposant aux bills 19 et 20; qu’ils ont voté
en faveur de l'existence légale du parti communiste au Canada,
lors du dernier congrés de la C.T.C.C.? tenu a Québec au mois
de septembre dernier; qu'ils sont révolutfonnaires en protestant
contre,certaines lois et qu'ils se laissent conduire aveuglement
comme un troupeau par de mauvais bergers qui les trompent.
Enfin dans ces articles, on se plait & montrer le moindre faux
Pas causé par les syndicats catholiques et & ieter des fleurs a
certaines centrales syndicales d‘une aufre dénomination . .,
Est-ce juste et charitable ? Clest insultant pour wvous tous,

Conseil central de Shawinigan

Une école d'action syndicale a La Tuque

Faisant suite 4 une décision 1é-|
cente du comité d’éducation du |
Conseil_Central de Shawinigan. vi- |
sant a fournir aux ouvriers de Ia |
Tugue Vopportunité de se docu- |
menter sur les problémes du tra-|
vail, le confrére Jean-Robert Duel.
let, en charge du service d’écuca-
tion des Syndicats & Shawinigan a |
rencontré les officiers des diffé- |
rents syndicats de La Tuque mer-
credi soir dernier pour étudicr Ia
possibilité de tenir & La Tuque une |
session hebdomadaire de Uécole
syndicale,

| contractantes,

Le projet a été bien accueilli|
par les militants syndicaux de la
localité et il a été décidé d’inau-
gurer I'école syndicale a La Tuque.
lundi le ler mars prochain. Une
premiere série de 8 cours seront
donnés au cours des mois de mars
el avril et toutes les personnes ré.
sidant a4 La Tuque et que la ques-
tion sociale intéresse sont invitées
4 y participer. Ces cours se dorne:
ront tous les lundi soir a 7 h. 30,

| ments de principe qui avaient été

au sous-sol de I'Ecole centrale de
La Tuque.

Northern Vencer ’

Les représentants des deux par-
ties se sont rencontrés.a nouveau |
mereredi le 17 février pour pour-
suivre les négociations enireprises
le 20 janvier dernier en vue
d’amender
ve expirant le 19 février courant,

Au cours des deux séances de
mercredi dernier, les parties ont
discuté la plupart’ des amende-

soumis a 'agenda des négociations
par l'une et l'autre des pariies |
et il semble bien
qu'un accord sera possible sur ces
points dont les principaux sont :
la sécurité syndicale, 1'ancienneté, |
le processus ded étermination des |
taux pour les mouvelles tiches et
le processus de détermination des
plaintes.

Il semble toutefois que le ter-|9ue Philippe Girard, organisaieur |
rain d'entente sera plus difficile de la C.T.C.C. Nous invitons toute |

a trouver en c¢e qui a trait aux
discussions d’ordre
Le Syndicat réclame la réduction
de la semaine de travail, une aug-

mentation de salaire en vue de | re Rue, 3 9 heures du matin, le 7 désormais
I faire au moins un petit pas vers ' mars,

économique. |

le strict salaire vital qui est en-
core loin d’étre atteint dans cette
entreprise, un plan d’assurarice-
hospitalisation.

De nouvelles

rencontres sont

la- convention collecti- | prévues pour les 15, 16 et 17 mars |

prochain ot un effort sérieux
sera fait en vue d’en arriver i une
entente définitive.

Déjeuner-causerie

‘ Dimanche le 7 mars, se conti-
nuera la série de déjeuner-cause-

sie organisée par la Ligue du
Sacré-Coeur de St-Bernard. Le con-

férencier invité pour le déjeuner-|

| causerie du 7 mars sera nul autre

‘la population et spécialement nos
syndiqués a se rendre nombreux i
Ic-e déjeuner-causerie. Il se tiendra
| @ I'école St-Maurice sur la Premie-

EXPORT

LA MEILLEURE ]
-CIGARETTE AU CANADA

Au B.I.T.

GENEVE (Nouvelles du B.L.T,)—
Empécher une concurrence dé-

[loyale a base de dumping social, | entreprises
{ assurer aux travailleurs des condi-

celles dont jouissent ceux des au-

| tres branches des transports, four-

nir au public des services satisfai-
sants a des cofts raisonnables, en

| ce qui concerne les transports rou-

tiers internationaux A longue dis-
tance, a 'examen de la Commis-
sion des transports internes de
I'Organisation internationale du
Travail.

Cette commission, dont la cin-
quiéme session se déroulera 3 Ge-

néve dans la deuxiéme quinzzine |

de {février. réunira les représen-
tants des gouvernements, des tra-
vailleurs et des employés des
transports de 32 pays membres de
LOIT:

En faisant connaitre leur point
de vue sur ces principes, les délé-
gués pourraient contribuer 3 1'éta-

 Etude sur le fransport roufier

| blissement d'un esprit de compré-
| hension et de bon vouloir entre les
et les travailieurs
| qu’elles emploient, basé sur le res-

| tions d’emploi aussi favorables que | pect mutuel.

Prix et salaires

Le rapport du B.IT. préparé i
| lintenéion de la commission, évo-
que les différents problémes de
travail qui se posent dans les
transports routiers a longue dis-
tance : dge minimum pour les con-
| ducteurs, certificat d’aptitude phy-
sique, durée du travail et heures

supplémentaires,
et hebdomadaire,
des horaires d'acheminement, du-
rée maximum de conduite et sécu-
rité, jours fériés et congé annuel
| payé, salaires, bien-étre. indemnité
de, subsistance, retour au lieu de
résidence, sécurité sociale, contré-

tation...

‘ officiers et membres des syndicats catholiques, car je pense que
sans étre parfaits, vous essayez de faire pour le mieux.
“Il n'y a pas de doute que de tels articles font du tort et
- contribuent a discréditer tous les membres des syndicats catho-
liques et méme leurs auméniers, devant |‘opinion publique. De
felles- attaques sont choquantes, surtout auand elles viennent
| d'un journal que vous recevez chez vous, dont vous encouragez
les ateliers d’impression et que moi-méme, j‘ai toujours estimé.
“Si I'Etoile du Nord veut sincérement le bien des ouvriers,
qu‘elle_ nous parle donc de nos 4,000 chémeurs, des centaines
d'ouvriers aui ne travaillent que trois jours par semaine, de
€2ux aui gagnent encore 50 cents I'heure en 1954, des nom-
breuses familles dans la misére, de la pénurie d'industries a
Joliette, etc., etc.”

\ ¥ ¥ ¥

Comme le disait S. E. le cardinal Saliege, archevé-
que de Toulouse, dans un mandement de caréme publié
cette semaine, “il ne faut pas se faire d'illusion, le
chrétien qui veut faire son devoir est contredit par
d'autres chrétiens qui ne comprennent pas, qui n'ac-
ceptent pas la doctrine de I'Evangile et des papes, et par

beaucoup d'athées conservateurs qui sont pour l'ordre
i établi."”

Les avocafs veule

nleﬁrendre
~ large

‘ Les-amendements suggérés 3
‘nature a agrandir le champ gu
exclusif. Par exemple,

la loi du Barreau sont de
les avocats jouent un réla
le nouveau texte indique que ce sont
. des avocats qui pourront, 3 Pexclusivité, apparaitre
| devant les commission administratives oy les organismes
quasi-judiciaires,

Cela veut dire que lorsgu’un
syndicat devra comparaitre devant |
la_Commission des Relations ou- |
vriéres, elle devra pour
| entendre, recourir aux
| d’un avocat. On sait que la plu- | suggestions suivantes :
| part des agents. d’affaires du mou- |

| vement ouvrier sont en mesure de |

étend la juridiction des membres
du Barreau dans des domaines ou
 ous ne pouvons admettre Fexcly~
se faire | sivité et la C.T.C.C. soumet que ca
services | projet devrait tenir compte des

a) La C.T.C.C. ne veut d’avcune
| défendre la cause des syndiqués | Maniére contester e droit des avo-
|devant ces organismes concernant €ats de représenter les partiss des

du travail, | vant tous les tribunaux réguliers,

' 1a législation
| civils et criminels,
Demandes de 1a C.T.C.C.

le de T'application de la réglemen- |

Dans un télégramme adressé i
M. Duplessis. & M. Lapalme ot au

| parrain du Bill M. Daniel Johnson. |

la CT.C.C. demande que la re-
cours aux services d'un avoca' soit
facultatif dans certains cas et elle
| est d’avis qu’il devrait existar tin

(droit d’appel des décisions de ces |

| commissions administratives cu or-
| ganismes quasi-judiciaives ef cue
‘dans ce cas. les intéressés
vraient recourir au ministére d’un
| avocat. b

repos quotidien |
aménagement |

Texte du télégramme

Montréal, 2 mars 1954,
{ Hon. Maurice Duplessis,
Premier Ministre et
Procureur général de
' la Province de Québec,
| Hotel du Gouvernement,
. Québec,

Le projet de refonte de la loi du
Barreau de la Province de Québec

de- |

b) Elle croit cwendant que de-
vant les commission administratie
ves ou les organismes quasi-judis
ciaires concernant la léaislation du
travail et la législation sociale, il
cevrait étre facultatif de recourir
Su non au ministére d'un avocat.

¢) La C.T.C.C. cependant est
d‘avis qu'il devrait exister un ape
pel des décisions des commissions
administratives ou des organismes
quasi-judiciaires pour ce qui a

;fraif a4 l'excés de compétence ouw
| au déni de justice et quand de ces

| cas

les intéressés devraient
courir au ministére des avocats,

re-

La C.T.C.C. estime que le comie
té des bills privés et I'Assemblée

| législative ¢ yrraient tenir compts
| des suggestions ci-dessus.

Gérard PICARD,
Président généial
de 3 C.T.C.C.

-

“un

cu



