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L’abonnement au TRA-
VAIL devient obligatoire au
mois de juin 1954. Pour-
quoi votre syndicat ne pré-
céderait-il pas la décision
du congrés ? En vous abon-
nant tout de suite, vous
éviterex les retards indvita-
bles que nous occasionnera
I'embouteillage du mofa

d'échéance,

A

De quelle_libe'rte' de presse
veulent-ils parler ?

Plusieurs journaux quotidiens, parca que le probléeme les
touche particuliérement, se sont émus par suite de la gréve dé-
clenchée par l'union des photograveurs des journaux de New-
York. Les conséquences de cette gréve les font réfléchir un
tout petit peu. )

Mais ce qui les agace surfout, ce sont les pertes en publicite,
surtout a cette époque de l'année, qu’occasionne une telle gréve :
on estime que les journaux de New-York ont perdu $10 millions
en publicité des féfes seulement.

Mais c’est surtout au nom de la libertéd de presse que lon,

proteste.

Imaginez le crime de ces gravistes qui ont privéd les lec-
teurs de la pature quotidienne que leur offrent les journaux:
meurtres, vols, trahisons, viols, enldvements, etc!

La liberté de la presse existe-t-elle ? C’est une chose rare
un peu partout.

* La presse est libre, oui, si I'on veut dire que tel gros fi‘n'an-
cier ou tel parti politique, tel millionnaire se lance dans I'édition
de journaux pour protéger ses intéréts ou faire de l'argent.

Cette presse est libre alors d’inonder le pays de centaines
de milliers d’exemplaires, libre de déblatérer contre les unions,
libre de passer tei ou tel communiqué que les unions lui envoie,
libre de censurer la nouvelle, de dire ce qui convient & ses inté-
réts, libre de cacher ce qui ne lui plait pas, libre de limoger, de
renvoyer un journaliste trop soucieux de mettre la vérité sur
e papier.

Voici un exemple: l'an dernier, le fil de la Presse Cana-
dienne transmettait dans une salle de rédaction d'un quotidien
de province, une étude sur le _probldme du textile dans le
Canada, faite par un journaliste de la Presse Canadienne. Cetie
étude avait pour but de montrer combien la situvation de l'in-
dustrie textile était intenable au pays & cause de I’éloignement
de la matiére premiére que nous devons importer. Le journa-
liste se demandait alors s’il ne vaudrait pas mieux trouver d’au-
tres débouchés & la main-d‘oeuvre du textile et la diriger vers
d‘avtres industries viables dans notre pays.

Le rédacteur du quotidien en question s'empare de |'affaire,
la rédige et passe son papier dans I'édition du matin pendant
que le chef de nouvelles, sans doute distrait ou encore parce
qu'il partageait intérieurement les opinions exprimées dans |'ar-
ficle en question, pas de veto.

Le lendemain, grand branle-bas dans la salle de rédaction :
la gérant fait une scéne, s'arrache les cheveux. C'est qu’il vient
de recevoir plusieurs appels téléphoniques de propriétaires ou
directeurs d'importantes entreprises de textile dans sa ville.
On menace de couper la publicité si l'on ne répare pas cette
erreur en montrant les choses sous un aspect différent.

Quelques jours aprés, de gros titres s'étalent sur les pre-
miéres pages du journal et cherchent & démontrer toute I'im-
portance de I'industrie du textile pour la province, pour la ville
oU elle se frouve située.

Et bientét, le rédacteur responsable de cet article, prenait
un billet aller & destination d‘une autre ville et ne revenait plus.

Nous pourrions citer d’autres faits démontrant que la liberté
de la presse n'est qu'un mythe et que cette liberté n'existe
que pour protéger des intéréts inavouables.

Si, elle existe. Nous la trouvens chez certains journaux qui
achdtent cette liberté au prix de leur pauvreté, Les journaux
libres sont minces, n‘ont pas beaucoup de publicité, n‘ont pas
beaucoup de lecteurs non plus et peuvent rarement publier
plus d'une fois par semaine.

Mais parce qu'ils sont libres, parce qu'ils ne sont pas im-
primés pour protéger des intéréts particuliers mais bien servir
le public, ces journaux ne parlent pas de la liberté de la presse
a tort et & travers et... ils n‘ont pas dénoncé la gréve des photo-

graveurs de New-York comme une atteinte 4 la liberté de la
presae,
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COURT MEMOIRE
LONGS COMMENTAIRES

La C.T.C.C. recue au Parlement — M. Duplessis se répéte —
Nos deux propositions pratiques ne rencontrent aucune sym-
pathie — “"Vingt-quatre heures pour maudire son juge”’

L’invasion annuelle de la Salle

dessous.

des Bills privés par les délégués du

Bureau confedéral de la C.T.C.C.
s’est produite mardi dernier, au cours
de la matinée. Il s’agissait de présen-
ter au Cabinet provincial le mémoire
qui contenait les revendications et
suggestions du mouvement. Cette
année, ce mémoire était plus court
qu’i P'ordinaire, comme on en pour-
ra juger par le texte publié en page 7.

De plus, la C.T.C.C., pressée
par des circonstances urgentes,
avait fait tenir déja, voici quinze
jours, un mémoire spécialement
consacré aux problémes soulevés
par les Bills 19 et 20.

La briéveté du mémoire, toute-
fois, n'a pas empéché le premier
ministre d'en faire de longs com-
mentaires, qui débordaient d'ail-
leurs ce texte précis et qui em-
brassaient l'ensemble du probla-
me ouvrier tel qu'on le congoit
dans 'Union nationale.

Présenté par M. Barrette, M.
Gérard Picard répondit A la bien-
venue du ministre du Travail, en
se réjouissant de voir celui-ci par-
faitement rétabli et de retour &
son poste aprés la longue maladie
qui 'avait tenu au loin ces der-
niers mois.

Suivit ensuite la lecture du mé-
moire par le Secrétaire général ot

D’abord

quels sont

en grande

enfin, les commentaires de M. Du-
plessis.

Reprendre ici ces commentai-
res, ce serait répéter le petit dis-
cours désormais invariable que M.
Duplessis nous adresse & chaque
année. Qu'il nous suffise d'en in-
diquér les grands thémes en 1é-
sumé : tout' le monde les recon-
naitra et pourra compléter de mé-
moire : “Si la C.T.C.C. a plus de
100,000 membres, cela prouve que
les syndicats progressent sous le
régne de 'Union nationale. — Les
ouvriers ne sont pas seuls dans
la société. — TLe gouvernement,
dans les cas de doutes, donne la
chance au coureur.—Les ouvriers
doivent aimer le travail. — 1l y a
des vérités qui ne changent pas.
La C.T.C.C. fait des demandes exa-
tés qui ne changent pas. — La
CT.C.C. fait des demandes exa-
gérées (mais M. Duplessis n’in-
digue pas lesquelles). Ete., ete.”

Pourquoi un mémoire plus court?

parce que les Travaux du

Conseil supérieur du Travail, aux-

mélés nos représentants,

vient d’aboutir 3 la présentation d’un

projet de Code du Travail qui couvre

partie les réclamations

Inspirées par les événements de I'an-
née qui s’achéve,

Enfin, sur le mémoire lui-mé-
me, M. Duplessis a prétendu qua
la nomination des commissaires
des Relations ouvridres par les
ouvriers ne serait pas démocrati-
que (!) et que la nomination d’un
groupe de députés comme Comi-
té de Relations industrielles feo-
rait double emploi avec le Con-
seil du Travail.

Et ce fut tout.

Sauf pour un bon mot de Gé-
rard Picard qui mit fin 4 l'entre-
vue .M. Duplessis avait dit, au
cours de ses commentaires, que
“tout avocat a vingt-quatre heures
pour maudire son juge, une fois
le jugement rendu”,

La séance ayant pris fin, M. Pi-
card salua le premier ministre en
ces fermes: “Nous présentons nos
meilleurs voeux au Premier mi- .
nistre et au Cabinet, & 'occasion
de Ia Noél . ., et nous tAcherons
de nous en tenir i la limite de 24
heures! . , ,

Voir le fexte du mémoire en page 7
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Ste-Thérése

CONCILIATION DEMANDEE A
LA BLACKWOOD MORTON

une amélioration de la clause de
séniorité, de facon a réglemenlcr
I’embauchage. les mises a pied
et les promotions.
dicat désire amender la clause re-
lative a la sécurité syndicale en
demandant D’atelier syndicat par-

Aprés deux séances infruc-
tueuses, les négociations ont été
rompues entre les représentants
de Ja Blackwood Morton de
Ste-Thérese et le Syndicat Na- |
tional des Travailleurs du Idl)l'i

le Ste-T1 fatk
de Ste-Thérese. | Comme nous l’avons dit, toutes
An cours des négociations, la|ces demandes ont été rejetées,

la situ a- | méme celles qui ne touchent pas
la situation financiére de la
mpagnie. En conséquence le
syndicat qui groupe prés d'une
centaine d’employe a demandé
Iintervention d’un conciliateur du

cumpmnm invoquant
tion générale dans le textile, al | %o
:elmc toutes les demandes du |
svidicat et s'en tient aux ter-
mes de la convention existante. |

gouvernement provincial qui a
L convoqué les représentants des
Demandes du syndicat parties pour le 29 décembre pro-

| chain.
Les principales demandes du! Les négociateurs du syndicat
syndicat consistent en une aug-|sont MM. B. Bergeron, président,
mentation moyenne des salaires | R. Saindon, secrétaire et S. Beau-

chemin, trésorier. MM. Fernand
[ Villeneuve et Yvan Legault re-

d’environ 15 cents I'heure et a
5 fétes chomées et payées addi-

tionnelles. Actuellement, les tra- présentaient respectivement Ila
vgl]laurs _Jjouissent de quatre Fédération Nationale du Textile
fétes pavées. ‘et le Conseil Ceniral de Mont-

Le syndicat demande en outre réal.

laquietude en 19531
Que nous reserve
1954 ?

Un sénateur américain, M. Elmer J. Rolland
vient d'écrire a plusieurs de ses collegues pour les
prier de voter une loi instituant un moratoire gelant
les préts hypothécaires faits sur la construction
domiciliaire.

Cette loi permetirait aux travailleurs américains
actuellement en chomage de suspendre leurs p;uemenls
mensuels tant que le service de placement sera inca-
pable de Jeur fournir un emploi approprié avec le méme
salaire.

Que cette demande soit justifiée ou non, il reste
qu'elle traduit certainement un sentiment de grave
inquiétude en face des événements actuels,

La C.T.C.C., lors de la présentation de son mémoire
annuel aux autorités fédérales s’est faite Iinterpreéte.
d'un sentiment semblable chez les travailleurs cana-
diens.

Déja, avant la déclaration de la guerre de Corée,
on assistait & un fléchissement dans le monde écono-
mique. La guerre de Corée est venue insuffler au
systéme un regain d’activité. Aujourd’hui, alors que le
calme est revenu et que I'on s'appréte a faire la paix,
de nouveau le poulx du systéme économique s’est mis
a battre au ralenti.

Durant la guerre et dans I'aprés-guerre, on insistait
sur les avantages d'une plus grande production afin de
jouir de meilleurs avantages matériels.

A quoi bon, devons-nous nous demander aujour-
d’hui, si cette production acerue doit rester dans les
entrepots pendant que les ouvriers sortent de I'usine?

Pourtant les besoins existent. La C.C.C., souli-
gnant un message de Pie XII, rappelle que 70 p. 100
de Ia population mondiale est sous-alimentée. Le reméde
ne consiste-t-il pas alors, comme le recommandait le
mémoire de la C.T.C.C. au gouvernement canadien &
“stimuler les échanges commerciaux avec d’autres
nations tout en acceptant leurs importations de facon
a assurer un équilibre relatif dans le commerce; donner
une impulsion vigoureuse a l'aide apporiée aux pays
sous-développés”?

Ceci implique que chez-nous, nos gouvernements
doivent tout d’abord apporter leur aide aux catégories
de citoyens qui sont mal partagés au point de vue
économique, par exemple, la classe des travailleurs qui
subit plus que les autres les contre-coups de Finstabilité
économique.

Par exemple, poulquol ne pas venir en aide a
notre transport maritime, source d'emploi pour des
milliers de travailleurs? Pourquoi ne pas faciliter
davantage la construction de logements a prix modi-
que, ce qui contribuerait a JVessor économique en
général tout en rehaussant le standard de vie de toutes
ces familles bénéficiaires? Pourquoi ne pas construire
plus d’écoles, plu% d’hopitaux et en faciliter davantage
'aceés a ceux qui en ont besoin?

Les communistes surveillent avec attention le
comportement de notre systéme économique et les
réactions de nos gouvernements. Rien ne pourra faci-
liter leur tiche comme l'inertie et la paresse de nos
autorités gouvernementales i appliquer les remédes
appropriés.

1953 nous aura laissé une grande inquiétude.
Puisse 1954 inspirer nos dirigeants et nous donner

Enfin le .syn- |

| lundi soir,
\

plus de séeurité!!

| ine.

| Roméo Rondeau, décédeé

QUEBEC

Ls. Philippe Oueliet,
élu président ‘

M.

Le Syndicat des Travailleurs des |
Chaintiers maritimes de Lauzon |
a eélu ses nouveaux direc-|
teurs a son assemblée annuelle le
15 décembre dernier.

Les élections ont eu lieu sous

| la présidence de M. L. N. Nadeau,

organisateur de la C.T.C.C., agis-|
sait comme secrétaire M. Jacques
Dion, 3ieme vice-nrésident ‘e la
Fédération Nationale de la Mé-
tallurgie.

voici la liste des officiers élus: |

Président : M. Ls. Ph, Ouellef,

ler vice-président: M. René
Couture,

2iéme vice-président : M. Albert
Langlois,

Secrétaire : M. Maurice Des-
biens, réélu,

Trésorier : M. Roland Labrec-
que, réélu, |

ler directeur: M. Jacques Tur-
geon, ‘

2iéme duccteu: M. Albert De.‘
mers, Sentinelle: M. Gérard Hains.

Messieurs Robert Vézina et La- |
val Dumas ont été désignés com- |
me membres du Comité de la
Caisse funéraire.

JOLIETTE

Employés municipaux

Le Syndicat des employés mu-
nicipaux de la ville de Joliette
vient de demander au Conseil mu-
nicipal de cette ville d’étudier un |
plan de pension pour les em- |
ployés d’ici a la fin de janvier
1954,

Le Conseil municipal a accepté
la suggestion des emplovés el un
plan de pension sera mis a I’étude |
incessamment.

Le Syndicat des Employés mu-
nicipaux vient en outre de dé-
noncer sa convention collective |
avec la Cité de Joliette. La con- |
vention expirait le 30 novembre,
dernier. |

La premiére rencontre avec les |
autorités municipales a eu lieu ‘

le 21 décembre.

SHERBROOKE

Monsieur Joseph G. Gervais,
président de la Caissedéces du
Conseil central de Sherbrooke et
secrétaire de 1’Association des
Employés de la Paton a élé élu
président du Conseil Central au
cours de P'assemblée mensuelle
de décembre, lundi dernier. ;

Monsieur Gervais snecéde a M.
récem-
ment, Les autres officiers élus|
sont MM. Armand Larrivée d’As-|
bestos, ler vice-président; Eloi
Champoux, Windor Mills, 2e vi-
ce-président ; Oscar Fournier |
d’East-Angus, secrétaire; Jean |
Claude Lussier de Sherhrooke|
trésorier; Florent Boisvert, sen-
tinelle; Gérard Roy, Médard l)e|
Blois de Windsor Mills et Ar-|
mand Marquis de Sherbrooke, |
directeurs.

MM. Ravmond Péladeaun et Ju-|
les Pichette, agents d’affaires du |

| cotite plus cher

| vent 65 syndicats affiliés an Con- |
seil

l!.!HL!J:IIE

| Yoeux de M. Gérard Picard,
président de la (.I1.C.C.

“Les travailleurs s’inquietent, et 3 bon droit, chaque fois
que le spectre du chémage fait son apparition. A I'heure pré-
sente, méme si nous ne sommes pas encore plongés dans une
nouvelle crise, nous pouvons constater un ralentissement assex
| prononcé de l'activité économique et un retour au chémage
dans olusieurs industries.

Il semblerait donc impossible, en régime capltahste. de
sortir des cycles périodiques et alternatifs : guerres et prospé-

| tité. paix et crises économiques. Les travailleurs se rappellent

pourtant -que vers la fin de la deuxiéeme grande guerre, les

| autorités gouvernementales leur ont fait des promesses for-
' melles et réitérées bien différentes . ..

Pour la classe ouvriére, le chémage c'est I'insécurité

totale. Dzns le but de combattre cette insécurité, les travail-
leurs ont su s’organiser en syndicats professionnels et lutter
' comme i! se doit.

Mais, ne nous bercons pas d'illusions. L’avenir exigera
une organisation plus compléte chez les travailleurs, une vigi-
lance aussi grande et une solidarité au moins plus active et
plus manifeste.

Tenons-nous donc toujours en étfat d'a'erte. Et sachons
faire preuve, en toufes circonstances, d’'une véritable soli-
darité.

Je profite du Nouvel An pour présenter mes souhaits les
meilleurs aux autorités civiles et religieuses, aux officiers et
aux membres de nos syndicats et 3 tous les travailleurs.

La nourriture plus chére
a Monfréal qu'a Toronfo

Les résultats de deux relevés faits par le Bureau Fédéral
' de la Stahshque demonfrenr qu’il en coute plus cher pour

| manger 3 Montréal qu’a Toronto.

Le premier des deux relevés a couvert la période septem-
bre-décembre 1952. Durant cette période, les montants
moyens depenses pour la nourriture par semaine par téte, se
chiffraient 3 $8.43 3 Montréal et 3 $7.59 3 Toronto. Le
deuxiéme relevé pour le premier semestre de 1953 indiquait
une movenne de $7.53 pour Montréal et $6.51 pour Toronto.

 Toronto, 23 cents la livre meil-

Les prix de détail
| leur malche que le bheurre.

La conclusion que la nonrl‘iim'ﬁF
a Montréal qua
Toronlo est renforcée par un ta-
| bleau dans la Gazette du Travail
donnant les prix de détail de di-|
vers item de la nourriture. Au
mois d’aoGt, par exemple, l'oa
constate que sur les 35 aliments
figurant dans le tableau .21 coi-
taient plus cher a Montréal qu’a
Toronto; le prix était le méme
dans trois cas et seulement 10
| item cofitaient moins cher & Mont-

Familles plus nombreuses

Il faut remarquer aussi que la
famille moyenne & Montréal est
plus nombreuse qu'a Toronto —
3.6 personnes pour Montréal et
3.1 pour Toronto selon les don-
nées du recensement de 1951.

Le niveau des salaires par con-
tre est plus bas a Montréal gqu'a
Toronto. La moyenne des gains
dans l'industrie manufacturiére

réal. Il reste la margarine qui|€tait de $57.43 4 Montréal et de

| n'est évidemment pas disponible i | $62.96 4 Toronto en septembre
| Montréal mais qui se vendait a|dernier. _

Tous ces faits pris dans leur

ensemble indique assez claire-

Conseil Central de Sherbrooke | Ment que la famille moyenne de

Montréal jouit d'un standard de
vie passablement inférieur a ce-
lui de Toronto.

agissaient respeclivement comme
mesi(l(‘nt et comme secrétaire
d’élections. Lors de celie assem-
| blée tous les cenlres de la région
des Canlons de I'Est ol se {rou-

(Renseignements Ouvriers)

central de Sherbrooke, se!

trouvaient représentes,

VOEUX DU PRESIDENT DE LA UZL(LL:
FEDERATION DU BATIMENT ===

. A tous les ouvriers du Batiment de la Province et du
Canada, et plus parhcullerement aux ouvriers syndigués et

des Tra-
| vailleurs catholigues du Canada.
Parait tous les vendredis.

Directeur
GERARD PELLETIER
Administrateus

leur famille, le soussigné souhaite de joyeuses fétes et une

année prospére.
Puisse |'essor qu'a pris I'industrie du Batiment se conti-

nuer et <’améliorer sans cesse, et puissent aussi les conditions

de travail et le bien-étre des ouvriers du Batiment s’améliorer |

en consequence,
ouvriers songent au besoin de s'unir pour étre encore plus
forts.
W. LEGER, président
FEDERATION NATIONALE CATHOLIQUE
DES METIERS DU BATIMENT ET DES
MATERIAUX DE CONSTRUCTION DU CANADA.
Agent d'affaires de I"’ASSOCIATION
DES PLATRIERS ET FINISSEURS EN CIMENT
DE MONTREAL, INC.

ce qui ne peut manquer d’arriver si les|

MARCEL ETHIER
Rédacteur en chef

ANDRE ROY
Publiciste
ROGER McGINNIS
Bureaux : 1231 est. rue DeMontigny,
Montréal — FA 3694
Abonnement : Un an. $1.50:
le numéro. § ~ents

Publié par Ia Confédération des Tra=
vailleurs catholigues du Cansda ef
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ST-JEAN

Croupe de dirigeants ouvriers de la région de St-Jean, réunis en journée

d’études, Iz semaine derniére en cette ville. Les syndiqués de St-Jean ont vi-

goureusement protesté contre les bills 19, 20 et 22.

province :

Il n'y a pas eu assermentation,
ni lors de I'émission de mon pre-
mier permis de conduire, ni lors
de I'émission du deuxidme. |} ne
saurait donc étre question dJe par-

a la possibilité d'un parjure et 3
la condamnation A sept ans au
pénitencier, a voulu de toute évi-
dence salir ma réputation, ce qui
est indigne de la fonction qu’il oc-
cupe,

“Je précise de plus, que s'il n'y
a pas indication du méme ige sur
'un et Vautre permis, c'est que
mon anniversaire de naissance est
placé entre les dates des deux per-

les miens dans les deux cas. C'est
comme pour le Premier Ministre.
Il y en a qui Yappellent M. Mauri-
ce Duplessis, et d’auvtres M. Mau-
rice LeNoblet Duplessis. Quant a

L. Duplessis,

“Le Premier Ministre soutient
que j‘ai admis ma culpabilité en
‘!é‘ff que de payer I'amende si son
bill devait s’appliquer dans mon
| cas, Je n’ai admis d’aucune manié-

Dans la chemise

ILY A ENCORE DES OUVRIERS OUI NE
GAGNENT QUE 35 CENTS L'HEURE |

LI

Il ¥ a des gens qui se deman-
dent qu'est-ce que les syndicats
ourriers ont & hurler ? La vie en
Amirique semble aisée, la législa-
tion sociale ac--z avancée, les au-
tomobiles nombreuses et les frigi-
daires aussi répandus que les ap-
pareils de *élévision.

Mais savent-ils- qu'il v a encore |

dans la province de Québec des
ouvriers et des ouvriéres qui re-
coivent des salaires de 35 cents
de l'heure ? Le déeret qui régit
les 6,000 travailleurs de 1'indus-
frie de la chemise, prescrit par

~ ~-~upe d’employeurs prétend gue c’est encore trem -—
Néaociations en cours

exemple que les salaires minima_
{seront de 35 cents de I'’heure 2a

| 'embauche et de 55 cents apres

deux ans de se. ‘ice. Cela 2 méme |

(paru exhorbitant & wun groupe
| d’'emploveurs aui se sont organi-
' sés en association vatronale pour
contester la validité de ces mini-
ma,
| actuellement.

| Clest ce qu'a révélé lundi soir
|2 Montréal, M. Jean-Noé&l Godin,
| organisateur de 1'Unin nationale
|du vétement (CTCC). M. Godin

‘Darlait devant plusieurs centaines |

de travailleurs et travailleuses de
la chemise. réunis en assemblée.
| Cette assemhlée marouvait le voint
l('ulminant d'vna camnaone de re-
criutement svndical dans Tindus-
| tria  mantranlaize do 13 chemise.

Ce niveau extraordinairement
bas des salaires n’est pas la seule
~hose surprenante dans Paffaire.
M. Godin a raconté que lorsque
‘,l.os: emblovés de la  compacnia
| Ross-More Ltd ont voulu consti-
| tuer un svndicat. le parton les a
| tous conoédiés, T.e lendemain. la
compagnie faisait annoncer
las journaux au’elle avait besoin
de main-d'ocuvre. On ne neut
trouver mieux en fait de métho-
|de radicale. T1 v eut des congé-
| diements dans plusieurs
ateliers de diverses compagnies,
depuis la début de la camnagne
de reerutement. T.a Commission
| dac relations ouvriéres de la pro-
[vince a devant elle toute une sé-
rie de plaintes 4 ce sujet.

Il est quand méme. stunéfiant
de penser qu’aprés 50 ans de tra-
vail syndical dans la provinee de
Québee, Ta situation ouvriére
buisse encore étre aussi précaire
Bien entendu, Vindustrie de la
chemise est particulivement pro-
pice aux activités antisyndicales

1’affaire est devant la Cour |

dans |

autres |

| re ma culpabilité. J'ai simplement
| tiré.une conclusion qui a &t& com-
| prise. 1l est clair que si le Premier
| Ministre et Procureur général

avait fait adooter sa clause da ré-

PRO

:

(
I

L'IPOLE DE

En fait, les texte; de loi sont} ‘Les Juifs ont adoré le Veau
la. Mais il est bien difficile de lesid‘Or. Les Grees et les Romains
| faire apoliquer. TLes délais sont ont offert des sacrifices 3 Jupi-
longs. les anvels quasi sans limi- | ter ef 3 d’autres dieux. Encore au-
|tes et les détours nombreux. jourd’hui, en Afrique et en Aus-

I
I

!u-n minimm de garanties aux tra- |
| vailleurs. |
i
[
|
|

{c'est de pousoir réwnir sous la!hl'&lor de I"e_nc-_epq en ['honneur
'banniére de “enr svndicat tc s les :de\!a;!?sicfs]di:-:l];fséeg iokes dnns
A ” oL | o e " yles ns
| emplovés del “industrie. [notre pays ? Bien sir, nous nous
Alors la fov~a collective inter- |croyons civilisés, Publiquement,
viendra et ils “ourront -éussir é‘,ncms n'adorerions pas un veau
rehausser leur niveau de vie. |d’or, la s#tue de Diane ou de Vé-
| nus.

Mais, dans nos coeurs, n'v a-t-il
pas des idoles, des choses que
nous vénérons, que nous aimons
avec une sorte de culte ? Des cho-
ses que nous recherchons avec
avidité et pour lesquelles nous
sommes préts 4 nous imposer de
lourds sacrifices et surtout 2 en
imposer 4 d'autres hommes ?
| Certainement qu'il v a encore
| des idoles avee leurs disciples,
leurs admirateurs. 11 v a lidole
de la peau, de la sensualité, de la
luxure avec ses maisons, ses ma-
gazines, ses films, ses livres, ete,
Il y a I'idole du pouvoir, de 1'or-
gueil, de la puissance économique
ou politique avee sa caisse élec-
tarale. son orsanisation trés nouns-
sée. 11 y a Tlidole de la piastre,
de I'argent, de la richesse avec sa
bourse, ses banques, ses institu-
tions commerciales industrielles,
ete.

L ajustice oblige cependant i
dire qu'il v a des exceptions 2
| Pantisyndicalisme patronal. Ainsi
[ M. Godin a révé'* lundi soir que
| les négociaticns entreprises avec
5 entreprises depuis auelques se-
maines semblent devoir aboutir 2
d’heureux résultats. Ce sont les
compagnicrs Toanka BRrathers, Van
Hensei, Trio Shirt. Forden Cres-
| cent Shirt et Yamaska Shirt. Cer.
tzines de ces entreprises paient
un salaire moyen de $1.00.

Mais on comorend gue cela a
pour effet de les placer en posi-
tion fort désavantageuse pour
concurrencer les autres fabrigues
| de chemises.
| Dlailleurs. méme dans ces en-
| treprises, il reste beaucoup de
!t"'u"i] a faire. Rien ne le prouve
| mieux que quelques demandes
| présentées par l'union cette an-
|née: 1) Une procédure de griefs:
2" Compension pour Ile temps

Le seul espoir . des ouvriers.u“'ahe' des peuples primitifs font |

jure. Le premier ministre, M. Du-
plessis, par son allusion haineuse |

mis. Quant aux prénoms, ce sont

lui, il siene généralement iaurice- |

| de son
| déclarant que j‘irais en orison plu- ‘

LA SEMAINE]]

GERARD PICARD REPOND
A MAURICE L. DUPLESSIS

Monsieur Gérard Picard, président de 1a C.T.C.C., a rewnis
aux journaux la déclaration suivante relativement aux déclara-
tions faites en pleine Chambre par le premier ministre de la

troactivité, et s‘il avait décidé de
me poursuivre devant un de ses
juges, appuyé par un de ses substi-
futs, et en présence de ses té-
moins, je n‘aurais pu me défendre.
Pour protester, je n‘aurais eu qu’a
prendre le chemin de la prison
vour faire ressortir davantage l'in.
justice dont l‘aurais été la victi-
me. Et que l'on ne vienne pas pré-
tendre qu'il y a |3 manoue de res-
pect a la Magistrature. | y a sim-

| plement conviction de ma part que

auelaues juges ne respectent pas

Finstitution honorabla qu‘ils re-
présentent,
“Les déclarations du Premier

Ministre ont été en général mali-
cieuses, malhonnétes et fausses.
Lui, par son attaque injuste contre
moi, a fait une admission; c'est
aue sa clause rétroactive était di-
rigée exclusivement contre moi.
Jignore le tort qu'il m’a fait,
mais j‘ose croire que la population
a déja jugé que M. Duplessis a
aravement abusé de sa fonction et
immunité narlementaire.
Ses tactiques ressemblent 3 celles
qui sont connues derridre le ri-
deau de fer et dont bien des hon-

nétes gens ont été A date les vic-
times,”

Gérard PICARD

président de la C.T.C.C,

LA PIASTRE

. Cette idole de la Piastre est la
plus populaire. Elle pousse cer-
tains hommes i conserver une
puissance illimitée sur la vie éeo-
nomique. Elle en pousse d’autres
a dépasser les limites des justes
revendications. Elle pousse cer-
tains employeurs a refuser aux sa-
lariés certains droits fondamen-
taux résultant de 1'ézalité de tous
les hommes en dignité devant
Dieu, Créateur et Pére, et devant
le Christ Rédempteur. Elle pous-
Se certains salariés i nier I'inéga-
lité des conditions humaines et i
exiger le nivellement absolu des
richesses, des situations sociales.

Si nous voulons vraiment res-
taurer la condition des ouvriers,
mettre de l'ordre dans notre vie
privée et dans toute la vie publi-
que, il faut absolument que tou-
tes les classes pratiquent sincére-
ment ]a  rolioiap ensejonsaa  nar
I'Eglise. Religion qui préche I'a-
‘mour entre tous les hommes et le
respect de chaque personne hu-
maine. Religion qui puise la for-
ce de la'grace dans les trésors que
lui a 1égués le Christ.

“Vérite et force sans lesquelles
les hommes ne parviendront ja-
mais... & chercher, par le sacrifice
de vaines idoles, Ia collaboration
fraternelle dans la vie économi-
que et sociale, point de départ de
la restauration chrétienne de la
vie ouvriére”. (L.P.C. no 43).

| verdu pendant la réparation des
machines.

‘ 3) — Un plan d’assurance dé-
cé -maladie qui assurerait a l'ou-
vri r malade la moitié environ de
son salaire pendant les 13 pre-
rmiéres semaines d’absence, ete.,

AUJOURD’HU]I

devenez membre de :

L’Entraide immobiliére laurentienne
DEMAIN

Yous posséderez votrz maison
1344 est, rue Sherbrooke Tal. : AM. 3693

Les ateliers sont petits, le pou- | &tc
‘vuir de mnégociation assez faible.i On voit gu'on n'est pas prés de
| Les jeunes filles forment la ma- | discuter de la participation a Ia
forité de la m- 1-d’oeuvre. Il est | férance ef aux bénéfices. En f"’_‘.‘t
. X e .. | nomhre d'emolovés de Iindustrie
| »'ns facile de les intimider. Mais | e la “omise ne jomissent pas
serait porté & -oire que 12 |encore des garanties minima dont
législ.tion assure de nos jours se vante la “libre entreprise”.

CIGARETTE AU CANADA
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LE TRAVAIL

Montréal, 2qécembre

1853

Du coté de Québec

ERONS-NOUS MIE

LE “BILL

Beaucoup de salive
mais pev de changement

La présentation du Bill No 4,
une “loi autorisant de nouveaux
¢rédits pour améliorer les condi-
ficns de I'habitation” a fait I’ob-
jet de longues discussions mais
en fait, n’apporte pas grand chan-

ement dans la législation actuel-
¢ et laisse prévoir peu d'amélio-
rotion des conditions existantes.

Fn résumé le bill No 4 autorise
POffice du Crédit agricole i effectuer
$15,000,000 de plus au paiement de
la ristourne sur Pintérét, ce qui porte
les engagements de la province 2
$55,000,000 pour une période de 25
aus, soit environ $2,000,000 par année,

$2,000,000 par année, c’est Ja somme
que consacre le gouvernement provin-
cial de Québec a la solution du
plus grand probléme de I’heure.

Est-ce que ¢a avance?

I.a premiére question que nous
devons nous poser, c'est de nous
demander si la loi actuelle est
réellement progressive et si elle
contribue A faire construire beau-
courp de maisons.

D’aprés les chiffres fournis par
M.-Duplessis au cours de la dis-
enssion, le nombre de logements
consfroits s'éleveraient i 22,943
dont 16,371 logements unifami-
Jiaux.

19.896 emprunteurs ont pu em-
prunter des compagnies de finan-
ce et des caisses populaires, la
gomme totale de $132 millions.

I.a valeur des Imaisons cons-
truites atteindrait, selon M. Du-
lessis, la somme de $177 mil-
ions.

Pepuis 1948, 19,896 emprun-
teurs ont pu bénéficier de la loi
pour améliorer les conditions de
"habitation.

On ne guérit pas la source
du mal

s'en rend compte,
sans étre une faillite, la loi ac-
tuelle donne peu de résultats si
on tient compie que ceux qui
ont utilisé la loi, auraient, pour

Comme on

la plupart, pu se consiruire au-
trement.

La raison est simple, c'est que la
loi ne vient aider que ceux qui ont la
finance nécessaire pour se construire,
qui sont capables de faire Ja mise de
fonds. Ceux-Ja qui sont capables de
metire une maison en chantier, qui
ont la mise de fonds initiale et qui
sont capables de se fiisancer tempo-
vairement, recoivent I'aide du gouver-
nement provincial qui paie une ris-
tourne de 3% sur lintérét aux com-
pagnies préteuses.

I.e rapport de I'Office du Cre-
dit Agricole en date du 31 dé-
cembre 1953 nous aprend qu’a
cette date, 'Office payait la ris-
tourne sur 15,594 préis ; comme
le 20 novembre 1953, il n’y a que
19,896 emprunteurs, c’est dire
qu'en 1953 la loi n’aura aidé que
4,402 emprunteurs.

I.a raison de ce petit nombre
d’emprunteurs, c’est gque la loi
n’apporte pas de solution aux
problémes qui se posent a ceux
qui veulent se construire.

Ces problémes sont ceux des
capitanx disponibles, de la mise
de fonds initiale et du finance-]
ment femporaire.

Les capitaux disponibles

Que l'on demande & n'importe
quel gérant de cooperative d’ha-
bitations s’il peut obienir tous
les préts dont il a besoin. La ré-
ponse sera négative ; que I'on
demande aux gérants de caisses
populaires, aux compagnies pré-
teuses si toutes les demandes de
préts sont accordées ¢ On vous
répondra que l'on doit refuser,
4 cause du manque d’argent, des
milliers de préts chague année.

Dailleurs le rapport de ia So-
ciété Cenirale et d’'Hypothéques
et de Logements mentionne que
Pon fait face &4 une pénurie de
capitaux.

Cela se comprend : le }apilal privé
sinvestit quand i1 voit possibilité de
profit; or le cont actuel de la cons-

L es banques

C'est une question que
gouvernement provincial et a

auront-elles

la ristoure provinciale?

nous posons a M. Duplessis, au
I'Office du Crédit Agricole.

On sait que les banques seront autorisées au cours de la

présente session fédérale a

effectuer des préts hypothécaires

sur la construction domiciliaire. :

D’autre part, la mise de fonds initiale en vertu de la Loi

Nationale sera réduite 3 10%

de la valeur d’emprunt.

Or si les banques ont une grande disponibilité de capi-
faux ou si le gouvernement fédéral les autorise 3 créer de

Pargent nouveau sous forme de crédit bancaire,

nous voulons

gavoir si elles seront reconnues comme des compagnies pré-
tcuses au sens de la loi provinciale et si ceux qui emprunferont

des banques recevront
Vintérét ?

la ristourne provinciale de 3% sur

Car il ne fait pas de doute que si ces deux législations
peuvent aingi se compléter, on aura fait un pas. Mais ce pas

nous voulons saveir si le gou

fravchir ?

vernement provincial permettfra

truction rend Jes préteurs craintifs en
ce qui concerne la rentabilité de ces
capitaux, surtout «il allait survenir
quelque chose comme une crise,

Le gouvernement fédéral se
rend compte de ce probléeme en
autorisant les banques a faire des
préts hypothécaires,

Or la loi provinciale actuelle
ne fait rien pour résoudre le pro-
bléme du ecapilal nécessaire i
I'Office du Crédit agricole ne
préte pas un sou; il paie une
partie de Tintérét quand celui
qui veut se construire posséde
des capitaux ou a réussi a en
emprunter,

La mise de fonds initiale

Le gouvernement provincial
ne fait rien au sujet de la mise
de fonds initiale, Dans certains
cas, notammeni dans les coopé-
ratives, la mise de fonds moné-
taire est souvent réduite, par ail-
leurs, les coopérateurs doivent y
suppléer en apportant des heu-
res de travail : 1,000, 1,200 heu-
res et plus de travail.

Quant & ceux qui se {frouvent
en dehors du mouvement coopé-
ratif et c’est la grande majorité,
ils. doivent faire leur mise de
fonds.

Or la grande majorité de ceux
gui ont besoin de logement et
qui désirent se construire, n'ont
pas en main la mise de fonds
requise parce que leur revenu
n'est pas assez éleveé, X

La finance temporaire

D’autres ont bien la mise de
fonds initiale et trouvent une
compagnie préteuse a condition
qu'ils puissent financer tempo-
rairement la maison. Les compa-
gnies préteuses n'avancent de
I’argent que lorsque la maison
est pratiquement terminée. Le
prét n’est ordinairement accordé
que si la maison est en elat de
recevoir ses habitants, CC'est donc
dire que le batisseur doit payer
an fur et a mesure ses factures
pour les matériaux, bois, ciment,
clous. charpente, etc. avec son
argent on avec de P’argent qu'on
aura voulu lui avancer.

Certaines coopératives ont é1é
incapables de progresser parce
qu'elles n’avaient pas Pargent né-
cessaire an financement tempo-
raire de ses maisons.

Le crédit urbain

A ce sujet, la position de 1a C.T.C.C.
a été maintes fois exprimée dans ses
mémoires au gouvernement provincial.
Le fonds du probléme, c’est le manque
d'un crédit urbain.

La C.T.C.C. désire que les institu-
tions préteuses puissent avancer jus-
qu’a 100 p. 100 du montant d’argent
nécessaire a la construction de mai-
sons familiales, le gouvernement pro-
vincial se portant garant de Phypothe-
que a la compagnie préteuse. ...

_.Le crédit urbain mettrait-il la pro-
vince en faillite ?

..Les compagnies préteuses font en-
quéte avant de préter de Vargent
uelqu'un et s'enquiérent de I’hono-

rabilité et de la solvabilit¢ de Vem-

prunteur.

Daillenrs la maison construite resie
toujours mne garantie contre les per-
tes éventuelles. M. Duplessis lui-mé-
me w'a-til pas admis que la valeur
des maisons construites dépasse de
$45 millions la valeur des sommes en-
gagées par les compagnies préteuses!

LECTRAN ATL
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. ble. Le Premier Ministre,

Du coté d’Ottawa

Un incident banal pose, une fois de plus,.
Président général de la CTCC: M. D

Reportage exclusif au

Le Président général de la CTCC a été de nouveau, Ja semaine

derniére, la cible contre laquelle le Premier Ministre et Procu-

reur général de Ja Province de Québec a pointé ses batteries. Et
quelle volée de coups de canons a suivi! Le Président général
en est encore tout abasourdi. Quant & l'opinion publique, elle
semble avoir conclu que le Premier Minitre, M. Duplessis, a atta-
qué injustement le Président de la C.T.C.C., M. Gérard Picard,
Mais il y a plus. Et les lecteurs du TRAVAIL ne manqueront pas
de faire le lien entre quelques faits, parmi bien d’autres, qui vont
leur étre rapporiés ou rappelés.

&

M. Gérard Picard a été élu Président géndral de la CTCG
en septembre mil neuf cent guarante-six, et bien des gens que
cette élection ne concernait pas s'en sont mélés. Entre autres, le
Premier Ministre (M. Duplessis) et le Ministre du Travail (M.
Barrette). Oh! Entendonsnous ! Aussi indirectement que possl-
pour sa part, accorda une entrevue 3
J'autre candidat a la présidence et décida d’intervenir énergique-
ment en vue de régler une gréve dans l'industrie de la chemise.
M. Duplessis transmit un télégramme au Congres pour faire
annoncer cette bonne nouvelle par celui qui avait dirigé la délé:
gation syndicale. L'attitude de M: Duplessis dans d'autres gréves
qui ont suivi laisse perplexe sur le but qu'il poursuivait & cé

moment. Quant au Ministre du Travail (M. Barrette) il vintg

au Congrés de la CTCC pour la derniere fois. 11 fit de grands
éloges de l'antre candidat a la présidence et se retira. Le Ministr
du Travail (toujours M. Barrette) n'a fait acte de présence

aucun des Congres de la CTCC depuis cette date. Et il a toujour

été invité. La CTCC qui est l'orgamisation syndicale de travail{f.

leurs la plus représentative de la Province de Québec est ain

boycotté par le Ministre du Travail, de son chef ou an nom du’

gouvernement. Ce dernier point na pas encore été clarifié.

Le moins que l'on puisse dire, c'est qu'en haut lieu, dans_
pas satsfait de Ja direc-.

les sphéres gouvernementales, I'on n'est
tion actuelle de Ja CTCC. Cest une sorte d'invitation aux tra-
vailleurs syndiqués a changer leurs dirigeants actuels pour ren-
trer dans les bonnes griaces du gouvernement provincial actud;.
Lors des derniéres élections provinciales, deux candidats de
I'Union Nationale, (parti de M. Duplessis), ont terminé leur cam-
pagne en attaquant a fond le Président actuel de la CTCC. Tous

deux ont éié défaits. i
Le quotidien sportif, organe de 'Union Nationale, boycotte

continuellement Ja CTCC et ses dirigeants, Les hebdomadalremss

entre les mains du gouvernement ou de ses amis, font de méme
pour la plupart. 3

Lors des élections partielles dans le comié d’Outremont,
Pénumérateur du bill 34 oublia de metire sur la liste des élee-
teurs le nom du Président général de Ja CTCC et eelui de son|
épouse. Ils durent passer par le bureau de revision. L'énumé
yateur commenca sa liste chez le voisin. 11 n'y a pas deux paj
entre les deux portes.

€

A la mi-mai 1953, un certain mombre de permanents synd
caux participaient a des journces d’études a Ste-Adele, dans le
Laurentides, Le fait était connu, Au retour, plusicurs permanents
syndicaux ont ¢té arrétés par la police de la route. L'un d’eux
n'était autre que le Président général de la CTCC, lequel ne
conteste pas d'ailleurs avoir roulé a une vitesse plus haute que

a question de savoir qui doit choisir le
lessis ou le Congrés de la CTCC? —
AVAIL par le Rapailleur

" ]a vitesse permise par les réglements. Le sourire de l'agent Lacha-
. pelle, au moment de l'arrestation, était fort significatif. Mais ce
sourire s'est changé en expression de colere lorsquun deuxi¢me
- agent de 1a route arriva sur les lieux en faisant arréter une auftre
_voiture. 11 s'agit de 'agent Ethier. La voiture n'était pas occupce
par des permanents syndicaux. L’automobiliste fut averti qu'il
_venait de doubler une autre voiture a une vitesse défendue et qu'il
yétait déplacé sur la gauche de la route, de l'autre coté de la
- ligne blanche. L'automobiliste montra une carte qui fit hésiter
_Yagent Ethier, qui venait de I'arréter. Le Président général de
la C'TCC se tenait toujours sur les lieux et observait Ja scéne.
P L'agent Ethier fit venir I'agent Lachapelle et tous deux décide-
.|, rent de ne pas porter plainte. Puis I'agent Lachapelle, se rendant
' compte de la présence du Président général de la CTCC, lui
ordonna de filer sans quoi il I'arréterait au prochain garage. Le
Président général démarra et attendit que le privilégié reprenne
| sa route pour constater qu'il y avait deux poids et deux mesures
i | - dans lapplication des réglements.

i Au cours de la deuxiéme quinzaine du mois de juin, le
N Président général requt une.sommation. Elle lui fut signifié, en
son absence, a son bureau, par un agent de la police provinciale

qui avait fait parler de lui a Asbestos: Ubald Therrien.
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Un procés eut lieu. Le Président général fut accusé d’avoir
roulé a environ soixante-dix milles a I'heure en traversant le
village de Saint-Janvier, prés de Saint-Jérome. 11 plaida non cou-
_ able. Un proces eut lieu a St-Jéréme, devant M. le Juge Lafon-
taine. Le Substitut du Procureur général déclara que dans ce
W eas il avait recu instructions de procéder avec diligence. Apres
une pause, il enchaina pour expliquer que dans d'autres cas aussi
il avait recu semblables instructions.

Il y avait trois témoins contre le Président général : un
commis ‘de bar de Saint-Janvier, Pagent Ethier et I'agent Lacha-
pelle. Le commis de bar, un nommé Desjardins, s'est souvenu que
Je seize mai précédent, alors qu'il a passé une partie de I'apres-
midi sur son balcon, deux voitures étaient entrées dans le village
2 une vitesse plus haute qua l'ordinaire. La premiére de ces voi-
tures était conduite par le P ésident général de la CTCC. D'aprés
lui, Ja vitesse était d’au moi s cinquante milles a I'heure. L’agent
Ethier, dont on n’a jamais (-lairci le.témoignage, vu qu’il n'était
pas sur les lieux au momen  de l'arrestation du Président général,
a donné une version des f: its qui ne ressemblait pas, sur bien des
points, a la version de I'a;;ent Lachapelle. Ce dernier exposa qu’il
avait arrété le Président général a environ trois quarts de mille
du village, en direction de Montréal, et que ce dernier filait a
environ soixante-cing milles & T'hcure. Le Juge décida que le
Président général filait a4 au moins soixante-cing milles a I'henre
dans le village. :

i Quelques mots sur M. le Juge Lafontaine. Au cours du
proces, il eut des remarques aussi pertinentes que celles-ci, savoir:
+ que l'accusé n'était ni le Roi d’Angleterre, ni le Chef de la Chré-
tienté, mais le Président d'une association soi-disant catholique,
et

|

Coincidence digne de mention, un journaliste du quotidien
o sportif du gouvernement était présent au moment de la con-
damnation du Président général de la CTCC.

(Suite a la page 7)
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X LOGES EN 19547

les banques créeront-elles
de I'argent nouveau?

Avant P’ajournement de la ses-
sion fédérale pour les vacances
de Noél, M. Robert Winters, mi-
nistre des Travaux Publies de
qui releve la Société Centrale
d'Hypothéques et de lLogement,
a énonceé les grandes lignes de
la nouvelle législation fédérale
concernant ’habitation.

Dans ses grandes lignes, la
nouvelle législation ya permettre
aux banques a charte de faire
des préts hypothécaires en vue
d’augmenter les fonds disponi-
bles ; la mise de fonus sera ré-
duite de 20 a4 10 p. 100 de la
valeur d’emprunt et, enfin, la
durée des préts pourra étre al-
Jongée a4 25 ans au lieu de 20
ans.

Que feront les banques?

Le discours de M. Winters ne
donne pas de précisions la-des-
sus. Mais ou les banques pren-
dront-elles cet argent ? Car il est
clair que les banques, a moins
de réduire les préfts commer-
ciaux, n’auront pas la liquidité
voulue pour effectuer des préts
en nombre et en volume suffi-
sants pour aider grandement la
solution du probléme de I'habita-
tion. =

l.e Financial Post, dans son
édition du 5 décembre dit que
si les banques sont autorisées d’y
aller 4 fond de train, une source
abondante de capitaux sera mise
a la disposition des emprunteurs.

Si des institutions financieres
comme les compagnies d’assuran-
ces investissent leurs fonds sur
des immeubles, elles ne peuvent
en investir dans d’autres domai-
nes de I’économie. Mais, ajoute
le Financial Post, la situation est
différente en ce qui concerne les
banques : s
. “Dans les limites des vestrictions
statutaires et selon le bon veuleir du
gouvernement d’Ottawa, les banques
sont capables de créer de Vargent nou-
veau”.

Liquidité assuiée

§il en est ainsi, les banques
pourront entrer de plein pied
dans le domaine de préts hypo-
thécaires et ne pas manquer de
liguidité, Il semble bien d’ail-
leurs que c’est intention du leé-
gislateur qu'il en soit ainsi si
P’on en juge par la déclaration de
Thon. Winters concernant les
amendements que le ministre des
Finances I’hon. M. Abbott pré-
sentera au cours de la session :

Ces amendeinents conféreront aux
hypothéques Padmissibilité comme ga-
rantie par la banque du Canada pour
les avances effectuées anx banques a
charte, tout comme c'est le cas actuel-
lement pour les obligations du gou-
vernement. Clest donc dire que Ja
Banque du Canada monnayera les hy-
pothéques que posséderont les ban-
ques a charte.

Pas d’inflation possible

Certains économistes font re-
marquer qu'une telle politique
causera I'inflation en angmentant
le volume d’argent en circula-
tion; d’autres ajontent que seule
I’épargne préexistante peut finan-
cer la construction d’habitations.

Remarquons qu’il existe deux
financements possibles de carac-
tére opposé : 'un_ provenant de
I'épargne, Pautre projeté par an-
ticipation,

Le financement bancaire est
tout indiqué pour la construction
d’immeubles, de logements pro-
fitant 4 'ensemble du pays. Car
14 il n’y a pas a craindre de sur-
produire, Car c’est la demande
qui fixe P’émission, ce sont les
besoins en logements qui devien-
nent les régulateurs de la gquanti-
t¢é de monnaie nécessaire.

Par ailleurs lorsque le méca-
nisiie bancaire se préte au finan-
cement de la production et four-
nit un apport de capital a une
entreprise dont l'activité fournit
des bénéfices, il crée des pertur-
bations et permet & fa produc-
tion de s'enfler 4 une vitesse dé-
passant les pouvoirs d’achats
réels.

Dans le cas de produits de
consommation comme les mai-
sons, il n’y a pas a craindre de
surproduire car dés que Ja de-
mande de logements sera satis-
faite, les banques cesseront de
préter, done de eréer de 'argent
nouveat,

A quel taux d'intérét

Mais si les banques sont ainsi
autorisées a créer de 'argent nou-
veau pourquoi fandrait-il
quelles demandent un intérét de

514% 2. Pourquoi ne se conlente-
raieni-elles pas du tanx fixé
pour les obligations canadiennes.

Dans ces conditions les amen-
dements suggérés seraient sou-
haitables. Autrement on aura
heau allonger la période de rem-
boursement de 5 années et la
porter & 25 ans, il reste que les
emprunteurs devront rembour-
ser dans ce laps de temps plus
du double de la somme qu’ils
anront empruntée car un preét a
5% exige une remise du double
en 20 ans.

Seul le prét de consommation
est gqualifié d’usure dans les tex-
tes eanoniques. Le prét a ’habi-
tation étant un prét de consom-
mation, comment pourra-t-on ja-
mais en sortir si UEtat lui-méme
favorise et encourage l'usure ?

Celui qui veut noyer son chien...

A M. Marler qui lui demandait la raison du refus de
I'Office du Crédit Agricole de payer la ristourne sur les préts
effectués en dehors des grands centres, M. Duplessis a fait la
réponse suivante :

“Nous avons le prét agricole qui a consacré une somme
de $121 millions au maintien du cultivateur sur la terre. Est-il

sain, de dépenser par ailleurs

$55 millions pour encourager

le cultivateur A quitter la terre et 3 s’en aller au village ?”
Nous savons que M. Duplessis a la phobie de la deser-

tion des campagnes et qu’il a

cans doute raison. Mais il ne

faut pas voir la petite béte noire partout.

Pendant la crise alors que les logements étaient abon-
dants et 3 bon marché, I'abondance de logements ne favorisait
pas I'exode des cultivateurs vers les villes. Au contraire, il se
dessina & I'époque un courant de retour a la terre.

Car ce ne sont pas les facilités de logement qui incitent
les cultivateurs, leurs fils ou leurs filles & gagner les villes mais
hien 'attrait exercé sur eux par les offres de salaires faites

par l'industrie.

En d’autres termes, c'est I'industrie qui attire les travail-
leurs des campagnes a la ville en leur promettant de meilleures
conditions de travail: mais d’autre part, I'industrie ne fournit
pas de logements a ces travailleurs déplacés et c'est ce divorce

qui cause la crise du logement.

Or les amendements 3 la loi sur I'habitation vont avoir
pour effet d'empécher de nombreux et authentiques ouvriers
de devenir propriétaires de léur maison et de sortir des quar-

tiers congestionnés des villes.

Les cités et villes n'ayant plus ou presque de terrains dis-
ponibles 3 bon marché, ceux qui désirent se construire ont
tendance 3 gagner les quartiers excentriques, les banlieues
limitrorhes oti les terrains sont meilleur marché. |

Le malheur, c’est que ces banlieues ne sont pas dotées
des services essentiels comme Is trottoirs, les rues, les égouts,

les écoles, etc.

Mais au lieu de parquer indéfiniment les familles ouvrie-
res dans des enclos bien limités dans les villes surpeuplées, ne
serait i' pas plus sage d’envisager d'autres solutions ?

Par exemple, I'article 35 de la Loi Nationale de I'Habita-
tion permet au gouvernement fédéral de défrayer 75% du
colit de I'installation de ces services pourvu que les gouver-
nements provinciaux signent une entente a ce sujet.

Si une telle entente existait entre Ottawa et Québec,
certaine coopérative aurait pu obtenir 75% du colt de ces
installations du gouvernement fédéral alors que les membres
de la coopérative ont di assumer ces frais : I'entente n'aurait
pas co(ité un sou au gouvernement provincial.

En auoi I'autonomie provinciaie aurait-elle soufferte par

suite d'un tel accord ?

e
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LES SECRETS DE NOEL

Je lisais 'autre jour qu’un petit gargon disait de ses pre-
miéres Fétes sans Pére Noil : “C’est mon plus beau Noél”.
Ce petit enfant avait appris le merveilleux miracle renouvellé
chaque année avec le temps de Noél, le miracle qui fait que
chacun se fait Pére No€l et partage ses richesses avec les au-
tres.

Ce petit garcon, pendant des mois, avait épargné la pe-
tite somme que lui donnait ses parents chaque semaine et il
s'était fait Pére Noél A son tour.

prendront de leur meére, aussitdt
drais priver mes enfants de l'en-| qu’ils seront assez vieux pour
thousiasme collectif qui gagne|comprendre, que ce sont les gran-
tous les petits 4 l'approche dos‘ des personnes qui ont inventé le
Fétes. Je ne voudrais pas que ce| Pére Noél pour faire plaisir aux
soit mes enfants qui aillent ra-| enfants. Et i leur tour, les en-
confer anx petits voisins: “Tu| fants auront leurs grands secrets
sais, le Pere Noé&l, c’est un truc | nendant les semaines qui préce-
pour nous oblicer 3 rester sages. | dent No&l. On les accompacnera
Ce sont nos parents qui les achtui aux ‘magasing, mais on ne regar-
l

Pour rien au monde je ne vou-

tent. les cadeaux”. Je me sou-|dera pas ce qu'ils achétent. On
viens trop bien de ma désillnsion, | leur fournira du beau papier, et
de mon vremier oros chagrin de | ils s'enfermeront dans leurs cham-|
petite e de. 5 ans. hres pour faire de malhabiles em-

Non, je ne voudrais pas priver | ballages.
mes enfants de leur conte de fée.| Avee une belle explication,
(Et je n'ai pas hite qu'ils me de-| quelques sous et du beau papier,
mandent :  “Maman, est-ce gue| oy ayra transformé en féte mer-
c'est arrivé pour vrai, I'histoire | yeilleuse ce qui aurait pu étre un
du petit Chaperon Rounge). Nniél triste de pefits pnfants Aa-

Mais je me voudrais pas MO | .5 Nos enfants auront commen-
plus qu'ils aient un seul No€l de | s i apprendre au’il est aussi bon
désillusions. . | de donner gque de recevoir.

Mes petits auront leur Pere
No#l comme les aufres, pendant
leur petite enfance. Mais ils ap-!

 AMOUR ET PAIX EN 1954

Demain, ce sera Noél .. Qu'y a-t-il de changé depuis |
gu’un enfant est venu apporter au monde un message d'Amour |
et de lustice ? Plus d'entraide ? Moins de souffrance ? Peut- |
étre  Ft pourtant, chaque jour nous montrent les signes du!
contraire, [

En Europe. des milliers d"hommes, gqu’'on nomme pour la |
circonstance “‘résidus’ de guerre, croupissent dans des camps, |
en attendant que d'autres hommes décident de leur sort, leur |
trouvent du travail, une occupation aui leur permettra d'é’rrel
conzidérés des hommes, comme les autres. Des enfants errent
de pay: en pays, sous-alimentés, débiles. cherchant un coin |
pour y vivre et se voient refuser tout pavs d'adontion 3 cause
de la nationalité étrangére de leurs parents. Des familles |
entieres se privent du nécessaire pendant aue d'autres ont plus |
que le superflu. Et. plus prés de nous les familles d= Crabtree
et de Besuharnois devront féter un Noél, en gréve. De méme |
celles Ae Noranda.

Ces problémes, tous auraient voulu voir résoudre. mais

ils sont demeurés tout aussi aigus et lourds 3 porter. Et, cela
a causz de I'égoisme des hommes qui n’accentent pas de met- |
tre en pratique dans leur vie le message de Celui qui est venu
pour nciis sauver, tous sans exception.
; Demandons aue la Grace de No#&l nous soit donnée: plus
de iustice pour nos fréres opprimés et malheureux du monde
entier. plus de compréhension et d'amour; une Paix qui ne soit
pas f~i*> de mots mais de réalité . . .

Tels sont les voeux que nous formulons 3 toutes les fa-
?i”fis syndiquées et aux autres. Joyeux Noé! et une Bonne

nnesa, 5

Jeanne DANSEREAU

Renée CEOFFRQOY

Pl;;e:l.l
5151

ACHETE BIEN

QUI ACHETE
1 CHEZ

&
NE PAS SEMER A
TOUT VENT

On a .dit de l’épargne qu’elle
était une vertu. Mais une veriu

difficile & pratiquer de nos jours |

puisqu’il faut compter avec le

colt élevé de la vie.

Que de projets nous ferons dont
la réalisation dépend de l'argent
que nous aurons pu économiser |

Le jeune homme qul songe sé-
rieusement & fonder foyer ne
pourra réaliser son réve s‘il n'a
pas mis, depuis quelques années,
;ssez d‘argent de cété pour s'éta-
lir,

Posséder une petite maison bien
a4 lui restera toujours un réve
pour le pére de famille gui n’au-
ra pas réussi & économiser la som-
me d’‘argent nécessaire a3 la mise

de fonds.

Si I'épargne est la solutiuy 2 de
nombreux problémes, elle n’‘en
suppose pas moins, pour olusieurs
d‘entre nous, des sacrifices
fois pénibles.

Quelau’un peut nous faciliter la
tiche, Qui donc? Un erganisme
dont le but est précisément “de
promouvoir l‘épargne, préparer
économiquement un mariage et
donner accés a la propriété fon-

ciére”, Cet oganisme s'appelle une
“Caisse d'établissement et de pré-

paration au ménage”.

Pour faire davantage connaitre |

ce qu'est une Caisse d'étuhlisse-
ment et les avantages dont béné-
ficient ses membres, le Mouve-
ment Ouvrier, dans son <ddition
1954, offre & ses lecteurs in arti-

cle de M. Albert Gingras sur *|

sujet.

Cette belle initiative ne mérite-
t-elle pas d‘étre mieux connue du

grand public puisqu’elle est a son

service ?

On peut se procurer “Le Mou-|

vement Ouvrier ‘54" au Centre na-

tional de la L.O.C., 4911 chemin |

ge la Céte des Neiges, Montiréal
5.

Avis a
nos
lecleurs

Le iournal “Le
Travail” ne sera
pus publié la se-
maine proche’ne,
La prochaine édi-
tion sortira le 9
janvier prochain.

L

RATMOND BUPUIS, president

865 est, rue Sainte-Catherine
MONTREAL
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RECETTES DES FETES

Nous consacrons la chronique de cette semaina, a Ia
maman, cuisiniére du temps des Fétes. Ces quelques recettes
sont simples, économiques, c'est pourquoi, nous les avons
choisies parmi plusieurs autres.

Wi

Dans le choix que vous ferez d'une dinde pour la Noél
lou le Jour de I'’An. souvenez-vous de I'opinion de plusieurs
| marchands de volailles, 3 savoir que plus le cou de la dinde
est court. meilleure elle est. ..

: ERGS SESREY ¢

La dinde se mange avec la sauce aux canneber=-s dits
“atocas”’, dont voici la recette : ;
Cuire ensemble pendant 10 minutes :
3 tasses de canhneberges,
14 de sucre,
1 tasse d'eau bouillante.
Ecumer, et laissez refroidir.
* * *

Pourquoi servir des pommes de terre avec la dind=, quand
| est si facile de préparer 1ine "‘Farce aux pommes da terre”,
excollente avec toute volaille,

2 tasses de patates en purée
‘ 1 c. 3 thé de sel

1 c. 4 soune de beurre

? jaunes d'oeufs battus

2 c. A thé d'cignons riapés

4 c. A soupe de créme

Sariette au solt
racon de procéder :
| al Faire revenir les oienons, dans le k~iirra et en méma
temns bisn mélanser tous les autres ingrédients.

b) Péunit les deux mélances et faire cuire cina minutes.
Introduire [a farce dans la dinde au moment de m~ttra cotte
derniére au feu.

D R o Bk

Gataau éponee pour “‘la Féte des Rois”
2 oeufs,
4 c. A soune d'eau chaude
1 tasse - 2 c. 3 soupe de farine
1 1'7 c. A thd de poudre A pite
3-": tasse de sucre
"2 ¢. 3 thé d'extrait de citron
i V3 c. 3 thé de sel.
Comment nrocéder :
al Aux iaunes d'oeufs, bien battus, ajouter. |3 roitis
du sucre,
Bien battre le mélange.
Aiouter I'eau bouillante et le reste du sucre.
Bien battre 3 nouveau. £
b} Aiouter » utout. la farine. tamisée avec les ingéAdients
secs, puis incorporer en pliant les blancs d’oeufs
battus, jusau’s ronsistance ferme.
Surtout ne pas oublier d'introduire le nois ot |3 fAvs qui
feront le roi et la reine de Ia iournée.

e il e

Vous cherchez des desserts pour varier les repas des
vagances
aui vous reste . . . Surtout, ne le ieter pas. Faites dissoudre
de la gélatine ordinaire ou au citron. Aioutez-13 au sirop. qui
vous recte, Vous pouver v mettre des fruits et servir avec de
la créme. Vous aurez 13 uin excellant dessert.

o Sl SER

Est-il possible d'aromatiser la tarte a1ix nommes que vous
voulez prémarer pour le repas du lour de I'An ? . . . Sans aucun
doute Veus nouvez rehausser 'ardme de votre tarte de la
facon suivante :

Une heure avant de nréoarer la tarte, raimas lac ~ommes
£n quatre.

Placez-les dans un bol.

Aioutez un peu d'écorce de citron.

CouAvrez le - bol et laissez renoser,” jusqu'd ce au= vous
soyez. nrétes 3 trancher les pommes.

Eﬂfs seront alors déliciensement arématisées.

0 L e o

La cassonade et le sucre en potidre doivent toujours étra
mis dans le réfrigérateur, pour emnécher le durcissement. Ils
testeront frais beaiicoun bplus lonstemps. Lors de l'achat de
ces ingrédients, s'ils sont déid en morceaux, réchauffez-les
' dans le fourneau.

i * * *

| Avant de presser les citrons pour faire de la limonade ou
| Preparer une recette auelconque, plongez-les dans ['eau
| chaude pendant plusieurs minutes. lls produiront alors le
double de jus que s'ils n"svaient pas été chauffés

* * *

Et sur ce. Bon arnétit et Heureuse Annés.

Renée C.

Et. ce sirop de fruits.en conserve et de confitures .

i
i
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11l y a quelques semaines, le
Conseil supérieur du Travail re-
mettait au gouvernement un projet
de loi qui est en quelque sorte une
vefonte compléte de nos principa-

Le Code du Travail

les lois ouvriéres, Ce projet a fait |

le sujet de longues études et de
nombreuses délibérations.

Il convient tout particuliérement
de signaler que ce projef a été
adopté a l‘unanimité au Conseil
supérieur du Travail par les repré-
sentants des associations patrona-
les ef des centrales syndicales et
par les sociologues et les écono-
mistes qui en font partie. 1l est
donc le résultat d’'un compromis, et
c’est pourquoi nous croyons que le
gouvernement devrait accepter ce
document en son entier et non pas
soumetire a I'Assemblée législative
quelques-unes de ses dispositions
qui pourraient ainsi devenir préju-
diciables & l'une ou l'autre des par-
fies.

Nous espérons que le gouverne-
ment, en tenant compte de I'unani-
mité des membres du Consell Su-
périeur sur ce projet de loi, sera
disposé a la soumettre a I’Assem-
blée législative des la présente ses-
sion,

Pour faire suite & un voeu expli-
cile de son congrés de septembre,
tout en insérant dans la deuxiéme
partie du présent mémoire les ré-
clamations [aites au gouvernement
provincial au cours des derniéres
années, la C.T.C.C. croit devoir at-
{irer l'atfention sur deux points
principaux. Ces deux sujets ont
trait 4 la réforme de la Commission
de Relations ouvriéres et a 1'éta-
blissement d'un comité de relations
ipdustrie!lcs 4 I’Assemblée législa-
ive.

Réforme de la Commission
de Relations ouvriéres

La C.T.C.C. attache beaucoup
d’importance a la structure de la
Commission de Relations ouvriéres,
au mode de nomination de ses
membres et a sa juridiction.

La C.T.C.C. est d'opinion que la
structure de cette commission de-
vrait s’appuyer sur une base tri-
partite par la représentation des
centrales syndicales,
tions patronales et du public.

des associa- |

' lement que, dans les organismes

' représentés par un nombre égal de

| plus étroit avec les intéressés et
| leurs problemes.

De nos jours, I'on admet généra-

administratifs de ce genre, le pré-
sident et le vice-président (ce der-
nier agissant en I’absence du pré-
sident) représentent le public et
sont nommés par le gouvernement.
Ton estime également que les tra-
vailleurs et les patrons doivent é&tre

membres, dont les noms sont sug-
gérés par les associations patrona-
les et ouvriéres les plus représen-
tatives. ce qui. dans la province
de Québec, signifierait trois repré-
sentants des travailleurs et trois
représentants des patrons. Ces six
membres ne devraient pas étre
dans l'obligation de devenir des
fonetionnaires du service civil, Ils
devraient, au contraire, pouvoir
continuer d'exercer leurs fonctions
respectives dans les organisations
qu’ils représentent, ce qui contri-
buerait a établir plus de confiance
et 4 les laisser ainsi en contact

La C.T.C.C. est également d‘avis
que la juridiction de la Commission
de Relations ouvriéres devrait étre
limitée aux seuls problémes qui dé-
coulent de 'accréditation des orga-
nisations syndicales de travailleurs
(syndicats industriels et syndicats
de métiers) quant a leur caractere
représentatif, aux fonctions de di-
rection a exclure des négociations
collectives, a l‘opportunité de dé-
créter un vofe de représentation
au scrutin secret ef autres ques-
tions de cette nature, D'autre part, |
la Commission ne devrait pouvoir
révoquer un certificat de recon-
naissance syndicale que si n‘exis- |
tent plus les raisons qui en avaient |
justifié I"émission. Enfin, les déci- |
sions de la Commission devraient
étre motivées et publiées afin d’é-
clairer les intéressés sur la juris- |
prudence établie. Quant aux re-
cours, au cas d‘exces de juridic-
tion ou de déni de justice, la C.T.
C.C. suggére que l'on s’en tienne
aux recommandations du Conseil
supérieur du Travail sur ce sujetf.
D’ailleurs, ces re:omrnandnﬁons.
sont substantiellement en accord
avec ce qui précéde, sauf gu'elles |
sont exprimées d’'une maniére plus
détaillée et en termes juridiques. ‘

Une étude comparative de ce qui
se passe ailleurs permet de tirer
la conclusion suivante : aucun or-i
ganisme administratif constitué se-
lon le mode indiqué plus haut n’a |
été modifié par la suite dans sa

Meilleurs voeux aux travailleurs

la Fédération Nationale de
I'Indusirie Miniére

Rodolphe Hamel, président
Daniel Lessard, sec.-trés.

Yoeux du Syndicat des
Employés du Commerce |

A Poccasion de Noél et du Nouvel An, le ,
Syndicat National des Employés du Com- 5
merce de Montréal, souhaite a tous les
ouvriers et i tous les syndiques du
mouvement en particulier, une
année fructueuse en réalisations
de toutes sortes

|

\
|
structure ou sa juridiction a la de-
mande des organisations syndicales
de travailleurs ou du patronat ni
n’'a soulevé de critiqgues contre les |
gouvernements qui l'ont adopté.
Les seuls changements se sont rap-
portés au remplacement des mem-
bres, soit pour incapacité d’agir
ou a la fin d’'un terme d’office.
D’autre part, et cela sans pour
cela mettre en doute la bonne foi
de qui que ce soit, les autres for-
mules, les unes apres les autres,
ont été abandonnées, ce qui deé-
mdntre qu'elles n'ont pas réussi a
établir le climat de confiance né-
cessaire aux relations ordonnées
entre le patronat et les centrales |
syndicales.

Si, comme nous l'espérons, la ré- |

forme de la Commission de Rela-
tions ouvriéres s’opére telle que
suggérée, le gouvernement, cro-
yons-nous, n’hésitera pas, pour les |
mémes raisons fondamentales, a |
apporter des réformes identiques |
4 la Commission des Accidents du
travail et a la Commission du sa- |
laire minimum. |

Comité de Relations industrielles

a I"Assemblée législative

La CT.C.C. considére également |
que le gouvernement devrait éta- |
blir un comité de relations indus-
trielles & I’Assemblée législative.
1l s'agit ici. d'une recommandation |
qui apparait 4 notre mémoire an- |
nuel depuis quelqués années.

Bien des motifs militent en fa-
veur de la formation d'un tel co-
miteé.

En premier lieu, il convient de
signaler l'importance de la légis-
lation du travail, législation qui est
presque entiérement de juridiction
provinciale. Il ne fait pas de doute
que cette législation a des réper-
cussions directes sur la vie de la
majorité des travailleurs. De plus,
cette législation, qui est fort com-
plexe, reste encore en voie de for-
mation. Elle exige des mises au
point fréguentes, des ajustements
constants. Elle pose aussi des pro-
blemes d’application et d’interpré-
tation délicats. A chaque session,
’Assemblée législative est appelée
3 étudier des amendements aux lois |
existantes, voire des projets entié- |
rement nouveaux.

L’existence d'un comité de rela-
tions industrielles permettrait aux
législateurs de se rendre davanta-
ge compte du sens et de la portée
de la législation ouvriére en se ren-

seignant aupreés des associations et
des personnes intéressées a son
progrés et a son bon fonctionne-
ment. Les échanges de vues qui au-
raient lieu devant le comité ne |
pourraient que favoriser une meil-
leure collaboration entre I'Etat et
les associations ouvriéres et patro-
nales.

Enfin, il n’est pas nécessaire d’in- |
sister sur l'ampleur que revétent
les problémes du travail a mesure
que la ftransformation industrielle
de notre province se poursuit,
transformation qui semble pour
ainsi dire faire partie de la desti- |
née de noire province pourvue de!
richesses naturelles immenses. |

Nous annexons au présent meé-
moire le cahier des revendications
formulée par les congrés de la C.T.
C.C. a l'adresse du gouvernement
provincial.

. .
Brevets d'invention
MARQUE de COMMERCE
DESSINS de FABRIQUE
en tous pays

MARION & MARION

Raym.-A. Robic - J-Alf. Bastien
1510, rue Drummond.
MONTREAL

SEMAINE |

ill Picard”’

( Suite

le “b

A la suite du proces, M. le Juge Lafontaine reprit la route

ie la page 3)

| » . - 2. § “ ’ -
| de Montréal, vu qu'il n'y a pas de juge résident a St-Jérome. La

voiture qu'il occupait traversa le village de St-Janvier a cinquante
milles a 'heure, garda une vitesse moyenne de soivante a soixante-
cinq milles a I'heure, mais baissa a cinquante-cing milles & I'heure
a Ste-Thérese. ;

LES “TELEGRAPHES”

Avant que ne s'ouvre le proces du Président général, le juge
Lafontaine disposa de plusieurs cas faciles, enfre autres du cas
d'une femme “télégraphe”. Cette derni¢re, accusée, on le com-
prend, de substitution de personne a I'occasion d'une é.le('iiun,
plaida coupable. Le Juge, avant méme que les avocals aient pu
ouvrir la bouche, déclara qu’il avait étudié le eas, que la loi, il
est vrai, demande qu’il y ait condamnation a l'amende et a la
prison, mais que, par ailleurs. il y avait beaucoup de jurispru-
dence a ce sujet. Et sans mentionner aucune cause en particulier,
il se contenta de dire qu'il y avait des jugements dans la Province
de Québec et dans dautres provinces, ot I'on concluait qu'il
fallait comprendre la loi comme si on avait écrit a l'amende ou
a la prison. 1l condamna I'accusé 3 une faible amende. Il n'y a
rien de grave i étre “télégraphe”. Lorsqu'il y en a un certain
nombre, le peuple peut étre gouverné contre sa volonté par un
gouvernement local, provincial ou fédéral qu'il n'a pas élu. Mais
les exces de vitesse, voila le ¢rime moderne contre lequel il faut
Sévir.

A “SIXTY-FOUR DOLLARS QUESTION"

Le Rapailleur a posé au Président général la “sixty-four dollar
question”. Pour quelle raison s'est-il procuré un deuxieme per-
mis permis de conduire? Par caprice? Pour défier la foi? On
simplement pour samuser a contourner la prrn':'-dure?

Le proces a duré deux séances. Aprés la premiere séance,
le Président général a fait un commentaire anglais, vu que I'ex-
pression francaise né lui venait pas a lesprit. “Frame up”, a-t-il
dit. Sachant qu'il perdrair son permis de conduire, en qualité de
“conducteur”, il se rendit passer un examen pour obtenir un
permis de “chauffeur”. Il subit P'examen avec succés. Lorsqu'il

| revint en cour pour entendre le jugement rendu contre lui, il

avait ses denx permis. On lui enleva son permis de “conducteur”,
mais il lui restait son permis de “chaulfeur”. Il pourrait conduire
un camion, un autobus, radio-police, etc.

L’extrait de naissance du Président général de la CTCC indi-
que qu'il porte les prénoms de J(JS(’])h-Pi(‘l‘l'(‘-(;él‘al'{l. Sur son
permis de “conducteur”, on peut lire Gérard Picard. Mais sur
la formule remplie pour obienir le permis de “chauffewr”, on
peut lire J.-Pierre-G. Picard. Le Président général a déclaré au

| Rapailleur qu’il n’avait pas voulu défier la loi, qu'il avait sim-

plement procéder dans les limites permises parce que, d'aprés
lui, on avait fait un peu irop de z¢le dans son cas, et qu'en
utilisant tons ses prénoms il voulait éviter des représailles contre
les fonctionnaires chargés des examens de “chauffeur”. 11 pou-
vait ainsi éwre traité comme tout le monde.

Les choses n'en restérent pas la. Vers la fin du mois d'aoit,

|4 la sortie de la ville de Qudbec, le Président général fut arvété

o
de nouveau par un agent pmwnu;il de la police de la route. Ce

dernier avait “instructions” de le monter au poste de la Grande-
Allée, Québec. Ce policier n'avait, pas de mandat. 11 avait des
“instructions”. Le Président général se rendit, en la compagnie
de cet agent, au poste de la Grande-Allée, quartiers-généraux de
la poliie provinciale. On le fit passer dans un petit vestiaire,

|et on le placa sous la surveillance d'un agent de la police pro-
{ vinciale, pendant qu’ailleurs on vérifiait son permis de “chauf-
| feur”. Au bout d'environ une heuve et quart, l'agent revint et
| remit au Président général son permis de “chauffenr”, qui était

en regle. Le Président général s'informa : “Clest long vérifier un
permis ?” Et il recut la réponse suivante: “Dans votre cas, il

|a fallu faire bien des téléphones.”

Tout paraissait rentrer dans Tordre, lorsque I"Assemblée Leé-
gislative fut saisic d'un projet de loi avec effet rétroactif dont le
put évident était de régler nne fois pour toutes le cas du Prési-
dent général de la CTCC. On connait la suite. Sous la pression
de T'opinion publique, mise en branle principalement par le quo-
tidien indépendant “Le Devoir”, que tous les syndiqués devratent
lire, le Premier Ministre Duplessis a retiré le “bill Picard”, mais

| non sans salir la réputation du Président général. Le Premier Mi-

nistre en était rendu, bien retranché derriére son immunité par-
le mentaire, au parjure,  sept ans de pénitencier, etc., etc. Une
fois de plus, M. Duplessis a voulu faire comprendre aux syndi-
qués que le Président de la CTCC devait étre taillé sur mesure
et étre persona grata aupres du gouvernement de la Province
de Québec.

La persécution contre la CTCC et son Président général va-
t-elle durer encore longtemps? Naturellement, si les syndiqués
sont fatigués de cette lutte, ils doivent changer leur Président.
Mais s'ils ont décidé de vivre libres, et de conserver leur droit
de décider qui dirigera la CTCC, que ce soit le Président actuel
ou un autre, ils ne voudvont pas se laisser guider par les sautes
d’humeur d’'un Premier Minisire profondément antisyndical, mais
simplement par les intéréts généranx des travailleurs,

Le Rapailleur
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Commerce de détail

SALAIRE DE FAMINE ET
INSECURITE POUR LES COMMIS

$16.00 par semaine — unesemaine interminable

Dans une récente causerie
radiophonique, M. Robert Au-
clair, aviseur technique du
Conseil régional Saguenay-
Lac-St-Jean, donnait les rai-
sons de |'instabilité au person-
nel des magasins de détail :
les salaires sont tellement ri-
dicules et la seécurité d'une
telle nullité que les commis
considerent leur emploi com-

Voici au texte quelques-unes des | Or,

réflexions de M. Auclair sur '=s
salaires et I'insécurité des commis
dans le commerce de détail.

Nous m'hésitons pas & répéter
ici ce gue nous avons déja dit. a
savoir que les salaires dans le
commerce de détail sont de bas
salaires. A preuve le fait suivant:
les décrets en vigueur dans le
commerce de détail pour la région
établissent une base de salaires
qui est, A peu de chose prés, celle
fixée par I’'Ordonnance no 4 de la

me passager, temporaire. Commission du Salaire minimum.

A Ottawa
Ne manque-i-on pas d'un peu
de sérieux?

Nos lecteurs ont pu apprécier l'articlea de notre confrére André
Roy dans notre édition de la semaina derniére, mettant en lumiére
les difficultés de l'industrie canadienna du charbon et le réle du
capital américain pour mettre en tutelle notre industrie miniére,

Un autre fait que nous venons da découvrir sert a illustrer le peu
de séricuy que met le gouvernement fédéral & protéger notre indus-
tri. minidre, particuliérement celle du charbon,

Il s'2git de la nomination da M. I. N. McLaren comme membre |
| payer trop cher.

de la Cemmission du Charbon du Canada., Cette commission, comme
on le sait, a été créée en vue de trouver les moyens de sauver cette
Industria périclitante,

Or M, MclLaren est, parait-il, l= plus gros imporfateur canadien
ds charbon américain. Ce qui vaut dire que le plus gros impoitateur
da charbon américain devra trouver des moyens pour aider l'indus-
trie du charbon canadien.,

Nous ne connaissons pas le motif de cette nomination mais pour
notres parl, nous pensons qgu'il sara dlfhclle 4 un homme qui trouve
son profit & importer du charbon américain au Canada, de donner le
mailleur de lui-méme pour augmenter la production canadienne et

la vente de ce charbon sur les marchés canadiens,

Ne fait-on pas preuve d'un pey d'illogisme 3 Ottawa ?

.

Pulpe et papier

Espoir de reglement a Crabiree
el Beauharnois

Fédération de lIa

Pulpe et du Papier

I.es gréves de Beauharnois et
Crabtree atteignent leur douzie-
me semaine, Il est possible gu’el-
les se terminent bientot. Le Co-

mité Exécutif de la F.P.P. avec
* des représentants des deux syn-
dicats, a renconiré 1'Honorable
Premier Ministre le 10 décem-
bre. I.'entrevue a ¢€té cordiale,
I"'Honorable Duplessis a montré
beaucoup de compréhension, il

a reconnu que les réclamations
des grévisles sont raisonnables
et il a promis de travailler & ré-
gler le conflit. Nous espérons des
développements importants d’ici
pel.

Les secours aux grévistes sont
continués régulierement et Ia col-
lection de la taxe spéciale de
%0.50 par semaine est une pré-
ciense expérience permeltant de
découvrir guels sont parmi les
membres, les syndiqués sincéres
et honnétes, comprenant qu'il
faut aider les confreres si on veut
étre aidés plus tard,

Les conventions

I.es Syndicats a la Consolida-
ted Paper ont profité d’'une clau-
sz «’ouverture sur les salaires
pour Ilt‘gOL‘lE‘l‘ une augmentation
énérale de 3% e minimum $0.05
fheule ce qui établit le taux de
base pour 40 heures 4 %1.46. La
durée des contrats est. prolon-
gbe an 30 avril 19535,

Les employés de bureau des
mémes usines ont obtenu 3% (pas

de mmnnum) Ils avaient déja
obtenu 5% en juin dernier. La
aussi, la durée des contrats a
eté prolongée au 30 avril 1955.

A Jonquiére, la situation n’est
pas changée. L.a Compagnie ne
veut pas faire de concession et
le Svndicat attend que les condi-
tions soient plus favorahles pour

continuer les négociations. I'em-
ploveur Price Brothers se rend
comple que les travailleurs ont
souffert pendant 'année a cause
de la production réduile et la
Compagnie va donner & locca-
sion de Noél & chaque emplové
de son usine de Jonquiére, un
honi de %50.00.

Sur la Caote Nord, la concilia-
tion continue. Consolidated pour
Portneuf et Escoumins a offert
une augmentation générale de
$0.06 'heure aux travaillenrs de
la Base convention de no-
vembre 4 novembre. — Cetle of-
fre - est soumise aux Syndicals
pour décision,

La Compagnie refuse tout chan-
gement pour les travailleurs dans
la Forét.

De nouvelles tentatives de con-
ciliation seront failes cefte se-
maine 4 Baie {rinité et & God-
bout et ensuite il restera Saull-
au-Mouton.

‘A Pont-Rouge les négociations
commenceront le 21 décembre et
4 St-Raymond et Desbiens, dans
les premiers jours de janyier,

et c'est important de se le
lappeler cette ordonnance établit
des minima en-dessous desquels
l'on ne peut descendre sans s'ex-
poser A4 payer 'amende.

I’on aura beau fendre les che-
veux en gquatre et fourner les mots
dans tous les sens. des salaires de
$16.00 et $20.00 sont de bas sa-
laires, des salaires que nous
n’osons gualifier comme ils de-
vraient I'étre. Ceux qui les trou-
vent acceptables pour d’autres, ne
consentiraient jamais A travailler
pour une si faible rémunération.
Nous sommes loin du salaire fa-
milial que prone la sainte Eglice,
n'est-ce =28 ?

516.00 par semaine

Que dire de la séeurité des em-
ployés dans le commerce de dé-
tail? Nous osons offirmer que
¢’est quelgue chose d’inexistant.
Un employé qui a trois ou 4 ans
d'expérience risque d’apprendre
un bon malin que son employeur |
n’a plus besoin de ses services. Le
patron lui apprendra qu’il cofite |
trop pour ce qu'il rapporte; ce |
méme patron ira jusqu’a dire fran
chement, sinon naivement: Mon.
sieur ! ou Mademoiselle ! ca me
colite meilleur marché de prendre
deux nouveaux emplovés que de
vous garder parce que je dois vous

Un tel raisonnement s‘exrlique
lorsque l‘on sait que les salaires
de basa sont de $16.00 environ.
Toutefois, une telle pratique dé-
courage [‘employé -sérieux qui
veut faire son avenir dans le com-
merce; il réalise que lorsqu’il sera
compétent, son patron sera tenté
de le congédier parce que son sa-
laire sera trop élevé aux yeux de
I'employeur évidemment. En fait,
un marchand a intérét 4 avoir Jes
employés d'expérience, méme s'il
doit les payer plus cher que les
nouveaux; plusieurs le compren-
nent, mais un certain nombre ne
semble pas le réaliser,

C’est la un signe évident de
mangue de sérieux; un adulte de-
vrait étre capable d’un meilleur
raisonnement, Vovons ! du sérieux
s'il vous plait; c’est bien le mini-
mum que l'on peut demander en
nlus de la sincérité.

La sécurits de I'emploi

Si l'on passe au domaine des
heures de travail. c’est encore la
méme chanson. Imaginez que n_3
marchands refusent de fermer
leurs portes 4 5 heures trente; ils
tiennent 4 tout prix i attendre des
clients qui ne viennent pas, jus-

qu'a six heures du soir. C'est un
fait, aujourd’hui, dans lindustrie,
dans les bureaux et dans le

commerce que la tendance est
a la semaine de 40 heures et
mém moins dans certains cas.
Les industriels ne manguent pas
dé s’objecter 4 la réduction des
heures de travail parce que di-

sent-ils, elle améne une réduction |
de la production. Tel n'est pas le

cas dans le commerce ofl il n'v a
pas de production de biens, mais
simplement é&change de marchan-
dises

Les heures de travail

Les magasins pourraient trés
bien fermer 4 53 heures et demie
et faire le méme chiffre d’affai-
res parce que la vente peut se
faire & un autre moment de la
iournée, Il s’agit tout simp]em_ent
d’éduquer le public sur ce point;
d’ailleurs, la pratique de fermer
a 5 heures et trente pendant I'été
a déja beaucoup fait dans ce sens.
Qui e se rappelle il v a quelques
années, le bhon vieux temps ofl les
magasins ouvraient & 8 heures du
matin et fermaient & 7 heures du
soir. Celui qui osait parler de rac-
courcir les heures d'ouverture
dans ce temps-la se faisait répon.
dre qui’l allait mettre tous les ma-
gasins en faillite. Le changement
s'est fait et tout le monde se
porte hiem.

MR GERARD PICARD WISHES

“The workers are worrying, and rightly so, every tima
the ghost of unemployment appears. At the present time,
even if we are not as yet way deep into a new crisis, one can
realize a well marked slackening in the economic activities
and a return to the unemployment in many industries,

Then it would seem impossible, in a capitalist regime, to
keep away from these periodical and alternative cycles : wars
and prosperity, peace and economic crisis, 'Workers however
stil! have in mind that at the end of war two, the govern-
mental authorities had made formal and reiterated promises
that were the opposite . ..

. For the working class, unemployment means total
insecurity. In order to fight this insecurity, the workers wised
up and formed professional unions to carry on a fight in a
proper manner, ,

But let’s not indulge in an illusion. Future will requira
a more complete organization among workers, pust as much

vigilance and at least a more active and more evident
solidarity.

Let us always be on the alert. Ant let us prove, in any
event, of a real solidarity.

The New Year give me the opportunity to present my
best wishes to civil and religious authorities, to fficers and
members cf our union local and to all the workers.

ST

La crise! J'suis en plein d'dans!

gu’on lul demandait son opinion sur la prospérité canadienne.

“Vovyez-vous, continuat-il, e suis en chémage depuis trois mois
ef je ne sais pas quand je pourral trouver un emploi. Non, e ne crois
pas & la prospérité qu'on nous dit et tous ceux que |e rencontre aux
pureaux del ‘Assurance-chdmage, non plus !

Ces explications multipliées des centaines, des milliers et des
dizaines de milliers de fois dans nos villes de la province des Québsa

:’alsseni plaher des doutes sérieux sur la prétendue prospérité cana-
ienne

Qu'on demande aux ouvriers du textile, par exemple, aux employés
de la Dominion Textile dont la plupart des moulins, sinon tous, seront
inactifs entre le 24 décembre et le 11 janvier proehaln, s'ils partici-
pent & cette prospérité.

Qu’on demande aux milliers de travailleurs de la métallurgie, des
chantiers maritimes, comment ils apprécient la prospérité de paix|

Aussi avant de se fendre d‘un éditorial, Intitulé DU TRAVAIL
EN ABONDANCE”, le rédacteur d'un tel quotidien aurait dd lire ls

communiqué de la Dominion Textile en page précédents sur son jour-
nal, la méme 6d|t|onl

Le "Travail”
demande
de la copie

Votre journal, LE TRAVAIL, comme le commentait la
rapport soumis au congrés de la C.T.C.C. en septembra der-
nier, vise surtout et en premier lieu 2 renseigner les membres
de tous les événements qui 8 produisnt dans la C.T.C.C,, et
il ne peut absolument pas se passer de la collaboration de tous
les officiers syndicaux.

Pour faire suite A cette remarque du confréra Gérard

| Pelletier, directeur du journal, le congrés adoptait la recom-

mandation suivante :

“Que chaque conseil central et chaque fédération nom-
ment un responsable chargé de préparer un bulletin de nou-
velles hebdomadaires 3 I'intention du journal ““LE TRAVAIL”,

Plusieurs centres fournissent i la rédaction du journal
une collzboration appréciable. D’autres centres cependant
nous ignorent complétement et les nouvelles que nous réus-
sissons 3 publier, nous parviennent par l'intermédiaire des
journaux locaux.

Il serait souhaitable que chaque centre et que chaque
fédération fournissent au journal du mouvement des nou-
velles et des articles inédits, tout au moins, durant la semaina
de leur publication dans les autres journaux.

A défaut de personnel suffisant pour couvrir touts la
province, le journal LE TRAVAIL sera ainsi en mesure de
donner satisfaction au plus grand nombre et A intéresser tous

fes syndiqués.

C’est en ces termes nets qu'un ouvrier exposait sa situation alors
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