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L ' a b o n n e m e n t au T R A -

V A I L d e v i e n t o b l i g a t o i r e a u 
mois de j u i n 1 9 5 4 . P o u r -
q u o i v o t r e synd ica t ne p r é -
c é d e r a i t - i l pas la déc is ion 
du congrès ? En vous a b o n -
n a n t t o u t de su i te , vous 
é v i t e r e z tes reta^rds i n é v i t a -
bles q u e nous occas ionnera 
l ' e m b o u t e i l l a g e du m o < s 
d ' é c h é a n c e . 

V O L . X X I X — N o 4 8 

/ / Le 
LE CAPITAL AMERICAIN 

SABOTE NOTRE ECONOMIE 
La session f é d é r a l e est c o m m e n c é e d e p u i s la m i - n o v e m b r e . 

J u s q u ' à r a j o u r n e m e n t d e N o ë l , la p l u s g r a n d e p a r t i e d u t e m p s 
de la C h a m b r e des C o m m u n e s a é t é c o n s a c r é a u ' d i s c o u r t d u 
T r â n e . A u f o n d , les d é p u t é s o n t p u p a r l e r à p e u p r è s d e t o u t 
ce q u ' i l s o n t v o u l u . C o m m e o n e n est à la p r e m i è r e session d u 
P a r l e m e n t e t q u ' i l y a e n C h a m b r e u n b o n n o m b r e d e nou-
v e a u x v e n u s , b e a u c o u p o n t p r o f i t é d e c e t t e occas ion p o u r pro-
n o n c e r l e u r " m a i d e n s p e e c h " , p o u r r o m p V e la g l a c e . 

I l est c l a i r q u e ces d i s c o u r s sont l o i n d ' a v o i r u n e é g a l e wa-
i fur . B e a u c o u p n ' o n t q u ' u n i n t é r ê t loca l e t r é g i o n a l , e n c o r e 

q u ' o n y t r o u v e p a r f o i s des choses c a p t i v a n t e s a u p o i n t d e v u e 
h i s t o r i q u e , g é o g r a p h i q u e , i n d u s t r i e l , é c o n o m i q u e . D ' a u t r e s dé-
o u t é s o n t c r u sage d e s o u l e v e r des p r o b l è m e s d ' u n c a r a c t è . e 
o 3 r t i c u l i e r q u i n e r e g a r d a i e n t q u e l e u r r é g i m e . C ' e s t a i n s i , p a r 
" x e m p t e . q u e la d é p u t a t i o n d e s p r o v i n c e s m a r i t i m e s a l o n g u e -

->"nt é t u d i é la q u e s t i o n des p ê c h e r i e s . 

M ê m e e n é t u d i a n t des p r o b l è m e s p a r t i c u l i e r s , c e r t a i n s dé-
g j t é s o n t t o u c h é i n c i d e m m e n t des p r o b l è m e s q u i o n t u n e 
p o r t é t g é n é r a l e . T e l l e f u t l ' i n t e r v e n t i o n d e M . C l a r e n c e G i l l i s , 
d é p u t é C . C . F . d e C a p - B r e t o n - S u d . I l a t r a i t é la q u e s t i o n d e 
( ' i n d u s t r i e h o u i l l è r e e t s i d é r u r g i q u e d e l ' E s t c a n a d i e n , c o n c e n -
t r é e d a n s l ' I l e d u C a p B r e t o n . Son e x p o s é , q u i s ' a p p u i e sur 

f a i t s , v a u t d ' ê t r e r e t e n u . 

L a p l u s g r a n d e p a r t i e des m i n e s d e c h a r b o n d e la p é n i n -
sule sont c o n t r ô l é e s p a r la Dosco ( D o m i n i o n S t e e l a n d Coa l 
C o m p a n y ) q u i e x p l o i t e e n m ê m e t e m p s u n e e n t r e p r i s e s idé-
i -u rg ique . O r , d e p u i s q u e l q u e s m o i s , c e t t e f i r m e a f e r m é pres-
que t o u s ses c h a r b o n n a g e s , j e t a n t a i n s i des m i l l i e r s e t des m i l -
l iers d e t r a v a i l l e u r s e n c h ô m a g e . 

E n v u e d e j u s t i f i e r son a t t i t u d e a u p r è s d u p u b l i c , la com" 
' p i i n i e a p r é t e n d u q u e le m i n e r a i é t a i t à p e u p r è s é p u i s é , q u ' i l 

û e n r e s t a i t pas d e r é e l l e v a l e u r . 

A c e t t e p r é t e n t i o n , M . G i l l i s a r é p o n d u e n c i t a n t l o n g u e -
i T î n t le r a p p o r t d ' u n r e l e v é g é o l o g i q u e i n d i q u a n t q u ' i l y a v a i t 
d s r é s e r v e s p o u r d e u x s ièc les p r e s q u e à r a i s o n d ' u n e e x t r a c -
fl» 1 de c i n q m i l l i o n s de t o n n e s p a r a n n é e . 

J u s q u ' i c i , ce la p a r a î t a v o i r assez p e u d ' i n t é r ê t p o u r nous. 
I l y a a u t r e chose c e p e n d a n t . 

C e t t e a u t r e chose : la v o i c i . 

C 'es t q u ' e n 1 9 4 6 des c a p i t a l i s t e s des E t a t s - U n i s o n t a c h e t é 
uRâ p a r t d ' i n t é r ê t d a n s la D o m i n i o n S t e e l a n d C o a l C o m p a n y . 
Que ls s o n t ces c a p i t a l i s t e s ? L ' A m e r i c a n S e c u r i t i e s C o r p o -
totion d o n t le s iège soc ia l est s i t u é à 2 5 , r u e B r o a d , N e w - Y o r k . 
P i r m i les d i r e c t e u r s d e c e t t e soc ié té , on t r o u v e les n o m s d e 
M . C h a r l e s G . T e r r y , d i r e c t e u r d e ta C o l o r a d o F u e l a n d I r o n 
C é r o o r a t i o n , e t d e M . R.-J. W y s o r a n c i e n p r é s i d e n t d e la Re-
pO" l ie S t e e l C o r p o r a t i o n . 

O r . d e p u i s c e t t e d a t e , c o m m e le d i t M . G i l l i s , n o n seu le -
m . i t la p r o d u c t i o n d u c h a r b o n a t o m b é , m a i s é g a l e m e n t la 
p r o d u c t i o n d e l ' a c i e r . " E n ce m o m e n t , e n v i r o n 6 0 0 e m p l o y é s 
d» d ' a c i é r i e sont m i s à p i e d e t les h o u i l l è r e s p l i e n t b a g a g e " . 

L e d é p u t é d e C a p - B r e t o n - S u d a j o u t e avec r a i s o n c e t t e re-
«•" ' •que q u i d o i t f a i r e r é f l é c h i r : 

" J e m e d e m a n d e si ce n 'es t pas p a r c e q u e les c a p i t a l i s t e s 
des E t a t s - U n i s o n t assez d ' e m p r i s e a c t u e l l e m e n t p o u r t e n i r 
' { indus t r ie c a n a d i e n n e a u s e c o n d p l a n e t la m e t t r e a u r a n c a r t , 
a f i n de v e n d r e l e u r p r o p r e p r o d u i t d a n s n o t r e p a y s " . 

A u m o m e n t o ù u n m o u v e m e n t c o m m e le n ô t r e m u l t i p l i e 
- s e f f o r t s p o u r o b t e n i r la t r a n s f o r m a t i o n a u C a n a d a m ê m e d e 

r a s ressources n a t u r e l l e s , a u m o m e n t o ù le c h ô m a g e s ' a c c r o î t 
dans des p r o p o r t i o n s a l a r m a n t e s , les f a i t s d é v o i l é s p a r le dé -
puté G i l l i s son t u n e i n d i c a t i o n p r é c i e u s e . I l s m o n t r e n t à q u e l l e s 
c o n s é q u e n c e s d é s a s t r e u s e s p o u r les t r a v a i l l e u r s c a n a d i e n s p e u t 
w n d u i r e l ' e m p r i s e d u c a p i t a l i s m e a m é r i c a i n s u r l ' é c o n o m i e 
t l H ^ i d i e n n e . 

M o n t r é a l , 1 8 d é c e m b r e 1 9 5 3 

A n d r é R O Y 

p a t r o n 

La d i rec t ion d e ce j o u r n a l écr i t " n ' a v o i r a u c u n i n t é r ê t à ê t r e 
l iée p a r une conven t ion c o l l e c t i v e " — Refus de négocier e t 
d e m a n d e de conc i l i a t ion 

Les journalistes de Québec ont 
décidé de passer immédiatement 
au stage de la conciliation avec Le 
Soleil, limitée. Us ont confirmé 
aussi leur décision d'exposer de-
vant l'opinion publique, par tous 
les moyens dont ils disposent, les ; 
difficultés de leurs relations de j 
travail avec cette compagnie — et ^ 
cela, jusqu'à ce qu'une nouvelle ' 
convention collective soit conclue. ! 

" L e S o l e i l , l i m i t é e " , a d i t u n 
p o r t e - p a r o l e d u S y n d i c a t des J o u r - ; 
n a l i s t e s d e Q u é b e c , Inc . , "se m o n - i 
t r e l ' u n e des e n t r e p r i s e s les p lus ' 
a n t i - s y n d i c a l e s d e la p r o v i n c e . 
P o u r t a n t , les j o u r n a l i s t e s n ' e n t r e -
t i e n n e n t pas d ' a u t r e s s e n t i m e n t s 
q u ' u n d é s i r s i n c è r e d e c o o p é r a t i o n 
e t d e c o l l a b o r a t i o n . " . 

V o i c i c o m m e n t le p o r t e - p a r o l e , 
d u s y n d i c a t a r e l a t é les é v é n e - ' 
m e n t s r é c e n t s : I 

Le différend, dit-il, est l'ensem- : 
ble d'une convention collective de ' 
travail. Le contrat expire le 31 dé- : 
cembre, soit dans trois semaines. ! 
Il fut dénoncé dans les délais or-i 
dinaires, puis le syndicat a en- ; 
voyé à l 'employeur un projet de 
renouvellement tout en fixant le 
jour et l'heure d'une première 
séance de négociation — procédu-
re non seulement acceptée, mais 

expressément mentionnée dans les 
lois provinciales du travail. ; 

R e f u s de négocier 

L'employeur répond d'une let-
tre, "en place et lieu de l'entre-
vue demandée", et ne fait allusion 
à aucun autre moment d'entrevue 
possible. Par ailleurs, la lettre se 
continue de quelques paragraphes 
et dit textuellement : "Bien que ce 
qui précède nous porte à croire 
sérieusement que nous n'avons 
aucun intérêt à être liés par une 
convention avec votre syndicat..." 

Voilà, a dit le porte-parole, ce 
qui a incité le syndicat à prendre 
la décision de demander au minis 
tère provincial du Travail l'aide 
d'un conciliateur, avec l'espoir de 
pouvoir en venir à une collabora-
tion bi-latérale entre le syndicat 
et Le Soleil, limitée. 

D'autre p a r t , à l 'asse-iblée 
d'hier, plusieurs journalistes ont 
contribué à mettre en lumière les 
motifs qui incitent le syndicat à 
vouloir maintenant renseigner le 
public sur les difficultés qu'il a 
dans ses relations avec la compa-
gnie-propriétaire des quotidiens 
"Le Soleil" et "L'Evénement-Jour-
nal". 

Attitude hostile 

Ils ont rappelé que leur contrat 
actuel avait été signé le 11 juin 
dernier, après des procédures 
commencées en novembre l'ÏST, 

j comprenant les stages de la négo-
i dation, de la conciliation, de "plus 

de soixante séances" d'arbitrage, 
d'environ trois mois de négocia-
tions post-arbitra les. 

Et nous avons alors abouti, ont-
ils dit, à une sorte de convention 

' où à peu près toutes les choses 
; importantes demeuraient à "la dis-

crétion patronale, entière et fina-
le" . C'était un p!s-aller, dans les 

' circonstances, qu'il a fallu accep-
ter et que nous avons respecté, 
"même s'il s'agissait presque d'une 
négation pratique de l'existence 

I du syndicat". 

Toutefois, continuent les porte-
parole du syndicat, nous aurions 
été disposés à effacer entièrement 
le passé, si l'attitude de la compa-
gnie Le Soleil, limitée, s'était un 
peu améliorée. Mais comme, au 
départ même, on nous rebute en-
core en allant jusqu'à écrire et 
signer une habile formule de non-
recevoir, nous devons agir. 

LE " BILL P I C A R D 

' O n a fait u n e loi spéc ia le p o u r t ' a t + r a p e r î " 
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A B E A U H A R N O I S E T C R A B T R E E 

CE SERA NOEL 
ÛUÂND MEME 

— G r â c e à vos dons g é n é r e u x — 
E n p r é p a r a n t la c é l ébra t i on des F ê t e s dans leurs f a -

mi l les , a u c u n syndiciué n 'a le dro i t d ' o u b l i e r qu 'à B e a u h a r -
no is et à Crabtree , de-s t r a v a i l l e u r s du p a p i e r ( e n v i r o n 
600) se t r o u v e n t en gi-ève depu is t ro i s m o i s . 

Si nous , qui r e c e v o n s une p a y e p a r semaine , a v o n s de 
la misère à j o i n d r e les d e u x b o u t s p o u r f a i r e p la i s i r à n o s 
e n f a n t s , il est f a c i l e de c o m p r e n d r e c o m b i e n la s i tuat ion 
peut être pénible pour ces grév istes . 

,Un N o ë l sans a r b r e ou un a r b r e de N o ë l sans c a d e a u x 
p o u r les e n f a n t s , ce n 'es t p a s N o ë l . N o u s s o m m e s c o n v a i n -
c u s que pas un s y n d i q u é ne v o u d r a i t que ce la se p r o d u i s e . 
C 'est p o u r q u o i L E T R A V A I L f a i t a p p e l à t o u s ses lec -
teurs , à t ous les s y n d i c a t s a u x q u e l s ses l e c teurs se t r o u v e n t 
a f f i l i é s . 

C o m m e v o u s avez souscr i t l 'an dern ier p o u r les e n f a n t s 
de Lou isev i l l e ( e t l ' a rbre de N o ë l f u t m a g n i f i q u e ) , n o u s 
s o m m e s cer ta ins que v o u s sousc r i r ez cet te année p o u r les 
e n f a n t s de Crabt ree et de B e a u h a r n o i s . Que n o n seule-
m e n t les s y n d i q u é s i n d i v i d u e l l e m e n t , m a i s aussi les s y n d i -
ca ts et les f é d é r a t i o n s à m ê m e leurs caisses s o u s c r i v e n t 
p o u r les e n f a n t s de C r a b t r e e et de B e a u h a r n o i s . 

A d r e s s e z t o u t de suite ( ç a p r e s s e ) des o f f r a n d e s g é n é -
reuses au 

T r é s o r i e r de la C .T .C .C . 
1231 est, rue D e M o n t i g n y 
M o n t r é a l ( 2 4 ) 

E t no tez sur vos chèques ou m a n d a t s , ou dans des 
let tres inc luses : Pour les enfants des grévistes. 

M e r c i d ' a v a n c e 
Le T R A V A I L 

JOLIETTE 

TE 
UN PHARE 
ÉCLATANT 

U n e étoi le scinti l le au fa î te , des 

sapins de N o ë l ; ses lueurs f o n t 

br i l ler de jo ie les y e u x des e n f a n t s , 

c e p e n d a n t q u e la m a n s u é t u d e c o m b l e 

le c o e u r des h o m m e s . 

Puisse ce t t e étoi le , tel u n phare 

é c la tant , i l luminer nos vies : 

puisse- t -e l le rav iver n o t r e f o i 

e n des j ours mei l leurs t o u t au c o u r s 

de l ' A n N o u v e a u . 

ccmpîinin i j jet i t f» et tllijles 

' Journée d'études 

à Jolietle 

Le 29 n o v e m b r e d e r n i e r , avai t 
l ieu dans la salle du Conseil Cen-
t r a l de Jo l ie t te , la d e u x i è m e jour -
née d 'études pour les d i r igeants 
des syndicats de la région. 

• La journée d 'études a por té sur 
le p r o b l è m e des négociat ions. De 
4 h. à 4 h. 30 p .m. les é lèves ont 
par t ic ipé à l 'émission de "Rad io -

i jCol lège" p o r t a n t sur la p r o m o t i o n 
• ouvr iè re . U n f o r u m suiv i t cette 

émission. 
M a r d i , je 1er d é c e m b r e , tous les 

délégués des syndicats a f f i l iés au 
Conseil Cen t ra l se réunissaient 
pour leur assemblée régu l iè re . A u 
cours de cette assemblée, le Con-
seil Cen t ra l de Jol ie t te a décidé 

! d 'organiser une souscr ipt ion a f in 
de v e n i r en aide aux f a m i l l e s des 
grévistes de C r a b t r e e . 

: Le chômage de plus de 2,000 
t r a v a i l l e u r s de la région a aussi 
f a i t l 'ob je t d 'une résolut ion autor i -
sant l 'Exécut i f du Conseil Cen-
t ra l de Jo l ie t te à f a i r e les démari-
ches nécessaires auprès des auto-
r i tés civi les pour m e t t r e f i n à 
cette s i tuat ion inqu ié tan te . 

E n f i n les délégués ont pris con-
naissance des événements surve-
nus au S é m i n a i r e de Jol ie t te par 
la suite du congéd iement des em-
ployés. 

Q U E B E C 
S y n d i c a l d e s s e r v i c e s 

h o s p i t a l i e r s 
Le Syndicat des services hos-

pitaliers de Québec a réélu son 
\ exécutif par acclamation à l'oc-
casion de son assemblée générale 

, annuelle. Les élections ont eu lieu 
i sous la présidence du confrère A-
' délard Couture, président de la 
Fédération nationale catholique 
des Services, Inc. 

Voici la liste des "officiers élus: 
président, le confrère Alexis Bé-
rubé, réélu pour un sixième ter-
me; vice-président, le confrère A-
lexandre Fiset, réélu pour un trôi-

j sième terme; secrétaire-archiviste, 
le confrère Hervé Rousseau, réé-
lu pour un dix-septième terme; 
assistant-secrétaire archiviste, le 

i confrère Louis Jalbert; secrétaire-
correspondant Paul-Henri Marier; 
assistant-secrétaire financier, le 
confrère Roland Houde; secrétai-
re financier, le confrère Antoine 
Massé; trésorier, le confrère Da-

; vid Asselin; gardien, le confrère 
Pierre Lavoie, sentinelle, le con-
frère J.-H. Samson, 

i Le confrère Wilfrid Brousseau, 
secrétaire de la Fédération natio-
nale catholique des Services, agit 
comme agent d'affaires du syndi-

; cat depuis 1946. 

G R A N B Y 

E l e c t i o n s à la C o o p é r a t i v e 

h la dernière assemblée du Syn. 
dicat de la Coopérative agricole, 
les travailleurs de cette entreprise 
ont procédé à l'élection de leurs 
officiers pour la prochaine année. 

Voici les noms des nouveaux 
élus : président," M. Marcel Naud; 
vice-président, M. Réal Rousseau; 
trésorier, M. Marc Charland; se-
crétaire-archiviste, M. L u d o v i c 
Rousseau. 

TROIS-R IV IERES 
E m p l o y é s M u n i c i p a u x 

Le Syndicat National Catholi-
que des Employés Municipaux des 
Ïrois-Rivière (Section de la Tra-
verse) a procédé récemment à 
l'élection de ses officiers pour le 
terme 53-54. 

Les officiers élus sont: MM. Ro-
méo Moreau, président; Rosaire 
Thibodeau, vice-président; Arthur 
Guilbert, secrétaire; Roméo Ro-

. bert, trésorier; Hervé Houle, as-
; sistant-secrétaire; Pierre Dubois, 
I assistant-trésorier; Edouard Le-
' moyne, gardien; Philippe Rouette, 
sentinelle; Donat Boisvert et Léon 
Francoeur, auditeurs. 

MM. Roméo Moreau, François 
Brunelle et Roméo Robert ont été 
nommés délégués au Conseil Cen-
tral des Syndicats o.n.c. des Trois-
Rivières et district. 

M. Jos Lamothe a été nommé 
délégué au fond mortuaire. 

] Les élections ont été présidées 
i par M. Emile Tellier, agent d'af-
i faires des Syndicats o.n.c. des 
1 Trois-Rivières. 

E l e c t i o n s a u 
C o n s e i l C e n t r a l 

M. Albert Morin a été réélu par 
i acclamation président du Conséil 
I Central des Syndicats Ouvriers 
I Nationaux Catholiques des Trois-
Rivièi-es lors d'une réunion tenue 

; récemment à la salle des Syndi-
i cats. Tous les autres officiers ont 
I été élus par acclamation et figu-
i raient tous sur l'ancien exécutif 
^ moins deux. 
I MM. Alphonse Courteau, Gé-
rard Bonenfant et Maurice Aubry 
ont été désignés respectivement 
premier, deuxième et troisième 
vice-présidents. 

Les autres membres de la direc-
tion sont MM. Lionel Bellefeuille, 
secrétaire; Paul Cousin, assistant-
secrétaire; J.-Henri Bettez, tréso-
rier; Gaston Fleury, assistant-tré-
sorier; Armond Rheault, sergent 
d'armes; Gérard Denis, inspec-
teur, Arthur Francoeur, gardien; 
Delphis Lachance, Jean-Paul Dou-
cet et Roger Rheault, auditeur, et 
M. Emile Tellier, directeur du 
personnel. 

MB 
S H A W I N I G A N WMTïfUÏ 
M o n t a u b a n les M i n e s 

Le Syndicat de Montauban les 
Mines vient d'obtenir un certifi-
cat de reconnaissance syndicale 
pour représenter les employés de 
"United Montauban Mine Ltd". 
Ce syndicat détenait déjà un cer 
tificat de reconnaissance pour re-
présenter les employés de "L'A 
nacon Lead Mines Ltd" de Mon-
tauban. 

Ce nouveau groupe qui vient 
grossir les rangs de ce syndicat 
comprend environ 75 employés. 

La "loa", c'est pas pour les 
gros ! 

C'est le propre d'une législation démocratique de placer 
: tous les citoyens sur un pied d'égalité devant la loi et de ne 
pas faire d'exception pour certains privilégiés. Ces jours 

I derniers, j'ai fait une découverte qui m'apprend que les 
i autorités civiles québécoises ont parfois deux poids et deux 
mesures selon que vous êtes puissant ou faible. 

• 
I En 1933, notre "loi concernant l'observance du dimanche" 
contenait une disposition particulière qui permettait aux 

; citoyens de telle minorité raciale de travailler le dimanche 
•pourvu qu'ils chôme le samedi précédent. 

i Sans faire de discrimination, nous pouvons constater 
que cette minorité avait obtenu le privilège de ne pas 

! respecter la religion de la très grande majorité, grâce à la 
j condescendance d'un g;ouvernement provincial catholique. 

A la suite des protestations de la C.T.C.C. la loi du 
dimanche fut finalement amendée et aujourd'hui, tous 
Vivent respecter le dimanche de la majorité. 

• 
20 ans après, en décembre 1953, un groupe de 394 

iiarchands montréalais enfreignent, une fois de plus, un 
règlement municipal qui défend de faire commerce le 
t'îmanche. 

Que fait le gouvernement provincial? Béatement, il 
egarde les marchands qui "s 'amusent" à vivre dans 

1 illégalité. 

Pourtant uqand il s'agit d'un petit groupe d'ouvriers qui 
)nt le malheur de déclarer une grève illégale, le plus souvent 
arce que notre système d'arbitrage n'inspire plus confiance, 

luel tapage ne fait-on pas et que! appareil judiciaire et 
)olicier ne met-on pas en oeuvre pour les ramener au respect 
e la " l o i " ? 

Le règlement municipal serait "ultra-vires", c'est-à-dire 
llégal. Qu'attend-on alors pour y suppléer? Qu'attend alors 
e gouvernement provincial pour passer une loi "déclaratoire 
t interprétative" concernant les marchands qui ne respectent 

pas la religion de la majorité et violent la loi? 

Selon que vous serez blanc ou noir, la loi vous protégera 
ou vous punira 
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B E A U C O U P D ' A P P P R E H E N S I O N . . . 

A voir les expiessions sur chacune des f igures apparaissant sur la photo prise, lors de la 
présentation du ménioiie au gouvernement fédéral, on peut avec raison se demander de 
quoi le Premiel- ministre parle à quelques délégués? Est-i l question de refuser l 'enquête 
royale sur les texti les? S 'agit - i l d'une remise S une date ultérieure pour la nomination 
Il un ambassadeur au Vat ican? La question du logement serait-elle le sujet qui semble 
contreverse? Ou encore le choix d'un unilingue dans un ministère?? A tout événement, 
on peut tout de même constater que les auditeurs semblent refléter l 'esprit du mémoire 
beaucoup d'appréhension" . 

A T H E T F O R D E T A S B E S T O S 

Pension de $150. par mois 
réclamée par les mineurs 

Les m i n e u r s d e T h e t f o r d v e u l e n t jou i r 
des m ê m e s a v a n t a g e s q u e c e u x d e la 
J o h n s - M a n v i l l 

S A L A I R E 
H E B D O M A D A I R E 

G A R A N T I 
" Q u a n d je cessera i d e 
s u b v e n i r a u x besoins d e 
m a f a m i l l e , si e l l e p o u -
v o i t c o n t i n u e r à r e c e v o i r 
m o n s o l a i r e , c h a q u e 
s e m a i n e . " C ' e s t c h o s e 
possib le , f a i t e s - v o u s e x -
p l i q u e r , à t i t re g r a c i e u x , 
n o t r e p o l i c e d e S A L A I -
R E H E B D O M A D A I R E 
G A R A N T I . C 'est u n e e x -
clusivi té d e n o t r e c o m -

p a g n i e m u t u e l l e . 

C A I S S E 
N A T I O N A L E 

D ' É C O N O M I E 
S I I G E S O C I A L 4 1 oues t , 
r u e Sa in t -Jacques , M o n t -
r é a l 1, H A 3 2 9 1 , ou SUC-
CURSALE DE M O N T R É A L , 
J. H o r m i s d a s Roy, g é r a n t , 
6 0 o u e s t , r u e S a i n t -
Jacques , té l . : P L 1 8 0 6 , 

1 Les négociations viennent de 
I commencer à Thetford Mines en-

tre les représentants des compa-
gnies Johnson's, Asbestos Corpo-
ration et Flinkote et ceux des syn-
dicats de l'endroit et de la Fédéra-
tion des Mines (C.T.C.C.). 

La convention actuelle expire Iç 
31 décembre prochain et les syn-
dicats désirent qu'elle soit renou-
velée avec certains amendements 
concernant les salaires, les congés, 
payés, les vacances annuelles, etc. 

P e n s i o n d e $ 1 5 0 . 0 0 

L ' u n e des p r i n c i p a l e s d e m a n d e s 
des s y n d i c a t s a t r a i t à l ' é tab l i sse -
m e n t d ' u n f o n d s d e p e n s i o n d e 
$ 1 5 0 . 0 0 p a r m o i s p o u r les m i n e u r s 
a y a n t a t t e i n t l ' âge d e 65 ans. P r é -
s e n t e m e n t , i l n ' e x i s t e a u c u n sys-
t è m e de f o n d s d e p e n s i o n p o u r les 
m i n e u r s d e T h e t f o r d a l o r s q u e 
c e u x d e la C a n a d i a n ^ J o h n s M a n -
v i l l e d ' A s b e s t o s b é n é f i c i e n t d ' u n e 
p e n s i o n d e $ 1 1 0 . 0 0 p a r m o i s à 6 5 
ans. D a n s ce d e r n i e r cas, la F é d é -
r a t i o n des E m p l o y é s de l ' i n d u s t r i e 
m i n i è r e r é c l a m e q u e la p e n s i o n 
so i t p o r t é e à $ 1 5 0 . 0 0 p a r m o i s . 

Les négociations qui viennent 
1 ded ébuter se poursuivront au dé-
I but du mois de janvier à Thetford 

tandis qu'à Asbestos, la première 
: rencontre doit avoir lieu au cours 

de débuter se poursuivront au dé-
cembre. 

M. Duplessis 
retire le 

"bill Picard" 
L e b i l l N o 9 " m o d i f i a n t la L o i 

d e s v é h i c u l e s a u t o m o b i l e s " q u e 
c e r t a i n s p a r l e m e n t a i r e s a v a i e n t 
q u a l i f i é de " b i l l P i c a r d " , p a r c e 
q u ' u n e d i s p o s i t i o n s e m b l a i t v i s e r 
d i r e c t e m e n t n o t r e p r é s i d e n t g é n é -
r a l , M . G é r a r d P i c a r d , a é t é v o t é 
c e t t e s e m a i n e , a p r è s le r e t r a i t d e 
l ' a r t i c l e 8 -par M . D u p l e s s i s lu i -
m ê m e . 

O n sa i t q u e l ' a r t i c l e 8 d e c e t t e 
lo i d o n n a i t u n e f f e t r é t r o a c t i f au 
18 d é c e m b r e 1952 à l ' a r t i c l e 5 d e 
c e t t e loi q u i se l i t c o m m e su i t : 

" E s t c o u p a b l e d ' u n e i n f r a c t i o n 
e t p a s s i b l e , s u r p o u r s u i t e s o m -
m a i r e , d ' u n e a m e n d e d ' a u m o i n s 
$ 5 0 0 e t d ' a u p lus $ 1 , 0 0 0 . 0 0 e t des 
f r a i s e t , à d é f a u t d e p a i e m e n t d e 
l ' a m e n d e e t des g r a i s , d ' u n e m p r i -
s o n n e m e n t d ' a u m o i n s t r e n t e j o u r s 
e t d ' a u p l u s q u a t r e - v i n g t - d i x j o u r s , 
q u i c o n q u e , p e n d a n t q u e sa l i cen-
ce d e c o n d u c t e u r o u d e c h a u f f e u r 
est a n n u l é e ou s u s p e n d u e , d e m a n -
d e ou o b t i e n t u n e n o u v e l l e l i c e n -
ce , d e l ' u n e o u d e l ' a u t r e s o r t e , 
so i t sous les m ê m e s n o m s e t p r é -
n o m s e t i n i t i a l e s q u i a p p a r a i s s e n t 
à la l i c e n c e a n n u l é e ou s u s p e n d u e , 
soi t sous des n o m s e t p r é n o m s e t 
i n i t i a l e s q u i e n d i f f è r e n t d e q u e l -
q u e m a n i è r e q u e ce s o i t . " 

E n r e t i r a n t l ' a r t i c l e 8, M . D u -
plessis a p a r le f a i t m ê m e r e c o n -
n u q u ' o n n e p e u t d o n n e r u n e sanc-
t i o n r é t r o a c t i v e à u n d é l i t n o n 
p r é v u p a r la lo i e t q u e ce t a r t i c l e 
n ' é t a i t pas d ' i n t é r ê t p u b l i c p a r c e 
q u ' e n le r e t i r a n t , i l n 'a f a i t a l l u -
s ion q u ' à M . P i c a r d c o n t r e l e q u e l 
i l a l a n c é , sous le c o u v e r t d e l ' i m -
m u n i t é p a r l e m e n t a i r e , des insi -
n u a t i o n s m a l v e i l l a n t e s . 

C R A N B Y 

24 séances d'arbitrage 
à la Yemey Mills 

Un différend qui existe depuis 
le 30 janvier 1953 entre le Syn-
dicat National Catholique des em-
ployés de la Verney Mills Corp . 
of Canada Ltd de Granby et cette 
entreprise vient de faire l 'objet 
de protestation de la part du Sy.*-
dicat auprès du Ministre du Tra-
vail. 

Le syndicat s'est plaint de l'atti-
tude de la partie patronale et Se 
celle de ses représentants qui 
mettent tout en oeuvre pour re-
tarder le règlement définitif de 
cette affaire. 

Les négociations directes entre 
le syndicat et l 'employeur ont dé-
buté le 30 Janvier dernier et une 
dizaine de rencontres entre les 
deux parties n'ont pu résoudre 
les points en litige. Le syndicat a 
porté le différend la conciliation 
puis, après trois séances infructu-
euses, a demandé la formation 
d'un tribunal d'arbitrage. 

La première séance d'arbitrage 
eut lieu le 30 juin 1953 et la deux-
ième séance, le 23 juillet suivant. 
Au cours de cette séance, le pro-
cureur syndical, M. Fernand Vil-
leneuve. aviseur technique de la 
Fédération Nationale Catholique 
du Textile avait exposé les deman-
des du syndicat et apporté en 

I preuve 61 e.-chibits, e.vtraits de 
convention dans le textile et des 
rapports du Ministère jédcral du 
Travail pour appuyer le bien fon-

j dé des réclanwHons des travail-
leurs. Ou sait que la Verney paie 
actuellement un salaire horaire 

, inférietir de 32 sous à celui du 
\ salaire moyen dans Vlnduslrie ma-
i nufacturière 

Le prociiieur de la partie pa-
tronale, Me .Ican-raul Ste-Marie 

I avait alors demandé un délai pour 
; présenter sa défen.se. Celte preu-
' ve fut complétée dans les séan-

ces qui suivirent, la compagnie 
i plaidant incapacité de payer. 
I Après 20 séances d'arbitrage, 
; dont une seule occupée par la par-

tie syndicale, le procui-eur de ia 
: partie paironale, veut maintenant 
I hâter les cho.ses. 
I La 20ième séance d'arbitrage 
' avait été fixée au 19 novembre 

dernier mais la veille, le syndi-
cat était avisé que les séances 
d'arbitrage étaient remises à une 
date indéterminée. 

Le syndicat se plaint avec rai-
i son de toutes ces lenteurs et il 
j se demande comment le Ministèrr-
i du Travail peut tolérer foutes les 
I mesures dilatoires de certains pro-

cureurs patronaux. 

UN PAYS EN ETAT DE PECHE' 

L e S y n d i c a t - d e s T r a v a i l l e u r s 
d e s C h a n t i e r s M a r i t i m e s 

d e L a u z o n 

e t 

l e S y n d i c a t c a t h o l i q u e d e s 
E m p l o y é s d e 

G e o . T . D a v i s & S o n 

convoquent tous leurs mem-
bres à une assemblée qui 
aura ses répercussions pen-
dant toute une année parce 
qu'on y discutera les princi-
pales demandes que les deux 
syndicats vont présenter aux 
compagnies au cours des 
prochaines négociations. 

D a t e d e l ' a s s e m b l é e : M a r d i , 
l e 2 2 d é c e m b r e 1953 . 

L i e u d e l ' a s s e m b l é e ; Sous-sol 
d e l ' ég l i se d e L a u z o n . 

^ f ® o u v r i e r s n e r e ç o i v e n t p a s le 
s a l a i r e v i ta l e s t en é t a t d e p é c h é " , a é c r i t M g r A n c e l 
L v e q u e - a u x i h a i r e d e L y o n . ' 

C e l a se c o m p r e n d a i s é m e n t . U n c u l t i v a t e u r b ê c l i e la 

t e r r e , p a s s e la c h a r r u e , h e r s e , s è m e , p l a n t e , r é c o l t e . P o u r q u o i ' 

f m î i l l e ' s e r v i r o n t à l ' e n t r e t i e n de sa 

A u l ieu de t r a v a i l l e r s u r u n e t e r r e , j e t r a v a i l l e d a n s u n e 
m a n u t a c t u r e d e c h a u s s u r e s . C ' e s t le p a t r o n qu i a b â t i o u 
a c h e t e la m a n u t a c t u r e , q u i f o u r n i t le c u i r , les m a c h i n e s . M a i s 
l o b j e t f a b r i q u e , la c h a u s s u r e , r é s u l t e d e la c o l l a b o r a t i o n d u 
p ir tron q u i l a i t m a r c h e r l ' u s i n e a v e c s o n c a p i t a l e t de m o n 
tl'tlViill, 

I P o u r q u o i a i - j e t r a v a i l l é ? P o u r le p l a i s i r de f a i r e u n e 
c h a u s s u r e ? P e u t - ê t r e j u s q u ' à un c e r t a i n p o i n t , m a i s s u r t o u t 
p o u r a v o i r m a p a r t d a n s la p r o d u c t i o n c o m m u n e , p o u r o b t e n i r 

lUne r e t r i b u t i o n e n a r g e n t , un s a l a i r e q u i m e p e i ' m e t t e d e 

I v i v r e h o n n ê t e m e n t a ins i q u e m a f a m i l l e . 
i T o u t o u v r i e r a u n d r o i t s t r i c t au s a l a i r e v i ta l II n e 
p e u t p a s y r e n o n c e r . S ' i l e s t f o r c é p a r la n é c e s s i t é o u p a r la 

, c r a i n t e d ' u n p l u s g r a n d m a l d ' a c c e p t e r d e s c o n d i t i o n s i n f é -
r i e u r e s , il s u b i t u n e v i o l e n c e c o n t r e l aque l l e la iu.stice prote .ste . 
II f a u t q u ' o n le s a c h e . C ' e s t la d o c t r i n e e x p o s é e en 1891 d a n s 

, l ' E n c y c l i q u e Reriirn Novarnm. 

L e s a l a i r e v i t a l n ' e s t p a s u n e e x i s t e n c e p r é c a i r e a b a n -
o n n e e a t o u t e s les i n c e r t i t u d e s d u l e n d e m a i n . L ' e n s e i g n e -
n e n t t r a d i t i o n n e l d e l ' E g l i s e l ' e v e n d i q u e p o u r les s a l a r i é s 
e d r o i t d ' a s s u r e r p a r l ' é p a r g n e la s é c u r i t é c o n t r e les r i s q u e s , 

i ' L e sa la i re d o i t d e p l u s r e n d r e p o s s i b l e l ' é p a r g n e a f i n ' q u e 
e t r a v a i l l e u r , p a r s e s p r o p r e s , é c o n o m i e s s o i t en m e s u r e 

; ' a f f r o n t e r les r i s q u e s d e c h ô m a g e e t de m a l a d i e e t d ' a c c é d e r 
u x b i e n f a i t s de la p r o p i i é t é p r i v é e . " ( L . P . C . N o 1 3 1 ) 

L ' e x i s t e n c e m ê m e de la s o c i é t é r é c l a m e q u e l ' h o m m e u s e 
u d r o i t e s sent i e l d e f o n d e r u n f o y e r , d ' a v o i r u n e f e m m e e t 
les e n f a n t s qu ' i l f e r a v i v r e d é c e m m e n t p a r son l a b e u r q u o t i -
l ien . L e s a l a i r e v i t a l f a m i l i a l s ' i m p o s e c o m m e un d r o i t 
t r i c t . — " O n d o i t p a y e r à l ' o u v r i e r un s a l a i r e q u i lui 

! ) e r m e t t e d e p o u r v o i r à sa s u b s i s t a n c e e t à ce l le d e s s i e n s . " 
j L e s a u t r e s m e m b r e s d u f o y e r d o i v e n t c o n t r i b u e r à son 
i e n t r e t i e n c h a c u n - s e l o n s e s f o r c e s . M a i s il f a u t p r o t e s t e r 
c o n t r e le t r a v a i l d e s m è r e s de f a m i l l e en d l i o r s d e la m a i s o n . 
S i e l les s o n t c o n t r a i n t e s d ' e n s o r t i r p o u r c h e r c h e r u n c o m p l é -
m e n t a u s a l a i r e p a t e r n e l , " c ' e s t u n a b u s n é f a s t e et qu ' i l f a u t 
à t o u t p r i x f a i r e d i s p a r a î t r e . " 

i P o u r j u g e r du j u s t e s a l a i r e , il f a u t a u s s i t e n i r c o m p t e 
d e s l é g i t i m e s i n t é r ê t s d e l ' e n t r e p r i s e e t d e s e x i g e n c e s du b i e n 
c o m m u n . C e r t a i n s e m p l o y e u r s s u b i s s e n t , m a l g r é e u x , u n e 
c o n t r a i n t e é c o n o m i q u e t e r r i b l e . 

i C o m m e le d é c l a r e M g r A n c e l , " o n n e d o i t p a s se r é s i g n e r 
p a s s i v e m e n t d e v a n t l ' i n j u s t i c e . U n p a y s d a n s lequel les 
o u v r i e r s n e r e ç o i v e n t p a s le s a l a i r e v i ta l e s t en é t a t d e p é c h é . 
L e p r o b l è m e a c t u e l n ' e s t p a s s e u l e m e n t u n p r o b l è m e e m -
p l o y e u r s - e m p l o y é s . C ' e s t t o u t le p a y s q u i d o i t s e n t i r s a 
] e s p o n s a b i l i t é a f i n de r é t a b l i r la j u s t i c e . 

I " E n p a r l a n t a ins i , j e n e f a i s p a s d e la p o l i t i q u e , j e f a i s 
<le la m o r a l e . L a m o r a l e e s t p a r f o i s g ê n a n t e p o u r les p o l i t i -
q u e s . M a i s t o u t e p o l i t i q u e q u i v e u t se p a s s e r d e la m o r a l e 
p é r i r a . 

j " I l n ' y a u r a p a s de p a i x s o c i a l e t a n t qu ' i l n ' y a u r a p u s 
Se j u s t i c e s o c i a l e . . . " 
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S O R E L 

Augmentation de 0.19 cents 
à la Québec Iron & Titanium 

L'Union des Ouvriers du Fer 
et du Titanium de Sorel (C.T.C. 
C.q a décidé au cours d'une as-
semblée tenue vendredi dernier 
d'accepter la sentence arbitrale 
unanime sur les trois demandes 
adjugées par le syndicat. 

Le tribunal, composé de MM. 
Léonce Girard, président. Me 
Raymond Caron, arbitre patronal 
et de Me Théodore Lespérance 
n'a pas fait connaître son point 
de vue sur les autres demandes 
syndicales. En conséquence, les 
membres du syndicat ont autorisé 
leur comité de négociations à ren-
contrer les autorités de la Quebec 
Iron & Titanium pour obtenir sa-
tisfaction sur les autres deman-
des. 

A u g m e n t a t i o n d e 
0 . 1 9 cen ts l ' h e u r e 

Le tribunal a recommandé una-
nimement que la semaine de tra-
vail soit diminuée de 48 heures à 
42 heures avec la pleine compen-
sation. Cette mesure a pour effet 
d'augmenter le salaire moyen ho-
raire de 14 p . 100 de 0.19 cents 
l'heure et de porter ainsi le salai-
re moyen à $1.54 l'heure 

. La réduction de la semaine de 
travail de 48 heures à 42 heures 
devra s'effectuer darvs un délai 
n'excédant pas 90 pours à comp-
tai- du 5 dévembre 1953, soit la 
date de la signature de la sen-
tence. 

A u t r e s a v a n t a g e s 

Le tribunal a aussi décidé à 
l'unanimité d'améliorer la formu-
le d'ancienneté en faveur des em-

P;loyés promus à des postes supé-
rieurs. En conséquence, lorsqu'un 
employé est promu à une fonction 
plus élevée et ne la conserve pas, 
il ne perd pas son droit de sé-
niorité. 

Le tribunal a aussi décidé que 
les demandes particulières d'aug-
mentation de salaires soient sou-
mises à l'évaluation des tâches; 
si les examens ou "tests" sont fa-
vorables, les augmentations se-
ront accordées. 

SALAIRE GARAHTI 
ET CO GESTION 

NEWS 
DIGEST 

U N E M P L O Y M E N T M E A N S A N X I E T Y . — A n a m e r i c a n s e n a t o r ! • 
t r y i n g to h a v e a l a w go t h r o u g h l e g i s l a t i o n b y w h i c h w o r k e r s , o w n e r s 
o f t h e i r h o m e s w o u l d see t h e p a y m e n t of t h e i r m o n t h l y d u e s u s p e n d e d 
u n t i l t h a G o v e r n m e n t E m p l o y m e n t O f f i c e w o u l d f i n d w o r k f o r t h e m . 

S I d a n s l a p r o v i n c e d e Q u é b e c , l a l é g i s l a t i o n o u v r i è r e e s t 
r é t r o g r a d e , i l n ' e n e s t p a s d e m ê m e d a n s l e s a u t r e s p a r t i e s d u ' r k • • c d f /-< 
m o n d e . i î L y _ L L L Ç 

D e r n i è r e m e n t e n B e l g i q u e , l a C h a m b r e d e s R e p r é s e n - 1 
t a n t s û f a i t u n p a s t r è s i m p o r t a n t d a n s l e s e n s d u p r o g r è s 
s o c i a l . E l l e a v o t é t r o i s p r o p o s i t i o n s c o n c e r n a n t r e s p e c t i v e - ! 
r n e n t l e c o n t r a t d ' e m p l o i , l e c o n t r a t d e t r a v a i l e t l e r è g l e m e n t 
d ' a t e l i e r . 

S U N D A Y O B S E R V A N C E . — I n 1933 a c e r t a i n m i n o r i t y h a d t h e 
p r i v i l e g e of w o r k i n g o n S u n d a y p r o v i d i n g t h e r e w a s no w o r k d o n e o n 
t h e p r e v i o u s S a t u r d a y . 

T h e l a w w a s c h a n g e d a f t e r w o r d s . 
H o w c o m e t h e n , i n 1953 a n d o t h e r m i n o r i t y r e f u s e s to accept a 

b y - l a w a n d w o c o u l d s t i l l see a l m o s t 4 0 0 s tores " o p e n e d as u s u a l " 
w i t h o u t n o p o l i c e i n t e r f e r e n c e . 

I t does n o t t a n e so long , e v e n d u r i n g a l ega l s t r i k e , to i n t e r v e n e , 
a n d o f t e n t a k t o v e r . . . W h y ? 

S O R E L — T h e Q u e b e c I r o n A T i t a n i u m e m p l o y e e s h a v e r e c e n t l y 
d e c i d e d to accep t t h e u n a n i m o u s a r b i t r a t i o n a w a r d on t h r e e s p e c i f i c 
c lauses . 

T h e w o r k i n g w e e k is r e d u c e d f r o m 4 8 t o 4 2 h o u r s w i t h f u l l c o m -
p e n s a t i o i . ; t h i s m e a n s 1 4 % o r 19 c e n t s a n h o u r r a i s e , b r i n g i n g t h e 
a v e r a g e s a l a r y to $1 .54 a n h o u r . 

T h e t r i b u n a l u n a n i m o u s l y d e c i d e d to i m p o s e t h e s e n i o r i t y c l a u s e , 
I a n d t h a t p a r t i c u l a r r e q u e s t s f o r s a l a r y i n c r e a s e s b e g r a n t e d i n 

a c c o r d a n c e w i t h t h e job e v a l u a t i o n , i f t h e tes ts a r e f o u n d f a v o u r a b l e . 

N o s l e c t e u r s a p p r e n d r o n t avec 
r e g r e t la m o r t d e M . J. H . J o l i -
c o e u r d e Q u é b e c e t d o n t les f u n é -
r a i l l e s o n t e u l i e u l u n d i d a n s c e t t e 
v i l l e . 

M o n s i e u r J. H . J o l i c o e u r est le 
p è r e d e M . F e r n a n d J o l i c o e u r , d i -
r e c t e u r d u S e r v i c e d ' E d u c a t i o n d e 
la C . T . C . C 

A n o t r e c o n f r è r e e t à t o u t e la 
f a m i l l e d u d é f u n t , L E T R A V A I L 
d é s i r e e x p r i m e r sa p r o f o n d e s y m -
p a t h i e . 

Voici comment l'on peut résu-1 faire la concordance avec la loi 
mer les principales modifications i sur les conseils d'entreprise 
apportées au contrat d'emploi : i f^,^ a c t u e l l e m e n t , c 'est le 

I • p a t r o n seul q u i é t a b l i t le r è g l e -
c o n f r a t d e m p l o i j d ' a t e l i e r . Les n o u v e l l e s mo-

1 — D o r é n a v a n t , tous les e m - ^ P * " ® ! " ' ® " ' con-
sei ls d ' e n t r e p r i s e o n t n o t a m m e n t 

Convenlions renouvelées 
dans la boîte de carton 

L e S y n d i c a t n a t i o n a l d e l ' I n d u s t r i e de la b o î t e e n c a r t o n 
d e Q u é b e c v i e n t d e r e n o u v e l e r d e s c o n v e n t i o n s c o l l e c t i v e s d e 
r a v a i l a v e c p l u s i e u r s e n t r e p r i s e s d e la r é g i o n d e Q u é b e c . 

, . d - » „ t « n r i < . c o n v e n t i o n s c o l l e c t i v e s s ' a p p l i q u e n t a u x o u v r i e r s q u i 

d r t u r r ' L S o r n t l m ^ n ' t V ' " : " ^ ^ ^ d e s b o î t e s en c a r t o n g a u f r é e t ' e n 
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V e n d e u r a u t o r i s é 

C H E V R O L E T e t O L D S M O B I L Ë 
C A M I O N C H E V R O L E T 

P i è c e s d e r e c h a n g e 
G E N E R A L M O T O R S 

A u t o s u s a g é e s 
p a r f a i t e m e n t r e c o n d i t i o n n é e s 

S e r v i c e d e 2 4 h e u r e s 

C o i n A m h e r s t e t D e M o n i i g n y , 
M O N T R E A L 

d e l e u r s a p p o i n t e m e n t s , a u r o n t 
d r o i t à l ' i n t é g r a l i t é d e l e u r r é m u -
n é r a t i o n p e n d a n t les 3 0 p r e m i e r s 
j o u r s d e l e u r m a l a d i e . 

2 . — E n cas d e m a l a d i e o u d 'ac-
c i d e n t , le c o n t r a t d ' e m p l o i r . 'est 
q u e . s u s p e n d u ; , l ' e m p l o y e u r n e 
p e u t y m e t t r e f i n q u ' a u cas o ù 
l ' i n c a p a c i t é d e t r a v a i l d u r e p l u s 
d e 9 0 j o u r s e t à c o n d i t i o n d e 
p a y e r le p r é a v i s l é g a l . 

3 . — C e p r é a v i s est d e 3 m o i s 
p o u r l ' e m p l o y é a y a n t m o i n s d e 10 
ans d e s e r v i c e c h e z le m ê m e e m -
p l o y e u r , d e 6 m o i s p o u r les e m -
p l o y é s a y a n t d e 10 à 2 0 a n n é e s d e 
s e r v i c e e t d e 9 m o i s , p o u r p lus d e 
2 0 a n n é e s de s e r v i c e . 

L e c o n f r a t d e t r a v a i l 

Les modifications apportées à la 
loi sur le contrat de travail pour-
suivent un double but ; 

1.—Donner une plus grande sé-
curité d'emploi aux travailleui-s. 

2.—^Prévoir des mesures spécia-
les pour protéger les travailleurs 
âgés. 

Voici au texte quelques-unes de 
ces mesures : 

"Le travailleur apte à travailler, 
qui se présente à son travail mais 
qui, pour une cause indépendante 
de sa volonté, est mis dans l'im-
possibilité de travailler, a droit, 
sauf cas de force majeure et no-
nobstant toute convention con-
traire, à son salaire iournalier | 
normal." ' 

L'employeur est obligé de don-
ner un préavis à l'ouvrier en cas 
de licenciement. Ce préavis com-
mence le lundi suivant la semaine 
au cours de laquelle il a été 
donné. 

La durée eu préavis est fixée 
comme suit : 

a) 14 jours lorsque le préavis est 
donné par l 'employeur et 7 jours 
lorsqu'il est donné par l 'employé. 

b) Ce préavis est doublé au cas 
oîi l 'ouvrier est au moins depuis 
10 ans au service du même em-
ployeur. 

c ) Le préavis est q^uadruplé si 
l 'ouvrier a au moins 20 ans de 
service. 

L e r è g l e m e n t d ' a t e l i e r 
Les propositions concernant le 

contrat d'atelier ont pour but de 

d i f i e r les r è g l e m e n t s d ' a t e l i e r 
d a n s le b u t d ' a s s u r e r la c o g e s t i o n 
a u x t r a v a i l l e u r s e t d e r e m p l a c e r 
la l u t t e e n t r e e m p l o y e u r s e t e m -
p l o y é s p a r u n e c o l l a b o r a t i o n loya^ 
le e t e f f e c t i v e . 

Oh se rend compte que ces me-
sures si elles n'établissent pas le 
salaire garanti ni la co-gesiion 

a r t o n so l ide e t p l i a n t . 

Champlain Paper Box 
A la Champlain Paper Box, dans 

le carton gaufré, le syndicat a ob-
tenu une augmentation de salaire 
de 8 cents de l 'heure pour les. 
hommes et de 7 cents l'heure pour 
les femmes. Ces augmentations de 
salaires sont rétroactives au 1er 

d'une manière parfaite, ne coiisti- ' octobre. 
tuent pas moins des tentatives de j En outre, le Syndicat a obtenu 
résoudre ces questions. ' deux fêtes additionnelles chômées 

Les chrétiens doivent agir 
P A R I S (spéc ia l a u T R A V A I L ) — l o r s q u ' i l s sont v i c t i m e s d e l ' i n j u s -

M g r C h a r l e s , a r c h e v ê q u e d ' A i x , t i ce s o c i a l e , d e r e c o u r i r a u x solu-
a f a i t r é c e m m e n t d s v a n t les d é l é - t i o n s d e v i o l e n c e . M a i s e l l e f a i t e n 
g u é s des m o u v e m e n t s d ' A c t i o n ca- ; c o n t r e p a r t i e à t o u s ses f i d è l e s l e 
t h o l i q u e u n e d é c l a r a t i o n p u b l i é e ! d e v o i r d 'q t>server la j u s t i c e socia-
d a n s la " V i e d i o c é s a i n e " d ' A i x , e t le e t d e t r a v a i l l e r à l ' é t a b l i r " , 
d e s t i n é e à a t t i r e r l ' a t t e n t i o n sur L ' a r c h e v ê q u e a ins is té s u r le 
l ' a t t i t u d e q u e le c h r é t i e n , e n g é n é - p r o b l è m e des s a l a i r e s a n o r m a l e ^ 
r a l , e t l e p r ê t r e , e n p a r t i c u l i e r , ; m e n t t a s ; " c e r t a i n e s f a m i l l e s , 
d o i v e n t a d o p t e r " e n p r é s e n c e des ! a - t - i l d i t , d o i v e n t v i v r e a v e c m o i n s 
d é s o r d r e s s o c i a u x q u e l ' o n cons-1 d e 2 0 , 0 0 0 f r a n c s p a r m o i s ( e n v i r o n 
t a t e d a n s la soc ié té a c t u e l l e " . ; 57 d o l l a r s c a n a d i e n s ) q u e l q u e s -

" L ' E g l i s e , a - t - i l d i t n o t a m m e n t , : u n e avec b e a u c o u p m o i n s . D e s sa-
n e p e r m e t pas i ses f i l s , m ê m e ' l a i r e s aussi bas i m p o s e n t u n e v i e 

A. Noranda Striker Miss 
Opportunity of a Lifetime 

O n e o f t h e N o r a n d a b u s h w o r k e r s c o u l d h a v e e n d e d t h e 
s t r i k e l a s t w e e k b u t h e b l e w t h e o p p o r t u n i t y . 

H e r e ' s h o w i t h a p p e n e d : H e w a s h a v i n g l u n c h o u t a t 
t h e b u s h c a m p , s i t t i n g o n a t r e e h e h a d j u s t c u t . d o w n , w h e n 
a l l o f a s u d d e n h e s a w a f a i r y s i t t i n g o n t h e o t h e r e n d o f t h e 
l o g . T h e f a i r y s a i d s h e h a d n ' t e a t e n f o r a w e e k , s o t h e 
g e n e r o u s N o r a n d a s t r i k e r , g a v e h e r h i s l u n c h . S h e w a s s o 
p l e a s e d w i t h t h i s g e s t u r e s h e s a i d : " I t i s n ' t m a n y p e o p l e 
w h o w o u l d d o t h i s , s o t o s h o w m y a p p r e c i a t i o n , I ' l l g i v e y o u 
a n y w i s h y o u d e s i r e . " 

T h e b u s h w o r k e r t h a n k e d h e r b u t s a i d h e u s u a l l y d i s -
c u s s e d t h i n g s w i t h h i s w i f e f i r s t , a n d w o u l d n ' t l i k e t o w i s h 
f o r a n y t h i n g u n t i l h e h a d t a l k e d i t o v e r w i t h h e r . 

" Y o u ' r e a m a n i n a m i l l i o n , " t h e f a i r y t o l d h i m , " a n d I ' l l 
g i v e y o u t w o w i s h e s — o n e f o r e a c h o f y o u . " 

T h e s t r i k e r h u r r i e d h o m e t o h i s w i f e , " j u s t i m a g i n e " , 
h e s a i d . " A n y t h i n g w e w i s h is o u r s . W e c o u l d e n d t h e 
s t r i k e . W e c o u l d w i s h t o o w n N o r a n d a m i n e s . W e c o u l d w i s h 
t h a t M u r d o c h w o u l d . . . n o , I g u e s s w e ' d b e t t e r n o t w i s h t h a t . 
L e t ' s t a k e a w a l k a n d t h i n k i t o v e r . " 

C o i n g a l o n g M a i n S t r e e t , h i s w i f e s a w a l i t t l e p l a s t i c 
C h r r s t m a s t r e e i n a s t o r e w i n d o w . " O h , l o o k , d e a r , " s h e s a i d . 
" I s n ' t t h a t s w e e t . I I w i s h w e h a d t h a t f o r t h e l i v i n g r o o m . " 

J u s t l i k e t h a t i t w a s i n h e r h a n d I 
H e r h u s b a n d w a s f u r i o u s , " Y o u a n d y o u r C h r i s t m a s 

t r e e ! " h e s h o u t e d . " I w i s h t h e t w o o f y o u w e r e i n H o n g 
K o n g . " 

H o w w c f o u n d o u t a b o u t i t , t h e s t r i k e r w a s i n t h i s 
m o r n i n g t o s e e B r u n o t o g e t a r e t u r n t i c k e t f o r h r s w i f e . 

( C a n a d i a n M i n e r ) 

et payées, soit l'Epiphanie qui 
sera- payée en 1954 et la Saint 
Jean-Baptiste qui le sera en 1955. 

La convention collective aura 
..une durée de deux ans et. pendant 
Cette période, les parties se sont 
engagées à mettre à l'étude l'ap-
plication d'un plan d'assurance-
sécurité. 

Le carton solide 
Dans le carton solide et pliant, 

à la Champlain Paper Box, à la 
Royal Paper Box et chez J.-L.-S. 
Morency, on a signé également 
une convention collective qui aura 
une durée de deux années. Les 
travailleurs de ces entreprises tou-
cheront une augmentation de sa-
laires de 8 cents de l'heure pour 
les hommes et de 6 cents de l'heu-
re pour les femmes. Ces majora-
tions sont rétroactives au 1er no-
vembre. 

Les confrères Lucien Dorion, 
organisateur du Conseil central de 
Québec, et René Breton, agent 
d'affaires du syndicat, qui étaient 
accompagnés des confrères Roland 
Drolet, Jean-Guy Plante, Gérard 
Verret, M. Jobin et de Mlle Ger-
maine Pageau agissaient pour le 
syndicat. 

i n h u m a i n e . 
" V o u s ê tes -vous d e m a n d é , a - t - i i 

p o u r s u i v i , ce q u e d e v i e n d r a i t v o t r » , 
v i e f a m i l i a l e si v o u s n e d ispos iez 
q u e d e 15 o u 18 ,000 f r a n c s p a r 
m o i s ? " ( M o i n s d e $ 5 0 p a r m o i s ) , 

" U n c h r é t i e n , a^t-il a j o u t é , n » 
p e u t a c c e p t e r q u e des f a m i l l e s 
s o i e n t r é d u i t e s à u n e t e l l e s i t u a -
t i o n . I l n e p e u t pas ê t r e t r a n q u i l l e 
t a n t q u ' i l n e f a i t pas t o u t son pos-
s ib le p o u r q u ' i l e n so i t a u t r e -
m e n t . " 

PROTEGEZ^r 
C O N T R E 

LES FRAIS 
M E D I C A U X 
C H I R U R G I C A U X 
ET H O S P I T A L I E R S 
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LA C . T . C . C . D E C O M M A N D E 
A T O U S S E S S Y N D I Q U E S 

LES SERVICES DE SANTÉ 
D U Q U É B E C 
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