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Pour l'avenir de la foi, rien
ne serait plus pernicieux qu'u-
ne société chrétienne se dres-
sant dans une attitude de com-
bat contre le mouvement des
travailleurs ou les conquétes de
la technique, alors que la mis-
sion du christianisme est da
chercher a les spiritualiser, &
leur donner des lettres de no-
blesse en les amenant & se
subordonner & la Cause supré-

me, Dieu, notre Créateur ot no-

tre Pére,
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Montréal, 9 octobre 1953

Le Bureau a

décidé...

"Le Bureau confédéral da la CTCC a tanu sa premiére réu-

nion de l'année 1953-54 4 Montréal en fin de semaine derniére.

L'agenda de I'assemblée était tras chargé et plusieurs décisions

importantes ont été prises.

Service juridique

Me Théodore Lespérance, conseiller juridique de la CTCC,
qni occupait depuis quelques années Jas buraaux da notre mou-
vement & Montréal, retournera & son étude légale. Me Lespe-
rance demeure toutefois conseiller juridiqus de la CTCC,

Service des recherches

Le poste de directeur de servica des racherches créé a no-
fie dernier congres, sera offerr & Me Marios Bergeron, qui est
ay service de la CTCC comme conseiller tachnique depuis 1946,

MNouvEau conseiller technique

Le bureau confédéral a décidé da retanir les services d‘un
nouveau conseiller technique dans la personns de Me Pierre
Vadeboncoeur. Me Vadeboncoeur sara attaché a nos bureaux
de Montréal. Depuis quelques années, Ma Vadeboncoeur a tra-
vaillé régulidrement pour nos syndicats a!filié:s.

Comité du logement

- Le bureau confédéral a désigné comma membres de son
comité du. logement les mémes pearsonneas qui occupaient ces
fonctions I'année derniére, soit les confrarss Fernand Bourret,
Roch Tremblay, Léopold Turcotta =t Roland Thibodeau,

Comite de finances

Le bureay confédéral a #galemant formé son comité de
finances qui sera composé pour la prochaine année des con-
fréres Roméo Ethier, Horace Laverdura, L.-P, Boily et Fernand
Lavergne,

&

Creves de Beauharnois et de Crabtrea

Aprés un exposé du confrére Philippa Lessard, président
de la Fédération nationale de la Pulpa et du Papier, le Bureau
confédéral a décidé d’approuver la gréve présentement en cours
i Beauharnois et & Crabtree et a4 accorder son appui total &
ces deux groupes demployés de la compagnia Howard Smith.

Service d’organisation

Le bureau confédéral a longuement étudis la probleme de
Forganisation au sein de la CTCC. A Vissue des délibérations,
il a été décidé de former une équips permanente d'organisa-
teurs qui travaillera a la fondation de nouveaux syndicats dans
la région métropolitaine.

D‘autre part, le bureau confédéral a demandé au directeur
du Service d'organisation, le confréra Rens Harmégnies, de
poursuivre une enquéte auprés des conseils centraux et des
fédérations dans le but de connaitre leurs basoins concernant
V'organisation de nouvelles unités syndicales et la consolida-
tion des unités existantes,

Protestation contre I’emprisonnement
du Cardinal Wyszynski

Le bureau confédéral a décidé da demandar au gouverne-
ment fédéral de protester contre 'emprisonnement de Son Emij-
nence le cardinal Wyszynsky, primat de !'Eglise de Pologne

< et contre la persécution dont sont victimes actuellement les

catholiques de ce pays.

révéle que ce travail d'éducation

trois cent mille dollars ($300,000)

les officiers du Syndicat ont réso-
lu de donner suite & un projet
qu'ils avaient lancé, lors de la
premiére assemblée des dames. 11
s'agissait en effel de fonder, dans
chaque localité ou résident leurs
membres, une sorte de ligue de
consommatrices, dont les buts se
sont maintenant précisés et qu'on
peut lire au début de la constitu-
tion de cet organisme. Les voici
en résume :

1.- Promouvoir chez ses membres
la coopération sous toutes ses
formes;

b2
=1

Obtenir, par des ententes avee
les commercants, des prix plus
avantageux;

3.- Favoriser 1'achat chez nous,
lorsque les prix sont égaux,
par des qualités et des quanti-

tés égales; !

4.- Encourager ses membres a la

tenue d'un budget familial;

5.- Fonder, s’il y a lieu, des or-

leur marché a leurs membres,

Encouragés par de tels résultats,

ganismes pour procurer i meil. |

ARVIDA

Les officiers du Syndicat d’Aluminium d‘Arvida continuent leur
travail d'éducation, en vue de promouvoir l‘épargne et l'économie
dans nos foyers ouvriers. On sait qu’a cette fin, le Syndicat avait
déja, il y a deux semaines, réuni les épouses de ses membres 3 Saint-
Jacques d'Arvida, pour les inviter 4 déposer A leurs Caisses populaires
locales, le montant regu comme rétroactivité sur le salaire de leurs
époux. Une courte enquéte menée dans quatre Caisses populaires,

a porté fruit. En effet, depuis ce

femps, dans quatre Caisses populaires couvertes par la juridiction du
Syndicat, deux cents nouveaux sociétaires se sont inscrits et plus de

ont été déposés.

des biens de consommation et
des services;

6.- Obtenir un meilleur standard
de vie pour ses membres, en
préservant les gains ouvriers
contre des hausses injustifices
de prix;

7.- Protéger ses membres contre
I'exploitation commerciale et

financiére;
8.- Faire connaitre publiquement
les noms des commercants qui
| atceptent de collaborer avec le

Syndicat.

C'était l1a le but qui réunissait,
prés de trois cent dames a Jon-
quiére et Kénogami, au cours de
la semaine derniére. Les bases de
I'organisation sont maintenant je-
tées, puisque dans les deux loca-
lités en question, un nombre con-
sidérable se sont déja inscrites en
payant leur cotisation et ont fait
I'élection de comités provisoires,
qui ont pour mission de compléter
I'organisation.

Voici les noms dés dames qui,
sur proposition de 'assemblée, ont
accepté de faire partie des comi-
tés provisoires :

AU FONDS DE DEFENSE

A l'occasion de la récente réunion du Bureau confédéral, i Montréal,

$300,000 dollars aux
caisses populaires

— Encouragement a I’épargne ouvriere —

' POUR JONQUIERE

Mme Elie Lessard, présidente;
| Mme René Boucher, secrétaire;
| Mme Arthur Allaire, trésoriere;
Mmes Jos. Marcotte, Conrad Gil-
bert, Gloria Coulombe et Albert
Gagnon, comme directrices.

POUR KENOCAMI

Mme Henri Gravel, présidente;
Mme Camille Lapointe, secrétaire;
Mme William Bourgeois, trésorieé-
re; Mmes Hormidas Poirier, Adju-
tor Lapointe, Médéric Boily, Jean
Bourdages et Noél Couillard, com-
me directrices.

A ces deux assemblées qui ont
eu lieu, 1'une & Jonquiére et l'au-
tre a Kénogami, MM. Adrien
Plourde et Philippe Girard, res-
pectivement président du Svndicat
des Employés de I'Aluml_mum et
organisateur de la CTCC, ont
adressé la parole. M, l'abbé Phi-
lippe Bergeron était aussi présent
a l'assemblée de Jonquiére.

Tee Syndicat projete de tenir de
telles assemblées dans tous les
centres couverts par sa juridiction,
notamment a Chicoutimi, Sainte-
Anne, St-Jean-Eudes, Arvida, ecar
I'intérét qu'ont porté au projet les
dames de Jonquiére et de Kénoga-
mi encouragent vivement les of-
' ficiers a le poursuivre résolument.

notre photographe a

réuni, pour la photo ci-haut, les trois adminis trateurs-régisseurs du Fonds de Défense de la

C.T.C.C. Des gens qui auront une rude besogne : de gauche 3 droite, Ivan Legault, organi-
sateurs au Conseil central de Montréal, Emile Hébert, trésorier du Conseil central de Shawi-
nigan, et Adélard Mainguy, de Québec.
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A SHERBROOKE

Abus criants

Rappelons tout d’abord que
le Code scolaire donne aux com-
missions scolaires le pouveir
absolu de congédier les mem-
bres de leur personne| ensei-
gnant sans étre obligé de don-
ner quelgue raison que ce soit.

Se prévalant de ce privilege
arbitraire, la Commission sco-
laire de Sherbrooke donnait
avis a ses 123 instituteurs et
institutrices, avant le ler juin
dernier, que leur engagement
prenait fin avec l’année scolai-

re. C’est donc dire qu’'a la fer- .

meture des classes, les 123 ins-
tituteurs et institutrices de
Sherbrocke se trouvaient cans
emploi et cela, jusqu‘a la bom
ne volonté des commissaires de
Sherbrooke,

Il est vrai que les instituteurs
et institutrices font tous par-
tie du syndicat professioanel
des instituteurs et institutrices
de Sherbrooke. Mais quand la
convention collective prend fin
le 30 juin de chaque année et
qu‘a cette date, tous les institu-
teurs et institutrices ont regu
leur avis de. congédiement, la
force syndicale est dérisoire et
les commissaires d‘école de
Sherbrooke s‘en moquent com-
me de leur premiére chemise.

En voici la preuve:

Le 11 aolt 1953, 60 institu-
teurs et institutrices de Sher-

brooke comptant 5 annges et
plus de service, n‘avaient pas
encore été réengagés pendant
que se poursuivaient les négo-
ciations. Finalement, le 20 ao(t,
avait lieu la derniére séance
des négociations : ce soir-la, les

commissaires d'école mirent en |
du |
syndicat des instituteurs et ins- |

demeure les négociateurs
titutrices de ®signer leur con-
vention de travail, sinon 21 ins-
titutrices comptant 5 années et
plus de service ne seraient pas
réengagées. Le comité d® négo-
ciation eut 15 minutes pour ré-
fléchir et signer, Au bout de 15
minutes, les = négociateurs, le
couteau sur la gorge, signerent
la convention collective au goOt
de la Commission scolaire : ré-
sultat, les institutrices de Sher-

brooke gagnent moins durant
la premiére année d‘enseigne-
ment gque I'humble employée
qui travaille dans les hépitaux
de Sherbrooke, a laver la vais- |
selle ou faire le ménage. ‘

D‘autre part, pour le méme
travail, soit disons l’enseigne-
ment d‘une classe de 2e année !

dans une méme école, l'institu- |
teur célibataire regoit $2,800 |
par année pendant que l’insti-
tutrice qui fait exactement le
mémz travail ne regoit que
$1,200, soit une Cdifférence de

$1,600 par année. -

A KENOGAMI ‘

" (ONGRES REGIONAL

Encouragé par le succés rempor- |
té l'an dernier, lors de la tenue |
du premier congrés régional des
Syndicats de notre diocése, le Con- |
seil régional Saguenay-Lac-St-Jean |
a décidé de renouveler linitiative
cette année par la tenue d'un deu-
xiéme congres. Pour cette fois, il

PROTEGEZ-VOUS

CONTRE .

se tiendra dans la ville de Kéno-
gami, les 17 et 18 octobre pro-
chains. Tous les officiers de nos
syndicats sont donc cordialement
invités a participer aux assises de
leur congrés régional annuel Voi-
ci, pour leur information, I'horai-
re et le programme de la journeé : |

SAMEDI le 17 octobre, de 7 a
11 heures p.m., inscription des dé- |
légués a la salle des Syndicats na- |
tionaux de Jonguiére;

DIMANCHE le 18 octobre, a 8|
heures a.m., l'inscription se conti- |
nue a la salle des délibérations de |

| 'Hotel de ville de Kénogami;

LES FRAIS
MEDICAUX

CHIRURGICAUX
ET HOSPITALIERS

O O
3 ' o
Q ‘ O \/

LAG.T.C.C. kECOM:AANDE
A TOUS SES SYNDIQUES

LES SERVICES DE SANTE j§
DU QUEBEC

el 38, rus Caron Québis, F10Q

| libérations de 1'Hotel de ville de |

| par ’abbé Philippe Bergeron, au- |

"Réception des invités d’honneur;

DIMANCHE, a 8 h. 30 am., mes-

ise a D’église Ste-Famille de Kéno-

gami. — Sermon de circonstance |

monier diocésain des Syndicats;

10 heures a.m., premiére séan-
ce du congrés dans la salle des dé-

Kénogami. — Rapport des activi-[
tés de I’année par M. P.-J. Martel, |
secrétaire du Conseil régional. —
Discussion du rapport. |

MIDI, 12 heures: DINER LIBRE. |

2 heures p.m. : Deuxiéme séance |
du congrés. — Rapport du con- |
grés de la CTCC par M, Roch |
Tremblay, vice-président dy Con- |
seil régional. — Discussion du rap-
port par 1’assemblée; |

4 heures : Questions diverses. — |
Organisation et éducation. — Dis- |
cussion libre sous la direction de!
M. Roland Martel, président du|
Collége du Travail; [

5 heures p.m. : Directives et mot |
d'ordre du représentant de la |

L enes; |

5 h. 30 p.m.: Souper libre. —

qui
achéte
chez

TELEPHONE

Plateau 5151

865

Acheéte bien

 BDupuis B

RAYMOND DUPUIS. president

MONTREAL
est, rue Ste-Catherine

| — Causerie pas M. Jean Marchand, |

\10'0 :

BUREAU FEDERAL DE LA METALLURGIE

mise au point de son action avant

regardent les délégués, le regard tourné vers le ciel; c’est tout simplement .
| coeur, en train de leur donner un cours.
| s'étonne pas qu’ils aient le cou cassé ...

Le bureay fédéral, réun
d‘entreprendre une nouvelle année.

Quand on c onnait la taille d

| La Fédération de la Métallurgie, qui venait au premier rang des -progrés en efiectifs, pour l'année syndi
cale écoulée, ne veut pas perdre son avance.

i & Montréal récemment, a fait une

Mais ce n‘est pas une étoiie que
. . la téte de Fernand Joli-
u directeur de l'‘éducation, o1 ne

8 heures p.m.: Assemblée géné. |
rale de tous les délégués avec
leurs épouses, a la grande salle
de I'Hotel de ville de Kénogami.

secrétaire genéral de la CTCC. — |
Cette assemblée est ouverte a tous
les ouvriers ainsi qu’a leurs épou-
ses;

9 heures p.m.:
I'aumonier dioeésain,
Philippe Bergeron;

9 h. 30 p.m. : PARTIE RECREA-
TIVE.

11 heures p.m.: Cloture du con-
gres.

Directive de
M. I'abbé

QUEBEC

Gantiers

Le Syndicat national des Gan-|

tiers d’East Broughton vient de
procéder a ses élections annuelles
avez les résultats suivants: pré-
sident, . Julien Breton; vice-prési-
dente, Monigue Chabot; secrétai-
re, Rita Poulin; secrétaire-finan-
cier, Louis-Aimé
re, Jeanne-Mance Roux; sentinel-
le, Jean-Marc Bolduc.

RIVIERE-DU-LOUP

Le Syndicat des Employés de
Riviére-du-Loup (Services) a €lu
pour l'année qui vient I'exécutif
suivant : président, Rosaire Cor-
bin; vice-président, Pierrette Pel-
letier; secrétlaire-correspondante,
Juliette Chrétien; trésorier, Henri
Savard; directeur, Albert Gué-
Tette.

Chantiers Lauzon

A son assemblée réguliere du
23 septembre 1953, le syndicat a
attribué un prix de présence, don-
nant suite 4 une recommandation
de l'exécutif.

Le tirage du prix de présence
se fait parmi les membres du syn-
dicat, le nom chanceux doit étre
présent pour y avoir droit.

Trois noms ont été appelés 2|
gagner, M. René Langlois, 18, rue
Fagot, Bienville, M. Paul Lapoin-
te, 5, rue Jodoin, Lauzon,

Ces deux membres n’étaient pas
présents, le choix se fait pour un
troisiéme, M. J.-Baptiste Gingras,
28, rue Ste-Marie, Lauzon, fut
Theureux gagnant étant donné
qu’il était présent a l'assemblée,

SHERBROOKE

| reprises déja pour

|
|
| tant pour les nouveaux venus a
[

Dodier; trésorié- |

d’élire 3 sa direction les officiers

suivants : président, Lionel Val-
liéres; vice-président, Hervé Beau-
dette; secrétaire-archiviste, Hervé
Hceude; secrétaire-trésorier, Mau-
rice Emond.

Convention
ASBESTOS

L’exéeutif du Syndicat ainsi que
le Comité des Relations indus-
trielles se sont réunis a plusieurs
I'étude des
amendements a4 la convention de
1954. Ce fut un travail fructueux,

ce genre de travail que pour les
| anciens. :

Précision

| donner & chacun son di, nous vou-
lons noter que ce n'est pas le seul
syndicat mais toute la population
d’Asbestos qui a souscrit $40,000
i la construction du centre civi-
que. Il reste vrai cependant que
les ouvriers, immense majorité de
| la population, ont souscrit une
| part trés importante de cette
| somme. :

MONTREAL

Education

Pour une deuxiéme année, le
Comité d’Education du Conseil
central des Syndicats nationaux de
Montréal a organisé une série de |
cours pour les syndiqués de la|
métropole.

En effet, une quarantaine de
membres de différents syndicats
ont commencé a suivre, le ler oc-
tobre, des cours sur le syndica-
lisme ;: économie politique, légis-
lation ouvriére, coopératisme, art
de parler en public, doctrine so-
ciale de I'Eglise, et ce tous les
mardis et jeudis jusgu'aux fétes
pour reprendre ensuite - en fé-
vrier 1954.

Par souci d’honnéieté et pour |

| convention collective

trois points: 1) I'é¢tude de la bro-
chure “Délégué de Département™
fournie par le Comité d’Education
de la CT.C.C; 2) étude des ar-
ticles de la convention collective
de travail en wigueur dans leur
syndicat respectif; 3) ragnort sur
les griefs en cours dans les diffe-
rentes entreprises.

Heureuse innovation

Le Comit éd'éducation inaugure
cette année une initiation syndi-
cale qui aura lieu a tous les mer-
credis soirs au Conseil central,
pour les nouveaux membres qui
entrent dans un syndicat déja fon-
dé. 11 y aura done plus d’intérét
pour ces nouveaux membres a sui-
vre les activités de leur syndicat.

Nous espérons donc que ces
trois initiatives du Comité d'édu-
cation auront d’heureux résultats
pour que de plus en plus le syn-
dicalisme pénétre dans notre so-
ciété afin d’avoir la place qu’il
mérite. Nous demandons donz a
tous les officiers de syndizats de
bien wvouloir aider de toute leur
force a la réussite de ces diffé-
rents cours.

‘ Chantiers

Le Syndicat national des emplo-
vés de la Canadian Vickers, affi.
lié a la Fédération de la métal-

lurgie de la C.T.C.C., a commencé

lundi & mnégocier wune nouvelle
de {ravail
pour les 2,000 employés qu'il re-
présente.

M. Ted Payne, agent d’affaires
de ce syndicat, dit que les ou-
vriers demandent les mémes sa-
laires et conditions de travail qui
prévalent dans les chantiers mari-
times de 1'Ontario. Ils désirent
urie réduction de la semaine de
travail de 45 heures a 42'. heu-
res, avec méme salaire hebdoma-
daire.

Ils demandent en plus une aug-
mentation générale de 12 cents
l’heure, deux congés payés addi-
tionnels, portant le nombre a

Nouvelle initiative .

Les membres du Comité d'édu-|
cation, de concert avec les agents
d’affaires des syndicats, donne-|
ront une série de dix cours aux
délégués de départements des syn- |
dicats. !

Le but est de donner plus de|
puissance et de vitalité aux syn-|
dieats qui veulent faire respecteri
efficacement leur convention col-|

Papier

Le Syndicat de la Pulpe et du[
Papier de Bromptonville vient

lective de travail. i

Ces cours ont débuté cette se-

maine et auront lieu & tous les

quinze jours. Ils porteront sur

FONDEE ‘EN
21695
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CANADA
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A MONTREAL

PREMIERE CONVENTION
A LA PACKARD SHOE

Une premiére convention collective de travail vient d'étre
signée entre la compagnie L. H. Packard Co. Ltd., et gquel-
que 200 employés représentés par le Syndicat des Travailleurs
en Chaussures de Montréal Inc.

|

A LA CHEMICALS

UN SYNDICAT INVESTIT 10% DE
SON REVENU DANS L'EDUCATION

— Lenteur inexplicable des négociations —

Le contrat qui prend effet le
ler octebre 1953, comporte les
| avantages suivants: a) sécurité
syndicale; b) retenue syndicale ir-
révocable; ¢) maintien d’affilia-|
tion et préférence a l'embaucha- |
ge; d) une clause de séniorité; e)
procédure de réglement de grief,
avec sentence arbitrale obliga-
toire; f) s’il est prouvé qu'un con-
gédiement est injuste, 'employé
sera réinstallé a ses fonctions sans
perte de salaire.

En matiére de salaire, une aug-
mentation de .05 sera versée a
tous les employés travaillant a
T'heure. La clause 6 du décret 3003
disparait. Les minimums pour les

| déceés soit du pére, de la mere, du
conjoint ou d'un enfant.

Le contrat préveit la réduction
de la semaine de travail de 43
heures a 45 heures, temps et de-
mi -2prés une journéa de travail
de neuf (9) heures ainsi que le
samedi toute la journée. Deux se-
maines consécutives de wvacances
seront accordées en juillet. Fétes
chomées et payées: le Vendradi

| ces d’enquéte a Shawinigan jeudi |
| dernier pour entendre la preuve |
| du syndicat -dans son différend |

Le Syndicat national des Travailleurs en Produits Chimi-
ques de Shawinigan, qui groupe les 1,200 employés de la Sha-
winigan Chemicals Limited, a tenu récemment son assem- ....° 1. Compagnie - Shawinigan
blée générale annuelle pour I'élection de ses officiers. | Chemieals Limited au sujet des

Avant de procéder aux élections, 'assemblée a recu et conditions de renouvellement de |
adopté le rapport d'activités anuelles de son conseil géneral. ‘la convention collective expirée

Au nombre des éléments intéressants de ce rapport, sou- idepms SEES0 avNiani R IeE
lignons que le conseil général a tenu au cours de I'année 23
assemblées dont deux conjointement avec les délégués de dé- | | ] S Sendicat
partements, alors que I'assemblée générale s’est réunie 6 fois; |if?ﬁ“ﬁinéeﬂﬁﬁ?ﬁurﬁuéécf;ré iy | employés travaillant a la piéze se-
aue le Syndicat a investi 10% de son revenu dans I'éducation | hunal que si la compagnie 6tait oo les suivants: '
de ses officiers et de ses membres; qu’il a participé a la fon- | d'accord, le syndicat était prét & Classe 1, $1.40; classe 2, $1.20;

di
Saint, la Féte du Travail et 1'Im-

maculée-Conception. (La Féte du
Travail 1953 sera payée rétroacti-
vement.)

Un plan d’assurance-santé sera
nayé a 50% par l'employeur et
a 50% par l'employé.

Le contrat a été sizné pour une
période de 12 mois.

Les négociateurs pour la cem-
pazgnie étaient : M. L.-H. Packard,

A l'ouverture de la premiére

dation de la Fédération Nationale des Travailleurs de I'Indus- {C"“s;déref le tl'g"a“.fait_ fi‘,‘ coudr.s i S:ffe 3 5:;1680 .“}j‘“se 4, 5‘“'81(\’1 président, M. Arthur, Simoneau,
: L 5 e . . 5 ’ _ | des 20 séances de négociations di- sse o, oU.bU; ajustage, ciass€ A, | oérant, tandis que le syndicat
tric Chimique; et qu’il a pris en main le probleme de I'assu Tectes entre les parties et A accep- | $0.85; classe B, $0.75; classe C,|&tait représenté par Me Jean-Paul

rance-santé de ses membres.

Enfin, en marge des négocia- |

tions entamées par ce svndicat le | préter sa conduite comme une par- |

2 février dernier et qui se pour- |

suivent présentement devani un |sistance patronale qui ‘s’accentue‘
tribunal d’arbitrage, le rapport lu | depuis quelques mois a I'endroit |

par le président général du Syndi- |
cat & 1'assemblée de mercredi der- |
nire contenait la déclaration sui- |

vante :

“Nous n’avons encore trouvé au-
cune explication pour justifier la
lenteur avec laquelle la Compa- |
gnie a procédé aux négociations
de cette année, ef, & moins que
celle-ci n'agisse prochainement de
facon a4 nous convaincre du con-

sept; un plan d’assurance-mala-
die et une amélioration de la clau-
se d’anciennete,

Le syndicat désire aussi une
plus grande sécurité syndicale.
Le contrat de travail actuelle-

ment en vigueur prévoit la rete-
nue irrévocable des cotisations
syndicales, mais on veut, pour l'a-
venir, la formule Rand.

SHAWINIGAN™

A Grand'Mére

Voici une mouvelle trés impor-
tante pour la population ouvriére
de Grand’Mére : un agent d’affai-
res se tiendra désormais en per-
manence a Grand’Mére tous les
lundis, de 10 heures du matin &

| rigées contre les

traire, nous serons forces d'inter-

ticipation au mouvement de ré-

des revendications légitimes des
travailleurs syndiqués. et qui sem-
ble étre plus particuliérement di-
revendications
des membres de la CTCC”.

En plus du résumé des activités
de I'année écoulée, le rapport con-
tenait quelgues projets pour l'an-
née prochaine, au nombre des-
quels nous citons: La refonte de
la constitution; la reclassification

| des taches d'opération; une revi-

sion de notre technique de négo-
ciation.

Par ailleurs, le tribunral d’arbi-
trage composé de M. H. D, Woods,
comme président et de Me Marcel
Créte et Me Marc Lapointe respec-
tivement arbitre patronal et arbi-
tre syndical, ont tenu deux séan-

| ter tous les compromis qui avaient |

6té soumis et acceptés sous réser-
ve par les représentants des deux
parties a la table des nédociations.
Si 1a Compagnie- avait accepté,
seules les questions ¢conomiques
auraient été soumises a 1'attention |
du tribunal. Mais la Compagnie |
| n’ayant réagi d’aucune facon de-
vant cet offre, Je Syndicat a com-
mencé sa preuve sur chacun des |
amendements qu’il avait soumis a |
| la Compagnie pour négociations le
22 janvier dernier. A date. le Svn-
dicat a fait entendre deux témoins
et déposés 20 exhibits a I'appui de
ses revendications ayant trait a
I’échelle mobile, au salaire garan-
ti, aux fétes chomées et payées,
au plan de vacances payées, a 1'an-
cienneté, la durée de la conven- |
tion, aux primes d’équipes, & la
procédure de réglements des plain- |
tes, et a4 la sécurité syndicale. Le |
| tribunal siégera de nouveau 2 Sha- |
| winigan vendredi le 9 octobre pro- |
| chain. Le Syndicat terminera pro- |
| bablement sa preuve au cours des
deux séances de vendredi prochain.

SAGUENAY
LAC ST-JEAN

ELECTIONS

Mercredi soir, le 30 ceptembre
1953, les membres du Syndicat na-
| tional des Employés des Pouvoirs
lElectriques de Shipshaw et Chiite-

a-Caron, Inc., réunis en assemblée
| réguliére a-la salle des Syndicats |
| nationaux a Jonquiére, procédaient |
a I'élection de leurs officiers

M. Ambroise Réhel fut réélu a
la présidence alors que M. Julien |
Sheehy fut élu a la vice-présiden- |
réélu comme secrétaire-archiviste
ce. M. Léon-Maurice Gervais fut |
de méme que M. Raymond Morin |
fut réélu comme secrétaire-tréso-
I rire. MM. Georges Gloutney, Paul

9 heures du soir. Son bureau sera
situé au numéro 580, Be rue, a
Grand’Mére, ou est actuellement
le bureau du syndicat de la pulpe
et du papier. Tous les lundis, de
10. heures du matin a4 9 heures
du soir, un  agent d’affaires se
tiendra a la disposition de tous les
ouvriers de la ville de Granc}‘Mé-
re, pour répondre aux renseigne-
ments sur les contrats en vigueur
dans les usines de Grand’Mére, sur
la loi d'assurance-chomage, des ac-
cidents du travail, en un mot sur
toutes les questions pouvant inté-

GROS REVENU

de $100. et plus par semaine,

Les prix d'importateurs sur une
grande variété de montres vous
laisse jusqu’a 100% de profit. De-
mandez notre catalogue illustré
gratuit.

Canadian Precise Watch Co.,
Yonge Arcade, Toronto.

Ouellet et Léo Caron furent choi-
sis comme directeurs.

Au Conseil régional, les délé-
gués du Syndicat seront MM. Am-
broise Réhel et Julien Sheehy;
MM, Léon-Maurice Gervais et Ray-
mond Morin agiront comme subs?
tituts.

$0.60. . Geoffroy, conseiller technique de

Le contrat prévoit encore la dé- | la C.T.C.C., M. Jude Poulin, orga-
fense de réduire les taux a la pie-  nisateur pour la Méddration Natio-
ce ou les taux horaires; un bbni | nale du Cuir et de la Chaussure,
de $10 a la naissance d'un enfant | et M. Philias Peiron, agent d’al-
d’'un des employés et un autre bo- | faires. Me Marcel Lafontaine agis-
ni de $10 & l'oceasion du mariage | sait pour 1’Association patronale ”
d'un employé. Une journée de' des Manufacturiers de Chaussures
de Québec.

congé payée a l'employé lors du

La perle de la semaine & a peine besoin de commentaires. Qu'on
lise seulement la nouvelle suivante parue dans les journaux:

M. Benoit Levasseur, président de 1’Association des
employés civils de Québec, a annoncé hier soir que son
groupement, qui compte 7,000 membres, quittera le Con-
seil canadien des Associations de fonctionnaires provin-
ciaux.

11 a déclaré que la décision a été prise parce que le
conseil canadien “d’un groupement ou l’on échangeait
des idées”, tend a devenir ‘“une association nationale de
fonctionnaires provinciaux”.

En méme temps, M. Levasseur dit que I'AEC. et
I’Association des fonctionnaires provinciaux de Montréal
tenteront de former une Fédération des employés civils
de la province de Québec.

M. Levasseur explique que cefte Fédération groupe-
rait 'A.E.C., le groupement montréalais, fort de 3,000
membres, et environ 3,000 autres employés a Hull, Saint-
Hyacinthe et Sherbrooke, “ainsi que des associations gui
puorraient étre formées dans d’autres villes”,

11 a ajouté gu'un comité serait formé pour étudier
le projét d'une Fédération. Ce comité compterait le pre-
mier ministre Duplessis, M. Paul Lécavalier, président
de I'Association montréalaise, Me Maurice Nantel, du dé.
partement du procureur général, et M. Levasseur,

M. Duplessis, membre d'un comité chargé de la fondation d‘un
organisme syndical, cela serait le comble du comigue si ce n’était
pas si triste, si nous ignorions surtout le sort ignoble et les {raite-
ments de famine imposés & nos fonctionnaires provinciaux.

A moins qu'ils n‘élisent M. Duplessis & la présidence. Aprés tout,
il se pourrait bien que ce dernier montre des dispositions pour la
direction d‘un comité de boutique.

resser le souvriers de Grand'Meére.
Ce service de rens?ignements gra-
tuits fonctionnera tous les lundis,
au 580, 8e rue, a partir de demain.

A la Canadian Resins !

On annonce aue les employés
de Ma Canadian Resins ont décide}
d’adhérer aux Services de Sante
de Québee, société coopérative
d’assuranceemaladie ayant des
groupes un peu partout dans la
province.: C'est le deuxiéme grou-
pe important de la région entrant
dans les Services de Santé de Qué-
bee, le premier étant celui de la
Shawinigan Chemicals. Il est inté-
ressant de noter que les Services
de Santé paient les visites du mé-
decin 2 domicile, chose qui est as-
sez nouvelle, tout au moins pour |
notre région.

A la C.LL.

Les négociations pour le renou-
vellement de la convention collec-
tive ont débuté mardi dernier. Le
contrat expire le 18 novembre pro-
chain. On sait que le syndicat ré-
clame la semaine de 40 heures et
une augmentation de 15% sur les|
salaires actuels. :

FA. 3633*

Vendeur autorisé

CHEVROLET et OLDSMOBILE
CAMION CHEVROLET

Piéces de rechange
GENERAL MOTORS

.

Autos usagées
parfaitement reconditionnées

Service de 24 heures

"~ SOIREE DE LA VICKERS

Coin Amherst et De Montigny,
MONTREAL

LA MEILLEURE
CIGARETTE. AU CANADA

A Veccasion de la reprise des négociations, les employés de la Vickers
s¢ sont rencontrés en une soirée de féte pour célébrer |‘année écoulée.
| On voit ici, en compagnie de M. et Mme F. Clark (de dos) I'agent d’af-
| faires du syndicat, Paul Laframboise et son épouse (au centre).

]
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L’Assurance que
nous cherchions!

— Enfin, un plan “familial” —

La CTCC s'est préoccupse 3 plusieurs reprises du pro-

kleme de I'assurance-vie en fonction des besoins de la classe

puvriers,

Elle s'est rendu compte que la grande majorité des famil-
les de travailleurs ne possédaient pas suffisamment d’assuran-
ces ou n'en avaient pas du tout et que, souvent, advenant la
mort prématurée du pére, ces familles restaient dans des con-
ditions trées pénibles, qui entrainaient la dislocation du foyer,
Iz placement des enfants, l2 recours a I'assistance publique,
I'abandon de I'école par les enfants, la disparition rapide d'é-

pargnes quelquefois amassées 3 coups de sacrifices.

Notre probléme

La CTCC a réalisé .également
qu’il n'existait guére de “plans”
d’assurance susceptibles de proté-
ger efficacement la famille ou-

| ment ?

vriere, tout en étant a la portée de |

la bourse des travailleurs. En ef-
fet, la plupart des formules if]‘as—
surance, copiées sur des systemes
d'origine américaine, s'adaptent
plutét ma] & un milieu ot la fa-
mille nombreuse reste de regle.
Les statistiqgues mémographigues
indiquent clairement, par exem-
ple, que le nombre d’enfants par
famille est sensiblement plus éle-
vé dans le Québec que dans 1'On-
tario. Tout en tenant compte du
fait que la population de notre
province est de quinze pour cent
inférieure a celle de 1'Ontario, il
v a dans la province de Québec

143,969 familles de plus de lrois |
enfants, tandis qu'on n'en trouve !

que 87,856 en Ontario.

Ce n'est pas un secret non plus
que, en dépit de ce que peuvent
prétendre les adversaires de notre
mouvement syndical, les salaires
sont plus bas dans le Québec gue
dans 1'Ontario. Le Travail a publié
sur le sujet I’hiver -dernier une
étude analytigue que. personne n’a
contredite;

Tout en {travaillant d’arrache-
pied a faire disparaitre cet écart,
la CTCC n’ignore pas pour autant

les problémes particuliets que cet- |

te situation pose a la majorité des |

familles du Québec.

Une formule

Or., le probleme de l'assurance
en es{ un, et wun d’importance.

C’est pourquoi notre mouvement |

ne peut qu’apprécier favorable-
ment le fait’ que 1'Assurance-Vie
Desjardins s'est penchée a son
tour sur cette question, répondant
ainsi 4 un voeu exprimé par le
fondateur des Caisses populaires,
le commandeur Alphonse Desjar-
dins, qui déclarait un jour : “I’As-
surance-vie est la fortune de ceux
gui n'en ont pas.
garantie efficace des-enfants et
des veuves contre la pauvreté”.

Partant de cette constatation qui
se vérifie encore aujourd’hui, 1'As-
surance-Vie Desjardins s’est mise
a la recherche d'une formule d’as-
surance qui permettrait d'assurer
la séeurité relative des familles A
revenus modestes.

Cette formule n'est pas exclusi-
ve, eévidemment, & la famille ou-
vriére,
présentes, il ne fait pas de doute
gque celles-ci sont les premiéres ef
Ies plus pombreuses a en beénafi-
cier.

...familiale

Ce qu’il importe de mettre en
Jumiére dans cette formule, c’est
son ‘caractére familial, le soin que
I'on a mis & assurer la sécurité re.
lative de la famille, advenant e
décés prématuré du pére, tout en
essayant de garder au plus bas
prix possible cette assurance.

C'est la seule-

mais dans les conditions |

| liale augmente, se stabilise et di-
minue dans la méme proportion
que le chef de famille se doit de
protéger son épouse et ses enfants.

Pour établir ce systéme, I'Assu- |
rance-Vie Desjardins 4 fait une
étude détaillée des responsabilités |
de la famille & partir du mariage |

| ou de la naissance du premier en-
fant jusqu'au moment ot le der-
nier-né sera en mesure de gagner
sa vie. Pour faire face i cette res-
ponsabilité, le projet d’assurance
comprend une rente mensuelle
qui commence a $25.00 par mois |
| si le déces survient dans les deux |
| premiéres années. Cette rente aug- |
mente ensuite graduellement jus-
qu'a $75.00 par mois i la neuvie-

me année, montant ou elle se
maintient jusqu’a la vingtiéme an-
née inclusivement. pour ensuite
En quoi consiste-t-elle exacte-| diminuer graduellement jusqu'a
$25.00 par mois, alors qu’elle vient

3 a échéance,

A protéger la famille le plus
adéquatement pessible, 2 1'époque
de la vie ot les charges familiales
sont les plus fortes.

¢) Ce plan comprend aussi une
assurance sur la vie des enfants
vivants ou a naitre, légitimes ou
légalement adoptés, quel que S5oit
leur nombre. Ceux-ci sont assurés
de leur naissance jusqu'a 1'dge de
21 ans pour une somme de $500
conformément aux prescriptions
de la loi générale. Ils demeurent
assurés quand méme, advenant le
| décés du pere ou son invalidité to-
| tale.

Cette assurance, dont la moitié |
a un caractére temporaire, a pour |
but de permettre, 3 la mort du
pére, de solder les frais de la ma-
ladie et des funéraillzs, sans que
la famille soit obligée d’y consa-
crer les épargnes accumulées.

Le “plan d’assurance familiale”
comprend gquatre parties.

a) Une assurance de $1,500 sur
la vie dy pére. Cette assurance di-
minue a $750 4 'dge de 65 ans et
est pavable immédiatement au dé-
cés, peu importe 1'dge,

d) Enfin, le plan comprend une
assurance de %500 sur la vie de
la meére, cette assurance étant
payable 4 son déeés, peu importe
Idge, et cette assurance, comme
celle des enfants, demeure en vi-
gueur sans versement de primes

b) Une rente mensuelle sur la | advenant la mort du pére

vie du pére variant de $25.00 i

$75.00 par mois. Cette assurance a été établie

| également dens le but de la ren-
dre facile d’accés aux familles 3
revenus modestes. ‘'C'est pourquoi |
le colit n'en est pas tres élevé.

C'est ici qu'on trouve la partie
Ia plus importante de ce plap d’as- |
surance. En effet, la rente fami-

$75 75 $73 |
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$50 560
$43 [ 543
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$1500. JUSQU'A L’AGE DE 65 ANS  $750. APRES L’AGE DE 65 ANS s |

Le plan familial d‘assurance-vie Desjardins tient compte de la courbe |
des responsabilités du pére de famille. La somme de la rente familiale, !
verséa 4 |'épouse en cas de décés du pére, varie selon cette courbe, |

comme l'indique le graphique ci-dessus. i
|

| Son cott peut varier de 17 cents & |
30 cents par jour selon qu'elle est |
contractée entre 1'dge de vingt |
ans et de 35. ans. Ce cofit vaut |
pour les vingtcing premiéres an- |
nées, alors gue la rente familiale |
| est & son plus haut point de Dro- |
| tection. Par la suite, il diminue 2|
| 8 cents par jour pour celui qui I'a |
contractée 3 1'dge de 20 ans et 2|
14 cents par jour pour. eelui qui
Paurait confractée a 1'dge de 35|
ans. i
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EaDIGEST

On Strike

Beauvharnois and Crabtree Paper Mills workers are still on strika.

| Approximately 600 employees of the Howard Smith Co. (owner of

both plants) are striking for parity ef wages with the other workers
employed by the company in other plants. Negotiations, conciliation
and arbitration failed to bring about a satisfactory offer from the
employer,

Arbitration in Shawinigan

Shawinigan Chemical Workers are submitting their case to an

‘arbitration board, after long delays at the preliminary stage of nego-

tiation and conciliation. Demands concern the following points: escalator
clause, guaranteed annual income, paid holiday, seniority rights, night
shifts premium, grievances procedure and union security.

Savings Dpt.

Arvida officers of the Aluminum workers have been campaining,
ever since the last agreement was signed, in favor of savings accounts
for union members. The results are impressive: more than $300,000
dollars have been deposited at the Credit Unions by the workers who
had received back-pay bundles. The campaign is still going strong.

First Contract with Packard Shoe

The employees of the Packard Shoe Co. have just signed thair
first collective agreement. Many improvements to their wages and
working conditions are the result.

Negotiations in the Shipyards

Vickers employees have been busy last week. First, they held
their first get-together dance, attended not noly by members but as
well by representatives from all over the province. :

On the serious side, negotiations of a new agreement covering
the 2000 odd Vickers employees are now on the way. In short, the
union demands: same salaries and working conditions enjoyed by
Ontario Shipyard workers; reduction of working week from 45 to 4214
hours with full compensation; 12 cents an hour general increase; two

| more paid holidays; improved seniority clause; insurance plan and

Rand formula for union security.

A BEAUHARNOIS

Dépéché sur les lieux, au début de la semaine, le reporter du TRAVAIL
n‘a trouvé devant l‘usine en gréve de Beauharnois qu'un seul pique-
teur: le président du Syndicat, Bergevin, C'est que la_plupart des
autres grévistes s’étaient trouvé du travail : récolte des pommes, cons-
truction, etc. Dautre part, comme c'était lundi, les syndiquées avaisnt
La gréve est en
bonne santa . , .



