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§ La C. T. C. C. a certainement tenu, au cours de son his- | du filial hommage que lui a trans. | Jeurs catholiques du Canada. Elle | tion apostolique implorée.” Sizfi#:
i : £ < . 5 | mis Ia Confédération des travail- | envoie paternellement la hénédic- | MONTINI.
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On peut se demander toutefois, aprés avoir assisté aux
séances dz ces cing jours, si le mouvement a connu plusieurs

- congrés ou les délégués ont travaillé davantage et abattu plus
L de besogne.

 fenilleton des . résolutions, aprés
une longue discussion a huis clos
sur la politique du mouvement en
matiére de gréves. (On trouvera

i'les rapports

, Dés dimanche aprés-midi, aprés |

| une messe d'inauguration a la en page 7 la résolution adoptée a
o -chapelle du Séminaire de Québec !issue de ce débat.)

. . are | » = -
1 {on trouvera e n page 2 une par- | Le présent numéro du Travail

- tie du sermon prononcé & cette | ne vous apporte donc pas un srand
messe) les délégués se réunis- | nombre de décisions étant donné
saient a la salle du congrés pour jquau moment ol nous devons
.entendre lecture du rapport du | fermer nos pages, toutes les ques-
president. | tions ont été abordées mais sans
. problémes‘?'u‘on .enlsoit arrivé aux résolu-
. ions A

* fabordés, ce rapport fixait déja le i fma.es ‘ ,
L ton du .congrés. Il devenait évi- Un point pratique, toutefols,
dent que pour étudier ce texte ef | qut? IE"J' rapail se dmt_de mention- |

. le transformer en résolutions et | D€L, c'est la résolution adoptée
voeux, le congrés devrait travail- | Par le congres et qui, dés le mois

ler ferme. | de juin prochain, procurera I'abon-
{nement au journal a tous les
Lundi matin, aprés quelques dé-  membres du mouvement. Par le |

bats amorcés par des questions de | fait méme de son affiliation, tout

: privilége, les délégués s'attelaient | syndiqué recevra le Travail, ; =
_au rapport thBu’real.l confédéral, 1l faudrait signaler aussi que la ‘ ‘
| plus long qua lordinaire, et le [ C.T.C.C. a renouvelé, dans le lan- "

soir méme, le congrés siégeait en | gage le plus ferme, son opposition _ :
f:'?n;",f DJ‘.\“'M- pgélilveéftggfird?: | au materialisme communiste et| Le Congres de la C.T.C.C. n'est pas encore
i SR U rofessionnelle. | AHrmé que seule I'application de | terminé, au moment olt nous allons sous
Fonds de défense professionnelle. | Ja doctrine sociale chrétienne peut presse. De Québec nous arrive la nouvelle
enrayer l'avance communiste dans e 4 = St 2 i Sy
le monde. ‘que les élections n’auront lieu gu’a la fin de
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Mercredi, I'assemblée a recu du l‘f _‘m_dtn.lf“fa d fmi],oll.“d ’hﬂm. Lla_g.@}]’ddl ‘n ‘etint'
Saint-Sidge un message de Sa|Das épuisé, les dé egués ont décidé de rester
| Sainteté le Pape Pie XII rédigé en |sur place une journée de plus.
seulement, | ©©S termes: | Hier, plusieurs résolutions importantes
“Sa Sainteté est reconnaissante [ont retenu l'attention du congres, notam-
|ment l'augmentation des contributions au
Fonds de Défense professionnelle instituéen
- I N
1951. En vertu des nouveaux réglements
[pour 'administration de ce fonds, la contri-
bution mensuelle de chacun des 100,000
| membres de la C.T.C.C. sera de 25 cents

' La décoration de la tribune offrait cette année un attrait spécial. En quelqu_es mots, on y
avait résumé l'attitude de la C.T.C.C. face i sa tiche et a ses objectifs.

par le Congrés pour faire place & une dé-
nonciation du matérialisme et un acte de fol
dans la doectrine sociale chrétienne. Les dé-
légués sont tombés d’accord pour reconnai-
tre qu'une “mise au ban légale du commu-
nisme” pourrait étre utilisée eontre les.chefs
ouvriers légitimes par des autorités. mal in-
tentionnées qui accusent tout le monde de
communisme.

Mardi, la journée était consacrée
de nouveau au Fonds de défense,
pour la matinée, et dans l'aprés- |
midi, abordait la revue des diffé-
rents services du mouvement,

C'est
que le

mercredi soir

congrés a pu aborder le

5]

Les instituteurs

Le Congrés a aussi protesté contre Ila
geste de la Commission'de Relations ouvrie-

|

| pour cette fin seulement.

En cas de gréve, les travailleurs en cause

pourront, si le conflit dure et que les réser-
ves de leurs syndicats et fédérations sont
| épuisées, toucher des allocations de $10 dol-
lars pour les célibataires et de $20 dollars
| pour les hommes mariés (maxima).
' Quant aux syndieats qui n’ont pas le droit
a la gréve de par la loi, ils pourront puiser
|au Fonds de Défense pour financer des arbi-
|trages ou autres procédures, pourvu que les
questions en jeu s’avérent d’intérét général,
Le Travail donnera plus en détail, la semai-
ne’ prochaine, les réglements du Fonds.

M. jos . h Parent, president du Conseil central des Syndicats ll'e communisme
de Québzec, a souhaité la bienvenue aux congressites. On voit
3 ses cotés l'auménier et le président général,

Une résolution visant & mettre hors-la-loi
le parti communiste canadien a' été rejetée

res qui veut porter devant le Conseil Privé
de Londres le jugement de la Cour supréme
du Canada au sujet de 'Alliance des Profes-
seurs catholiques de Montréal. Ce jugement,
d’aprés les gdélégués, —constituait pour Ia
Commission “une pilule bien méritée” et le
recours a Londres n’a aucune raison d’étre.

A cette méme occasion, le Congrés a dé-
ploré les salaires beaucoup trop bas qui sont
payés aux instituteurs et institutrices de
notre province.

Nouvelle constitution

Le Congrés a enfin décidé de procéder, au
cours de cette année, & une refonte compléta
de la constitution de la C.T.C.C. qu’il consi-
dére comme démodée.
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LES RESOLUTIONS

en quelques lignes

Au moment ot nous devons rédiger cette copie, le
congres siége encore pour 1'étude du feuilleton des résolu-

tions. Nous devons done remettre & la semaine prochaine
une vue d’ensemble sur les voeux exprimés. Voici tout de |
méme les plus marquantes qui ont été adoptées jusqu'ici: |

-
BILLS 11 °ET 34
Par deux résolutions distinctes, le congrés a demandé
le retrait de deux lois adoptées a la derniére session de
I’ Assemblée législative de Québec.

La C.T.C.C. désapprouve le principe de la doi qui etr i en
| orientation chrétienne. Il y a des gens qui peuvent travailler

ftoute leur vie dans un champ d’apostolat sans, pour cela, mé- |

incite les citoyens & la délation en leur promettant une ré-
compense s'ils contribuent A faire arréter les trafiquants
de margarine. Les délégués ont condamné cette loi qui vise
# transformer les citoyens en policiers. ;
Plus énergiquement encore, ils ont demandé le retrait
du bill 84, modifiant la loi électorale de la province. |
Ils ont exprimé l'avis que cette loi accorde beaucoup trop |
Penser avec I'Eglise

d’avantages au parti au pouvoir, viole les libertés civiles

et fausse le fonctionnement de notre démocratie.

LOI DES LIQUEURS

Au sujet du probléme des ligueurs, le congreés a de-
tmandé que, dans le cas des épiceries licenciées comme dé-
hits de biere, les réglements municipaux, touchant les
heures de fermeture, s’appliquent de préférence aux régle-
ments de la Commission des liqueurs.

RETRAIT DES ACTIONS

Reprenant une résolution déja adoptée T'an dernier,
le congres a insisté de nouveau pour que les actions inten-
tées en 1949 contre les mineurs d’amiante en gréve soient
retirées. Plus de 150 ouvriers se trouvent depuis quatre
ans sous le coup de poursuites judiciaires auxquelles le
ministére public ne procéde pas mais dont il refuse de se
désister. Ceux qui ont fourni les cautions ne peuvent faire
aucune transaction sur les propriétés engagées.

IMPOT

En matiere d’'impot sur le revenu, la C.T.C.C. a renou-
velé ses demandes touchant 1'élévation des exemptions de
base dans le cas des petits salariés. De plus, elle a demandé
qu’il soit permis aux travailleurs de déduire de leurs reve- |
nus les frais de transport qu'ils encourent pour se rendre a

leur travail.
ASSURANCE-VIE
el REMBOURSEMENT

fin!
En In ® de VOTRE ARGENT

Un plan de police Sun Life tout nouveau qui:

1| Comporte une profecifon d‘assurance-vie jus-
qu‘a l'dge de 65 ans.

2

Rembourse toutes les primes de base
(d’aprés le tarif annuel) si I‘assuré est en vie

s

& I'dge de 65 ans.

3| Est émise sur la vie des hommes et des fem-
mes aux dges de 15 a 50 ans inclusivement.

A Vige de 65 ans, les fonds peuvent (a) étre touchés en
espéces; (b) servir 4 l'achat d'une police libérée, d'un mon-
tant égal au capital assuré & l'origine, et le solde peut étre
touché en especes, ou sous forme de revenu garanti; (c) servir
4 l'achat d'une rente; (d) étre laissés en dépoét a4 umn taux
d'intérét garanti.

Renseignez-vous immédiatement sur cette nouvelle et remar-
quable police Sun Life. Pour renseignements supplémentaires,
communiquez avec votre agent local ou avec la succursale de
la Sun Life de votre loaclité. °

SUN LIFE DU CANADA

Siége social — Montréal

LE SERMON DE L’ABBE L.-P. BERGERON

LE SYNDICALISME EST UN

Pour demeurer dans la ligne d’apostolat chrétien, I'ac-
| tion syndicale impose aux militants syndicalistes certaines con-
| ditions, certaines exigences qui, malheureusement, ne se réa-
i lisent pas toujours chez eux..

‘ Il ne suffit pas évidemment de se faire le champion des
revendications et des libertés ouvriéres, ni méme de se re-
clamer 'constamment de la doctrine sociale de I'Eglise pour
étre véritablement apoétre et donner au syndicalisme une

riter ni Iz titre, ni la récompense des apotres, et qui se ran-
geront sans doute dans la catégorie de ceux 3 qui le Christ
a déja donné ce grave avertissement : “‘Beaucoup viendront au

| leur répondrai : Je ne vous connais point, retirez-vous de moi,

..A QUELLES CONDITIONS !

Seconde partie de I'exposé qui a marqué
la messe d’ouverture

jour du jugement et diront : Seigneur, nous avons prophétisé
en votre nom, nous avons fait des miracles en votre nom. Je |

APOSTOLAT

possibilités qui constituent
grand .espoir pouvr I'Eglise,

un

Mais il faut apprendre 2 aimeyx
les travailleurs comme le Christ
lui-méme les a aimés; d’un amour
compréhensif qui sait comprendre
et expliquer leurs faiblesses et
Jeurs erreurs, sans chercher a les
justifier ni & les ériger en syste-
| me, D’un amour chrétien qui.en se
portant sur la classe ouvriére, ne
méprise ni n'exclut les autres clas-
ses; d'un amour désintéressé qui
ne cherche pas la popularité, ni la
réalisation de ses ambitions® et qui
accepte de voir monter la popula-
rité d’autres chefs avec qui on
collabore,

ouvriers d'iniquité.”

Pour étre véritablement apotre, |
|il faut entrer dans la pensée de
| 'Eglise et travail'er sincérement |
a réaliser ce qu’'elle attend du syn-
| dicalisme chretien, il faut étre ani-
| mé, a I’égard de la classe ouvriére,
d'un amour authentiquement chré-
[ tien. |

| Dans leur Lettre pastorale col- |
lective sur le probléeme ouvrier,
| nos évéques, aprés avoir rappelé
aux chefs syndiqués le devoir qu'ils
ont d’étre compétents et apotres
| pour étre a la hauteur de leur ta- |
| che et assurer l'efficacité du mou-
|vement syndical, énumerent les
| qualités chrétiennes qu'ils doivent
posséder, pour garder au syndica-
lisme son orientation authentique
et maintenir leur action syndicale
Idzms la ligne de l'apostolat.

| “Ces chefs, disent-ils, doivent
| étre des exemples de vie chrétien-
ne. Ils seront toujours conscients,
dans leurs paroles et dans leurs
actes, des lourdes responsabilités
dont leurs épaules sont chargées.
L’amour qui fera battre leur coeur
sera le méme qui faisait battre le
coeur du Christ; il leur inspirera
le souci de la défense et du res-
pect de la dignité du travailleur |
moderne, ainsi que le zéle attentif |
pour le placer dans des conditions
de vie matérielle et sociale en har-
monie avec cette dignité et selon
les exigences de !'Evangile”.

La pire corruption

A la lumiére du texte que nous |

‘Aimer la justice

| Fautil ajouter

| s’imposait pour la restauration de| syndical doit
| Tordre social, Pie XI ne craint pas g

d’affirmer que toute réforme d'ins-
titutions s’avérerait inefficace et
illusoire sans une profonde réfor-
me des moeurs.

1l ne s’agit pas évidemment d’at-|

tendre que, chez la masse, les
moeurs soient réformées avant que

de commencer le travail de réfor-

me des institutions. Mais pour en-
treprendre celui-ci on peut et on

| doit exiger des chefs et des mili-
| tants, un certain degré de forma-

tion chrétienne si l'on veut que
notre syndicalisme garde son
orientation chrétienne et que nos
chefs ne soient pas seulement
d’habiles organisateurs ou d’'habi-
les agents négociateurs, incapables
de réaliser la détresse morale des
travailleurs, ni de donner a
syndicalisme l'orientation. chré-
tienne qu’il doit avoir, et sans la-
quelle il n’a plus sa raison d’étre,
puisqu'il ne ferait que diviser chez
nous les foreces ouvriéres.

Mais il va sans dire que cette
vie, cette formation chrétienne
d’un militant devra rayonner et
se transposer sur le plan de l'ac-
tion syndicale et demeurer, sans
jamais se démentir, fidéle a elle-
méme.

Aimer les travailleurs

Elle se manifestera par un

| amowr chrétien de la classe ouvrie-
| re. Malgré ses faiblesses et ses dé- |

ficiences, la classe ouvriére posse-

notre:

venons de citer, il est facile i de de grandes qualités qui nous la |

(lle dfclout\‘l‘ll‘ dl_ES] Eﬁlggﬂces de | rendent attachante, Chez elle, on

‘apostolat syndical et de recon-| 2 e

pattre 1s véritable apéire social ;tr'ouve une générosité ca;_:able d'e
' dévouement et quelguefois d'hé- |

que- le militant
étre animé¢ d'un
grand esprit de justice? Puisque
c’est précisément sur celte base
qu’il doit travailler a rebétir 'or-
dre social, Cet amour de la justice
' lui donnera le courage de s'oppo-
' ser a certaines revendications des

' casion les droits des employeurs
et des autres classes sociales. Elle
le protégera des écarts d'une dé-
' magogie facile qui peut lui con=
quérir une popularité douteuse et
| éphémére chez les ftravailleurs,
| maig qui aboutit aux échecs et a
| la ruine.

1

| Ce que nous venons de dire des
| exigences de l’apostolat syndical
| est loin, évidemment, d’épuiser le
| sujet puisque nous avens di nous
| limiter. Mais ces quelques consi-
| dérations doivent suffire a . vous
| faire réaliser 'importance et la su-
Iblimité de votre tache comme la
| gravité de vos responsabilités. Si
I nous avons des chefs compétents
| formés aux disciplines de la doc-
| trine sociale de 1'Eglise et dési-
| reux de s’enrichir des connaissan-
ces techniques qu’exige leur res-
ponsabilité, si nous avons des chefs
conscients de leur miscion sociale,
| de leur vocation ouvriére et chré-
| tienne, si nous avons des militants
| soucieux d’apporter un fémoigna-
| ge par l’exemple d'une vie profon-
dément chrétienne, canables de
| s’émouvoir devant la détresse mo-
| rale des travailleurs autant que de
| leur misére économique, si nous
| avons des apdtres ouvriers imbus
| et pénétrés de cet esprit de jus-
tice et de charité qui est néces-
| saire a l'édification d’une société
| chrétienne, nous pouvons étre ass
surés que notre syndicalisme sau-
ra conquérir la confiance de tous
les travailleurs, qu'il saura vaincre
toutes les résistances, {riompher

travailleurs et de défendre a l'oc-

As$ocié a loeuvre de rechristia- |
nisation de l'ordre social et de la
restauration chrétienne de la vie
ouvriere,

offrir le spectacle d'une vie chré-
tienne médiocre, encore moins ce-
lui d'une vie désordonnée. Puis-
que lapdtre syndical doit lutter
contre le schisme que le Libéralis-
me a consommé entre la vie pu-
blique et la vie chrétienne, il ne
faut pas que sa vie privée repro-
duise a rebours le méme phéno-
meéne, en mettant celle-ci en désac-
cord constant avec les principes
dont il se réclame dans son action
syndicale. Outre que, par son
exemple, il ruinerait chez les tra-
vailleurs la confiance dont il a be-
soin pour son travail, il risquerait
d’attirer sur le mouvement syndi-
| cal un certain discrédit. Ce man-
que de sincérité que réveéle, chez
des chefs consacrés & une cause
chrétienne, une vie constamment
en désaccord avec les principes et
les valeurs qu’ils ont accepté de
faire triompher, constitue une sor-
te de scandale pour les masses. Et
I'on a dit justement que “la,pire
corruption, c'était celle du meil-
leur”.

Vie chrétienne

Apres avoir longuement parlé

de la réforme deg institutions qui

roisme. Chez elle, on trouve une

-sincérité gu’on ne trouve pas chez | gui lui est assignée:
le militant syndicaliste | d’autres classes, Chez elle, on trou-
ne peut, sans faillir 3 sa mission, | ve une docilité qui la rend malléa-

ble et préte 2 recevoir l'enseigne-

| des obstacles qui lui barrent la
| route et remplir totalement la fin
assurer la
| promotion intégrale de la classe
| ouvriére, et fournir sa contribu-
' tion précieuse et nécessaire a
| Pinstauration du régne social

ment. Bref, il y a chez elle des Christ.. Amen.

qui

chez

TELEPHONE

Plafeau 5151

Achéte bien

achete

Bupuis Sreres

865 est, rue Ste-Catherine

RAYMOND DUPUIS, prosident 4

MONTREAL

du -

o .
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LA SEANCE

D’OUVERTURE

@

M. Gérard
Tremb!lay,
souUs-ministre
du Travail a
Queébec, an.
clen officier
de la C.T.C.C.,
a retracé brie-
vement [|'his-
toire des rela-
tions ouvria-
res depuis
une douzaine
d’années,

Son Exe. Mgr
C-E. Garant,
évéque auxili-

aire de Queé-

bec, représen-

tait les autori-
tes religief)sas
a [louverture
du Congreés. Il
a témoigné
aux deélégués
que I’Eglise
suit avec sym-
pathie |'action
qu’ils ménent
en miliev ou-

vrier,

M. P.-E. Cote,
député de
Verdun aux
Communas et
assistant par
lementaire du
Ministre fédé-
ral du Travail,
a regretté
I'absence de
M. Gregg "qui
avait do modi-
fier ses pro-
jets au tout
dernier  mo-

ment",

UN VISITEUR DE BELGIQUE

M. Arthue Bertinchamp

: président de la Fédération chrétienne

des Métallurgistes

C'est un syndicaliste authentique que nous avait envoyé
| PEurope pour le trente-troisiéme congrés de [a C.T.C.C.

{ ‘M. Arthur Bertinchamp, chaud
tie de la Confédération des S
| depuis trente-trois ans.

ronnier de son métier, fait par-
yndicats chrétiens de Belgique

| Ii exercait son métier dans une usine quand, aprés la

premiére grande guerre, il dé
poste de secrétaire régional de

est représentée par trente-de
portent le titre de secrétaires

de permanent. Depuis, aprés

Effectifs

| — Ces soixante-quinze mille
membres que vous comptez dans
| vos rangs représentent-ils un ef-

fectif considérable parmi les me- |

tallos belges?
| — Jugez-en vous-méme: sur 300,
000 salariés de Il'industrie métal-
lurgique dans notré pays, 195,000
| sont syndiqués, dont 120,000 chez
les socialistes et 75,000 chez nous.
—Et cela comprend tous les ty-
| pes d’'établissements industriels?
— Oui, la plus grande variété,

depuis les petits ateliers mécani- |

ques jusqu’aux grandes sidérurgies,
Et comme cette industrie, dans tou-
J tes ses branches, se trouve répartie
a travers toute la Belgique, notre

peu partout,

Créve générale

— Vous arrive-t-il de faire car-
tel avec les syndicats socialistes?

— Bien entendu. L'exemple le
plus frappant en est peut-étre notre
gréve générale des métallos, en
1949. Pendant cinq jours, grice a
Funité d‘action, tous les établisse-
ments de l'industrie métallurgique, !
depuis les plus considérables jus-
qu‘aux moindres boutiques, ont dé-
brayé complétement,

— Y compris les quelque cent |
mille salariés qui ne sont pas syn-
diqués? ‘

— Ouvi. Car il faut vous expligusr
que ces non-syndiqués ne sont pas
du tout des indifférents ni des trai- |

grande majorité, ce sont des gens |

tants.
— Et a quoi visait cette gréve?
— A obtenir une augmentation

raisonnable des salaires qui nous
était refusée par le patronat,

M. Bertinchamp explique la si-
fuation:

| — Nous sentions que l'éconcmie
etait' un peu essoufflée et que, six
| mois aprés, il serait trop tard pour
| réclamer ces deux et demie pour
cent que nous jugions raisonnables,

fédération compte des m=mbres un

cida de se porter candidat au
la Centrale des Métallurgistes.

Cette fédération qui compte soixante-quinze mille membres

ux permanents syndicaux qui
régionaux et qui sont élus par

| leurs camarades. C’est donc comme secrétaire pour la région
| de Charleroi que M. Bertinchamp a débuté dans la fonction

avoir occupé plusieurs postes

intermédiaires, il est devenu président de la Fédération.

— Et l'existence des syndicats,

leur droit a négocier, sont-ce 1a des

| points acquis en Belgique et recon-
nus de tous?

—Assurément. Je suis étonné de
vous entendre dire que votre gou-
vernement vous fait des difficultés
sur ce point. En Belgique, il reste
bien des partons rétrogrades pour
contester ces droits mais nous
n‘avons en cetta matiére aucune
difficulté avec I’Etat.

¥ OF XK
Je questionne encore M. Bertin-

 champ sur lorganisation de sa fé-
dération. J'apprends qu'elle a a

. M. Bertinchamp (a2 gauche) s’entretient avac un ancien secrétaire de la
| Fédération belge des Métallos, Maurice Vassart, aujourd’hui agent
d’affaires du Conseil central de Shawinigan,

1l fallait donc agir vitz et, vu la ré-
sistance acharnée des patrons,
prendre les grands moyens. Aprés
cing jours de gréeve générale, nous
avions gagné notre point.

— Mais comment la gréve géné-
rale s’appliquait-elle au probleme?

| Est-ce que vous négociez sur le

plan national?

— Oui. Les salaires minima sont
toujours négociés au plan de l'in-
dustrie tout entiére. Notre systéme
est trés centralisé.

— Il n'y a donc pas de négocia-

tres aux intéréts ouvriers. Pour la | {iyns su- e plan local?

qui envisagent l‘action ouvriére dif-| — Si. Mais elles touchent d‘at{-
féremment mais qui sont trés mili- | fres questions, comme les condi-

tions de travail, le réglement de
| problémes particuliers a telle ou
| telle usine,

— Croyez-vous ce systéme avan-
| tageux?

|  — A certains egards, il est tras

| avantageux. Mais il a ses faiblesses,
| comme, par exemple, celle de lais-
ser trop peu a faire a l'unité lo-

cale. Il y a chez nous des groupes |

de travailleurs qui se désintéres-
sent du syndicalisme parce que l'ac-
tion locale marique d'intérét.

son service un bureau d'études
qui comprend trois universifaires
dont un économiste, un ingénieur
et un sociologue. M. Bertinchamp
lui-méme fait partie du comite
consultatif du “Pool charbon-
acier”. Ce pool est un organisme
inter-gouvernemental  qui a pour
fonction de régir la production de
| ces matiéres de base dans plu-
| sieurs pays et de la mettre a la
disposition commune des pays pag
| ticipants. Ce comité comprend 5
| membres dont 17 producteurs de
charbon et d’acier, 17 consomma-
teurs et 17 représentants des tra-
vailleurs. Comme quoi les travail-
leurs européens ont trouvé leur
place dans les plus importants con-
seils, participent a la direction de
I'économie,

— Enfin, monsieur Bertinchamp,
'comme derniére guestion, je vous
| poserai celle qui aurait du peut-
étre venir en tout premier lieu:
quel est le but de votre voyage en
Amérique?

— Je suis venu a linvitation du
gouvernement américain pour étu-
dier l'organisation syndicale et so-
ciale de I"Amérique du Nord.

A la réception offerte aux invites
d’honneur, le T, R. P. Georges-H.
Lévesque, doyen de la Faculté des
Sciences sociales de Laval, s’entre.
tient avec le Secrétaire général,
Jean Marchand. Aux délégués, le
P. Lévesque avait dit: “Jentre
d'un tour du monde, J'ai rencon-
tré plusieurs chefs ouvriers de di-
vers pays, Devant chacun, je me
suis senti fier des chefs ouvriers
chrétiens de mon pays.”
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sieurs cas, cet appui s'est

rivales. Enfin, la

méme sort.

téter et de considérer

Repenser nofre
probleme d’organisation

Nous insistons sur la nécessité de repenser le pro-
leme d’organisation, parce que les difficultés crois--
santes que nous rencontrons nous indiquent qu’a meins
que nous ne procédions sans retard a certaines réformes,
la vie méme du mouvement peut étre menacée.

L’organisation n’est plus aussi facile que dans les
périodes de guerre et d'aprés-guerre immeédiat. Nos
syndicats ne bénéficient plus de I'appui qu'ils recevaient,
il y a quelques années, des autres milieux. Dans plu-

clarée. La plupart des employeurs favorisent des unions
Commission
semble avoir recu mission d’
vement. Deux des campagnes d'organisation que nous
avions menées a bien ont finalement abouti 3 un échec
3 cause d’une décision arbitraire et injuste de la Com-
mission. Une troisieme menace présentement d’avoir le

C’est donc dire qu'il faut prendre le temps de s’ar-
| sérieusement notre probléme
d’organisation. La vie et le développement de la C.T.
- C.C. dépendent de la solution que nous trouverons et
du courage que nous mettrons a I'appliquer. ;

{Extrait du rapport de René Harmégnies)

transformé en hostilité de-

de relations -ouvriéres
enrayer |'expansion du mou-

L'auménier général dit:

““On vous jugera

Le chanoine Henri Pi-
chette, aumonier général de 1la

Confédération des Travaillurs ca- |

tholiques du Canada, a déclaré
aux délégués réunis pour le
33e congrés qu'ils étaient “l'expé-
rience la plus concréte d'un grou-
pe de catholiques qui veulent pren-
dre leurs responsabilités sociales™.
Il leur a donné de nombreux en-
couragements, au nom de I’Eglise,
et leur a prodigué des conseils.

Difficultés

“Je crois gue pour la CTCC, les
difficultés deviennent sans cesse
plus nombreuses et plus impor-
tantes”. a déclaré le chanoine Pi-

chette. “On assiste & un resserre- |

ment de I’économie. Beaucoup de
travailleurs doivent

dez du coteé du patronat, il ne sem-
ble pas que l'année écoulée ait
amené beaucoup de conversions.
Certains employeurs essaient mé-
me de reconquérir des positions
qu'ils croyaient avoir definitive-
ment perdues au cours des dernié-
res années. Le cas de Louiseville
prouve que certains sont préts aux
attitudes les plus scandaleuses et
qu’ils ne se soucient pas de la mi-
sere qu’ils causent. Ils jugent de
tout selon une vieille conception
individualiste de la propriété”.

“Et le legislateur pour sa part
n'est pas toujours d’accord avec
vous sur l'ordre social. La législa-
tion reste certainement déficiente
et il semble que la Commission
des Relations ouvriéres veuille en-
treprendre de limiter la prédica-
tion de la doctrine sociale de I'E-
glise. Aucun doute qu’il y ait beau-
coup de confusion dans les esprits,
pour qu'on songe a mettre hors
des cadres la prédication de I'E-
vangile”.

L’opinion publique

“Quant & P'opinion publique, elle

se partage., Une bonne partie man- |

gue d’informations adéquates. La
grande majorité, si elle reste sym-
pathique, accepte moins bien les
pregrés sur le plan social que les
progrég sur le plan technique”.
“Certains de vos amis vous dé-
fendent mal. Je ne mentionne pas
ici les quelques anarchistes qui
cherchent a utiliser votre action
pour des fins révolutionnaires. Ils
existent, et ce sont ceux-la qui
seandalisent les faibles, qui ne de-
mandent pas mieux que de porter

souffrir par |
suite du chdémage. Si vous regar-|

esprit”’

| contre vous des accusations de |

| communisme”’,

| “Mais je reste optimiste. Il est
|normal qu'un adulte rencontre
| des difficultés a,sa taille. Et la|
|C'1fCC est maintenant adulte. Vous |
| avéz une grande responsabilité qui
pése sur vos épaules. La grande
responsabilité de batir un ordre
social chrétien repose surtout sur
la classe ouvriere. Vous étes arri-
vés, par la triste voie de la néces-
sité, a connaitre mieux que tout
autre la doctrine sociale de I'E-|
glise™.

“Rappelez-vous cependant qu’on |
vous jugera moins par le nombre |
de citations que vous ferez des
textes pontificaux que par l'esprit
qui animera votre action. On at-
[tend de vous des réalisations et |
non de vaines discussions. Vous|
serez jugés moins par le nombre
de fois que vous aurez prononcé ]
le mot “corporatisme” gue par les |
efforts réalistes et {féconds que|
vous aurez faits pour améliorer
Pordre social”.

Les ‘““vrais docteurs’

“Laissez de c618 ceux qui cher-
chent a vous diviser sur le plan
théorique. Référez-vous aux textes
des vrais docteurs qui sont vos
chefs spirituels, le Pape, vos évé-
ques, et non pas & des théologiens |
d’occasion qui vous aiment peut- |
étre mais ne vous comprennent pas
et ne comprennent pas les condi-
tions de votre action syndicaliste”,

“1] nous faut redécouvrir la cha-
rité. Nous avons a réformer la so-
ciété. Nous devons faire l'effort
nécessaire pour institutionnaliser
cette charité. Et disons-mous bien
que la discipline gue nous souhai-
tons, nous laurons d’abord par
une discipline personnelle et so-
ciale. La logique exige de vous que
vous ne puissiez séparer votre vie
personnelle de votre vie profes-
sionnelle.

|

- |
L'esprit ;
“Rien ne servirait d'une structu. |
re syndicale chrétienne parfaite, |
g'il n'y avait pas Desprit. Vous|
étes 'expérience la plus concréteJ
d’'un groupe de catholiques qui
veulent prendre leurs responsabi-
lités sociales. Toutes les unions

(Suite & la page 7)

Les d

ébats du

Comité au travail

Le Comité du Congrés dont on voit ici les membres avait une dure besogne, celle d’établir Is

politique de la C. T. C. C. en matiére de finances et de la proposer ensuite au congres.

Dans le rapport du Bureau confédéral

Deux ““cas’’ flagrants

d’hostilité gouvernementale dénoncés par le congrés

Disons, pour éclairer les lecteurs du “Travail”’, que le rapport du Bureau confédéral

est 'un des principaux documents étudiés par le congrés, avec le rapport du président dont

nous publiions la semaine derniére un résumé.

C'est le secrétaire général, Jean Marchand, qui rédige ce rapport. Il a comme but de

résumer les activités de la C.T.C.C. dans tous les domaines et s’alfonge de tous les rapports

des différents services. On lira ici deux remarques consignées au rapport du bureau, rela-

tives 2 la Commission des relations ouvriéres, ainsi

gouvernement dans les décrets.

La Commission de
relations ouvriéres

IL.a Commission de relations ou-
vriéres a continué, cette année en-
core, de jouer un role que nous
avons, & maintes reprises, dénon-
cé dans le passé. Ses décisions in-
justes, arbitraives et parfois pure-
ment fantaisistes ne se comptent
plus. 11 ‘est grand temps gque
nous exercions les pressions neé-
cessaires pour transformer cet or-
ganisme qui menace la vie méme
de notre mouvement. Il est évi-
dent que nos corps affiliés sont

particuliérement défavorisés de-
vant la Commission en voyant,
sous n'importe quel prétexte,

leurs requétes rejetées.

Nous ne rappellerons pas ici
tous les griefs que nous avons
contre elle, mais nous croyons de-
voir en mentionner un ou deux
qui sont particuliérement graves.

11 y a d’abord l'affaire de I'A-
luminum Rolling Mills, du Cap-de-
la-Madeleine, qui mérite d'étre au
moins briévement analysée a cau-
se du précédent extrémement
dangereux qu’elle contient.

Avee le concours du Conseil
central de Shawinigan Falls, nous
avons organisé les ouvriers de
PAluminum Rolling Mills qui, jus-
qu'a cette date, étaient affiliés a
un syndicat international. Nous
avons groupé la majorité requise
et nous avons adressé, dans les dé-
lais légaux, une requéte en recon-
naissance syndicale a la Commis-
sion.

Au cours de la campagne d'or-
ganisation, M. le curé Picotte, du
Cap-dela-Madeleine, a fait plu-
sieurs sermons sur les guestions

ouvriéres en regard de la doctri-
ne sociale dé 1’Eglise. Il a égale-
ment wutilisé ses bulletins parois-
siaux pour favoriser notre syndi-
cat.

Notre requéte fut contestée par
la compagnie et les unions inter-
nationales. Leg avocats de ces der-
niéres ont prétendu que linter-
vention de M. le curé Picotte
constituait de I'intimidation reli-
gieuse et que les ouvriers n’a-
vaient pas adhéré librement. au
syndicat. En conséquence, ont-ils
soutenu, i1 y eut violation du ré-
glement No 1 de la Commission,
ce qui détruit son caractére de
bonne {foi.

_Le syndicat réfuta les accusa-
tions d’intimidation. Mais, afin de

_clarifier la situation, et nonobs-

tant le fait qu’il eut la majorité,
il demanda qu'un vote au scrutin
secret soit pris parmi les travail-
leurs conformément a larticle 8
de la Loi des relations ouvriéres.

-Déni de justice

La Commission, malgré la loi, la
preuve et la justice la plus élé-
mentaire, rejeta la requéte du
syndicat en s’appuyant sur les mo-
tifs fournis par la compagnie et
Yunion internationale. Elle décida
que le syndicat n’avait pas le ca-
ractére de bonne foi requis par
le réglement No 1 et qu'en consé-
guence, sa requéte n'était pas re-
cevable,

Cette décision, comme on peut
le voir, est extrémement dange-
reuse pour nous. Elle signifie que
chague fois qu'un prétre ou un
membre de la hiérarchie catholi-
gue demandera aux travailleurs
d’adhérer 2 un de nos syndicats ce

qu'une troisieme sur ['ingérence du

dernier se verra éventuellement
contester son «droit méme a la cer-
tification. Et, comme NN. S8S. leg
Archevéques et Evéques de la
province ont, dans leur lettre col-
lective sur le probléme. ouvrier,
demandé aux travailleurs catholia
ques d’adhérer a 4a C.T.C.C. et
que plusieurs documents pontifi-
caux leur recommandent d’entrey
dans des syndicats confessionnels,
n'est=ce pas & dire que tout nat‘ré
mouvement soit illégal ? La Coms
mission n’a pas rendu un juge-
ment global en ce sens, mais la
décision dans D'affaire de 1’Alumis
num Rolling Mills le comporte
implicitement.

Le reglement no 1

“Nous ne voyons pas pourquol,
sinon pour porfer un coup fatal &

la C.T.C.C.,, la Commission a dé» <

cidé arbitrairement que Iintimi-
dation ‘‘religieuse” constituait un
type spécial d’intimidation qui n
donne pas ouverture aux disposz
tions de 1'article 8 de la loi. Nous

ne -nions pas qu'il peut arrives -

qu'un prétre ne tienne pas assez
compte des prescriptions de la
Lol des relations ouvriéres dans
T'exercice de son ministére ou de
son apostolat, mais,-nous ne pou-
vons admettre que <cela puisse
priver un syndicat de son droit
d’étre reconnu si la preuve oyl
un vote démontre que les travails
leurs vy ont donné librement leur
adhésion.

Il n'y a aucun doute que la décl-
sion de la Commission, dans cetteé
affaire, est un déni de justice fla-
grant, Elle est d‘autant plus révol-
tante qu'elle est basée sur le régle-
ment No 1 qu’on nous avait pré-
senté comme la guillotine des
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Les progres de
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a 6.1.C.C.
(est la Métallurgie qui | ins les plus imporfanfs ™
esf la Méfallurgie qui accuse les gains les pius imporfanis
l ' Pl au 31 mai 1952 au 31 mai 1953

: i Toverations Syndicats Effectifs Syndicats Effectifs

| Barbiers-coiffeurs b s Bl e 655 12 o g U

Bas faconné et circulaire e el 16 2,161 16 1,988— 173

; Babindent.: |l o0s Aatn U S . 68 17,592 74  .18,3924 800

[ Bois ouvré . ... . ... b A N b L 173 2 T2 16 2,313— 459

; COMMETce 2. o v T s s e B )l 3,100 20 3,261 161

Chb-Chausture “i.vé aee bl 2 VR0 Tl 14 3,585 --13 3,842+ 257

| Corporations Municipales et Scolaires . ... 37 5,118 .39 a1 25 e

i i T e e S T i PR G e : 7 754 8 763-1- 9

Imprimerie . . . ... Ao g L A TR 25 < o I e 3,275= 0

Industrie miniére ........ S " 10 4443 10 4,568+ 125

i Métatlurgie ... ... ARG e e 36 12,442 37 15,205} 2,763

b TR B T 6 663 6 8291 166

| Pulpe-Papier . Ll ihm il oo : 36 10,445 41 - 10,700} 255

Services (Hépitaux) ........ s 4 19 4674 21 5.339-- 665

] e N e e Rt il AR b 32 9,735 34 10,624 889

SN tement = . ...l A Pl o - 11 3,955 13 4,770+ 815
- Produits Chimiques (*) AT el e i — 6 3.206
: 364 85369 391 94751
: Syndicats directement affiliés 3 la C.T.C.C. 59 7,671 i WG a2
.{ 423 93,040 442 100,183

! i) ) ssl/ndicats affiliés directement I'an dernier ont joint les rangs d'une fédéra-

L tion au cours de |'année.

wnions de compagnie! La C.T.C.C.
entend continuer les démarches en-
freprises pour la faire rescinder et
la flétrir comme il se doitf.

“ Un mot maintenant du cas de
la Wabasso Cotton de S}}awin'igan
Falls. Voila une compagnie qui est
citée en exemple dans toute la pro-
xince comme le prototype des em-
ployeurs antisyndicaux. Elle a
iout entrepris et tout fait pour deé-
fruire le syndicat de ses emplo-
¥és. Elle a refusé de négocier; elle
a prig procédure sur procédure
gontre le syndicat, ses officiers
et ses membres; elle s’est rendue
scoupable de pratiques interdites
par la loi. Lorsque le syndicat fut
suffisamment affaibli, elle adres-
8a une requéte a la Commission
de relations ouvriéres pour obte-
nir un vote de représentation. Au
lieu de rejeter la requéte et sé-
~+ir contre cette compagnie de
mauvaise foi, la Commission s’em-
pressa d’agréer la- demande sans
~-méme accorder d'audition au syn-

Mdieat. | -

Comme nous le mentionnions il
y a quelques instants, il est urgent
que le congrés prenne une attitude
ferme a I’endroit de la Commission
dez relations ouvriéres, si nous ne
voulons pas qu’elle détruise notre
mouvement. |l ne s’agit pas d'ob-
tenir d’elle des faveurs ou des pri-
vildges mais l’‘élémentaire justice.

Le gouvernement
et les décrets

Depuis quelque temps, le gou-
vernement a pris l'habitude, non
seulement de s’immiscer dans
I'administration des comités pari-
taives, mais également de para-
lyser, pour les motifs les plus ca-
pricieux, le mécanisme de la Loi
de la convention collective.

Si une requéte visant & donner
naissance & un décret contient des
dispositions contraires au bien com-
mun, il n'y a aucun doute que le
gouvernement peuf et doit en de-
mander la modification. 1l ne doit
pas le faire, cependant, pour des

raisons de
geance.

politique ou de ven-

Plusieurs décrets sont restés en
panne au cours de l'année sans
que les intéressés sachent pour-
quoi. La "construction, les hépi-
taux et les garages ont attendu de

nombreux mois (ou attendent en--

core) avant que leur décret ne
soit sanctionné par le lieutenant-
gouverneur en conseil. Dansg 1'in-
dustrie de la chemise, le minis-
tére du Travail a fait pression
pour modifier un décret en vi-
gueur a la demande d'un emplo-
veur influent.

I est dangereux que le gouver-
nement, pour des considérations
qui me se rattachent pas au bien
publie, s’'ingére dans 1’administra-
tion des décrets ou tente de s'en
servir-pour récompenser des amis
ou punir des adversaires. En
agissant ainsi, i1 mine la confian-
ce des emploveurs et des syndi-
cats dans une législation qui, dans
plusieurs industries, correspond a
un besoin réel.

\ En “épluchant’’ les rapports

Le comité dont on voit ici les membres avait pour

S TTTTTTITIY

dent et du Bureau confédéral. De gauche a droite :

o

mission d’étudier les rapports du Prési-

Dans le textile

dération du Textile.

tenir. Les compagnies

CETTE ENQUETE,
NOUS L'AURONS!

Le Congrés a endossé officiellement, par une re-
solution spéciale, la demande déja formulée par la Fé-

A l'unanimité, les délégués ont réclamé du gou-
vernement fédéral une enquéte en profondeur sur ftout
le probléeme de l'industrie textile au Canada. Les repre-
sentants des tisserands avaient auparavant expliqué
I'impossibilité pour les travailleurs de savoir 3 quoi s'en
prétendent que le marché est
dans le marasme; les ouvriers n'ont pas le moyen de
preuver le contraire mais ils ne sont pas disposés non
plus a croire les employeurs sur parole, aprés les éve-
nements des années '30. A ce moment aussi, |'indus-
irie criait au marasme, ce qui n'empécha pas les enqué-
teurs de mettre 3 jour l'exploitation éhontée des tra-
vailleurs par des producteurs qui réalisaient des béné-
fices sous le couvert d'une production tarifaire tres
coiteuse pour les contribuables.

Cette expérience, il se peut que nous soyons pre-
sentement en frain de la- revivre. Seule une enquéte
menée avec toute l'autorite et la curiosité nécessaires
peut dissiper la confusion qui régne actuellement et
permettre de clarifier I'atmosphére des négociations.
“Il faut, une fois pour toutes, savoir si 'industrie tex-
tile est viable en ce pays. Les travailleurs qui endurent
depuis deux ou trois ans un chomage larvé extrémement
peénible veulent savoir s'ils doivent espérer un retour
ou se diriger vers des industries plus stables.”

STRATEGIE ,

LE CONGRES A
RATIFIE CE RAPPORT

Le comité de stratégie, formé a!
[ I'occasion du congrés de Shawini-

gan, s'est réuni a Montréal, le 9
mars 1953. Ce comité est composé
du président général et du secré-
taire général de la C.T.C.C. ainsi
que deux représentants de cha-
cune des fédérations affiliées ou
de chacune des industries non en-
core fédérées.

La présidence du comité a été
confiée au confrére Gérard Picard.
Le confrére Jean Marchand a été
choisi comme secrétaire et le con-

| frére Lucien Dorion comme vice-

président.

Le comité en est arrivé aux cons-
tatations et conclusions suivantes:

a) Le comité considére qu’il est
préjudiciable aux intéréts supé-
rieurs du mouvement que les of-
ficiers de la C.T.C.C. (particuliére-
ment le président général et le se-
crétaire général) soient mélés di-
rectement aux négociations et aux
gréves, exception faite toutedais
pour les problémes qui ont unme
‘portée générale, ¥

b) Le comité constate que cer-
taines fédérations et certains syn-

| dicats ne font pas |‘effort voulu au
| stage des négociations directes et

Avec la
reprise
des activités,
LE TRAVAIL
aura besoin

de toutes vos

NOUVELLES

s’empressent trop de remettre leurs
problémes entre les mains de la
CiTICIC,

c) Le comité considére, de plus,
qu‘avant de formuler certaines re-
vendications de base, les fédéra-
tions devraient consulter le comité
de stratégie de la C.T.C.C. qui étu-
diera toutes les circonstances com-
me, par exemple: la force écono-
mique et syndicale dans le secteur
concerné, l'intérét qui peut étre
suscité dans le mouvement, etc.

d) En conséquence, le comité
suggére que chacune des fédéra-
tions crée, lors de son prochain
congrés annuel, un comité fédéral
de stratégie qui etablira la politi-
que des négociations et arrétera le
programme des revendications. Ce
comité devrait faire rapport au co-
mité de stratégie de la C.T.C.C.

e) Le comité est d'avis que, pour
élaborer une politique rationnelle
en matiére de revendications, de
négociations et de gréves, il ne suf-
fit pas de connaitre exactement la
situation économique des entrepri-
ses et du pays, mais qu‘il est né-
cessaire d‘avoir des idées précises
sur |‘avenir prochain de notre éco-
nomie nationale et les différents
secteurs industriels dans lesquels
nous sommes plus particuliérement
intéressés.

Le comité a recommandé a
C.T.C.C. de s’assurer le plus tot
possible les services d‘un écono-
miste qui aura pour fonction d‘avi-
ser les comités de stratégie de la
C.T.C.C. et des fédérations sur les
matiéres relevant de leur compé-
tence.

f) Le comifé recommande aussi,
et cela conformément a un voeu
exprimé par le dernier congreés, de
désigner un directeur du service
des Recherches qui compilera les
informations dont les fédérations et
les syndicats ont un urgent besoin
dans la conduite des négociations.

g) Enfin, le comité est d‘avis
qu'il devrait étre consulté sur le
programme d’organisation de la C.
T.C.C., .des fédeérations et des con-
seils centraux, afin de coordonner
et d'orienter le travail dans le plus
grand intérét du mouvement,

Jean MARCHAND,
secrétfaire.



LESTRAVALIL g

Montréal, 18 septembre 1953

a) Formation syndicale
de base:
La formation syndicale de base

qui s'adrlesse a tous les membres
des syndicats doit toujours consti-

tuer la principale partie de notre |
programme d’'éducation ouvriére.

Dés le premier contaet d’un nou-
veau membre avec le syndicat, au
moment de son initiation syndica-
le, on devrait s’occuper de lui fai-
re prendre tout de suite conscien-

ce de la nature de 'organisme au-|

quel il vient. d’adhérer pour des
raisons encore bien vagues. On de-
vrait lui remettre une enveloppe
comprenant un écusson a porter a
sa boutonniére, la constitution et
la convention collective du syndi-
cat et la plaquette “Syndicat, libé-
ration des travailleurs”, publiée
par le Service d’Education de la
i 008

Nous recommandons ensuite for-
tement aux présidents de syndicat,
aux agents d’affaires et aumoniers
de consacrer une quinzaine de mi-
nutes a chaque assemblée men-
suelle du syndicat pour faire I'ini-
tiation syndicale de leurs mem-

W) es. Le Service régional d'éduca-

tion pourra aider a choisir des su-
jets pratiques, C'est le seul moyen
de faire comprendre a la plupart
de nos membres; gu’il est impossi-
ble d’atteindre autrement, que le
syndicat leur appartient et qu’ils
doivent apprendre a s’en servir,

Pour ceux qui s’intéressent da-
vantage aux questions syndicales,
et il s'en trouve dans chaque syndi-
cat, nous avons arrété un program-
me de cours de deux ans qui devra
étre réalisé par les services régio-
naux d'éducation ouvriére. Les
cours peuvent se donner & raison
d'un par semaine, du mois d'octo-
bre au mois de mai. Les sujéts a
I'étude, la premiére année, sont
des questions purement syndica-
les, telles que I'histoire du syndi-
calisme, les structures, la négocia-
tion, l'arbitrage et la gréve, la lé-
gislation ouvriére, etc.; ceux de
deuxiéme année constituent une
initiation 4 l'économie sociale et
politique qui touche de prés le
travailleur. Nous fournirons, dés
le début de cet automne, & chague
conseil central, le détail de ce pro-
gramme. —

En plus de ces “Cours de forma-
tion syndicale” répartis sur deux
ans, il est encore nécessaire, pour
chaque service régional d’éduca-
tion ouvriére, d’organiser une
“FEeole de mailitants syndicauzx”.
Cette école tiendra une session
pour les officiers de syndicats qui
iront, durant une fin de semaine,
par exemple, apprendre 3 exercer
leur fonction;
- pour les délégués de département,
un ou deux soirs par semaine pen-
dant frois ou gquatre semaines; une
autre session pour les représen-
tants syndicaux sur les comités pa-
ritaires, ete., selon les besoins.

Nous prévoyons enfin que les
éleves qui se seront inserits aux
cours de deux ans ou qui auront
assisté aux sessions de I'Ecole des
militants seront ceux qui assiste-
ront aux “Sessions intensives
d’été” appelées, jusqu’ici, Ecoles
d’Action Ouvriére. A ces sessions
de trois ou quatre jours, on fera
la revue de l'activité syndicale de
1'année, on pourra approfondir une
question particuliéere qui viendra
de surgir a T'attention du mon-
de ouvrier et préparer ces mili-
tants a4 mieux participer au con-
greés annuel de la C.T.C.C.

Le Collége Ouvrier de la C.T.C.C.
pourra alors ouvrir ses portes a
ceux qui auront recu cette forma-
tion élémentaire et qui désireront,
recommandés par leur conseil cen-
tral, continuer leur formation syn-
dicale, Nous espérons qua lau-
tomne 1954, nous pourrons, en
conséquence, répéter la session
d'un mois que nous avons fenue
en novembre 1952,

b) Le Collége Ouvrier
de Ia C.T.C.C.:
Nous croyons que le Collége Ou-

vrier de la C.T.C.C. doit étre con-
sidéré maintenant comme une ins-

une autre session

Le congrés ratifie le programme proposé dans
le rapport de Fernand Jolicoeur

| titution permanente. Les avanta-
| ges qu'on peut trouver 4 un tel
collége résidentiel sont nombreux.
Le seul fait-pour les éléves de vi-
vre ensemble pendant quelques
jours, loin de leurs préoccupations
habituelles, dans une atmosphére
approprié¢e 4 la réflexion et la dis-
cussion sur des problémes com-

pour suivre toute une session. La
longueur de la session et la possi-
| bilité de donner des cours le ma-
tin et l'aprés-midi, pendant plu-
sieurs jours de suite, nous permet |
aussi de mettre au programme des
| sujets qu’il est pratiguement im-
| possible de faire maitriser par les
| éléves s'ils ne peuvent consacrer
| a I'étude gu'une soirée par semai-
| ne, méme si 'on multiplie ces soi-
| rées a volonté. D'une semaine a
I'autre, 'attention est distraite et
P’atmosphére nécessaire a 1'étude
sérieuse manque totalement,

L’expérience des colléges rési-
| dentiels pour les ouvriers a été
faite surtout en Angleterre ou l'on
offre maintenant des cours répar-
tis sur deux années scolaires com-
plétes. Plusieurs des dirigeants ac-
tuels du TUC et du Labor Party

muns, vaut déja ce qu'il en coiite |-

ont fréquenté ce collége ouvrier
anglais. C'est 4 la fois le mouve- |
ment syndical, le mouvement coo- |
pératif et le parti politique ouvrier |
qui supportent ce “residential col- |
Jege”, Nous savons gue, pour nous,
méme une .session d'un mois est |
onéreuse actuellement, au point de |
vue financier. Nous avons suggeé
ré, plus haut, des moyens de con-
tourner cette difficulté. Quand la
C.T.C.C. elle-méme le pourra, que !
le budget du Service d’Education |
de la C.T.C.C. le permettra, nous[
penserons peut-étre a créer des |
bourses pour aider les conseils |
centraux a déléguer des militants |
4 ce Collége. %

Comme nous l’avons laissé enten- |
dre, ce College Ouvrier sera & la |
fois une école supérieure de for-‘r
mation syndicale — dont certaines
sessions s'adresseront aux mili-
tants locaux préparés en consé-
quence et d’autres seront réservées
aux permanents de tous les orga-
nismes affiliés — et une école noi-
male ouvriére tel qu'expliqué plus
haut. A mesure que se développe-
ra notre Service et que les possi-
bilités de tout le monde le permet-
tront, nous prévoyons gue plu-
sieurs sessions & l'adresse de dif-
férents groupes pourront se succé-
der dans une méme année. Cela
sera certainement plus facile et
aussi moins cofiteux quand nous
serons. propriétaires de locaux ap-
propriés.

Dés cet automne, nous tiendrons
une session de quinze jours spé-
cialement pour les permanents.
Nous répéterons cette session le
printemps prochain pour ceux gui
n’auront pu abandonner leur tra-
vail la premiére fois, mais qui dé-
sireront gquand méme profiter de
ces cours de techniques syndicales.
Nous pourrons accepter chaque
fois une vingtaine d’inscriptions.

c) Pour les dirigeants:

En plus de ce programme régu-
lier qui devra se développer d'une
année a l'autre, il faudra cette an-
née faire plus particuliérement
I'étude des structures de notre
mouvement syndical. Et ce sont les
dirigeants eux-mémes, a tous les
palliers de la C.T.C.C., qui seront
appelés i faire cette étude. Tout le
monde sent le besoin d’adapter
nos cadres aux nouvelles exigences
et de les consolider. Tout le mon-
de déplore les pertes d'énergie, de
temps et d’argent, causées par une
structure qui n’a pas suivi d’assez
proche l'augmentation rapide de
nos effectifs et les nouvelles situa-
tions auxquelles nous avons di
faire face. L'amendement de la
constitution de la C.T.C.C. est &
lordre du jour depuis au moins
une couple d’années, de méme que

la fusion de Certaines fédérations

et la revision des juridictions des
conseils centraux. Tous les problé-
mes peuvent avoir des conséquen-
ces trés graves sur l'orientation
méme de notre mouvement syndi-
cal, & cause de sa nature propre et
de sa place particuliére dans le |
contexte canadien et américain.

Le PLAN

Pour réaliser un programme
d’études des structures que nous
établirons avec I'aide de I'Exécu-
tif de la C.T.C.C., nous suggérons
le plan suivant:

1) feprendre les séances d’étu-
des a l'occasion des réunions du
Bureau Confédéral oli se rencon-|
trent les principaux officiers des|
conseils centraux et des {fédéra-
tions;

2) faire au moins, dans 1'année,
une réunion des preésidents des |
conseils centraux et une autre des |
présidents de fédérations (nous |
pourrions consacrer, chaque fois,
une fin de semaine); ‘

_3) faire des réunions des pré-|
sidents de syndicats sur le plan de

chaque conseil central (nous vou-
lons citer ici I'exemple du Conseil
Central de Québec qui a déja con-
voqué une premiére réunion sem-
blable pour le milieu de septem-
bre);

4) tenir des réunions hebdoma-
daires des permanents sur la base
de chaque conseil central, 13 ol
c’est possible, réunion dont le thé-
me genéral devrait étre “politique
syndicale”;

5) prévoir des congres régionaux
annuels pour les conseils centrauz,
comme
tions et la C.T.C.C. olt I'on étudie
les proplémes propres au conseil
central, avec feuilleton des résolu-
tions et prévisions budgétaires (a
date les conseils centraux de Qué-
bee, Joliette et St-Jean ont tenu
des congrés annuels avec grand
succes);

6) prévoir au moins une demi-

| journée d’études a loccasion de
chaque congrés de fédération et

au congrés méme de la C.T.C.C,

d) Pour les permanents:
Enfin, c’est a Ia C.T.C.C. que re-

vient en propre la formation syn-

A t | formation syndicale
en tiennent les fédéra-|

| avons eu a trois reprises dans
| passe.

dicale des permanents. Notre Ser-
vice d’Education doit done établir
un programme particulier a la si-
tuation et aux besoins de ces mili-
tants syndicaux. Nous voulons sim-
plement ici attirer l'attention de
tous les intéressés sur l'importan-
ce extréme de cette partie de no-
tre travail. Il faut que les diffé-
rents organismes fassent, autant
que possible, le sacrifice d’accor-
der 4 leurs employés les congés
nécessaires pour assister aux réu-
nions d’études réservées i ceux-ci.
Nous voulons tenir compte de tou-
tes les circonstances incontrélables
dans un mouvement comme le no-
tre, mais nous eroyons quil y a
moyen de faire encore plus que
dans le passé, avec l'aide de tout
le monde, pour une plus grande
des perma-
nents.

Nous avons déja annoncé qu’il y
aura, en novembre, a Québec, une
session du Collége Ouvrier de la
C.T.C.C. de quinze jours, session
qui sera répétée au printemps.
Nous avons aussi suggéré que les
permanents tiennent un cercle
d’études hebdomadaire (par exem-
ple, chaque Iundi matin) sur la
base du conseil central. Nous avons
enfin l'intenfion d’organiser, au
printemps 1954, d’autres journées
d'études générales comme nous en
le

(Swite @ la page 7)
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Milton F. GREGG,
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Education syndicale

(Suite de la page 6)

Comme il a déja été annonce
dans le journal “Le Travail”, nous

publierons, dés cet automne, le|

premier numéro d'un Bulletin des
Dirigeants dont les prinecipales ru-
briques seront: notes docfrinales,
nouvelles et techniques d'éduca-
tion ouvriére, la vie et l'orienta-
tion du mouvement, documenta-
tion, information économique et
juridique. Ce Bulletin sera sous la
responsabilité de 1’Aumonier gé-
néral, du Secrétaire général et du
Directeur du Service d’Education.

5.—Divers

Il resterait a traiter d’autres as-
pects aussi trés importants de
I'éducation ouvriére, mais ce rap-

port est déja trop long. Nous nous |
contenterons d’énumérer quelques |

questions que nous pourrons exa-

miner tous ensemble au cours de |
I'année et traiter plus longuement |

devant un prochain congres.

(1) Comment atleindre la mas-
se des ouvriers qui ignorent a peu
prés tout du syndicalisme? Nous
avons déja notre journal ‘“Le Tra-
vail” qui pénétre dans 40,000
fovers. Quelques centres, comme
Saguenay-Lac-St-Jean, Shawinigan
et Joliette, peuvent utiliser la ra-
dio pour faire de la propagande et
de D’éducation ouvriére, Mais il
faudra trouver les moyens prati-
ques de mettre ce projet 4 exécu-
tion, d’atteindre la masse, aue sont
le journal, le film, la radio et la

télévision Il v a 12 toute une étu-

de a4 faire.

peinture, sculpture, arts domesti-
,ques méme, aux sciences, a la lit-
| térature, en un mot a tout ce qui
| constitue la richesse culturelle que
| les siécles ont accumulée et a la-
quelle a droit comme les autres la

classe ouvriére.

Conclusion:

Aprés cing ans dexistence du
Service d’Education de la C.T.C.C.,
il était bon de réfléchir quelque
peu sur l'expérience gque nous
avons faite jusqu’a date, noter les
difficultés gue nous avons rencon-
trées et tracer un programme en
tenant compte de nos besoins et
de nos possibilités actuelles.

Nous sentons aujourdhui, chez
tous les dirigeants, une préoccu-
pation plus grande que jamais
pour I’éducation ouvriére. On com-
prend facilement que la promotion
ouvriére ne peut étre compléte et
nos efforts d’organisation syndica-
le totalement justifiés si nous ne
| mettons aussi, au premier rang, la
| formation professionnelle, écono-
mique, sociale et culturelle de nos
| membres. Nous sommes done con-
| vaincus d’avoir laide de toute la
| C.T.C.C. pour développer notre
Service dans le plus grand intérét
des travailleurs,

Fernand JOLICOEUR, directeur
Service d'Education, C.T.C.C.

On vous jugera...

(suite de la page 4)

‘ prétendent représenter les travail-

MONTREAL

DANS LA
CHAUSSURE

ASSEMBLEE

Le Syndicat de la Chaussure
Je Montréal, qui n‘a tenu au-
tune assemblée dans les mois
de juillet et aolt, réunira tous
ses membres a la salle des Syn-
dicats, lundi soir le 28 aoit.

Plusieurs points importants
seront & l'ordre du jour. Les né-
gociateurs qui représentent pré-
sentement les membres dans
plusieurs entreprises ou les
pourparlers sont en cours feront
rapport & l‘assemblée,

Les membres seront appelés a
se prononcer, de plus, sur l‘op-
portunité de prendre un abon-
nement collectif au journal “Le
Travail”,

b G A

CHEZ
GAGNON LACHAPELLE

Un conh’ét de travail a été si-
gné récemment dans l'entreprise
Gagnon Lachapelle.

A la suite de l'entente surve-
nue pour le renouvellement de
la convention, les travailleurs
ont obtenu les avantages sui-
vants : a) augmentation générale
de 10 cents pour la classe “A",
ajustage et finition, ce qui porte
le taux de base a 0.85 cents
I’heure. Chez les tailleurs, des

LE CONGRES ET LES GREVES

Appui aux grévistes

des Mines Noranda

Le Congrés a adopté 3 'unanimité une résolution qui pré-
cise son attitude devant les gréves déja faites par le mouve-
ment et qui constitue un avertissement au patronat et aux

autorités civiles.

“Considérant que dans certains
milieux on a attaghé et on attaque |
encore la Confédération des Tra-
vailleurs catholiques du Canada en |
affirmant malicieusement qu'elle
suscite et fait des gréves sans mo- |
tifs sérieux; ‘ ‘

“Considérant que la CTCC a la
conscience parfaitement tranquil-
le quant aux gréves qu'elle a ap-
prouvées et soutenues;

“Considérant que la CTCC a plu- |
tot manqué en ne faisant pas tou-
tes les gréves qui s’'imposent @ un
sain syndicalisme chrétien, dont le
devoir consiste & défendre les in- |
téréts des travailleurs, et noa pas
les travers du capitalisme ou les
déficiences de la société;

“Il est résolu aue le présent
congrés déclare publiquement que
la Confédération des Travailleurs
_catho‘.iques du Canada ne privera |
jamais ses membres de l'exercice |
du droit de gréve, mais qu’au con- |
traire, elle les appuiera contre |
tous ceux qui les volent, les ex-|
ploitent .et veulent les empécher |
de toucher leur part de justice; |

“Il est résolu. de plus, de don- |
ner a cette déclaration le caracte- |
re d'un sérieux avertissement aux
employeurs. législateurs ou autres,
au’ils n’obtiendront jamais de la
CTCC au’'elle se fasse complice de
I'exploitation des travailleurs™.

Un télégramme

La CTCC a encore décidé d'ae-

En voici le texte :

M. C. H. Millard,

directeur United Steelworkers of
America,

rue Spadina,

Toronto.

Délégués réunis au 33e congres
de la CTCC appuient mineurs de
Noranda dans la gréve qu'ils pour-

| suivent vaillamment pour I'obten-

tion. de leurs justes réclamations
et expriment le voeu que leurs

| efforts soient couronnés de suc-
| ces”,

(2) Comment aussi nous - faire | Jeurs, mais bien peu acceptent de
connaitre, a V'extérieur de la clas. | s'inspirer de la doctrine sociale
se ouvriére, pour faire apprécier de I'Eglise, de mettre & la base
le syndicalisme & sa juste valeur  de leur action ce premier principe
et faciliter ainsi notre action? On de la responsabilité morale dans
a déja pensé, par exemple, & OIga- | {oute action collective
niser une série de causeries dans|
les écoles et les colléges, Il faudra |
trouver les moyens pratiques
tettre ce projet & exécution.

corder tout son appui aux grévis-

tes de Rouyn-Noranda,
Voici le texte du

adopté & ce sujet:

rajustements ont été faits qui
provoquent des augmentations
variant entre 5 et 25% des sa-
laires déja payés; b) six jours
de féte chémés et payés; c) une
journée de salaire a I'employé
dans les cas de décés du pére,
de la mére, des fréres et soeurs
ou conjoints et enfants; d) un

télégramme

“Enfin, je vous demande de ne
de pas faire comme ceux qui vou-
| draient que I’épiscopat parte en

Brevets d’invention
MARQUE de COMMERCE

s e S

s L g " g | el aas aan b RO

(3) Devrions-nous enfin étendre
notre conception de V'éducation
ouvriére jusqu'a la culture elle-
méme? 11 y aurait lieu de faire des
expériences d’initiation ouvriére
aux arts de toutes sortes: musiqgue,

procession pour approuver chague
geste qu’ils posent. Vous avez vos
| responsabilités et vous devez les
prendre. Quand vous ferez des er-
reurs, 1'Eglise vous le dira, Je ne
crois pas qu'elle vous V'ait dit cet-
te année”.

Rappels historiques . .

n-oond

LA BIERE QUE VOTRE

. une série offerte par

ARRIERE-GRAND-PERE BUVAIT

systéme de bénéfice-santé con-
tributif dont 75% sera payé par
I’employeur et 25% par l'em-
ployé.
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SALALRE
HEBDOMADAIRE
GARANTI

"Quand je cesserai de
subvenir aux besoins de

| Seg
33

ma famille, si elle pou-
vait continuer & recevoir
mon salaire, chaque
semaine.” C'est chose
possible. Faites-vous ex-
pliquer, & titre gracieux,
notre police de SALAI-
RE HEBDOMADAIRE
GARANTI. C'est une ex-
clusivité de notre com-
pagnie mutuelle.

C-A1S'SE
ATIONALE
D’ECONOMIE

SIEGE SOCIAL: 41 cuest,
rue Saint-Jacques, Mont-
réal 1, HA 3291, ou SUC-
CURSALE DE QUEBEC,
Gérard E. Tardif, gérant,
286, rue Saint-Joseph,
Québec 2, tél.: 4-4543.
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A la séance d’ouverture

Voici I'aspect que présentaient les premiéres rangses, devant la salle du congrés, pendant la lecture du ‘caiing “trade not aid”

IMPORTANT DECISIONS
AT 33rd CONGRESS

Other CCCL congresses might have been more specta-
cular but few have worked harder than the 33rd, meeting in
Quebec City last week. The 500 delegates who sat in the

[Syndicates’ Building’s Congress Hall for five days wera
|faced with one of the heaviest agendas ever submitted to a
CCCL annual congress.

First, both the President’s and the Confederal Bureau's
{reports were longer than usual, dealing with important pro-
[ blems. The President’s report centered around the three fol-
|10wing problems: a) international trade; b) federal-provin-
|cial relations on social security matters; ¢) the re-vamping
|of our ‘Quebec arbitration system. On all points, the Con-
‘gress kept close to the essentials of the report itself, advo-
to the war impoverished countries,

rapport du président, Ce rapport, dont LE TRAVAIL a publié la semaine derniére un important résumé, inter-provincial agreements concerning health insurance and

a été ratifié par le Congrés dans toutes ses grandes i gnes.

EN FRANCE

- Un avtre con
de syndiqués chrétiens

De I'autre coté de I'Atlantique, avec quelques semaines d’avance sur nos

gres

a system of special training for industrial arbitrators..

J

The Confederal Bureau’s report was not only ratified
by Congress but strengthened through definite resolutions.
Most important were those protesting against Labor Rela-
tions Board interference at the Aluminum Rolling Mills and
Wabasso Cotton plants where, in both cases, the Board
played into the hands of the employers in spite of labor’s un-
deniable rights. A resolution was also adopted protesting
the nomination of partial or incompetent arbitrators by the
Government, specially the nomination of Judge Paquette in
the case of Montreal City employees.

THree full meetings of the Congress were devoted to the

propres assises de Québec, d’autres syndiqués chrétiens, ceux de la C.F.T.C., en |Setting up of the CCCL Defence Fund. The Congress had to
France, se réunissaient en congrés. Voici, 3 ce sujet, ce que nous écrit notre | 2dopt by-laws to govern the administration of this Fund.
correspondant de Paris, Guy Cormier:

Le congres de la Confédération francaise des travailleurs chrétiens s’est
tenu a Asniéres. Il représente aux yeux de beaucoup une date importante dans
I'histoire de cette centrale syndicale.

Une des mesures les plus
importantes adoptées par ce
congrés a eté la substitution
du ‘'Conseil confédéral” au
“Bureau' confédéral qui exis-
tait auparavant. Cette réforme
répond essentiellement -a
préoccupation de nombreux
militants de faire de la C.F.T.
C. un mouvement de masse et
un mouvement ouvrier, |l faut

la

savoir en effet que la CF.T.C. |

(fondée en 1887) a été i |'o-

rigine un syndicat composé
surtout d'employés, de ceux
gque nous nommons au Canada
des ‘‘collets blancs'. Dés
avant la guerre, et surtout de-
puis, la proportion d'ouvriers
s'était progressivement accrue.
Il fallait que cela se traduise
dans les structures du mouve-
ment. Au cours du congrés, le
défilé 3 la tribune des repré-
sentants ouvriers, ceux de la
métallurgie en particulier, a
été significatif,

jectifs” — systéme concu de telle |
facon que l’économie fasse désor
mais appel non seulement au pro-
fit, mais encore aux sentiments
altruistes des citovens en mettantl
en valeur la notion de service et
sache, quand Pintérét général le
commande, recourir a la contrain-
te”.

Cet appel & un socialisme éco- |
nomique, troisiéme voie entre le|
capitalisme et le communisme,
constitue l'axe d’effort principal
de la C.F.T.C.

Et surtout, la C.F.T.C. préconise
une réforme de l'entreprise grice |
a laquelle il puisse y avoir coo-
pération entre le capital et le tra-
vail., “Quel que soit le régime de
I'entreprise, il se véveéle nécessai-
re «de concevoir une participation |
des salariés 4 toutes les délibéra- |
tions et décisions, méme lorsque|
les intéréts particuliers des tra-|
vailleurs semblent n’étre pas di-|
rectement en cause.” Clest un ap-|
pel a la cogestion, appel que la|
Confédération internationale des |
syndicats chrétiens formulait dé-
ja en juillet dernier, a L.a Haye.

Participation a la vie

- politique

Qu'ont-ils réclamé ? Qu'on pré-|

te attention aux revendications de
la “base”, que le mouvement soit
toujours attentif 3 ce que pense
Peouvrier devant sa machine, que
la formation des militants soit
intensifiée.

Une troisiéme voie ?

La C.F.T.C. n'incline-t-elle pas!
sa pensée wers une certaine for-|
me de travaillisme ?

On peut répondre, en tout cas,
que l'indépendance politique du |
syndicat n'est plus un principe ab- |
sqlu. Selon une formule trés cou-
rante dans les milieux C.F.T.C.,
il faut wveiller a ce que “l'indé-
pendance du syndicalisme i 1é-

La pensée économique de 1a° C.|gard de la politique ne devienne |

F.T.C., si elle ne s'est pas entié-
rement renouvelée, s’est sensible-|
ment précisée cette année, notam- |
ment par la place accordée a la|
nécessité d'une “planification SDl!-i
ple”. La C.F.T.C. entend par 1a |
“un systéme dans lequel la puis-|
sance publique a le pouvoir, d’a-

pas l'impuissance du syndicalisme |
en face d’activités |
orientées confre les intéréts les|
plus essentiels de la classe ou-|
vriére. |

politiques |

des syndicats -a la vie politique |
amene la CF.T.C. & envisager :|

forme aux intéréts des travail-
leurs; 3) le contrdle trés attentif
des activités des hommes politi-
ques qui auront pris quelque en-
gagement sur ce programme. Bien
plus:” “On peut également con-
cevoir des ententes avec des for-
mations politiques, dans la mesu-
re olt une ou plusieurs de celles-
c¢i donneraient officiellement ou
clairement leur accord sur tel ou
tel point ou sur la totalité du pro-
gramme syndical et s’engage-
raient, par un protocole ‘précis, a

en poursuivre en commun la réa- |

lisation.”

Indépendance vis-3-vis
de la hiérarchie

Si 1'on ne peut pas dire que la
C.F.T.C. se detache de la doctrine
de T'Eglise, le congrés d’Asniéres
a marqué un nouveau pas dans le
sens de l'indépendance vis-i-vis de
la hiérarchie, ou de 1'Eglise con-
sidérée comme un corps social.

Commentant cette position trés
nette, adoptée en 1947 et confir-

| mée au congreés «d’Asnieres, 1l'ex-

cellente. revue “L’Actualité reli-
gieuse dans le monde” (1) écrit:
“La France présente un cas ty-
pique de 1'évolution a laquelle
peuvent éire amenés les syndicats
chrétiens, dans les pays ol ils sont
nécessaires, par rapport aux auto-
rités religieuses. Cette évolution
peut étre considérée comme un
résultat de I'éducation ineulquée
par 1'Action catholique. La mis-
sion de I'Eglise est relayée par
la mission des chrétiens. Les tra-
vailleurs chrétiens, en faisant mi-
ne de “se couper” de 1'Eglise, ont
seulement choisi de la prolonger.
Guy CORMIER

(1) Nous recommandons

lecteurs du “Travail”. Ils y trou-
veront d’excellents articles sur la

bord de déterminer les objectifs| 1) I'éducation politique des tra-[ situation du syndicalisme chrétien

indispensables au bien-étre de la} vailleurs; 2) D'élaboration du pro-
nation et a la sécurité du pays, en- | gramme vaste et préeis d'une po-

suite de faire collaborer les en—i
treprises a la poursuite de ces ob- |

it . |
litique respectueuse des exigen- i
ces de la justiee sociale et con-|

dang le monde. Les abonnements

se prennent & “PERIODICA”,
4234, rue De La Roche, Montreal
34. .

: ] celLeJ
La nécessité d'une participation | revue i tous les syndicalistes et |

[ Final decisions were not reached before our deadline.

! Besides reaffirming its opposition to communist mater-
(ialism and its conviction that only the application of a christ-
lian social doctrine can check the expansion of Communism,
{the Congress took a firm stand on the question of strikes, stat-
ing that strikes are part of any legitimate labor work and
that the CCCL would never betray its members in order to
avoid the problems arising from strike situations.

Congress also advocated the abolition of Bills 11 and
34, the first one inviting citizens to act as paid policemen
for the arrest of margarine peddlers, the second one modi-
fying our election system in an undemocratic way.

It should also be mentioned that the Congress voted full
support to the Steel Workers’ Noranda strikers.

Finally, a decision was taken concerning LE TRAVAIL.
From June 1, 1954, all members of the CCCL will automa-
tically receive our paper once they have signed their mem-
bership cards. s

COURS DU "SOFR

dans les métiers de la construction

Des cours du soir sont offerts a tous les apprentis et compagnons
intéressés dans les métiers de la construction.

BRIQUETAGE — PLATRAGE — CHARPENTE et MENUISERIE
ELECTRICITE — PLOMBERIE et CHAUFFAGE — FERBLAN-
TERIE — PEINTURE et DECORATION — SOUDURE — TUILE

FRAIS D'INSCRIPTION :

Apprentis $5.00; compagnons $10.00; soudure $20.00
20 cours — 2 heures par lecon, un soir par semaine
de 8 h. 4 10 h, p.m.

| N.B. — Ces frais sont strictement payables lors de linscription et ne
| sont pas remboursables en aucun cas.

Dates d’inscriptions : les 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30 sept.
de 7 h. 2a 9 h., p.m,

La carte de compétence ou le carnet d’apprentissage doit étre
présenté au moment de l'inscription,

CENTRE D’APPRENTISSAGE DES METIERS DE LA
CONSTRUCTION.DE MONTREAL

Armand-E. Bourbeau, Ing. P.
Directeur.

2255 est, avenue Laurier
Teél.: Gl 3711

EmEDIGEST



