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Le christianisme a toujours
défendu le droit de propridte,
mais d’autre part il a affirmé
avec autant de force, qu‘a ce
droit de propriété correspon-
——— daient des devoirs, tant chez

ceux qui possédaient que chez
les tierces personnes, En d’au-

T g | J
Scabber IVYININON st tres mots, Dieu est souveraine-

est immoral - : 3JSVQ 30 €098 % 5 e ment impartia] et 1l ne prend

YHO i ; parti ni pour les riches quand
Page 3 03¥4v *w ! i e ils se montrent durs pour les

pauvres, ni pour les pauvres
quand ils crient injustement
contre ceux qui possédent, Aus-
si 'Eglise continue a défendra .
le vol sous toutes ses formes,
mais elle prescrit aux riches de
faire bon usage de leurs ri-
chesses,
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Nofre mouvement affeint

L’AGE PARFAIT!

Aves son trente-troisieme congrés, notre mouvement atteint 'dga
parfait, celui du moins qu’on désigne ainsi 3 cause du Christ qui mourut -

aprés sa trente-troisidme année.

Cela ne signific pas toutefois qu’avec I'age de la perfection, la C. T,
C. C. ait atteint du coup, la perfection elle-méme. Tout heureux et 3 justa
titre, des progrés de notre Confédération, il nous reste beaucoup de chemin

A parcourir,

Et c’est dans cette perspective d'avenir, dans la pensée du travail
non accompli, qu'il faut envisager le congrés de Québec. Chaque congrés da
la C. T. C. C., quand il est abordé dans I'esprit qu’il faut, marque un grand

pas en avant.

Car nos congrés sont des sessions de bravail. Les délégués n’y vien-
nent pas pour visiter la ville, participer 3 des rencontres ‘“‘sociales’ ou s’amu-
ser. lls y viznnent pour réfléchir et legiférer. A mesure que 'action syndi-
cale aborde de nouveaux domaines, rencontre de nouvelles difficultés, il faut
que 1a C. T. C. C. modifie en conséquence ses lois et ses procédés. Aux délé-
gués des congrés revient la lourde responsabilité de tenir le mouvement “a

date’’, d’'éviter qu'il ne soit en retard sur les problemes d'aujourd’hui.

C’est pourquei tous les syndiqués doivent soutenir leurs delégués
par leur attention et par leur priére. C’est un bel ige, trente-trois ans !
Mais c’est I'dge des responsabilités plus importantes, parfois aussi 'dge des
éprauves les plus dures. Le mouvement compte sur tous et chacun pour

traverser sans encombre sa trente-quatridme année,
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Echos de la Féte du Travail :

/

Le sort du .
SYNDICALISME| cveeee

Jean Marchand en parle, a Québec,
a l'occasion de la Féte du Travail

M. Jean Marchand, secrétaire
général de la Confédération des|
Travailleurs catholiques du Cana- |
da, a déclaré hier que “les ou-
vriers sont victimes d’un régime
politique avant tout favorable au |
grand capital”.

“L’on trouve cet état de choses
dans nos lois actuelles, plus favo- |
rables aux intéréts capitalistes
qu'a l'immense majorité de la po- |
pulation laborieuse, a-t-il dit & un |
rassemblement de quelque 800
membres des syndicats nationaux
4 loccasion de la féte du Travail.

La réunion a eu lieu aprés la
célébration d’'une messe par S.|
Exc. Mgr Lionel Audet, évéque au- |
xiliaire de Québec, a l’intention |
des membres de la CTCC ‘

Le gouvernement

“Quand nous négoeions nos con- |
ventions collectives”. a poursuivi
M. Marchand, “nous rencontrons |
a chaque pas cet état d’esorit pa- |
tronal qui, fort du soutien des gou-
vernements, fait la sourde oreille
a nos revendications.” |

M. Marchand a affirmé que nos |
gouvernements, parlant sans cesse
au nom de l'ordre, un ordre qui |
favorise les biens nantis, ne veu-
lent pas examiner le fond des
multiples problémes sociaux qui se |
posent avec acuité au Canada. |

“On s'émeut quand 11 vy a des
gréves, sans chercher les inciden-;
ces qui les provoquent.”

| “Agitateurs’’ .

| des organismes ‘‘d'agitateurs”, etl

’
|

Métallurgie

Pour la onziéme année consé-
cutive, les négociations pour la |
conclusion d'une nouvelle conven- |
tion collective se sont terminées |
<ans recourir i l’arbitrage, aux en- |
treprises la Cie F.-X. Drolet, les |
Machineries Mercier Ltée de L.é-|
vis, et Stan. Huot Enrg, J

Les nouvelles conventions col- |
lectives de travail accordent des|
majorations de salaires de 0.03 2 |
0.10 I'heure, L'augmentation pour |
les hommeg de métier est de 0.09 |
I'heure, ce qui porte chez F.-X.
Drolet. Je taux de base de jour-|
nalier & 0.92 et le salaire de ’hom- |
me de métier qualifié a2 $1.40.

Des négociations sont actuelle- |
ment en cours a la Cie des Scies |
X . Champion Ltée. |

M. Marchand a ajouté gue si le| Chez CoBra Industries Ine. une
Igap%tal Y-ﬁut elw‘t:r ?2;%%?:?:{95,‘;; ; convention collective de travail ex- r
aut qu’ill corrige | piré i F : b
causes que la CTCC a maintes | pirce lo 10 avril 1952 n'z pas en

Doctrine sociale

“On combat le communisme non |
par des paroles le plus souvent|
vides de sens, mais bien plus en |
apportant une solution & nos pro-|
blémes économiques et sociaux”.
a soutenu le secrétaire général de
la CTCC. !

uses 5 : > | core été renouvelée. Le tribunal |
ol aénonctes, T faot Qi ool aesce opling Dout s le

| diffierend a eté for 5 sep- |
I'Eglise, restée malheureusement | tomhre 1952, Para?;(saé]epc?m?:r?t;
“lettre morte”, plusieurs mois par des procédures |
S‘]udigiaires intentées par 1la Cie.‘
celui-ci, maintenant qu’il a T'au- |
| torisation de siéger, procéde avec
| beaucoup de lenteur Le salaire |
| moven & cette entreprise est d’en-
viron 0.93 I’heure.

| |
| Les travailleurs de la métallur- |

Nl a dit que les lois ouvriére
refletent la négation de la valeur
du travail et de la dignité du tra-
vailleur par la société.

gie sont membres du Syndicat na- |
!h_onal catholique de la Métallur-
Le grand capital, fit-il, ne con- gie de Québee Inec. |

sidére les syndicats que comme
MONTREAL

le travailleur comme un robot ou
un numero.

M. Marchand a ajouté que :‘nos|
gouvernants et nos capitalistes | Infirmis
manquent d’un sens chrétien du  'MTirmieres |
devoir et de courage pour étudier| L’Alliance des Infirmiéres con- |
les aspects de tous les problémes |tinue son travail dans les hopi-|

|
sociaux. Presque tous vont & la

‘ taux de Montréal, avec des succés |
TER e variés selon les établissements et |
messe, mais ils ignorent déhberé-:

- | des difficultés qui varient elles
ment les fondements de la doctri- | aussi d’'une maison a 'autre. [
ne sociale de I'Eglise”. A la Miséricorde, par exemple, !

11’A11iance rencontre un esprit de |

L

[ ]

sation économique et socia

mises & son service,
®

le bien exercer.
®

leur idéalisme et d‘élargir
©

permet aux coopérateurs

L'Education dans la Coopération

La Coopération est une formule démocratique d‘organi-

le soin de ses propres affaires, le controle des entreprises

Donner ce contréle au peuple, c'est exiger nécessairement
de lui qu'il sache bien exercer ce contrdle et qu'il veuille

D'ou I'importance d'éveiller la conscience des coopéra-
teurs aux réalités économiques et sociales, de stimuler

C'est précisément la tache essentielle de I'éducation. Elle

des entreprises coopératives et de leur aptitude & relever
le niveau économique et social des travailleurs.

La Coopérafive Fédérée
~de Québec

collaboration dont elle est fort%
heureuse. Un seul exemple: l'ad- |
mission, les jours de paye, de la
représentante des syndicats dans |
I’établissement Les jours de paye |
sont des occasions excellentes
pour rencontrer, sans les déran- |
ger dans leur travail auprés des |
malades, les nouvelles infirmiéres.
Ces rencontres favorisent grande-
ment 'application de la clause de
séeurité syndicale. 5 |

Mais pourquoi faut-il qu'en d’au-
tres hopitaux, non content d’aver-
tir avec retard de 1’arrivée de nou. |
velles infirmiéres, on refuse la'
présence de l'agent d’affaires aux
jours de paye, surtout quand cette
permission avait été accordée dé-
| ja depuis longtemps ? Pourquoi,
| si 'on veut vraiment collaborer
avec lorganisation syndicale, ne
pas lui fa(gfliter la besogne au lieu
;Ie lui eréer des embarras inuti-
es 7

le qui veut remettre au peuple

- ST-HYACINTHE |

Donahue

Une nouvelle convention vient
d’étre signée entre le syndicat na-
tional des employés de la Dona-
hue Ine. et la Donahue Corpora-
| tion of Canada Limited et Bridge-
port Fabrics of Canada Limited, de
St-Hyacinthe, P.Q.

Les nouveaux avantages consis-
tent en 4 sous I'heure d’augmen-
| tation et 2 fétes payées de plus, |
| ce qui porte le nombre des fétes
{4 huit. Quelques changements mi-
| neurs ont été apportés a des arti-
| cles de la réglementation.
| Cette convention est en vigueur
| depuis le ler juillet 1953, et ex-
| pirera le 30 juin 1954.

Les négociateurs de la Compa-
gnie étaient MM, A.-H. Mau, N.
| Mondor et J-D. Campbell.

\ Pour le syndicat, MM. René Gos-
| selin, président de la Fédération
| du textile, Jean Jubinville, prési- |

leurs conceptions.

d’acquérir des notions justes

- NOUVELLE-ECLAIR DE LA

rétroactif au 20 juin.

(Take-home pay).

4 séances de négociations di
rectes

1 séance de conciliation

3 séances d‘arbitrage

Cet arbitrage est fini, nous
attendons le rapport.

Les points en litige référés
a l'arbitrage étaient:

1. Atelier syndical parfait

2. Prohibition de réduire
les salaires
3. Procédure de reglement

de griefs
4. Semaine de travail- (4414)
5. Salaire
6. Jours de fétes chomés et
payés
7. Boni de production

— L A

Une séance de negociation
directe, Une entente sur la
majorité des clauses & l‘ex-
ception du salzire et jours
de fétes chémés et payés,

Prendre note que la maison
Davost Lalonde ef L.-H. Pa-
ckard en sonf & leur premié-
re convention collective,

CHAUSSURE

—— Wilmont Shoe ——

Contrat rencuvelé signé le 31

Les avantages obtenus : semaine de 442 heures; salaire et
demi entre 6 h. p.m. et 8 h. a.m., ainsi que le samedi toute Ia
journée: 6 jours de fétes chémées et payées; 2% d’augmentation

Daoust-

Packard

juillet 1953, pour un an,

Lalonde

Demandes des employés

Procédure de reglement des
griefs ;
Atelier syndical parfait
Prohibition de réduire
salaires

Clause de sénioriteé

Deux semaines de vacances
a l'été

Salaire 10% y compris les
2% déja payés

Cinq jours de fétes chomés
et payés

Semaine de 44 heures ef de-
mie

Temps et demi entre 5 h. 30
p.m. et 7 h. 30 a.m, ainsi que
le samedi toute la journée
Assurance Bénéfice Santé
Boni de production

les

Demandes des employés

Retenue syndicale

Atelier syndical parfait
Procédure de réglement de
griefs
Prohibition de
salaires

Deux semaines de vacances
a lété

Cing jours de fétes chomés
ef payés

Assurance Santé Rénéfice
Augmentation de 15% sur la
paye

Semaine de 40 heures
Temps et demi entre 5 h.
p.m. et 8 h. am. ainsi que
le samedi toute la journée

réduire les

SHAWINIGAN
Entr’aide ouvriere
Nous prions

dre nc.e de ce qui suit: Doréna-
vant, la perception des contribu-
tions (e cette assurance se fera le
soir seulement. Nous serons & vo-

tre disposition tous les soirs, de |
7 heures 2 9 heures,’le lundi et |

samedi excepté. C'est donc dire
qu'il n’y aura plus de perception
durant la journée, 2 moing de rai-

sons trés spéciales. Nous deman- |

dons votre bonne coopératicm afin
que ce service fonctionne bien
comme par le passé.

Syndicat des gantiers
de Saint-Tite

Deux séances de négociations
ont eu lieu la semaine derniere

lLavec les représentants de la com- |

pagnie Consumers Gloves. _On sait
que le but de ces négociations est
d’en arriver & la signature d'une

convention collective de travail. A |
date, il ne reste plus que deux |

points en litige, il s'agit de la sé-
curité gyndicale et de la fixation
d'une échelle de salaire horaire.
Une autre rencontre doit avoir
lieu au cours de la présente se-
maine, ¥

Au Canadian Carborundum

Un dernier effort en vue de
frouver un accord sur le renou-
vellement de la convention col-
lective a échoué. Les négociateurs
se sont renconirés trois fois en

tion, mais il a été impossible de

se mettre d’accord sur la question |

de salaires et d'autres points en
litige, méme si la question de I'é-

| les membres de
I’Entr’zide ouvriére de bien pren- |

' syndicats,

| dent du syndicat, Lauréat Parent, valuation des tches a été reglée a
| secrétaire, Mlle Pauline Berthiau-!la satisfaction des deux parties.
me, trésoriére, et M. Georgeg Pa- Les formules d'arbitrage ont done
tenaude, agent d'affaires. | été- expédiées au ministre du Tra-

| vail.

| En marge du congrés de'la CT
CC, qui aura lieu a Québee, du
12 au 17 septembre, le Conseil
central a organisé une réunion de
| tous les délégués qui représente-
ront la Mauricie au congrés de
Québec, Cette réunion a eu lien
mercredi soir, & 8 heures, au pos-
te de police No 1.

_Nous sommes heureux de sou-
ligner que la gréve a été évitée
aux usines de la compagnie Alu-
minum, & Arvida, par la signature
d’'un contrat garantissant un sa-
laire de base de $1.42 pour 42
heures par -semaine. Cela repré-
sente une augmentation du salaire
de 17 cents I'heure. Les hommes
de métier obtiennent un 5 cents
I’heure additionnel, ce qui leur
1’:7ut une augmentation de 22 cents
lheure.. Toutes ces augmentations
| de salaireg sont rétrocatives au 15
novembre 1952, soit prés de dix
mois. Le “back-time” représente
| pour tous les emplovés une som-
me d'environ 250 dollars,

Cela est un bel exemple de®ce
que peut faire la solidarité ouvrie-

' re, Les employés d’Arvida se sont

tenus, ont manifesté leur volonté
d’aller jusqu'au bout pour faire
friompher leurs justes revendica-
tions.

- Resins et Chemicals

Nous apprenons que les tribu-
naux d’arbitrage nommeés par le
ministre du Travail a la suite de
I’échec des négociations et de la
conciliation a la Shawinigan Che-

présence de lofficier de concilia- | Micals et a la Canadian Resins, se
| réunissent aujourd’hui

méme &
Montréal.

Selon les procureurs des deux
celui du Chemicals et
celui de la Resins, une demande
sera faite aux deux tribvmaux pour
gue les séances suivantes aient
lieu a Shawinigan.
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Des voisins

Non content de produire lui-méme, chague jour, sa chaudiérée
de déchets éditeriaux, on dirait vraiment que la journal “Montréal-
Matin” se fait un point d’honneur de fouiller les poubelles des autres.

Voici en effet ce qu'il reproduisait récemment du journal “L’Infor-

mation” au svjet d’une résolution du C.M.T.C. & Ottawa:

Le Conseil des Métiers et du Travail a eru bon d’insister
aunres du gouvernement fédéral pour que ce dernier se charge
de chucatlon des immigrants sur les bienfaits dés unions ou-
vrieres canadiennes. La suggestion est tellement naive au pre-
mier abord qu'il ne serait pas surprenant qu'Ottawa prenne les
dispositions nécessaires pour y donner suite.

11 est tout a fait naturel que les unions ouvriéres soient
désireuses d’exercer la plus grande influence possible sur les
nouveaux arrivants au pays. Du point de vue des unions ou-
vriéres, il est désirable, en effet, que les immigrants perdent
le plus tot possible leur mauvaise habitude de travailler plus
fort et plus longtemps que ceux qui ont déja été endo-ctrmes
dans les méthodes ultra-modernes du travail organisé.

Maintenant, si les unions ouvriéres tiennent a éduquer les
nouvefux arrivants dans l'art de verser des cotlsation.s sans
qu'il leur soit loisible d’exprimer leur avis a ce sujet, ou |

ecore A les inciter A se fabriquer un lit de plume, ce que la;
moyenne des immigrants, habitués 4 compter sur leur imtlatwe, |

ont en horreur, les unions ouvrieres devraient au moing em-
baucher leurs propres professeurs; elles devraient également |
mettre en oeuvre leurs propres moyens d’endoctrination et
accepter d'en subir les conséquences.

Comme question de fait, nous n’avons jamais entendu dire |

alle ceux qui viennent ici,
a mettre en oeuvre leurs faculté.s créatives dans une nouvelle
industrie, soient soumis a une endoctrination du gouverne- |
ment sur les avantages d’appartenir A I'Association des Manu- |
facturiers Canadiens ou a la Chambre de Commerce.

“L'Information’”, Montréal, 29-8-53.

Ainsi, d'aprés lauteur de cet article (et “Montréal-Matin”
dosse celie opmlon) ce serait un crime pour le gouvernement fédé-
ral de faire savoir aux immigrants qu’il existe au Canada des unions

ouvriéres, que ces derniéres jouent un réle important, que les auto-|

rités cunles les voient d'un bon oeil et que tous les néo-Canadiens’|
feraient bien d'y entrer,

Au contraire, ce monsieur (c’est clair) voudrait que les émigrés
entendent des mensonges du genre “les unions ouvriéres en51gnent
aux ouvriers A travailler moins fort”, “a se faue un lit ‘'de plume”,
& “verser des cotisations sans exprimer leur avis i ce su]et” Alurs
qu'au contraire la production a augmenté, au Canada, au méme rythme
que l'organisation syndicale, que les lits de plume ne se trouvent pas |
en quartiers ouvriers mais chez les patrons et les contracteurs du |
gouvernement, et qu'enfin jamais la retenue syndicale n’est inscrite |
dans un contrat sans que les membres. a la majorité de 1eur assem- |
blée générale n'aient exprimé eux-mémes le désir de voir une telle
clause apparaitre dans leur convention collective.

» I\I\rinmreal -Matin”, ce n’est un secret pour personne, est le ]oulnal
e M

maintes fois répété par le premier ministre :
nationale est d'avis qu'il faut décider
vrier ?"

“Dans le doute, 1'Union
toujours en faveur de l'ou-
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| Organe officlel de Ia Conf. des Tra |

disposés a risquer leur capital et |

|

en- |

Duplessis. Est-ce done ainsi qu'il faut interpréter le slogan\

|
|
i
|
|

L’opinio . d‘un prétre américain

“Scabber”” est immoral

“Le Travail’,

‘scabber”

on s'en souvient, rapportait récemment le fait qu’en Louma-
ne, un prétre cathohque le Pére ]eroma Drolet, S.]., avait, au cours d’une gréve,

'distribué un feuillet ou I'acte de * était dénoncé comme un péche.

Curieux de connaitre le texte de ce feuillet, nous avens communiqué direc-

Cher Monsieur,

Vevillez trouver ci-inclus le
feuillet dont nous nous sommes
servis pour tenter d‘éduquer
des briseurs de gréve en leur
faisant comprendre limmorali-
té de leur action au cours des
gréves du moulin de papier d’E-
lizabeth, prés d’Oakdale, en
Louisiane.

Je crains que ce feuvillet ne
vous décoive. Je crois que toute
cette idée mériterait d'étre dé-

du

“scabs’’. |

veloppée par nos spécialistes en
théologie morale. C'est un point
qui a été trop négligé, !

Le “péché” du “scab” vient
évidemment d’une violation des
vertus de justice et de charité.
Dans une gréve juste, les
“scabs” sont d'injustes agres-
seurs parce qu'ils coopérent a
I‘agression méme de la direc-
tion de l'usine qui refuse de
reconnaitre l‘union. Certaines
de nos lois et des votres aussi,'
sans doute, sont contraires aux
droits humains des ouvriers et
par conséquent, elles vont con- |
tre Dieu. C’est a Lui aue nous |
devons obéir plutét qu'aux hom- |
mes, Dans une gréve juste, les
grévistes ont le droit de défen-
dre les intéréts de propriété
(property interests) que consti-
tuent leurs emplois contre le
vol de cette propriété par les
briseurs de gréve; ils ont le
droit de défendre ces emplois |
par les moyens physiques qui
s‘imposent (by whatever physi- |
cal force necessary). Notre loi |
morale et notre doctrine sociale
sont beaucoup plus avancées
(ara miles ahead) que la loi ci-
vile, évidemment, et peut-étre
est-il plus sage de ne pas défen-
dre radicalement tous nos
droits moraux dans des cas de
gréves, || reste cependant que
les gens ont le droit de savoir
que leur sentiment est juste
quand ils se sentent outragés
par un gouvernement, national
ou provincial (state or national
government), qui néglige de
protéger leurs droits élémen-

taires a la justice sociale et a

I‘organisation. |

|

Acceptex l'expression de mes

meilleurs sentiments dans le
Christ-Ouvrier,

"Dr J.-A. DROLET

|
" |
Et voici maintenant le texte |

feuillet distribué aux

Briser une gréve est un pé-
ché ! Cette gréve est une gréeve
juste ! Tous devraient coopérer
dans une juste gréve ! Personne
ne doit traverser une ligne de |
piquetage dans une gréve jus-
te ] Votre devoir est d’appuyer
une gréve juste, non de la bri-
ser ! [

Les femmes catholiques de la
paroisse de Lafourche appuient
les gréves qui sévissent dans
les mines de sel de Jefferson
et le moulin & papier d'Eliza-
beth.

Les délégués a la réunion du
consei] des femmes catholiques
de Thibodeaux, qui représen-
tent plus de 14,005 femmes ca-
tholiques de la paroisse de La-
fourche, en Louisiane, ont adop- |
té, dimanche le 19 janvier, a
la salle paroissiale St-Charles,
des résolutions de sympathie et |
assuré l'appui de leurs priéres
aux grévistes de Jefferson et
d’Elizabeth. Ces résolutions ont
été adoptées a l'unanimité,

Elles ont adopté ces résolu-
tions pour rappeler aux autori-
tés civiles que le piquetage est
une mesure légale et morale.

Elles rappellent & tous, y
compris le grand public, qu'il
est immoral et gravement fau-
tif (morally wrong and gravely
sinful) d’aider a détruire les
unions et & briser une gréve
juste,

‘Les catholiques, en particu-
lier, ont le sérieux devoir de ne
pas agir comme briseurs de gri-
ves,

tement avec le Pére Drolet, curé de la paroisse de Thibcdaux, en Louisiane. Et
voici le texte de sa réponse:

“Les travailleurs ne peuvent
pag se faire entendre efficace-
ment aussi longtemps qu’ils ne
sont pas organisés. Pour proté-
ger leurs droits, ils doivent étre
libres de négocier collective-
ment par DPintermédiaire de
leurs propreg représentants.”

(Les Archevéaues ot Evéaues
de la Nationla Catholic Welfare
Conference.)

Si la compagnie ou quelgqu’un
d‘autre vous a induits en er-
reur, c'est dommage. Si l'on
vous a menti sur la situation lo-
cale, nous’ en sommes peinés.
Jamais les compagnies ne veu-
lent garder les briseurs de greé-
ves aprés que l‘union a été dé-
truite et la gréve écrasée. lis
vous mettent a pied aussitét
que |a sale besogne est accom-
plie.

Les femmes catholiques ont
aussi demandé au gouverneur
Kennon d’enquéter sur les ap-
parentes manoeuvres antigréve
de la police d’Etat qui agit sous
les ordres de M. Chester Owen,
directeur de la sireté publique
de Louisiane,

Elles ont demandé aussi au
gouverneur de mettre sur pied
une Commission d’Etat sur le
crime, de lui donner asser de
pouvoir, d‘argent et d‘autorité
(subpoena power) pour mettre
fin a certains autres crimes
comme le trafic des narcotiques
et la traite des blanches dans
les établissements touristiques.

“L'usage de la police par une
compagnie dans le but de bri-
ser une gréve qui vise i la re-
connaissance syndicale est
étranger a l'esprit de la libre
société ameéricaine et sape les
fondements méme de la démo-
cratie.”

Aidex a restaurer la paix et
la justice chrétienne en vous
trouvant, s’il vous plait, un au-
tre emploi ! Dites & la compa-
gnie que vous en avex assez,

-que vous étes dégoltés de cette

sale besogne de briseurs de gré-
ve, Merci.

%

| Le Syndicat national du Bas fagonné et la Compagnie Gotham Hosiery, de StHyacinthe, ont récemment

rencuvelé leur convention collective de travail. On voit ici les représentants syndicaux et patronaux au

moment de la signature du nouveau contrat, Il s'agit de MM. Roland Bédard, O,

Coté, Adrien Desruis-

| seaux. L. Desmarais, 0. Duhaime et Roméo Vallée, qui formaient le comité de négociations du syndicat,

| tandis que MM. John Egan représentait la compagnie et

M. Ubald Brunet,

le ministére du Travail,
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hacun pour
soi? - Non!

On entend souvent, dans la bouche d'un grand nombre d’indi-
vidus, un mauvais principe qui fait qu'on _s‘endorr. facilement (llgr{s une
fausse tranquillité. “Ma pei.i}e ;lil‘faire, dit-on, _m_arche bien, jai 'tout
ce quil me faut; je puis satisfaire toutes mes aises et mes caprices,
que les auires fassent comme moi, qu'ils s'arrangent seuls, pourquoi
ge plaint-on de la vie et de ses difficultés.”

Estil permis de penser et de parler ainsi? N'avons-nous pas

tous des respensabilités vis-a-vis les autre membre de la société ? Nous
sommes solidaires, nous dépendons des uns et des autres pour une
multitudz de biens.

Certains font des efforts généreux pour mettre de l'ordre dans
la sociéts, afin de donner a chacun l'opportunité de vivre convena-
blemen!. Un bon groupe d'ouvriers syndiqués, leurs chefs en téte,
font de lovables efforts pour améliorer les conditions de vie. Ces
ouvriers ¢t ces chefs se dépensent pour leurs confréres de travail et
par consequent pour toute la sociéteé.

On voif également un certain nombbre de patrons, inquiets de |

ia situatien présente et future, chercher a la lumiere de la doctrine
sociale de 1I'Eglise des solutions justes et équitables aux divers pro-
blémes gque pose la vie en société,

Devons-nous laisser les ouvriers et les patron travailler seuls “a |

restaurer la vie ouvriére ?” Non, comme membbres de la société,
nous avons des devoirs envers elle et envers ceux qui la composent.
Non seulement, nous ne devons pas nuire et faire de 'obstruction, mais
nous avons uussi 'obligation de contribuer d'une facon pratigue a la
formation d'une mentalité favorable au progres social. Particuliére-

ment, les professionnels et les éducateurs, par suite de leur influence, |
doivent éfre conscienis des inquiétudes de la classe ouvriére et ap- |

porter lear concours, Evidemment, la connaissance des enseignements
pontificaux est nécessaire & une telle collaboration.

Répétons avec nos Seigneurs les Evéques ces paroles de Pie XII:
“Quel homme, surtout quel prétre et quel chrétien pourrait demeurer
sourd au cri parti du profond de la masse, qui, dans le monde d’un
Dieu juste, appelle la justice et la fraternité.” (No 143)

La Banque Canadienne

de Commerce

sa fondation, en 1921, la C.
T. C. C, revient a Québec y

son Congres,
pitalier que Québec réserve
toujours a ses visiteurs,
| joint a I'atmosphére sereine
| des salles bien éclairées de son
magnifique immeuble syndical,
préparent les esprits aux délibéra-
tions sérieuses de la trente-troisié-
me session annuelle du Congreés
|

o

Guerre et chémage

Mais les préoccupations des
quelque cent mille travaileurs qui

tenir la session annuelle de
L’accueil hos-

|

la composent débordent de. beau-

coup le cadre des activités norma-
les de la C, T. C. C. On compren-
dra facilement linquiétude qui
s‘est emparée des classes laborieu-
ses lorsque le spectre du chémage
fit son apparition au lendemain de
! la cessation des hostilités en Co-
rée. Pourtant on avait dit et répé-
té que l'‘économie de paix qui suc-
céderait a I|‘économie de guerre
serait placée sous les signes du
| plein emploi, des niveaux de vie

plus élevée, d’une plus grande sé-|

curité sociale, etc. L’instabilité in-
ternationale maintient les dépen-
ses militaires a leur sommet, mais
déja des industries, comme les tex-
tiles, périclitent sans que person-
ne paraisse en mesure de fournir
. une explication. Les travailleurs
se rendent compte de ce que com-
porte de factice la prospérité rela-
tive acfuelle et n‘envisagent pas
I‘avenir avec trop de confiance.
Pourtant, tous les travailleurs sont
favorables a la paix, et il leur
répugne que la guerre semble étre
devenue le principal stimulant de
l'activité économique. Mais ils se
| demandent si l‘on tiendra, tout
danger disparu, les promesses so-
| lennelles faites au plus fort de la
| deuxiéme guerre mondiale.

Le commerce entre pays

(Le rapport étudie ensuite la si-
tuation du commerce entre pays
et surtouf le fait que les Etats-
‘Unis, bien disposés a “aider” les
autres nations en leur versant des
| millions en secours, refuse pour
\ tant de commercer avec elles una
| fois qu’elle a remis sur pied leur
industrie. Ce refus d’accepter en
Amérique les produits des autres
pays pousse les nations méme
amies a négocier des traités de
| commerce avec la Russie.)

Et quelle est la situation du Ca-
nada dans cette galére? Notre
| pays est certainement plus favori-
| sé, du point de vue ressources na-
turelles, que la plupart des autres
pays du bloc occidental. Cepen-
| dant, la politique américaine en
matiére de commerce ne |'épargne
pas. De méme qu’‘une organisation
syndicale de travailleurs ne peut
| se désintéresser de
économique d'une
. d'une industrie, de méme doit-elle
| se préoccuper de la situation éco-
nomique nationale et de ces inci-
dences sur le plan internatienal.

| Au mois de mai 1953, le Premier |

Ministre du Canada s’est rendu a
| Washington ouU il a eu des entre-

tiens avec |e Président Eisenhower |
sur la politiqye commerciale amé-
| ricaine et ses efforts défavorables

jourd’hui.

OUR la septiéme fois depuis de la C. T. C. C. qui S‘ouvre au-|

L’année confédérale écoulée a

été marquée d‘événements signifi-

catifs dans la vie d'une organisa- |

tion syndicale de travailleurs com-
me la nétfre, ainsi que le rappelle-
ra, dans quelques heures, le rap-
port du Secrétaire général. Les
difficultés sérieuses rencontrées
n‘ont cependant pas empéché le
‘mouvement de progresser.

au Canada. Il en profita méme

Dans son rapport au congreés, le président
général, Gérard Picard, passe en revue |'an-
née écoulée — Il esquisse aussi les posi-
tions du mouvement sur les questions les

Les Canadiens, et en particulier
les travailleurs membres de la C.
T. C. C., peuvent-ils rester indiffé-
rents devant les problemes écono-
miques, devant la question des
échanges commerciaux, aprés les
quelques bribes qui viennent d‘é-
tre rattachées ensemble, et sans
autre but que de faire ressortir a
quel fil tient, & certains moments,
notre sécurité économique et celle

| d'autres pays du monde libre ? Ce

qui est particulierement humiliant
et inconséquent, c’est que plu-
sieurs centaines de mille travail-
leurs canadiens, par leur affilia-
tion & des unions américaines, en
plus d‘étre un obstacle sérieux &

notre évolution plus rapide vers la

| souveraineté nationale, participent,

| souvent sans s‘en rendre compte,

pour prononcer une conférence, a|

cette occasion, devant le National
Press Club, a Washington, ou il
déclarait :

“Il y a bien des années que le

Canada a décidé d’étre une nation
distincte et indépendante.
tant vaut maintenant nous incliner

devant le fait que nous confinue-

rons d’exister aux cotés l'un de
I‘autre en tant que nations distinc-
tes, méme si nous devons chemi
ner ensemble avec d‘autres na-
tions libres vers cette coopération
toujours plus étreite que récla-
ment les réalités de la vie en cef-

te seconde moitié du vingtiéme sié- -

cle.”

A la suite d'avtres considéra-

| tions, le Premier Ministre du Ca-

nada en vint a aborder cette ques-
tion des échanges commerciaux,
Voici en quels termes il e fit:

“Dy
cours’’,

commerce et non des se-
Voila, semble-t-il un ex-

Et av |

cellent slogan et tout citoyen de|

I'Amérique du Nord devrait son-
ger a ce qu'il implique,

Chaque dollar que les pays li-
bres peuvent gagner en augmen-
tant leurs échanges avec les Etats-
Unis ou le Canada servira a allé-
ger le fardeau de |'assistance spé-
ciale qui pése sur les contribua-
bles américains et canadiens. Cela

ne vaudrait-il pas mieux pour le|
moral et les relations du monde

libre ?
Sl

la situation
entreprise ou

v

Cependant, si I'on veut accomplir
quelque chose de vraiment valable
pour libérer le commerce, il fau-
dra que
hardiment Finitiative.
sans doufe enfendu bon nombre de
critiques formulées par les gens
d’autres pays, et souvent par vos
propres citoyens, contre le niveau
actuel de

en leur qualité de membres ef par
leurs deniers, & I'élaboration ou ay
maintien d‘une politique commer-
ciale contfraire aux intéréts du

. Canada et défavorable & un bon
nombre de pays libres qui en ont

soupé de leurs déclarations de bon-
nes intentions.
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Plus que cela (et c’est la perle
de l'année), au cours des derniers
mois, les filiales de Montréa| de
I'union internationale des véte-
ments pour dames (AFL) qui, cha-

que année, organise le bal des mi-

dinettes dans la deuxiéme ville
francaise du monde, ont protesté
énergiquement, fout en conservant
leur affiliation, confre le “dum-
ping’ américain qui provequait un
chémage sérieux dans les enfrepri-
ses et parmi la main-d'oeuvre
montréalaise, alors que, sur un au-
tre plan, l'union des ouvriers du
textile (ClIO) ne cessait de se
plaindre de la concurrence exté-
rieure et des tarifs canadiens in-
suffisants pour la protection de
Vindustrie textile au Canada. |l
serait temps, sur ce dernier poinf,
conwme notre Fédération du textile
I‘a réclamé, qu‘une commission
royale d'enquéte recueille les faits
et expose la vérifé au grand jour
avant d'imposer de nouveaux sa-

crifices, par voie de tarifs plus
élevés, aux consommateurs cana-
diens,

40

Lo probleme ‘de

les Etats-Unis prennent

vatls ey que la C. T. C. C. n'est pas exper-

| te

I'autonomie

(Le rapport explique d'abord

en mafiére constifutionnelle
mais qu’elle a des opinions sur le

| probléme des droits provinciaux et

vos formalités douaniéres ef con-|

tre certains autres traits de la po-

litique commerciale de vorfe pays. |
Il ne faudrait pas conclure de ces|

critiques que l'on apprécie mal les |
efforts constructifs que les Etats-|

Unis ont fait dans plusieurs sens
depuis la guerre, Elles sigdifienf

plutét que fous nous reconnaissons
IYimportance capitale de votre si-
tuation,

votre tarif douanier,|d¢ 12 répartition des faxes.
contre les obstacles que présentent | puisqu’elle est invitée a exprimer

Et

ces opiniong devant la Commission
Tremblay, elle le fera) Le rapport
du président, une fois discuté et
approuvé. par le congrés, servira
de base au mémoire que la C. T.
C. C. présentera cet automne.)

En thése générale, la C, T. C. C.

depuis sa fondation, a constam-
ment favorisé le respect de la
. constifution canadienne et des ju-

plus pressantes :

Situation internationale — Commerce entre les pays — La
crise du textile — Les droits «®®provinces et la Commission
Tremblay — Conciliation, arbitrage et tribunaux du travail

ridictions établies dans la mesure
ou elles ne font pas obstacle au
progrés ‘économique et social. Il y

est de notoriété publique
dans Ja métropole, deux cent mil-
le personnes vivent dans des tau-
dis ou quasi-taudis, et que sept

La C. T. C. C. ne peuf rester indifférente a
aucun des problemes qui touchent les travailleurs

molition des taudsi & Montréal? Il | bable qu'une province en particu-
que, | lier prenne l‘initiative d’éfablir un

| quartiers de la ville sont insalu-|
| bres. Depuis vingt ans que lon

fait enquéte, ne devrait-il pas étre

| temps de s‘engager dazx la voie |

a méme quelque chose d’héroique

dans la persévérance de la C. T.
C. C. a soutenir
presque absolue la thése de l‘au-

d’une maniére |

tonomie provinciale. Pour un bon |

nombre de travailleurs, l‘autono-
mie provinciale évoque l'idée de
matraque. Lon aura beau sonner

le ralliement autour du fleurdeli- |

sé, les travailleurs ne peuvent ou-
blier qu'il est déja taché du sang
de plusieurs de leurs camarades.

Est-ce a dire que pour remédier a

la sitvation il faille appeler Otta-|
favoriser le

wa au secours ef

chambardement de la constitution |

canadienne?
légére et relier la solution de pro-
blemes
d’humeur. Ce serait une démons-
tration pénible d‘incapacité a
voir la situation dans sa véritable
perspective. Ce serait oublier que
les pouvoirs ainsi concédés ne
pourraient étre repris par d‘autres
sautes d’humeur en sens contraire.
Les injustices et les incompré-
hensions actuelles, & I'égard des
travailleurs, ne sont pas attribua-
bles aux institutions elles-mémes,
mais sont le fait de politiciens
dont l'autorité et la sincérité sont
discutées parce qu'ils ne parais-
sent pas se soucier d‘atteindre a
la stature de véritables hommes
d’Etat,

D'autre part, les travailleurs as-
sistenf sans enthousiasme aux
duels constitutionnels Québec-Ot-
tawa. Ills se demandent oU ftout
cela méne, lls ne comprennent
pas qu’il soit si difficile de s‘en-
tendre, et que les pourparlers pa-
raissent toujours mettre en dan-
ger |le régime fédératif et sur le
point de le vider de sa raison
d'étre. Ce qui est certain, c’est
que les travailluers réclament des
solutions 3 des problémes de pre-

Ce serait agir a la

importants & des sautes |

|

miére importance, comme le plein
emploi, le logement, ‘adoptign eu
I‘extension de certaines mesures
de sécurité sociale, etc., et insis-
tent pour que l'on en vienne aux
réalisations. De méme en estil de
l'instruction a tous les degrés, et
qui.glevrait £tre accessible aux en-
fants des travailleurs. La Décla-
ration de principes de la C. T. C.
C. fait ressortir I'importance de ce
dernier point,

| ouvriers-patronaux.
| plique

Le logement

En vue de résoudre le probleme
du logement, dans les centres ur-|

-bains, on a eru avoir enfin trouvé;

la formule magique, En effet, on|
annonce aux travailleurs, périodi-!
quement, que la solution du pro-
bléme du logement suppose la coo-
pération- des autorifés fédérales,
des auforités provinciales et des
autorités municipales. Les travail-|
leurs sont bien d‘accord pour favo- |
riser ‘cette coopération. L'expé-
rience de Regent Park, & Toronto,

' Conciliation, arbitrage,
tribunaux du travail

. décisions ne sont pas obligatoires.
' II propose ensuite que le terme

| pas, régle

des réalisations?

Les statistiques |

et les faits nous apprennent, cer-

tes, qu'il s'est fait quelque chose
en matiere de logement au cours
des derniéres années, mais trop
peu, et rarement en faveur de
ceux qui en ont le plus besoin.
L‘achat des terrains et la nise
de fonds initials sont [es deux
premiers obstacles
un sens social éclairé permettrait
de les surmonter. L‘établissement
d‘un crédit urbain, d‘autre part,
est une réclamation des travail-
leurs & laquelle il est urgent de
donner suite.

La sécurité sociale

Il serait vraiment trop long d'é-
tudier ici, sous tous leurs angles,
les mesures de sécurité sociale
en vigueur, et celles que nous n‘a-
vons pas encore. L’actualité sugge-
re cependant de consacrer quel-
ques paragraphes & une assurance
sociale d'application urgente : “as-
surance-santé. Il s‘agit d’une ques-
tion de juridiction provinciale, et
la Commission Rowell-Sirois elle-
méme faisait remarquer :

““Nous ne voyons pas, pour notre
parf, d‘cbstacle insurmontable a
I'établissement d‘une assurance-
maladie provinciale.”

N‘empéche qu'il semble peu pro-

a surmonter; |

| fassent

| dre, rien ne s‘oppose a ce quelles

| trois pour une somme de prés de

régime d’assurance-santé, & base
contributive, si les autres provin-
ces ne bougent pas, Récemment,
le Premier Ministre du Canada a|
déclaré que le gouvernement fodeé- |
ral était disposé a apporter sa con-!
tribution & un régime d‘assurance- |
santé sur lequel les provinces tom. |
beraient d’accord, Les provinces |
devraient donc participer a une

_conférence, entre elles, et discu-|

I‘assurance- |
législation [
Provinces doivent |
feur maniére de
voir, Si elles en viennent a la con-
clusion qu’elles ne peuvent s‘en-
tendre sur les conditions d’établis- |
sement d‘un régime national d‘as- |
surance-santé dont la responsabili- |
té législative et administrative res-
terait entre leurs mains, qu'elles
connaitre leurs conclu-
sions, Et si elles peuvent s’enfen-

ter du probléeme de
santé en vue d‘une
appropriée, Les
faire connaitre

sollicitent l'aide du gouvernement
central. Les rapports officiels,
d'ailleurs, révélent que le gouver-
nement central ‘verse des octrois |
depuis nombre d’‘années sous la
rubrique santé publique. Et, en |
verty du programme national d'hy-
giéne inauguré en 1948, |a Provin-
ce de Québec, a elle seule, a ec-
cepté, au cours des cing années
qui ont suivi. (1948-1953) des oc-

vingt-huit millions de dollars. En
matiére d‘assurance-santé, toute-
fois, il ne faudrait pas qu'il s'écou-
le un autre quart de siécle avant
de savoir a quoi s‘en tenir. Cette
question, en effet, est a l'‘étude
depuis déja plus d'un quart de sie-
cle & Ottawa et dans les Provinces.
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(La plus grande partie du rap-:
port présidentiel porte sur le pi'o-
bléme des procédures léggles im-
posées au réglement des conflits
M. Picard ex-|
d’abord que nous confon-!
dons, en pratique, par le mauvais |
usage des termes, diverses procé-|

cessus suivi jusgu’iei se nomme
désormais conciliation, quand les

arbitrage soit réservé aux procédu- |
res qui aboutissent & une décision
exécutoire i. e, qui oblige les par-
ties. — Une fois ces distinctions
faites, il expose les systémes d'ar-i
bitrage dans différents pays pour |
en arriver au cas du Québec ef!
aux réformes qui s’imposent.)

Liinstitution arbitrale, dans la|
Province de Québec, ne donne |
générale, satisfaction,
qu'il s'agisse, selon le cas, de l’ar-|
bitrage volontaire ou de l'arbifra-
ge obligfacire des différends du

| travail. Les raisons sont multiples |
| qui forcent a conclure que ceite

indique que cetfte coopération est
possible. Mais quest-ce qui empé-
che la méme coopération pour
amorcer -la solutien du prehléme
du logement ef commencer la dé-

institution a du plomb dans laile. !
Les ressasser ne rendrait pas ser-
vice & la cause. Elles sont con-|
nues, A toute régle générale, ce-

| dures. 11 propose que fout le pro-i que la confiance dans une institu-

| pendant, il y a des exceptions, ef |
| il serait injuste de ne pas meniionﬂ

ner que plusieurs présidents de
conseils d‘arbitrage se sont acquit-
tés consciencieusement de leur ta-
che. Par ailleurs, notre régime lé-
gal d’arbitrage est loin d'étre tou-
jours ay service de la justice et du
bien commun. Que faire? Quelles
sont les mesures plus immédiates
qui pourraient étre prises avant

tion utile ne soit

complétement
disparue? 1

En premier lieu, il importe que
les intéressés étudient & fond cei- |
te question de l'arbitrage et s’en/
fassent une idée juste. Non en vue |
de substituer l'arbitrage aux négo-‘
ciations collectives ou & la gréve,
mais en vue de le bien situer dans
le domaine des relations de fra-
vail, :

LT

Avocat pafronal ?

O K — Mais pas comme président

Depuis longtemps déja les syndicats ont fort & se plaindre du
fonctiorinement du systéme d’arbitrage des différends du travail.

Ces plaintes sont multiples; elles portent aussi sur des. sujets di-
vers; bien souvent, le but de la loi, qui est de contribuer au réglement
a I'amiabie des conflits entre patrons et ouvriers, en est totalement
faussé. ) .

Quelquefois, il arrive que la mesure déborde. Il y a une explosion
de colére chez les travailleurs en face d’une décision notoirement
injuste, ou l'on assiste au {riomphe des préjugés.

_Une des plaintes les plus fréquentes des travailleurs, une des
plaintes aussi qui “affaiblissent sensiblement la valeur de notre sys-
teme d'arbitrage depuis quelques anuées, porte sur la nomination
comme président doffice des conseils d'arbitrage de personnes qui
:}glssent ou ch_erchent a agir comme avocats des patrons dans les con-
[lits du travail.

_ Dans un cas récent, un arbitre syndical. dans son rapporf mino-
rifaire, proteste contre un tel état de choses.

“Je crois de meon devoir, écrit-il au ministre du Travail,
de vous signaler comiment il est difficile, sinon impossible,
pour un arbire syndical de discuter avec un président qui est
devenu avocat patronal. Aussi je me demande, monsieur le
Ministre, s’il est juste pour la partie syndicale qu‘une ncmi-
nation d‘office désigne & la présidence un avocat qui-a pris
cette orientation.- Evidemment chacun est libre de prendre
l‘orientation qu’il désire dans ce domaine des “relations indus-
trielles”, mais une fois qu’un avocat est reconnu comme avocat
patronal ou syndical, est-il de bonne politique de le nommer
d‘office président d'un conveil d’arbitrage ? Je ne le crois pas.
D’ailleurs, il est extrémement rare qu’un avocat syndical soif
désigné d‘office & la présidence. Pourquoi alors désigner un

avocat patronal 2 -

Dans ce cas, il s'agit d'un présideni dont les syndicats ont
déja eu & se plaindre & plusieurs reprises. Mais il n‘est pas
le seul.

Cette remarque d'un arbifre sérieux et désireux de rem-
plir son mandat conformément a la finalité de la loi, ne de-
vrzit-elle pas engager le ministére du Travail a faire un choix
plus impartial des présidents de conseils d’arbitrage qu’il doit
désigner d‘office ?

Dailleurs, il est facile de se convaincre de ce vice du
systéme d‘arbitrage, quand l'on sait que presque la totalité des
arbitres patronaux n‘ont aucune suggestion a faire concernant
le choix des présidents, préférant s‘en remettre au ministére au
lieu de se fier a leur propre jugement. g

Le Maire et les Echevins de la Cité de Quebec
soubaitent avec plaisiv la plus cordiale bienvenue
aux delegues de la Confédération des Travailleurs
Catholiques du Canada qui nous font Uhouneur de

tenir en notre ville, cette année, leur congrés annuel.

A une époque aussi tourmentée que celle que
nous traversons, les problémes ouvviers sont nom-
breux et complexes. Ils prennent dans la vie écono-
mique une telle impaortance que personne ne saurait

s’en désintéresser.

Nous avons donc toutes les raisons de considérer
comme un évenement de grande importance les pro-
chaines assises ouvriéres qui se tiendront en motre
ville. Notre ville ne pourva d’aillenrs qu’en bénéficier
puisqi’elle compte une population ouvriere conside-
rable, en grande partie affiliée aux syndicats catho-
liques, et qui profitera directement du résultat des

délibérations de cette vaste organisation syndicale.

Nous soubaitons ardemment que le congres de
la Confédération des Travailleurs Catholiques du
Canada obtienne le plus cemplet succes et que fous
et chacun des delégiiées conservent le meilleur souve-

nir de leur réunion a Québec.

LE MAIRE ET LES ECHEVINS
DE LA CITE DE QUEBEC
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LE RAPPORT DU PRESIDENT

(Suite de la cinquiéme page)

Le Centre des Relations indus-
trielles de Iluniversité McGill,!
Montréal, (Directeur: Professeur
Woods) a pris, cette année, sur ce
point, une initiative heureuse, 1l
a tenu un “Seminar” sur |'arbitra-
ge, durant plusieurs mois; des/|
conférences ont été données par
des spécialistes; et des échanges
de vues ont eu lieu, aprés chaque
conférence entre des professeurs
du Centre, des représentants d’as-|
sociations patronales et des repré- |
sentants des diverses organisations |
syndicales de travailleur. A cha-|
que séance, il y eut des représen- |
tants de la C. T, C. C. On y a dis-
cuté, principalement, de l'arbitra-
ge des griefs et différends suscep-
tibles de surgir pendant la durée
des conventions collectives,

Il deviendrait alors possible
d’envisager |a fondation d’Instituts
d’arbitrage, et de drasser, avec
I‘accord des associations patrona-
les et des organisations syndicales
de travailleurs, une liste d'arbitres
offrant les garanties d‘autorité, de
zompétence et d’impartialité, Ces
Instituts ne se nuiraient pas, étant
donné les raisons d’ordre pratique
qui feraient marquer une préfé-|
rence pour l‘un ou pour l‘autre.
Rien n‘empécherait les parties|
d‘ailleurs, si elles en conviennent,
~de régler elless-mémes tous leurs
problémes communs selon des mo-
des qui leur paraitraient plus ap-!
propriés,

Tribunaux du fravail

» [
On se fait d'avtant plus diffici- |
lement une idée juste des tribu-
naux du travail que cette institu-|
tion, chez nous, n‘existe pas. Et |
lon peut, a priori, se demander |
pourquoi établir des tribunaux du |
travail, indépendants des cours
régulidres de justice, lorsque déja,
les conflits d‘intéréts et un cer-
tain nombre de conflits de droits |
sont de la compétence d'organis-
mes de conciliation et d‘arbitrage |
au cas de désaccord entre les par-|
ties, Cette observation ne manque-
rait pas de poids si les problémes
du travail ne débordaient pas le|
cadre des négociations collectives. |
I| vaut mieux se rendre compte
qu’un droit nouveau s'élabore, le |
droit du travail, et nos structures |
juridiques classiques cragquent en|
s'obstinant & la conserver dans les |
limites de leur compétence,

Le formalisme des tribunaux de
droit commun est un obstacle ma-
jeur au réglement rapide des pro-|
blémes du travail. Ces problémes, |
on devrait |e comprendre, doivent |
8tre étudiés au mérite et n'étre|
pas exposés & rester en suspens|
pendant des mois dans l'enchevé-'

trement de la procédure. Lorsqu’il | cider, au cas de contestation, sur sentement. La preuve devrait étre des suivantes de Me Gaston Mo-
s‘agit de l'exercice du droit d'asso~ la question de savoir si une ques- conduite par le tribunal Iui-méme,I rin, dans son ouvrage déja citéz

ciation ou de I“application d‘un ré-| tion est matiére a arbitrage ou |
glement d'hygiéne, on ne saurait non. La méme régle devrait s'ap-|
prétendre 3 bon droit que sont de | pliquer, au cas d'excés de compé-i
mise toutes les procédures inciden- | tence, 4 la Commission du salaire |
tes gui s’expliquent, par exemple, | minimum, & la Commission des|
dans le cas d‘une succession im-| Accjdents d utravail, et & tout au-l
portante et compliquée, tre organisme de ce genre sauf,|
4 | pour le moment, 3 la Commission |

Indépendamment de la procédu- de relations ouvridres, sujet sur
re, de ses lenteurs et des frais Jequel nous reviendrons dans un |
élevés qu'elle entraine, il y a, dans | instant. Ainsi pourrait s'expliquer |
notre province, des retards a ins-| que I'on supprime le recours aux
truire certaines causes qui frlsent: brefs de prérogatives (injonction,
le déni de justice. Dans le district | prohibition, mandamus, certiorari),
judiciaire de Montréal, faute de | de méme que le controle de la

avec l‘assistance des parties ou de

leurs procureurs, sans complica- |

tions inutiles, et sans qu’il soit
question de demandeurs et de dé-
fendeurs. 1| ne devrait pas étre de
rigueur, pour
faire représenter par le ministére
d'un avocat., Sauf dans des cas ex-
ceptionnels, i la discrétion du tri-
bunal, I'argumentation devrait étre
orale, La requéte d’'une partie, tou-

tefois, devrait étre présentée par

écrit, Les jugements les plus im-
portants devraient étre motivés et
publiés afin que tous les intéres-

une partie, de se

' leurs syndicats

| cautionnements;

fonction de la paix sociale,

| bunaux spécialisés, :

juges en nombre suffisant, il vy a|
des causes qui attendent d'un an!
et demi a deux ans avant d'étre

. appelées. Dans un autre district, |
| et pour

des raisons inavouées,!
prés de cent cinquante (150) cau- |
ses concernank des travailleurs et |
attendent depuis |
1949 le bon vouloir des autorités
provinciales. Des ouvriers et des
parents d’ouvriers ont versé des |
ces cautionne- |
ments sont “gelés” et les intéres- |
sés ne peuvent effectuer les tran-|
sactions qu'ils désireraient faire.

Une fois pour toutes, il n‘est pas |
question de semer le doute sur |
I'honorabilité de la Magistrature; |
il s'agit simplement de saisir 'opi-
nion publique d'une question de
toute premiére importance en

Logique et pratique

De méme qu'il est logique et
pratique, pour atteindre les fins‘
de la justice, de réserver certains
litiges soit aux Cours civiles, soit
aux Cours criminelles, soit a h
Cour d’Echiquier, soit & la Cour |
d’Amirauté, etc., de méme serait-|
il logique et pratique de réserver
certains conflits de droits, dans le |
domaine des relations de travail
et de la sécurité sociale, & des tri-

\

L'on pourrait limiter la compé-}
tence des tribunaux du travail aux
litiges découlant de I!‘application !
des lois du travail comme la lol |
du salaire minimum et les ordon- |
nances qui en découlent, la loi des
établissements industriels et com-
merciaux, et quelques autres de
méme nature, de méme qu’aux ré-
clamations des comités paritaires,
a4 I'hygidne industrielle, a l'appli- |
cation des mesures de sécurité du |
travail, aux réclamations de sécu- |
rité sociale, etc. Lorsque des con-
ventions collectives de travail ne !
renferment pas de procédure de |
réglement définitif des griefs in-|
dividuels ou collectifs et des dif-‘
férends relatifs a linterprétation |

Cour Supérieure prévu & larticle | sés sachent 3 quoi s'en tenir sur|
50 du Code de procédure civile, et | la jurisprudence établie. Toute
les appels. gréve ou contre-gréve (lockout) se-
raient interdites, on le congoit fa-
cilement, en rapport avec les con-
flits et litiges relevant de la com-
pétence des tribunaux du travail.

Comment ne pas rappeler, en|
terminant, les réflexions profon-

“La Loi et le Contrat”:

“Les régles de la vie sociale,
écrit-il, ne dérivent plus unique-
ment de la volonté de I’homme,
mais encore des nécessités collec-
| tives et des exigences de l'équité
que le juge doit reconnaitre et
consacrer (...)

(...) Ainsi s'élabore lentement
(...) un ordre juridigue nouveau,
plus prés des faits, plus prés de la
| vérité, donc plus conforme & Ia
: justice.”

Gerard PICARD,
président général

C.T.C.C.

Septembre 1953

HOMMA

|

Quant a la Commission de rela-
tions ouvriéres de la province de |
Québec, elle ne devrait prendre
rang avec les autres organismes
cités plus haut qu’aprés une réfor-
me de structure. Cette commission
de fonctionnaires permanents, qui
a perdu la confiance des travail-
leurs, devrait étre réformée sur
une base représentative. En chan- |
ger les membres et conserver la
structure actuelle ne conduirait |
nulle part, Les associations patro- |
nales les plus représentatives et
les organisations syndicale de tra- |
vailleurs les plus représentatives
devraient pouvoir y suggérer un
nombre égal de membres, qui ne |
deviendraient pas fonctionnaires |
de I’Etat. Et le gouvernement
nommerait le président. Ce der-
nier ne devrait pas avoir droit a
deux votes, [‘un en qualité de
membre et un vote prépondérant
en qualité de président. Sur la

Siége social — 71, rue

cais en confiant vos épargnes
francaises.

VOUS contribuer au relévement économique du Canada fran-

Gérant de Division

ANTOINE TREMBLAY

Suite 204-477 St-Frangois-Xavier, Montréal

GES D'E

St-Pierre — QUEBEC

aux institutions canadiennes-

Tél.: LA, 4870

leurs ont une représentatipn mi-
nozif:;re. et les considérations qui
précédent n‘ont pas pour but de

mettre en doute leur bonne foi.‘ Alfred ALLARD,
Les associations patronales ne sont
pas représentées du tout, officiel- |
lement, et ne s’en plaignent pas.!
Etant donné que la Commission |
actuelle a commis des abus‘
criants, au point d'ignorer, dans
certains cas, les fondements méme |
du droit et de nos institutions (ce
qui n‘intéresse pas seulement les |
travailleurs), et étant donné qu’el- |
le a excédé, dans d’'autres. cas, sa |
compétence statutaire, il importe |
que tous |es recours réguliers

Commission actuelle, les 1r:vnil-+‘

président

Lewewel

Marcel ALLARD,
gérant général

Cie de
Biscuits

ou & la violation de la convention, (brefs de prérogatives, article 50 || -

ces griefs et différends devraient | du Code de procédure civile et ap- |
étre de la compétence des tribu-! pels) soient conservés a l'encontre
naux du travail, Lorsque, au con- | de ses décisions.

traire, une convention collective ‘
de travail prévoit l'arbitrage des La procédure, devant les tribu-
griefs et différends, selon l'une ou naux du travail, devrait étre sim-
l‘autre des formules connues, les ple, expéditive et peu dispendieu- |
tribunaux du travail ne devra-ien}i se. Il ne s'agit pas ici d'une pro-|
pouvoir intervenir que si l'arbitre | cédure “in forma pauperis”. Com-
ou les arbitres ont excédé, dans ment y arriver? 1l est évident)
leur sentence, leur juridiction. Ce qu’une partie doit pouvoir faire
qui comporte que les arbitres, au! convoquer Yautre, devant un tribu- |
début d’un arbitrage, doivent dé- nal du travail, méme sans son con-'

235 ouest, avenue Laurier,
MONTREAL

BISCUITS — GATEAUX — TARTES

V.
LTEE

CR. 2165

Avec les hommages de
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Price Brothers & Company, Limited

¢

¢



#

Montréal, 11 septembre 1953

A
ot

LE TRAVAIL

cription

FONDEE EN

consacré au congres.

des séances

La semaine
prochaine

Le TRAVAIL publiera un
numéro spécial entierement
Vous y

trouverez des photos, une des-

qu'un résumé, le plus complet

possible, des délibérations et

| o gy proniene A eMRURIEY éecios du et eine
MESSAGE
a
) LA CONFEDERATION DES TRAVAILLEURS
A CATHOLIQUES DU CANADA

]

Je crois opportun, & I'occasion de la tenue des assises annuelles de
votre Confédération, de définir brievement la philosophie sociale du Gou-
vernement dc Québec sur le sujet vital des relations industrielles.

L’action syndicale vise en effet 2 'aménagement heureux et i I'agen-
cement harmonieux des rapports ouvriers-patronaux.

La pierre angulaire de la politique ouvriere du Gouvernement de

Québec réside dans la formule tripartite d’une association intime et féconde

entre le Capital, le Travail et I'Etat; car pareille étroite et fertile collabo-
ration apparait essentielle i I'établissement, 3 I'accroissement et a I'épa-
nouissement de la paix industrielle, oui seule peut apporter la sécurité et

la prospérité a I'indivisible société du Capital et du Travail.

Il faut souligner inlassablement que le Capital et le Travail consti-
tuent des alliés naturels. lls ont besoin et ils dépendent I'un de 'autre. L'un
est inconcevable sans 'autre. lls se complétent 'un I'autre. Leurs intéréts
communs permanents sont plus grands et nlus forts que leurs divisions passa-
geres. lls sont solidaires et non adversaires.

La conscription du Capital entraine automatiquement la conscription
du Travail. L’entreprise Libre et le Mouvement Ouvrier Libre sont insépa-
rables. ;

Le Capital et le Travail ne doivent pas abuser de leurs droits. Les
Tock out et les gréves sont des privileges auxquels il ne faut pas recourir &
la légere.

Le réle de I'Etat ne consiste pas 3 mettre un poids indu dans le pla-
teau du Capital ou du Travail de la balance, mais bien plutot 3 réaliser. au
moven de délicats ajustements, un souple équilibre entre le Capital et le Tra-
vail. L’Etat doit cependant avoir soin de placer bien au centre du plateau
qu'elle occupe, afin au’elle recoive toute sa part de lumiére et de chaleur,
la classe ouvriére, qui, moins défendue, doit étre mieux protégée.

Le principal devoir de I'Etat consiste i élabc 2r avec sagesse et appli-
quer avec justice un cadre de bonnes lois 3 I'intér' ~ur duquel le Capital et
le Travail pcuvent nouer facilement des relations harmonieuses et conclure
asisément des ententes fructueuses.

Le rdle de votre Confédération dans I'accomplissement de ce haut

dessein s’avere essentiel.

Je scuhaite que, des délibérations de votre Conféderation, résultent
des résoluticns propices i la réalisation de ce sain idéal.

ANTONIO BARRETTE,

Ministre du Travail.

PRESIDENT'S REPORT

The 33rd annual session of the CCCL convention will

open in Quebec City, Sunday next. The first meeting will be
'devoted to the General President’s report. This report dzals
with the main problems which, directly or indirectly, concern

labor at the present time.

The first part reviews the questions of world peace and
international trade agreements. “Workers in Canada feel very
much concerned, writes Gerard Picard, when they realize that
the end of war is considered as a threat to our economy.” On
international trade, he mentions the neccessity of free com-
mercial exchange between the various countries of the free

world.

The second part of the report deals with the problems of
The CCCL

feels concerned, not so much with the constitutional aspect

provincial rights and public income distribution.

of the questions submitted to the Tremblay Commission, but
| with the practical implications of the problem. We must have

health insurance, for instance. The president proposes that

| the provinces work out an agreement between themselves
'and thn get financial support from the federal governmenf.
| The same could apply to the housing problem, the solution of
iwhich can only come from an intimate cooperation between

| federal, previncial and municipal governments.

On arbitration, the report advocates : a) a better use of

the words to dissipate some of the present confusion on the

ciliation; b) the creation of University institutes for the for-
mation of competent arbitrators, in view of a new system in_

{ which arbitrators would be specialists of industrial problems;

matters, with a simpler, speedier procedure and definite juris-

ic) the organixation of Labor Courts to be specialised in labor
i diction.

MESSAGE

de I'honorable M. F. Gregg,

ministre du Travail 3 Ottawa

Depuis longtemps, le mouve-
ment syndical se rend compte
des méfaits des distinctions in- -
justes, Le syndicalisme est basé
sur des principe de liberté, de
collaboration et d‘égalité; les
distinctions injustes sont done
I'antihése méme du syndicalis-
me.

La loi nouvelle apporte un
appui juridique et moral et un
encouragement au principe de
I'égalité des avantages dans le
domaine de lI‘emploi et servira,
je crois, a exposer et a suppri-
mer les éléments de préjugés
et d‘ignorance qui ne peuvent
étre atteints au moyen de la le-
gislation.

- L’éducation peut faire beau-
coup pour changer pareils états
d’esprit, et c'est 1a que les sym
dicats ouvriers peuvent réelle-
ment exercer une influence
dans l‘avenir comme ils l‘ont
fait dans le passé.

L’encouragement a |'adoption
de la présente loi est venu en
grande partie des dirigeants

Le ler juillet dernier, le Par-

lement du Canada faisait un
grand pas dans le domaine de

la protection des droits de
I'’homme. A cette date, en effet,
entrait en vigveur la loi cana-
dienne sur les justes méthodes
d‘emploi, interdisant toute dis-
tinction en matiére d’emploi,
pour raison de race, d'erigine
nationale, de couleur ou de re-
ligion, dans les industries rele-
vant de l‘autorité législative du
Parlement du Canada.

syndicaux, et je n‘ai aucun dou-
te qu’ils poursuivront leur bon
travail dans ce domaine, parti-
culigrement en conseillant &
leurs membres de s‘abstenir
d‘exercer des distinctions in-
justes envers leurs compagnons
de travail et envers leurs con-
citoyens.

Veuillex accepter mes voeux
les plus sincéres et les meil-
leurs de bien-&tre et de pros-
périté pour l‘avenir,

6
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L'édifice des Syndicats de Québec, théitre du trente-troisidme
congrés de la C.T7.C.C.

LES COOPERATEURS,

en congres

a Montréal

Plusieurs centaines de délégués de tous les types de coo-
pératives en opération dans la province se réuniront 3 Mont-
réal les 8, 9 et 10 octobre prochain pour prendre part au

congrés général annuel de leur

mouvement,

Dernier mois

Mois précédent

L'an dernier

Changement sur l'an dernier
au dernier mois

231.6 (juillet)  218.6 (juillet)

vier 1952,

INDICES DES PRIX—MOYENNE 1935-39—100
Matériaux Produits Indice dy
industriels agricoles codt de

prix de domestiques la vie

gros prix de gros *

L‘Indice a grimpé

Aprés aveir baissé durant six mois consécutifs, I'Indice des Prix a monté la moitié d’un point durant
mai et durant juin. La hausse globale durant ces deux mois s’est chiffrée par 0.9 pour cent, La haussa
des prix de divers item de la nourriture furent responsables, en grande partie, de la hausse de I'Indica
dans les deux mois. Au 2 juillet I'indice accusait encore 2.4% en-dessous du sommet ~tteint au 2 jan«

19494100
Indice des

prix a la
consommation

186.0 (2 juillet) 115.4 (2 juillet)

234.0 219.3 184.8 114.9
247.8 253.5 188.0 114.1
6.5% 13.8% 1.1% 0.6%

" APRES

| Depuis 1950, les membres du
| Syndicat d’Arvida ont amélioré
considérablement leurs condi-
tions de travail. En effet, en no-
vembre 1950, il y. a de cela seu-
lement trois ans, le salaire de base

Le Syndicat d’Arvida adresse & ses
membres un message dont voici

quelques extraits

|

| syndicat la liste de ces personnes

| qui nous auraient été sympathi-
| ques et ceux qui l'auraient été

moins. Nous ne voulons aucune-
‘ment faire des diseriminations
mais nous ferons connaitre les

Me René Paré, président du Conseil de la Coopération
du Québec, présidera ces importantes assises qui se tiendront
a I'Université de Montréal.

Le théme  général du congrés ' tifs, mutuelles-incendies, coopéra-
sera: “Le Mouvement Coopératif | tives étudiantes el coopératives de
dans la Vie sociale”. Les délégués | services, donne a ces assises et au |
des différentes catégories de coo- | théme d’étude choisi une signifi-
pératives étudieront, avec les délé- | cation particuliere, En effet dans
gués deg associations et inslitu—‘ces différents types de coopérati-
tions qui s’intéressent au mouve-| ves se retrouvent des représen-
ment coopératif, les répercussions | tants de toutes nos classes socia-

était de 90 cents I'heure. Aujour-|amis de la classe ouvriére et ceux |

d’hui, il est porté a $1.42. C'est| qui le sont moins, Dans !'ensem-

| donc une augmentation horaire mi-| ble, cependant, nous pouvons af-

nimum & tous les employés de 52| firmer que nous avions la sympa-
cents de [’heure. De plus, lesithie publique, les journaux et la
griefs qui peuvent survenir pen-|radio ont été impartiaux. Il fait
dant la durée de la convention| bon de vivre en pays démocrati-

collective de travail peuvent étre|que. Nous devons remercier spé- |

portés a I'arbitrage que ce soit sur cialement ce poste de radio, CK |

RS, qui nous a rendu possible tou-

les taches ou sur les promotions. 10US 2
| tes les émissions que nous vou-

Nous ne mentionnerons pas les au-

tres avantages qui ont été obtenus,

lions acheter et les annonces que

sociales de l'activité coopérative
chez nous, de méme que les meil-
leurs moyeng a prendre pour gque
la coopération économique facilite
de plus en plus l'entr’aide et la
compréhension mutuelle des diffé-
rentes classes de notre société.
Le fait que des représentants de |
tous les types de coopératives en |
opération chez pous participeront
aux délibérations du <congrés:
coopératives agricoles, caisses po-
pulaires, mutuelles-vie, coopérati-
ves de consommation, syndicats de
pécheurs, coopératives d’habita-
tion, coopératives d’électricité et
de téléphone, chantiers coopéra-

les, de méme que des concitoyens
de nos milieux ruraux et urbains.

Ce congreés constituera en méme
temps I'assemblée générale an-
nuelle du Conseil de la Coopéra-

tion du Québec. Leg délégués des!

coopératives affiliées a cet orga-
nisme
et a adopter le rapport des admi-
nistrateurs, 4 déterminer le pro-
gramme d’action du Conseil pour
les mois a venir, 4 voter le budget
des dépenses et a élire les person-
nes qui feront partie du conseil
d’administration durant le pro-
chain exercice.

DEM

1344 est, ruc Sherbrooka

AUJOURD’'HUI

devenez membia de :

L'Entraide Immobiliére Laurentienre

Yous posséderez votre maison

Al N

Tel. . AM. 3693

Siége social

Epargnez
tout en protégeant
les votres

avec un plan

] de

Ha Saubegarde

Compagnie d’Assurance

sur la Vie

Montreal

seront appelés & discuter

mais nous pouvons affirmer que le
syndicat a fait une excellente be-
sogne.

Ce succés a été obfenu de hau- |

te lutte, souvent en opposition de
certaines gens qui n’avaient au-
cun intérét direct dans leg litiges.
Dans les derniers jours du mois
' d’aotit, alors que la gréve sem-
blait inévitable, nous avons ren-
contré des sympathies spontanées,
des gens qui souhaitaient que le

syndicat réussisse dans ses négo- |

ciations, qui désiraient que nos
revendications soient accordées,
des geng qui étaient préts a sup-
| porter financiérement, en cas de
gréve, nos ouvriers.

I1 y a cependant une ombre au
tableau. Certains individus, soit
| par crainte, soit par intérét per-
sonnel, ont condamné la conduite
de nos membres. Ils auraient pré-
féré que le syndicat renonce a des
demandes justifiées plutot que
d’employer la force économique.
IlIs ont été jusqu’a avertir nos
membres qu'ils leur couperaient
les ~vivres s'ils se mettaient en
gréve. Nous avons au bureau du

nous désirions publier;

souvent, |

nous apportions des causerieg et_‘
es annonces a la toute derniére |

minute. Nous voudrions terminer
cette campagne de négociation par
un appel a tous nos membres.
| Dans quelques jours, vous serez

| invités A signer votre formule de

| retenue syndicale. Nous savons
| d’avance que vous le ferez avec
| plaisir. Nos officiers ont prouvé

|qu’ils ont tenu jusqu’au bout et

| qu’ils étaient préts a faire davan- |

tage. Il est vrai que nous n'avons
| pas réussi 4 obtenir tout ce que
| nous demandions, mais
pour une autre année. Dans l'in-
tervalle, nous allons renforcir nos
| rangs, I'éducation syndicale sera
encore plus active, nous perfec-
tionnerons nos méthodes et mnos

ce sera |

| techniques, vos agents de griefs!

' recevront une formation encore
plus adéquate, une campagne sera

| entreprise . pour que. les augmen-
| tations de salaires ne soient pas
|
| hausses injustifiées des prix, en-
fin, le travail & accomplir est im-
mense, !
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