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Si I'on consacre dans le monde un jour de l'année & la
glorification du travail, c’est grice a linitiative heureusa
des pionniers du syndicalisme. Aussi la féte du Travail ast-
clle surtout la féte des travailleurs syndiqués, de tous ceux
qui, pour obtenir de meilleures conditions de vie pour leurs
camarades, ont consenti parfois de grands sacrifices.

Puisse done la féte du Travail étre pour les officiers at
fes membres 'de nos ayndicats ainsi que pour leurs Familles
une journée de joia sereine 2t de repos bien mérité au cours
de laquelle ils n’oublisront pas d*accorder quelques moments
de rétlexion 3 la beHa Mmusa du relévement da la condition
ouvridre.

Il est bon en ce jour de penser au chemin déjd long
qu’ont parcouru les travailleurs depuis les premiers jours du
syndicalisme.

Il est bon de penser aussi & toutes les étapes qu’il resta
3 accomplir pour que le monde du travail prenne dans la so-
ciatd la juste place a laquelle il a droit.

Dans cette méditation, chacun découvrira des motifs
nouveaux de continuer la tichs avec un surcroit d’énergin
at d’enthousiasme,

GERARD PICARD

TRAVAIL
MESSAGE DU PRESIDENT DE LA C.T.C.C.

R ]
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'NOUVELLES
internationales

Des coopérateurs d’Asie vont
participer a un stage d'étude
au Danemark

JOLIETTE

1921); 2) travail forcé ou obliga- |
toire (1930); 3) congés annuels
payes (1936); 4) age minimum d’ad-

| Tabac

Les statistiques disent :

mission des enfanis au travail ma-
ritime (revisée en 1936); 5) duréel
du travail et les repog dans les Cette semaine. 3 \SEdac ‘
> - 3 . . y Jacques de
transports par route (1939); 6) wontealm. g'est tenue une réunion

amendements de procédure aux|dy syndicat catholique et national
conventions precedemment adop-| des travaileurs du tabac
tées du fait de la disparition de | '

GENEVE, (Nouvelles du B.LT.)
— Vingteing dirigeants du mou-
vement coopératif de plusieurs
pays d'Asie, qui vont participer a
un stage déétude de prés de deux
moig au Danemark, viennent d'ar-

MOINS DE GREVES EN '53

Le perte de temps résultant de conflits industriels du-
rant les sept premiers mois de 1953 a été moindre que durant
la méme période en 1952, d'aprés un rapport préliminaire sur
les gréves et lock-out publié par le ministre du Travail, I'hon.

river 4 Genéve ou ils vont séjour-
ner quelques jours pendant les-
quels ils recevront une formation
générale sur les Nations Unies et
1'Organisation internationale du
Travail. |
Le stage d’étude qui aura lieu
+ & 1'Université ouvriére de Kroge-
rup, prés de Copenhague, a été
organisé par le Comité national
danois de l'assistance technique,
les Nations Unies, 1'Organisation
internationale du Travail 1'Orga-
nisation des Nations Unies pour
J'alimentation et l'agriculture
(F.A.0.) et les pays d’Asie inté-
ressés. Le stage s'ouvrira le 3
aolt, Il a pour but de donner aux
participants un enseignement
théorique et pratique en matiére
de coopération sur la base des ex-
périences du mouvement coopé-
ratif danois et d'examiner de quel-
le maniére ces expériences peu-
vent s’appliquer aux pays moins
développés. Les participants sé-
journeront par groupes pendant
deux semainec dans différentes
coopératives du Danemark. Ils pro-
viennent des pays suivants: Bir-
manie, Ceylan, Inde, Indonésie,
Malaisie, Pakistan et Thailande.

Cuba et la Belgique
ratifient des Conventions
internationales du Travail I

GENEVE, (Nouvelles du B.LT.)
— Sept nouvelles ratifications de
Conventions internationalec du
Travail viennent d'étre déposées
au Bureau international dy Tra-
vail : six par Cuba et une par la
Belgique.

Les conventions ratifiées par
Cuba ont trait aux questions sui-

1 S &tE o | Cette assemblée avait pour but
o B Sl !de donner des directives aux délé-

_Cuba se trouve ainsi avoir rati-| ©*®, b 1ronk e et
fié 44 des 103 Conventions) adop-| BY¥=S @Ui ifonl @it .congres de 13

. A :
tées depuis la création de I'Orga-| CTCC a la mi-septembre,
nisation internationale du Travail | Les membres de ce syndicat en
en 1939. | ont profité pour tenir les élections
La ratification déposée par la | annuelles de leur exécutif.
Belgique porte sur la convention | L’exécutif pour la prochaine an-
concernant les travailleurs mj- | née syndicale sera formé des of-
grants, revisée en 1949. La Belgi- | ficiers suivants: M. Vincent Pi-
que, qui a ratifié au total 50 Con-| chette, président; Mlle Thérése
ventions, est le huitieme pays & | Dupuis, vice-présidente; Mlle Jean-
accepter ]a convention de 1949 sur | nine Marin archiviste; M. Gérard
les travailleurs migrants. . | Payette, trésorier; M. Victor Co-
Les 103 Conventions ont fait derre, assistant-trésorier: M. Lu-
I'objet d'un total de 1377 ratifi- cien Leblanc, sentinelle; M. Noél |
cations de la part des pays mem- Lacas, organisateur du Conseil
bres de I'0.LT. | central de Joliette, a été nommé
S agent d’affaireg extérieur de ce
Un expert francais en tannage o/ qicat.
envoyé par le B.LT. a Haiti | M. Henri Savignac. président du
GENEVE, (Nouvelles du B.IT.) | Conseil central de Joliette, était
— Un spécialiste francais du tan- | président d’élection. et M. Noél |
nage vient d’étre chargé par le  Lacas secrétaire,
Bureau international du Travail| pe nouvel exécutif devra se réu-
d’'une mission d’assistance techni-| njr trés hientét pour préparver un
que & Haiti, Il s'agit de M. Raoul | pyoief d’amendement & 1a conven- |
Henry chef d'atdier dans une| tjon Ce projet devant étre ensui- |
entreprise de fannage de Graul-| e présenté aux membres pour ap-

cemment passé six mois & Haiti ont
il a enseigné aux travailleurs de
ce pays les meilleures méthodes
de fannage des peaux de vaches
et de chevres,

D'autres experts envoyvés par le

B.IT. ont également rempli un ré-

le d'instructeur pour le déyelop-
pement de petites industries et de
métiers -artisanaux basé« sur les
matiéres premiéres locales, plus
particuliérement dans les domai-
nes de la céramique et des fibres

vantes : 1) application du repos de textiles.

hebdomadaire dans Jec établisse-! Le séjour de M. Raoul Henry en
ments industriels (adoptée en Haiti durera six mois.

.

LA FAMILLE,

LE TRAVAIL

et LECONOMIE

font les foyers heureux et

les nations

pros péres

LA BANQUE

D’EPARGNE

DE LA CIT]’*: ET DU DISTRICT DE MONTREAL
Fondée en 1846

Coffrets de siireté a

IL Y A UNE SUCCURSALE DANS VOTRE VOISINAGE ’
| président du Conseil central et le |
| secidtaire d’élection était M, Char- |

fous nos bureaux

het (Tarn). | probati

M. Henry poursuivra la tache | R
| entreprise par M. René Azémar,| .., . .
également de Graulhet, qui a ré-| Négociations

| Trois syndicate affiliés au Con- |
seil central de Joliette préparent
actuellement leurs demandes en
vue du renouvellement de leurs
conventions avee leurs employeurs.

Le syndicat des fravailleurs du
Bois de Joliette avec la Cie Gohier;

Le syndicat des travailleurs du
' Tabac de St-Tacques avec la Coo-
pérative de Tabae de St-Jacques;
- Le syndicat des employés de la
| Filature de Joliette avec 1a compa-
gnie Consoladited” Textile de Jo-|
liette. |

Depuis quelques semaines, ces
syndicats ont tenu plusieurs as-
| semblées et en tiendrent d’autres
| d’ici quelques jours en vue de pré- |
senter des amendements & la con-|

vention collective de travail qu'ils | 720, Te avenue, Dolbeau, élu.

| ont signée avec leurs employeurs,

' Filature

|

Samedi aprés-midi, le 29 aoiit,

| les membres du Syndicat de la Fi-

| lature, qui groupe les employés

| de la Consolidated Textile de Jo-

| liette, ont teny une assemhblée de
leur syndiecat.

Au cours de cetie assemblée, les

membres ont adopté i I'unanimité | Directeurs:

une résolution a l'effet de dénon-
cer la convention actuelle et d'ap-
porter les amendements.

, - ) - A
Les membres présents ont aussi 4 Arec, réélu.

| complété leur exéeutif. Président,

| M. Alexandre Molleur; vice-prési-| Dolbeau, élu.

| denf, M. Gilles Froment; trésorier,

viste M Jean Bourgeois; direc-
| teurs, MM. Jules Perreault et Ro-

land Léveillé; agent d’affaires, M.
Noél Lacas.

I1’assemblée a nommé MM_Mol.
| leur, Bourgeois, Perreault et La-
cag comme négociateurs et signa-
taires de la prochaine convention.

|
Textile

Le Syndicat des ouvriers du
Textile, qui groupe les employés
de la Pinatel de Joliette, a tenu
son assemblée dimanche dernier,

A lissue de

| les Henri

‘| garages de Dolbeau et Mistassini

| nier, les officiers suivants:

M. Lionel Lesage; secrétaire-archi-| piiers, Dolbeau, élu.

cette assemblée, |

les membres du syndicat ont élu |

| un nouvel exécutif. Président, M.
' Bernd#rd Mireault; vice-président,
M. Jean-aPul Houle; seerétaire-ar-
‘chiviste M. Rosaire Morissette;
| trésorier, M_ Albert Bergeron: se-
lcrétaireiinancier, M. Roger Ro-
| bert; agent d’affaires intérieur, M.
| Ildéphonse Bordeleau; directeurs,
| MM. Albert Duval, Josaphat La-
| haie, Marcel Gravel et Roland
| Courchesne; sentinelle. M. Eusta-
| che Lajoie; agent d’affaires exté-
rieur, M. Noél Lacas. !
Les élections éfaient sous la preé-
zidence de M. Henri Savignae,

Milton F. Gregg.

En juillet 1953, la perte de
temps a été légerement plus éle-
vée que durant le moig précédent
mais elle ne représentait qu'une
fraction de la perte de temps en
juillet 1952. La statistique prélimi-
naire pour le mois dernier indi-
que 30 gréves et lock-out en cours
impliquant 7,396 travailleurs et
causant la perte de 73,486 jour-|
nées individuelles de travail ef|
31 gréves et lock-out en juin 1953,

I'année couranfe, la statistique
préliminaire donne 99 gréveg et
lock-out impliquant 24,097 travail-
leurs et causant la perte de 283 -
924 journées de travail. Durant Ia
méme période en 1952, il y avait
en 150 gréves et lock-out, 97,561
travailleurs impliqués et 2,217,396
journées perdues.

Les deux arréts de travail qui
ont entrainé la plus grande perte
de temps en juillet 1953 ont été

6,452 travailleurc impliqués et 57;-
346 journées perdues. En juillef |
1952, il y avait eu 54 gréves et
lock-out, *4.263 travailleurs im-
pliqués et 888,243 journées per-

dues. [

Pour les sept premiers mois de

ceux des mineurg d'or & Pamour
et South Porcupine (Ont.), et des
chauffeurs de camion. hommes
d’entrepit et aides dans le sud-
| ouest de 1’Onfario.

A la fin du mois,
étaient encore en cours.

11 conflits

central.
Tout ce remaniement était deve- |

nu nécessaire a cause dy départ |

de M. Hector Paré, ex-président
du syndicat

Au cours de cette méme assem-
blée, il fut résolu & l'unanimité

secrétaire du Conseil |

{ SHAWINIGAN

Carborundum

Le conciliateur vient de convo-

qu'un fonds de défense profession-| quer une derniére séance en vue
nelle soit formé au sein du syndi-| de tenter d’éviter T'arbitrage, a la
cat. i | suite de 1'échec des négociations

La cotisation mensuelle & ce sur le renouvellement de la con-
fonds sera de 50 cents par mem- ‘vention collective, La nouvelle et

bre. | derniére séance de conciliation
| aura lieu mardi 4 Shawinigan. Par-
| mi les points principaux restant
SAGUENAY | en litige, se trouve la question des
| salaires et celle de la participa-
LAC ST_JEAN | tion dy syndicat a 1'élaboration de
| I'évaluation des taches.
| Produits chimiques
| Garages: 1
| Les pourparlers survenus a la

Le Syndicat des Employés de suite de I'échec de la conciliation

entre Shawinigan Chemicals et Le

| a élu, lors de I'élection pour l'an-| Syndicat National des Travailleurs

née 1953-54 tenue le 24 aolit der-| en Produits Chimiques ont pris fin
| mardi, le 25 aoiit dernier. Réunis
M. Pierre Thibault, en assemblée générale spéciale
| mardi au soir, les membres du

Vice-président: M. Victor Gagné, | Syndicat au nombre d’envrion 600
Mistassini, élu. " | se sont prononcés 4 I’unap‘lmlle en

Secrétaire-archiviste: M. Julien faveur du rejet des derniéres pro-

i s positions de la Comapgnie et ont
Savard, 103-B, des Peupliers rééln. ,u¢orisé le Conseil génét;'al du Syn-

Secrétaire-trésorier: M. Fernand  dicat i soufenir leurs revendica-
Moreau, 714-A, boulevard Wall-| tions devant le conseil d'arbitrage
berg, Dolbeau, élu. | que le ministére du Travail vient

Sec.-correspondant: M. Georges de nommer. Nous tenons i men-
Fournijer, 720, boulevard, Dolbeau, | tionner que, contrairement aux ru-
2 meurs qui circulent aucune ren-

contre de négociations entre les

parties n'a eu lieu depuis mardi

| au soir et la Compagnie n'a Soumis

{ aucune nouvelle offre au Syndicat
Ste-Jeanne | 2 date.

| Les Travailleurs de la Canadian
rue deg Cédres, |

‘ Resins se sont réunis en assemblée

Pey.  Bénérale mercredi soir et ont

| adopté la méme gltitude que leurs

Léo Pronovost’ 235' Bon]e\.‘a]-d‘;(‘Uﬂfl'él'f‘s du Chemicals ]'d \'Ei”e
Dolbeau, élu. | au soir.

Président:

Maurice Cloutier,
Gérard Savard,

Olivier Boivin, 522, des

Achéte bien

qui
achéte

chez

@ 4

RAYMOND ‘DUPUIS, prasident

TELEPHONE

Plafeau 5151

MONTREAL

865 est, rue Ste-Catherine
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Les gars

INE ][]

'Arvida reglent sans

gréve, avec 17 cents d’augmentation

A L’ARBITRAGE

COMMENT LA VICKERS
CONGEDIE SES EMPLOYES

RECITS DES OUVRIERS

Aprés prés de deux mois d'attente, le
tribunal qui devra étudier les griefs entre la
Compagnie Vickers et le Syndicat représen-
tant ses ouvriers, vient enfin d’étre formé.

Le juge Armand Cloutier, qui avait éte
choisi par les deux parties vers le 11 juillet,
a enfin recu l'autorisation du Procureur Gé-
néral pour agir comme président de ce tribu-

nal.

Le juge Armand Cloutier, assisté de Ro-

ger McGinnis et de |.

C. Ahern, respective-

ment représentants des ouvriers et des pa-

trons,” ont siégé pour

la premiére fois cette

semaine pour entendre les principaux témoins
pilotés par Me Jean-Paul Geoffroy, alors que
la Compagnie était représentée par MM. Fox

et McGregor.

L’arbitrage porte sur trois su-
jets principaux :

— Congediement de

trois employés; 5

— Application de T'article 20(; |

-— Interprétation du certificat |

de reconnaissance. |

Nous aurons Il'occasion de reve-
nir sur les deux derniers sujets. |
Quant 4 la cause intéressant les |
trois personnes renvoyées nous |
essaierons de résumer ce qui s’est|
passé a l'arbitrage.

M. Conan |

Le premier témoin, M. M. Co-
nan, raconte qu’il est a I'emploi
depuis prés de sept ans; que ja-|
mais, il n’avait eu officiellement
le grade de groupe leader; sa ta-|
che étant, selon son insigne, véri-|
ficateur de rivets (Rivet Tester). i

11 a bénéficié depuis quelques |
mois, avant son renvoi, d'une aug- |
mentation de $0.05 'heure qu’il|
avait demandée a son gérant Il a!
aussi admis que la Compagnie ne|
lui avait jamais demandé de faire |
de rapport de son travail. Il pre-
nait les ordreg du contremaitre de
jour qui lui disait comment dis-|
tribuer les équipes en Iui indi-|
quant gquel travail les équipes!
avaient a faire, i ‘

Dans la nuit du 22 au 23 mai,
11 a explicité qu'entre 5 h. 15 et |
6 heures, il avait été occupé a|
surveiller 1'équipe qui travaillait
dans le fond de la cale du bateau
258 endroit qu’il n’a jamais quitté
avant 6 heures, si ce n'est qu’il |
soit allé echercher yn brileur au !
cours de la nuit,

I exhibe & ce moment-la un ca-
lepin dans lequel il notait tout |
travail fait chaque nuit en indi-
quant le nom de ceux qui le fai-
saient, et ceci pour sa propre in-
formation, ‘

On lui demande pourquoi ili
avait été congédié. 11 répond: |
“Parce que St-Onge a été congé-
dié. Lui, je ’avais vu vers 5 h. 10-
5 h. 15 du matin, au travail, alors
que le compteur de rivets s’'en ve-
nait”.

11 affirme que l'ouvrage normal
a faire pour cette nuit-la a 6té ac-
compli et qu'il n’aurait pu surveil-
ler 1'équipe d’en haut sans retar-
der celle d’en bas.

Il explique devant le tribunal
qu'il peut y avoir des interrup-
tions, soit pour changer les écha- |
faudages, aller chercher des ri-|
vets qui peuvent varier selon 'en- |
droit ou ils sont posés et d’autres
incidents. 11 affirme n’avoir pas
vu M. McGregor cette nuit-la.

Il faut comprendre gue ce M.!

injuste

| semblée générale, le Syndicat|a $1.42, ce qui constitue une
| des Métallurgistes d’Arvida| augmentation de 17 cents, si

Pleine rétroaci

A la majorité de son as-!

| acceptait, au début de cette |
| semaine, les derniéres propo- |

sitions de la compagnie for-|

mulées en négociations post-|
‘arbitrales. 3 ‘

Aux derniéres nouvelles, |
MM. Adrien Plourde, prési-{
dent de la Fédération de la|
Métallurgie, Marcel Pépin, |
aviseur technique, et Pierre|
Trudeau, procureur du syndi-
cat devant le tribunal d’arbi-

trage, s’occupaient de la ré-

| daction définitive des termes |

vité au 15 novembre dernier —

Moyenne de $133 dollars — Primes de nuit ef boni
a la production augmeniés

base passent de $1.25 I'heure

Securite

, En matiére de sécurité, la
retenue syndicale devient ir-
révocable,

I'on compte le boni de 2.9
cents qui se trouve désormais
incorporé. E)

Ce réeglement, comme on le
sait, fait suite a4 un trés long
arbitrage suivi d’'un long dé-
libéré entre les arbitres. Il ne
corrige pas entiérement la si-
tuation fausse de VALCAN,
troisieme compagnie du pays
en importance, qui paye des
salaires inférieurs a ceux de
plusieurs entreprises moins

Cette augmentation étant
rétroactive au, 15 novembre
dernier, chaque - travailleur
recevra donc a la signature
du contrat une somme cor-
respondante, en

$233 dollars.

Il faut noter encore que les

moyenne

. a ¢ : 2ia | ape A ia 3 St
Conan a élé congédié parce qu'il de 1a convention en vue d'une hommes de métier touchent Prospéres. Mais il est évident

était supposé
surveillance,

Le témoin suivant, M. W, Saint-{ ceptée

avoir manqué de Signature trés prochaine. '

Aux termes de 'entente ac-i

par les ouvriers, le

Onge, raconte qu’il est & 'emploi | nouveau contrat assurera plu-

de la Compagnie depuis 24 all?.‘sieurs avantages

Leg 12 derniéres années comme ri-
veteur qu’il n'a jamais été sus-
pendu ef n’a jamais subi de repro-
ches. Il était membre d'une des

équipes que Conan était supposé
surveiller. Cette nuit-la, dit-il, j'a- |

vais commencé mon travail a 7 h.
45 p.m., ce qu'admet M. McGregor,
el j'avais terminé a minuit pour
recommencer a minuit 45 minutes,
afin de pouvoir terminer plus vite
ma nuit de travail qui consiste
dans la pose d’environ 850 rivets,
moyenne générale. 1l exhibe ses
rapports gquotidiens pour le mois

de mai.

Il raconte que dans la nuit du
22 au 23 mai, il fut congédié par
M. MeGregor, gérant général de
nuit, qui ne lui a rien dit et qui
lui a remis son papier de congé-
diement.

Il explique en quoi son métier
de riveteur consiste; marteau 2a
'air pesant 30 livres poussé par
100 Jivres de pression, travaillant
souvent a hauteur des yeux, tra-
vail fatigant,

850 rivets...

Ce matin-la, il  s'était rendu
verg un shack pour se réchauffer,
parce gu'en mai, il fait frais.

A cet endroit, 7 ou 8 échafau-
deurs étaient réunis. Pas un seul
n’a été congédié. J’ai eu a chan-
ger un billet de $10.00 pour don-

ner un pourboire 4 mes passeurs
qui sont payés a 'heure et a qui, |

depuis toujours, je donne un pour-
boire le samedi matin. J’ai aussi
donné la monnaie d’'un dollar a M,
Page pour payer yn taxi. Sur la
table, il ¥ avait un jeu de cartes,
mais personne ne jouait, Sur le
temps de la Compagnie, je n’ai ja-
mais joué aux cartes. C’est ce dont
il est accusé,

Je me suis rendu a ce shack
parce qu’il faisait frais, que ma

nuit de 850 rivets était faite, que |

je n’ai jamais été achalé et qu’il
v a 2 ou 3 ans, M. Kerr m’avait

défendu de faire plus que le dou- |

ble de mon salaire résulier. Et je
ne pense pas que d’autres
teurs fassent plus que je ne fais.
Il raconte ensuite sa participation
lors de I'explosion du bateau Cy-
beline ou il dut étre hospitalisé
pour plus d'un mois et du sauve-
tage de 4 personnes lors d’'une au-
tre explosion.
L'enquéte continue,

rive- |

importants
aux quelque 4500 travailleurs |
de 'aluminium d’Arvida. '

le salaire

C’est le salaire des métal-
lurgistes qui se trouve d’a-
bord modifié. Les taux de

|

DERNIER AVIS

Pour la derniere fois

avant le congres, I'Exécu-f
tif de la C.T.C.C. exhor{’ei
chaque syndicat local a
régler soigneusement tou~‘l
tes les conditions, nécesﬂ?
saires a-lI'admission de ses
délégués.

Il est impossible de |
faire exception a la cons—?
titution pour admettre des%
délégués, méme si les ir-i
régularités sont attribua- |
bles a de la négligence de

bonne foi.

Des instructions claires
et complétes ont été

adressées a chaque corps

affilié: priere de s'y con-|

| former scrupuleusement. |

une supplé-}(f“e l.e contrat pouveau‘no_us_
: o — |rapproche du but poursuivi
mentaire de & cents Theure, .., e gyndicat, qui est d’a-
que les primes de nuit sont| mener I'ALCAN a prendre
élevées a 5 et 7 cents et que|ses pleines responsabilités
le boni & la production se|€conomiques a l'endroit des
trouve augmenté automati- travailleurs qui assurent sa
) prosperite.
quement et proportionnelle-

. ; La nouvelle convention se-
ment a laugmentatlon du sa- ra en \;igueul' J‘USQU'HU 15 no-
laire de base. \

vembre 1954.

augmentation

»

2

: A
SANCHO PANCA! — NON!
DON QUICHOTTE!

Le monsieur qui signe dans le journal I’Action catholique
la chronique *“Sans malice” a mal choisi, d’aprés nous, son
nom de plume., Ce n'est pas 4 Sancho Panca que certaines da
ses affirmations font penser, mais bien a Don Quichotte lui-
néme, ce chevalier un peu timbré qui partait en guerre con-
tre les moulins & vent...

Voyez par exemple ce qu’il racontait, le 25 zoiut dernier,
sir un sujet qui nous concerne :

Petit probléme. — Vaut-il mieux que cent hommes
travaillent a $80 par semaine ou 80 hommes & $100 par
semaine pendant que les vingt autres chémeront? Les
unions favorisent, semble-til, le deuxiéme plan, mais les
ouvriers en chémage voient lg¢ probléme sous un tout
autre jour.

L’allusion est trés claire, n’est-ce pas? D’aprés ce mon-
sievr de I’Action catholique, les unions ouvriéres se fichent
parfaitement de mettre les gens en chomage, du moment qu'el-
les obtiennent pour-leurs membres de gros salaires.

En lisant des choses pareilles, on se demande quelle dé-
mangeaison s'empare d’'un journaliste pour le faire écrire si

- sottement sur des sujets qu’il ignore. Car enfin, la politique
au svndicalisme est trés claire en cette matiére. Quand nous
réclamons les 40 heures, je suppose gue cela aussi met les
gens en chomage ? Quand nous reéclamons des pensions de re-
traite cela encombre, peut-étre, le marché du travail ?

Que veut donc M. Panca Quichotte ? Que nous acceptions
des réductions de salaires générales pour sauver du chomage
un groupe d’ouvriers mis i pied par l'employeur ?

Si nous allions faire cela, les employeurs n'en finiraient
plues de tripoter avec les mises & pied, vu que cela les autori-
serait a tripofer les échelles de salaires. Quoi gqu'en pense M.
Panca, il serait proprement irresponsable de détruire les strue-
tures de salaires dés que la production ralentit dans une usine.

Seuls des Panca peuvent s’imaginer que ce serait une so-
lution et seul un Don Quichotte peut, s’appuyant sur pareil
raisonnement, partir en guerre confre le syndicalisme.
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MONTREAL

Le probleme
des fonctionnaires

Les journaux de la semaine derniére nous annoncaient la
possibilité d’une gréve des employés municipaux de Montréal.
On sait que le gouvernement de la province de Québec, par un
effet de sa sympathie et de sa grande compréhension habi-
tuelle pour les problémes de la classe ouvriére &, il y a déja
quelque temps, enlevé le droit de gréve & cetfe catégorie de
travailleurs. Une gréve des employés municipaux seraif donc
jlégale — ce qui ne veuf nullement dire qu'elle serait injus-
ta, Nous n‘avons pas d'objection de principe & ce que le légis-
Jateur réglemente le droit de gréve d'une fagon particuliére,
dans les services publics, & |a condifion qu’il prenne les moyens
nécessaires pour assurer jusfice aux travailleurs de ces servi-
ze. Si les ouvriers ne peuveni pas obfenir justice dans la lé-
galité, on ne pourra pas les bldmer de la rechercher dans I'il-
légalité, et le responsable ne sera pas celui qui recherche la
justice, mais bien celui qui légalise l'injustice.

2

On se souvient des faits relatifs & ce conflif: Le juge en
chef de la Cour municipale, Roland-Paquefte, présidait trois
fribunaux d‘arbifrage qui ont éfudié les conditions de fravail
des pompiers, des policiers et des fonctionnaires. Ces tribu-
naux ont rendu leurs sentences au mois de mai. Les frois syn-
dicats concernés ont clairement expliqué depuis que ces sen-
fences ne leur avaient pas rendu justice, llg ont présenté cha-
cun un mémoire au comité exécutif de la Ville de Montréal
pour appuyer leurs revendications. Le Comité exécutif n‘a en-
core rien fait pour tenter de régler la sifuation. Nous espérons
que les auforités concernées agiront d’ici peu de facon & con-
vaincre les employés municipaux gqu'il leur est possible d’oh-
fenir justice dans la légalité,

J-R. OUELLET

FSIRiER
| X il

Pas des bétes...

On ne doit pas considérer I’homme, surtout le travailleur manuel,
comme une béte de somme. Le travailleur en salopettes n’est pas un
fire inférieur. un étre diminué, En théorie, cela signifie que le devoir
de tous, et des patrons par conséquent, est de respecter sa digxité
d’étre humazin et en pratiqgue, on entend que dans l'exécution du
travail, on ne doit pas tolérer que le travailleur soit obligé de fournir
son travail dans des conditions abrutissantes.

Les grands orateurs parlent de la noblesse, de la dignité, de la
gpiritualité et de I'enrichissement du travail humain, mais il y a tou-
jours un “mais” dans la pratique, dans certaines usines, certaines ma-
pufactures, ouvrier, & la fin de sa journée de labeur se demande si
Je travai! est si noble. Pie XI a écrit: “La matiére sort ennoblie de
Tatelier ,I’homme s’y corrompt et s’y dégrade”,

Qu’est-ce done ay juste les conditions de travail ? C'est un ensem- |
ble de particularités qui accompagnent l'exécution du travail. Enu-
mérons-en quelques-unes: La propreté de l'usine, I’hygiéne,- 1’éclai-
rage, le degré de chaleur et d’humidité, la présence de poussiéres
et de gaz !'effort trop grand ou trop pénmible, la rapidité avec laquelle
le travail est fait, la disposition des machines, le bru%, et aussi le
sentiment de sécurité, de confiance, sans parler de la prévention des
accidentis. C'est la présence ou l'absence de ces facteurs qui font les
bonnes on les mauvaises conditions de travail “qui protégent la vie
el la santé des ouvriers”, 11 faut des tiches raisonnables “qui respec-
tent le caractére humain du labeur de I'homme?”.

__De plus, et ceci est bien important. parce que T'ouvrier oy l'ou-
vriére ont une dme tous doivent travailler & bannir ce qui pourrait
étre des occasions de péché, c’est pourquoi les conditions de travail
deivent favoriser “la plus haute moralité”.

De toute évidence, le pére de famille doit frouver du travail de
prédérence aux femmes marices et aux méres de famille. Le patron
doit veiller d'une facon particuliére sur le travail des jeunes parce
gu'un travail trop pénible ou trop fatigant comprometira la santé de
nos jeunes. A

| | D

L

BRAID

A L'INTERNATIONAL

certifier un

Le “Travail” annoncait récemment la formation
d’'un nouveau syndicat du textile a I'International
Braid, une petite usine de Montréal. Comme ce syn-
dicat nouveau était bien et diment certifié; on aurait
pu croire qu'une convention de travail se négocierait
paisiblement. Il y avait eu activité antisyndicale de
la part de I'’employeur, au cours de la période d’orga-
nisation, mais on pouvait croire que ce dernier se

soumettrait désormais a la
foi.
Or, cela ne s'est pas produit.

Comme il fallait d’abord ligui-
der les malentendus, le syndicat
voulut régler, dég la premiére
séance de négociations, les cas de
congédiements pour activités syn-
dicales intervenus pendant l'orga-
nisation. Quoi de plus normal, &il
était entendu qu'on parfait sur le
ben pied ?

Malheureusement, Me Jean-Paul
Ste-Marie, procureur et négocia-
teur de la partie patronale, refusa
carrément le considérer ces cas de
congédiements. Résultat: il fallut
se rendre en conciliation. Mais la
premiére séance fixée au 27 aofit,
dut étre remise a la demande de
Me Ste-Marie.

Puis, la nouvelle fut annoncée
que l'association des employés
d’International Braid, c'est-a-dire
le comité de boutique de la mai-
son, demandait d’étre certifiée par
la Commission.

La requéte

Le Syrndicat devait done¢ désor-
mais porter

maig aussi son opposition & la cer.
tification du comité de boutique.
Voici des extraits de la requéte
présentée cette fois par le syndi-
cat; elle donne une bonne idée de
T'opposition patronale a laquelle
le syndicat doit faire face.

Le Syndicat National des Tra-
vailleurs de International Braid
est profondément convaincu que
ledit Syndicat des Employés de In- |
ternational Braid n’est pag habile
A étre reconnu agent negociateur,

devant ce ftribunal, |
non seulemen{ les cas de conge |
diements pour activité syndicale. |

loi et négocierait de bonne

| donnéees ont été oblenues 2 la
suite d’intimidation et de menaces,
et que la liberté des employés de
I'entreprise d’adhérer au syndicat
de leur choix n’a pas été respectée
et que cette association n’en est
| pas une qui remplit les conditions
| d'une association “bona fide” mais
| est dominée par V’employeur, par-
| ticuliérement en ce que :
Interrogatoires
| et menaces

z) le ou verg le 17 avril. Mon-
sieur- Dupuis assistant-surinten-
dant de l'usine, s’est livré 3 un
| interrogatoire  auprés d'une ou-
| vriere dang le but de connaitre
| qui était mélé a Torganisation |

‘ syndicale;

b) dang le courant de la méme |
| journée, ledit Monsieur Dupuis,
assistant-surintendant de 1'usine,
accompagné de M. Gibbs, surin-
tendant, a menacé une ouvriére de
congédiement et lui a déclaré que
si le syndicat était formé, 1'usine
fermerait seq portes;

¢) durant la méme journée, plu-
sieurs ouvriéres ont été appelées
au bureay de M. Raymond, gérant
général et vice-président de la
compagnie ol, a la suite de mena-
ces de congédiement, on leur a fait
signer des formules de démission
au Syndicat, formuleg préparées
par la compagnie elle-méme;

“Demissions’’

d) le ou vers ledit 17 avril. M.
Dupuis, en présence de M. Gibbs,
a présenté la méme formule de
démission a d’autres jeunes ou-

La C.R.O. va-t-elle

autlre

comité de boutique?

paragraphe “c¢” ci-haut, en leur dj-
sant que si elles refusaient on
leur préparerait Jeurs deux payes,

Assemblée illegale

€) le ou vers le 20 avril. vers
10.00 heures de l'avant-midi. le
méme Monsieur Dupuis a fait ar-
réter les machines de 1'usine. S’a-
dressant aux ouvriéres il leur a
demandé de choisir, leur donnant
quinze (15) minutes pour se déci-
der, ou aller chercher de l'ouvra-
ge ailleurs. En particulier, il a ditt
“Vous voulez une union, vous allez
voir ¢e que c¢'est qu'une union®.
Puis il a demandé & un employé
du nom de Simard, qui. depuis_ s
prétend le président du Syndica
des Employés de International
Braid d’adresser la parole;

Coudées franches
aux ‘“‘jaunes”

f) 2 T'usine, pendant les heures
de travail, au su et a Ia vue des
contremaitres et de la gérance,
MM. Simard et Lauzon, le premier
soi-disant président
des Employ € de International
Braid, parcourt les rangs des tra-
vailleurs pour les inciter & démis-
sionner du syndicat national et les
amener & signer dang le syndicat

des employés alléguant qu'autre-,

ment 'usine fermerait ses portes.

POURQUOI, nous concluonsg, que
votre Commission devrait

Qu'on la rejette

1.- Rejeter la requéte en certi-
fication du Syndicat des Employés
de Internationa]l Braid parce gue
ledit Syndicat

2) est dominé par ’employeur;

b) ses adhésions ont été obte-

nues a la suite d'actes d’in-
timidation et de menaces;

2- Et qu'un certificat soit ac-
cordé ay Syndicat National de$
Travailleurs de Intfernational
Braid.

Respectueusement soumis,
LE SYNDICAT NATIONA

du Syndicat -

vrieres gue celles meniionnées au

DES TRAVAILLEURS D
INTERNATIONAL BRAID,
Yvan LEGAULT,

agent d’affaires,

-

; fort et bien bati.

| De méme, c’est le jour de la féte

lisme canadien.

Ans.

syndicale, I Féte du Travail, qu’'on

aime mesurer les progrés du syndica-

Le dessin ci-contre montre les pro-

gres étonnants réalisés par les unions

|
‘ ouvrieres canadiennes depuis soixante
|

Nous comptons
d’un million de membres; c'est plus du
triple des effectifs de 1940.

C’est le jour de sa féte qu'on aime
i constafer comme Fiston a grandi,

comme il s’est développé, comme il est

maintenant plus

| Il a beaucoup grandi!

I

Verney Mills

A Ja Verney Mills, on en est
aivivé & Varbitrage, 1a négociation

directe et la conciliation n’ayani |

denné aucun résulfat.

Les demandes syndicales peu- |

vent se résumer & ceci:

#) la réduction des heures de
fravail de 50 & 45 heureg par
semaine;

b) pleine compensation pour les
heures supprimées;

¢} lincorporation du boni de vie
chére & la date d'expiration
de la convention;

d) guelques rajustemenfs de s&-
laires;

e) que toutes les
soient payées;

féetes chémeées
& |'heure pré-

sente, quatre seulement le
sonf;
#) que la durée des vacances

fout le monde et rémunérée
comme suit: pour les moins

AT

2% du salaire; 4% pour les

employés de 3 ans et plus;

¢) quiune

établie pour les changements
dans les faux a la piéce.

soit portée a 2 semaines paur |

de ftrois années de service,

réeglementfation soit |

| plus expeditif, quand il se décou-

Le tribunal, présidé par:M, Ar-|
adius Denis, assisté de M. Pierre

| suite

| circonstances

| re, représentée par M. Fernand .
| Villeneuve, faire sa preuve qui a
duré 3 heures; 61 exhibits furent
présentés pour étude,

Apparemment, ce fut trop rapi-
| de pour Me Ste-Marie, qui défend
' la compagnie Verney, car il de-
manda immédgiatement ajourne-
' ment de 15 jours pour présenter
sa défense, Cela remettait la suite
au 6 aoft.

Les . 6 et 11 aolit, on tient 4
séances, consacrées exclusivement
par I'avocat, a poser deg questions
sur la premiére clause, celle de
la réglementation des taches. A la
de ces réunions, l’avocat,
toujours le méme Me Ste-Marie,
demande d’ajourner au 26. aoiit, 11
doit prendre ses vacances, et per-
sonne ne peut contester qu’il y a
droit, Mais, a cetjg date, les ou-
vriers sont avisés que “dit a des
incontrélables”, ” le
tout_est renvoyé au 3 et 4 septem-
bre, et on noug avise gue c'est
parce que le président du tribu-
nal a insisté, que les séances se
tiendront.

Aprés cela, quand les ouvriers
trouvent ca long l'arbitrage, quand
ils demandent gue l'arbitrage soit

ragent. qu’ils se montent, on trou-
ve toujours des bonnes dmes pour

que les adhésions qui Jui ont été

a

Tous les

Le Congrés de la C.T.C.C., qui
s'ouvrira samedi prochain 12
septembre, réunira 3 Québec plus
de quatre cents délégués, Ces dé-
légués représenteront la presque
fotalité des 400 syndicafs affiliés.

chemins ef

Les assemblées se tiendront dans
la grande selle de I'édifice des Syn-
dicats de Québec, av 555 du bou-
levard Charest. Peur la premiére
feis, la scéne sera décorée de nom-
breuses banderolles peinfes de slo-
gang divers qui définissent les cb-
jectifs de la C.7.C.C.

s
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Le rapport dy preésident, gu'on | Dans le rappert du bureau con-
a _l‘hbitude de nommer, on ne | {édéral, on irouvera les photos des
sait frop pourquei, “rapport Mo ,gnhres de FExécutif ainsi que

ral”, portera en grande partie sur : %
la conciliation I'arbitrage st les des chefs de services de la C.T.C.C.

sribunaux du fravail. On nous as- | Mais il ne ¢'agit pas d'un concours
sure que |e rapport sera plus | e beauté..

qu'a l‘ordinaire, le président

néral ayant consacré a sa rédac- | -
tion plus des deux tiers de seés va-
cances,
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adeboncoeur arbitre syndical et|dire ‘Mon Dieu, qu'ils sont exi-
de M. Gilbert, comme arbitre pa-| geants les ouvriers”. Ils veuleni

w0y 0
tous les moyens... ‘ﬁal & [\

trenal, a entendu la partie ouvrié- . fout avoir fout de suite”,

144 =R 4 et ¢
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&

Fin
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Plusieurs séances du congrés se-
raient consacrées, selon toute vrai-
semblance, & la discussion du fonds
de défense professionnelle. Plue
sieurs délégués auraient beaucoup
& dire sur ce chapitre,

INDISCRETIONS sur le CONGRES

Il parait aussi que Jes syndicats
de journalistes protesteraient vi-
vemenf, au congrés, contre les pro-
pos qui apparaissaient dans le rap-
porf d'un président de fédération
& son propre congrés. Les journa-
listes n‘avraient pas aimé du tout,
& ce qu'il semble, qu‘on accuse la
C.T.CC. de “contréler” les nou-
velles qu'ils envoient a leurs jour-
naux respectifs au cours des con-
grés de la C.T.C.C. 3

..ménent 3 Québec la

gemaine prochaine

A GRANBY

géneéral.
! Esmond Mills

On nous remet les notes que le
représentant syndical a présentées
' au conciliateur et nous en ex-
i trayons les renseignements d'in-
| térét général.

‘ Mlle Marguerite Boucher est
| congédiée le ou vers le 28 juillet
1 1953, M. Brassard, de la compa-
gnie, ne pouvait accepter une re-
| marque faite par cette derniére a
| une autre employée parce que ca
| pouvait faire “de la brouille” par-
{ mi les employés.

I'avoir

Immeédiatement apreés

congédiée, M. Brassard est allé

lui dire gu’il avait remercié Mlle
Boucher en disant : “Ele a fait du
trouble aujourd’hui. Je viens f’a-
vertir avant qu’elle ne vienne”.

Il ¥ a renconfre entre patron et
ouvriers et on a recours a une
réunion dy comité de négociation
(selon la convention collective).
A cette réunion, les ouvriers sou-
mettent le point de vue de l'em-
ployée et les représntants patro-
naux répondent qu’il n’y a rien a
faire et que dans ce cas la compa-
gnie n’avait pag a dévoiler les rai-
sons, en insinuant que ca pourrait
nuire a la réputation de ’employée
et que ¢a pourraif lui faire perdre
les bénéfices de 1'assurance-cho-
mage,

Les raisons données par M. Bras-
sard a l'assurance-chomage fu-
rent: “Que Mlle Boucher a été
| congédiée parce qu’elle ne s’accor-
dait pas avec les employées”. Ce-
¢i a en pour effet que les presta-
tions ‘d’assurance-chomage lui fu-
rent refusées parce que la version
de l'employée ne concordait pas
avec celle de 'employeur,

On soumet a-T’assemblée géné-
rale un rapport des négociations
et de I'enquéte et les ouvriers dé-
cident de recourir a l'arbitrage et
de régler le cas.

Le syndicat voulait faire la preu-
ve que ]la personne en question
n’'avait jamais été réprimandée
par la direction, que la remarque
a laquelle on faisait allusion avait
été faite durant yne période de re-
pos, par d’autres personnes, et
qu’'ele avait trait. a la non-applica-
tion d’une clause de la convention.

Le syndicat demandait donc le
réembauchage de 1'employée avec
pleine compensation pour la per-
te de temps, i.e. le salaire qu'elle
aurait gagné si elle n'avait pas été
congédiée.

Mais, avant méme le recours a
P’arbitrage, le patron a comprig et
la personne est retournée ay tra-
vail avec une compensation de
50% sur toutes les demandes syn-
dicales.

don, méme industrie. Elle a été
congédiée. Cause: trop d’absence
au travail,

| mois et durant cette période elle
| ne fut jamais réprimandée sauf
| une fois; on lui avait demandé si
i elle et sa soeur étaient de conni-
Eyen(:e pour s’absenter. Cas soumig
| & l'assemblée qui décide de re-
| courir & P'arbitrage en passant par
| 1a coneiliation, parce que :

a) Elle n'a jamais été répriman-
dée depuis son réembauchage;

b) Ses absences ont été motivées
par un mal de dent gui a nécessi-
té une extraction, et le contremai-
fre le savait.

Le Syndicat demandé donc une
reinstallation et pleine compensa-

trairement et a I’encontre de l'es-
prit et de la lettre de la conven-
tion. :

Dans ce cas-la aussi, le patron a
compris qu’il perdait son temps en
recourant & Darbitrage et a réglé
le cas en conciliation. Mme Hu-

Un autre cas : Mlle Thérése Hu- |

Elle iravaillait depuis (5) ecing |

tion car la compagnie a agi arbi-|

Arbitrage ef

b ?
négoc)
La ville de Granby connait ces temps-ci, au point de vue
syndical, une effervescence peu commune. En effef, il s’y

passe toutes sortes d'événements qui ne peuvenft pas laisser
froids les syndiqués de la région, ni ceux du mouvement en

ations

de 100% aux mémes termes ef
conditions d’avant son départ, ¥
compris 'ancienneté et tous les
avantages qui en découlent.

Deux cas qul ne sont pas des cag
types mais qui prouvent aux ou-
vriers qu'un grief peut feujours
étre réglé.

voir le représentant syndical pour | -npe’

“"Quand je cesserai de
subvenir aux besoins de
ma famille, si elle pouvait
continuer & recevoir mon
salaire, chaque semaine,”
C’est chose possible. Fai-
tes-vous expliquer, & fitre
gracieux, notre police de
SALAIRE HEBDOMADAI-
RE GARANTI. C'est une
exclusivité de notre com-
pognie mutuelle.
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don est retournée au travail, com-
me l'autre, avec une compensation
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LE TRAVAIL

Montréal, 4 septembre 1953

Ills luttent comme
nous avons lutté

A Noranda, 1,600 mineurs et presqu’aurant de
fimilles Font la gréve. Elles aussi luttent comme nous
I'avons déja fait, pour obtenir un standard de vie plus
humain, une amélioration de leurs conditions de travail.

L’'union en cause n’est pas la CTCC. Les mineurs
grevistes ne sont pas connus personnellement par nos
syndiqués, et pourtant ce sont des fréres qui ont droit
A notre appui, notre aide et notre réconfort. Et cela, par-
ce que ces travailleurs sont des péres de famille com-
me vous qui ne demandent qu’un peu de joie pour leurs
familles; parce que ces femmes de syndiqués sont des
mamans qui, comme nous, travaillent d’arrache pied
pour joindre les deux bouts; parce que leurs enfants
rassemblent aux ndtres, qu’ils n’ont rien fait pour mé-
viter de souffrir plus que les autres.

A cause de la solidarité qui unit tous les travail-
leurs, 3 cause de la communauté de travail, 3 cause des
ditficultés, des problémes qui en font pour nous des
fréres, nous n'avons pas le droit de fermer les yeux de-
yvant un conflit du monde ouvrier et cela indépendam-
ment de ’'Union, de la langue, de la religion. Mais, au
contraire, il faut les tenir trés grands ouverts et com-
prendre les difficultés de ces grévistes; c’est i ce seul
prix que nous pourrons vraiment les aider.

Pour la famille chrétienne, c’est plus qu'un devoir
de solidarité humaine; c’en est un de justice et de

charite.

RENEE G.

Il faut les comprendre

LA CHAMBRE &
- de debarras

... .3avez-vous que,

— Si Pierrot a le hoquef, un bon moyen de le lui faire passer
ost de lui faire avaler une demi ¢, & thé de sucre enduit de quelques
gouttes de vinaigre.

— 11 n'est pas nécessaire de pleurer en épluchant des oignons.

Pelez 12 légume en le tenant sous l'eau, et vous ne sentirez plus da
picotements.

—_ Un café bouilli trop longtemps n'est pas bon et laisse un petit
oufit amer. Pour faire disparaitre ce dernier ajouter au café un peu
de sel.

__ T.a cuisson du chou n'est jamais trés agréable; pour éliminer
toute odeur. mettez quelques gouttes de vinaigre dans le chaudrom,
au momept de la cuisson,

— Si André avale une épingle, ou Lise un bouton, donnez-leur
un peu de pain pour gue 'objet descende dans le tube digestif. Téla-
phonez au médecin pour demander conseil mais ne donnez jamais de
purgatioa: il parait que c’est trés mauvais.

— Les anniversaires de mariage ont chacun leur signification.

Premier Noces de Coton

Second *  de Papier

Troisieme e ade LRI

Cinquiéme " de Bois

Septiéme " de Laine

Douziéme *  de Soie et Toile fine
Quinziéme *  de Cristal

Aingtiéme ”  de Porcelaine de Chine

Vingtcinquiéme »  d'Argent

Trentieme *  de Perle
Quarantiéme ” de Rubis
Cinquantieme e Td'0r

Soixante et quinziéme de Diamant

Sommes-nous des parents peureux ? Peur que I'enfant se mouille,
peur gu'il fombe, peur gu'il ne sache pas parfaitement ses legons du
lendemain? Nous risquons alors de faire de nos petits des enfants
enveloppés dans le papier de soie, sans caractére, qui, plus tard ne
s'adapteront a personne, ni & aucun travail et continueront avec leurs
enfants la génération des peureux et des faibles.

Ou sommes-nous des parents mous, sans caractére ? Nous n'éls-
vons jamais la voix pour réprimander, nous laissons les pires injus-
tices se commetire sans rétablir les faits et punir les coupables.

Que nous soyons dans l'une de ces catégories ou dans l'autre, un®
chose est certaine, nous pouvons reviser notre méthode d'éducation,
f2ire un examen de conscience, confronter nos méthodes d‘éducation
avec celles de ménages amis et faire confiance a la vie,

Un optimistre :

Mmonsieur Clark

Le vice-président de la Socié-
té Ford du Canada, M. W. H.
Clark a soulevé récemment le
point de savoir si le Canada
pourrait réaliser tous les avan-
tages de sa formidable expan-
sion économique sans que l'in-
dustrie du pays n‘appuie davan-
tage sur la formation d'un plus
grand nombre de travailleurs
specialisés.

M. Clark a soulevé la gques-
tion au cours du programme
radiophonique du ministére du
Travail, “Canada at Work", dif-
fusé cette semaine d'un bout &
l'autre du pays par 69 postes
indépendants du Canada. La
causerie de M. Clark est la pre-
miére d'une série de cing gqui
seront données par des Cana-
diens en vue, sur le besoin
d’une expansion de la formation
par apprentissage au Canada.
On a estimé qu’il faut a Vin-
dustrie canadienne au moins
20,000 apprentis de plus a
Fheure actuelle et qu'en fait, il
y a 900 apprentis de moins au-
jourd’hui qu’il y en avait en
1948,

M. Clark a déclaré que le dé-
veloppemnet du Canada promei-
tait de surpasser celui de tout
autre pays et que la popula-
tion du pays augmenterait pro-
bablement de 9,000,000 d'dmes
au cours du prochain quart de
siecle, Il est raisonnable de
prévoir, a-t-il ajouta, que |'ac-
tivité industrielle prendra de
I“expansion a un rythme corres-
pondant et qu’il en résultera la
création de 30,000 nouveaux
emplois chaque année dans la
seule industrie manufacturiére
canadienne. Ceci, naturelle-
ment, est en plus du flot cons-
tant des replacements nécessi-
tés dans l'industrie pour com-
bler les vides laissés par les
travaileurs retraités ou retirés
de leffectif ouvrier pour d'au-
tres raisons.

M, Clark ne connait pas de
domaine ol la pression de l'ex-
pansion économigue du pays ex-

5

erce plus d’influence que ans

celui de la formation. Dans cet- |

te situation, l'industrie se trou- |

ve en face de la responsabilité
particuliére de
possible pour augmenter |a pro-
ductivité, Ce serait peuv utile
aux Canadiens si, en dépit de
I'augmentation de la popula-
tion, on ne faisait rien en vue
de l‘accroissement de la produc-
tivité, Si, gand le Canada aura
doublé sa population, deux fois
autant de personnes ne produi-
sent que deux fois autant que
le pays ne produit présente-

faire fout son

ment, nous ne serons pas mieux |

que nous le sommes avjour-

d’hui.

XPURT H
LA MEILLEURE
CIGARETTE ‘AU CANADA

Quels portraits
: y a-t-il
Jur vos muu?

Au Canada, terre de liberte, la
chose importe peu; mais il ¥ a des
pays ou la présence ou l'absence de
certains portraits sur vos murs vous
attirerait de sérieux ennuis. Au Ca-
nada. vous jouissez de la plus grande
liberté politique au monde. C'est
beaucoup dire mais les faits sent la
pour le prouver. Comme Canadien:
vous fravaillez pour vous-méme, quel
que soit celui gui vous fornit les
outils...
votre avenir est entre vos mains; il
dépend de votre propre choix et de
vos propres aptitudes...
vous étes libre de travailler pour gui
vous voulez, et 1a ou vous voulez...
vous avez le droit de discuter ouver-
tement chez vous, au club, au travail
et dans les chambres dy -gouverne-
ment...
vous étes libre d’acquérir une propriété ou d’employer autrement
voire argent. Vous ne recevez aucun ordre de personne a ce sujet...
vuus jouissez de la plus grande liberté en ce qui concerne votre
ligne de conduite, vos lectures, votre vétement, votre religion et
I'éducation que vous donnez a vos enfants...
vous nouyvez recourir aux tribunaux, revendiguer vos droits et vous
faire entendre aussi souvent que vous le voulez...
peicsonne ne vous contestera le droit de suspendre sur vos murs
les portraits qui vous plaisent, ou d’écouter les programmes radio-
phenigues qui vous intéressent, Tout ce qu’on attend d'un Cana-
dien c'est qu’il n’attente jamais volontairement a la liberté
d’autrui.

Te régime démocratique sous lequel nous avons le bonheur de
vivre respecte pleinement le droit des gens de leur liberté d’opi-
nioi,

_compagnizs ass iaes et filialag

o
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AUTRES

On pratique encore en certains pays, la
‘“vente” et 1a “location” des enfants aux patrons

GCENEVE, (Nouvelles du B.I.T.) — Les pays d'Asie risquent de gaspiller ‘“‘leurs res-| pays et notamment dans les agglo- glemeniées ou présentant des dif-
sources les plus sérieuses’” si la santé et la sécurité des jeunes travailleurs ne sont pas ef-
ficacement assurées et si ceux-ci ne sont pas occupés & des emplois qui conviennent 3 leur
"dge et bien préparés i ces emplois.

meérations urbaines”.

Situation relativement
| meilleure dans les

ficultés particuliéres au contréle
de D'application de la législation
protectrice. Dans  lagriculture
également, les enfants travaillent
souvent irés jeunes soit dans la

Cet- avertissement constitue un des points essentiels de I'un des rapports préparés
par le Bureau international du Travail 2 I'inten tion de la Conférence régionale asienne de
I'Organisation internationale du Travail qui se réunira en septembre 3 Tokio (conférence i
laquelle participeront des représentants des gouvernements, des travailleurs et des em-

| grandes entreprises
|

ployeurs) .

Ce rapport s'intitule : “Mesures
en faveur de la protection des
jeunes travailleurs dans les pays |
d’Asie, y compris l’orientation et |
la formation professionnelles”. .

Rappelant que, selon des prévi-|
sions -autorisées, les populations |
de la Birmanie, de Ceylan de 'In. |
de, de 1'Indonésie, de la Malaisie, |
du Pakistan et de la Thailande |
passeront dans leur ensemble de

vers 1970, I'étude du BIT. note
que le développement économique
de ces pays, s'il accuse des pro-
grés sensibles, se heurte a divers

| obstacles, de sorte qu’il n’apparait

pas aujourd’hui suffisant pour
créer des emplois répondant aux
besoins sans cesse accrus. “Clest
1a ajoute le rapport, un facteur
essentiel ‘"du paupérisme qui con-
traint les enfants A chercher un

| Le rapport du B.LT. retrace les
efforts faits par les pays d’Asie
| pour assurer la défense des inté-
iréts de leur jeunesse. Il déclare
| notamment que “dans certains cas,
| les normes contenues dans la 1é-
| gislation ont été progressivement
| €levées ay cours des années”. 11
lconstate gue, en raison du choma-
| ge et du sous-emploi. “la délin-
quence et la mendicité juvénile

} manifestée dans les grandes fabl‘i-|
| ques et plantations ay cours Qes
| deux ou trois derniéres décennies |

| dans plusieurs des pays d’Asie. Lal

situation semble étre différente
| dans les grandes entreprises mi-
| niéres ol l'application de la loi |

| est encore souvent inefficace.

De plus, “les conditions de tra- |
| vail sont particuliérement défavo- |
| rables pour I'important contingent |
{ de jeunes travailleurs occupés |
| dans la petite industrie, dans les|
| établissements non industriels ef |

| ferme familiale, comme aides non
rémunérés soit comme travailleur.

| L'étude rapporte qu'une amélio-| rétribués, au sein méme de leur
| ration progressive semble s'étre | famille, dans les riziéres les

tations de thé, de café et de caout-
choue™

Diverses formes de
I'exploitation des enfants

Examinant les conditions de re-

| erutement, le rapport indique gque

les adolescents ont fréquemment
recours a des recruteurs privés.
Dans ce cas, ‘les-considérations
d’aptitude ou de convenance n’en-
trent guére en ligne de compte et
les conditions de travail ne sont,

plan- .

570 a 720 millions d’habitants ' emploi prématuré”. |sévissent dans

bon nombre de dans I'artisanat. activités non ré-

Pour faire disparaitre les
distinctions injustes

Le Ter juillet 1953, la nouvelle loi canadienne sur les justes méthodes d’emploi est entrée
en vigueur, “pour empécher et supprimer toute distinction contre qui que ce soit, en matiére
d’emploi et d’affiliation syndicale, pour raison de race, d’origine nationale, de couleur ou de
religion”. :

Elle vise a protéger un droit essentiel, le droit 3 des avantages égaux dans le domaine de
'emploi.

La loi s’applique aux employeurs dans les entreprises relevant de I'autorité législative du
Parlement du Canada ainsi qu'aux syndicats formés de travailleurs employés dans lesdites entre-
prises.

Voici en résumé, les principales dispositions de la loi:

cernant la race, l'origine nationale, la couleur ou la
religion, a moins que la restriction ne repose sur des
qualités professionnelles requises de bonne foi.

Nul patron ne doit refuser d’employer ou de continuer
a employer une personne, ni autrement établir contre
elle des distinctions en matiére d’'emploi, & cause de
la race, de I‘origine nationale, de la couleur ou de la

Nul syndicat ouvrier ne doit exclure une personne du
religion de cette personne.

plein statut de membre, ni expulser ou suspendre I'un
quelconque de ses membres ou autrement établir des

@ Un patron ne doit pas se servir d'une agence de pla- IS ;
P G P G =98 distinctions contre un tel membre, non plus quen
cement qui établit des distinctions injustes. R 5
établir contre toute personne a cause de la race, de
& Mul patiaaine doit be servic: d'ine. ohfignce ou duné l'origine nationale, de la couleur ou de la religion de

formule de demande d’emploi qui exprime directement cette personne.

ou indirectement une restriction ou préférence con- @ La loi prévoit des sanctions pour violation de la loi.

Toute personne sé prétendant Iésée par suite d'une violation alléguée de I'une quelconque
des dispositions de la présente loi peut présenter une plainte par écrit au ministére fédéral du
Travail. Le ministére entreprendra immédiatement une enquéte en vue du réglement de I'affaire.

MINISTERE FEDERAL DU TRAVAIL

MILTON F. GREGG,

ministre,

A. H. BROWN,

sous-ministre.

w

le plus souvent pas clairement dé-
finies. Les travailleurs peuvent
méme se trouver liés personnelle-
ment au recruteur ou étre exploi-
tés d'autre maniére”,

D’autre part: “la jeunesse pa-
tit encore a 'heure -actuelle d’au-
tres pratiques néfastes en matie-
re d'emploi, pratiques que lon
peut diviser en quatre catégories
différentes plus ou moins a 'hon-
neur: a) le systéme “Mui Tsai”
ou son équivalent; b) la mise en
gage de l'enfant par ses parents
ou ses tuteurs; c¢) l'apprentissage
non réglementé; et d) I'embaucha-
ge oy louage indirect. La prati-
que mentionnée a) consiste pour
les parents a livrer un enfant (en
général une fille) en vertu d'un
acie de vente et d’adoption ou en-
core d’'un acte de don a une famil-
le plus aisée qui, bien souvent,
utilise les services de l'enfant
moyennant le versement A sa fa-
mille d’'une indemnité en espéces.
Dans le cas b), leg parents, géné-
ralement pressés euX aussi par le
besoin, ceédent leur enfant a des
“enfrepreneurs’” contre paiement
d'une certaine somme ef pour une
période d’emploi de plusieurs an-
| nées™.

Le rapport déclare en outre:
| “Dans de nombreux pays d’Asie,
| des enfants sont occupés dans di-
| verses activités non industrielles
telles que les magasins, les res-
taurants les spectacles publics,
les services domestiques, le com-
merce ambulant ef méme la men-
dicité. Dans ces métiers. les en-
fants sont souvent contraints de
travailler dans des conditions qui
sont préjudiciables a leur bien-
éire physique et moral L’admis-
sion au travail & un age trés jeu-
ne, de longues heures de travail,
des périodes de repos insuffisan-
tes, l'absence d’hygiéne dans les
lieux de travail, ete. sont des phé-
noménes courants dans ces profes-
sions. Dans les magasins, par ex-
emple. le travail se poursuit sou-
vent tard dans la nuit, car au sud-
est de I'Asie les petits artisans des
viles semblent avoir une préfé-
rence marquée pour le travail de
nuit; il est vrai que le travail ef-
fectué pendant la soirée peut étre
moins fatigant, dans ces régions,
que le méme travail accompli du-

1| rant la chaleur de jour! Toutefois,

| si ceite pratique n’est pas régle-
| mentée, elle peut contraindre les
enfants a travailler trop longtemps
et tard dans la soirée, cela au pré-
| judice de leur santé. De nombreux
| métiers non industriels, tels que
| ceux de garcons de courses ou de
| liftier dans les hotels, ete. ainsi
| que le commerce ambulant sont
| des professions sans avenir, qui
n'offrent pas des possibilités de
| formation appropriée susceptible
d’assurer I'avenir des enfants. De
| plus, nombre d’enfants emplovés
| 2 deg fravaux de ce genre oy com-
| me QOmesliques dans des ménages
| Privés peuvent étre exposés i de
| graves dangers moraux qui peu-
| vent avoir pour conséquence la dé-
Ilmqu_ence juvénile ou méme la
prostifution. Cette constatation

(Suite a la page 8)

Brevets d’invention
MARQUE de COMMERCE
DESSINS de FABRIQUE

en tous PAYs.

MARION & MARION

Ruaym.-A. Roble -~ J.-Alf. Bastien
1519, rue Drummond,
MONTREAL

»
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CHANTIERS MARITIMES

Le Comite de coordination
se réunira a Montréal |

Les 19 at 20 septembre prochains se réu-
niront 3 Montréal les délégués des divers syn-
dicats de chantiers maritimes qui composent
le comité de coordination. Ce comité, charge
d’etudier particulierement le probleme des

chantiers, a eté forme

au sein de la Fédéra-

tion nationale de la Métallurgie. $
La réunion est motivée par T'échéance
d'importants contrats, dans les chantiers ma-

ritimes, en particulier

celui des employés da

la Canadian Vickers de Montréal.

Pour donner au lecteur une idée |
ges questions & l'ordre du jour |

a sefte réunion, voici un extrait |
du rapport présenté ay Congrés de |
1a Métallurgie par le ler vice-pré-
sident de cette fédération :

“Nous avons actuellement prés |
de 5,000 membres dans la Section !
des Chantiers Maritimes de notre
Féderation, lorsqu’en 1949, l'orga-
nisation deg Chantiers A4 Lauzon
ne faisait que débuter. Il faut
augmenter nos efforts pour amé-
liorer cette force syndicale et
économique, de méme que le stan-
dard de vie, 1a sécurité d’emploi,

t la sécurité sociale de nos tra-|

ailleurs, 11  faudrait aussi gque

oug étudions les suggestions sui-
antes pour assurer lay survie de
hotre mouvement'’,

“1.- IL’'établissement d'um pro-
grame d’éducation syndicale fout |

fait particulier aux travailleurs
@3 chantiers maritimes, qui ont

été longtemps soug le joug des
Unions Internationales, et qui ont
été privées de l’avantage de con-
naitre et d’apprécier la profon-

deur du but, et des aspirations del

notre mouvement”

“2- 1l faut tenter par tous les
moyens de viser a I’expansion de

I"organisation et & I'uniformisa-
tion des salaires, des conditions de
fravail, des plans de sécurité so-
ciale pour les travailleurs des
chantiers maritimes de notre pro-
vince, et ensuite les élever au ni-
veau de ceux d’Ontario et des pro-
vinces Maritimes”.

“3.- Un effort particulier devrait
étre fait pour étudier et établir
la sécurité de 'emploi par des ré-
formes de notre législation mariti-
me, laguelle permet actuellement
que nos travailleurs soient soumis
4 des conditions de concurrence
mondiale, unes ifuation qui crée

un préjudice grave aux travail- |

leurs des chantiers maritimes eca-
nadiens et a pour résultat de sa-|
per la sécurité de leur emploi et |
leur standard de vie.

“Vu la gravité de ces probla-
mes, nous croyons que si l'on pas-
sait une loi, comme cela existe
dans d’autres pays constructeurs
de navires, tels les Etats-Unis, la
France et le Japon, pour “que tous
les navires faisant du cabotage
dang les eaux intériéures et sur
les cotes du Canada soient cons-
truits, réparés et immatriculés au
Canada”, ce serait le reméde i cet-

te situation injuste autant pour |
les constructeurs de navire que
pour leg travailleurs.

“Le congrés est prié d'étudier
les suggestions suivantes: |
“l.- Que de< mesures soient pri- |
seg pour établir un plan d’action |
' convenable et efficace conjointe-
ment avec les représentants syn-
dicaux des Chantiers Maritimes
| des Grands Laes, des Provinces
| Maritimes et de la Cote Ouest,
| dans le plus bref délai possible.
| “2. Suivant I'établissement de
| ce plan, qu'un front commun soit
établi avee Ja Canadian Ship-
{ building and Ship Repairing Asso-
| ciation qui représente la presque
| totalité des opérateurs des chan-
| tiers maritimes dy Canada, pour
rencontrer et présenter nos vues
| au Cabinet canadien et i 1a Com-
mission Maritime Canadienne”,

NO STRIKE IN ARVIDA —
Tha strike that threatened thae
huge aluminum plant in Arvi-
da will not take place, since a
new agreement was accepted

by the workers following last
minute offers by the company.

The new contract: a) booshw‘
the basic rates from $1.25 to
=1.42, thus incorporating the |
2.9 cents bonus already paid; |
b) increases skilled workers’
rates by 5 cents; c) increases |
the night shifts’ bonus to 5|
and 7 cents and the produc-|

tion bonus in proportion fo|
<the general increase on the !

basic wages; d) allows an |

average back pay of $233 dol-
lars to every worker; 2) im-|
proves the “check off”’ clausa.
|
\

The contract will be in for-

ca until November 15, 1954. IN MONTREAL — There are | repaired

The signaturs of the con- |

T
DIGEST

workers affiliated to the Na-
tional Federation of Metal-
workers. They have formed a
special Coordinating Commit-
tea to discuss their specific
problems, which they will do

tract will put an end to several

months of negociation, conci-;
liation and arbitration. 1t does

not settle the matter com-
pletely, since Alcoa could and
should pay much higher sala-
ries, taking into account that
it is the third most important
Canadian corporation. The
avowed objective of the syn-
dicate is to bring the company
to assume its full economic
responsabilities towards the
workers who contribute so
much to its prosperity.

the
agreed upon is a step in the
right direction.

However, contract

SHIPYARDS COORDINAT-
ING COMMITTEE TO MEET

than - 5,000 shipyard

more

| at the next meeting to be held

| in Montreal, Sept. 20.

‘ Important shipyard con-
| tracts are about to be ra-

newed and the various unions
| of the Quebee shipyards will

" present a common front.

Besides their own problems, |

? the Committee will also con- |
' sider the difficulties which are
:common o themselves and
!their employers. They might
| favor common action with the
| companies to promote a Cana-

dian law similar to that of the

U. S. and other countries, sti-

pulating that all vessels con-

waters and waterways must be |

in Canadian ship-i
I

| yards.

fined to Canadian l-erriforiali

i

QUELLE AUTONOMIE!

On sait qu'au printemps dernier, la Chambre des Communes a
dscidé, par le bill 100, d’interdire les discriminations de race at de
religion dans les domaines de l'affiliation synicale et dea I'embauchage
des travailleurs.

Dans le temps, Ia CTCC a combattu certaines dispositions da e
bill qui, mal interprétées et ytilisées malicieusement, pourraient
étre de pature i susciter des embarras A nos syndicats chrétiens,

. La Ini a été votée quand" méme. Or, aujourd’hui les craintes og-
primées par la CTCC se réalisent,

Et cela vient d’ou ?

C’est 13 qu'on trouve la perle !

Du département du Procureur général de la province da Québag
auquel, depuis guelque temps, le Secrétaire da la province soumef
les requétes en incorporation syndicale.

Ce département prend sur lui de rejeter les projets da constifu-

tion qui conf.iennen_t le mot catholique, therchant ainsi a interpréter eg
a4 appliquer une loi qui n'est pas de son ressort, de la facon la plug

Ou 'on voit que l'autonomie provinciale est bien peu de ohose
éiroite qui soit. T
A célé‘du désir de vengeance chez cerfaines gens!

S'il tient tellement & appliquer les dispositions du bill 100, le gou-
vernement de la province devrait se hiter d’amender la Loi des Sy
dicats professionnels qui défend aux Néo-Canadiens mon naturalisés
d’étre ofqmers_ de syndicat et qui interdit la fondation de syndicats 1&
01 plus d un tiers des membres sont des immigrants. Car, ¢’ast 13 une
forme de discrimination qui est interdite par le bill 100!

LES BANQUEROUTES?
C'EST PAS NOUS!

Dans sa dernidre livraison, I'organe de la hauts finance cans-
disnne, THE FINANCIAL POST, publie une analyse sur les causss

des taillites dans les établissements commerciaux of industriois
du pays.

Cette analyse ast intéressante considérés du point de vue du
mouvement syndical. En sffet, il arrive tras souvent, pour bisn
dire dans chaque négociation de convention collective de travaid,
que les représentants patronaux accussnt les syndicats ouvriers
d'étre responsables des banqueroutes,

Or, sur 843 faillites qui se sont produites en 1952, il n'y on
a qu'une qu’on attribue & une gréve, sans préciser si cetts ban.

queroufs provient du manque de compréhension du syndicat ou
bien d’un entétement de mauvaise foi de I'employeur,

Etabli en pourcentage, cela signifie 0.01 de toutes las banqua-
routes. Par contre, au dela de 90 pour cent d’entrs elles sont attri-
buables & |'inexpérience et & l'incompétence des smploysurs.

Cela montre clairement que, contrairement i ce que répatent
sans cesse les représentants des employeurs et les employeurs
eux-mémes, les syndicats ouvriers, loin de nuire au fonctionnae-
ment normal des entreprises, feur apportent un soutien apprécia-
ble en permettant une plus équitable distribution des richassas
de la nation dans le peuple.

Cela montre aussi I‘esprit de discipline et e sens des respon.
sabilités qui animent les syndicats ouvriers dans leurs réolama-
tions,

Devant un tel témoignage, il faut admettre qu'il est bien dif.
ficile pour un employeur de prétendre en séance de négociations
que les syndicats ouvriers sont les premiers responsables das
faillites,

A R,

Le travail des enfants en Asie

(Suite de la page T)
semble particulié.rement s’appli-
quer a I'emplei des muilsai dans
la service domestique, pratique
qui, en dépit des tentatives faites
pour amener sa réglementation et
son abolition, ne semble pas avoir |
complétement disparu dans tous|
les pays d’Asie”.

14 ans, ige minimum

Le rapport rappelle que “lob-|
jectif & réaliser serait, selon les
normes recommandées par I'Orga-
nisation internationale dy Travail,
da fixer 1’dge minimum d’admis-
slon, autant que possible, simulta-
nément au méme niveau pour tou- |
“teg les diverses branches d‘acti-|

-

| vité, afin d'empécher les enfants

exclus d'une branche parce qu’ils
n'‘ont pas encore atteint I'age

prescrit d’entrer dang des occupa- |

tions gqui sont peut-éire moins in-
diguées pour eux mais pour les-
quelles 1'dge d’admission est fixé
a un niveau plus bas. Pour ces

| raisons, il pourrait étre indiqué
que les pays d’Asie examinent la |
possibilité de fixer a 14 ans l'age |

minimum d’admission a l’emploi,
aussitot que possible, et partout
ou des écoles existent déja ou peu-
vent &ire installées”. Un minimum
de 12 ans pourrait &tre envisagé,
comme mesure provisoire, dans
leg secteurs ou il paraitrait impos-
sible de fixer la limite & 14 ans.

Aprés avoir étudié ces diffé-

rents problémes de facon détail-
lée, le rapport propose a la Con-
férence  asienne de I'0.LT. d’exa-
miner une série de points qui ont |
trait a l'éducation générale, a la
formation et a I'orientation profes-
sionnelles, au placement, & l'ex-
tension de la réglementation de
I’'emploi des enfants et des adoles-
cents et & la réalisation de pro-
grammes d’action en faveur des
jeunes travailleurs,

Les diverses propositions avan-
cent des mesures pratiques “sus-
ceptibles de promouvoir d'une fa-
¢on adéquate le développement et
lg bien-étre de la jeunesse d’A-
516

On a joint A cette étude le rap-
port d'une réunion technique de

Adressez-nous
' vos changements

d’adresses

I'0.I.T. sur la protection des jeu-}
nes travailleurs des pays d’Asie
qui s’est tenue a Kandy (Ceylan)i
en décembre 1952 et les proposi-|
tions concernant 'emploi des en-|
fantg et des adolescents dans l'a-|
griculture adoptée par 1a Commis. |f
sion permanente agricole de I'0O.L
T. au mois de mai.

La Conférence de Tokio aura & |}
son ordre du jour les problémes
de la politique des salaires et du
logement ouvrier dans les pays
d’Asie. Elle examinera également
un rapport de M. David A. Morse
directeur général dy BILT., qui
traite en particulier des activités
d’assistance technique de 1'Orga-
nisation internationale du Travail
en Asie, |
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