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E n t r e t o u s l e s o u v r i e r s , la 

r e s s e m b l a n c e d e s c o n d i -

t i o n s d e v i e a c r é é u n s e n t i -

m e n t d e s o l i d a r i t é e x t r ê m e -

m e n t p u i s s a n t . A i n s i o n t - i l s 

f o r m é m i e u x q u ' u n e c l a s s e 

s o c i a l e p a r m i l e s a u t r e s , l a 

c l a s s e s o c i a l e p a r e x c e l l e n -

c e , la p r e m i è r e à é v e i l l e r a u 

c o e u r d e ses m e m b r e s l a 

f i e r t é e t l e d é v o u e m e n t 

d o n t l e s a u t r e s n e s o n t q u e 

de: ; i m i t a t i o n s . 

A A R V I D A 

La décision arbitrale est enfin rendue 
la poule aux Mub d'or 

" I l y a c i n q u a n t e ans, é c r i v a i t r é c e m m e n t l ' é d i t o r i a l i s t e 
da Montréa l -Mat in , 9 0 % d e l ' é n e r g i e e t d u c h a u f f a g e a u x Eta ts -
U n i s p r o v e n a i e n t d u c h a r b o n . 

J o h n L . L e w i s est i n t e r v e n u avec ses synd ica ts . I l é t a i t 
n a t u r e l q u e l 'on c h e r c h â t i a m é l i o r e r le sor t des m i n e u r s . M a i s 
L ^ w i s n 'a pas pensé q u ' a u x m i n e u r s . I l a s u r t o u t songé à é ta -
b l i r u n v é r i t a b l e e m p i r e d o n t i l s e r a i t le m a î t r e . P o u r a r r i v e r 
à ses f ins , i l lu i a f a l l u p r e s s u r e r l ' i n d u s t r i e des c h a r b o n n a -
ges. C h a q u e a n n é e , i! s'est p r é s e n t é d e v a n t -les p a t r o n s p o u r 
e x i g e r t o u j o u r s d e m e i l l e u r s sa la i res , t o u j o u r s des c o n t r i b u -
t ions p lus é levées a u x un ions , t o u j o u r s des a m é l i o r a t i o n s divei*-
ses g é n é r a l e m e n t t r è s coûteuses. E t si l 'on ne se r e n d a i t pas à 
ses d e m a n d e s , L e w i s d é c l e n c h a i t t o u t de su i te des g r i v e s . La 
m é t h o d e , i l f a u t le r e c o n n a î t r e , a réussi : l ' i n d u s t r i e des char -
bonnages a d û c é d e r , c é d e r e t c é d e r . 

M a i s voic i q u ' a u j o u r d ' h u i l ' e m p i r e de L e w i s s 'ef for»dre, 
p a r c e q u e l ' e x p l o i t a t i o n des m i n e s de c h a r b o n n ' in té resse q u e 
peu de gens. A cause des grèves r e n d a n t les a p p r o v i s i o n n e m n t s 
t o u j o u r s i n c e r t a i n s , à cause des hausses de sa la i res p r o v o q u a n t 
u n s hausse r é g u l i è r e des p r i x , les c o n s o m m a t e u r s on t f i n a l e -
m e n t op té p o u r d ' a u t r e s c o m b u s t i b l e s o u sources d ' é n e r g i e . 

E t voic i q u ' a u x E t a t s - U n i s , le c h a r b o n ne f o u r n i t p lus q u e 
3 4 % d u c o m b u s t i b l e e t de l ' é n e r g i e , a lo rs q u e l ' h u i l e v i e n t e n 
t ê t e avec 3 9 % . I l y a t r e n t e ans, o n c o m p t a i t 883 ,000 m i n e u r s 
ma is a u j o u r d ' h u i , i l n 'y e n a p lus q u e 348,000. 

L e w i s a-t- i l f i n a l e m e n t réussi à t u e r la pou le a u x oeufs 
d 'or ? 

^ Si j 'ai cité ce long texte, c'est pour montrer à quels ex-
tremes d'interprétation malveillante on peut aller quand on a 
décidé d'avance que le syndicalisme était l'ennemi ! 

Pour Montréal-Matin, si le charbon n'est plus en usage 
c'est la faute des syndicats. On ne prend pas le temps de se 
d e m p d e r si les gens ne préfèrent pas se chauffer à l'huile 
plutôt que de pelleter des cendres deux fois par jour- la pen-
see n'effleure même pas l'éditorialiste que les locomotives Die-
sel. par exemple, supplantent partout les locomotives à char-
bon, non pas parce que le charbon coûte cher mais tout sim-
plement parce que des moteurs plus commodes et plus puis-
sants, plus propres aussi, ont supplanté les autres et exigent 

(Suite à la page 2) 

Le syndicat entamera de 
nouveaux pourparlers 

A u cours de d e u x g r a n d e s a s s e m b l é e s t e n u e s m a r d i soi r , les t r a v a i l l e u r s da 
l ' i n d u s t r i e de l ' a l u m i n i u m à A r v i d a , a p r è s a v o i r pr is c o n n a i s s a n c e de la déc is ion 
r e n d u e dans u n d<if férend q u i d u r e d e p u i s p lus ieurs m o i s e n t r e le S y n d i c a t n a t i o -
n a l des e m p l o y é s de l ' A l u m i n i u m d ' A r v i d a e t l ' A l u m i n i u m C o m p a n y o f C à n a d a , 
o n t d é c i d é à l ' u n a n i m i t é de m e t t r e de c ô t é c e t t e s e n t e n c e a r b i t r a l e , d o n t les re -
c o m m a n d a t i o n s sont des p lus c o n t r a d i c t o i r e s e t d ' e n t a m e r de n o u v e a u x p o u r -
par le rs avec la c o m p a g n i e . Ces n é g o c i a t i i o n s pos ta rb i t ra les se ron t e n t r e p r i s e s 
s u r - l e - c h a m p e t les agents de n é g o c i a t i o n s d e v r o n t fah-e r a p p o r t de leurs d é m a r -
ches a u p lus t a r d le l e r s e p t e m b r e p r o c h a i n . , 

Le conseil d'arbitrage, qui a étu-
dié le difféi'end des emiployés de 
rAiluminium Company, était com-
posé de M. le Juge René Lippé, 
qui agissait comme président, de 
M« Robert Lafleur, qui représen-
tait l'employeur, et d« Me Roger 
Thibaudeau, qui avait été choisi 
comme arbitre du syndicat. La dé-
cision arbtrale présente toutes les 
comibinaisons imaginables, particu-
lièrement en ce qui concerne les 
salaires et la dui-ée du travail, où 
il a été totalement impossible aux 
trois arbitres de se mettre d'ac-
cord. En effet, pendant que le pré-
sident recommande une augmen-
tation de 12 cents de l'heure in-
cluant un iboni de vie chère de 5 

Si les synd jca ts n ' a v a i e n t pas r u iné n o t r e i n d u s t r i e , 

nous j o u i r i o n s e n c o r e de nos b o n n e s v ie l les l a m p e s 

cents, ce qui porte le salaire de 
base à $1.42, le représentant de la 
compagnie recommande aine ma-
joration de 13 cents ée l'heuire 
comprenant le même boni, ce qui 
étaiWit le salaire de base à $1.38. 
Le juige Lippé et Me Lafleur sont 
d'iaceord pour rejeter la réduc-
tion de la semaine de travail de 
42 à 40 heures par semaine. Pai-
contre, l 'arbitre du syndicat, Me 
Roger Thibaudeau, recommande 
la diminution de la semaine de 42 
à 40 heures et une majoration de 
salaires qui serait la suivante : 
augmentation de 20 cents de l'heu-
re, plus un boni de vie chère de 
5 cents, plus un autre 5 cents 
pour c o m p e n s e r la réduc-
tion de la semaine à 40 heures, 
ce qui fixerait le salaire de base 
à $1.55 de l'heure. 

Les assemblées de mardi soir, 
qui ont eu lieu sous la présidence 
du confrère Adrien Ploorde, grou-
pait près de 4,000 employés de la 
compagnie. Les assistants ont en-
tendu Me Elliott Trudeau expli-
quer le contenu de la décision ar-
bitrale que le confrère Marcel Pé-
pin a ensuite commenté. Le con-
frère Philippe Girard, organisa-
teur de la«CTCC, a donné un cer-
tain nombre de mots d'ordre aux 
employés et M. l'abibé Philippe 
Bergeron, aumônier diocésain de 
Ohicoutimi, a fait un vibrant ap-
pel à l'esprit de solidairité qui se-
ra nécessaire au cours des pro-
chaines semaines. 

Le tribunal d'arbitrage consti-
tué poui- étudier ce différend a 
été formé le 23 février dernier et 
la convention collective de travail 
était expirée depuis le 15 novem-
toe 1952. Pendant le délibéré des 
arbitres, les e m p l o y é s se sont 
plaints à plusieurs reprises des 
lenteurs du •conseil d'arbitrage. 

L a d é c i s i o n d u s y n d i c a t 

A l'issue de l'assemblée de mar-
di soir, lés employés ont adopté 
la résolution suivante dont nous 
avons donné les grandes lignes au 
début : 

" L ' a s s e m b l é e g é n é r a l e d u 
S y n d i c a t n a t i o n a l des e m p l o y é s : 
de l ' A l u m i n i u m d ' A r v i d a , à l 'u-
n a n i m i t é des m e m b r e s présents , 
a p r è s a v o i r p r i s conna issance 
des sentences a r b i t r a l e s r e n d u e s 
au s u j e t l i ' i d i f f é r e n d s u r v e n u I 

e n t r e le Synd i ca t et l ' A l u m V 
n u m C o m p a n y L t d : 

C O N S T A T E que le t r i b u n a l 
a r b i t r a l , composé de l ' h o n o r a -
b le j u g e L i p p é , de M e R o b e r t 
L a f l e u r , C .R. , e t de M e R o g e r 
T h i b a u d e a u , e t i n s t i t u é p o u r 
c o n n a î t r e d u d i f f é r e n d , n'a p u 
réa l i se r l ' u n a n i m i t é sur les re-
c o m m a n d a t i o n s à f o r m u l e r ; 

D E P L O R E que , sur des po in ts 
i m p o r t a n t s , les t ro is a r b i t r e s 
sont en désaccord c o m p l e t e t 
p r é s e n t e des so lu t ions d i f f é r e n -
tes ; 

C R O I T t o u t de m ê m e q u e le 
r a p p o r t a r b i t r a l , dans son en-
s e m b l e , p e u t f a c i l i t e r u n rap-
p r o c h e m e n t des p a r t i e s ; 

D E C I D E d ' a u t o r i s e r le comi -
té d e négoc ia t ions i r e n c o n t r e r , 
sans d é l a i , les r e p r é s e n t a n t s de 
la C o m p a g n i e p o u r e n t a m e r des 
p o u r p a r l e r s t e n d a n t à incorpo-
r e r d a n s la f u t u r e c o n v e n t i o n 
c o l l e c t i v e de t r a v a i l les d e m a n -
des synd ica les d o n t i l f u t f a i t 
p r e u v e d e v a n t le t r i b u n a l . L e 
c o m i t é d e v r a f a i r e r a p p o r t à 
l ' assemblée g é n é r a l e le p lus t ô t 
possib le , m a i s pas p lus t a r d que 
le 1er s e p t e m b r e p r o c h a i n " . 

L e s r e c o m m a n d a t i o n s 
d u t r i b u n a l 

C o m m e , nous l ' avons i n d i q u é 
a u p a r a v a n t , la s e n t e n c e a r b i t r a -
le o f f r e u n g r a n d n o m b r e d e 
c o m b i n a i s o n s q u i sont d e n a t u -
r e à la r e n d r e p a r t i c u l i è r e m e n t 
confuse e t c o n t r a d i c t o i r e . E n 
e f f e t , sur onze po in ts , les a r b i -
t res p r é s e n t e n t u n e r e c o m m a n -
d a t i o n u n a n i m e ; s u r 12 a u t r e s 
po in ts , l ' a r b i t r e e t le p r é s i d e n t 
sont d ' accord , t a n d i s q u e l ' a rb i -
t r e synd ica l est d iss iden t . M e 
T h i b a u d e a u e t le j u g e L i p p é 
s 'accordent sur d e u x p o i n t s . 
D a n s d e u x d ispos i t ions de la 
c o n v e n t i o n , les sa la i res e t le 
d r o i t d ' a n c i e n n e t é , les a r b i t r e s 
p r é s e n t e n t c h a c u n l e u r s sugges-
t ions . 

V o i c i , d ' u n e f a ç o n s y n t h é t i -
q u e , les r e c o m m a n d a t i o n s d u 
consei l d ' a r b i t r a g e . 

D U R E E D U T R A V A I L : de -
m a n d e d u s y n d i c a t , r é d u c t i o n 
de la s e m a i n e d e t r a v a i l d » 4 2 
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LE T R A V A I L Monfréol, î î ocQt W. 

Prochaines sessions du collège 
du Travail 

La p rocha ine session du Collège ouvrrer de la 
CTCC aura lieu c e t a u t o m n e , au mois de novembre , e t 
sera réservée aux p e r m a n e n t s des d i f f é r e n t s o rgan i smes 
a f f i l i és à la CTCC. La d u r é e de c e t t e session sera l imi-
t ée à q u i n z e jours . C o m m e il e s t possible que p lus ieurs 
p e r m a n e n t s d ' u n m ê m e c e n t r e dé s i r en t s ' inscr i re , mais 
ne p u i s s e n t laisser l eu r travail tous à la fois , nous répé-
te rons la m ê m e session le p r i n t e m p s procha in si né -
cessa i re . 

Le p r o g r a m m e , qui sera déta i l lé p lus ta rd , c o m -
prendra s u r t o u t des é t u d e s t e c h n i q u e s en re la t ion di-
r ec t e avec le travail des p e r m a n e n t s , te ls q u e t e n d a n -
ces ac tue l l e s des négocra t ions , i n t e r p r é t a t i o n des bi lans 
e t é t a t s f inanc ie r s des compagn ies , p rob l èmes é c o n o m i -
ques canad iens , mise au po in t de ce r t a ine s t e c h n i q u e s 
syndicales , e t c . 

N o u s ne voulons pas laisser e n t e n d r e par là que le 
Collège ouvr ier de la CTCC sera désormais o u v e r t uni -
q u e m e n t aux p e r m a n e n t s . Au con t ra i re , n o u s voulons 
r é p é t e r la session d ' un mois de l ' a u t o m n e dern ie r . N o u s 
espé rons pouvoir o f f r i r s emblab le occasion dès l ' au-
t o m n e 1 9 5 4 aux ouvr iers d ' u s ine qui a u r o n t suivi les 
p r o g r a m m e s rég ionaux p répara to i res . Nous croyons s eu -
i e m e n : qu ' i l v a u t m ieux encore mul t ip l ie r les e x p é r i e n -
ces de t o u t e s sor tes en m a t i è r e d ' é d u c a t i o n e t , c e t t e 
fois, t e n t e r de spécial iser davan t age le p r o g r a m m e d ' é t u -
des à l ' i n t en t i on des p e r m a n e n t s . Ces d i r igeants , dé -
bordés de travail , ne p e u v e n t suivre les cours ou ce r -
cles d ' é t u d e s de leur c e n t r e e t o n t ainsi t r è s peu sou-
v e n t l 'occas ion de s ' a r r ê t e r pour ré f léch i r aux prob lè -
mes par t icu l ie rs à leur f o n c t i o n . Nous voulons leur o f -
f r i r un cours intensif p réparé s p é c i a l e m e n t pour eux e t 
qui ne dure ra que 15 jours . C e t t e session, r é p é t é e le 
p r i n t e m p s prochain , p e r m e t t r a la répar t i t ion du travail 
e n t r e les p e r m a n e n t s qui v o u d r o n t ass is ter à l ' une ou à 
l ' a u t r e qu inza ines . 

Tous , a g e n t s d ' a f f a i r e s , o rgan i sa teu r s , consei l lers 
t e c h n i q u e s , o f f ic ie r s l ibérés, ou au t r e s , s o n t invités . 
Nous pouvons a c c e p t e r u n e t r e n t a i n e d ' é l èves à la fois . 
Les in té ressés r ecev ron t b i e n t ô t les f o r m u l e s à rempl i r 
en c o n s é q u e n c e . 

F E R N A N D JOLICOEUR, d i r e c t e u r 
Service d 'Educa t ion , CTCC 

La poule aux oeufs d'or 
(Suite de la page l) 

de l'huile. M o n t r é a l - M a t i n ne se demande pas si par hasard la 
multiplication des automobiles, qui ne fonctionnent pas au 
charbon que je sache, ne répond pas en grande partie de cette 
révolution dans le marché du combustible. 

^ f f - ^ 

Pourquoi se forcer l'esprit à comprendre un problème éco-
nomique, quand il est si simple de mettre la faute sur les syn-
dicats ? Et quand l'énergie atomique aura supplanté l'huile, 
Montréal-Matin écrira, je le prédis, que l'huile a été tuée par 
les revendications déraisonnables des ouvriers ! Les savants ? 
Ils n'ont fait que découvrir un petit secret, après t ou t . . . 

Et si nous suivions le raisonnement de Montréal-Matin, il 
aurait fallu renoncer à toute demande de peur que la lampe à 
l'huile ne soit supplantée par l'électricité, la rayonne par le 
nylon... et les pavés de bois par l'asphalte et le béton ! Nous 
aurions ainsi étouffé d'avance toute possibilité de progrès. 

Si Montréal-Matin ne nous cherchait pas toujours des pu-
c?.s, peut-être l'éditorialiste se serait-il rendu compte, après 
les plus grands économistes, que les revendications syndicales 
ont assuré, au contraire, le progrès de l'industrie, celle du 
charbon y compris. En réclamant, M. Lewis, dont certaines tac-
tiques furent peut-être douteuses, a forcé les chai-bonnages 
américains à perfectionner sans cesse leurs techniques à des 
fins d'écono'mies, ce qui les place aujourd'hui très loin en avant 
des mines anglaises, par. exemple, où la routine est reine. 

G é r a r d P E L L E T I E R 

A c h è t e b i e n 

ochè fe 
chez 

T E L E P H O N E 

P l a t e a u 5 1 5 1 

.RAYMOND OU.PUIS:. prétid 

DANf LE m 
La fédération des gantiers a tenu 

son congrès annuel à St'Tite 
L a s e m a i n e d e r n i è r e , à S t - T i t e , la F é d é r a t i o n N a t i o n a l e d e s G a n -

t i e r s t e n a i t son 14e c o n g r è s a n n u e l , a u q u e l a s s i s t a i e n t u n e q u a r a n -
t a i n e d e d é l é g u é s o f f i c i e l s e t f r a t e r n e l s , v e n u s des q u a t r e c o i n s d e la 
p r o v i n c e . P l u s i e u r s r é s o l u t i o n s , t i r é e s des r a p p o r t s d u B u r e a u F é d é -
r a l e t d u r a p p o r t du" P r é s i d e n t , o n t f a i t l ' o b j e t d ' é t u d e s s é r i e u s e s . 

Le confrère Jean Marchand, se-
crétaire général de la CTCC, est 
venu rendre visite aux congressis-
tes pour leur donner les directives 
générales de la CTCC et leur indi-
quer quelques difficultés que ren-
contre et l encontrera dans un ave-
nir prochain, le syndicalisme de 
la province et surtout celui que 
nonus préconisons. "Plus on bou-
ge, dit-il, plus on sent les réac-
tions, même chez ceux qui étaient 
de notie côté auparavant. C'est 
normal, mais il faut être prêts à 
fah'e face aux embûches". 

M. Paul-Emile Boité, p.s.s., au-
mônier de la Fédération, a célébré 
la messe aux intentions des con-
gressistes et de leurs lamiUes et 
a exposé très brièvement les mé-
faits du communisme. Il a aussi 
pris la parole lors d'un banquet, 
que le syndicat donnait aux délé-
gués. A cette occasion, il a expri-
mé en des termes non équivoques, 
que le temps du paternalisme et 
de la charité tel qu'on le compre-
nait, jusqu'à ii y a quelques an-
nées, est devenu désuet, et 
qu'il faut remplacer ces iormules 
ipar d'autres qui sont l'application 
de la doctrine sociale de l'Eglise. 

P ro j e t de fu s ion 

Les délégués ont voté uns réso-
lution qui amènera d'ici peu de 
temips une fusion avec la fédéra-
tion du Vêtement, ce qui accroî-
tera, par le fait même, les forces 
de l'une et de l'autre, le tout pour 
le bien des ouvriers concernés. La 

CTCC sera chargée de no.mmer un 
comité qui fera se rencontrer les 
deux exécutifs des fédérations, 
pour arriver à une entente qui 
donnera satisfaction aux parties. 
Les gens présents ont écouté avec 
beaucoup d'attention les principes 
émis par le confrère Jean Mar-
chand ,qui a démontré les avanta-
ges d'une telle fusion pour les 
ouvriers eux-mêmes. 

Afin de fournir aux mem^bres 
des services plus grands, les délé-
gués ont aussi voté une augmen-
tation substantielle de la contii-
bution syndicale et ont discuté 
très sérieusement de la formation 
d'un fonds de défense profession-
nelite. 

D'après le congrès, les né?icia-
teurs pour les syndicats affiliés 
devront s'efforcer cette année à 
négocier des conventions collecti-
ves particulières dans chaque usi-
ne, trouvant surtout des moyens 
d'améliorer les conditions déjà 
couvertes par les deux décrets, ce-
lui du gant fin et du gant de tra-
vail. Les représentants sur les co^TH 
mités paritaires devront faire tout 
en leur possible pour que le dé-
cret s'applique intégralement, et 
que les sanctions soient appliquées 
partout. 

Le nouvel exécu t i f 

Les élections présidées par le 
confrère Roger McGinnis, du jour-
nal Le Travail, qui avait comme 
secrétaire M. Vianney Caron, ont 
donné le résultat suivant : 

MONTREAL 
865 est, rue Ste-Cotherine 

L'uniformisation des carnefs 
d'apprentissage 

A u c o u r s d ' u n e r é u n i o n t e n u e à S h e r b r o o k e , le C o n s e i l p r o v i n c i a l d ' a p -
p r e n t i s s a g e a r e c o m m a n d é r i ' u n i f o r m i s a t i o n des c o m i t é s d e l ' a p p r e n -
t issage d a n s l ' i n d u s t r i e d u b â t i m e n t . L e c o n f r è r e A l d é r i c G o s s e l i n re -
c o m m a n d e c e t t e s u g g e s t i o n . V o i c i le t e x t e d e la r é s o l u t i o n et les e x p l i -
c a t i o n s d u c o n f r è r e G o s s e l i n . 

1." " U n i f o r m i s a t i o n des 
c a r n e t s d ' a p p r e n t i s s a g e " : 

a) "Que le Conseil provincial 
d'apprentissage, siégeant à Sher-
brooke, recommande au Mini&tre 
du Travail de voir à l'uniformisa-
tion des livrets d'apprentissage 
partout où l'on en fait l'émission". 

b) "Que le Ministre du Travail 
soit prié de prendre l'initiative 
d'amender l'article 29 de la loi 
des conventions collectives pour 
que les livrets d'apprentissage 
soient renouvelés à chaque année 
afin que les Comités conjoints 
puissent fournir des statistiques 
aux différents Centres d'apprentis-
sage établissant ainsi un quota 
plus précis en prévision de l'en-
traînement dans les différent^ mé-
tiers." 

c) "Le Conseil provincial d'ap-
prentissage suggère de plus, à 
l'honorable Ministre du Travail 
de recommander une enquête à 
travers la province qui devra être 
faite par les inspecteurs des diffé-
rents Comités conjoints pour dé-
terminer le nombre d'apprentis 
dans chaque métier afin que ces 
statistiques puissent servir de ba-
se à établir le nombre d'apprentis 
à être entraînés et que l'industrie 
pourra absorber." 

Nous ne pouvons parler d'uni-
formisation des carnets d'appren-
tissage sans que se pose immédia-
tement la question de l'uniformi-
sation des cartes de compétences 
car l'un et l 'autre sont émis à la 
faveur de la même loir mais je ne 
m'attends pas à ce que les délé-
gués attachent trop d'importance 
à cette dernière question puisque 
ce n'est pas le sujet que nous de-
vons traiter. 

Toutefois, il faut admettre que 
les livrets d'apprentissage émis 
par les différents bureaux d'exa-
minateurs ne sont valides que 

dans la juridiction territoriale 

M. Leopold Renaud, réélu à l a 
présidence: Mlle Alexina Gariépy, 
de Lorretteville, devient 1ère vi-
ce-présidente; M. Jacques Hardy, 
de St-Tite, est nommé 2e vice-
président et M. Lucien Laforest 
est réélu secrétaire trésorier pour 
un 8e terme. 

Le confrère -Roland Thibodeau, 
est nommé sur le comité paritai-
re et comme délégué au bureau 
confédéral. 

Les personnes suivantes- ont été 
choisies pour agir comme repré-
sentant les ouvriers sur les diver» 
comités paritaires, du gant fin et 
du -gant de travail. MM. L. Re-
naud, J.-G. Delisle, C. Rice et 
Mlles Annette Boivin, A. Gariépy 
et L. Fournier. 

Les résolutions discutées avaient 
trait pour la plupart à des ques-
tions de régie interne et de pro-
blèmes inhérents à la fabrication 
du gant. 

chez les débardeurs 
à Sorel 

Une augmentation de 10 cents 
l 'heure pour un groupe d'employés 
représentés par le Syndicat natio-

al des débardeurs de Sorel a été 
recommandée par un tribunal 
d'arbitrage dans un rapport au 
ministère du Travail. 

Le tribunal, com:po.5é de Thon, 
juge André Montpetit, de la Cour 
suipérieure de Q u é b e c , de Me 
Léonce Plante et de Me Marc La-
pointe, tous deux de Mftntréal, a 
recommandé que l'augmentation 
soit rétroactive au 23 juillet. 

Le tribunal a aussi recomman-
dé salaire et demi pour le travail 
accomipli le soir au lieu de la pri-
me actuelle de 25 cents l 'heure; 
une augmentation de 10 cents sur 
la 'prime des contremaîtres; un 
jour de congé payé additionnel, 
celui de l'Immaculée-Conception. 
Ces employés ont actuellement 5 
jouPs de congés. 

Le tribunal a toutefois recom-
mandé de ne pas accorder la clau-
se de l'atelier fermé. 

couverte par le Comité conjoint 
du district concerné. 

Pourrait-on estampiller les car-
nets d'apprentissage de la manière 
dont nous le faisons pour les car-
tes de compétence? J'en doute 
fort. Si oui cela voudrait dire que ! 
l'apprenti devra passer un autre 
examen'sans tenir compte des pé-
riodes d'entraînement inscrites 
dans son livret, ce qui créerait un 1 
préjudice à son endroit. j 

D'ailleurs, pour pouvoir faire i 
une étude complèe sur ce sujet, il 
m'a fallu faire toutes les recher-
ches nécessaires dans les procès 
verbaux des réunions antérieures 
et dans ces documents, j 'ai décou-
vert que la question de l'unifor-
misation des carnets avait été lé-
gèrement touchée en 1948 et plus 
particulièrement à nos assemblées 
des 8 et 9 avril 1949, à Joliette, 
d'après un exposé très substantiel 
que nous avait présenté le Secré-
taire, M. Hébert. 

L'exposé de M. Hébert ne trai-
tait pas directement de l'uniformi-
té du format des carnets, mais 
plutôt du Contrat de la surveillan-
ce et du contrôle. Toutefois com-
me je le mentionnais plus haut, le 
voeu Tïue nous avions formulé à 
Sherbrooke, les démarches que 
nous avions faites auprès du Mi-
nistre du Travail à cet effet, ne se 
sont pas encore réalisés. 

Je n'ai pas l'intention qu'une 
copie du voeu que nous allons for-
muler, afin d'uniformiser les car-
nets d'apprentissage, soit trans-
mise séparément au "Conseil su-
p é r i e u r d u t r a v a i l " p a r c e q u e j ' a i 
l'impression que toutes les deman-
des d'amendements à la Loi doi-
vent parvenir au Ministre lui-mê-
me qui, en l'occurrence, les fera 
parvenir à qui de droit, afin que 
la Loi ne soit pas amendée sans 
consultation avec le "Conseil su-
périeur du Travail". 
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SUyEMEHT 
A la f é d é r a t i o n du commerce 

a e u c e s d e u x p h o t o g r a p h i e s o n t é t é p r i s e s à l ' o c c a s i o n d u c o n g r è s d e la F é d é r a t i o n d u C o m m e r c e q u i 
l i e u à S t -Joseph d ' A l m a à la m i - a o û t . D a n s la p r e m i è r e v i g n e t t e , o n v o i t le g r o u p e des d é l é g u é s a u p i e d 
d o b a r r a g e d e la S a v a n e , u n d e s d e r n i e r s b a r r a g e s c o n s t r u i t d a n s la r é g i o n d u L a c S t - J e a n . A u - d e s s o u s 
u n e p a r t i e des c o n v i v e s q u i a v a i e n t p r i s p l a c e à la t a b l e d ' h o n n e u r à l ' occas ion d u b a n q u e t d e c l ô t u r e . 

Elections 
Le syndicat de l'industrie de l'a-

miante d'Bast-Broiighton, dans la 
Beauee, a t<?n;U récemment ses 
éjections. A cette occasion, les of-
ficiea-s sui^vant sont été choisis : 
président, le confi-ère Charles Gos-
selin; vica-^irésident, le eonfi-ère 
I^opo'ld Rouleau; secrétaire, le 
confrère Doi'ilas Grondin; direc-
teurs, les confrères Adonias Paré, 
André Leblond, Lauréat Lessard 
et Roméo Gagné. L'aumônier du 
syndicat est M. l'abbé Floriaa Le-
may. 

Brevefs d ' i n v e n t i o n 
.MARQUE de COMMERCE 
DESSI.NS de FABRIQUE 

en tous pays. 
M A R I O N & M A R I O N 

ftaym.-A. Roblo - J.-AIf. Bastlen 
1510, rue Drummond, 

MONTREAL 

Décisions dv Bureau 
confédéral 

UN BULLETIN DES DIRIGEANTS 
L o r s d e sa d e r n i è r e r é u n i e n , l e B u r e a u c o n f é d é r a l d e la C T C C 

a a p p r o u v é e n p r i n c i p e le p r o j e t d e p u b l i e r , o u t r e le j o u r n a l , u n e 
r e v u e m e n s u e l l e q u i s e r a i t p r i n c i p a l e m e n t d e s t i n é e a u x d i r i g e a n t s 
e t a u x m i l i t a n t s s y n d i c a u x . 

L e b u t p r i n c i p a l d e ce b u l l e t i n s e r a i t d ' a p p r o f o n d i r les g r a n d s 
p r o b l è m e s d u m o u v e m e n t ï y n d i c a l e t d e « t r a v a i l l e u r s , ce q u i p e u t 
d i f f i c i l e m e n t se f a i r e d a n s o n e p u b l i c a t i o n c o m m e n o t r e j o u r n a l . 

O n c o m p t e q u e c e t t e i n i t i a t i v e l e u r r a t e r é a l i s e r b i e n t ô t . 

LE C O N G R E S A N N U E L 
L e c o n g r è s a n n u e l d e la C T C C a u r a l i e u d u 13 a u 18 s e p t e m b r e 

i Q u é b e c L ' a g e n d a des d é l i b é r a i i o n s a é t é q u e l q u e p e u m o d i f i é p a r 
le b u r e a u c o n f é d é r a l . 

E n e f f e t , p o u r p e r m e t t r e à t o u s les d é l é g u é s d e s u i v r e les séan-
ces r é g u l i è r e s d u c o n g r è s , o n a d é c i d é d e f i x e r , a u t a n t q u e p o s s i b l e , 
la r é u n i o n des d i v e r s c o m i t é s à d e s h e u r e s d i f f é r e n t e s d e c e l l e s d e s 
s é a n c e s m ê m e s d u c o n g r è s . C e t t e m o d i f i c a t i o n p e r m e t t r a a u x d é l é -
g u é s d ' e n t e n d r e les r a p p o r t s des d i f f é r e n t s c o m i t é s a u s s i t ô t a p r è s la 
p r é s e n t a t i o n d u r a p p o r t p r i n c i p a l , ce q u i , i l f a u t l ' e s p é r e r , a s s u r e r a 
u n m e i l l e u r e n c h a î n e m e n t d a n s le t r a v a i l d u c o n g r è s . 

D e p l u s , l ' é t u d e d u f e u i l l e t o n d e s r é s o l u t i o n s , q u i c o m m e n ç a i t 
d ' o r d i n a i r e dès la s é a n c e d u l u n d i m a t i n , a é t é r e p o r t é a u m e r c r e d i . 
A i n s i , o n p o u r r a e n f a i r e u n e é t u d e p l u s s u i v i e . 

D a n s l ' e n s e m b l e , ces m o d i f i c a t i o n s d e v r a i e n t r é d u i r e à u n s t r i c t 
m i n i m u m les c h a n g e m e n t s à l ' o r d r e d u j o u r . 

N O M I N A T I O N S DE C O M I T E S 
L e B u r e a u c o n f é d é r a l a d é s i g n e , s e l o n la c o n s t i t u t i o n , les m e n v 

b r e s d e d e u x c o m i t é s e n v u e d u p r o c h a i n c o n g r è s . I l s ' ag i t d u c o m i t é 
des p o u v o i r s e t c o m i t é s e t d u c o m i t é d e s r é s o l u t i o n s . 

L e s m e m b r e s d u connî lé d e s p o u v o i r s e t c o m i t é s s o n t les c o n f r è r e t 
H o r a c e L a v e r d u r e , R o d o l p h e H e m c l , G é r a r d P i c a r d , J e a n M a r c h a n d 
e t L u c i e n D o r i o n . 

L e s m e m b r e s d u c o m i t é d e s r é s o l u t i o n s s o n t les c o n f r è r e s H o -
n o r é D ' A m o u r , F . - X . L é g a r é , J e t e p h P a r e n t , G é r a r d P o i t r a s e t L . - P . 
B o i l y . 

, , L A M E I U L E U R E 

x i l G A R E T . T . E A U C A N A D A 

SI O N LE V O U L A I T . . . 
Si la presse capitaliste était aussi honnête qu'on la dit, elle se 

préoccuperait de donner à ses lecteurs toutes les nouvelles et les in-
formations qui feraient mieux saisir l'importance et la valeur des 
mouvements syndicaux ouvriers, de même que leur nécessité dans la 
société actuelle. 

Malheureusement, les journaux qui nous servent en abondance 
les nouvelles pénibles, lorsque certaines grèves nous font assister à 
des jeux de "casse-gueules" sagement provoqués par nos adversaires, 
ces mêmes journaux négligent autant que possible de nous donner 
le compte-rendu des faita et des événements qui démontrent que le 
mouvement syndical attache un grand intérêt aux valeurs d'oi-dre 
spirituel, religieux et moral. 

La C.T.C.C., pour sa part, peut démontrer facilement qu'elle se 
fait un devoir de metta-e en évidence ces valeurs d'ordre supérieur 
qui, seules, empêcheront notre société de sombrer dans le matéria-
lisme. 

La lecture desp rocès-verbaux des congrès annuels nous en don-
ne la preuve la plus éloquante. La C.T.C.C. n'a jamais dévié de la 
ligne de conduite qu'elle s'est tracée lors de ses premiers congrès. 

Si, par exemple, vous relevez les résolutions adoptées par les 10 
premiers congrès annuels du Mouvement (1921 à 1930). vous consta-
terez que pas moins de 65 résolutions nous tracent la voie à suivre 
dans nos revendications sur tous les problèmes suivants : 

Logement (et famille), 
La famille. 
L'observance des dimanches et fêtes, 
Le travail des femmes aux usines. 
Le travail des enfants aux usines. 
L'éducation, 
L'éducation sociale, 
Le communisme. 
Les retraites fermées, 
La publicité malsaine. 
Le blasphème. 
Les -persécutions religieuses (Mexique), 
Théâtre, cinéma, cirques (et morale) 
Tous les problèmes visés par ces résolutions sont du domaine spi-

rituél, i-eligieux ou moral. Et la C.T.C.C. est pleinement dans son 
rôle quand elle tente d'y faire apporter des remèdes par les gouver-
liements et les autres autorités. 

Mais, comment se fait-il que notre "Cahier des revendications 
permanentes de la C.T.C.C." contienne encore plusieurs des deman-
des que nous faisions il y a plus de 30 ans ? Nos gouvernements crai-
.gnent-ils d'agir en catholiques dans Québec ? Le capital étranger est-il 
trop puissant pour qu'ils soient capables d'y résister? i 

En face de cette situation, nous avons le droit croyons-nous, de | 
dire aux politicailleurs de tout acabit de ne pas nous accuser de ne i 
•penser qu'à la piastre". - ' 

Sans 

T o u t chef d e f am i l l e 
d o i t fa i re f ace à une o b l i g a t i o n sacrée: 
ce l l e d e subven i r a u x besoins d e son 
épouse et d e ses en fan ts . Deux moyens 
lu i permet tent d 'y- sa t is fa i re : son s a l a i r e 
e t ( f a u t e d e p o u v o i r accumule r un c a p i t a l ) 
l ' ossurance-v ie . N o u s avons l a p o l i c e qui 
lu i c o n v i e n t — c o m m e nous avons Id v ô t r e du 
reste. V o u s p l a i r a i t - i l d e l a c o n n a î t r e ? En 
d é t a i l ? Sans bourse d é l i e r ? . ; : 

Lucien Ledouccur, séiant divisionnaire 
3 9 es t , r u e N o t r e - . D a m e , L A . 2 3 8 0 - BE. 8 2 7 8 , M o n t r é » ! 1 

RtptéKnUnU 
D. A i i . n AJMJI* Bontrd Roméo D«leoutl 
F. Briard J«cqu«s G«sncn Feriund Uuila 
G GfoUau Andr iMaic i J.-A. Mtjol 
H . M. l l . t t t G. Sylv«b« F -L. L«li.li.« 

C o m p a g n i e M u t u e l l e 

CAISSE NATIONALE D'ASSURANCE-VIE 
4 1 ouest , S . - Jacques , M o n t r é a l , H A . 3 2 9 1 

I 
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SHAWINIGAN 

C o m i t é d 'EducaHon 

Même pendant les vacances, les 
syndiqués sérieux tiennent des co-
mités. Nous citerons ici en exem-
ple le Comité d'Education qui a 
tenu une seance d'étuae la se-
maine dernière aiu bac Bell où les 
confrères Maurice Vassart et Léo 
Hamel passent actuellement leurs 
vacances avec leur famille. Ce co-
mité est composé des confrères 
Lucien De Carufel, président, Gé-
rard Beaudoin, secrétaire, Denis 
Aubichon, trésorier, ainsi que les 
confi'ères Maurice Vassart et Léo 
Hamel, membres. 

Cette assemblée avait pour but 
de préparer le programme de l'E-
cole syndicale pour l'année 1953-
1954. 

Le Comité d'Education a fait un 
excellent travail l'an dernier. En 
plus de l'Ecole syndicale, il a or-
ganisé plusieurs journées d'étu-
de à Siiawinigan et à l'extérieur, 
ainsi qu'un banquet mixte pour 
finir en beauté l'année scolaire 
1952-53. C-'est aussi ce même co-
mité qui a organisé la fameuse 
Ecole ouvrière, t e n u e pour la 
deuxième année conséautive au 
Lac-en-Coeur et qui réunissait une 
isoixantaine de syndiqués de tou-
te la région. 

Le comité joue un grand rôle 
dans notre Conseil central. Ses ac-
tivités ne cessent jamais, grâce 
au bel esprit d'équipe des mem-
bres qui 10 comp^ac. 

Au^res c o m i t é s 

Voici maintenant la liste des au-
tres comités qui ont été formés 
lundi dernier au Conseil Central 
de Shawinigan : 

Le Comité des lettres de créan-
ces avec comme titulaires Emile 
Hébert ' Yvon Boisvert et Raynald 
Drolet. 

Le Comité de la Constitution 
composé des confrères Harry St-
Hilaire, Emile Hébert, Raymond 
Perry ,Réal Marchand, Réal Trot-
tier et Yvon Boisvert. 

Le Comité d'Orientation Politi-
que dont je fais parti avec Harry 
St-Hilaire, Reno Robert, Armand 
Pellerin et Ovide Champagne. 

Le Comité du Logement dont les 
cinq membres sont Raynald Dro-
let. Gérard Hébert, Gérard Berge-
vin, Napoléon Hamel et Ovila Du-

• fresne. . „ •„ 
Enfin, le Comité de Surveillan-, 

ce qui groupe les confrères Hubert 
Gaudet, Maurice Laurence et Ray-
mond Perry. 

La décision... 
(Suite de la page 1) 

i 4 0 h e u r e s a v e c p l e i n e c o m -
p e n s a t i o n . L ' a r b i t r e s y n d i c a l 
f a i t d o i t à c e t t e d e m a n d e d u 
s y n d i c a t , t a n d i s q u e le p r é s i d e n t 
e t l ' a r b i t r e p a t r o n a l s ' e n t e n d e n t 
p o u r la r e j e t e r . 

S A L A I R E S : P r é s i d e n t : a u g -
m e n t a t i o n d e 17 c e n t s d e l ' h e u -
r e i n c l u a n t u n b o n i d e v i e c h è -
r e d e 5 c e n t s p o u r p o r t e r l e sa-
l a i r e d e base à $ 1 . 4 2 ; a r b i t r e 
p a t r o n a l : a u g m e n t a t i o n d e 13 
cen ts d e l ' h e u r e c o m p r e n a n t le 
b o n i p o u r é t a b l i r l e s a l a i r e d e 
base à $ L 3 8 ; a r b i t r e s y n d i c a l : 
a u g m e n t a t i o n d e 2 0 c e n t s d e 
l ' h e u r e , p l u s 5 c e n t s d e b o n i , 
p l u s 5 c e n t s p o u r c o m p e n s e r la 
r é d u c t i o n des h e u r e s d e t r a v a i l , 
p o u r f i x e r l e s a l a i r e d e b a s e à 
$ L 5 5 . 

T A C H E S : L a d e m a n d e d ' i n -
t e r d i r e le c h a n g e m e n t d a n s les 
t â c h e s sans le c o n s e n t e m e n t d u 
s y n d i c a t est r e j e t é e à la ma jo^ 
r i t é d u t r i b u n a l . 

A N C I E N N E T E : L ' a m é l i o r a -
t i o n r é c l a m é e d a n s la c l a u s e re -
l a t i v e d r o i t d ' a n c i e n n e t é n 'es t 
pas c h a n g é e p a r le p r é s i d e n t . 
U n e d e m a n d e d e la c o m p a g n i e 
f a i t l e s u j e t d ' u n e r e c o m m a n -
d a t i o n d e son a r b i t r e a f f a i b l i s -
s a n t la v a l e u r d e c e t t e c l a u s e , 
t a n d w q u e l ' a r b i t r e s y n d i c a l re-
c o m m a n d e des a m é l i o r a t i o n s ap -
p r é c i a b l e s . 

P R I M E S D ' E Q U I P E : A l ' h e u -
r e a c t u e l l e , les e r n p i o y é s d e s 
é q u i p e s r o t a t i v e s o n t u n b o n i 
d e 2 c e n t s d e l ' h e u r e . L ' a r b i t r e 
p a t r o n a l e t l e p r é s i d e n t r e c o n v 
m a n d e d e p o r t e r c e t t e p r i m e à 
4 cen ts p a r h e u r e , t a n d i s q u e 

Syndica t de l ' Impr imer i e 

Le Syndicat de l'Industrie de 
l'Imprimerie de S h a w i n i g a n -
Grand'Mère vient de signer une 
convention collective de travail 
avec riniiprimerie Ovila Lacoursiè-
r e , TTIC. 

Le contrat comporte une clause 
d'atelier fermé, une clause de P I T O -
cédure des griefs, ainsi qu'une 
clause d'ancienneté. Au point de 
vue économique, le contrat accor-
de aux employés une augmenta-
tion de cinq cents l 'heure avec 
l'avantage de pouvoir réouvrir les 
négociations sur ce point. 

QUEBEC 

Commerce 

Lors d'une grande assemblée 
sipéciale tenue le 15 juillet, le syn-
dicat des Employés de Magasins 
de Québec Inc. a accepté le rap-
port de la conciliation présenté 
par Jacques Archambault. 

Le contrat stipule : 
Une augmentation générale de 

$3 pour les hommes et de $2 pour 
les femmes. On y trouve cepen-
dant certains rajustements allant 
jusqu'à $6, comme, par exemple, 
dans le cas des prépos'és à la per-
ception extérieure. 

Une réduction de deux heures 
pour les hommes de métiers, les 
livreurs, les aides-livreurs et les 
préposés aux entrepôts, fixe la se-
maine de travail à 48 heures pour 
cette catégorie. 

l ' a r b i t r e s y n d i c a l r e c o m m a n d e 
u n e p r i m e d e 6 c e n t s . 

F E T E S C H O M E E S E T 
P A Y E E S : L e s a r b i t r e s sont 
u n a n i m e s à r e c o m m a n d e r i ' ad -
d i t i o n d ' u n e n o u v e l l e f ê t e chô-
m é e e t p a y é e a u s ix q u i ex is -
t a i e n t d a n s l ' a n c i e n n e c o n v e n -
t i o n . 

V A C A N C E S : D e m ai(i d e d u 
s y n d i c a t : t r o i s s e m a i n e s a p r è s 
15 a n s ; le p r é s i d e n t e t l ' a r b i t r e 
s y n d i c a l r e c o m m a n d e t r o i s se- i 
m a i n e s a p r è s v i n g t ans , t a n d i s | 
q u e le r e p r é s e n t a n t p a t r o n a l 
s u g g è r e t r o i s s e m a i n e s a p r è s 
v i n g t - c i n q ans . 

B O N I D E V I E C H E R E : L e s 
m e m b r e s d u t r i b u n a l s o n t u n a -
n i m e s i r e c o m m a n d e r l ' incor^ 

' p o r a t i o n d u b o n i d e v i e c h è r e 
d a n s le s a l a i r e . 

D R O I T S D E L A G E R A N C E : 
D a n s l ' a n c i e n n e c o n v e n t i o n col -
l e c t i v e , i l y a v a i t u n * d ispos i -
t i o n q u i a c c o r d a i t è la g é r a n c e 
le d r o i t a b s o l u d e d é c i s i o n s u r 
t o u t ce q u i n ' é t a i t pas c o m p r i s 
e x p l i c i t e m e n t d a n s la c o n v e n -
t i o n . L e t a r b i t r e s s o n t d ' a c c o r d 
p o u r r e c o m m a n d e r d e b i f f e r c e t 
a r t i c l e d u c d n t r a t . 

A S S U J E T T I S S E M E N T A U X 
D E C R E T S : L ' a n c i e n n e c o n v e n -
t i o n p r é v o y a i t q u e les e m p l o y é s 
d e la c o m p a g n i e q u i e x é c u t a i e n t 
des t r a v a u x r e l e v a n t d ' u n dé -
c r e t e x i s t a n t d a n s la r é g i o n y 
é t a i e n t a s s u j e t t i s . L e s a r b i t r e s 
sont u n a n i m e s è r e c o m m a n d e r 
de b i f f e r c e t t e c l a u s e . 

F O R M U L E R A N D : L a de-
m a n d e d u s y n d i c a t r e l a t i v e è 
l ' i n s e r t i o n d ' u n e f o r m u l e R a n d 
d a n » l a c o n v e n t i o n c o l l e c t i v e 

Le travail des employés à la 
vente, commencera à 9 h. a.m. 
pour se terminer à heures p. 
m. tous les jours, excepté le ven-
dredi soir, où l'employeur pourra 
faire travailler les employes jus-
qu'à 9% p.m. 

Comme sécurité syndicale, une 
clause d'ancienneté fut ajoutée au 
maintien d'affiliation et à la re-
tenue syndicale. 

L'augmentation des salaires au-
ra un effet rétroactif au 1er juin. 
La durée du contrat s'étendra jus-
qu'au 1er avril 1954. Cette conven-
tion intervenue entre l'Association 
des Marchands détaillants d'une 
part, et le Syndicat Catholique 
des Employés de Magasins de 
Québec Inc. d'autre part, régit les 
miagasins de détail de Québec et 
des environs. Dans ces négocia-
tions, le syndicat était représenté 
par le confrère J. Arehambault et 
un groupe d'employés. Jacques 
Arehambault remplaçait Lucien 
Dorion, qui dût abandonner les 
négociations pour représenter la 
C.T.C.C. à la conférence interna-
tionale de Genève. 

PLESSISVILLE 

Fonderies 

Le syndicat des Employés de 
Fonderies de Plessisville a tenu, 
lors de sa dernière assemblée, l'é-
lection annuelle de ses officiers. 

En voici les résultats : prési-
dent. Jean-Paul Pomerleau; vice-
président, Noël Bélanger; secré-
taire, Conrad Henri; trésorier, Si-
mon Montambeault; trésorier-ad-
joint, Georges-Henri Lafond; di-
recteurs, Léon Jean et Jules Cyr. 

Au Conseil municipal 

M. Conrad Henri, secrétaire du 
syndicat des Fonderies de Plessis-
ville, vient d'être réélu, par ac-
clamation, échevin et pro-maire 
de la ville de Plessisville. Nos fé-
licitations. 

est r e j e t é e à la m a | o r i t é d u t r i -
b u n a l . 

R E T R O A C T I V I T E : L ' a r b i t r e 
s y n d i c a l e t le p r é s i d e n t r e c o n v 
m a n d e n t q u e l e u r s s u g g e s t i o n s 
r e l a t i v e s a u x s a l a i r e s s o i e n t r é -
t r o a c t i v e s a u 15 n o v e m b r e 1 9 5 2 , 
d a t e d ' e x p i r a t i o n d e la c o n v e n -
t i o n . L ' a r b i t r e p a t r o n a l r e c o m -
m a n d e q u e la r é t r o a c t i v i t é n e 
o r e n n e e f f e t q u ' à c o m p t e r d u 
23 f é v r i e r , d a t e d e la f o r m a t i o n 
d é f i n i t i v e d u c o n s e i l d ' a r b i t r a -
ge . S u r les 13 c e n t s d ' a u g m e n t a -
t i o n q u ' i l est d i s p o s é i accor -
d e r , la r é t r o a c t i v i t é n e d e v r a i t 
ê t r e q u e d e 10 c e n t s . 

D E M A N D E S P A R T I C U L I E -
R E S : C e r t a i n e s d e m a n d e s pan-
t i e u l i è r e s d u s y n d i c a t , n o t a m -
m e n t c e l l e q u i r é c l a m a i t d ' a j o u -
t e r u n h o m m e s u r les é q u i p e s 
d e c h a n g e u r s d ' é l e c t r o d e s d a n s 
les sa l les d e c u v e s es t r e j e t é e 
à la m a j o r i t é d u t r i b u n a l . 

D U R E E D E L A C O N V E N -
T I O N : L a c o n v e n t i o n c o l l e c t i v e 
d e t r a v a i l e n v i g u e u r à A r v i d a , 
est e x p i r é e d e p u i s le 5 n o v e m -
b r e d e r n i e r . L e s a r b i t r e s , à l 'u -
n a n i m i t é . r e c o m m a n d e n t la si-
g n a t u r e d ' u n e c o n v e n t i o n q u i 
v a u d r a i t j u s q u ' a u 15 n o v e m b r e 
1954 . 

LES PROBLEMES DE LA F E M M E 
D A N S L ' I N D U S T R I E 

Au congrès de la CTCC l'année dernière, une résolution deman-
dait la formation d'un comité qui étudierait le problème féminin sous . 
tous ses angles. 

Le comité, formé des demoiselles suivantes : Mlle GUberte Ger-
vais (Montréal), Mlle Jeanne Desbiens (Chicoutimi), Lucienne Gervais 
(Grand-Mère), Yolande Valois (Sorel), Régina Boisvert (Montréal), et ' 
Madeleine Brosseau (Montréal) siégeait récemment et nous fait par-
venir son premier rapport. Le confrère Jean-Paul Geoffroy agissait 
comme conseiller technique et l'abbé Jean-Marie Lafontaine comme 
aumônier. 

C O N D I T I O N S DE TRAVAIL A L 'USINE ET DANS 
L ' INDUSTRIE 

• 

a) U n e m e i l l e u r e r é p a r t i t i o n des t â c h e s d a n s les u s i n e s . j 
Une enquête approfondie serait nécessaire pour démontrer qua 
certaines tâches ne sont pas conformes à la nature féminine. 

b) L a s a n t é d a n s les u s i n e s . 
Après renseignements pris, un trop grand nombre de femmes -
sont sous les soins des médecins, dû au manque de confort dan» 
les industries ou usines. Une enquête s'imposerait, en donnant -
l'accent aux conditions d'hygiène. 

c) A t r a v a i l é g a l , s a l a i r e é g a l . 
Il faudrait attirer l'attention des négociateurs, car ce princip*^-
géneral est loin d'être toujours appliqué. 

d) M o d e d e r é m u n é r a t i o n . 
On constate que le mode de rémunération aux pièces appliqué» .. 
d'une manière élémentaire est préjudiciable à la santé des ou-
viières et dangereux au point de vue moral. ' 

PROBLEMES POUR LES TRAVAILLEURS EN DEHORS 
DE L 'USINE 

a) On constate que l'orientation professionnelle des ouvrières a été 
complètement négligée par le manque total d'écoles professionnel-
les pour les employés féminins. 

b) L e t r a v a i l d e la j e u n e f i l l e . 
Bien que la législation actuelle tente de décourager le ti-avail des 
jeunes filles de moins de seize ans, il y en a encore un trop grand 
nombre qui travaillent. 

c) L e s i n d u s t r i e s p o u r le t r a v a i l f é m i n i n s o n t - e l l e s assez n o m b r e u s e s ? " 
On constate avec regret que les possibilités d'emplois pour la main- i 
d'oeuvre féminine sont mal partagées dans les différents centres 
industriels. 

d) F o y e r s e t lo is i rs p o u r les t r a v a i l l e u s e s . 
Une enquête s'impose pour savoir d'où viennent les travailleuses, 
quelles sont celles qui doivent quitter leur foyer, et s'il existe 
des institutions adéquates pour les héberger. L'enquête couvrirait 
wss i les loisirs des ouvrières et les facilités que la société offre à 
ce travailleuses de prendre de saines vacances. 

PROBLEMES S Y N D I C A U X 

a) C o l l a b o r a t i o n avec les m o u v e m e n t s d ' A c t i o n c a t h o l i q u e . 

n est donc décidé de prendre contact avec certains mouvements 
pour mener à bien les enquêtes désirées. 

b) L ' é g a l i t é des f e m m e s e t des h o m m e s d a n s le s y n d i c a l i s m e . 
Le comité constate que les problèmes des ouvrières sont escamo-
tés dû au fait que les hommes considèrent pas leurs consoeurs de 
travail qui possèdent des droits égaux dans le syndicalisme. 

c) P r o b l è m e s s o c i a u x d u t r a v a i l f é m i n i n e t " L e T r a v a i l " 
Le comité se propose de participer à la rédaction de la page fé-
minine et de demander que le journal "Le Travail" s'intéresse da-
vantage dans ses éditoriaux aux problèmes spécifiques des travail- , 
leuscs. 
L'ensemble du raport constitue un programme d'enquêtes et d'ac-

tion qui doit orienter le programme d'activités poûr l'an prochain. 
Le comité a émis l'idée de siéger au. moins une fois par mois. 

M A D E L E I N E B R O S S E A U , s e c r é t a i r e 

I82Î-0H NOMME DES COM-
MISSAIRES POUI( 0IRI6ER 
u eoHSTRUcnoM DE U 
WUTE ORUWMOMIiymf-ÎOREL 

Calendrier présenté 
par M o l s o n ' t pour 
rappeler aux Cana-
diens d'aujourd'hui 
les événements sé-
rieux ou joyeux qui 
ont marquéles années 
écoulées. 


