‘

Programme de
legislation de
lIa C.T.C.C.
a
I’occasion de
la campagne

électoral_e federale

TV3IYLINOH
3dSY9 30 6098

FTINIdUYHD QIudy oq

YOL. XXIX — No 25

Montréal, 10 juillet 1953

LES ELECTIONS DU 10 AOUT:

Les fédérations
en congres

Depuis quelques semaines déja, les fedérations
tiennent leur congrés annuel dans différentes villes
de la province, Il n‘est donc pas inutile d'insister
sur le caractére important de ces assises dont cha-
que travaileur doit comprendre |la haute nécessité,

La fédération tient une place de toute premiérs
valeur dans la structure de la CTCC, Son réle est
essentiel, fondamental.,

C'est la fédération qui fait dans une bonne ma-
sure le succés de l‘action syndicale, parce qu'ells
a une responsabilité immédiate, permanente dans
la négociation et le maintien des conventions col-
lectives de travail,

Et la convention collective reste un des princi-
paux instruments de défense et de protection des
intéréts des travailleurs salariés sur lep lan de I’en.
treprise, de l'industrie ou de la profession.

Il suffit d‘imaginer un peu ce qu'était la situa-
tion des travailleurs avant que ne commence &
s'établir le régime des contrats collectifs de #fra-
vail, C’était I'dge d'or de I'arbitraire, de l'injustica
et de l'absolutisme le plus tofal dans les conditions
de travail.

(Suite a la page 7)

Ce que les ouvriers veulent du

prochain gouvernement

La C.T.C.C. présente son program-
:me de législation dans le domaine
 de la politique fédérale

|
|

1 La tenue des prochaines élections fédérales ne
saurait laisser les travailleurs indifférents, Par
conséquent. le mouvement syndical, qui représente
leurs intéréts, a le devoir, a cette occasion, de faire
connaitre aux citoyens du pays et surtout a ceux
qui sollicitent un mandat des électeurs les hesoins
des classes laborieuses,

L’ORIENTATION POLITIQUE
A LA C.T.C.C.

En 1949 le congrés de la C.T.C.C. a décidé d'ins-
tituer un comité d'orientation politique qui, depuis
| lors, s’est efforcé de suivre d‘aussi preés que possi-
‘ble les différentes manifestations de l'activité po-
" litique de la nation,

La ville d

‘Arvida a été le Témoin la semaine dernitre de la plus grande assemblée et de la plus grands

Parade jamais vues dans son histoire. Les travailleurs, en rangs pressés, défilent dans les rues de la ville
Pour protester contre la lenteur des délibérations d'un Conseil d‘arbitrage.

L’an passé, & l'occasion des élections provincia-
les, la C.T.C.C. a soumis a l'électorat un programe~
me de réformes en trente-deux points qui conta-
nait les principales revendications de notre mouve-
ment qui relevaient du domaine provincial.

Cette prise de conscience dans la classe ouvria-
re de I'imporfance que revét pour elle la vie poli-
tique a surpris, voire mécontenté, un certain nom-
bre de gens qui tenaient a garder les travailleurs
dans le champ étroit de I‘étude des problémes d'or-
dre strictement professionnel,

En certaing milieux, on a considéré cette inter
vention dans le domaine politique comme une ac-
tion temporaire en vue d’embarrasser le gouverna-
ment au pouvoir contre lequel les travailleurs
avaient de nombreux griefs,

Tel n'était pas le cas, puisque, au congras da la
C.T.C.C. tenu a Shawinigan en septembre 1952, non
seulement les délégués ont endossé I"attitude adop-
tée par la C.T.C.C., mais ont demandé d’intensifier
cette action de telle maniére que les travailleurs en
particulier, mais aussi les autres classes de la pa-
pulation, soient mis de plus en plus au courant das
problémes que pose la transformation rapide da
notre économie,

LES RESULTATS DU TRAVAIL
ACCOMPLI

. Clest ainsi que, grice au travail du comité d'o-
rienation politique de la C.T.C.C., les revendica-
tions de la classe ouvriére et du mouvement syn-
dical ont pu &tre exposées d‘une fagon un peu
plus élaborée ao grand public. C’est ainsi que les
travaill'eurs eux-mémes, en plus grand nombre qua
lamais, ont puy se rendre compte des incidences
profondes de la politique sur leurs conditions de
vie_ef sur la réalisation de leurs objectifs les plus
variés. C'est ainsi que les hommes publics et las
citoyens en général ont été forces d’admetire qua,
méme si cela leur déplaisait, il faudrait reconnai.
tre que les travailleurs entendajent prendre upa
part de plus en plus active dans la vie de la na-
tion  sans doute pour obtenir le redressement da
leurs justes griefs, mais aussi en vue de participar
d'une maniére plus suivie et plus efficace a la
poursuite du bien commun. Clest ainsi que, enfin,
bien des gens qui n‘avaient accordé jusqu‘alors qua
pey d‘attention au probléme ouvrier ont été ama-

nes a le considérer d'une fagon beaucoup plus pro-
fonde.

'Si I‘orientation politique s'impose dans [a da-
Maine de la poiltique provinciale de laquelle refa-
Ve, pour une trés large part, la législation relative
aux problémes du travail, peut-il en étre ainsi da la
politique fédérale qui ne parait toucher qu'indi.

rectement les intéréts des travailleurs et da laurs
syndicats ?

(Suite & la page 3)
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Leurs revendicafions
son-elles jusfifiables!

Les groupements syndicaux ne sont pas fondés pour s‘opposer
aux associations patronales ou aux employeurs. — Leur devoir, au con-
traire, est de rechercher la concorde et 'harmonie entre le capital et
ie travail

11 {faut bien admettre toutefois que cette collaboration des syndi-
rats ouvriers ne peut les empécher d’étre fidéles aux légitimes inté-
réts prefessionnels de leurs membres, qui consistent dans I'accroisse-
ment, le plus possible, pour chacun, des biens du corps, de I'esprit et
dy patrimoine familial et, par ces avantages, dans ’acquisition d'un
perfectionnement moral et religieux qui finit par graddir la person-
nalité humaine du travailleur et lui facilite la poursuite de sa des-
iinée éternelle.

Un syndicat est donc pleinement dans son réle, quand il revendi-
que un juste salaire. Ce salaire n’est juste que lorsqu’il permet &
1'ouvreir de vivre et de faire vivre sa famille honorablement d'assu-
ver au foyer le confort de la famille moyenne, de donner a ses en-
fants l'éducation et l'instruction selon les aspirations légitimes de
tous, d'épargner pour se constituer une propriété privée,

Un syndicat est encore dans son réle, quand il demande des me-
sures de sécurité sociale contre les risques de maladie, le danger
du chéomage et l'indigence du vieil dge. Qui peut connaitre 1'’heure
de l'épreuve, son apreté, et sa durée? Quelle inquiétude cuisante
étreint 'ame d'un homme de coeur, s'il n’est pas rassuré sur la pro-
tection des siens, alors que ses bras viendraient & manquer! Est-il
vrai que louvrier doive servir aveuglement le capital, sans pouvoir
lui demander de lui payer une redevance combien de fois acquise
par une lengue carriére mal rémunérée ? Le capital est sans vie et
n'a pas d'obligations familiales tandis que celui qui travaille avec
ce capital a droit 4 son existence et a celle de sa femme et de ses
enfants.

Le syndicat est dans son réle toujcurs, quand il réclame des |

conditions de travail qui n’épuisent pas prématurément les forces
physiques des travailleurs et ne ruinent pas leur &dme. Qui a droit
de se mutiler ou d’abréger ses jours ? Pas plus que le suicide ou I’ho-
micide, le travail excessivement lourd, rude, accablant, n'est moral;
il faut de la mesure en face de la puissance limitée du corps et de
I'ame du travailleur.

Concluons par les conseils du numéro 108 de la Lettre pastorale
sur le probléme ouvrier. “En prenant les moyens justes d’obtenir ces
améliorations, l'action syndicale sera marquée 4 la fois de fermeté,
de prudence et du souci d’adaptation, Cette prudence toutefois ne
sera jamais paresse ou inaction, ni acceptation des lenteurs possibles
et du refus éventuel de collaborer des employeurs et de leurs asso-
ci-tions.

Réunion du comilé_d’éducalion
a (ap Saint-Ignace

Mardi et mercredi prochains, se tiendra & Cap Saint-Ignace une
réunion du comité d'éducation de la C.T.C.C, en vue de metire au
point le programme d’éducation pour la prochaine année. Plusieurs
permanents de la C.T.C.C. et des autres organisations affiliées parti-
ciperont & ces assises qui ont un double but: faire le point sur les
réalisations passées et tracer un plan de travail pour 'année syndicale
qui commence au lendemain du congrés général de la C.T.C:C. Clest le
confrare Fernand Jolicoeur, directeur du service d’éducation, qui pré-
sidera cette réunion. Plusieurs auméniers prendront également part
aux délibérations.

S LERT RN APRSS |

-

Nouvelles de Chicoutimi

' Dans le commerce de gros [

| refus catégorique. Cette associa-

En février dernier, les Syndicats
catholiques de commis-comptables
de Jonquiére et de Kénogami, si-
gnataires a la requéte qui a don-
né naissance au décret “810” re-
glementant les conditions de tra-
vail et les minima de salaires des
employés de magasins, soumet-
taient & 1'Association Patronale
du Commerce, Jonguiére-Kénoga-
mi, une requéte comportant cer-
tains amendements aux conditions
de travail existantes.

Cette requéte comportait un
projet de convention particuliére
au sujet de a formation d'un co- |
mité de griefs, arbitrage des griefs
et une demande de sécurité syn-
dicale volontaire et révocable par
les employés en tout temps au
cours de la durée de la conven-
tion. :

Quant aux salaires, la requéte
soumettait a 1'Association la pos-
sibilité d’incorporer au salaire mi-
nima déja prévu, le boni de vie
chére qui a été payé depuis oc-
tobre 1951 et continué par la sui-
te par la trés grande majorité des
employeurs. Cette demande n’af-
fecterait que ceux des employeurs
qui ont discontinué de verser tel
boni & la suite de la diminution
de l'indice fédéral et qui demeure
actuellement & un dollar par se-
maine, ;

Nos syndicafs de Jonquiére-Ké-
nogami étaient d’opinion que si
des rencontres de bonne foi
avaient eu lieu, tous les amende-
ments demandés seraienl depuis
longtemps accordés et le décret
aurait pu étre signé des le 10 mars
dernier.

A la grande surprise des négo-
ciateurs syndicaux, leur demsande
est restée sans réponse de la part
de l'association patronale, toute-
fois une rencontre fut demandée
par l’association pour discuter un
amendement soumis par elle au
nom de ses membres, concernant
le changement apporté dans 'heu-
re de fermeture des établisse-
ments commerciaux le vendredi
soir au lieu du samedi.

Lors de cette rencontre, les dé-
légués patronaux se déclarérent
d’opinion que la demande syndicale
ayant trait & la sécurité syndicale
est prématurée et se prononcérent
contre. Quant aux autres deman-
des syndicales aucune rencontre
profitable ne fut accordée a nos
négociateurs, Tantdt, les repré-
sentants patronaux invoquent 1'ab-
sence d’un de leurs membres, fan-
tét ils invoquent le manque de
temps libre, et bientét on invo-
quera le temps des vacances.

C'était la premiére fois que nos
syndicats demandaient a l'associa-
tion patronale de prouver leur
sincérité syndicale et, sans discus-
sion, ils ont eu comme réponse un

tion, composée entiérement de pa-

trong locaux exploitant un servi-demandent qu’elles

ce local est contre la collabora-
tion sincére avec les Syndicats
nationaux et refuse aux employés
organisés ce que les grandes com-
pagnies industrielles accordent
sans se faire tirer 'oreille, excep-
tion faite de Price Brothers Co.
Ltd., dans cette région.

Yote a Dolbeau

Dans une de nos chroniques,
nous avions parlé d'un vote qui
serait pris parmi les employés de
J.-Adélard Gagnon & Fils de Dol-
beau, parce que cet employeur
avait présente une requéte a la
Commission de Relations ouvrié-
res demandant une révision et
prétendant que le Syndicat n’a-
vait pas la majorité. Le vote fut
pris vendredi le 12 juin courant
et le résultat fut que les employés
votérent en faveur du Syndicat
comme les représentant aupres de
I'employeur; en conséquence, le
Syndicat national des Travailleurs
du Bois ouvré de Dolbeau reste le
seul agent négociateur d’une con-
vention collective qui devra étre
négociée sous peu.

Enquéte dans
I'industrie du bois ouvré

Depuis gque es Syndicats natio-
naux ont avisé les employeurs
qu'ils désiraient apporter des
amendements & leurs conventions
collectives plusieurs plaintes nous
parviennent a l'effet que certains
employés ont a subir des injusti-
ces et méme que des pressiong se
font pour les empécher de rester
membres des syndicats nationaux.
La Loi de Relations ouvriéres est
bien claire sur ce sujet et nul ne
peut user d’intimidation envers
quiconque pour l'empécher de de-
venir membre d'une organisation
ou de l'obliger & y adhérer. Ce
n’est yn secret pour personne gue
de dire, que ces plaintes ne sur-
prennent pas, car encore aujour-
d’hui un grand nombre d’em-
ployeurs usent de moyens illégaux
pour se débarrasser d'une organi-
sation ouvriére qui met en quel-
que sorte, une entrave a leur ap-
pétit et les empéchent de conti-
nuer l'exploitation humaine qui
s'est faite dans cette indusrie de-
puis toujours. C'est pour cette
raison que les Syndicats nationaux
demandent a la Commission de
Relationg ouvriéres de faire en-
quéte sur certains cas et de nous
accorder la permission de pour-
i‘;u_ivre ceux qui auront violé la
ol.

Employés de la construction

De grandes difficultés empé-
chent encore de mnégocier les
amendements au décret 1743 de
I'industrie du batiment avec I'As-
sociation des Constructeurs Sa-
guenay-Lac St-Jean. Mis au cou-
rant des conséquences d'un tel
conflit, nombreux sont les em-
ployés de la construction qui se

suites, dans l'économie de la ré-
gion, de l'abrogation du décret
17437

Il serait facile pour nous de
donner au public, toutes les rai-
song qui motivent notre conduite
et d’exposer les faits et les con-
séquences de notre action, mais
comme le ministére du Travail
fait de grands efforts pour que
les parties en cause puissent ré-

gler le différend, nous ne ferons:®

aucun commentaire tant que tout
ne sera pas terminé et que nous
ayons la conviction de n’avoir pu
s’entendre. Le jour de la Saint-
Jean-Baptiste, le conciliateur en
chef, Monsieur Noél Bérubé, as-
sisté dy conciliateur Roger Le-
clere, tentaient de solutionner le
probléme et cherchaient le moyen
d’arriver & faire présenter au mi.
nistre du Travail, une entente
équitable pour les deux parties.

Dans le bois ouvré

Les 2 et 3 juillet courant, se
tenaient 4 Chicoutimi, salle des
Syndicats nationaux, des séances
de conciliation pour tenter de ré-
gler le différend dans l'industrie
du bois ouvré. C'est Monsieur
Léouce Cliche conciliateur du mi-
nistére du Travail qui agissait
comme conciliateur et Me Claude
Lavery représentait les em-
ployeurs, tandis que Me Albert
Coté, aviseur technique de la CT
Ce. assisté du secrétaire P.-J. Mar-
tel, représentaient les employés.
_D’autres séances de concilia-
tion sont prévues pour cette pro-
chaine, car le conciliateur, de con-
cert avec les autres représentants
ont décidé de convoguer une as-
semblée des patrons et rencon-
trer, par la suite, les représen-
tants ouvriers.

Industrie du batiment

Tant qu’au renouvellement du
décret 1743 couvrant lindustrie
de la construction, le conciliateur
en chef M. Noél Bérubé nous a
informé qu'une réunion des cons-
tructeurs aurait lieu sous pey et
qu'il tenterait de trouver une so-
lution au différend qui existe preé-
sentement dans cette industrie.

Elections au Syndicat des
Travailleurs de la Pulpe et
du Papier de Jonquiére Inc.

Les membres du Syndicat natio-

‘nal des Travailleurs de la Pulpe

et du Papier de Jonguiére ont
choisi leurs officiers, lors des
élections annuelles; les confréres
Henri Vachon, président; M. Rao-
méo Guénard, ler vice-président:
Roch Fortin, 2e vice-président;
Maurice Otis, secrétaire; Armand

La’poil_lte, secrétaire financier et
trésorier; L. Harvey, secrétaire
correspondant; Henri Tremblay,

gardien; Omer Lacroix, sentinelle
et Fernand Argouin, directeur. A
tous ces officiers, nous souhaitens
le meilleur succés dans leurs

seraient lesfonctions syndicales.

BXPORT)

LA MEILLEURE \

LE CALENDRIER DE |

1B73-ON POSE LA PREMIERE
PIERRE DE L/HOTEL _
DES POSTES DE MONTREAL

J852-LE "THEATRE ROYAL'
OUVRE SES PORTES
A MONTREAL

1931-0N OFFRE $50 POUR TOUT
MARSOUIN CAPTURE QU TUE
SUR LA COTE de la GASPESIE

1917-DANS LE COMIE de LAVAL ON FETE
UABOLITION DU PEAGE SUR LE SEUL
PONT QUI LIMPOSAIT ENCORE

PRESENTE PAR

Mobo

1930~LEFTY CLASET LANCE
ET 6AGNE DEUX PARTIES

6-0 ET 2+, CONTRE LE READING

1821-ON COMMENCE
LE CREUSAGE
DU CANAL DE LACHINE

1027-HENR| LEPAGE BASNE
UNE COURSE A BICYCLETTE
DE 50 MILLES

Calendrier présenté
par Molson's pour
rappeler aux Cana-
diens d'aujourd’hui
les événements sé-
rieux ou joyeux qui
ont marqué les anntes
écoulées.

CIGARETTE AU CANADA

-
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/LA SEMAINE B

Un fonds de défense fédéral

|

dans I'indusirie de la chaussure |

A Beauceville, les 27 et 28 juin dernier, étaittenu la 22e congrés annue| de la Fédération Natio-

nals du Cuir et de la Chaussure du Canada Inc. Au dela de 40 délégués représentant 13 syndicats affi-
liés de divers centres industriels de la province, ont participé & ces assises. Parmi les principales ré-
solutions adoptées par les délégues, on signale particulidrement celles instituant un fonds de défense
professionnelle et un comité de stratégie, qui aura pour fonction de coordonner le travail de négocia-

tion ot d’organisation.

les syndicats de la chaussure
demanderont en amendement. au
décret une augmentation de 0.15
I'heure sur les taux en vigueur au
décret 3003, De plus, la Fédéra-
tion a été chargée par les délé-
gués d’étudier la possibilité de la
mise en vigueur d'une carte de
compétence pour les salariés de
la chaussure des opérations ma-
jeures.

Quelques autres résolutions ont
trait & la législation provinciale
et fédérale concernant le Loi des
Accidents de Travail, les établis-
sements industriels et commer-
ciaux. la Loi des Pensions de
Vieillesse, l'impot sur le revenu,
les allocations familiales, ete.

La CTCC était représentée 3 ce
| congrés par M. Jean Marchand,

Ici ef la dans

Ecole d’action ouvriére

Le Conseil central des Syndicats
nationaux, catholiques de Saint-
Hyacinthe a tenu du 18 au 21 juin
1953, sa huitiéme session annuel-
la de son Ecole d'action ouvriere,
au Grand Séminaire de St-Hyacin-
the.

Trentecing délégués des syndi-
cats affiliés au Conseil central de
Drummondville, St-Hyacinthe et
Sorel ont assisté aux 10 cours
donnés par les confréres Jacques
Archambault, Marius Bergeron,
André Roy, Fernand Jolicoeur,
Gérard Pelletier et M. le chanoine
Henri Pichefte. De plus Me Pier-
re-Elliot Trudeau, avocat, et M.
Jacques de la Chevrotiére, gérani
des Services de santé du Québec
ont donné chacun un cours.

Les participants se sont quittés
désireux de faire bénéficier leurs
confréres de ce qu'ils avaient ap-
pris et se promettent de continuer
le travail entrepris pendant le
session.

En plus des sept cours au pro-|

gramme du Service Q’éducatip_n
pour les 12 écoles d’action ouvrie-
re de 1'été 1953, les participants
A Saint-Hyacinthe ont bénéficié de
deux entretiens sur la vie chré-
tienne, et de trois cours sur les
méthodes d’éducation ouvriére, la

structure de la CTCC, lorienta-
tion politique et la sécurité so-
ciale. -

Syndicat du Tricot

Sous la présidence conjointe
du confrére René Gosselin, prési-
dent de la Fédération nationale
catholique du Textile et du con-
frére Joseph Piché, président du
Conseil central le Syndicat natio-
nal du tricot a choisi son bureau

de direction pour la prochaine an- |

née,

Les officiers élus sont les sui-
vants : président, le confrére Léo-
nard Pion; vcie-président, le con-
frére Léo Chauvin; secrétaire-ar-
chiviste, Mlle Antoinette Fortier;
gecrétaire-correspondante, Mlle
Berthe Turner; secrétaire-finan-
ciére, Mme Laura Claing; tréso-
rier, le confrére Jean Laprés; di-
recteurs, les confréres Bernard
Larose, et Bernard St-Onge ainsi

Le confrére Georges Patenau- |

que Mlle Claire Lemieux,

de, agent d'affaires du syndicat,
agissait comme secrétaire d’élec-
tion,

Derniérement, le syndicat na-
tional catholique du Textile de
St-Hyacinthe a tenu ses élections
annuelles. Les officiers suivants
ont été choisis : président, le con-
frére Joseph Piché; vice-président,
le confrére Adélard Morel; tréso-

rier le confrére Jean-Paul Brous-|

seau; secrétaire-archiviste, Mlle
Corona Laplante; secrétaire-cores-
pondant, le confrére Aristide Gau-
thier; directeurs, les confreres
Marcel Bousquet, Léopold Coté,

le mouvement

Léon Plourde ainsi que Mlle Thé-
rése Jean. Les confréres Joseph
Piché, Albert Dubuc et Aristide
Gauthier ont également été nom-
més représentants ay comité pari-
taire au cours de la méme assem-
blée.

| QUEBEC
|
| Récollection

Dimanche, le 14 -juin, avait lieu
a N.-D. du Cénacle de Québec une
journée de récollection pour les
jeunes filles de la région de Qué-
bee. Cette journée a été préchée
par M. l'abbé Philippe Bergeron,
aumonier des syndicats du dioce-
se de Chicoutimi, M, I’abbé Ber-
geron s’est appliqué a faire res-
sortir l'importance de ['apostolat
syndical. Une cinquantaine de
jeunes filles ont participé a cette
récollection. La journée s’est ter-
minée par un salut du S. Sacre-
ment auquel assistaient quelques
officiers du Conseil central.

Elections 3 Montmagny

Le Syndicat des travailleurs de
la fonderie de Montmagny a tenu
ses élections annuelles récem-
ment. Le nouvel exécutif est ain-
si composé : président le confre-
re Maurice Chabot; vice-président,
le confrére Marcel Desjardins; se-

crétaire-trésorier, le  confrére
Macellin Guillemette; secrétaire-

archiviste, le confrére Charles
Boulet; secrétaire-financier, le
confrére Maurice Paquette; senti-
nelle, le confrére Emmanuel Dion;
directeurs, les confréres Wilbrod
Landry et Jean Cloutier.

MONTREAL

Arbitrage de la construction

Le tribunal d’arbitrage qui a
pour mission d'essayer de régler
le différend séparant les ouvriers
syndiqués de lindustrie de 1la
construction de Montréal et la
Chambre de construction a tenu
une premiére séance la semaine
derniére.

Le tribunal est présidé par le
professeur H.-D. Woods, de 1'Uni-
versité MeGill. L'arbitre syndical
est Me Théodore Lespérance et
celui des entrepreneurs en cons-
truction est M, W. McDougall, ar-
chitecte.

La principale, demande des quel-
que 25,000 ouvriers syndiqués en
cause veut que les salaires actuels
soient haussés de 15 cents 1'heure.

Tous les ouvriers en construe-
tion sont intéressés dans cet ar-
bitrage, sauf les plombiers, les
platriers, les poseurs de tuiles et
de terrazzo ainsk que les ouvriers
| du métal en feuille,

Les syndiqués de la C.T.C.C. et
ceux de la I'édération américaine
du travail négocient conjointe-
ment.

A

secrétaire général. M. le chanoine
Henri Pichette a aussi rendu visi-
te aux congressistes ee prononga
une allocution de <circonstance
lors de la séance d'ouverture.

Un banquet fut servi dimanche
4 midi, ay . Manoir des Ormes,
sous la présidence de M. Jean-|
Paul Boutin, président du Syndi-
cat des Travaileurs en chaussures
de Beauceville, Jean Marchand,
locutions furent prononcées par
MM, Georges-Octave Poulin dé-
puté de Beauce a la Chambre des
Communes, M. E. Giguére, maire
de Beauceville-est, eJan Marchand,
secrétaire général de la CTCC,
Jos. Parent, président du Conseil
central de Québec, Alphonse Ro-
berge, ex-président de la FNCC
et représentant du Comité pari-
taire de l'Industrie de la chaus-
sure de Québec M. A. April, pré-
sident de la Fédération ainsi que
M. l‘abbé E. Houde, aumoénier du
syndicat de Beauceville:

On remarquait aussi a la table
d’honneur, M. I'abbé Auréle Ouel-
let, auménier de la Fédération, et |
M. et Mme Jos, Rouillard.

Au terme dy congreés, les délé-
gués procédérent aux élections
annuelles. M. A. April fut réélu
pour upe 3e année président de
la Féderation, M. Edmond Jobin,
ler vice-président réélu, M. Phi-
lias Perron 2e vice-président, réé-
lu; M. Albert Caron, 3e vice-pré-
sident, réélu; Eugéne Rancourt, |
secrétaire, réélu; M. Jos. Bérard,
tréosier, réélu.

Les directeurs pour V'année
1953-54 seront les suivants: MM,
Lauréat Labbé, Québec; Lucien
Bazinet, Georges St-Amant et Mme
Claire Clark Montréal; L. Caru-
fel, Antoine Ouellet, A. Gagnon,
St-Hyacinthe; Pierre Daigle, Her-
vé Mailhot et Jean-Paul Boutin, de
Beauceville; Jean-Paul Fortier, de
Loretteville; Maurice Cloutier. de
I’Assomption; J.-Maurice Saveie,
de Chambly; et Antoine Oueflet,
de Drummondville; et A, Lam-

| meilleur.

bert, de Sherbrooke.

Premier congres r

égional a Si-Jean

Les délibérations dy congrés du Censeil central de Saint-Jean se

sont tenues dimanche dernier, le 5 juillet, 3 la Centrale catholique,

en présence du confrére Jean Marchand et du chanocine Pichetts, res-
pecfivement secrétaire général et auménier général de la CTCC,

Quelgque 40 syndiqués, accom-
pagnés de leurs femmes et en-
fants, ont assisté a la messe spé-
ciale qui marquait l'ouverture du
Congrés. Cette messe fut célébrée
par M. I'abbé Lafontaine, aumb-
nier du Conseil central de Mont-
réal. Ce dernier, prononcant le
sermon de circonstance, A déclara
que le role du eatholique n’est pas
seulement d’'éviter le mal mais
de- faire le bien, de travailler i
I'instauration d'un ordre social

Tous se rendirent ensuite a la
salle des délibérations ou M. Er-
nest Laroche, président du Con-
sei] central de St-Jean, leur adres-
sa le mot de bienvenue, Les fem-
mes et les enfants quittérent la
Centrale catholique pour prendre |
l'autobus qui les mena a la plage
de 1'0.T.J. ou des moniteurs et
monitrices s’occupérent de les ré-
créer,

Pendant ce temps, les délégués
officiels et quelques fraternels as-
sisterent aux délibérationg du
Congrés qui portérent sur les ac-
tivités du Conseil central et des
comités d'éducation, du logement,
d’orientation politique et d’orga-
nisation syndicale.

Le secrétaire général de la CT
CC, M. Jean Marchand adressa la |
parole aux personnes présentes
pour les féliciter de leurs initia-
tives syndicales et spécialement
de l'organisation d'un congrés reé-
gional. Il souhaita que plus de
congres semblables soient réali-
sés dans les divers centres syndi-
caux de la province.

Le chanoine Henri Pichette, au-
monier général de la CTCC, rap-
pela aux syndiqués que c’est un|
devoir pour eux d’organiser le
syndicalisme catholique et de re-
cruter le plus grand nombre d’ou-
vriers catholiques possible dans
le syndicalisme catholique,

M. Roland Thibodeau, représen- |
tant dy Comité du Logement de )
la CTCC, indiqua les initiatives
prises dans les divers comités du
logement des Conseils- centraux
de la province pour améliorer la
situation de la population ouvrié-
re dang ce domaine, Il affirma de

| gés par année,

plus l'urgente nécessité d'avoir
un comite du logement tres actif
dans chaque centre.

A la fin dy Congrés, soit a 5
heures, les familles se sont join-
tes aux congressistes. M. le mai-
re de St-Jean Armand Ménard,
assura les syndiqués de sa volon-
té de collaboration, aprés les avoir
loués de leurs initiatives.

En dernier lieu, le nouvel au-
monier du Conseil central des
Syndicats nationaux de St-Jean,
M. l'abbé Lucien Labelle, déclara
que les femmes ont un roéle im-
portant & jouer dans le syndica-
lisme et que, de leurs sacrifices
et de leur compréhensive colla-
boration, dépend grandement le
succég des efforts du mari au sein
de l'organisation syndicale.

Contrat signé a
la Weaving Textile

Une .premiére convention col-
lective de travail vient d’étre si-
gnée par la compagnie Granby
Weaving & Spinning Mills et le
syndicat des ouvriers de celle-ei.

Une gréve surprise déclenchée
mardi dernier, mais qui ne dura

‘que 24 heures, donna lieu a de

nouvelles  mnégociations qui ont
abouti a la conclusion d’une en-
tente pour une année,

Les ouvriers obtienment 11 con-
dont six seront
payés; l'atelier syndical imparfait,
la retenue A la source des cotisa-
tions syndicales, des ajustements
de salaires, une clause assurant
le respect des droits d’aneienne-
té efc.

Pour la partie patronale, les
négociateurs étaient MM. Oscar
Semek, Robert Duclos, directeur
du personnel, et Me Jean-Paul Ste-
Marie, ‘de Montréal.

Pour les ouvriers, les négocia-
teurs étaient MM. Fernand Ville-
neuve, de la Fédération nationale
du textile de la CTCC, Edouard
Dumas. du Conseil central des
syndicats nationaux de Granby,
et Mlle M. Desmarais.

président,

RS

directeur;

Les nouveaux &lus lors dy congrés de la Fédération de I'imprimerie : de gauche i droite : MM. Armand
Morin, de Hull, 2e¢ vice-président; Georges-Aim& Gagnon, réélu président; Henri Savignac, de Joliette,
ler vice-président; Sarto Lacombe, de Montréal, vérificateur; debout: Désiré Leblanc, de Moncton,
directeur; Alphonse Proulx, de Québec, directeur; Roméo Valois, de
Saint-Charles, de Montréal trésorier; R. Sears, de Chicoutimi,

Montréal, secrétaire; Alphonss

et Lucien Dupuis, 3s vice
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Ce pourquoi les travailleurs interv

A premiére vue, on pourrait penser qu'il en est
de méme. Cependant, une telle opinion ne sau-
reit résister a une analyse approfondie.

D‘abord, il faut admettre que certaines lois, qul
tont de juridiction fédérale, touchent de trés prés
aux droits ef aux intéréts des travailleurs et de
leurs syndicats.

Les décisions du pouvoir central ont une grande
influence sur la vie des travailleurs. L’activité éco-
nomique canadienne est largement conditionnée
par les attitudes du gouvernement fédéral tant dans
le domaine de la politique étrangére qu‘en ce qui
concerne les probléemes domestiques. Le mécanisme
des prix est influencé considérablement par la po-
litique du gouvernement en matiére d'impéts. En
outre, plusieurs piéces de législation qui portent
sur la sécurité sociale, sont d'initiative fédérale,
enfre autres les lois relatives & I"assurance-chéma-
ge, aux allocations familiales, aux pensions aux
vieillards. Il en est de méme de la politique du
gouvernement touchant les- problémes de I'immigra-
‘EIOI'I et du logement. Voila ce qui suffit & justifier une
intervention dans le domaine politique fédéral.

Ce sont la autant de sujeis d'une amplitude.

considérable et auxquels on ne saurait apporter de
réponses définitives. Ils font ressortir pour une na-
tion la nécessité d‘appuyer sa politique sur certains
principes qui puissent servir de guides dans le ré-
glement des problémes immédiats,

LA SITUATION INTERNATIONALE

An un moment oU le peuple canadien se pré-
pare & choisir un nouveau gouvernement, la sifua-
tion internationale parait un peu moins tendue
qu‘au cours des derniers mois. En Corée, ou lon
se bat depuis frois ‘ans_ il y a quelque espoir de
fréve. Puisse celle-ci se réaliser et servir de point
de départ & un nouvel élan vers l'affermissement de
la paix mondiale !

Dans le mémoire qu'elle présentait le 10 mars
dernier au cabinet fédéral, la C.T.C.C. exprimait au
sujet de ce conflit le point de vue suivant:

“l 5 C.T.C.C. considére que la guerre de Coree,
¢n outre d'étre une source de souffrances morales
et physiques pour les populations de ce pays et de
dépenses considérables pour le Canada lui-méme,
ne peut que constituer yne menace permanente
pour le maintien de la paix déja chancelante. Par
conséquent, ele croit que le gouvernement cana-
dien, méme si |a sitvation est d’'une exiréme gravi-
fé et parait presque insoluble, s’aforce‘ra, en col-
laboration avec les autres nations, a trouver le
moyen de mettre fin &4 ce malheureux conflit”,

Honnétement, il nous faut dire que le gouver-
nement du Canada a déployé de réels efforts en
vve de frouver & ce probléeme de politique inter-
naftionale une solution acceptable, 11 faut signaler,
parmi les événements récents, le réle joué par le
Canada aux Nations Unies.

LA LUTTE AU COMMUNISME

L‘espoir d‘une tréve en Corée ne signifie pas,
cependant, que tout danger de guerre soit écarté.
Le monde fraverse une période pénible de son his-
toire. I] faudra travailler beaucoup pour éloigner la
menace communiste. La C.T.C.C. s‘oppose en prin-
cipe & cette idéologie. Dans le rapport qu'il pré-
senfait en septembre 1952 au congrés général de
nofre mouvement, son président, M. Gérard Picard,
le déclarait nettement :

) & C.T.C.C. est opposée au communisme par
conviction ef non par peur. Elle est opposée au
communisme parce que le communisme est athée
#f qu'il n'a aucun respect pour la personne humal-
ne ef la famille. La C.T.C.C. s‘inspire de la doctrine
sociale de I'Eglise et place les valeurs spirituelles
#u premier rang de la hiérarchie des valeurs. Elle
respecte la personne humaine et la famille of met
fout en oeuvre pour assurer les réformes économi-
gues et sociales qui feront pénétrer plus de justice
dans la sociétée’.

Certes le maintien de la paix exige que noire
pays, comme toutes les nations libres, assure effi-
cacement sa défense par une participation commu-
ne & des entreprises militaires. Le Canada a faif
s& large part dans ce domaine,

Mais, dans un monde troublé comme le nétre,
sefte action négative est insuffisante, Elle ferait
méme plus de tort que de bien si elle ne s‘accom-
pagnait pas d’une politique audacieuse sur le plan

social et économique. De méme que dans les limi-
fes d‘un pays, il est nécessaire d‘assurer une meil-
leure distribution des richesses enfre les différents
groupes sociaux, de méme il est urgent d'assurer
enfre les nations un partage plus équitable des
biens de |a terre. C’'est un fait reconnu que d'im-
menses groupes de population vivent encore, en
plein XXe siécle, dans des conditions économiques
trés mauvaises et qui sont un ferrain fertile pour
la propagation du maxisme. Il faut songer, parti-
culiérement, & la situation qui existe dans l'im-
mense Asie, surfout en Chine, dans I'Inde et dans
le Pakistan dans presque tout le continent noir,
dans la plupart des pays d’Amérique latine et du
Moyen-Orient. De plus, dans bon nombre de ces
pays, une politique coloniale éhontée a trop sou-
vent rendu les peuples défiants vis-a-vis toute me-
sure d'aide économique qui vient des nations plus
évoluées de |‘Occident.

C’est pourquoi la C.T.C.C. estime que le com-
munisme ne sera pas vaincu sur les champs de ba-
faille, mais sur le terrain économique et social.
Tant et aussi longtemps que des millions d'éires
humains seront privés du strict nécessaire, tant et
aussi longtemps que les richesses ne seront pas
équitablement distribuées, tant et aussi longtemps
que la dignité de I'homme ne sera pas respectée,
le monde se trouvera dans un état de violence sus-
ceptible d'engendrer la guerre,

Ce principe fondamental, il est nécessaire que
l‘on en tienne compte, non seulement en théorie,
fmais aussi en pratique faute de quoi tous les pré-
paratifs militaires seront vains. Le Canada n‘a pas
boudé son appui aux programmes d‘aide que i‘on
& élaborées pour secourir diverses régions sous-dé-
veloppées du monde. Nous croyons que cette aide
doif étre accrue dans la mesure de nos moyens. De
la dépend pour l‘avenir, non seulement le maintien
de la paix, mais aussi la prospérité générale. Les
fravailleurs, qui doivent sans cesse lutter pour ob-
tenir la réalisation de ce principe sur le plan per-
sennel, savent en comprendre |'absolue nécessité
sur le plan international.

LA MENACE DU CHOMAGE

Dés l‘apparition d'une possibilité de réglement
de |'affaire coréenne, on a commencé a parler dans
Jes milieux de la haute finance d‘une crise écone-
mique. C’était la l'admission tacite de l'état d‘ins-
tabilité de l’économie canadienne, instabilité qui

_ peut entrainer une recrudescence du chémage. Aus-

s n‘est-il pas exagéré d'affirmer que le chémage
pourra devenir le probléme le plus grave que les
pouvoirs publics auront & résoudre au cours des
prochaines années;

Cette question touche de trés prés les travail-
leurs qui en sont les victimes. lls estiment done
avoir le droit de demander & I'Etat de prendre tou-
fes les mesures qui s'imposent pour conjurer une
pareille menace.

Par le passé, le Canada s’est fait un devoir de
parficiper aux conférences relatives au commerce
international et d’en respecter les ententes, Il s'est
aussi efforcé de susciter des accords commerciaux
avec plusieurs nations. Cette action est nécessaire
pour assurer la prospérité d‘un pays d'exportation
comme le nétre.

COMMISSION D’ENQUETE
SUR LES PRIX

Depuis la fin de la guerre, les fravailleurs ent
souffert de l'inflation qui & rogné constammeni le
pouveir d’achat de leurs salaires. La stabilité re-

Expression de la volonté populaire, moyen de contréle et
de défense, les élections ne sont pas affaire de routine
qui revient & intervalles plus ou moins fréquents, un en-
thousiasme saisonnier; elles sont la part du peuple au gou-
vernement, le signe de sa maturité politique.

g

Notre action politique ne vise qu
contre la trop grande inégalité d
le vol des suffrages, l"avilisseme
vailleurs plus conscients de leurs

4

jative, qui existe présentement dans le domaine des ‘
prix, ne parait pas leur offrir de garantie contre de e
nouvelles poussées d’inflation non plus qu'elle leur

fait oublier les difficultés des derniéres années.

La C.T.C.C. regrette que le gouvernement ait 1
abandonné de régir les prix et qu'il ait refusé de
rétablir les régies & la déclaration de la guerre co- 3
réenne. Une telle décision de I’Etat aurait freiné
Finflation dans une trés large mesure. Elle note
€également que l'inflation constitue pour I’Efat une
facon détournée de percevoir des impéts accrus.

C’est aussi dans le but de lutter efficacement
contre ces hausses néfastes que la C.T.C.C. deman-
de, depuis quelques années, au gouvernement d'é- ¥
tablir une commission d‘enquéte permanente sur
les prix. /

Cette commission permanente d'enquéte seraif .
un excellent moyen de protéger les consommateurs
cenfre des hausses brusques et imprévues qui pour- -
raient survenir dans un secteur quel'coane de 1'é- ¥
conomie canadienne.

Y

Les producteurs, a l‘exception des cultivateurs
ef des détaillants, devraient soumetire a cetfe com- -
mission les motifs qu’ils auraient a faire valoir pour
justifier toute augmentation dans les prix des biens
et des services qu’'ils fournissent a la population.

Cefte commission comprendrait des représen-
fents des gouvernements, des producteurs, des tra-
vailleurs, des cultivateurs et des consommateurs, i
Ses recommandations ne seraient pas exécutoires.
Toutefois, nous croyons que Iobligation pour les
- producteurs de justifier ainsi publiquement les =~
hausses de prix projetés aurait pour effet d’empd-
cher beaucoup d’augmentations injustifiées.

L’IMPOT SUR LE REVENU

L'impét sur le revenu affecte la grande majo-
rité des travailleurs canadiens. Tout en admettant
I‘obligation pour |es citoyens de confribuer aux dé-
penses de I’'Etat, la C.T.C.C. considére que la ré-
partition de ce fardeau n’est pas équitable présen-
fement. ‘

Pour s’en rendre compte il n'est pas inutile de ‘
rappeler briévement les principales modifications
apportées a la loi de I'impét sur le revenu depuis
quatre ou cing ans.

En 1949, & la veille des élections, le gouverne- ‘
menf décida d'accorder des dégrévements apprécia- i
bles en matiére d'impét sur le revenu. Les dégré-
vements de base qui étaient jusque-la de $750 pour
les célibataires, de $1,500 pour les chefs de famil-
le, de $100 pour les enfants qui recevaient des al- b
locations familiales et de $300 pour les autres dé-
pendants furent portés respectivement a $1,000,
$2,000, $150 et $400. Ces déductions, méme si elles
allégeaient quelque peu le fardeau des contribuables,
étaient insuffisantes.

Malheureusement, un an plus tard survint la
guerre de Corée et la situation mondiale devint
irés tendue. Sans toucher aux exemptions de base,
le gouvernement releva les taux de 20 pour cent,
ce qui faisait disparaitre une tranche importante
!li;:?réducfions accordées avant les élections de

Toutefois, en méme temps que les préparatifs
militaires s‘accentuaient, le revenu national aug-
menfait rapidement sous la poussée d‘inflation, ce -4
qui explique les excédents budgétaires enregistrés
2u cours des derniéres années,

A la derniére session, le gouvernement a décidé
de réduire de 11 pour cent le faux de I'impét, ré- '
duction qui est entrée en vigueur le ler juillet.
Cette réduction n‘apporte pas beaucoup de soulage- '
ment aux salariés. Le gouvernement, en dépit de
demandes réitérées de la C.T.C.C. n‘a pas jugé bon
de corriger les échelles d‘exemption de base qui
vicient notre systéme d'impét sur le revenu. r

En effet, le principal défaut de notre systéme
d'impdt sur le revenu réside dans l'insuffisance des
dégrévements initiaux. Ces exemptions ne concor- ;
dent plus en aucune fagon avec la réalité économi-
que, Présentement, les exemptions de base de
$1,000 pour les célibataires et de $2,000 pour les y
personnes mariées sont tout & fait inadéquates par
rapport au coOt de la vie, Ces sommes ne repré- 2
senfent méme pas, & notre avis, le strict minimum ;
vital. Aussi, dans bien des cas, chaque dollar enle-
vé par l'impét se trouve-til & rogner sur ce qui
parait absolument nécesaire au salarié pour sub.

ve.l;lir & ses besoing essentiels et & ceux de sa fa-
mille,

La C.T.C.C. croit donc opportun de demandé su
gouvernement qui sera élu le 10 aolt de porter
de $1,000 a $1,500 l'exemption de base pour les
célibataires et de $2,000 & $3,000 lexemption de
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n but: sauver la démocratie
richesses, la misére des taudis,
de l‘argent en rendant les tra-

ssponsabilités publiques.

‘ base pour les personnes mariées. De plus, |e dégre-
vement par enfant devrait étre de $400 par année
av lieu de $150 qu'il est présentement. Méme en

- fenant compte de l‘apport des allocations familia-
les, la somme de $150 ne correspond nullement aux
dépenses qu’exigent les soins et l‘éducation d’'un
enfant. Ce n'est qu'au dela de ces sommes que le
revenu annuel du contribuable peut étre consacré a
des achats qui sont moins nécessaires et moins ur-
gents.

‘C‘est la un changement qui s'impose fondamen-
igl_emenf si l'on veut assurer une plus juste répar-
tition parmi la population des dépenses publiques,

Dans le méme ordre, la C.T.C.C. a déja signalé
& plusieurs reprises une autre anomalie du syst‘émn
actuel de l'impét sur le revenu. Sous ce systeme,
en effef, il arrive que le pére de famille, qui est
seul & gagner — et c'est la trés grande majorité
des cas, — se trouve dans une situation d’infério-
rité par rapport au ménage oU |'homme et la fem-
me travaillent, Autrement dit, le premier paie plus
d‘impét que les deux autres réunis.

Prenons l'exemple de deux familles: le
pére, la mére et deux enfants qui ont droit aux al-
locations familiales, dont |e revenu total est identi-
gue, soit $4,000 par année.

Dans la premiére famille, le pére est le seul &
gagner. Une fois les exemptions déduites de son re-
venu_ce contribvable paiera I'imp6t sur une som-
. me de $1,700, soit $329, Dans le deuxiéme cas, les

deux époux travaillent, le pére et la mére gagnent
* chacun $2,000 par année, soit un revenu familial
- de $4,000 également. Les exemptions déduites pour
ses enfants et lui-méme, ce contribuable paiera |'im-

. pbt sur une somme de $700 soit $120. L'épouse,
Fexemption de base déduite, paiera I'impét sur un
_ montant de $1,000, soit $184. Ceci fait un impét to-
fal de $313 pour les deux époux, soit $16.00 de
meins que pour le chef de famille qui est seul &
gagner,

- Cefte anomalie, qui s‘explique évidemment par

« le jey du taux progressif des impéts, peut étre ju-
gée comme une méconnaissance du mérite de la

« mére de famille qui reste & son foyer pour élever
ses enfants.

; C’est pourquoi la C.T.C.C. demande au prochain

gouvernement de modifier la Loi de l'impét de

" maniére que le revenu familial puisse &tre consi-

déré comme gagné & parts égales par le mari et

" par la femme, et que les deux produisent leur rap-

pert d'impét comme s'ils étaient célibataires en bé-

néficiant des exempfions prévues en faveur de ces
derniers,

Cette formule pourrait s‘appliquer non seule-
. ment deng le cas o0 Fhomme seul travailis, mals

nnent dans la politique fédér

aussi dans les cas oU les deux conjoinfs regoivent
un revenu supérieur au minimum. Il suffirait d‘ad-
ditionner les deux revenus, de les diviser par deux
et de considérer le résultat de cetie opération com-
me le revenu individue] de chacun des époux. La
C.T.C.C. suggére que les personnes fouchées par la
présente suggestion puissent opter pour l‘un ou
l‘autre régime.

AUTRES ANOMALIES

La Loi de I'impéf sur le revenu contient bien
d‘autres anomalies qu’il est nécessaire de corriger
le plus rapidement possible. Dans cet exposé, il
convient d’‘en signaler frois qui méritent une at-
tention spéciale,

A) DEPRECIATION DE L‘OUTILLAGE: Bien
des travailleurs, dans les meétiers spécialisés sur-
tout, doivent disposer personnellement d’outils dont
la valeur dépasse quelquefois le millier de dollars
et dont le renocuvellement est a leur charge.

De méme que les entreprises jouissent du privi-
lé¢ge de dépréciation pour leur outilage, de méme
il ne serait que juste d’accorder aux travailleurs le
méme droit,

Les travailleurs devraient donc étre autorisés a
déduire annuellement de leur revenu un montant
équivalent a 10 p.c. de la valeur de l‘outillage dont
ils ont besoin pour accomplir leur travail profes-
sionnel.

B) DEPENSES MEDICALES : Le gouvernement
a abaissé, au cours de la derniére session, de 4 a 3
pour cent dy revenu netf, le montant des dépenses
médicales et d‘hospitalisation qui ne peuvent pas
étre déduites du revenu imposable. Toutes les dé-
penses médicales, quelles qu’elles soient, devraient
étre déduites du revenu imposable ainsi que les
contributions versées aux caisses d‘assurance-ma-
ladie et d’assurance-accident.

C) DONS DE CHARITE: .Jusqu‘é aujourd’hui, le
gouvernement a exigé l'attestation par certificat de
la déduction de 10 pour cent du revenu alloué pour

-les oeuvres de charité. Cette attestation constitue

un ennui, non seulement pour ceux qui ont a |'ob-
tenir, mais également pour ceux qui doivent la
remplir. En ces derniers mois, elles ont donné lieu
a4 des explosions de fanatisme de la part de cer-
taines personnes. La C.T.C.C. demande que cette
attestation soit supprimée. D'ailleurs, dans d‘autres
pays, ou l‘on prévoit yne telle déduction pour oeu-
vres de charité, on a abandonné depuis Jongtemps
ce systéme désuef.

Sans doute, ces quelques points sont loin d‘épui-

-ser les réformes qui s‘imposent dans notre régime

fiscal, tant en ce qui a trait & la Loi de I'impét sur
le revenu qu‘aux autres sources de taxation. 1l est
par trop vrai que notre systéme de taxation favo-
rise |‘évasion fiscale.

Toutefois, les points soumis précédemment sont
fondamentaux, et il est nécessaire qu'ils soient dé-

battus & fond au cours de la présente campagne
électorale,

L’ASSURANCE-CHOMAGE

Depuis les derniéres élections, il faut reconnai-
tre que le gouvernement a apporté des améliora-
tions a la Loi de |'assurance-chémage, en augmen-
tant le taux des presfations, en accordant des pres-
tations supplémentaires pendant les périodes de
chémage saisonnier, en diminuant la période d'at-
tente.

Il n‘en reste pas moins que cette mesure d’as-
surance sociale est perfectible en plusieurs de ses
dispositions.

Ls prestations s’établissent présentement aux
taux maxima suvivants : $16,20 par semaine pour un
assuré sans dépendant et $21.00 par semaine pour
un assuré ayant une personne a charge,

On se rend compte que ces montants sont no-
toirement insuffisants, surtout dans le cas d'un
soutien de famille,

La C.T.C.C. réclame que les taux de prestation
soient augmentés de $1.00 par semaine pour un
assuré sans personne & charge, de $3.00 par semai-
ne pour un assuré ayant une personne a charge
et de $6.00 par semaine pour un assuré ayant deux
personnes & charge.

le

Ces réclamations n‘ont rien d‘exagéré, puisqu’el=
les perferaient la prestation maximum du céliba-
faire & $17.20 par semaine, celle de la personne
mariée & $24.00 par semaine et celle dy chef de
famille & $27.00 par semaine. Ces sommes sont a
peine suffisantes pour empécher, du moins pen-
dant une courte période, les travailleurs en chéma-
ge de recourir & la charité privée ou publique.

D’ailieurs, la Commission peut, & I'heure ac-
fuelle, accroifre les prestations sans augmenter les
taux, puisque la caisse de réserve de la Commis-
sion d‘assurance-chomage atteint la somme de 856
millions de dellars. 7

Ce n'est pas la seule réclamation importante de
la C.T.C.C. parmi toutes les améliorations qu’il se-
rait nécessaire d'apporter a une loi aussi complexe
tgue la Loi sur I'assurance-chémage.

Parmi les améliorations qui s'imposent dans le
plus bref délai, il faut signaler que des catégories
importanfes de fravailleurs ne bénéficient pas en-
tore des avantages et de la protection de la loi. Il
imperie, en particulier, de signaler le cas des em-
ployés des hépitaux et des institutions”de bienfai-
sance qui forment auvjourd’hui un groupe relative-
ment nombreux. Il n'y a pas de raison pour que
tes gens ne bénéficient pas des avantages de la Loi.

LES ALLOCATIONS FAMILIALES

En 1945, entrait en vigueur au Canada, aprés
des débais qui s'éfaient prolongés pendant plusieurs
années, un régime d’allocations familiales. Sans étre
parfait ce systéme permettait aux familles cana-
diennes de recevoir une certaine aide dans |'‘éduca-
tion de leurs enfanfs. Depuis lors, on a apporté une
amélicrafion a la loi en faisant disparaitre le taux
décreissant qui était injuste pour la famille nom-
breuse.

Cependant, de 1945 4 1953, I'économie canadien-
ne a subi une forte poussée inflationniste. Les prix
ont augmenté de 60 pour cent environ, et le pour-
veir d'achat du dollar a été réduit dans une propor-
fion équivalente. Conséquence de cet état de che-
tes : la mensvalité des allocations familiales, qui
représentait un apport relatif au budget de la fa-
miille & lorigine, 2 perdu prés de la moitié de sa
valeur, :

".-__w
1

28),
il

La C.T.C.C. considére que, étant donné ces cir-
constances, si on veut garder & cette mesure socia-
le sa pleine signification, il est nécessaire d’aug-
menter les faux d'une fagon substantielle soit de
porter le taux minimum de $5.00 a $8.00 par mois
& le taux maximum de $8.00 a $13.00 par mois.

En mafiéres d‘allocations familiales, l1a C.T.C.C,
propose également que les allocations soient ver-
tées fant qu'un enfant reste aux études. "

LE PROBLEME DU LOGEMENT

Le probléeme du logement est un des problémes
scciaux les plus angbissants de I'heure. La crise de
I'habitation demeure aigué, en deépit de certaines
déclarations optimistes faites par des hommes pu-
blics. La rareté de logements est encore telle que,
dans la plupari des provinces, il a été absolument
nécessaire d'instituer des régies de loyer et de les
mainfenir jusqav’a aujourd’hui.

Dans la province de Québec, il ne fait aucun
douvte que la situation est plus grave que dans la
plupart des aufres parties du Canada. A ce sujel,
il est regretfable de noter qu‘aucun député de no-
fre province a Oftawa n’a jugé opportun d‘étudier
de prés la question. En effet, lors du débat qu’il
y & eu sur le sujet, en avril dernier. @ la Chambre
des Communes, aucun député du Québec n’a pris
la parcle. (Suite a la page 6)

lYaction syndicale.

L‘action syndicale et l'action politique sont dans un rapport
constant. Si elle ne s’achéve pas en action politique, tout
en demeurant dans la ligne de sa mission essentielle, I'ac-
tion syndicale est sans efficacité, tout comme l‘action po-
litique manquera de dynamisme si elle ne s’appuie pas sur
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et la solution du probleme du logement

Le probléme du logement, dans un pays de ré-
gime fédératif comme le ndtre, &3 cause de ses as-
pects multiples, reléve & la fois des gouvernements
provinciaux, des municipalités et du gouvernement
central, D‘ailieurs, la C.T.C.C. n’a pas manqué d’ex-
poser, & plusieurs reprises, les revendications des
travailleurs auprés du Cabinest povincial.

1l n‘en reste pas moins que le pouvoir central
a une part de responsabilité dans le domaine du
logement. C’est pourqupol il existe une loi natio-
nale du logement, Aussi est-il absolument normal
qu‘une organisation comme la nétre fasse connai-
tre les principales revendications qu’elle juge es-
sentielles a une solution relative de ce probléme
social complexe.

La C.T.C.C. na nullement l'intention de s’attar-
der & une étude élaborée des causes de la crise de
I'habitation au Canada.

Un fait est & noter: quelques-uns des obstacles
4 la solution de cette question n’existent plus. Il ne
saurait étre guestion d‘invoquer la rareté de main-
d'oeuvre et de matériaux. Les dirigeants de l'indus-
trie du batiment reconnaissent avjourd’hui que
I'une et |es autres sont suffisants pour subvenir aux
besoins.

Pourtant, malgré cela, I'écart entre le nombre
des nouvelles familles et celui des logis va sans
cesse en s'élargissant : malgré cela méme, la cons-
truction des maisons diminue. D‘aprés des chiffres
récents du Bureau fédéral de la Statistique, le to-
tal de logis a construire atteindrait aujourd'hui au
. Canada 490,000 unités,

Maisons & construire en 1944
(rapport Curtis) 320,000

Excédent net de nouvelles familles par
rapport aux maisons construites au
cours cde la période 1944-1952 . 50,000

Maisons devenues hors d'usage et non
remplacées pendant |a période 44-52 120,000

TOTAL 490,000

Ces statistiques ne tiennent pas compte des nom-
breux taudis qui sont encore habités et qui restent
une digriace pour notre société, Dans une ville com-
me Montréal, on estime que prés de 200,000 habi-
tants vivent dans des conditions d’habitation qui
ne sont pas convenables et que sept quartiers de la
ville sont considérés comme insalubres et antihy-
giéniques.

De plus, on estime, compte tenu de |'accroisse-
ment nature|l de la population et de I‘apport consi-
dérable de I'immigration, qu'il faudrait & l'époque
actuelle, environ 80,000 logis nouveaux par année
pour satisfaire aux besoins courants. L'an passé, {a
gonstruction de logis n'a atteint que le chiffre de
75,000 unités soit une diminution sensible par rap-
port aur deux années précédentes.

Pour combler ce déficit et ratiraper le retard
actuel, il faudrait donc que l‘on bitisse chaque an-
née, et cela pendant une période de dix ans au
moins, de 120,000 & 130,000 logements par année,

Quelles sont les raisons pour lesquelles il est
impossible d’atteindre cet objectif, si I'industrie du
bitiment est en mesure de le faire ? On pourrait
#n relever plusieurs. Les problémes de l'aménage-
ment des ferrains, Pu taux de l'intérét of de la mi-
38 de fonds initiale doivent retenir principalement
I'attention. .

LES OBSTAGLES A VAINCRE

L‘un des aspects les plus pénibles du probléms
du logement est celui de l'aménagement des fter-
rains pour fins de construction. C’est le premier
grand pbstacle que trouvent sur leur chemin tous
ceux qui s'essaient & résoudre ce probléme.

Si le terrain est aménagé par des entreprises
privées ou des individus, le colt de I'emplacement
devient prohibitif. On demande pour des emplace-
ments d'une superficie trés relative jusqu’a $2,000
ou $3,000 et cela dans des zones absolument ré-
sidentielles,

De plus, a I'heure actuelle, la Loi nationale du
lugement, qui prévoit certaines mesures pour aider
les municipalités & aménager les terres en terrains
destinés & la construction d’habitations, est rendus
inefficace par l'obligation pour les municipalités de
transiger avec le gouvernement fédéral par l'inter-
médiaire des provinces, Il faudrait de toute néces-
sité que tous les corps publics intéressés s’enten-
dent pour trouver le moyen de résoudre cette pre-
miére difficulté. Dans les conditions actuelles, les
meilleurs projets sont découragés par cet obstacle,
qui est presque insurmontable.

Un autre obstacle a la construction d'habitations
réside dans le taux d'intérét trop élevé de l'argent
prété sur hypothéque. Depuis quelques années, les
taux d‘intérét ont été graduellement élevés jusqu’a
plus de cing pour cent par la Société centrale d'hy-
pothéques et de logement. Si les sociétés de préts
hypothécaires ne sont pas disposées a préter, il
incombe au gouvernement de prendre cette initia-
tive.

Enfin_ un troisiéme obstacle a la solution du pro-
bléme du logement provient des mises de fonds trop
fortes exigées du futur propriétaire. Ceci vaut
d‘une fagon particuliére dans le cas de la Loi na-
toinale dy logement. La maison la moins dispen-
dieuse que l'on puisse construire dans le moment,
par I‘entremise de la Société centrale d’hypothéques
et de logement, colGte environ $10,000. La mise de
fonds étant de 20 pour cent, ceci signifie qu‘il faut
au moins un capital de $2,000 pour commencer &
batir. C'est pourquoi la C.T.C.C. a fait sienne et for-
mulé au gouvernement a plusieurs reprises un pro-
jet mis au point par la Fédération des Coopérati-
ves d’habitation de la province de Québec, par le-
guel |le gouvernement fédéral, les provinces et les
municipalités contribueraient dans des proportions
variables & la constitution d‘un fonds qui serait uti-
lisé pour combler, les sommes initiales requises.
Ceci serait, & notre point de vue, un véritable en-
couragement & l‘accession des travailleurs a la pro-
priéte,

Sans doute, ces quelquas considérations sonta
elles loin d'épuiser les aspects multiples du problé-
me du logement. Il y en a beaucoup d'auvtres. Un
fait central découle de ce qui précéde: le manque
de coordination de la législation existante et e dé-
faut d‘entente entre les gouvernements, sur le tri-
ple plan du fédéral, du provincial et du municipal,
sont une entrave a |a solution d'un probléme trés
grave et sont de nature a paralyser les efforts des
meilleures volontés.

L'IMMIGRATION

La C.T.C.C. s'est toujours préoccupée d'une
question aussi profondément humaine et sociale
que celle de l'immigration. Cela ne signifie pas,
toutefois, qu'elle soit favorabe a une politique d'im-
migration intensive, :

Deux principes orientent son attitude en cetia
matiére : 1.- la nécessité d’assurer aux Canadiens
un niveau de vie convenable dans |‘état présent de
la civilisation: 2.- la nécessité d'aider, dans la me-
sure du possible, les populations des pays surpeu-
plés.

Ceci exige que l'on porte ay préalable un regard
attentif sur les faits. Au cours des deux derniéres
années, soit en 1951 et en 1952, il est entré au
Canada prés de 360,000 immigrants de toutes natio-
nalités, alors que pendant les années précédentes
la moyenne s'établisait a 75,000. Cette politique
d‘immigration intensive et non plus sélective a eu
des effets néfastes, non seulement pour les Cana-
diens, mais pour les immigrés eux-mémes.

De fait, l'immigration a été beaucoup moins
sélective quon I‘a laissé entendre. C'est ainli gqu’'en
1952, sur 85,029 immigrants aptes a travailler, prés
de la moitié étaient des ouvriers non spécialisés,
des commis et des servantes, D’autre part, parmi
les travailleurs spécialisés, au nombre de 22,03},
une bonne partie étaient des ouvriers de l'industrie
de la construction qui posséde déjx une réserve
suffisante de main-d’ceuvre,

Par ailleurs, si I'on considére l‘origine ethnique
de ces immigrants, force est de noter que l'en n'a
peut-2¢tre pas fait suffisamment entrer en ligne de
compte les besoins des pays d’émigration.

Auvtre fait a noter: la plupart des immigrants,
tant en 1951 qu’en 1952, se sont fixés dans les deux
provinces industrialisées du Quibec et de 1'Onta-
rio et par conséquent, dans des villes ol le pro-
bléme du logemeni continue & se poser d'une fagon
aigué, Par exemple, sur les 164,000 immigrants
entrés ay Canada en 1952, 121,377 se sont établis
dans ces deux seules provinces et 17,000 seulement

- sur 85,000 aptes au travail se sont orientés vers des

emplois de l‘agriculture,

1l faut aussi mettre en évidence que, contraire-
ment a la politique qu‘on devrait normalement sui-
vre, la plupart des immigrants débarquent au Ca-
nada ‘dans les mois d'automne. au moment oU I'ac-
tivité économique est au ralenti; de ld chémage

_plus considérable, ce qui est a la fois nuisible pour

les immigrants eux-mémes qui sont dégus des pro-

messes qu'on leur avait faites et pour les travail-
leurs nationaux qui redoutent de perdre leur em-
plel.

C’est en considération de ces faits que la C.T.
C.C. demande au gouvernement fédéral et i tous
ceux qui sollicitent leg suffrages de la population
de soumettre la politique d‘immigration aux prin-
cipes suivants :

a) Que le ministére de l'lmmigration établisse
ses contingents d’'immigrants aprés une enquéte
sérieuse auprés du Service National de Placement,
des employeurs et des syndicats ouvriers afin de
bien connaitre la situation et étre en mesure de
faire une sélection qui soit basée sur des besoins
réels du pays;

b) Qu’aucun groupe d’'immigrants ne soit admis
au Canada & moins qu'il ne réponse & un besoin
rée| de main-d‘oceuvre permanente; |'importation de

. travailleurs européens pour des fravaux saison-

niers provoque fatalement un accroissement de
chdmage dans les périodes creuses de I'emploi;

c) Que le gouvernement surveille la publicité
faite par ses officiers d‘immigration et par les com-
pagnies_de transport canadiennes dans les pays eu-
ropéens, :

LA PENSION AUX VIEILLARDS

Durant le Parlement qui vient d‘étre dissous,
aprés une enquéte élaborée sur le sujet, le gou-
vernement a amélioré sensiblement notre régime
de pensions aux vieillards en mettant en vi-
gueur un régime de pensions de vieillesse, sans
évaluation de ressources pour tous les Canadiens
de 70 ans et plus, en et permeftant aux personnes
de 65 ans qui sont dans le besoin de recevoir égale-
ment une retraite en vertu d'un plan fédéral-pro-
vincial, Toutefois, afin d’améliorer le systéme ac-
tuel, la C.T.C.C. réclame les modifications svi-
vantes :

1.- Que le montant de la pension qui est pré-
sentement de $40.00 par mois soit porté-a $50.00;

2.- Que lPdge de la retraite en vertu du régime
universel de pensions de vieillesse sans enquéte
sur les moyens de subsistance, soit abaissé a 65 ans
pour les hommes et a 60 ans pour les femmes.

La C.T.C.C. considére que ce régime ne devrait
pas tendre a faire disparaitre les systéemes de cais-
ses de retraite qui s’établissent en nombre de plus
en plus grand a la suite d’ententes colectives entre
employeurs et employés et sont de nature a comple-
ter d‘une fagon heureuse le régime général qui ne
constitue qu’un minimum. D‘ailleurs, ce serait la
un excellent moyen de garder & notre systéme de
sécurité sociale son véritable caractdre supplétif.

LES CHANTIERS MARITIMES

Avec la guerre, l'industrie des chantiers mari-
times a pris une grande expansion au Canada. Des
milliers et des milliers de travailleurs, dont beau-
coup ont des métiers trés spécialisés, y trouvent
de l'emploi. Malheureusement, cette industrie est
peut-étre présentement la moins stable du pays. A
des périodes de fort embauchage succédent des pé-
riodes de chémage intense. |l suffit de consulfer
les statistiques de l'emploi pour se rendre compte
que, depuis la fin de la guerre, dans certaines ra-
gions du moins les périodes oU le nombre des sans-
travail était trés élevé coincidaient généralement
avec l'inactivité presque totale de cete indusrie.

A cause de ces conditions, la C.T.C.C. croit qus
le gouvernement, pour assurer une plus grande sta-
bilité de I'industrie des chantiers maritimes, devrait
exiger des compagnies de navigation canadiennes
qu'elles fassent construire et radouber leurs navi-
res dans nos chantiers navals. De pareilles mesures
de protection existent dans les autres pays, notam-
ment aux Etats-Unis. Elles s’‘imposent également
au Canada si l'on veut soustraire a l'insécurité des
milliers de travailleurs et aussi garder a cette in-
dustrie un haut degré d'efficacits.

Les travailleurs veulent des impots plus equitailes

4

-4



" Montréal, 10 juillet 1953

tE TRAVAIL

st

Page 7 .

REPRESENTANT DIPLOMATIQUE AU VATICAN
ET PUBLICATIONS OBSCENES

La C.T.C.C. estime également que le transport
maritime dans les eaux intérieures et limitrophes
dy pays devraient étre fait avtant que possible par
des navires enregistrés au Canada et battant pavil-
len canadien,

D'avtre parf, la C.TC.C. tient a signaler que la
marine marchande du Canada est tout a fait in-
suffisante si l'on considére le rang occupé par no-
fre pays dans le commerce international. Il impor-
terait que de réels efforts soient faits de ce coté.
Ceci ne pourrait que donner a notre commerce ex-
térieur un nouveau stimulant. De petites nations
comme la Norvége, par exemple, nous font sur ce
peint hautement la Jegon,

Entreprises d'utilité publique
Plusieurs services d‘utilité publique possédent

un monopole de fait au Canada et n‘ont pas consé-
quent aucun concurrent sérieux,

La C.T.C.C. est d'opinion qu’a cause de leur na-

ture, de leur caractére essentiel et de leur situa-
tion tout & fait privilégiée dans |’économie natio-
nale, ces entreprises devraient cesser d‘étre admi-
nistrées et possédées exclusivement par des inté-
réts privés,

Aussi la C.T.C.C. estime-t-elle que, aprés enqué-
te sur l'activité, les structures et le mode de finan-
cement de ces entreprises, leur bureau de direction
soit formé, non seulement des représentants des ac-
tionnaires, mais aussi de ceux de I'Etat, des con-
sommateurs et des travailleurs.

Représentant diplomatique au Vatican

Le gouvernement n‘a pas encore jugé le moment
arrivé d’établir des relations diplomatiques avec
I'Etat du Vatican. La C.T.C.C. regrette d‘autant plus
ce retard que cette initiative répondrait au voeu de
I'immense majorié de la population canadienne et
que nombre de pays, dont |‘infime minorité est ca-
tholique, I‘ont déja prise depuis longtemps. 1l sem-
ble que le réle de plus en plus important joué par
le Canada dans les affaires internationales et le
développement de son ministdre des Affaires exté-
rieures exigent I'établissement de relations diplo-
matiques entre le Saint-Sidége et notre pays.

Le Canada est devenu une puissance internatio-
nale. Sa dépendance de la mission permanente de
Grande-Bretagne auprés du Vatican n’a plus sa
raison d‘étre. 1l doit avoir son propre représentant
au Vatican pour obtenir tous les renseignements
dont il a besoin et quand il en a besoin. Il y a pré-
senfement 24 pays qui ont un ambassadeur auprés
du Saint-Siége et parmi eux figurent des pays oU
la proportion des catholiques est beaucoup moins
grande qu'au Canada, Le Vatican est un centre di-
piomatique de premiére importance dont le Ca-
nada ne peut plus se désintéresser.

Publications obscénes

Nos dépéts de journaux et de magazines sont
infestés de publications immorales de toutes sor-
tes, qui sont pour la plupart des produits d‘impor-
tation. Plusieurs enquétes sérieuses faites sur le
sujet ont révélé une situation tragique. La jeu-
nesse est littéralement submergée par cette litté-
rature malsaine et déformatrice qui est absolument
indigne d‘une nation le moindrement policée et ci-
vilisée, Cette situation inquidte tous les citoyens
sérieux et respectueux des régles les plus élémen-
taires de la morale.

Depuis quelques années, des députés ont livré
i la Chambre des Communes yne lutte trés grande
& ces publications. Malheureusement, en dépit de
cerfains amendements apportés au code criminel,
il a été impossible d‘enrayer le mal.

Le moins que l‘on pourrait demander au gou-
vernement fédéral serait d'interdire l'importation
de ces publications et d’en empécher la distribu
tion par la poste.

L’exercice du droit de gréve

Un projet de refonte du code criminel qui .s't
présentement a l‘étude, contient certaines disposi-
tions qui peuvent constituer une menace sérieuse
pour |‘exercice du droit de grive.

Des amendements doivent &tre apportés a ces
dispositions du code criminel pour garantir Vexer-
cice d'un droit qui est le principal instrument des
travailleurs salariés dans la défense de leurs jus-
tes intéréts,

L

Veila les oints principaux sur lesquels la
C.T.C.C. désirait attirer l'atteniion de ses mem-
bres, des candidats aux fonctions publiques et de
la population en général & l'occasion des élections
fédérales du 10 aclt. lls n‘épuisent pas la liste des
revendications de la C.T.C.C.,, et celle-ci n‘entend
pas non plus les présenter comme un programme
définitif et immuable, sachant que la politique doit
toujours tenir compte des limites du possible et
des conditicns changeantes de la vie collective.

Cet exposé veut surtout &tre une contribution
efficace au bien-étre et & la paix de la société ca-
nadienne, contribution étayée sur une expérience
profondément vécue de la vie sociale. Il veut éga-
lement contribuer a donner aux citoyens et aux
candidats une idée aussi fidéle que pessible des
droits et des besoins des travailleurs dans le vaste
secteur de la politique fédérale.

Il faut espérer qu'il atteindra son but qui est
d:éclairer I‘opinion publique et de rendre les sala-
riés plus conscients de la nécessité d'une action
commune dans la vie politique.

Les fédérations...

(Suite de la page 1)

C’est par la convention collective de travail que
les syndicats ont réussi & corriger graduellement
I'échelle des salaires, la longueur de la journée et
de la semaine de travail; c‘est par la convention
collective qu’il est devenu possible de dégager peu
a4 peu le caractére profondément social du travail
humain; c’est par la convention collective que l'on
& réussi & remetire un peu d'ordre et d‘équité dans
le traitement des travailleurs au sein de [‘entre-
prise; c'est par la convention collective que les
syndicats ont obtenu une sécurité relative; c’est par
la convention collective, enfin, que Tes salariés ont
acquis le droit au respect.

Or, tout ce vaste domaine est du ressort de la
fédération qui doit viser a atteindre de nouveaux
sommets, La fédération est en quelque sorte un
vaste chantier ol s‘élabore un meilleur régime du
travail dans l‘entreprise et l'industrie.

A une époque ol surgissent chaque jour de nou-
velles difficultés et de nouveaux problémes dans le
domaine des négociations colectives, il importe que
les fédérations soient prétes a les affronter, qu’el-
les soit up to date, comme on dit.

Les congrés sont I‘atelier o0 se fabriquent les
instruments qui permettront de vaincre ces diffi-
cultés, les écoles ol s'étudient ef s'analysent ces
problémes. C'est pourquoi ils sont si importants;
c:esl‘ pourquoi ils revétent un caractére aussi sé-
rieux.

La plupart des congrés qui ont eu liey jusqu’a
date ont décidé, pour faire suite & une suggestion
récente, de mettre sur pied des comités de straté-
gie. Ceux qui suivront, il faut l‘espérer, agiront
dans le méme sens,

Tout ce travail, qui constitue en méme temps
une excellente préparation pour le congrés géné-
ral de la CTCC, en septembre, ne peut que contri-
buer & donner aux travailleurs plus de bien-&ire,
plus de justice, plus de prospérité véritable dans
une société restaurée.

A. R,

Borner le role du syndicalisme a la représentation et a la revendication, c’est lui faire
_injustice. Il a rempli, auprés de la classe ouyriére, une mission éducative. II a éveillé en elle
la conscience de classe, le sens de la force collective et des solidarités nationales et interna-
tionales. Il a souvent pris en mains l'apprentissage et I'enseignement professionnel, aidant
ainsi @ la promotion ouvriére. Il a formé, par I'étude et par l'action, des élites capables de
s'entretenir, sur un pied d'égalité, avec le monde patronal et les cercles officiels.
accoutumé les masses ouvrieres a la lutte pour leur pain et feur dignité.

Il a enfin

JOSEPH FOLLIET

excusons auprés de nos lecteurs,

La reprise de la publication du Travail aprés la période des vacances, coincidant avec
la présentation des revendications de la C.T.C.C. sur le plan fédéral & l'occasion des élections gé-
nérales, nous oblige a remettre & la semaine prochaine plusieurs nouvelles importantes, en par-
ticulier les comptes rendus des congrés de fédérations. D'autre part, par suite du départ d'un
membre du personnel de la distribution, qui est présentement au repos, il se peut aussi que I'ex-
pédition du journal en souffre quelque peu. Nous regrettons ces contretemps et nous nous en

La Fedération du bas faconné

fient son

La Feédeération des employés du!
bas faconné et eirculaire tenait
son congrés annuel du 13 au 15
juin 4 Sorel. Ce congrés marquait
le 10e anniversaire de la fédéra-
tion et groupait des délégués de
plusieurs centres. La ville de So-
rel a tenu a recevoir les délé-
gués, Au banquet au Manoir Ber-
thier, on remarqtiait des repré-
sentants de la CTCC_ tel que Jean
Marchand, Fernand Jolicoeur,
André Roy et Albert Co6té. MM.
les abbés P.-E. Bolté et Jean-Ma-
rie Lafontaine ont aussi assisté
aux assises de méme que Roger
MecGinnis du journal “Le Travail”,

Aprés la formation du comité
de stratégie, pour les négociations
futures, le congrés a voté une
augmentation du per capita qui

congres

est porté a .50 cents par mois.

Les syndicats  viseront aussi
cette année a Il'obtention de la
formule Rand dans leurs conven-
tions ainsi que 32 heures de tra-
vail garantie dans la semaine.

Voici 1a liste des officiers élus
pour la prochaine année. Prési-
dent, Evangéliste Moreau, (Sher-
brooke); ler vice-président, Lionel
Carriére, (St-Hyacinthe); 2e vice-
président, Joseph Jutras (Plessis-
ville); 3e vice-président, Henri
Lemoyne, (Drummondville); tré-
sorier, Roland Dubois, (Sherbroo-.
ke); secrétaire, Maurice Guertin,
(Farnham).

Les élections ont eu lieu sous
la présidence de M. Roméo Val-
lée, agent d’affaires, et M. Albert
Coté agissait comme secrétaire.

A SHAW

Ecole d’action ocuvriere

L’Ecole @’action ouvriére, orga-
nisée pour la seconde année con-
sécutive par le conseil central de
Shawinigan, a obtenu un succés
remarquable., On comptait cette
année une dizaine d’éléves de plus
que l'an dernier soit prés de 60

Il est vraiment inféressant de
constater l'esprit de camaraderie,
la belle humeur et la solidarité
qui régnaient dans le groupe.
L'attention’ des éléves, malgré la
belle température, a été soutenue
pendant chacun des cours. L'éco-
le, cette année, fut rehaussée par
la visite de S. Exc. Mgr Georges-
Léon Pelletier, évéque des Trois-
Riviéres, qui est venu prendre le
souper, lundi soir, le 29 juin,
avec les éléves et s’est longue-
ment entretenu avee eux. Mgr Pel-
letier a manifesté un vif intérét
pour les cours, pour le program-
me et s’est déclaré frés satisfait |
de D'effort déployé par les syndi-|
cats dang le domaine de l'éduca-
tion ouvriére.

Parmi les professeurs de I'E-
cole, signalons notamment: Me
Pierre-Elliot Trudeau, qui a parlé
de lentreprise, réalité économi-
que avec laquelle louvrier est
constamment en contact; Me Jean-
Paul Geoffroy, gui a passé en re-
vue leg principales activités de la
CTCC au cours de l’année; le
confrére Fernand Jolicoeur, qui a
traité du réle du syndicat dans
I’entreprsie; Me Marius Bergeron,
qui a étudié les tendances actuel-
les des négociations collectives;
M. Paul-Emile Bolté p.s.s., qui a
mis en -lumiére la moralité de
Iaction syndicale; le confrére An-
dré Roy, qui a parlé de l'orienta-
tion politioue, nécessaire pour as-
surer D'efficacité de l'action syn-
dicale et la promotion des classes
laborieuses, Une récollection eut
également lieu et elle fut dirigée
par M. le chanoine Henri Pichet-
te, aumonier général de la CTCC.

Elections au C.I.L.

Le syndicat national des em-
plovés de la C.IL. s'est tenue lors
de la derniére assemblée généra |
le de ce syndicat. Le bureay de
direction suivant fut choisi: pré-|
sident, le confrére Fernand Laver- |
gne; vice-président, le confrére
Armand Prince; secrétaire-archi- |

LA CIGARETTE PAR EXNCELLENCE
AU CANADA

INIGAN

viste, le confrére J.-L.-D. Aubi-
chon; secrétaire-correspondant, le
confrére Yvan Boisvert; secrétai-
re-financier, le confrére Albert
Juneau; trésorier, le confrére
Henri Therrien; sentinelle le con-
frére Gérard Beaudoin; organisa-
teur, le confrére Rolland Saint-
Pierre,

Assemblée du conseil central

La prochaine assemblée du con-
seil central aura lieu a4 La Tuque,
le 26 juillet prochain, La visite
annuelle du conseil central dans
cette ville coincide avec 1'organi-
sation d'une journée d'étude pour
les travailleurs de La Tuque,

DANS LE COMMERCE
A ST-FELICIEN

La semaine derniére, dans la
salle publique de St-Félicien, les
représentants de 1'Association des
Marchands détaillants de St-Féli-
cien et des Syndicats Nationaux
des Employés du Commerce, sec-
tions masculine et féminine du
méme endroit, se rencontraient
afin de régler définitivement les
clauses restées pendantes, concer-
nant la signature d’une convention
collective de travail, intéressant
les deux parties.

La réunion fut de courte durée,
grdce au désir d’une entente cor-
diale manifestée de part et d’au-
tre. Les syndicats sont heureux
de cette premiére initiative, qui
donne aux ouvriers: vacances pa-
yées, jours de fétes chomés, dimi-
nution d'heures de travail, aug-
mentation de salaire et une clause
de sécurité syndicale, leur permet-
tant la retenue syndicale et le
maintien d'affiliation, qui est ac-
cordé pour la premiere fois dans
la région,

Les patrons ont certainement
fait preuve d'un sens social averti
si l'on songe qu’il s'agit ici de la
signature d’une premiére conven-
tion coilective A cet endroit.

Organe officiel de la Cont. des Tra.
vailleurs catholiques du Canada.
Parait tous les vendredis.
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~L’impatience est a2 son comble 2 I'usine d’Arvida i
Projef d'assurance-santé de

poY

Les employés du Syndicat de I'Aluminium d’Arvida déléguent leur Exécutif aupres
du ministre du Travail pour lui-demander d'user de son autorité afin de hater la publication
du rapport du tribunal d’arbitrage qui est formé depuis 5 mois pour régler le différend en-
tre le Syndicat national des Employés de I'Aluminium d’Arvida et I'Aluminum Ltd, Arvida.

Telle est la décision qui a été|Plourde, président de la méinejrésolurent par un vote u'naru'me
prise au cours de la plus grosse | Fédération, Philippe Girard, orga- de demander I'intervention du

assemblée jamais fenue A Arvida
depuis la fondation de cette ville.
Lundi soir dernier, les organisa-
teurs du Syndicat avaient convo-
qué une assemblée dans le sous-
sol de l'église St-Jacques a Arvi-
da, salle qui peut contenir 2,000
personnes.

A 8 heures, heure de l'ouvertu-
re de l'assemblée, la salle était

comble et les employés de I’Alu-|

minium qui continuérent d'arri-
“yer ne purenf trouver de place a
lintérieur.

Les officiers du Syndicat déci-
dérent donc de tenir cette assem-

nisateur de la CTCC et M. I'abbé | ministre du Travail pour que la
Philippe Bergeron adressérent la  sentence arbitrale sorte avant le
parole au cours de ces deux as-|9 juillet. L’assemblée résolut éga-
semblées. M. Alfred Pedneault, |lement de demander qu'on lui fas-
agent d'affaires du Syndicat d’Ar-|se rapport de cette entrevue au
vida, agissait comme maitre de|cours d'une assemblée qui a eu
cérémonies. lieu hier soir et qui groupait un
M. Marcel Pépin releva certains | nombre encore plus considérable
points de la preuve qui a été fai- | dlouvriers.
te au cours de l'arbitrage relati-| Nous sommes informés par des
vement aux salaires, Il donna ouvriers qui travaillent dans 1'u-
plusieurs exemples de compagnies  sine que dans tous les départements
qui sont dans une situation finan- | on inscrit sutr les murs la date du
ciéere et d'une importance infé- 9 juillet, comme étant la date fi-
rieure 4 I’Aluminium et qui, ce- nale pour permettre ay tribunal
pendant, paient des salaires supé- | d’arbitrage de présenter son rap-

blée en plein air; les arrange- | rieurs. ! ‘porf.' Les ouvriers I'ont méme si-
ments furent pris avec les autori-| Les employés de I’Aluminium | gnalé a leurs officiers durant l'as-
tés de la Commission scolaire, des | recoivent présentement un sa]ai—lse{nb]ee. “Ca fera deux ans 1@ 9
haut-parleurs furent installés sur|re de base de $1.25 'heure, alors | juillet que la derniére convention
le terrain de I'école St-Georges et |que dans d’autres compagnies qui|a pris effet et cette date semble
T'assistance se forma en parade; peuvent se comparer avantageuse- | pour les ouvriers d’Arvida la date
pour se-rendre a I'école St-Geor- ment avec I'Aluminium, dit mon-|du renouvellement de la conven-
ges. | sieur Pépin on paie des salaires | tion”. : i,

La parade pouvait avoir envi- de base variant de $1.53 a4 $1.65| M. Adrien Plourde, président
ron un mille de longueur. Une au- | 'heure. M. Pépin cita entre au-|dy Syndicat et de Ig F"ederatmn
tre assemblée eut lieu a une heu- tres, International Nickel, $1.645, | de la Métallurgie, ainsi que M.

re du matin pour I’équipe des tra-|la Chrysler $1.54, la Ford $1.52,
vailleurs de nuit. On estime gu'en- | Ashestos Corporation $1.51, Elec-
viron 3,500 a 4,000 personnes ont | tro-metal $1.56, Studebaker $1.59,
assisté a ces deux assemblées, | Traine $1.60, ete, ete.

MM. Marcel Pépin, conseil]eri Cest & la suite de ces remar-

Philippe Girard, organisateur de
la CTCC, firent appel aux mem-
| bres ‘de maintenir leur force éco-
| nomique par leur solidarité les
| uns. envers les autres en expri-

technique de la Fédération natio-| ques de monsieur Pépin que des | mant leur lovauté et leur sincé-

hale de la

Métallurgie Adrien '

membres présents A l'assemblée 'rité envers leur Syndicat.

 DEUX NOUVELLES DECISIONS ARBITRALES
DANS L

INDUSTRIE DU PAPIER

Deux autres sentences viennent d‘étre rendues dans lindustrie

fouche les salaires et la diminu-

e - ; i i1, le ju-
de la pulpe et du papier & East Angus ot & Windsor Mills dans les | tion des heures de travail, le
Cantons de I’'Est. Ces deux décisions admettent le bien-fondé et la| £© Lippé et Me Marc Lapointe

; x i 4 3 étant d'accord pour recommander
justesse des réclamations syndicales sur plusieurs points, notamment | ;5 honi de 6 cents rétroactifs au

en ce qui a trait & la réduction des heures da travail avec pleine com- | ler mai 1952 et la réduction de

penation pour perte de salaire. Au-dela de 1,800 employés, membres | ?1“83 éai‘lu heilrsssedgté:lbsreemiing ig
vail ay le

de la CTCC et de la FPP, étaient intéressés dans ces arbitrages. | heures au ler janvier avec pleine

Dans le cas du moulin d’East| La décision majoritaire accor_!lco.r{’ipen§atgon poui' perte de :Sia-
Angus qui est exploité par la St.|de également le temps et demi/ 31’6 ainsi que le paiement du
Lawrence Corporation, le conseil | pour tout travail fait en dehors | ta1:3'( et deﬂ}"lll pour lehtravaﬂ _gXé-
d’arbitrage était pr%sidéh pa:jr M. | des heures réguliéres, sauf si ce ]Cigliqen dehors des heures régu-
le juge Philippe Marchand. Le travail est rendu nécessaire par | LA ; !
Syndicat était représenté par Me | I'absence nom autorisé d'un em- b'tL-e plef!((iiqntldu t“%u“%l et I?r‘
Marc Lapointe, avocat de Mont-| ployé. On a ajouté également un| Pitre syndical accordent égale-

réal et Me Albert Leblanc repré- | jour de féte chomé et payé, I'Im- | "?a?;;czge I‘};’amem‘;. semamie ‘i‘i

sentait 1’'employeur. | maculée-Conception, ce qui porte | vingt-cin aannéesoi‘lrllell‘flsqéle oer

La décision majoritaire du pré-| a six le nombre total des jours| . SR P Ser-
| vice pour l’'employeur,

sident et de I'arbitre 'syntiical 11:]0- | de fete payés. Par ailleurs, le conseil d’arhi-
commandent  une majoration de | p i ye président s’est uni | trage, avec dissidence de l'arbitre

8ix cents de 1’heure pour la pé-

4 larbitre patronal pour refuser | syndical, a rejeté les demandes du

« Tiode s'étendant du ler mai 1952
“au ler mai 1953 ainsi que la ré-|

la prime de 3 cents de I’heure
pour le travail du soir et de 5
cents pour le travail de nuit; ils
recommandent une prime de 2 et

duction des heures de travail de|
48 a 44 heures par semaine a
compter du ler septembre 1953 d6 7 cenbi toton de tok
ot a 42 heures par semaine a i 3

compter dy ler janvier 1954, la  Dans le cas de Windsor Mills,
diminution des heures de travail| ot M le juge René Lippé agissait
devant s'accompagner dans les comme président, alors que Me

deux occasions d'une augmenta-| Robert Lafleur représentant 1’em- |

tion de salaire” qui compense la ployeur la compagnie Canada Pa-
perte de revenu

dans la paie hebdomadaire. ' méme gu'd East Angus en ce qui

Le 23 juin dernier, un employeur de la Beauce, qui exploite une |
fabrique le bois ouvré, a congédié seize employés. Le motif de ces |
suspensions d'apres cet employeur ? Manque de travail. [

Il n'y a rien de bien extraordinaire la-dedans! Il s'en produit pres- |
que chaque jour des suspensions pour manque de travail, |

Pourtant ces ouvriers n'ont pas chomé bien longtemps, puisque, |
dés le 25 juin, I'employeur les rappelait au travail. !

Mais. .. Car il y a un “mais” dans cetie affaire... Le lendemain
du 23 juin, dans la province de Québec, c’est le 24... et aussi la|
féte de la Saint-Jean-Baptiste. Or, il arrive que cet employeur avait

. Rigné librement quelques semaines plus t6t une convention collecive |

de travail qui accordait aux ouvriers de cette entreprise deux jours|
de congé chomés et payés, la Saint-Jean-Baptiste et 1a féte du Travail.

Dans une tentative pour s’exempter de payer ce congé a un cer-
tain nombre de ses employés, le patron avait jugé hon de les mettre |
temporairement 3 la porte pour les réembaucher le surlendemain.

Voila un exemple de cette mesquinerie qu’on rencontre encore |
trop souvent chez cerfains employeurs.

Mais le syndicat, il faut le dire, n’a pas laissé tomber I’affaire.
B a aussitét logé un grief quand Hl a flairé le pidge. C'était 1la meil- |
leure chose & faire pour empécher cet employeur de répéter le méme
geste au mois de septembre... : i

qui s’ensuivra| per, la décision du tribunal est lal

| syndicat relatives 3 la formule
Rand, a T'atelier syndical impar-

| fait et & Tétablissement d’une
| caisse de retraite.
qui-a trait aux em-

pIo;-'ég de bureau, la décision ma-
Joritaire du président et de I'ar-
bitre syndical recommande le
| paiement d’un boni de vie chére

’ Pour ce

| de $100 par année.

Si vous allez
en Europe

Le groupe d’“Economie et Hu-
manisme” organise pour la fin
d’aolit une session internationale
qui aura lieu en France. &

Cette session est organisée pour
donner & tous ceux qui sont aux

.| semaines pendant 13 semaines par

prises avec les problémes de la|

grande ville une méthode d’en-
quéte en vue de l'action.

Ce sera une session de métho-
de, out la partie technique aura
largement place, mais out il sera
plus facile de faite apparaitre les
principes doctrinaux qui devront
guider l'action.

Elle sera trés concréte: une
partie importante du temps sera
consacrée A la présentation de
monographies de villes et de
quartiers aux fonctions trés dif-
férentes, de maniére i dézager les
méthodes d'analyses valables. Ce
n'est ni une session” d'urbanisme,
ni une session de géographie, mais
une session “d’économie humai-
ne”. C'est pourguoi on verra sur-

La session commencera le di-
manche 16 aofit, 3 midi, et se ter-
minera le dimanche 23, & midi.

| Elle se tiendra i la Tourette, par

I'Abresle (Rhéne). Tous les mili-
tants syndicaux canadiens gqui se-
raient de passage en France a
cette époque feraient bhien d’aller

' assister a cette session.

la Fédérafion de I'lmprimerie

Dans son rapport au 2% congrés annuel de la Fédération des
métiers de I'imprimerie du Canada (CTCC), qul s‘est tenu récemment
4 Sherbrooke, M. G.-Aimé Gagnon, président, a déclaré notamment

qu'un plan d‘assurance-santé, déjad obtenu dans quelques industries,
constifvait la plus belle réalisation de I’'année pour cette fédération

syndicale.

M. Gagnon a ajouté que l'on]
tenterait, d’ici quelque temps de
faire accepter de semblables
plans d’assurancesanté par tous
les patrons de I'industrie de I'im-
primerie du Québee, dans linté-
rét des deux parties en cause,
comme dans celui deg médecins
et du bien-étre général.

L’assurance-santé

“Lorsque la maladie pénétre
dans un foyer, a dit M. Gagnon,
elle s’accompagne d'un cortége
d’angoisses et de miséres, car dans
un foyer ouvrier, le spectre de la
misére suit souvent de prés cetui
de la maladie. Dans le but de re-
médier a cette situation, la Fédé-
ration a con¢u un plan d’assuran-
ce-santé qui, en se généralisant,
sera de nature & écarter le dan-
ger d'une médecine étatisée, tant
pour le bien et I'avancement de |
la profession médicale que pour |
}eg travailleurs eux-mémes”, |

Le président de la F.MIC. a
alors donné les différents avanta-
ges que comporte ce plan:

1.- Un salaire en rapport avec le
gain hebdomadaire est payé sur
une base allant jusqu’a $40 par

année et cela se renouvelle pour
chaque maladie que pourrait avoir
un employé au cours de la méme
année;

2.- Tous les employés, leurs
femmes et leurs enfants bénéfi-
cient d'une allocation d’hospitali-
sation de $8 par jour pendant 180
jours par année pour chacun
d’eux;

3- Tous ,aussl, bénéficient de
frais divers A I'hépital, en plus de
I'hospitalisation, de $120;

4- Pour chaque opération, un
remboursement est prévu allant
jusqu’a $200;

5.. Pour tout assuré et dépen-
dant un remboursement est pré-
vu de $3 par traitement A la mai-
son ou & I’hépital, et $2 par trai-
tement au bureau du médecin.
Pour les traitements A la maison
et au bureau du médecin, le tout
est payable aprés le premier trai-
tement et & 1’hépital lors du pre-
mier traitement; }

6- Ajoutons & cela $130 pour
la maternité, dont $80 pour I’hos-
pitalisation et $50 pour le méde-
min, $10 pour les frais d’ambu-
lance, et $1,500 pour chaque per-
sonne atteinte de poliomyélite.

M. Gagnon a fait remarquer
que le plus haut tarif que paient
les employés pour cette protéc-|
tion est de 98 cents par semaine.'
“Les avantages accordés par ce|
plan, a-t-il ajouté, cofiteraient cing |
fois plus cher, si les employés dé- |
siraient avoir la méme protection
individuellement. Voila les avan-
tages de I'action collective dans
un domaine olt il est absolument

nécessaire d’étre protégé.

Les quelque 45 délégués offi-
ciels au congrés, venus de toutes
les parties du Québec et de quel-
ques régions de 1'Ontario et du
Nouveau-Brunswick, ont choisi les
nouveaux dirigeants de la fédéra-
tion.

Outre M. Gagnon, réélu prési-
dent, ils ont désigné aussi MM.
Henri Savignac, de Joliette, ler
vice-président; Armand Morin,
d’'Ottawa, 2e vice-président; Lu-
cien Dupuis, de Sherbrooke 3o
vice-président; Raymond Seers, da
Chicoutimi, 4e vice-président; Ro-
méo Valois, Omer Taillefer, Ail-
phonse Saint-Charles et Sarto La-
combe, tous de Montréal, respecti-
pement secrétaire, assistant-secrs-
taire, trésorier et vérificateur. La
siége social de la fédération est
a4 Montréal.

Nouveaux services

au ngbenay :

Le Conseil régional Saguenay-
Lac St-Jean des Syndicats natio-
naux, lors de sa derniére réunion
mensuelle, a accepté les recom-
mandations faites par un de ses
comités relativement & 'éducation
syndicale dans-la région. Cette re-
commandation comportait 1’em-
bauchage de deux libérés dont 'un
s'occuperait des négociations col-
lectives de travail pour les syn-
dicats fédérés dont la fédération
ne peut suffire aux services de
négociationg et l'autre, aurait
comme fonction propre la direec-
tion d'un service plus complet d’é-
ducation syndicale régionale.

Pour arriver a ce changement,
il faut que chacun des centres
syndicaux de notre région appor-
te sa collaboration active et c'est
pourquoi, jeudi soir, le président
du conseil régional, accompagné
de l'assistant-aumonier, M. Jean-
Philippe Blackburn, se rendaient
a4 St-Joseph d’Alma pour rencon-
trer et discuter d’'un projet avee
]esl officiers de ce centre syndi-
cal.

Les officiers du centre de Saint-
Joseph d’Alma se sont montrés in-
téressés a ce nouveau projet
et ont promis de tenir, au plus vi-
te possible une réunion de 1'exé-
cutif du Conseil général pour
prendre action et trouver une so-
lution satisfaisante.

Monsieur Boily, que nous avons
rencontré au retour de cette en-
trevue, dit qu’il est confiant d’ob-
tenir les services dy confrére
Roch Tremblay qui serait appelé
a donner tout son temps au Con-
seil régional Saguenay-Lac Saint-
Jena des Syndicats natjonaux.
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Achate bien

Dupuis Srises

RAYMOND DUPUIS, prosident
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