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Le Travail publiera sa
prochaine livraison le
10 juillet,  «<sd

Que cela n'empéche
pas les cenfres de nous
faire tenir leurs nou- |
velles.

QUAND LES OUVRIERS S’EN MELENT

Des maisons de 7 pieces

pour six mille dollars!

A SHERBROOKE

-

la maison des

cette maison.

Mais il y a plus: un autre poli-| sence des détenus dans la maison
a avoué | des gardes-malades fut d’ailleurs

eier, Adrien Casavant,
que le 6 mai 1949, dans cette fa-
meuse maison des gardes-malades,
il avait vu des ouvriers et que
ceux-ci étaient “pleins de sang”.

Son témoignage guant & la pré-

SENSATIONNELLES

déclarations des policiers

Les policiers qui subissent actuellement un procés 3
Sherbrooke pour avoir battu des ouvriers le jour du 6 mai
1949, pendant la gréve d’Asbestos, ont fait des affirmations
sensationnelles la semaine derniére.

L'inspecteur Norbert Labbé, qui avait charge de tous les
policiers envoyés A Asbestos pendant le conflit, a reconnu que
gardes-malades, appartenant
Johns-Manville, avait servi pour les interrogatoies. Les ou-
vriers qui ont intenté les poursuites avaient toujours soutenu
que c’est dans cette maison des gardes-malades qu'ils furent
brutalisés par les policiers. Cependant, les policiers qui com-
parurent au procés avant l'inspecteur Labbé semblaient ou
prétendaient tout ignorer de ce qui avait pu se passer dans

a la Canadian

corroboié par d’autres policiers

lorsque ceux-ci furent contre-in-|

terrogés par 1avocat des deman- |

deurs, Me Jacques Perrault. [L
(Suite & la page 8)

bauchait

L'étonnant résultat d'une initiafive ouvriére — Le Comité du logement du
Conseijl central de Québec expose son projet aux gérants des Caisses popu-

laires — Dix aufres en construction — Les projels d'avenir... ef les pro-

‘blémes qui restent — Projet similaire a Moniréal

La population ouvriére de toute la province a eu une agréable surprise, la
semaine derni¢re, quand Adélard Mainguy, président du Comité du logement

On trouvera plus loin la descrip- |

tion de cette maison qui répond a
toutes les exigences d‘une cons-
truction moderne. On trouvera
aussi le texte des explications que
M. Mainguy a fournies aux gé-

rants des Caisses populaires qué- |
pour un souper |

bécoises réunis
commun. On pourra se rendre
compte aussi des probléemes qui
restent a résoudre pour que de

telles maisons se trouvent dans|

I'avenir a la portée des travail-
leurs qui en ont besoin.

Enfin, un projet similaire s’é-
au méme

D’ICI

— Vous n’avezr pas l'air confiant? A guoi pensez-vous donc ?
— A rien . , . excepté . . . I'inaction de volrs gouvernement dans l'affaire de la Vickers, le refus de | ] ‘
votre gouvernement d'agir conire les prix quand ils montaient en fldche, le refus de votre gouverne- | porie d’en faire un bref histori-|
meant d'avuamenter les allocations familiales & un niveau raisonnable _ . . Des riens, comme vous voyer..l' gue. 4

LE 10 AOUT

CANDIDAT

moment a |
| Messieurs les gérants des

Montréal oU le Conseil central
parle d’entreprendre la construc-l
tion de 100 maisons A& bon mar-|
ché, pour autant de membres des |
syndicats. On aurait méme, a|
Montréal, résolu le probléme de |
la mise de fonds initiale qui se
trouverait complétement
mee,

Voici donc le texte des explica-
tions de M. Mainguy sur le projet
e tla réalisation des syndiqués de
Québec,
| Monsieur le Président, |
Messieurs les membres de

I'Exécutif du Conseil Central

suppri- |

Caisses populaires, ‘

Le Conseil Central des Syndi-|
cats Catholiques de Québec est
heureux de recevoir a sa table
tous les gérants des Caisses popu-
laires de la région de Québec,

Une telle rencontre est peut-|
étre la premiére du genre A Qué-
bec, nous espérons qu'elle sera le
prélude d'une collaboration étroi-
te entre deux organismes respon-
sables de 'avénement d'une socié-
té plus humaine et plus chrétien-
ne.

D’une facon différente, nous tra-
vaillons dans le méme peuple,
avec les mémes individus 4 la so-
lution d'un probléme commun: la
libération économique de notre
pooulation, particuliérement de la
portion la plus nombreuse, la clas- |
se ouvriére.

En vous conviant 4 ce souper

intime, nous avions l'intention |
bien arrétée
— de -vous metftre au courant

d'une expérience que le Con-
seil Central vient de faire;

— de vous exposer le projet
gu'il a la ferme résolution
de mettre a exécution cette|
année;

— de wvous formuler le plus
clairement possible nos' de-
mandes.

¥ X X

\
[ - L’expérience du L
Conseil Central

Avant de vous donner les rés_ul-‘
tats de notre expérience, il im-|

formé I’an dernier par le Conseil central de Québec, a expliqué qu’'on avait bati
idams; la banlicue québécoise une maison de sept piéces (sans compter la salle
~de bain) pour la somme de $6,000 dollars.

1°.- Voeu du Congras
de la C.T.C.C.
Lors de son dernier congrés, te-
nu a Shawinigan, en septembre
1952, la C.T.C.C. recommandait a

'tous ses syndicats affiliés et par-

ticuliéerement aux

fraux

a) de faire tout leur possible pour
solutionner le probléme du lo-
gement dang leur région et
pour leurs membres:

b) de constituer a cefte fin
“Comités du Logement”,

Conseils Cen-

des

2°.- Comité du logement du
Conseil Central de Québec

A son assemblée d’octobre 1952,
le Conseil Central des Syndicats
catholiques de Québec a tenu 2
répondre au voeu émis par la

t C.TCT,

Il constitua en son sein un Co-
mité du logement et désigna M.
Alphonse Proulx, M. Robert St-
Hilaire et votre serviteur pour en
faire partie.

I1 autorisa le Comité nouvlele-
ment formé a faire toutes les dé-
marches nécessaires et a s'adjoin-
dre toute autre personne qui pour-
rait étre utile. C'est ainsi que M.
Roland Coté devint membre du
Comité du Conseil Central.

3°.- Travail et Comité

Du mois de novembre au mois
de mars, le Comité a procédé A
une étude serieuse de la situation,
Travail caché mais sérieux et mé-
thodique.

A- Problémes généraux

Il aborda d’abord I'étude de

trois problémes d'ordre géné-

ral que l'on peut formuler ain-

Sits

a) Est-il possible d’utiliser Iar-

gement la loi fédérale de
I'habitation ?
A cette question, le Comité
s'accorda pour répondre
par la négative et il n'en
fut plus question.

b) Est-il préférable pour un
ouvrier de construire une
maison avec ou sans reve-
nu (loyer)?

(suite a la page ‘4)
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COOPERONS

LES MUTU

Elles ont prété

ELLES-VIE

quatre millions

pour |’habitation

Nos Sociétés Fraternelles d’assurance sont la propriété

de leurs assurés-sociétaires a

qui elles offrent, au meilleur

compte possible, une protection nécessaire a tous, particu-
lierement au chef de famille. Six coopératives d’assurance-vie
et une coopérative d’assurance-maladie sont groupées dans
I'Union des Mutuelles-Vie Francaisez d’Amérique.

- Les capitaux que vous confiex i vos coopératives d’assu-
rance, en plus de vous armer contre l'insécurité, sont utilisés
au mieux étre de I'ensemble de la population. Ainsi, les mu-

tuelles d’assurance du Québec

d’habitation, depuis trois ans,
de dollars.

Ce n’est pas d'hier . . .

L’histoire de l’assurance coopé-
rative nous révele que de tout
temps les hommes  surtout les
moins fortunés, ont cherché a se
prémunir, par le moyen de 1'asso-
ciation, contre les risques aux-
quels les individus isolés ne pou-
vaient faire face, Le bien-étre ne
peut se concevoir dans l'insécuri-
té. Aussi, dés le lointain moyen
age, les corporations de maitres
et de compagnons ef les nombreu-
ses confréries qui existaient a
I'époque  attachérent beaucoup
d’importance a 1'aide mutuelle et
cherchérent a protéger

validité et de décés. )
fge 4 nos jours, la technique de

I'assurance s'est beaucoup déve-|
loppé mais le besoin reste le me-|
me. Lisez plutét ce gqu'on a écrit |

pour expliquer le souci des ou-
yriers anglais de 1800 qui voulu-
rent se garantir contre l'insécuri-
té de leur condition de salarié au
moyen de l'assurance :

“Les ouvriers des vastes établis-
sements, insuffisamment rémuné-
rés pour pouvoir prafiquer 1'épar-
gne, tombaient dans le dénuement

lorsquiils chémaient par suite
d’un accident ou & cause de mala-
die ou de vieillesse. Beaucoup

d’entre eux dépourvus de biens
ot touchant de faibles salaires, se
trouvaient dans l'impossibilité de
s'assurer des réserves pécuniaires
pour les mauvais jours. Aussi, au
point de vue économique, les ou-
vriers étaient-ils dans une situa-
tion pénible. Parti de la Grande-
Bretagne, un mouvement d'aide
mutuelle se créa et gagna le con-
tinent européen”.

Prenez nofe

Comme nous l‘annoncions la
| semaine derniére, Le Travail
cesse de paraitre pour deux se-
maines, afin de permetire a son
personnel de prendre des va-
cances,

Nos abonnés ne devront donc
pas s’étonner de ne pas recevoir
le journal, les vendredis 26 juin
ef 3 juillet.

leurs |
membres au cas de maladie, d'in- |
Du moyen |

ont prété aux coopeératives
pas moins de quatre millions

| La situation a--elle fellement
changée, a ce point de vue précis
de la sécurité dans les familles |
ouvrieres ? |

S’aider soi-méme

Ce n’est pas mon intention d’é-
crire un long plaidoyer en faveur
de l'assurance-vie ou de 1’assuran-
ce-mazladie, La plupart des famil-
les ouvriéres admettent aujour-
d’hui la nécessité d’inscrire 1'as-
surance a leur budget. En matie-
re d’assurance-maladie, les lec-
teurs du Travail savent que la
CT.CC. appuie les Services de
Santé du Québec, une coopérative
d’'assurance santé qui a déja dis-|
(tribué a ses membres plus d‘un
million de dollars en frais médi-
caux, chirurgicaux ef hospitaliers.

Dang le domaine de l'assuran-
ce-vie, six Sociétés Mutuelles (1)
| adminitrées selon les regles coo-
pératives vous offrent leurs ser-
vices, Ces institutions, comme
toutes les entreprises coopérati-
ves, operent sans  profit, puis-
qu’elles remettent & leurs socié-
taires-assurés, leurs trop-percus
d’opérations. De fait, les ristour-

fondation par les six sociétés se
chiffraient au 31 décembre 1951,
3 $4,095,612. Le nombre des as-
surés-propriétaires 4 la méme da-
| te était de 323,235 et le montant
| des assurances en vigueur éfait
| de $280,149,240.

| L'assurance coopérative forme |
' chez nous l'un des plus anciens |
et des plus prospéres de nos sec-
teurs coopératifs, La classe ou-
vriere a d’excellentes raisons de
supporter nos coopératives d’as-
surance et de réclamer leurs ser-
vices. L’adhésion massive des tra-
| vailleurs & l'assurance coopérati-
ve représenterait une étape im-
portante de la démocratisation de
notre économie et porterait un ru- |
de coup au ‘“dieu” profit.

Jean-Paul LEFEBVRE

(1) Ce sont: la Société des Arti-
sans L'Union St-Joseph du Cana-
da, L'Union St-Joseph de Drum-
mondville, L’Association Canado-
Ameéricaine, La Société L'Assomp-
tion et la Mutuelle-vie de I'U.C.C.
— Par l'intermédiaire des Caisses
populaires, les coopérateurs pos-
sedent aussi 1’Assurance-vie Des-
jardins. Cette entreprise est la
propriété des Caisses populaires
et de ses assurés,

qui

chez

TELEPHONE

Plateau 5151

Achéte bien

achéte

£9)

865 est, rue Ste-Catherine

is Breres
7T —

RAYMOND DUPUIS, prayident

MONTREAL

nes payées aux assurés depuis la |

| ST-HYACINTHE

Textile de soie

Le syndicat du Textile de Soie
de St-Hyacinthe a procédé récem-
ment 3 I’élection de ses officiers.
M. Gérard Lachapelle a été élu
président. Les autres officiers
sont ;: M. Emilien Laflamme, vice-
président; M. Jean-Paul Laroche,

secrétaire-archiviste; M. Gaston
Laliberté, trésorier; M. Antoine
Morissette, Paul-Emile Lariviére,

Maurice Millier, James Pépin, Léo
Letartes, directeurs.

L’élection fut présidée par M.
Gérard Houle, vice-président du
Conseil central de St-Hyacinthe, et
M. Léonard Pion, président du
Syndicat national du Tricot.

A la Donahue

Le Syndicat des Employés de la
Donahue a tenu récemment ses
élections annuelles. M.’ Jean Ju-
binville fut élu président. Les au-
tres officiers sont: M. Georges
Lambert, vice-président; M. Lau-
réat Parent, secrétaire-archiviste;
Mlle Pauline Berthiaume, trésorié-
re; M. Emile Longchamps, Rhéau-
me Archambault et Mlle Marie-
Jeanne Daunais, directeurs.

L’élection fut présidée par M.

{ René Gosselin, président de la Fé-

dération du textile, et par M. Geor-
ges Patenaude, agent d’affaires du
syndicat.

SHAWINIGAN

La Tuque

Le Syndicat national de la Pul-
pe et du Papier de La Tuque
(empl. heures) a procédé récem-
ment a 1'élection de ses officiers.
M. Simon Lavoie a été réélu prési-
dent. Les autres officiers sont:
M. Georges Dion, ler vice-prési-
dent; M. Armand Lortie, 2e vice-
président; M. Loyola Ménard, se-
erétaire-archiviste; M. Léo Lafor-
ce, secrétaire-trésorier; M. Francis
Filion, secrétaire-correspondant;
M. Lucien Brochu, assistant secré-

| taire-archiviste; M. Claude Banvil-

le, organisateur; M. Georges Des-
cheneault, trésorier; M. Jos Roy,
sentinelle; M. Jules Perron, gar-
dien.

ASBESTOS

Elections

Le Syndicat national de l'amian-
te d’'Asbestos a tenu récemment
ses élections annuelles, & la salle
St-Aimé. Le vote a été pris sous
la présidence de M. Rodolpre Ha-
mel, président de la Fédération
nationale des Travailleurs de I'In-
dustrie miniére. M. Robert Tou-
tant agissait comme secrétaire d’é-
lection.

Les officiers élus pour le pro-
chain terme sont les suivants:
président, Armand Larrivée; vice-
président, Oscar Champagne; se-
crétaire-trésorier, Raymond Pelle-
rin; directeurs, Jean-Paul Roy, Eu-
géne Gagné, Charles Dionne, Ro-
méo Ross, Roland Gagnon, Lau-
rent Michel; sentinelles, Aimé Si-
rois; porte-drapeau, Jos Boilard.

Nouvelle entente a la

STANDARD

PAPER BOX

Les quelque 120 employés de la Standard Paper Box, de

Montréal, viennent de signer

avec leur employeur une nou-

velle convention collective qui leur assure des avantages sé-

rieux sur celle de I'an dernier.

Représentés par 1'Union des
Travailleurs du Carton et du Pa-
pier faconné, ils ont conlu un ac-
cord au premier stage des pour-
parlers, soit en négociations avec
1I'employeur.

En plus d’une augmentgtion de
salaires générale de 5 cents I’heu-
re. la nouvelle convention stipule :
a) une classification des emplois
avec minima; b) une augmenta-
tion du boni de production pro-
portionnel a l'augmentation des
taux horaires; ¢) temps et demi
aprés neuf heures de travail par

jour, et cela dans tous les dépar-
tements; d) sept fétes chomées et
payées; e) une somme de $50, en
plus des vacances régulieres, a
tous les employés de plus de 15
ans de service.

Le comité de, négociations se
composait, du coté syndical, de
MM. Magella Martel, président du
local; Paul-A. Gibeau, secrétaire,
Georges Poitras, trésorier, et Gé-
rard Poitras, agent d’affaires.

Toutes les clauses de la nou=-
velle convention sont adoptées
avec effet rétroactif au 5 mai 1953.

SAGUENAY
LAC ST-JEAN

Décret abrogé

La semaine derniere, les offi-
ciers négociateurs
nationaux des Métiers de la Cons-
truction étaient convogués par M.
Roger Leclere, conciliateur du mi-
nistére provineial du Travail, de
méme que les officiers négocia-
teurs de 1’Association des Cons-
tructeurs
Inc. Or, la partie patronale ne
s’est pas présentée et de fait, il
ne put y avoir de conciliation.
C’était la quatriéme fois gue des
rencontres -de conciliation échou-
aient aussi stupidement.

Les syndicats nationaux avaient
d’ailleurs demandé 1'aide d'un con-
ciliateur, a la suite d’une réponse
de 1'Association:patronale refusant
tout ce qui peut améliorer le dé-
cret 1743 et n’acceptant que ce
qui ne peut rien leur cofiter. La
dite association recommandait mé-
me une réduction de salaire de
5 cents 1’heure.

Devant tant de mauvaise foi, les
représentants des syndicats natio-
naux, lors d'une assemblée régu-
liere du Conseil régional de la
construction, tenue le 10 juin cou-
rant, ont décidé de faire parvenir
iau ministre du Travail la résolu-
tion suivante: “En considération
du fait que les négociations et con-
ciliations n'ont pu aboutir & aucun
résultat, la partie signataire au dé-
cret 1743, soit le Conseil régional
Saguenay-Lac-St-Jean des Syndi-
cats rationaux des Métiers de la
Const uction Inc., prie humble-
ment ’honorable ministre du Tra-
vail d’abroger le dit décret 1743.”

Comme vous pouvez le consta-
ter, les Syndicats nationaux de la
construction ont tout fait pour
s’entendre, mais devant les refus
de la part de 1'Association patro-
nale, n'ont pu trouver d’autre mo-
yven gque de mettre fin & une con-
vention ui dure depuis 1935.
Cela signifie pour les ouvriers de
la construction qu’a l’avenir il n'y
aura aucune convention pour les
protéger et qu'ils tomberont auto-
matiquement sous la loi du salaire
minimum, soit les salaires que
stipule ’ordonnance No 4: pour
des hommes de compétence, 46

des Syndicats |

Saguenay - Lac - St-Jean |

. .Le confrére Roger FISET, qui
était déja agent d’affaires du Syn-
dicat catholique dcs employés de
garage de Québec et du Syndicat
des employés des garages de Que-
bec Power, qui vient d‘étre égale-
ment choisi agent d’affaires du
Syndicat des piéces et accessoires
d’automobile nouvellement fondé
& Québec. La fondation de ce syn=
dicat compléte l‘organisafion dang
le domaine des services de |‘auto-
mobile a Québec.

cents l'heure et pour les jour-
naliers et les moins compétents,
40 cents I'heure pendant 48 heured
par semaine et temps et demi
aprés 48 heures. ;
Que les travailleurs de la cons-
truction, conscients de leurs res
ponsabilités et conscients du dan=-
ger actuel comprennent bien
gu’un contrat ¢a se passe entrg
eux parties; que les syndicats né
peuvent signer a eux seuls un
convention collective de travail e%
qu’ils comprennent et sachen
bien sur qui il convient de faire
porter le poids de leur blamé,
Tous ces travailleurs comprens
dront quand ils feront -partie des
organisations ouvriéres et qu'ilg
prendront une part active a leurs
problémes. C’est par l'union des
intéressés qu'on pourra un joud

(suite & la page 3)
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A LOUISEVILLE

Poursuifes
*“ policiers du

Le 11 décembre dernier, les po-|
liciers provinciaux ont matraqué |
les grévistes de Louiseville. Ils en
ont assomme plusieurs. Ils ont mé-
me logé une balle dans la ma-
choire de notre confrére Adrien
Dumas.

Ces faits 1a sont fixés dans la|
mémoire de tous les ouvriers de
la province et pour longtemps.
Mais ce gui-a le plus scandalisé
les gens, ce ne sont peut-étre pas
les brutalités elles-mémes. mais le
ffait que les policiers semblaient
devoir s’en tirer sans inconvé-
hients.

Eh bien! non. Les ouvriers qui
furent blessés ont décidé de de-|
mander aux tribunaux de leur fai-
re justice et de montreg que si
les représentants de l'ordre se per-
mettent d’abuser des pouvoirs que
la société leur a ‘confiés, ils en
seront punis.

Six ouvriers ont done intenté
des poursuites pour une somme
globale de $29,093 contre un grou-
pe de 11 policiers mprovinciaux.
Les policiers sont poursuivis con-
jointement et solidairement.

contre les
Il decembre **

On le5 accuse d'avoir organisé
une conspiration pour lire lacte
d'’émeute avant méme que des
troubles puissent éclater et d’'a-
voir decidé a l'avance de jprofiter
de cette oc®asion pour faire subir
des mauvais traitements aux gré-
vistes.

Les ouvriers qui accusent sont
les demandeurs: Adrien Dumas,
Lucien Fortin, Sylvio Carpentier,
Roland Béland, Jean-Paul Lamy et
Romeéo Millette.

Les policiers qui sont accusés
sont les defendeurs : Paul Benoit,
Benoit Casgrain, Hercule Mailloux,
Rosaire Gauthier, Gérard Tapin,
Emile Contant, Gérard Cabana,
Marc Coallier, Gérard Timlin, Léo
Lefebvre, Pascal Venditolli,

C’est le bureau légal Marchand
et Lacourciére, de Trois-Riviéres,
qui a €té chargé d’intenter les
poursuites au nom des anciens gré-
vistés.

Il est temps que les policiers,
et tous les autres qui depuis tant
d’années se mogquent des droits de
I'ouvrier, comprennent qu'on.a fi-
ni de se laisser manger la laine
sur le dos.

SAGUENAY {

(suite de la page 2)

faire respecter, selon notre légis-
fation ouvriére, tous les droits des
travailleurs.

Entente chez les employés
municipaux de. Chicoutimi

Nous sommes heureux d'annon-
cer que le Conseil municipal de }a
eité «de Chicoutimi a su compren-
dre les besoins de ses employeés.
En effet une nouvelle entente
wvient d’étre conclue décrétant qu’'a
LPavenir les employés municipaux
de Chicoutimi ne travailleront que
50 heures par semaine avec pleine
compensation; auparavant ces em-
ployés travaillaient 30 semaines
ide 60 heures et 22 semaines de
54 heures, A partir du 13 mai, ces
employés travailleront 5 journées
de 9 heures et termineront leur
fravail le samedi midi.

De plus, ils ont obtenu une aug-
mentation de salaire de 2 cents et
demi pour les employés payés a
TI’heure et $1.25 par semaine pour
ceux payés a la semaine. Cette
augméntation est rétroactive au|
ler janvier 1953. On constate éga-
lement que I’entente accorde une
somme de 25 cents ’heure addi-
tionnelle pour le travail supplé-|
mentaire et un minimum de deux |
heures payées pour tout appel|
d'urgence, [l faut noter également
que toute féte proclamée féte ci-|
vigue par le Conseil sera considé- |
rée comme féte chdmée et payée |
et ceci en plus des fétes chomées |
et payées déja stipulées a la con-
vention collective. Il y a aussi
amélioration dans les clauses de
congés en cas de maladie et de
réglements de griefs. Le Conseil
municipal de la cité de Chicoutimi
me se contente pas de toujours pié-
tiner a la méme place, il a pour
devise d’aller de l'avant et de
progresser. Ce gue nous venons
de Ttelater prouve que les diri-
geants de Chicoutimi sont a la
bauteur de leur position.

SHAWINIGAN

A I'Hopital Ste-Thérese

Une premiére séance de négo-
ciations a eu lieu jeudi le 11 juin
entre le Syndicat national des Em-
ployés d’Hopitaux de Shawinigan
Falls Ine., et les autorités de 1'Hb-
pital Sainte-Thérése de Shawini-
gan en vue d’amender la conven- |
tion collective intervenue entre |
{:;. parties et qui expire le 13 juil- |
Ol ki

| financier et Sylvio Morin, senti-

|
|
\
|
|

Les deux parties ont échangé la‘
liste des amendements que cha- |
cune d’elle désire apporter a la |
présente convention. ‘

L'Hopital Sainte-Thérése est as-
sisté dans ces négociations par
I’Association des Services Hospi-
taliers de Québec, représentée a
la table des négociations par M.
Louis Bilodeau, de Québec, secré-
taire de la dite Association, tan-
dis que Georges-Etienne Hébert
dirige les négociations pour la
partie syndicale.

Chex les employés
municipaux

Les employés de la Cité de Sha-
winigan ont procédé a l'élection
des officiers de leur syndicat au |
cours d'une assemblée générale |
tenue la semaine derniere avec le
resultat que David Pelletier et
Roméo Valliéres ont été réélus
aux postes respectifs de président
et vice-président, Le nouveau se-
crétaire élu est Paul Quellet tan-
dis que Paul Beaudet est devenu
trésorier. Les directeurs sont
Georges Samson et Roméo Hill et
la sentinelle Paul Lapointe,

On sait que ce syndicat est a
préparer ses amendements pour
les négociations qui doivent étre
entamees sous peu avec les auto-
rités de la Cité.

Syndicat de la Belgo

La semaine derniere avait lieu

la mise en nomination pour 1'élec-

tion des officiers du syndicat de |
la Belgo. |

M. Jos. Viboux fut réélu par ac- |
clamation pour un autre terme |
comme président. Léo Croisetiére |
fut ély ler vice-président; Anto-
nin Lefebvre, 2e vice-président;
Déus Hébert, secrétaire-archiviste:
Yvanhoe Savard, secrétaire-tréso-
rier; Armand Ricard, secrétaire-

nelle. :

Il y aura élection au poste de |

i secrétairecorrespondant et assis- |
tant-seerétaire-archiviste,

ST-HYACINTHE

Lors de sa derniére assemblée

| générale, le syndicat de la Métal- |

lurgie Ine. de Saint-Hyacinthe a|
procédé i l'élection de ses offi-|
ciers, Tous furent réélus pour un
second mandat.

M. Léopold Thelmosse demeure |
donc le président. Les autres of-|
ficiers sont Georges Jacques, vice-
president; Georges Laprade, secré-
taire-archiviste; Origéne Joyal, se-
crétairefinancier; MaAurice Ba-
chand secrétaire-trésorier; Jean-|
Guy Lussier et  Aleide Vanasse,
directeurs. |
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Les employés des chantiers maritimes de la province de Québec se réunissaient ces jours derniers pour
étudier ensemble des divers problémes qui se posent dans leurs usines respectives. Les chantiers de Lau-
zon, Sore| et Montréal étaient tous trés bien représentés, comme le démontre notre photo, prise a I'is-
sue de la journée d'étude. On reconnait au premier rang, M. I’abbé Jean-Marie Lafontaine, auménier de
la Fédération nationale de la Métallurgie; S.-T. Pay ne, vice-président de la méme Fédération, qui a pié-
sidé la journée d’étude; J. P. Kiopini, président du conseil central de Sorel oU se tenaient les assises, et

| agent d’affaires du syndicat local. Dans le groupe, on reconnait des délégués des trois centres, lis ont dis-

cuté les amendements qui devront étre appoitis aux conventions lors des négociations.

A LA VERNEY MILLS

H'store

de guaire griefs

On n’obtient pas toujours gain de cause a I'arbitrage, mais il est bon de signaler
quand méme les décisions de ces tribunaux, favorables ou défavorables,

A la Verney Mills de Granby, le tribunal d’arbitrage formé pour étudier certains
griefs, vient de rendre ses décisions. Il se composait de Me Jacques Fournier, de Montréal,
président, Me Pierre Vadboncoeur, arbitre ouvrier, et M. Jacques Labrecque, industriel de
Meontréal, arbitre patronal. Le confrére Fernand Vilieneuve agissait comme procureur syn-

dical.

ler cas

Le syndigué Honorius Bisail- |
lon fut congédié au mois de juil-
let 1952. 11 fut congédié parce
qu’il parlait a des amis, Le con- |
tremaitre se fache, perd la téte |
et le congédie. Négociation du |
grief, conciliation, arbitrage, |
décision unanime, Le tribunal
recommande la réinstallation
de l'employé congédié, avec |
pleine rétroactivité de son sa-i
laire perdu, soit $1,600.00. |
|

La compagnie accepte la sen-
tence, reprend Bisaillon et con-|
gédie le contremaitre, i

2e cas
La compagnie avait créeé, enI
décembre 1951, une nouvelle
taiche et, comme d’habitude, |
avait oublié de consulter le syn- |
dicat. Ce changement Avait été

imposé. La décision rendue par | soulignons qu'une étude conjointe

le tribunal recommande que ces
employés, 4
l'augmentation équivalente a
l'augmentation du travail impo-!
56, |
Cette sentence équivaut a unel
rétroactivité variant de $100 a |
$600.00 dans certaing cas. ‘

3e cas .
[

Au printemps dernier au re-|
tour de la gréve, l'employeur
impose une augmentation de
50% sur certaines téches des
tisserands. Le tribunal suggére
gu'une étude des temps soit fai-
te conjointement, par la partie
patronale et la partie ouvriére.
Ce qui fut fait. 11 existe une dif-
férence dans l'analyse des ta-
ches, elle n'est pas étudiée par
le tribunal gqui la met simple-
ment de coté pour accepter (le
président et l'arbitre patronal),
l'exposé de la compagnie, Le
tribunal n’a pas fenu compte de
la preuve de fatigue faite par
leg employés et gque la compa- |
gnie n'a d’'ailleurs pas niée. |

{lire la décision du tribunal
' de se bien convaincre gue tous les

ou 5, recoivent|sentence:

Résultat : les ouvriers subis-
sent une majoration de leur tra- |
vail. . ‘

4e cas ‘

Sur 6 a 9 métiers, la compa-
gnie impose une augmentation‘
de tache de 50%. Le syndicat |
fait la preuve de fatigue par le
témoignage des employés forcés
de travailer sur ces métiers. Le
tribunal ne bronche pas et les
employés doivent continuer a
se fatiguer...

Nous sommes heureux de la dé-‘
cision dang les deux premiers cas. |
Quant aux 3e et 4e cas, il faut re-
afin |

arbitres n'ont pas les qualifica-|
tions requises pour rendre justice,

| surtout lorsqu’il s'agit de fatigue |

professionnelle. 5

Dans les deux derniers cas_ nous

a eté faite et voici ce qu’en dit la

“Malheureusement, le Tribu-!
“nal n’a pas eu l'opportunité d’o- |
“pérer lui-méme une étude chro-
“nométrique de la tache, ni d'en
“obtenir une d'un assesseur |
“neutre.

“De plus, les bases de calcul
du syndicat et de la compagnie |
sont telement opposées que,
sans douter aucunement de la!
parfaite honnéteté des parties |

en cause, mais en toute justice

pour chacune des parties, le Tri-
bunal se voit dans la triste obli-
gation de délaisser cette preuve |

. qui aurait di étre le fondement |
de son jugement, & savoir: Pé.\
tude chronométrique”.

Plus loin on lit-: “Les salai-
res nayant pas diminué, la pro-
duction ayant augmenté, le Tri-
bunal n'ayant connu d’aucune
augmentation dans la suscepti-
bilité & la maladie, accidents du |
travail ni dans le temps perdu |
par la maladie, virement de|
main-d'oeuvre  stabilisé, pas |
plus de griefs; :

CONSIDERANT qu'aucune
preuve suffisante n’a été pré-
sentée a l'effet que l'augmen-
tation de tache reprochée a la
compagnie a imposé aux em-
ployés concernés une fatigue
industrielle dépassant les bor-
nes de la productivité humaine,

le Tribunal] RECOMMANDE
que soit maintenue la tiche im-
posée par la compagnie”,

Ce qui équivaut presque a dire:
“personne n'est mort, et méme si
je ne comprends rien la compa-

| gnie doit avoir raison”.

Pourtant des témoins, eux-mé-
mes affectés, sont venus déclarer:
a) que cette tiche est impossible

a ‘accomplir la plupart du
temps. Pression constante ex-
ercés sur l'ouvrier nar la ca-
dence du travail, le contremai-
tre exige une haute produc-
tion;

b) Un autre a préféré perdre son
ancienneté plutét que d’accep-
ter ce travail;

¢) D’autres ouvriers auraient re-
fusé cette tdche méme avee
une augmentation substantielle
de salaire;

d) Un autre a mal auz reins, aux
jambes, méme son caractére
est altéreé.

Et toute cetfe preuve fut reje-
tée et surtout non contredite par
la compagnie.

NOS EXCUSES
d ces abonnés

Nous prions nos abonnés de
Naudville de nous excuser si
leur exemplaire du Travail du
29 mai ne leur est pas parvenu.
Le maitre de poste vient de
nous informer que les numéros
qui leur étaient destinés ont
été complétement endommagés
par l'eau, 3 la suite d'un incen-
die qui a partiellement ravagé
un édifice de la Poste.
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raissn,

la cause.

La gréve chez Grover's

Grover Mills de Montréal a pris fin cette semaine par la
signature d'une nouvelle convention collective. Mardi,
le 16 juin, les ouvriers retournaient au travail. lls avaient
quitté les machines en fin de novembre dernier.

La gréve de Grovers restera dans I'esprit des travail-
leurs canadiens-francais 4 la fois comme un symbole de
courage et comme un scandale. Elle apparait comme un
symbole de courage lorsqu’on pense a la générosité et a
la fermcté de ces - riers.
scandale quand on se.ge que c’est en refusant une sen-
tence arbitrale que le patron les a forcé i quitter 'usine.

Eile apparait comme un

M. Grover s’est obstiné pendant sept mois a pré-
tendre que la sentence arbitrale ne voulait pas dire ce
que les arbitres y avaient écrit. Il a fallu 'admirable pa-
tience de nos confreres pour le ramener finalement a la

Mais c'est avec effroi qu’aprés un tel conflit, on
pense 3 la responsabilité qui pése sur celui qui en fut

Le président de la (.1.C.C.

MAISON POUR

maison unifamiliale ou de

peut  normalement payer
sur un plan de rembourse-
ment & 20 ans? ‘

L’on s’accorda. pour fixer
le montant a $37.00 par

$37.00, nous avons considéré

les difficultés que l'on pour-

rait rencontrer,

Les difficultés nous apparu-

rent comme provenant :

a) de la spéculation sur les
terrains et les matériaux,
du profit excessif réalisé

- par les entrepreneurs;

b) des taxes trop élevées dans
certaines municipalités,
I’absence des services es-
sentiels en d'autres;

¢) du manque d’argent pour
que le futur propriétaire fi-
nance temporairement Ila
construction de sa maison,
et fasse le dépot initial de
20% aprés 30 jours de la

tation et de son manque de

Pour obvier a la .lupart de
ces inconvénients sérieux, le
Comité conclut, aprés études,
que le Conseil Central devait,
au moins pour ce qui le con-

¢) faire un plan de maison fa-
miliale avee soin, construi-
re la maison-type conformé-
ment a ce plan, et si la cho-
se s'avere un succes, conti-
nuer la construction-de cet-
te méme maison en groupes
de 10.

C- Le probléme financier

De tous les probléemes 1é plus

grave n’'était pas encore réso-

Ju: celui de la finance. Le Co-

mité aborda ce probléme du-

ne facon méthodique. T dis-

tingua trois aspects au proble-

me financier.

a) l'aspect “finance temporai-
re” c'est-a-dire ’argent né-
cessaire pour toute la pério-

ser la somme au futur pro-

Central serait e : mesure de
ionstituer un fonds pour
faire “la finance temporai-
re!’ 5~

b) I'aspect “mise initiale” ¢’est-

sorte gu’elle ne soit pas un
obstacle pour un ouvrier
sobre et honnéte, a l'acqui-
sition r'une maison.

¢) l'aspect “finance permanen-
te”. Cet élément n'étant pas
de nofre domaine, il devait
étre matiére a négociation
¥postérieure avee leg institu-
tions intéressées.

D- Le probléme de la mise

de fonds initiale

Pourr éduire la mise de fonds

exigible & son plus striet mini-

mum, le Comité fut d’accord

pour conclure qu’il fallait étre

en mesure de 1'évaluer d’abord

et a cette fin i1 fallait:

a) construire une maison-type

- o Pour diverses raisons, d’or- fin deg travaux; de allant du début de la

dre social ou économique, d) du manque d’expérience du construction jusqu'au mo-

a rls In le Comité opfa unanime- futur propriétaire dans l'é- ment ou une institution
ment pour la formule de la laboration d'un plan d’habi- pnéteuse consentira a ver-

. maison seule, sans loyer. prévoyance dans la_déter- priétaire,
La gréve qui durait depuis sept mois 3 la compagnie ¢) Quelles sont les mensuali- mination des possibilités Le Comité s’accorda pour
t{és maximg qu'un ouvrier de payer. conclure que le Conseil =

. P . mois, ce montant compre- cerne a-dire- le montant de 20%
Tous ‘Ies travailleurs syndlqu.es de la province seront nant le remboursement sur a) éviter la spéculation et le du prix de la maison que le "-‘
heureux d’apprendre que la patience et les souffrances capital, les intéréts, les ta- profit excessif en se consti- futur propriétaire doit nor-
de leurs confréres de Grover Mills n’ont pas été vaines. xes et les assurances. tuant acquéreur d’un ter- malement posséder ou em- =
En effet, ce n'est pas la téte basse, mais le front haut B- !iiffi‘cuhés..‘aés_ug?onfer i rain, atchet?ur des maté- Fﬁ'}ml.er sur seconde hypo-

o A agopes o Apreés avoir "établi ce point de riaux et enfrepreneur; héque. Py
QL! lls‘sont lrgrqurn‘es 8 I’usme. a7 _Ieur fu!e_hfe |e:ur qpoks de]:part: construire une maison b) construire sur des terrains Le Comité conclut que la
mis d'obtenir justice. L'accord qui fut signé fait droit a familiale n'exigeant pas du fu- situés autant que possible mise initiale ne doit pas dé- A
leurs principales revendications. tur propriétaire des - verse- en dehors des limites de la passer la somme de $500.00.

ments mensuels excédent Cité de Québec; La réduire au minimum, de

=

POUR REPONDRE:

r L hY © . - S
écrif a Uinaon :
| Il est assez normal que nos descr_ipti'on ou, selon fa coufu- d’amiante; papier de construesis
T - lecteurs se demandent mainte- me, l'apostrophe (') signifie tien lourd; charpente en ma-
Mentréal, le 15 juin 1953 par vois de conséquence, la nant quelle espéce de maison plfd, et _lq double apostrophe driers - d’épinette de 2", dé-
Mansieur Léo Guindon, convention collective signée on a construit pour 56,0_00 ("") signifie pouce : ; lardés et calfeutrés au plasti-
ngfsfdemé bl i Z:fosl‘;;ggu:x:‘;afwﬂ d:; dollars. En voici la description Empattement : en béton de  que 3 air comprimé; papier
‘Alliance des Professeurs nt nulle . ngr ._ » ’ . . < g i
HIC iiEolTques: de Maktrkal ookl et ) 2 Csnbiission dW f.all'e par’M. Rola‘nd Coté, pré 2l avec ’dral’n_agrlcole ]a'u‘rd, I'rmglagf fet chambre
184 est, Blvd St-Joseph, Relations ouvriéres compren- sident. d’une Caisse populaire fgut.autour a I‘ex‘tgrle"ur, re- d'air) de 7/8"; Insul-Board: -
Montréal, P.Q. dra sans doute l'erreur grave québécoise et membre du co- lié directement a I'égoiit. ; tringlage (et chambre d’air) )
Cher monsieur Guindon, q:::”e . f?‘tz.“ es"e"o”‘: mité du logement du Conseil ’ Solage : en béton de 10’ de 7/8": finition intérieure
ot H Arid 5 q € ne reciaivera pas. van - A H K « . . %
il’l\.lji:!; ;wveor?:en}asa;;m;fé: ged:: a la Commission des Ecoles ca- central de Québec. d epa|s§eur,l de Icompor:jlhc:ln en gyproc, l‘f’“fs tires. g
: sk tholiques de Moniréal, elle de- acceptee selon les standards Plancher de cave : couche
soir, au Plateau. J‘aurais voulu 9 R 3 p

courants. (Les espaces libres
de la jonction entre les soli-
ves du rex-de-chaussée et les
murs extérieurs sont bourrés
de laine minérale).

vrait se rendre compte qu’il 'y
a ey assez de procédures a date
et qu’il est temps d’en arriver
au mérite des problemes qui se
posent,

Je vous prie donc de m’excu-
ser auprés des instifuteurs pré-
sents a vofre assemblée, en

SOLIDE ET CONFORTABLE

Les détails révélés par M.
Coté laissent voir que c’est
une maison solide, ais¢e a
chauffer durant les hivers ex-
cessifs de la région, et répon-

de moéllons, 2 de pierres .
concassées, 3"’ de béton fini 3
la truelle, avec drain aménagé .
au centre et relié a 'égoit.
Hauteur de cave : 6’6" sous ¢
la poutre centrale, et 6’8"

pouvoir me dégager a temps
pour éires des votres et me ré-
jouir avec vous tous-du fait que
la Cour supréme du Canada a
mis a la raison la Cemmission
de Relations ouvriéres en don-
nant justice & I‘Alliance. Cette

décision “a été recue avec joie
dans le monde du travail,
Malheureusement, je n'ai pu
faire confremander wune réu-
nion de trés grande importan-
ce qui doit étre tenue ce soir.
La Cour supréme a, en som-
me, décidé que I'Alliance n'a-
vait jamais perdu son certifi-
cat de reconnaissance et qu’el-
e le détient toujours. De plus,

leur transmettant mes meilleurs
voeux,

Veuvillez agréer, cher mon-

sieur Guindon, l'expression de
mes meilleurs
croyez-moi,

senfiments, et

Votre tout dévoué,
GERARD PICARD,
Président général CTCC

dant aux standards ordinaires
de la construction.

Maison unifamiliale, elle a
26’ de facade et 24’ de pro-
fondeur. Elle compte deux
étages complets, surmontés
d’une toiture a croupe, avec
aiguille de 4'2'. En voici une

Délégués des divers syndicats au congrés annuel de [a Fédération nationale des Emp!oyés du Bas fagon-
né et circulaire. Le congrés fut fenu & Sorel, en fin de semaine derniére. On pourra lire, dans une auire
colonne_ le compte-rendu de ce congrés.

&

Murs extérieurs (décrits du
dehors au dedans): bardeau

EA 3633%

Vendeur sauforisé

CHEVROLET et OLDSMOEILE
CAMION CHEVROLET

Piéces de rechange
GENERAL MOTORS

Autos usagées
parfaitement reconditionnées

Service de 24 heures

Coin Ambherst et De Montigny,
MONTREAL

sous les solives du plancher du
rex-de-chaussée.

Plancher du
sée :
10", soutenue en son centre
d'un pilier sur empattement
spécial; solives non-blanchies
(12’ de longueur) de 2" x 8"
a 20" de centre a centre, pri-
ses a moitié dans le béton du

rez-de-chaus-

-solage et solidées entre elles
de St-André;

par des choix
un planchéiage en épinette de
7/8"; un papier de construc-
tion lourd; un: tringlage (et
chambre d’air) de 7/8"; un
plancher de bois franc régu-
lier et sablé.

Hauteur du rez-de-chaus-
sée : 8, de plancher fini i pla-
fond fini.

Plafond du
sée : tringlage de 7/8" sur so-
lives, puis gyproc.

Plancher de I'étage : (char-
pente ajustée sur une cloison
de souténement et sur une
poutre auxiliaire de cette cloi-
son au mur extérieur), solives

=

non-blanchies de 2” x 8 a

poutre centrale de 6" x

rez-de-chaus .

L

20" de centré a centre soli- |

dées entre elles par des croix
St-André; faux-plancher en
épinette de 7/8"; plancher en
croisement d’épinette de 7/8”
(planches sablées
largeur).

Hauteur de 1'étage : 8', de

de 37 de

*
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"$6000.

——  (Suite de la

. pour en établir le cofit réel;
b) en établir la- valeur mar-
.chande ou commerciale;
¢) établir oy faire établir le

montant maximum gqu'une

institution-préteuse serait

disposée a consentir au fu-
x - tur propriétpire.

4° - Autorisation du
| Conseil Central

.

| Voila les conclusions du rapport
fait a l'assemblée génélale du
(Gonseil Central, au mois de mars
i-zuer par le “Comité du loge-
(53¢ 7

Ces conclusions  peuvent étre

\ 1pat1ere a discussion. Question de

fnit le Conseil Central ne les dis-

cuta pas il nous accorda entiere
libeFté et confiance.

Le Comité demanda l'autorisa-
‘tion d’acheter un terrain, d’ache-
ter les matériaux nécessaires et de
tonstruire la  maison-type, cette
qutorisation fut accordée et les
argents nécessaires mis a notre

4 disposition.

| Un plan de maison fut mis au
oint et des le début du mois de
11' les travaux commencérent.

i, 1a malsontvpe est quasi termi-
née, et vous aurez I'occasion de la

* voir.

- Son colt ne dépasse pas $6,000,

~le terrain eompris. En réponse a

* yos questions, nous pouvons vous

fournir tous les chiffres nécessai-.

les.
«  Woila la premiére expérience du
('onseil Central des Syndicats ca-

. | »
) s
“mat’

] -

+plancher fini 2 plafond fini.

. Plafond de |'étage : gyproc;
» fringlagle (et chambre d’air)
de 7/8"; solives de 2" x 5" i
20"" de centre a cenfre soli-
dées entre elles par des croix
- de: St-André; 4" de laine mi-
nérale en vrac entre les soli-
ves.

Couverture : charpentée en
v 2% 5" 220" de centre a cen-
tre; forme 3 croupe avec ai-
guille de 412’ entre les soli-
ves; charpente soutenue par
de nombreux colembages
(bonshommes) en 2" x 4 et
yecouverte d'un planchelage
de 7/8” puis d‘un bardeau
d’asphalte collé de 210 livres.
Cheminée (intérieure) : en
brique, carrée de 21" de coté,
avec tuyau rond de 8’ de dia-
megtre; porte de ramonage
dans la cave; deux aménage-
ments pour entrée de fuyaux
de chauffage, 'un dans la ca-
ver et 'autre dans la cuisine,
préveyant ['éventualité d’un
chauffage central ou régulier.
Plomberie : tuyaux de cui-
e, drain de fonte et tuyaux
galvamses, toilette posée au
rex-de-chaussée, de méme
que des conduites d’eau pour
lavabo (mais lavabo non four-
nit ; chambre de bain complé-
te a l'étage, c’est-a-dire bain,
toilette et lavabo, fournis et
posés; evier de 16" x 24" dans
la cuisine; robinet spécial 2
Pextérieur du solage.
Electricité : le 110v. et le
220 v. installés; 40 sorties ré-
guheres. une sortie t.pemale
pour poéle électrique; un cir-
cuit libre dans la boite d'en-
¢e pour utilisation advenant

que le propriétaire  décide
d’installer un chauffe-eau
electrique.

Autres détails : cuisine, sa-
loi, boudoir et demi-chambre
de bain au rex-de-chaussée;
quatre chambres et une cham-
\bre de bain compléte a l'éta-

Ak

premiére page)

A LA QUESTION

tholiques de Québec.”Mais il nous
e nreste une seconde 3 faire,

Il - Le projet de cette année

Pour en avoir le coeur net, nous
voulons faire une seconde expé-
rience. Nous voulons construire 10
maisons, en tous points conformes
a celle que vous venez de visiter,
Ici vtre collaboration sera proba-
blement nécessaire. La réunion de
ce soir est en quelque sorte une
premiére séance-de négociation.

" Vis-a-vis les institutions préteu-

ses, le Conseil Central s’engage

1°.- & construire 10 maisons en
tous points semblables a la
maison-type;

2°- i financer temporairement la
construction de ces maisons;

3°.- 4 les attribuer 4 10 membres
des syndicats catholiques aux
conditions qu’il verra a fixer
lui-méme_

11l - Demande aux
Caisses Populaires

Votre collaboration, e’est & ce
point que nous la sollicitons. Nous
le faisons d'une maniére bien pré-
cise, nous la présentons sous for-
me de questions bien claires

1.- quel montant les Caisses popu-
laireg sont-elles en mesure de
préter sur la maison-type au
futur propriétaire?

2.- Etes-vous en mesure, collecti-
vement ou individuellement,
de garantir au Conseil Central
que vous préterez a 10 futurs
propriétaires le montant néces-
saire déterminé par voire ré-
ponse a la premiére guestion?

C O S 3

Une réponse sans équivogue a
ces deux seules questions détermi-
nera la poursuite de notre plan.
Nous -vous soumettons sincére-
ment ces questions, convaincus
qu’'elles tombent dans un audjtoi-
re composé de gens qui ne demeu-
rent pas sourds aux cris d'une po-
pulatio nqui demande désespéré-
ment une maison pour y abriter le
fruit de leur amour.

Je vous remercie de votre hon-
ne attention, Mais aussi je remer-
cie les autres membres du “Comi-
té du logement” et tous les mem-
bres du Conseil Central de Qué-
bee, sans oublier les ouvriers qui
ont donné le meillewr d'eux-mé-
mes a la construction de “notre”
maison de Sainte-Monigue des
Saules.

ge; cing garde-robes; escalier

ayant 734" de coitremarche
a contremarche (avec marche
excédant de 1Y4"), hauteur
de marche de 8"; aire de fe-
nétres généreuse en propor-

tion de I'aire de plancher de

chaque piéce et de la cave.

»

O

COMMENT EXPLIQUER?.

Pour posséder et habiter
cette maison unifamiliale, le
nouveau propriétaire n’a a dé-
bourser qu’un versement ini-
tial n'excédant pas $500. Le
reste du colt, selon le plan
des Syndicats catholiques, est
hypothéqué 3 20 ans. En bé-
néficiant de la législation pro-

PROTEGEZ-VOUS
CONTRE
LES FRAIS
MEDICAUX
CHIRURGICAUX
ET HOSPITALIERS

LAC. T C.C. REEHMMANDE
A TOUS SES SYNDIQUES

LES SERVICES DE SANTE

DU:QUEBEC

Sidge socral; 38

vinciale, des mensualités n'ex-
cédant pas $37 suffisent pour
rembourser le capital, les in-
téréts, les taxes et l'assuran-
ce.

i)

Le coit total de la maison,
soit $6,000, comprend le prix
du terrain. Les Syndicats ca-
tholiques, afin d'aider le plus
possible a 'ouvrier, se sont as-
surés d'une grande étendue de
terrain, de sorte que chaque
lot ne revient qu’a $315. Ou-
tre cette somme et un 5 p.c.

SOREL

LES GARS DU TITANIUM
RECLAMENT DES AMENDEMENTS

L'Union des ouvriers dy fer et du titanium de Sore| vient
d’avertir la compagnie qu’elle désire enterprendre des négocia-
tions en vue d’amender la convention collective de travail qui
régit l'industrie.

‘Cette convention expire le 25 juillef prochain. Les premiéres
rencontres doivent avoir lieu incessamment.

Les travailleurs demandent enfre autres choses: 1) que la

compagnie s‘engage a ne pas enfraver les activifés syndicales;

2) que les employés couveris par la convention et qui ne sonf .

pas.membres de l'union, scient forcés de le dévenir dans les
30 jours suivant la.signature de la convention, comme condition
de leur emploi; 3) le droit de séniorité départementale pour les
promotions. “Dans le cas d‘une promotion a une occupation

non couverte par l'unité des négociations, l‘opportunité sera
donnée i I'employé dont la séniorité sera supérieure d’éire mis
a lessai pour une période de 30 jocurs”; 4) la semaine réguliére
de travail de 42 heures; ‘5) une prime de 6 cents pour les em-
ployés de |'équipe de l‘aprés-midi et de 8 cents pour l"équipe de
nuit; 6) les jours sdivanfs en congés payés: le Jour de I'An, le
Vendredi-Saint, |’Ascension, la S5t-Jean-Baptiste, la féte du Ca-
nada, la féte du Travail, l'lmmaculée-Conception, la Noél; 7) une
semaine de vacances aprés un an et deux semaines aprés trois
ans; 8) un plan d'assurance-hospitalisation, administré par la
compagnie et dont elle fournira 50% des primes; 9) I'établisse-
ment d'un fonds de pension; 10) un engagement de la part de
la compagnie, pour que toufes les recommandations relatives a

la sécurité, la santé, la fatigue indusirielle excessive qui seront
formulées par les inspecteurs ou les médecins hygiénistes nom-
més en vertu de la loi de éfablissements industriels et commer-
ciaux, soient exécutées dés que poriées a la connaissance de

la compagnie.

nécessaire a l'administration,
le reste du $6,000 passe en

quelques sous-contrats, en
matériaux et en main-d’oeu-
vre.

maison-type a aussi bon mar-
che,
vaillé a rabais?
recu leur plein salaire régu-
lier. Parait tous les vendredis.

pris un
fa besogne dans le moins de
ftemps possible ?
En preuve, le Comité du loge-
ment avait
général de menuiserie en sous-
contrat. On avait fait une sou-

Pour réussir a construire la

ont-ils fra-
Non, ils ont

les ouvriers

Organe officiel de la Cont

ont-ils entre-
‘e b2} * »
marathon™ pour finir

Les ouvriers Directenr

GERARD PELLETIER

Administrateur :
Encore non. ROGER McGINNIS
Bureaux :
Montréal — FA. 3694
Abonnement : Un an, $1.50;
le numéro, § zents

offert l'ouvrage

1231 est. rue DeMontigny,

des Tra-
vailleurs catholiques du Canada.

mission de $1,550. Le Comité TR

a embaucheé le soumissionnai-
re et ses hommes, les faisant
travailler 3 'heure, et le tra-
vail lui a cotté $1,515.95, ce
qui est 2 peu prés équivalent.

Publlé par la Confédération des Tra-

vailleurs catholiques du Canada et

imprimé par L'Imprimerie Populaire

Limitée. 434 Notre-Dame est. Montréal.

Autoris¢é comme envol postal de la
deuxiéme -classe

Ministre des Postes, Ottawa.

Les nouveaux élus de la Fédération nationale des Employés du Bas fagonné et circulaire, De gauche &

droite : Me Albert Coté, aviseur technique de la Fédération;

Roméo WVallée, agent d‘affaires (Sher-

brooke); Maurice Guertin, secrétaire (Farnham); Henri Lemoyne, 3e vice-président (Drummondville); Lie-
nel Carriére  ler vice-président (Si-Hyacinthe); Evangéliste Moreau, réély président (Sherbrooke); I'abbé

Mailloux, auménier de Sherbrooke; Joseph Jutras, 2e vice-président (Plessisville);

trésorier (Sherbrooke),

et Rolland Dubois,
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‘“MYSTERES DE LA VIE’” -

Nos enfants croient-ils
aux “sauvages’’?

“Qu’est-ce que tu fais Jeannot ?” Papa, je regarde dans le chou, pour voir si le petit

frére sczrait arrivée”,

A trois ans, Jeannot commence a s'intéresser 3 tout ce qui I'entoure et pose des

questions sur les “mystéres de la vie”.

Devant certaines questions classées em barrassantes, une quantité de parents évitent |

les réponses justes, qu'ils trouvent trop com promettantes, et donnent, pour satisfaire la|
curiosité enfantine, les versions “‘choux™ et ‘‘sauvages”. Autrefois, cela pouvait régler une |
partic du probléme; les enfants, 3 demi-satis faits en restaient 13, bien souvent, et les pa- |
rents avaient une tranquilité relative. Mais les temps ont changé. Les Jeannot d’aujourd’hui |
ont une curiosité mise en éveil trés jeune par le monde moderne olt nous vivons, lls exigent|

des réponses aux questions qu’ils posent, des réponses qui satisfassent leur curiosité légiti- |
me et ne soient pas un opium qui les endor ment jusqu’a I'adolescence,

e . |
c’est-a-dire jus- |

qu’au moment ou ils entreront dans ce monde rempli de contradictions et de non-compré-

hension.

EL, surtouf, nous les parents ne re et surtout quand
nous bercons pas d’illusions.. Les | Faui-il t‘épond’re seulement aux
versions pour le moins baroques | questions posées,c ou en profiter
que nous donnons aux enfants del pour en dire un peu plus long?

4, 6 ou 8 ans, n'aident aucune-| De 13, dans la plupart des cas, un |
ment a leur éducation. Au contrai- | silence qui, tout en apportant une |

re. Ils cherchent ailleurs, 1a sou-| certaine paix‘aux. parents, quand
vent ou ils sont le moins suscep-|les enfants sont jeunes, n'en est
tibles de trouver la vérité, une|pas moins lourd de conséquences
réponse aux questions qui les tra-| au moment des grandes crises. A
cassent. Et cela, indépendemment | quinze ans, nos enfants viendront
de notre volonté, tout simplement | a nous au temps de cafard, de dif-
parce que c’est pour eux un be- ficultés nous prendront pour con-
soin de connaitre. | fidents, nous regarderont non seu-
lement comme; leé parents qui per-
5 1 mettent et défendent mais comme

ga les el 'les amis 4 qui ils peuvent tout
Pour plusieurs parents, parler | confier parce qu'ils sont capab!l_es
4 leurs enfants de ces ‘“choses”, |de tout comprendre, si, lorsqu'ils
est souvent bien embarrassant et | avalent 5 ans, nous g’avons pas
cause des maux de téte. Ils ne | empioye de faux-fuyant, de por-
savent pas comment dire, quoi di-! tes de sortie, quand ils venaient a

(R

Tou!‘ chef de famills

doit faire face & une obligation sacrda:

celle de subvenir aux besoins de son
épouse et de ses enfants. Deux moyens

lui permettent d'y satisfaire: son salaire

et (faute de pouvoir accumuler un capital)

| I'assurance-vie. Nous avons la police qui
lui convient—comme nous avons la vétre du
reste. Vous plairait-il de la connaitra? En
détail ? Sans bourse délier? . : ;

Flavius Gagne, gérant
60 ouest, rue Saint-Jacques, PL. 1807, Montréal 1

Représentanis
Garard Colsky J,-P. Gorbin Yanko Donnler
Gérard Gauviean L.-P. Louler J.P. Robert

ASSURANCE-VIE & RENTES VIAGERES
CAISSE NATIONALE D’ECONOMIE

41 ouest, S.- Jacques, Montréal 1, HA. 3991

AR

| aue nous étions les seuls & pou-|
|\-'01r apporter une réponse.

Si, au contraire, nous leur for-|
geons des histoires de “sauvages”, |
{ nos petits découvriront plus tard, |
‘a4 l'école, par des compagnons |
| plus instruits gu’eux, que nous
| leur avons menti, Alors, toute la
confiance qu’ils avaient mise en
| nous en sera diminuée. “Si ma-
[man m’a raconté des blagues la-
| dessus, ca veut dire qu’elle m’en
la raconté aussi sur d’autres cho-
| ses”.

La peur

i Trop de parents, encore aujour- |
| d’hui, ent une peur quasi maladi-
| ve pour tout ce qui touche de prés
ou de loin au probléme sexuel de
leurs enfants, Ils y voient immé-
diatement ’angle “mal”, “péché’;
ils évitent le sujet en le contour-
nant le plus longtemps possible.

Si les mamans pouvaient suppo-
ser quel choc elles évitent & leurs
enfants, a 'adolescence en orien-
tant leur éducation dés le jeune
dge, elles n’hésiteraient pas.

Ne pas les tromper

Ne pas tromper nos enfants avec |
des histoires de choux et. cigognes
ou tout autre mensonge mais leur
dire la vérité, c’est notre devoir.
Ils ne demandent pas de grandes
| explications, tout juste ce qui leur
faut pour calmer leur curiosité.
Il ne s’agit pas de tout raconter
d’'un seul coup mais de répondre,
i a mesure, 4 chaque question. Sur-
| tout ne laissons pas 4 d’autres
gu'a nous les mamans, le soin
d'instruire nos enfants sur ces
questions délicates. Et, commen-
cons quand ils sont jeunes, ay mo-
ment ou I'on sent ce point d’inter-
rogation devant la vie exprimé
dans les nombreuses questions
qui nous tapent tant sur les nerfs,
A certains jours. ..

Nous-mémes

Le travail que nous refusons de |
faire, par géne, embarras ou peur
d’étre maladroites, ce travailla,
d’autres le feront et d’une manié-
re beaucoup moins adroite avee
beaucoup mains d’amour et de vé-
racité. ’

Parce que nous n’avons pas seu-
lement & loger et vétir nos en-
fants, mais a travailler 3 en faire
des hommes les plus complets
possible, il nous est demandé de
passer a travers certaines situa-
tions embarrassantes pour assu-
mer dans son entier notre réle
d'éducateurs, Nos enfants seront,
a 15 et 20 ans, ce que mous les
auront fais 4 5 ans. La portée de
nos réponses. la véracité de nos
réponses n'est pas A négliger.

Renée

V-ACANCES
)

Montagnes, .

un jour ou le ciel sera clair, =
nous marcherons vers vous,
accueillez-nous.

Foréts,

un jour ol le vent sera fort,

nous marcherons vers vous,
accueillez-nous.

Plages qui sont au bord des mers,
laissez-nous nous étendre,

nos bras sont fatigués,

nos oreilles meurtries,

nous avons travaillé.

Montagnes, foréts, mers,

nous sommes ceux du fond des villes,
nous venons vous porter le salut de |'usine,
vous qui venez du fond des temps,

nous venons du fond de la ville,

nous ne nous étions jamais rencontrés.
Vous nous apprendrez 3 étre immobiles,
nous viendrons nombreux pour ne pas étre intimidés,
et nous raménerons de vos cimes,

pour le raconter a l'usine,

1y

ce que veut dire "‘Liberté

(Poéme écrit par un ouvrier de France)

Ma cousine...

Je connais une femme que les magazines ne citeraient pas en

s'arréter. | nous en toute confiance, croyant  modéle, mais qui a gagné ma plus grande admiration. Les qualités

qu'on met en vedette dans les reportages de pages féminines, elle
ne les posséde pas. Elle n'est pas mince et jolie, ni tirée a gquatre
épingles. Sa maison n’est pas toujours reluisante comme un sou neuf,
et ses enfants ont bien souvent les genoux rapés.

Mais & mon avis elle posséde la qualité la plus féminine et la plus
essentielle : elle rend sa famille heureuse. Elle est économe par
nécessité, mais ses enfants sont bien nourris et ne sont pas dégue-
nillés. Une meére de sept enfants qui réussit cela a plus de mérite a
mes yeux que n'importe quel politicien.

Cette femme est ma cousine et elle vaut que je vous la présente
de facon plus compléte. Elle n’était plus une toute jeune fille quand
elle s’est mariée, et elle sortait de 'usine. Elle a cependant suivi son
mari sur une ferme ol il a fallu travailler dur pour nourrir la famille
grandissante. .

Ils sont maintenant installés a la ville, et comme toutes les fa-
milles ouvrieres aussi nombreuses, ils ont de la misére 4 joindre les
deux bouts. Le mari a luiméme construit sa maison, puisque c'était
le seul moyen de loger ses sept marmots. Construire une maison et
gagner sa vie en méme temps cela devient compliqué. Aussi la famille
habite-t-elle depuis trois ans une maison qui n’est pas complétée.
Lors de ma derniére visite les platriers avaient réussi de beaux murs,
mais quels dégats dans la maison! Connaissez-vous une ménagére
qui puisse tenir un logis propre dans de telles conditions ?

Ce que j'admire de ma cousine c'est qu'elle subit ces petits et
gros inconvénients sans trop se plaindre. Elle regimbe bien un peu,
mais elle est contente de son sort. Son mari aurait pu se décourager
plusieurs fois dans les mauvais moments, si elle n'avait pas été la
pour “trimer” avec lui et espérer des jours meilleurs.

C'est en appréciant le travail et le courage de son mari que cette -

femme a été courageuse. Car lorsqu’on est soi-méme bien fatigué il est
difficile d’apprécier l'effort des autres. Quand on ne suffit pas a la
tache, dans une famille, il n’est pas rare de voir le blame rejeté de
I'un a l'autre.

J'ai souvent entendu ma cousine s’excuser de me recevoir dans
une maison en désordre, mais je ne l'ai jamais entendu échapper une
parole de rancune comme il nous arrive de faire, presque toutes, dans
des moments de fatigue.

Elle a pris son parti d'une maison temporairement. en désordre,
mais elle maintient le minimum d’ordre qui est nécessaire aux bon-
heur des enfants. Elle leur donne des repas bien équilibrés, a I’heure,
et elle exige de la discipline dans la maison.

Ma cousine a un truc pour préparer de bons repas économiques.
Elle se procure deux fois par semaine de grosses quantités de fruits
et légumes qui périraient s’ils n’étaient pas vendus tout de suite. Elle
les obtient & bon compte, mais il faut travailler plus pour tout appréter
en vitesse et ne rien perdre.

.
Pour habiller les enfants le méme principe entre en jeu : le temps
remplace l'argent. Elle fait et refait dans du vieux, et le septi¢me
porte encore ce qui reste des vétements de ses ainés.

Ma cousine a échappé, mais je ne saurais vous expliquer com-
ment, au défaut le plus commun aux femmes qui travaillent fort. Elle
n'a pas la mentalité des “martyrs” qui font chérement payer tout
ce qu'elles font pour leur famille en faisant continuellement montre
de leurs gros sacrifices, et en soupirant sur l'ingratitude humaine.

J'énumérerais ainsi les qualités qui forit de ma cousine une femme
aimable et aimée, comme on _peut sans doute en rencontrer dans
beaucoup de nos familles ouvriéres :

1—Elle prend le temps, au milieu de ses nombreuses préoccupa-
tions, d’apprécier la bonne volonté de sonemari et les “finesses” de
ses jeunes enfants.

2—Elle est calme et assure une vie réguliére 3 sa famille.

3—Elle se préoccupe de la vie des enfants 3 lextérieur de la
maison; elle les encourage a fairp partie des mouvemnts de scouts et
de louveteaux, méme si cela améne des frais.

4—Flle laisse beaucoup d’initiative aux enfants, mais exige un
minimum de discipline, tel le respect aux ainés, etc..

5—FEt enfin, elle n'est pas tellement absorbée par son travail de
maison que les petits ne puissent venir se faire consoler quand ils ont
tombé, et que les plus grands ne puissent rencontrer une oreille sym-
pathigue pour raconter leurs difficultés a 1'école.

J.
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HUIT PAGES

chaque semaine, tel est I’objectif
que “LE TRAVAILY voudrait
atteindre au cours de I’an prochain

- Pour que cela devienne possible
1l nous faut

k 10, 000 abonnes de plus '

Si tous les syndicats, tous
les Conseils centraux, toutes
les fédérations se mettaient
de la partie, nous attein-
drions facilement, cet été,

le chiffre visé de 50,000

POUR NOUS AIDER

revisez dans chaque centre, a la prochaine

assemblée, le nombre des syndicats abon-

nés et les raisons qui empéchent les autres
de s’abonner

Enfin
ADRESSEZ-NOUS VOS NOUVELLES
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SHAWINIGAN :

ECHEC DES NEGOCIATIONS
A LA CARBORUNDUM

] Les négociations entreprises 3 Shawi .igan, entre la compagnie Canadian Carborun-
dum et ses employés, viennent d'échouer lamentablement par suite de I'attitude inconce-
vable de la compagnie. Celle-ci a refusé de discuter tous les problémes d'ordre général ou
économique, avant qu'un différend relatif aux tiches ne soit réglé. Ce différend ne mettait
en cause qu'un département.

Dans les négociations, telles qu’elles se poursuivent habituellement partout, les re-
présentants des deux parties acceptent de discuter de I'ensemble du litige et essaient de
conclure le plus grand nombre possible d’'accords avant de rompre les pourparlers. Cela
permet souvent de réduire le différend 3 quelques détails et permet de meilleures relations
entre les parties.

Voila pourquoi nous disons gue
Pattitude de la compagnie Cana- |
dian Carborum est absolument in- |
concevable. La compagnie semble |
avoir voulu profiter du premier
pretexte pour rompre les pourpar-
lers. Ce n’'est stirement pas dans
I'intérét de la paix industrielle

sieurs employés qu'ils “travail- nes pour les gens des fournaises,
laient comme des chevaux”. | 1a compagnie n'a qu'une réponse:

Voila pourquoi le syndicat ten- i “Oui! Mais avec une baisse de sa-
te depuis quelques années d’hu- laire”.
maniser cette fonction, d’en faire
un travail digne d'un étre humain. |
Evidemment, les ouvriers, comme
! = | tout le monde, doivent gagner leur
gtel{n adopte de semblables tacti-| nain 3 1a sueur de leur front. Mais  pas hésité. IIs ont manifes*¢ un

i : ; ) a.p il ¥ a sueur et sueur... | esprit de solidarité sans égal en

La compagnie a fait, d'un gf“e.fi Or, quand le syndicat propose  appuyant a fond leurs confréres
présenté par les gens des fournai- | .. hmélioration concréte afin de |des fournaises.
ses, son -cheval de bataille.

Les gens des fournaises sont,
sans contredit, ceux qui font le |
travail le plus lourd et le pIusl
pénible. Leur tdche a la réputa-
tion d’étre la plus rude parmi tou- |
tes celles que peuvent offrir les
diverses usines de la région. Ils|
ont donc demandé a la compagnie, |
en compensation pour le labeur de |
forcénés au'on exige d’eux  de ré-{
duire légérement les exigences en
éliminant le pesage et le “dumpa-
ge”. Bien hypocritement, la com- |
pagnie a accepté, mais en posant |
une condition: que Ies salaires |
soient diminués en conséquence.

Tous ceux qui ont eu l'oceasion : g : v g
de visiter la salle des fournaises | tration semblent se complaire A faire la bataille aux. ..
du Carborandum sont unanimes a | boires! Témoin. : les faits suivants :
dp'e qu’il s'agit du travail le plus |
penible qu'ils aient jamais vu. Les | 1.- Dans certain hopital du sud-ouest de la ville, le di-
hommes y travaillent comme de | l : £ bl
véritables bétes de somme. Un mé- | recteur du persor}ne voit, un jour, une in Irmiere portant sous
decin qui a fait derniérement une | 5on bras une boite de chocolat. Comprenant ses graves res-
enguéte au Carborundum sur la|ponsabilités, le dit directeur lui dit: ‘“‘C'est un pourboire,
| n'est-ce pas ? Vous n'avez pas le droit de recevoir de pour-
| boires dans cet hopital””. — Et la boite de chocolat ‘'se retire”
comme par enchantement.

.
Heureusement les employés des

' dans le jey de la compagnie, n’ont

As J;

Don Quichotte faisait la guerre aux moulins & vent. Dans

pour-

"Travai[ du samedi .

Sensationnelles...

(suite de la page 1)

Ces révélations, faites au lerme
d'une longue enquéte, ne man-
quent pas de jeter une lumidre
nouvelle sur les événements du
6 mai. I demeure cependant wun
étrange mystére. Tous les poli-
Ciers, comparaissant un a un, sou- |
tiennent dur comme fer qu’ils
n'ont frappé personne.

Un tel policier dit: “Ca n'est
pas moi. J'étais a Sherbrooke pen-
dant ce temps.” Un autre dit : “Ca
n'est pas moi non plus, j'étais oc-
cupé a faire tant d’autres choses.”
Il s'en trouve enfin qui, comme
l'inspecteur Labbé, déclarent sim-
plement qu’il ne se souviennent de
rien et ne savent rien.

Face a ces deénégations, demeu-
rent les accusations précises des
ouvriers : “C'est celui-ci et celui-
1a qui m'ont frappé. Le troisiéme
gui est la ne m'a pas touché, mais

2.- Dans le méme hopital, au cours d'un récent arbitra-
ge. — Le méme directeur du personnel prétendit que les in-

boires. Appelées comme témoins, deux infirmiéres affirme-
rent sous serment qu'elles ne regoivent que $50.00 par 5 ans,
soit au total $10.0 par.année (environ)., Aprés coup, le di-
recteur du personnel avoua que son ‘‘enquéte sur les pour-
boires’” avait été tout & fait sommaire. -

— Mais, pourquoi le dit directeur du personnel a-t-il
donc fait un cours d'études en relations industrielles ? i

— Autie question : son salzire serait-il diminué du fait

3.- Dans un autre hopital, situé dans le nord-ouest de la
ville celui-13, une patiente amasse un petit cadeau (d'environ

alitee. Les patientes voulaient donner un’ petit souvenir a

e’i‘_]'a‘;tc"ﬂetfé‘ﬁpp"?f mon camard- | cette infirmiére dévouée qui allait bientdt quitter I'hopital |
La Cour aura done i choisir en- | 3Preés 8 ans de service. Simple fagon de témoigner leur re-

tre ces deux versions. Pofir l'ai-| CONnaissance a une personne qui a pris soin d'elles, \
der a4 se faire une opinion, les
avocats des deux parties doivent
faire au début de la semaine pro-
chaine leurs derniers plaidoyers.

Tout ce que nous pouvons dire,
pour le moment, c'est que les ou-
vriers ont confiance d’obtenir jus-
tice.

a la Direction. Il n’en fallait pas plus pour |

(la'slest stiw:
que la digne représentante de la Direction aille menacer d’ex-
pulsion la patiente qui avait osé percevoir les dons des per-
sonnes hospitalisées. |l n'y avait pas de choix : “Remettez
cet argent a chacune de celles qui ont souscrit ou vous allez |

{ étre expulsée de I'hopital!™

| autres départements, voyant clair |

|certains hopitaux de Montréal, les représentants de I'adminis- |

firmiéres réalisaient de $15 a $50 dollars par mois en pour- |

gue les gardes regoivent de petits pourboires ? . .. !

$8.00) chez les quelque 80 patientes de la salle ol elle est |

_MONTREAL

DECISION ARBITRALE DANS
LA CONSTRUCTION

Le tribunal d'arbitrage institué pour juger du différend

feprre les ouvriers de la construction de Montréal et leurs em-
ployeurs vient de rendre une décision unanime qui fera I'objet

| de négociations post-arbitrales

| Ce tribunal était composé

dans les jours qui viennent.
de MM, H. D. Woods comma

| président, ]. C. McDougall comme arbitre patronal et Théodo-
| re Lespérance comme arbitre syndical. Il avait pour mission
| de régler six points restés en litige aprés la négociation directe
| pour le renouvellement du décret. Deux de ces points furent

i tribunal.

| La d\ecision porte donc sur les
| quatre points qui restaient encore:

Le transport *

Au sujet du transport des ou-#
| yriers a leur lieu de travail, les |
| syndicats demandaient que l'em-
ployeur paie les frais de déplace-
| ment ainsi que ls temps consacré
a ces déplacements quand les
chantiers se trouvent situés au-
deld des lignes du tram, mais a
| I'intérieur de 1a zone couverte par
|le déeret.

| A l'unanimité, les arbitres ont

| - -
|rec0nnu que les ouvriers avaient

iraison de formuler cette demande.
Ils recommandent donc que l'em-
|ployeu1‘ paie a temps simple, si le
|temps de déplacement dépasse la
| limite de soixante minutes, toute
heure ou fraction d’heure en ex-
|cés de cette période, et qu’il dé-
| fraie les dépenses de transport |
qui excéderaient les frais ordinai-
res du tram.

| Les arbitres expriment leur dé-|
| sit de ne pas embarrasser les par-
| ties par la formule qu'ils propo-
| sent, mais ils insistent sur le fait
;qu'il est injuste d’imposer les
| frais de déplacement aux ouvriers
(auand ce sont les employeurs qui
| fixent le lieu du travail et provo-
quent les déplacements.

Le deuxiéme point ‘en litige

concernait la demande des travail- |

' leurs qui réclament “temps dou-
ble” pour tout travail exécuté le |
samedi par les ouvriers de mé-
tiers, Cela aurait pour effet, assez
généralement de supprimer le |
fravail du samedi, ce qui est préci- |
sément le but visé par les syndi- |
| cats.

Les arbitres, quoique favorables
en principe 4 la semaine de 40
heures, refusent cette demande et |
| proppsent une formule de compro-
| mis. soit “temps et demi” pour la
matinée du samedi et “temps dou-
ble” l'aprés-midi.

Salaire des contremaitres

Relativement au salaire des con- |
tremaitres, 1la partie syndicale|
avait demandé qu’on ajoute au dé- |
cret la clause suivante: \

“Les contremaitres toucheront
| 25 cents I'heure de plus que les
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Calendrier présenté
par Molson's pour
rappeler aux Cana-
diens d'aujourd'hui
les événements sé-
rieux ou joyeux qui
ontmarqué les années
écoulées.

| 3.

| fatigue industrielle a dit & plu-|rendre les conditions plus humai- toutefois réglés entre les pgirties aprés la premiére séance du

taux payés aux hommes de métier
qui se trouvent sous leurs ordres”,
_ Les arbitres écrivent a ce su-
jet :

“Cet amendement établirait en
fait un différentiel de 25 cents en
faveur des contremaitres. La preu-
ve qu'on nous a présentée nous
indique que plusieurs compagnies
paient déja a leurs contremaitres
des différentiels de beaucoup su-
périeurs a celui-la, Quelques em-
ployeurs se sont opposés a cette
clause parce que, selon eux, il se-
rait impossible d’accéder a cette
demande sans identifier les con-
tremaitres avec les syndicats. Mais
le tribunal n'est pas convaineu
que ces craintes soient bien fon-
dees. Il reconnait donc le principe
d'un différentiel”.

Les salaires

Les ouvriers demandaient une
augmentation générale de 15 cents
I'heure, Aprés avoir reconnu gue
les salaires en général ont tendan-
ce a augmenter et qu'une aug-
mentation favoriserait la stabilité
dans les métiers de ‘1a construe-
tion, ce qui concorde avec l'inté-
rét public les arbitres recomman-
dent le compromis suivant :

1.- Une augmentation de 5 cents

a la signature du décret;

2.- Cinq cents additionnels au ler

novembre 1953;

Ces amendements au décret
seraient en vigueur pour une
période de deux ans avee réou-
verture pogsible, sur requéte
d'une des parties, aprés la pre-
miére année, mais exclusive-
ment pour la négociation de
clauses économiques. .
Cette décision ne lie pas les
parties, Comme nous le souli-
gnions plus haut, les négociations
post-arbifrales auront lieu ces
jours-ci.
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