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Le b i e n c o m m u n , p o u r 
m é r i t e r son n o m , d o i t ê t r e 
unh^erse l d a n s son é t e n d u e 
e t d a n s son c o n t e n u : îl 
d o i t s ' é t e n d r e à t o u s les 
m e m b r e s e t l eu r p e r m e t t r e , 
c h a c u n selon, ses m o y e n s , 
d e p a r t i c i p e r a u x b i e n s d e 
la c iv i l i sa t ion . Il d o i t e n o u -
t r e réa l i se r t o u s les b i e n s 
d o n t l ' ê t r e h u m a i n , d a n s la 
d u a l i t é d e sa n a t u r e , a b e -
soin p o u r se p a r f a i r e . Le 
b ien c o m m u n c o n t i e n t d o n c 
la s o m m e d e s b . s n s d ' o r d r e 
m o r a l e t m a t é r i e l q u e les 
h o m m e s d o i v e n t pouvo i r s e 
p r o c u r e r d a n s u n e s o c i é t é 
b i en or^^anisée. 

C. V A N CESTEL, O .P . 

T R A V A I L L E U R S DU P A P I E R 
On va en avoir 

le coeur net 
Les p r o c è s qu i a v a i e n t é t é i n t e n t é s p a r u n g r o u p e 

d e g r é v i s t e s d ' A s b e s t o s c o n t r e les po l ic ie rs p r o v i n c i a u x 
en 1 9 4 9 Vont e n f i n a b o u t i r . C e s p r o c è s a v a i e n t é t é r e -
t a r d é s j u s q u ' à ce j ou r p a r mi l l e dé la i s l é g a u x . M a i s c o m -
m e t o u t v i e n t à p o i n t à q u i s a i t a t t e n d r e , fes o u v r i e r s 
v o n t f in i r p a r f a i r e va lo i r l e u r s p l a i n t e s , v 

O n s a i t q u e les po l i c ie r s s o n t a c c u s é s d ' avo i r b r u -
ta l i sé s a n s ra i son d ' h o n n ê t e s t r a v a i l l e u r s d o n t le s eu l 
c r i m e é t a i t d ' a v o i r f a i t la g r è v e p o u r r é c l a m e r j u s t i c e . 

D e p u i s si l o n g t e m p s q u ' o n t i e n t les t r a v a i l l e u r s 
r e s p o n s a b l e s d e t o u s les m a u x d e la t e r r e , on va e n f i n 
en avoir le c o e u r n e t . N o u s n e v o u l o n s pas p r é j u g e r d e s 
déc i s ions de la c o u r , m a i s n o u s s o m m e s c e r t a i n s q u e 
ce s p r o c è s v o n t j e t e r u n e l u m i è r e n o u v e l l e s u r les i nc i -
d e n t s d ' A s b e s t o s e t f e r o n t m i e u x c o m p r e n d r e q u e l l e e s t 
la s i t u a t i o n o u v r i è r e d a n s le Q u é b e c . 

Le p r o c u r e u r g é n é r a l d e la p r o v i n c e a v a i t e n t a m é 
des p o u r s u i t e s c o n t r e les g r é v i s t e s . N o u s lui d e m a n d o n s 
d e p u i s f r o i s a n n é e s d e les p o u s s e r à b o u t ou b i en d e les 
a b a n d o n n e r . Le seu l r é s u l t a t de s dé la i s a é t é j u s q u ' i c i 
d e p r ive r t o u s les g e n s q u i o n t v e r s é d e s c a u t i o n n e m e n t s 
d e la j o u i s s a n c e d e l eu r avo i r . 

Les o u v r i e r s i m p l i q u é s d a n s ces p r o c é d u r e s s o n t 
les p r e m i e r s à d e m a n d e r q u ' o n e n f i n i s s e . Ils s o n t p r ê t s 
à s o u m e t t r e l e u r s a g i s s e m e n t s au j u g e m e n t d e s t r i b u -
n a u x . E s p é r o n s q u e le p r o c u r e u r g é n é r a l e s t p r ê t à e n 
f a i r e a u t a n t . . . 

Il est urgent de former 
un front commun 

La Fédération nationale de la Pulpe et du Papier vient d'offrir à la 
Fédération américaine du Travail de former un cartel dans le but de régler 

le différend qui existe présentement dans.l'industrie de la pulpe et du papier. 
Dans un message qu'i l adressait aux représentants de ces groupements syndi-
caux, le président de la Fédération, le confrère Ph. Lessard, fait un "ap< 
pel pressant en vue d'établir un front commun afin d'amener les employeurs 
à consentir au principe de la pleine compensation pour la semaine de qua-
rante heures de travail. Le message note également que, depuis quelques an-
nées, "les taux de salaires dans cette industrie ont reculé par rapport aux taux 
de salaires dans la grande industrie canadienne". 

Des tribunages d 'arbi trage siè-
gent dans cette industrie depuis 
l 'automne dernier. A date, quel-
que quatre décisions arbitrales ont 
été rendues ,qui accordent aux tra-
vailleurs de cette industrie une ré-
duction dans la durée du travail, 
de 48 à 42 ou 40 heures par semai-
ne avec pleine compensation. 

Le r e f u s de s c o m p a g n i e s 

Les compagnies, en particulier 
Price Brothers qui opère trois usi-
nes dans la région du Lac St-Jean 
et Consolidated Paper, qui opère 
également trois moulinls, dont l 'un 
à Port-Alfred et les autres à Sha-
winigan et Grand'Mère, ont jus-
qu'ici re fusé obstinément d'appli-
quer cette recommandation des 
conseils d'arbitrage. Il y a une 
quinzaine de jours, les ouvriers de 
ces moulins enregistraient un vote 
de grève à des majori tés écrasan-
tes. Toutefois, comme le principe 
en jeu intéresse tous les travail-
leurs de l ' industrie de la pulpe et 
du papier dans le Québec et l'On-

C ' e s ? à croire qu'ils ne peuvent réduire la semaine de travail a 40 heures ! 

I tario, la Fédération nationale de 
^ la Pulpe et du Papier croit qu'il 
I serait opportun que tous les syn-
I dicats fassent un f ront commun 
I afin d'obtenir le redressement de 

leurs griefs. 
Le télégramme du confrère Phi-

lippe Lessard est adressé à M. L.-
P. Lacroix, vice-président de r" In-
ternational Brotherhood of Pulp, 
Sulphite and Paper Mill Workers, 
de Cap-de-la-Madeleine, à M. Ches-
ter Jordan, président du Conseil 
d'union des Papeteries de Québec 
et de l 'Est du Ctnada. de Québec, 
à M. W. H. Burnell, vice-président 
de r"Internat ional Brotherhood of 
Pulp, Sulphite and Paper Mill 
Workers, de Cornwall, Ontario, 
enfin, à M. J.-A. Daoust, vice-pré-
sident de I'lnntK-national Brother-
hood of Pulp, Sulphite and Paper 
Mill Workers, d'Ottawa, Ontario. 

Le t e x t e du t é l é g r a m m e 

Le texte du message envoyé par 
M. Lessard est ainsi rédigé : 

"Nous, avons obtenu pour les 
travailleurs de la pulpe et du pa-
pier des compagnies Price Bro-
thers et Consolidated Paper des 
sentences arbitrales majoritaires 
qui recommandent la réduction de 
la semaine de travail de 48 à 42 
Ou 40 heures avec pleine compen-
sation. 

"Cela établirait pour 40 heures 
un salaire de base <journalier) de 
$1.50 l 'heure sans tenir compte de 
l 'augmentation de 6 cSnts l 'heure 
recommandée en compensation de 
l 'accroissement du coût de la vie. 
La Fédération recevra prochaine-
ment d 'autres sentences pouf les 
moulin.s de Donnacona de La Tu-
que. d'East-Angus, etc . . . . 

R e c o n q u é r i r l eu r j u s t e r a n g 

"La Fédération est d'opinion que 
rien ne devrait être négligé pour 
permettre aux travailleurs de l'in-
dustrie de la pulpe et du papier 
de la province de Québec et du 
Canada de reconquériç la place de 
choix qu'ils occupaienl: dans l'éco-
nomie canadienne jusqu'à ces der-
nières années au point de vue des 
salaires et des conditions de tra-
vail. place qu'ils ont malheureuse-
ment perdue depuis. 

"Ls manufacturiers de papier 
s'opposenjt au principe de la ré-
duction de la semaine de travail 

avec pleine compensation pour 40 
heures, contrairement à ce qu'ont 
fait la majori té des employeurs 
canadiens. 

La n é c e s s i t é d ' u n 
f r o n t c o m m u n 

"La Fédération croit donc que, 
dans les circonstances et dans l'in-
térêt des travailleurs, tous les syn-
dicats ou unions de la pulpe et du 
papier devraient présenter un. 
f ront commun afin d 'amener les 
employeurs à consentir au princi-
pe de la pleine compensation pour 
40 heures 

"Ainsi, les taux de salaires de 
l ' industrie de la pulpe et du pa-
pier qui ont reculé depuis quel-
ques années par rapport aux taux 
de salaires de la grande industrie 
canadienne reprendraient l e u r 
rang, ce qui est entièrement jus^-
tifié par la richesse des compa-
gnies. 

A p p e l p r e s s a n t 

"En conséquence, la Fédérat ion 
nationale de la pulpe et du papier 
fait un pressant ' appe l à l 'nterna-
tional Brotherhood of Pulp and 
Sulphite Workers (Americân Fede-
ration of Labour) d'accepter de 
former avec elle en toute liberté 
un cartel sur le plan des négocia-
tions et sur tout autre plan qui 
pourra être ul tér ieurement conve-
nu en vue de présenter en autant 
que l 'exigeront les intérêts des 
travailleurs un front commun. 

Les c o m p a g n i e s s ' u n i s s e n t 

"D'ailleurs, les compagnies ont 
depuis longtemps compris la né-
cessité de l 'unité d'action, et il se-
rait sage et urgent que les travail-
leurs fassent la même chose. 

"Nous attendons votre réponse 
d'ici à trois jours, à moins que 
vous nous indiquiez qu'un délai un 
peu plus long ne vous soit néces-
saire. Les représentants de la Fé-
dération sont prêts.-à renconti 'er 
vos représentants aiix lieu et da-
te qui vous conviendront". 

Une copie de ce télégramme a 
aussi été envoyée à MM. Percy 
Bengough, président du Congrès 
des Métiers du Travail du Canada, 
et à M. Roger Provost, président 
de la Fédération du Travail de 
Québec. 



LE T R A V A I t 

Sale four aux employés 
de N.-G. Valiquette 

Montréol , 17 avril 1953 

La Commission des Relations 
ouvrières et là maison de com-
merce N.-G. Valiquette viennent 
de jouer un sale tour aux travail-
leurs. Ils ont réussi par une série 
de congédiements et de délai dans 
les procédures à empêcher un 
groupe d'ouvriers de se donner le 
syndicat qu'ils désiraient. 

Voici comment les choses se 
sont passées : Au cours du mois 
de février, les employés du ma-
gasin et de l 'atelier appar tenant à 
la Cie N.-G. Valiquette venaient 
demander aux dirigeants du Syn-
dicat national du Commerce de 
Montréal de les aider à former un 
svndicat. Le 28 février , ils récla-
maient officiellement un . certifi-
cat de reconnaissance syndicale. 

Mais cela ne olaisait pas à mes-
sieurs les directeurs de la mai.son 
N.-G. Valiquette. Les congédie-
ments n e tardèrent pas. En quel-
oiies iours le personnel de l'ate-
lier était réduit de moitié sous un 
prétexte invraisemblable de man-
que de travaiL 

En même temns. un troisième 
larron entra en foire. La TJIpho-
sferers International Union of 
North America contesta la deman-
de du syndicat pour obtenir le 
certificat de reconnaissance. Elle 
se mit d'accord avec la compagnie 
pour demander qu'un vote soit 
décrété et que ne soient admis à 
ce vote que les ouvriers encore en 
service au 10 avril, soit olusieurs 
jours après les congédiements. 
Inutile d 'aiouler que le syndicat 
protesta et exisrea que tous les 
employés travaillant le 28 février, 
lors de la demande de reconnais- ! 
sance, soient admis à voter. ' 

Que fit la Commission ? Ses ins-
pecteurs étaient venus vérif ier les 
cartes d'adhésion; elle savait donc 
que le syndicat avait la majori té . 
Vous pensez qu'elle lui donna rai-
son ? Mais non ! Messieurs les 
commissaires décidèrent qu'il y 
aurait vote pour l 'atelier et que 
seuls seraient admis au scrutin 
les ouvriers qui n'avaient pas en-
core été congédiés le 20 mars. 
Pensait-elle t romper les ouvriers 

en faisant semblant de choisir 
une date mitoyenne ? Peut-être 
bien. Toujours est-il que le patron 
profita de cette décision pour aug-
menter ses pressions sur le petit 
nombre d'ouvriers qui restaient. 

La Commission tenta même de 
pousser plus loin son é t range zèle. 
Sur les-l is tes de scrutin elle pla-
ça les noms de deux contremaî-
tres et oublia celui de quatre ar-
tisans. Il fal lut que Michel Char 
trand. l 'agent d 'affaires du syndi-
cat, fasse toute une série de dé-
marches pour obtenir au'on re t i re 
les noms des contremaîtres. Quant 
aux artisans, il ne put les faire 
ré 'n tégrer . 

On eomorend aue dans ces con-
ditions, lorsque le jour du scru-
tin fu t venu, il était bien difficile 
aux ouvriers des ateliers de s'€x-
nrimer l ibrement. Le vote fu t per-
du pour le syndicat bien que celui-
ci pontinua de détenir une majo-
rité incontestée dans le magasin, 
les bureaux et chez les camion-
neurs. 

Mais les ouvriers de N.-G. Vali-
auet te sont bien décidés à ne pas 
laisser les choses où elles en sont. 
Avant le scrutin ils avaient an-
noncé leur intention de le con-
tester. Inutile d ' a f f i rmer qu'ils 
vont continuer. Ce serait tout de 
même trop facile qu'on puisse 
Driver les ouvriers de leur droit 
d'association par des manoeuvres 
de ce genre. 

Le syndicat a l ' intention aussi 
d'exiger le réembauohage des ou-
vriers congédiés. Dans un télé-
gramme à la Commission, il af-
f i rme : "La maison N.-G. Vali-
quette a procédé à des congédie-
ments injust if iés; , certains repré-
seritants de la compagnie ont usé 
d'intimidation, de menaces et de 
promesses, pour que les ouvriers 
cessent d 'adhérer au Syndicat na-
tional des Employés de Commer-
ce. Nous demandons que les em-
ployés congédiés soient réembau-
chés et remboursés des dommages 
subis à cause de l 'activité anti-
syndicale et des prat iques inter-
dites de la Compagnie." 

Tout chef de famille 
doit faire face à une obligation sacrée: 
celle de subvenir aux besoins de son 
épouse et de ses enfants. Deux moyens 
lui permettent d'y satisfaire: son salaire 
et (faute de pouvoir accumuler un capital) 
l'assurance-vie. Nous avons la police qui 
lui convient—comme nous avons la vôtre du 
reste. Vous plairoit-il de la connaître? En 
détail? Sans bourse délier? . . . 

Lucien Ladouceur , gérant divisionnaire 
39 est, rue Notre-Dame, LA. 2380 - BE. 8278, Montréal 1 

Rcpr̂ entants 
D. A t s t n A n d r é Bc>n«d 
F. Bt i«d Jacques Gagnon 
G . GroUau A n d r é Majo r 
H . Mall«tt« G . Sylvestre 

Négociation post-arbitral^ 
L'Association des Employés de 

garages des Cantons de l 'Est (C. 
T.C.C.) vient de décider de recou-
r i r à la conciliation post-arbitrale, 
afin de régler le d i f férent survenu 
entre ce syndicat, qui représente 
plus de 200 travailleurs, e t l'As-
sociation des Marchands d'automo-
biles des Cantons de l 'Est, groupe 
patronal qui réuni t les distribu-
teurs de voitures de la région. 

La première séance de négocia-
tions devait avoir lieu vendredi, 
au Palais de Justice. Les ouvriers 
sont bien décidés à recourir à la 
grève en cas d'échec à ces négo-
ciations de dernière instance. 

On sait qu'un tr ibunal a rendu 
dernièrement une sentence majo-
ritaire, donnant gain de cause aux 
employés dans ce différend. Les 
principales questions en litige 
sont : les fêtes chômées payées, 
les vacances payées, la sécurité 
syndicale, la durée dé la conven-
tion, la rétroactivité et l 'échelle 
des salaires. 

Sur tous ces points, l 'arbi tre pa-
tronal, M. Alexandre Allard, de 
la compagnie "Sherbrooke Motors 
Ltd.", a enregistré sa dissidence, 
lors de la décision du t r ibunal . 
L 'arbi t re syndical é tai t M. Gérald 
McManus, de Montréal, et le juge 
Alfred Gaudet, de Trois-Rivières, 
agissait comme président du con-
seil d 'arbitrage. 

Employés municipaux 

Un nouvel accord vient d 'ê t re 
conclu entre la cité de Sherbrooke 
et les employés municipaux qui 
obtiendront une augmentation de 
4 cents des taux horaires et de $2 
des salaires hebdomadaires. Ces 
majorat ions seront rétroactives au 
1er janvier 1953. De plus, le boni 
de vie chère sera intégré dans ces 
taux de base. 

Voilà ce qu'a révélé M. Fernand 
Bourret, agent d 'affaires du Syndi-
cat des Employés municipaux, à 
la suite d 'une assemblée générale 
des membres. 

La semaine de travail restera 
toutefois de 48 heures et sera ré-
partie comme suit : a) duran t tou-1 
te l 'année, la journée de travail j 
commencera à Vheures du matin : 
et se terminera à 4 h. 40 de l'a- ; 
près-midi, les lundi, mardi, mer-
credi, jeudi et vendredi de chaque ' 
semaine. Le samedi la" journée ; 
commencera à 7 heures et se ter- i 
minera à 11 h. 40 de l 'avant-midi; ^ 
b) l 'heure allouée pour le repas se-
ra comprise entre midi et 1 heure ; 
de l 'après-midi; c) en cas d'urgen- ; 
ce notable ou de circonstances spé-1 
ciales la cité aura tou jours le 

droit d ' imposer une deuxième 

)touipe aux tgux 
i , ' fers ou de €ha 
• ii-àvaiD^ 

Féfe j ' 

x a f i r ^ k l â ^ s régu- rcr une série de cercles d 'études 
«nres de : ainsi qu 'une semaine intensive d'é-

** • ducation. 

' "s .-fï -
Les employëés" èWiend'rOsf t i ^ 

fêtes chômées de ^ujs : k.:.*iende-
mains de Noël et du Joar-B^eT*,'^ 
ainsi que le jour d'AcUoii dé XîTâ-
ces. En cas d 'urgence ^otablCf un 
employé, s'il est appelé au travail 
les lendemains de Noël et du Jour 
de l 'An, sera r émunéré à temps 
simple, mais il aura droit à son 
congé payé remis dans les huit 
jours qui suivent en plus de son 
congé hebdomadaire. 

La cité fournira aux employés 
l 'équipement requis pour l'accom-
plissement de leur tâche : des 
gants de travail, l 'été, et des mitai-
nes, l 'hiver, ainsi qu'une paire de 

, salopettes aux préposés à l'enlève-
] ment des vidanges; des sabots et 

une paire de gants aux préposés à 
l 'asphalte; des gants de travail aux 

i préposés aux concasseurs et deux 
I paires de salopettes aux préposés 

aux foreuses. 

La nouvelle convention collecti-
î ve s 'appliquera à tous les employés 
i permanents et non permanents 
; travaillant dans les dépar tements 
i de l 'aqueduc, des balances pîibli-
j aues de l 'hygiène, du marché, des 
j parcs et de la voirie, à l 'exception 
! des contremaîtres. 

Restaurant Broadway 

Le Syndicat qui groupe les em-
ployés du Restaurant Broadway, a 
réussi à obtenir de nouveau son 
certificat de reconnaissance syndi-
cale qui lui avait été enlevé le 19 
novembre 1952. 

Les négociations directes et la 
conciliation ayant abouti à un 
échec, le syndicat a demandé la 
formation d 'un t r ibunal d'arbitra-
ge. 

Elections 
Le Syndicat qui groupe les em-

ployés de "L'Action Popula i re" et 
ceux^de "L'Etoile du Nord" a tenu 
ses elections syndicales. 

Ont été réélus : président. M. 
Fernand Lanctot; vice-président, 
M. Ph. Latour; archiviste M. Mar-
cel Geoffroy; directrice, Mlle Thé-
rèse Jalette. 

L'assembleé était sous la prési-
dence de M .Alain Beaudoin. C'est 
M. Leopold Ouellet qui agissait 

H o m m e secrétaire . L'invité d'hon-
neur était M. Fernand Policoeur, 
directeur du Service d 'Education 
de la C.T.C.C. Il exposa longue-
ment un programme complet d'é-
ducation. 

A la suite des propos de M. Jo-
licoeur, le Comité d'Education ou-
vrière décida de former un cercle 
d 'étude en vue de préparer une 

, école d'action ouvrière dont les 
coure seraient donnés au mois de 
juin au camp St-Paul, de l'Ile-aux-
Noix. On a déjà choisi le thème 
de ces cours. Ils porteront sur le 
"Si'ndicalisme au sein de l 'Entre-

: prise". 

i Au cours de la même réunion, 
: M. John Verge de l 'Office Natio-

nal du Film, vint exposer aux 
j membres du Comité les avantages 

du f i lm comme moyen d'éducation. 
Il a exprimé l'avis que la classe 

' ouvrière n'a pas assez, recours aux 
i f i lms que l'O.N.F. met à sa dispo-

sition. 
I Le nouveau comité exécutif élu 
; au cours de cet te soirée se compo-
i se de : M. Jean-Paul Coulombe, or-
; ganisateur de la C.T.C.C.. prési-

dent; Renald Leclair, vice-prési-
i dent; Hervé Marceau, secrétafre; 

Alain Beaudoin, . trésorier; Y von 
Roy, publiciste. 

C'est M. Fernand Jolicoeur qui 
fu t choisi comme président d'é-
lection. A la f in de la réunion. M. 
l 'abbé Pierre Lanctôt, conseiller 
moral, adressa la parole. 

Education ouvrière 

Récemment, le Comité d'Educa-
tion ouvrière se réunissait à la 
Centrale catholique de St-Jean 
dans le but de se choisir un nou-
veau comité exécutif et de prépa-

BARRY AND STAINS 

La compagiùe Barry & Stains 
Linoleum et le syndicat de ses 
employés (affiliés à la C.T.C.C.) 
viennent de signer une nouvelle 
convention collective. L'accord f u t 
conclu à la suite de l ' intervention 
d 'un conciliateur, M. Remi Du-
quette. 

Il p révo i t : 1° une augmentat ion 
de 7 cents; 2° trois semaines de 
vacances payées après 20 ans; 3° 
une amélioration de la clause de 
sécurité syndicale; 4° une période 
de probation rédui te de 3 à 2 
mois; 5° un salaire à l 'embauche 
de 97 cents et un salaire de base 
pour les journal iers de $1.100. 

DAOUST ET LALONDE 

Le syndicat national de la chaus-
sure vient d 'entamer des négocia-
tions avec la compagnie Daoust et 
Lalonde de Montréal. C'est le pre-
mier contrat qui sera négocié en t re 
les ouvriers et les patrons de cette 
entreprise. Les travail leurs deman-
dent une augmentat ion de 10 pour 
cent sur les salaires actuellement 
payés, 5 fêtes chômées et payées 
et plusieurs autres^ bénéfices. 

Roméo DelcourI 
Fernand Laurin 

J . - A . Maio l 
r . -L . L . cha ln t 

Compagnie Mutuelle 

CAISSE NATIONALE D'ASSURANCE-VIE 
41 ouest, S.-Jocques, Montréal, HA. 3291 

"I l ne faul pas confondre la formation générale et professionnelle en 
vue d'une promotion individuelle et la formation sociale et économi-
que du plus grand nombre possible de travailleurs, formation qui dsit 
être assumée par les organisations ouvrières^ et fout spécialement par 
les syndicats. Le but de cet effort éducatif est de permettre à la clas-
se ouvrière de bénéficier du progrès, grâce à une élévation du niveau 
de vie, et non d'en être victime, par exemple, sous la forme du chô-
mage; c'est i ga lemen l de parvenir à ce q u ' e l l e soit présente, à 
égalité de pouvoirs, lorsque se prennent les piEides décisions con-
cernant fa ' vk économique, sociale et pollfiqtiie i u pays". 

« 
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L A V t E P O L I T l Q U E 

LES P E N S I O N S A U X I N V A L I D E S 
La s e m a i n e d e r n i è r e , " L e T r a v a i l " a s i g n a l é le d é b a t q u i a e u l i eu à la C h a m b r e des 

C o m m u n e s s u r la m o t i o n K n o w l e s r e l a t i v e a u x f r a i s m é d i c a u x e t à l ' i m p ô t ' s u r le r e v e n u . 

D è s le l e n d e m a i n , u n a u t r e d é b a t a v a i t l i eu s u r l ' é t a b l i s s e m e n t d ' u n r é g i m e d e p e n -
n o n s p o u r l e s p e r s o n n e s i n v a l i d e s . La m o t i o n , q u i r e v i e n t d ' a n n é e e n a n n é e à la C h a m b r e d e -
p u i s la f i n d e la g u e r r e , a v a i t p o u r p a r r a i n M . D a n i e l M c i v o r , d é p u t é f é d é r a l d e F o r t - W i l l i a m . 

Disons que cet te mesure , qui ex-, 
is te d é j à depu i s assez longtemps ; 
dans la p lupa r t des au t res pays, : 
aura i t pour e f f e t d e complé ter no-1 
t re rég ime d e sécur i t é sociale. A i 
l ' h eu re av.vUelle. m ê m e si un cer- ^ 
tain nombre d ' inval ides p ro f i t en t ; 
des avantages de d iverses formu-
les d 'ass is tance sociale comme les 
pensions aux vieil lards, les alloca- i 
t ions aux mères nécessi teuses , les i 
p re ta t ions des accidentés du tra- ! 
vail et des anciens combat tants , il 
en r e s t e une ce r t a ine quant i té , i 
150,000 pour le Canada d ' après ! 
des s ta t is t iques approximat ives du 
conseil consultat if nat ional de la 
r éadap ta t ion civile, qui ne reçoi-
ven t r ien du tout, sont à la char-1 
ge d e leurs fami l les et un su j e t de 
p ro fonde inqu ié tude pour elles ou 
encore reçoivent que lques secours ; 
des oeuvres d 'ass is tance publ ique. | 

C ' e s t la g r a n d e d é t r e s s e ! 

La g rande m a j o r i t é de ces gens ' 
se t rouvent dans une misè re extrê-
m e du point d e vue maté r ie l ; d 'au-
t res se s en t en t à la gêne de vivre 
au crochet d 'au t ru i , ce qui a j ou t e 
de g randes sou f f r ances morales à 
l eu r misère physique. i 

Aussi tous les g roupes politi-
ques de la Chambre se sont-ils pro-
noncés en pr inc ipe en f aveur d'u-
ne tel le mesu re de sécur i t é socia-
le. Cette année , dix-sept députés 
ont pris la paro le sur la mot ion 
Mcivor, don t un de la province de 
Québec, Me Maur ice Boisvert , dé-
pu té de Nicolet. Ce de rn ie r a no-
t ammen t déc laré : 

"Est-il quelque chose de plus pi-
toyable que la visite de ces hôpi- ' 
taux de charité, o nous voyons : 
des centaines et des ml.liers d'ê-
tres humains couchés sur des lits 
de souffrance, et ne pouvant at-
tendre autre chose que ce qui peut 
leur venir du ciel, par leurs priè-
res ou la charité des individus ? ; 
C'est un devoir pour le gouverne-
ment et tous les gouvernements 
du pays de trouver une solution à 
ce problème qui est celui de nos 
infirmes et de nos malades". 

Cet te ques t ion n 'es t pas cepen-
d a n t des p lus simples. En effe t , il 
r e s so r t du déba t à la Chambre des 
Communes que l ' ins t i tu t ion d ' u a 
r ég ime de pensions aux inval ides 
p ré sen te c e r t ^ i i n e s d i f f icu l tés . 

-Qu ' i l su f f i se d ' e n s ignaler quel-
ques-unes. 

L ' a s p e c t c o n s t i t u t i o n n e l 

i l y a d ' abord l ' aspec t consti tu-
t ionnel. De pa r la const i tut ion ca-

nadienne, l 'ass is tance sociale relè-
ve en p r emie r lieu des gouverne-
ments provinciaux. Faut-i l deman-
der l ' é tabl i ssement d 'une tel le me-
sure aux provinces ou au gouver-
nemen t centi 'al ? Jusqu ' ic i , deux 
provinces ont marché de l 'avant : 
r O n t a r i o et la Saskatchewan. Les 
au t res n 'on t pas bougé, p ré t ex tan t 
qu 'e l les ne disposaient pas des res-
sources nécessaires pour é tabl i r 
un sys tème de pensions aux invali-
des. Se pose donc ici èncore la fa-
meuse quest ion du pa r t age des 
impôts en t re les deux pouvoirs et 
avec elle, le f a m e u x jeu de la bal-
le que l 'on se renvc\e d e l 'un à 
l ' aut re , j eu qui a t an t r e t a rdé au 
Canada l ' ins taura t ion de la légis-
lation sociale. 

Sur ce su j e t , l ' a t t i tude de la 
C.T.C.C. est connue depu i s long-
temps, et ellp est claire. La C.T. 
C.C. favor ise une législat ion con-
c u r r e n t e en ma t i è re sociale, c 'est-
à-dire un rég ime selon lequel les 
deux pouvoirs par t i c ipen t à l 'ap-, 
plication d e la loi. 

Toutçf ios , il y a d ' au t res points 
concernan t cet te mesu re s u r les-
quels il convient aussi de glisser 
un mot. 

U n p r o b l è m e t e c h n i q u e 

D'abord la dist inct ion à é tabl i r 
en t r e un invalide, un incurab le et 
un malade. C'est une object ion 
que l 'on rencont re assez souvent . 
Il y a des cas clairs, dit-on mais il 
s e t rouve aussi un nombre assez 
considérable de cas où la distinc-
tion es t plus diff ic i le . C'est là un 
aspect e n t i è r e m e n t t echn ique du 
problème, et l 'on adme t t r a que ce-
ci ne saura i t ê t re un obstacle va-
lable pour r e m e t t r e à p lus tard 
l ' ins t i tu t ion d ' u n te l rég ime. En 
fai t , il su f f i t d ' u n e bonne défini-
tion des tempes inval idi té et incu-
rabi l i té en m ê m e temps qu ' une ap-
plication in te l l igente des textes 
légaux. 

La r é a d a p t a t i o n d e s i n v a l i d e s 

Le deux ième point à r e t en i r est 
celui d e la r éadap ta t ion d e s invali-
des. En ef fe t , il a r r ive souvent que 
l 'on soit plus ou moins invalide, 
plus ou moins handicapé . De mê-
me que l 'on f a i t la r éadap ta t ion 
des accidentés du t ravai l et des 
aveugles, d e m ê m e que l 'on a mis 
sur pied un service de place et de 
f o r m a t i o n profess ionnel le pour les 
sans-travail , de m ê m e on ne peu t 
concevoir un sys tème d e pens ions 
aux inval ides sans réadap ta t ion . 
Cet organisme exis te d é j à s u r une 
base consul ta t ive , et il a r e n d u de 
g rands services d a n s p lus ieurs 

y 
cas. 

Au fond , ce se ra i t peut-être là 
un des aspects les p lus prof i tables 

i d 'une tel le mesu re sociale. Grâce 
à la réadapta t ion , bien des invali-
des pour ra i en t r e m p l i r une tâche 
utile, a t t e indre à un ce r ta in degré 
d 'épanouissement pe r sonne l don t 
ils sont ma in t enan t privés. A ce i 
propos, il convient de noter ce que ' 
disait le dépu té conserva teur d e 
Broadview, M. George Hees, pen-
dan t le déba t : 

"Les invalides veulent qu'on les 
mette en mesure de gagner leur 
vie et de conserver leur indépen-
dance. On pourrait y réussir, dans 
la plupart des cas, grâce à un pro-
gramme de réadaptation bien con-
çu et bien exécuté, mis sur pied en 
collaboration avec les provinces". 

A p p l i c a t i o n e t 
a s s i s t a n c e p u b l i q u e 

Deux points avant de conclure. 
A l ' h eu re actuelle, beaucoup de 

fami l les se voient obligées de pla-^ 
cer dans des ins t i tu t ions , des in-1 
curables et des inval ides qu'el les : 
p r é f é r e r a i e n t ga rde r au foyer , 
a f in de les en tou re r de mei l leurs 
soins et su r tou t d ' u n e chaude af-1 
fec t ion don t ils ont t e l l ement be-1 
soin. Contre l eu r s sen t iments d'à-1 
mour , le m a n q u e de ressources les ^ 
fo rce souvent à agir au t r emen t . 
L ' ins t i tu t ion d 'un rég ime de pen-
sions aux inval ides aura i t de ce 
point de vue un avantage don t la 
valeur ne se mesu re pas en dol-
lars. 

D 'au t re par t , une r e t r a i t e pour 
les invalides aura i t aussi le résul-
tat de soulager les municipal i tés , 
les munic ipal i tés u rba ines princi-
pa lement , qui do ivent verser des 
s o m m e s t rès élevées au c o m p t e . d e 
l 'assis tance publ ique e t de répar-
t i r d 'une man iè r e plus équi table 
ce f a r d e a u . C'est là aussi un fac-
t eu r à ne pas ignore r dans l ' é tude 
de ce t te quest ion. 

Voilà encore un s u j e t que nùs 
sous-comités d 'o r i en ta t ion politf-
que auron t à d iscuter avec les 
carididats à l 'occasion de la pro-
chaine campagne électorale. 

André ROY. 

POUR UNE ECONOMIE 
VRAIMENT HUMAINE 

Le r é g i m e é c o n o m i q u e s o u s l e q u e l n o u s v i v o n s e s t 

i n h u m a i n . Il n e t i e n t g u è r e c o m p t e d e l ' h o m m e . C ' e s t la 

p l a i n t e q u e l ' o n e n t e n d d e t o u t e p a r t . Il f a u t r e m e t t r e 

l ' h o m m e a u p r e m i e r p l a n . T o u t e n o t r e a c t i o n d o i t t e n d r e 

v e r s c e b u t . T e l e s t l ' a p p e l q u e l ' E p i s c o p a t d e F r a n c e 

v i e n t d e f a i r e a u x c a t h o l i q u e s d e c e p a y s . C e t a p p e l v a u t 

p o u r n o u s c o m m e p o u r e u x . V o i c i u n e x t r a i t d e c e t t e 

d é c l a r a t i o n q u i s a u r a i n s p i r e r e t g u i d e r n o t r e a c t i v i t é d e 

m i l i t a n t s s y n d i c a u x c h r é t i e n s . 

Mais ces gestes de sol idari i té ou 
de bienvei l lance ne doivent au-
c u n e m e n t d ispenser de voir et de 
vouloir r ésoudre les p rob lèmes 
économiques de fond, dont les 
phénomènes sociaux actuels ne 
sont que le signe. Nous fa isons ap^ 
pel aux personnes e t aux groupes 
profess ionne ls ou aut res , pour 
que — avec courage, clairvoyance 
et i ndépendancè — soient é tud iés 
e t réa l isés les évolut ions néces-
saires, les amél iora t ions de pro-
duc t ion e t de dis t r ibut ion, les re-
c lassements d e main-d 'oeuvre et 
les moyens de ga rde r aux victi-
m e s t empora i re s du chômage, où 
qu 'e l les se t rouvent , un niveau 
de vie huma in (organisa t ion p lus 
ra t ionnel le e t d is t r ibut ion plus ra-
pide des fonds de chômage, relè-
vement des al locat ions) . 

Des coalit ions d ' in té rê t s indivi-
duels ne saura ient , sans fau te , en 
face de sou f f r ances humaines ou 
d e nécèssaires t r ans fo rma t ions 
économiqj ies , f ausse r les jeux, hy-
po théquer l 'avenir , se r e f u s e r à 
fa i re passer les exigences du bien 
commun, et en par t icul ier la sa-
t isfact ion des besoins humains es-
sentiels , avant un surcroî t de pro-
f i t personnel . Le progrès écono-
mique, indispensable à ce r ta ines 
pér iodes pour la vie et l ' avenir de ^ 
l ' ensemble du pays, peu t poser lui-1 
même un vér i table devoir de con-1 
science. | 

Il en t ra îne , en par t icul ier , sur ! 
les plans les plus élevés d e la vie -
nat ionale comme d a n s la vie de | 
ponibles é t a n t l imitée — le devoir ; 
d 'opérer , p a r exemple en mat iè re ! 
f inancière , des choix con fo rmes j 
à une saine h ié ra rch ie des inté- ' 
r ê t s en jeu, à la gravi té des be- • 
soins r u m a i n s non sat isfai ts , à Fin- ' 
t é rê t non seu lement immédia t , ; 
mais lointain, de tou te la société. ! 
Le grand principe de la destina- , 
tion sociale des capitaux fait à' 

leurs" détenteurs un devoir de les 
employer là où ils sont le plus uti-
les à là communauté. 

A ce su je t , nous r eg re t tons l ' in-
dividual isme de t rop d e ' g e n s hon-
nêtes qui pr ivent les g roupemen t s 
profess ionnels ou au t res de leur 

^présence, de leur appui , de l'es-
pr i t de jus t ice et de char i té qu' i ls 
pour ra ien t y promouvoir . 

A une heu re si grave, où tous 
ceux qui, à un t i t re que lconque 
(hau ts fonct ionnai res , che f s d ' en -
t repr ises , d i r igeants des syndicats 
ouvr ie rs ) , sont les responsables de 
l 'économie, doivent r e c h e r c h e r en-
semble tous les moyens de cons-
t ru i r e une économie d 'expansion 
et de plein emploi qui pour ra i t 
donner si l a rgemen t à chacun du 
travai l , un loisir ra isonnable , une 
vie plus humaine , les chré t iens 
n 'ont pas le droi t d ' ê t re absents . 
Ils doivent, p a r , leur présence et 
leur action, se fa i re les témoins 
de l eu r temps. 

Il y a p e u t - ê t r e d e s c h r é -

t i e n s p a i s i b l e s e t t r a n q u i l l e s 

d e v a n t les a p p e l s d e la m i -

s è r e m a t é r i e l l e e t m o r a l e 

d e s h o m m e s . C e n ' e s t p a s 

d a n s l e u r f o i q u ' i l s p u i s e n t 

c e t t e p a i x e t c e t t e t r a n q u i l -

l i t é ; q u ' i l s é c o u t e n t la vo ix 

d e l e u r c o n s c i e n c e e t c e l l e 

d e l 'Eg l i s e , e l l e s les l e u r r e -

p r o c h e n t p l u t ô t . 
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Poge 4 LE T R A V A I L Mont r lo î , 17 ov 

PROBLEM 
U V R I E 

i d réforme de 
l'entreprise 

On connaît l 'histoire. C'est celle d 'un père de famille qui avait 
décidé de fa i re apprendre la musique à un de ses enfants. Mais il 
jî 'aimait pas l 'entendre prat iquer et, dans un moment d' impatience, 
fa t igué de l 'entendre racler son instriftnent, il lui avait dit sur un 
ton qui ne souffrai t pas de discussion : "Veux-tu bien me serrer ce 
violon-là tu joueras quand tu sauras jouer !" 

Une' conversation que j 'eus dernièrement avec un employeur me 
rappelai t jus tement cette histoire. Nous avions discuté pndant plus 
de deux heures sur les- réformes de s tructure. (A noter que c'était lui-
même qui avait mis la question sur le tapis). 11 en était venu à la con-
f-lusion que le Pape était "correct" en par lan t de ça, mais que la pru-
dence nous conseillait à nous de ne pas parler de cette question aux 
ouvriers puisque, d 'une part, ils n 'étaient point préparés aux responsa-
bilités qu' imposeraient de telles réformes et que, d 'autre part , les 
employeurs eux-mêmes n 'étaht pas encore ouverts à l'idée, il fallait 
a t tendre qu'ils se forment . . . etc . . . 

Vous voyez ça : les chefs ouvriers qui s 'asseoient et le mouvement 
ouvrier qui ; arrête en at tendant que le capitalisme se convertisse ? . . . 

Se lancer à fond de train dans les réformes de structure, en par-
ler à temps et à contre-temps sans être suff isamment informé sur une 
question aussi délicate et aussi complexe, ce serait évidemment pécher 
contre la prudence. Car des réformes de cette nature ne doivent pas 
s 'opérer èn un an. Mais la prudence reste quand même une vertu ac-
tive et ne doit pas immobiliser les volontés ni paralyser toute initia-
tive sous prétexte que le terrain est glissant «t qu'on peut tomber en 
s'y aventurant . Ce n'est plus- alors de la prudence, c'est de la pusilla-
nimité. 

Quand nos évêques recommandent que l'action sociale doit s'orien-
ter vers une réforme de l 'entreprise avec une "prudente audace", ils 
semblent bien indiquer qu'on peut se met t re à l 'oeuvre, qu'on a au 
moins le droit d'en parler. Quand ils af f i rment que "la prudence avec 
laquelle doivent s 'opérer ces réformes ne doit point masquer leur ur-
gente nécessité" (No 83), ils semblent bien indiquer que c'est mainte-
nant qu'il faut se met t re à l 'oeuvre. 

Aller trop vite, ce serait, j ' en conviens, manquer de prudence. 
Mais ne pas marcher du tout, ce serait, je crois, manquer d'audace. 

, Du reste, même si les réformes de s tn ic tur* laissent voir les lour-
des responsabilités qu'elles imposeraient à la classe ouvrière, il ne 
fau t pas, pour autant, reculer devant l ' initiative à réaliser, mais se 
soûvenir que l 'exercice des responsabilités s 'apprend en exerçant des 
responsabilités, plTis petites d'abord, plus grandes ensuite . 

Il est certain que notre petit bonhomme de tout à l 'heure qui a 
serré son violon pour obéir à son père ne saura jamais jouer du vio-
lon . . . • 

Quand on songe que sur le plan beaucoup complexe et beaucoup 
plus élevé qu'est le plan politique, les ouvriers sont appelés par les 
principes démocratiques à exercer des responsabilités tout comme 
les autres citoyens, on' ne peut certes qualifier de téméraires les aspi-
rations qui les invitent à réclamer une part de responsabilités sur le 
plan beaucioup plus restreint de l 'entreprise, de la profession, voire 
même de l 'économie nationale. 

LES PROBLEMES HUMAINS 
DU TRAVAIL INDUSTRIEL 

Le huitième congrès annuel des relations industrielles de Laval 
se tiendra au Château FrontenaÇ lundi et mardi de la semaine pro-
chaine sous la présidence de M. Gérard Tremblay. Le thème du con-
grès portera sur les problèmes humains du travail dans l'entreprise. 
C'est là un sujet de grande actualité qui a soulevé de grands débats 
depuis une quinzaine d'années. I| s'est publié sur cette question un 
nombre impressionnant d'ouvrages, en particulier les études de Fried-
man. S. S. Pie Xl l lui-même en a fait le thème central de son dernier 
message de Noël. C'est dire toute l'importance de cette question que 
doivent nécessairement connaître tous ceux qui se trouvent engagés 
dans le domaine si vaste des relations du travail. 

Au cours du congrès industriel 
de Lava],_^sept études différentes 
seront presentees qui touchent un 
aspect ou l 'autre de cet impor-
tant problème. Voici les suje ts 
au programme. 

1. La s t ructure sociale de l'en-
treprise, par Me Emile Gosselin. 

2. L'autorité dans l 'entreprise, 
par M. Roger Chartier. 

3. Le syndicat et l 'entreprise, 
par Me Mare Lapointe. 

4. La direction du personnel et 
ses resoonsabilités, par M. Ï .-P. 
Dalton. 

5. Rationalisation du travail et' 
facteur humain, par M. Camille 
Barbeau. 

6. L'aspect physiologi(5ue du 
travail, par le Dr Ber t rand Bel-
lemare. 

7. L'adaptation du travailleur 
dans l 'entreprise, par M.-L.-P. Bri-
zard. 

Comme le note le prospectus du 
congrès, l ' importance fondamen-
tale de l 'étude de l 'adaptation du 
travail leur à l 'entreprise moderne 
et à ses techniques de produc-
tion vient du fait que "nous vivons 
dans un monde où les techniques 
de production sont sans cesse en 
évolution; où la production elle-
même développe de nouveaux 
champs d'activité qu'a ouverts la 
recherche scientifique ? Comment 
adapter les travail leurs à ces re-
nouvel lements continuels ? L'en-

LA CLASSE OUVRIERE ET L 

Combien de fils de famille 
Au cours des dernières semai-' 

' n é s . Le Quartier Lati/i, o r g a n e d e s 
étudiants de l 'Université de Mont-
réal a publié les conclusions de 
deux enquêtes sur la situation so-
ciale des étudiants. 

L'une de ces enquêtes porte sur 
le milieu d'origine sociale des étu-
diants. L'auteur, M. Jacques-Yvan 
Morin! y met en relief que les fils 
d 'ouvriers sont for t peu nombreux 
à l 'Université comparat ivement 
aux jeunes gens qui viennent des 
autres milieux. 

Ces constatations sont foo"t inté-
ressantes pour les travailleurs. 

A maintes reprises dans le pas-
sé, la C.T.C.C. est revenue à la 
charge pour obtenir l 'établisse-
ment de systèmes de bourses d'é-
tudes qui puissent permet t re aux 
enfants de familles à revenus mo-
destes de poursuivre tout le cycle 
des études primaires, classiques et 
universitaires. 

Jusqu'ici, peu de chose a été 
accompli dans ce domaine, et il 
en est résul té que nombre de ta-
lents ont été gaspillés, que nom-
bre de jeunes gens ont dû aban-
donner leurs études faute de res-
sources financières. Sur plus d 'un 
point, les constatations de cet te 
enquête confirment les vues de la 
C.T.C.C. 

Les statistiques publiées par les 
enquêteurs démontrent que les 
fils d 'ouvriers ne sont pas suffi-
samment représentés dans les dif-
férentes facultés de l 'Université. 
Comme l ' indique le r é s u m é de 
l 'enquête, ils ne comptent que 
pour un peu plus-de 13 pour cent 
de l 'ensemble. 

Consfatat ion des fai ts 

"En nous basant sur les fichiers 
de l'Immatriculation, écrivent les 
enquêteurs, nous avons cherché à 
établir la couche sociale à laquel-
le chaque étudiant appartient et 
la proportion plus ou moins gran-
de dans laquelle chaque couche 
est représentée à l'intérieur de 
l'U. de Montréal. Les fiches nous 
ont révélé les professions, . mé-
tiers, emplois, occupations et états 
représentés par le père de chaque 
étudiant, dans toutes les facultés 
et écoles affiliées, sauf la Théolo-
gie et les Arts. Nous basant sur 
ces informations, nous avons éta-
bli les Tableaux I et II. 

Qu'y constatons-nous? Ceci : Sur 
un total de 2,919 étudiants ayant 
indiqué l'occupation ou l'état de 
leur père, 
631 sont fils de professionnels; 
152 sont fils de fonctionnaires des 

services civil et civique; 

752 sont fils d'hommes d'affaires, ' 
financiers, agents, commer-
çants, etc.; 

267 sont fils d'employés de bu-
reau. de banque, des chemins 
de fer et du tramwray, etc.; 

407 sont fils d'ouvriers, dont la 
majorité (274) exerce un mé-
tier spécialisé et dont très peu 
sont fils d'ouvriers d'usine 
(les réponses apparaissant aux 
fiches d'immatriculation sont 
très peu précises sur ce point); 

233 sont fils de cultivateurs; 
119 sont membres de communau-

tés religieuses ou de sémina.i-
res; 

97 sont fils de personnes retirées, 
pensionnaires, invalides et de 
rentiers; 

enfin, 
261 étudiants ont perdu leur 
père. \ 

Quant aux divers pourcentages 
qui çn découlent, on peut y cons-
tater que les fils de profession-
nels, financiers, commerçants, hom-
mes d'affaires et fonctionnaires du 
service civil forment 53% de la 
population universitaire, tandis 
que les cultivateurs en représen-
tent 7.36% et que les ouvriers 
spécialisés et non spécialisés en 
groupent 13.93%. 

LA SESSION D'ETUDE ANNUELLE DES 
PERMANENTS AURA LIEU A STE-ADELE 
La troisième session d'étude annuelle des permanents de la C.T. 

C.C. aura lieu du 13 au 16 mai prochain à Ste-Adèle. C'est ce qu'indi-
que une communication que le confrère Fernand Jolicoeur, directeur 
du Service de l'éducation, vient de faire parvenir à tous les corps 
affiliés. Les réunions antérieures ont été très profitables en ce sens 
qu'elles ont permis aux permanents de la C.T.C.C. d'approfondir quel-
ques-uns des problèmes complexes qui se posent à la classe de tra-
vailleurs salariés. 

présences que par l 'uti l i té des pro-
blèmes débattus. 11 y a tout l ieu 
d 'espérer que la prochaine ren-
contre ne leur sera en rien infé-
r ieure et que tous les part icipants 
y t rouveront un grand avantage 
qui prof i tera également à l 'ensem-
bles des travailleurs. 

t reprlse mécanise ses méthodes de 
travail, introduit de nouvelles ma-
chines, établi t la production en 
série, à la chaîne ou sur tapis 
roulant. Comment l 'ouvrier réagi-
ra-t-il à un travail qui perd de 
se valeur personnelle en devenant 
répétitif et parcellaire ? L 'être hu-
main qu'est le travail leur doit 
comprendre ces t ransformations 
et leur nécessité si on nç veut pas 
qu'il devienne robot et s 'abrutis-
se. Il appart iendra à la gérance et 
à une direction éclairée du per-
sonnel de diriger la transition de 
façon humaine, en réduisant au 
minimum les heur ts nécessaires. 
Pa r ailleurs, la division du travail 
et l 'utilisation de machines per-
fectionnées amènent une nouvelle 
composition du personnel de pro-
duction. Du même coup se posent 
les problèmes de l 'âge des travail-
leurs, de l ' introduction du travail 
féminin, de la mise au rancar t de 
certains ouvriers de métiers ou de 
leur réadaptat ion à un travail pu-
rement mécanique". 

Ces t ransformations intéressent 
les travail leurs et leurs représen-
tants au plus haut point. C'est 
pourquoi il y a grand intérêt à sui-
vre ces délibérations et ces dis-
cussions, d 'abord pour .se rensei-
gner sur le sujet , ensuite pour 
surveiller de près cer taines dévia-
tions qui pourraient s'y glisser. 

Cette année ,1e programme de 
la session d 'é tude portera princi-
palement sur le rôle même du 
permanent syndical dans le mou-
vement ouvrier catholique. Le dé-
veloppement considérable de la 
C.T.C.C., au cours des dernières 
années, a entraîné une augmenta-
tion sensible dans le nombre des 
permanents, non seulement de la 
C.T.C.C. elle-même, mais égale-
ment de tous ses corps affiliés : 
syndicats, conseils centraux et fé-
dérations. Pendant cette période 
également, les problèmes imme-, 
diats qui se posent aux perma-
nents dans l 'exercice de leur tra-
vail quotidien se sont précisés. 
C'est pourquoi le-Service d'Educa-
tion a jugé nécessaire de met t re 
cette question à l 'étude. 

Le travail de la session d 'études 
sur ce su je t consistera d'abord à 
étudier les fonctions des perma-
nents , leurs rappprts gntre elles, 
la meil leure manière de les coor-
donner de façon que l 'exécution 
du travail soit rendue le plus ef-
ficace possible. Il faudra égale-
ment établir les relations qui doi-
vent exister entre les permanents 
et les membres des syndicats et la 
position de ces derniers vis-à-vis 
les congrès. Autant de questions 
qui se sont présentées dans ces 
dernières années et auxquelles la 
session d 'é tude ^ s 'appl iquera à 
trouver une solution. 

On est d'accord pour dire que 
les responsabilités des' " l ibérés" 
sont t rès grandes et, souvent, for t 
complexés. Afin de les met t re en 
mesure de fa i re face à ces respon-
sabilités:- et aux difficultés sans 
nombre qu'ils d'oiyent rencontrer , 
la sessioji'-.<à'étude sera aussi con-
sacré'e à la> form'âtipn technique, 
intellectuielle et. niorale du perma-
nent , à êb'n r t l e d 'éducateur. L'exa-
men de ces points aura pour effe t 
d 'amener les permanents à s ' inter-
roger sur l'S, règles qui doivent 
présider à l.t sélection des perma-
nents syndicaux, sur les organis-

mes à établir et les initiatives à 
prendre qui pourraient le mieux 
contribuer à assurer cette forma-
tion sur les plans technique, in-
tellectuel, économique et moral. 

Les permanents ont également, 
comme tous les autres travailleurs, 
des problèmes d 'ordre matériel . 
Pour eux comme pour les autres 
se posent les problèmes de la sé-
curité du travail, des conditions 
du travail, de la rémunérat ion. À 
cause même de la na ture de leur 
emploi, ces conditions ont des ca-
ractérist iques bien particulières 
qui ont de grandes répercussions 
sur leur vie personnelle et sur la 
vie de leur famille. 

Comment a juster ces conditions 
de telle sorte que la vie familiale 
des permanents ne soit pas trop 
bousculée et rendue pra t iquement 
impossible ? Quels moyens pren-
dre pour compenser, par une meil-
leure distribution du travail, les 
inconvénients qui découlent de 
son irrégulari té fa ta le ? Voilà, sur 
ce sujet , quelques-unes des inter-
rogations qui se posent et aux-
quelles il faudra essayer de trou-
ver une réponse. 

L 'étude du rôle du permanent 
forme le thème central de cette 
session d'étude. En outre, une 
séance sera consacrée au problè-
me difficile des relations entre no-
tre mouvement syndical et la Com-
mission de Relations ouvrières. 
Sur cet te question. Me Paul-Etien-
ne Bernier, qui a agi comme se-
crétaire de cet organisme gouver-
nemental jusqu'à ces tout derniers 
mois, donnera aux permanents un 
exposé complet sur la jur ispruden-
ce de la Commission dans l 'é tude 
des cas qui lui ont été souftiis. Cet 
exposé sera suivi d 'une discussion. 
On a également réservé le temps 
nécessaire pour l 'examen de quel-
ques questions d'actualité qui 
pourront être soulevées sur place. 

Les deux premières sessions d'é-
tude. tenues à Ste-Agathe et à l'Ile 
d'Orléans, ont rempor té uji grand 
succès, tant par le nombre des 

"En régime capitaliste, le 
j 

profit est le but même de toute 

l'activité économique. C'est l'ob-

jectif sans cesse présent à l'es-

prit des chefs d'entreprises 
s 

quand ils décident, créent, or-

ganisent, produisent, achètent 

et vendent; des actionnaires 

quand ils placent des capitaux 

et quand ils contrôlent le fonc-

tionnement de leurs sociétés; 

des administrateurs quand Ils 

gèrent. C'est le revenu princi-

pal de la bourgeoisie capitaliste 

à laquelle il assure à la fois un 

niveau de vie privilégiée et 

l'excès, même pour des revenus 

médiocres, aux fonctions diri-

geantes." 

ENCOURAGEZ 

NOS 

ANNONCEURS 
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l O U Y E M E M T 
E PROBLEME SCOLAIRE 

S ouvrières à l'Université 
Comme le s ignalent les- enquê-

teurs avec raison, ce t t e p r emiè re 
constatat ion ind ique tout simple-
ment dans quelle propor t ion cha-

I que groupe social est r ep r é sen t é 
à l 'Univers i té . 

- • Ç e s enquê teu r s ont e n s u i t e ' p r i s 
la pe ine d 'é tabl i r dans quel le pro-
por t ion chacune des couches so-
ciales r ep ré sen t ée s à l 'Univers i té 
était r ep ré sen t ée dans la popula-
tion de la province. P o u r y arr i -
ver. _ les enquê teu r s ont t i ré d ' une 
publicat ion du Bureau f édé ra l de 
la Stat ist ique, les occupations des 
personnes du sexe mascul in et ils 
«nt ensui te r eg roupé les ch i f f r e s 

. donnés de façon à les f a i r e coïn-
cider avec les divisions généra les 
jdop tées dans le p résen t t ravai l , 
il n 'es t pas inut i le de s ignaler que 
la comparaison a été é tabl ie sur 
un total de 1,130,194 salar iés mas-
tuUns, ce qui est u n nombre f o r t 
représenta t i f . 

Voici ce tableau : 
; ^ A l'Uni- Dans la 

versité province 
frofessionnels . . . . 21.6% 4.4% 
Hommes d'affaires 
(finance, commerce) 26.1% 6% 

•- Occupation diverses 
(Cf. Tableau I) . 9.17% 15.9% 

' Ouvriers spécialisés 
«t non spécialisés 13.93% 43.1% 

Cultivateurs 7.36% 16.6% 
Autres 22.12% 14% 

Tout en nous souvenant que nous 
n'avons pas tenu compte, en éta-
blissant les proportions des cou-
ches sociales dans la province, des 
personnes non-salariées (i.e. celles 
qui travaillent à . . . 

Conclusions accab la i^es 

Même si les enquê teurs n 'on t pu 
teni r compte, dans l ' é tab l i s sement 
des propor t ions des personnes qu i 
t ravai l len t à l eu r compte, les en-
quê teu r s ont pu t i r e r de l ' examen 
des fai ts les deux conclusions sui-
van tes : 

1 — Les classes professionnelle 
et commerçante (au sens large du 
mot) sont représentées à l'U. de 
M. dans une proportion qui excè-
de largement le nombre de leurs 
membres dans la province; 

2 — La classe ouvrière — ou, 
pour être plus exact, la classe 
moins fortunée, — n'est représen-
tée que par une infime proportion 
de ses fils. 

A la sui te de ces considérat ions, 
M. Morin fa i t ce r ta ins commentai -
r e s et ce r t a ines suggest ions f o r t 
in té ressan ts sur la mission de l 'u-
nivers i té et su r le vér i table rôle 
de l 'E ta t en ma t i è re d 'éducat ion. 
De ces remarques , il vaut la pei-

ne de dé tacher celle-ci qui concor-
de sens ib lement avec les vues ex-
pr imées par la C.T.C.C. su r ce su-
je t ; 

il convient donc que l'Etat sub-
ventionne l'Université. Mais ce 
n'est là qu'un aspect de la ques-
tion car cette subvenfion à l'ins-
titution même ne rend guère son 
accès plus facile à l'étudiant ta-
lentueux mais pauvre. Il faudrait 
que l'Etat subventionne aussi l'é-
tudiant, de façon d i r e c t e , au moyen 
de bourses attribuées selon le seul 
critère du mérite. Ainsi disparaî-
trait pour quelques-uns (il faiit sa-
voir être patient) le myr argent. 
L'obtention automatique de bour-
ses par lés 3 ou 5 premiers de 
chaque classe des collèges et éco-
les supérieures et, plus tard, l'ac-
cès automatique à l'Université de 
tous les collégiens qui passent au 
crible des critères soumis plus 
haut — appel Intérieur et talent 
— nous semblent les premiers ob-
jectifs à atteindre. Il en coûterait 
quelques millions, c'est admis. 
Mais l'expérience nous apprend 
qu'un million est chose légère et 
se donne plus facilement qu'il ne 
se reçoit". 

Voilà une quest ion qui ne peu t 
laisser le mouvement ouvr ier in-
d i f f é r en t ! 

F E R M A T H A C H E D 
———^— 1 

Une belle figure 
du syndicalisme 

La lumière c o m m e n c e à se fa i re peu à peu sur l 'assassi-
na t du chef syndicaliste tunis ien Ferha t Hached . 

!l n ' e s t pas t rop tô t ! On se rappel le les fa i t s . Ferhat Ha-
ched a é t é découver t le mat in du 5 décembre 1952 , le co fps 
t roué de balles. Le journal Le Travail a f a i t écho, dans le 
t emps , à ce t assassinat , en m o n t r a n f c o m b i e n les c i rcons tan-
ces de c e t t e mor t para issa ient mys té r ieuses . Après trois mois 
d ' e n q u ê t e , on n 'a pas encore découver t les coupables . Mai» 
on annonce que les assassins se ron t b i en tô t a r rê tés . 

LES B U T S D E L ' O R I E N T A T I O N 
P O L I T I Q U E DE L A C . T . C . C . 

"L'acHon politique au sein des syndicats comgporte bien des 
avantages", déclarait la semaine dernière le confrère André Roy, 
parlant à l'école syndicale de Shawinigan. 

"L'action syndicale et l'action politique sont en rapports 
constants. Sans action politique, l'action syndicale risque d'être 
vaine et inefficace. Sans action syndicale, l'action politique man-
que de dynamisme et de sérieux". 

"Le conférenc ier a d ' abord fa i t 
l 'h is tor ique de l 'act ion pol i t ique 
au se in du mouvement syndical . I l 
a. r e l a t é que lques fa i t s concernan t 
l 'action pol i t ique à l 'or ig ine du 
mouvement syndical, en Europe , 
ainsi qu ' aux Etats-Unis et au Ca-
nada. Il a classif ié les d i f f é r en t e s 

j fo rmes d 'act ion pol i t ique c o m m e 

suit>: a) l ' é tabl i ssement de par t i s 
ouvriers ; b) la col laborat ion en t r e 
le mouvemen t syndical et les par-
t is révolu t ionnai res ; c) l 'act ion po-
l i t ique non par t i sane . 

Pa r l an t des buts pr inc ipaux de 
l 'act ion pol i t ique du mouvement 
syndical, il a no té les suivants : 

obtenir u n e législat ion conforme 
aux in té rê t s et aux aspira t ions 
des t ravai l leurs ; appréc ie r les at-
t i tudes des hommes publics en re-
gard des réc lamat ions des travail-
leurs ; contre-balancer , auprès des 
pouvoirs publics, l ' i n f luence des 
puissances f inanc iè res ; réa l i ser in-
t ég ra l emen t le bien commun de la 
société pa r l ' é tab l i ssement de con-
tacts en t re le mouvemen t syndical 
et les aut res groupes sociaux; fai-
re l ' éducat ion civique des t ravai l-
leurs et é tud ie r les problèmes po-
l i t iques concrets . 

fie conférenc ie r a ensui te énu-
méré les mé thodes de l 'act ion po-
l i t ique syndicale pa rmi "lesquelles 
il y a : la presse, la radio, les pu-
blications en général , les cours, les 
fo rums , les assemblées et les dé-
bats, l 'organisat ion de sous-comi-
tés rég ionaux et locaux, la forma-
tion de délégués de d é p a r t e m e n t 
sur le plan poli t ique, l 'organisa-
tion des délégat ions auprès des 
hommes publ ics et aut res associa-
tions. 

I D E E S R E V O L U T I O N N A I R E S 
• Le min is t re f é d é r a l des ressour-

ces, M. Winters , a exposé la 
irpaine de rn iè re des thèses pour le 
moins surprenantes ' . 

Il a expl iqué la cr ise du loge-
m e n t et de J habi ta t ion en invo-
quan t les la isons s u i v a n t e s : 

1) — "Lorsqu'il ne se construit 
pas assez ds maisons pour les gens 
à gros revenus", a constaté M. 
Winters, "il y a pénurie de loge-
ments dans l'ensemble du pays, 
pénurie qui se manifeste au bas 
de l'échelle par des logis insatis-
faisants". 
' "Jadis^ la méthode traditionnel-

le d'ajouter à notre actif en mai-
ions consistait en l'achat de mai-
ions neuves par ceux qui le pou-
vaient tandis que les autres qui ne 
le pouvaient pas vivaient dans des 

^ maisons qui avaient déjà été occu-
pées par une, deux ou trois autres 

' générations, selon leurs moyens. 
1 "Dans l'ensemble, cette métho-

de de se procurer des logements 
eelon ses moyens a été satisfaisan-
t,e, mais elle n'a pas été pleine-
ment efficace". 

2) — Selon M. Winters encore, 
Le plus graiid obstacle au maintien 
du rythme actuel de construction 
de 100,000 logements par année 

est le manque de terrains arnéna-
gés. 

Que ces idées sont donc révolu-
t ionnaires! M. Win te r s di t en som-
me : Logeons mieux les r iches, les 
pauvres s 'en ressen t i ron t tôt ou 
ta rd . Mais i l p rend la p récaut ion 
d ' a j o u t e r que ie p rob lème du lo-
gement est sur tou t une a f fa i re d'a-
queduc. 

Les mil l iers de fami l les ouvriè-
r e s qui s o u f f r e n t ac tue l lement-
dans des logis t rop pe t i t s et mal-
sains, se ron t sous doute profondé-
ment reoonnaissanfcs à M. Win-
ters des l u m i è r c j qu'i l a su j e t e r 
sur l eu r pondit ion. Nul dou te 
qu 'e l les lu i sauront gré éga lement 
d e leur avoir f a i t c o m p r e n d r e les 
p rob lèmes des fami l les à "gros re-
venu". 

Mais peut-être se trouvera-ti-1 
u n "communis t e" quelque p a f t 
Dour se d e m a n d e r de quel d ro i t 
es r iches mt des maisons et les 

pauvres n 'en ont pas ? Pour dou-
te r de ce pr incipe sacro-saint qui 
veut que les pet i ts hé r i t en t des 
gueni l les des g rands ? 

Pour ce - 'commimisse", M. Win-
te r s a une réponse tou te p r ê t e : 
l ' aqueduc . 

"L'act ion pol i t ique comporte bien 
des avantages au se in des syndi-
cats, a di t le conférenc ier . Il ne 
f a u t pas oublier non plus qu' i l , 
compor te aussi des dangers à évi-
ter , dont les p r inc ipaux sont : le 
d é t o u r n e m e n t des syndicats de la 
poursu i te de l eu r s buts essent ie ls ; 
la soumission aux par t i s pol i t iques 
et aux agents d 'élect ions dés i reux 
de f a i r e servir le mouvemen t syn-
dical à leurs f ins ; l ' incl inat ion à 
tomber dans l 'é lectoral isme. 11 f a u t 
à tout pr ix évi ter ces dangers" . 

Envoyez-nous 

NouyÉïs 
de votre syndicat 

Une af fa i re pol i t ique 

Pour c o m p r e n d r e l 'assassinat de 
F e r h a t Hached et dissiper le mys-
tère qui para î t en toure r ce cr ime, 
il f aud ra i t le rep lacer dans son 
vra i contexte . Ce contexte, il est 
poli t ique. Il f audra i t expl iquer le 
confl i t qui divise en Af r ique du 
Nord França i s et indigènes. Un 
journa l i s te canadien-français , Jac-
ques Héber t , envoie au jou rna l Le 
Devoir de Montréa l des ar t ic les 
qui j e t t en t une lumiè re assez crue 
sur la poli t ique de la F rance en 
Af r ique du N o r d . Malheureuse-
ment , les ar t icles de Héber t ne 
sont pas tou jour s bien fai ts . Ils 
son t quelquefois t rès i n ju s t e s à 
l ' endroi t de la France . A un dou-
ble point de vue. D'abord, Héber t 
s ' expr ime souvent comme si tous 
les França is é ta ient des colonialis-
tes -enragés, dés i reux de r édu i r e 
les peuples de couleur en esclava-
ge. Or cela n 'es t pas vrai. On peu t 
l e penser de França i s qui hab i t en t 
les colonies et qui t rah issen t hon-
t eusemen t l ' idéal de grands bâtis-
seurs comme Lyautey. On ne sau-
ra i t l ' a f f i r m e r des 40 mill ions de 
França i s qui hab i t en t la F rance , 
n i le laisser supposer sans in jus -
tice grave. C'est par mill ions qu'on 
compte les França i s r é so lumen t 
anticolonialistes. E n second l ieu. 
Hébe r t ne par le pas su f f i s amment 
et su r tou t pas assez c la i rement 
des responsabi l i tés des América ins 
en Af r ique du Nord . Car, les Amé-
ricains, tout en fa i san t semblant 
d ' appuye r les . revendica t ions des 
peuples de c o u l e u r , ne les ap 
pu ien t pas rée l lement . L'assassi-
na t de F e r h a t Hached devait me t 
t r e ^ e fa i t en lumiè re . 

Un h o m m e du peuple 

Daniel Guér in a consacré à Fer-
ha t Hached un ar t icle ext rême-
m e n t in té ressan t (La Tr ibune des 
Peuples , mars-avri l 1953). Voici 
comment il décri t l ' homme : "Le 
25 novembre (10 jou r s .avant l'as-
sassinat) dern ie r , j e me t rouvais 
assis, à Tunis , dans son modes te 
pet i t bureau de l 'U.G.T.T. (Union 
Généra le des Travai l leurs Tuni-
siens), en face de F e i h a t Hached. 
L ' en t r e t i en d e près de deux heu-
r e s que j ' eus avec lui r s t e gravé 
dans ma mémoire . Un homme du 
peuple , ca r ré , s imple, le visage 
j e u n e et avenant , la tè te en peu 
enfoncée dans les épaules et cou-
ronnée d 'une chéchia r e j e t ée en 
ar r iè re , l 'c locution lente , d i recte , 

•précise, dans u n f r ança i s t rès pur , 
u n h o m m e qui savai t ce qu' i l vou-
lai t et qui l ' expr imai t sans peine, 
sans geste, les mains croisées s u r 
la table, a l lant droi t au fai t , u n 
langage de technic ien aux antipo-
des de celui d ' un homme du mon-
de ou d 'un inte l lectuel . Un hom-
me d 'une t r empe assez ra re . Ce 
f i ls de pêcheur , ce t ravai l leur ma-
nuel , é tai t devenu , en l ' espace d e 
quelques années , le chef d ' u n e 
cen t ra le ouvrière , u n notable du 
syndical isme mondia l . . ." 

Hached avait l ' espr i t in te r na-
t ionalis te . "Une cen t ra le syndicale 
nat ionale ne lui para issa i t conce-
vable que si el le adhé ra i t à «ne 
organisat ion syndicale mondia le" . 
Grâce à lui, f 'U.G.T.T. (Union Gé-
néra le des Trava i leurs Tunis iens) 
avait r e jo in t la Confédéra t ion In-
te rna t iona le des Syndicats l ibres . 
Inut i le de préc iser que cet te bel le 
f i g u r e du syndical isme ne se pré-
ta i t pas au jeu des communis tes . 
D ' au t r e par t , comme tous les 
g rands chefs syndical is tes du mon-
de, F e r h a t Hached n^ se laissait 
pas al ler à u n an t i communisme fa-
cile, d ' au tan t p lus faci le qu ' ineff i -
cace. 

Les vrais ennuis de F e r h a t Ha-
ched, c 'é ta ient les gros propr ié ta i -
res . C'est-à-dire que pour eux il 
é ta i t l ' ennemi numéro 1. Les gros 
p ropr ié t a i r e s "le dé tes ta ient , d'a-

bord et avant tout pour des rai-
sons sordides c'est-à-dire d ' o rd re 
économique : parce que le mili-
tan t réc lamai t et par fo i s obtenai t 
pour leurs misérables journa l i e r s 
agricoles des condit ions de vie 
plus décentes. Les ha rangues brû-
lan tes de l 'avocat Bourguiba leur 
é ta ien t moins désagréables que le^ 
cahiers revendicat i fs de ce syndi-
caliste à la tê te f ro ide . Ils avaient 
sur le coeur les nombreuses grè-
ves que l'U.G.T.T. avait menées 
avant d ' a r r ache r enf in , en 1947, la 
f ixat ion d 'un salaire m i n i m u m lé-
gal dans l ' agr icul ture , et celles, 
plus récentes , en vue de re lever 
les sa la i res agricoles, qui demeu-
ren t i n fé r i eu r s de plus de moit ié 
aux sala i res indust r ie ls ; à Souk et 
Khemis en novembre 1949, à Po-
tinville en j anv ie r 1950, à Enf ida-
ville en novembre 1950. Au cours 
de ce t te de rn iè re grève, il y eu t 
cinq tués, douze blessés, de nom-
breuses peines de pr ison et 120 li-
cenciements . P a r ailleurs, le pro-
g ramme de l'U.G.T.T., qui deman-
dait, en t re autres , la f ixat ion lé-
gale de la durée du t ravai l dans 
l ' agr icul ture , un s t a tu t du travail-
l eu r agricole, la sécur i té sociale et 
les alocatioris famil iales , des coo-
péra t ives de product ion agricole 
et de motocul ture , ainsi qu 'une 
dis t r ibut ion plus équi table des ter-
r e s au p rof i t des paysans déshéri-
tés, ne pouvait que f a i r e du secré-
ta i re généra l de l'U.G.T.T. la bê te 
noire des gros colons". 

Une veuve e t 4 e n f a n t s 

Ce chef syndical is te étai t gê-
nant . On s 'es t débar rassé de la bê-
te noire de la façon la plus bru-
ta le qui soit : pa r l 'assassinat . Da-
niel Guér in mon t re bien en ou t re 
que les Amér ica ins n 'ont pas vou-
lu ou n 'ont pas su empêcher ce 
m e u r t r e : "dès que l ' o rd re es t 
t roublé dans la rue, la puissance 
amér ica ine se r ange automat ique-
m e n t du côté des gai 'diens de l 'or-
d re" . Les bus inessmen améi-icains 
sont dans le camp du colonial isme. 

Notons, en t e rminan t , — et ce 
n 'es t pas le côté le nn.oins pén ib le 
de cet te t r is te h is to i re — que Fer-
ha t Hached chef syndicaliste, lais-
se 4 enfan ts . On songe à ouvrir 
u n e souscript ion in te rna t iona le 
pour ven i r en aide à la veuve du 
disparu. 

Guy CORMIER. 

Communiquez 
vos 

changements 
d'adresses 

LA CIGARETTE PAR EXCELLENCE 
AU CANADA 
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DES M A I S O N S H U M A I N E S : 

P R E M I E R E C O N D I T I O N D E T R A V A I L 
D E N O S M A M A N S 

Tout le monde s'intéresse d» 
pris ou de loin au problème du 
logement. On «n parle partout. 
Madame X déclare dans les 
journaux que 5,000 logements 
par année durant cinq ans sont 
nécessaires pour répondre aux 
besoins. Des statisticiens y vont 
de leurs chiffres pour prouver 
qu'après tout "ça ne va pas si 
mal", et qu'il s'en construit des 
logis. Dans des conférences, des 
livres, des hommes spécialisés 
en la matière s'arrêtent et cher-
chent des solutions à ce pro-
bjème essentiel. A date, il faut 
bien avouer que la classe ou-
vrière est la moins favorisée 
par ces solutions. C'est pour-
tant chez elle où le besoin est 
le plus aigu, c'est pourtant elle 
qui est le plus touchée par la 
pénurie de logements à prix 
raisonnables, par les conditions 
inhumaines du logement. 

Maisons inhumaines 

il est un aspect de ce problè-
me qui passe presque Inaperçu, 
un angle dont personne ne par-
le et qui, pourtant, intéresse 
particulièrement tes familles 
ouvrières: les maisons que nous ; 
habitons, de même que celles | 
qui Se construisent pour nous, | 
sont-elles des maisons humai- ! 
nés ? De tout temps, les cons- i 
tructeurs ont bâti des maisons 
rentables. Et, de plus en plus, 
on construit de manière que 
ça r a p p o r t e le plus d'ar-
gent possible; un minimum 
d'espace pour un loyer maxi-
mum. Mais, les maisons où nous 
passons toute notre vie, nous, 
les mamans, comment sont-el-
les ? 

Maisons sans cours, ni far-' 
dins, où les enfants poussent i 
dans la rjue faute d'e s p a c e 
où jouer? Maisons, où, à l'inté- ; 
rieur non plus, il n'a pas été i 
a oublié que ces enfants ne sont ' 

pas des animaux en cages, mais ; 
prévu de place pour les petits. | 
On a pensé à une pièce pour la j 
"visite", un salon pour les 
étrangers, fermé le plus sou-
vent par une barrière afin que 
les enfants n'y aillent pas. On 
des êtres humains qui ont be-
soin pour grandir de s'amuser, 
de grimper, sans pour cela se 
faire crier continuellement par > 
la tète : "ne touche pas à cela, 
ne monte pas sur les chaises". 

Maisons bruyantes i 
Ou encore, nos maisons sont-

elles des maisons bruyantes, ^ 
pleines de désordre d'où le pè-
re se sauve aussitôt rentré, que 
les enfants délaissent devenus 
adolescents parce qu'ils ne peu-
vent trouver de coin tranquille 
pour s'y réfugier. Maisons de 
mamans fatiguées, sans aucun 
endroit pour faire le plein, sans : 
endroit de silence où elles pour-
raient se r e p o s e r ne fut-ce 
qu'un quart d'heure durant la 

, journée. Malsons loin du tra-
vail du père, maisons qui n'ont 
un père qu'en fin de semaine, 
parce que levé tôt le matin il 
n'entre qu'après le souper alors 
que les enfants sont couchés. 

Maisons où l'on 
ne peut vivre 

Regardons nos maisons, et de-
mandons-nous si elles sont des 
maisons qui nous épanouissent 
parce qu'elles nous facilitent la 
vie familiale, parce que nos en-
fants ont la place qu'il leur 
faut, parce qu'elles sont orga-
nisées de manière à diminuer 
notre travail, nous épargner des 
pas, de la fatigue ? Nos maisons 
ne^sont pas des endroits;, qui 
nous aident à vivre; au contrai-
re, dans la plupart des cas, el-
les nous compliquent l'existen-
ce et sont une source de tracas. 

On cherche un peu partout 

LA 
CHAMBRE DE DEBARRAS 

S! le repassage est votre bête noire, il y a quelques moyens 
d adoucir la tâche, et même de prévenir le mal de dos qui ac-
compagne souvent ce travail. L'essentiel est d'être bien installé, 
la planche n'étant ni trop haute ni trop basse. Un tapis sous les 
pieds, cela vaut la peine si le repassage est long. On s'installe 
comme si on était pour marcher dans le même sens que la plan-
che, et on reste souple sur ses jambes, pour pouvoir suivre le 
mouvement du fer avec tout son corps, et non seulement avec 
les bras. De préférence, on choisit une heure où les program-
mes de radio nous intéressent, peut-être bien une soirée où le 
mari est parti en réunion. Mais si vous avez la chance de possé-
der un mari qui aime à jaser, repassez près de son fauteuil pen-
dant qu il vous fait la conversation. Et surtout, si vous le pou-
vez. eloignez-vous de la cuisine. Le repassage nous donne assez 
chaud comme ça ! 

les causes de la désertion des 
adolescents vers les restaurants 
et les clubs, on se demande 
pourquoi, très souvent, le père 
prend si peu d'intérêt à sa vie 
familiale, d'où vient l'apathie 
de certaines mamans, la nervo-
sité d'autres, il faudrait peut-
être voir dans ces loge-
ments petits, s a n s soleil, en- i 
nuyeux, surpeuplés, où les cons- \ | 
tructeurs, gouvernants et pro-
priétaires ne mettent jamais 
les pieds et ne voudraient en-
core moins v i v r e , une des 
causes d'un certain état de vie 
familiale qu'on nous reproche. 
Pour plusieurs familles, avoir 
des enfants est devenu un pro-
blème insoluble à cause d'un 
logement trop étroit, d'autres 
familles en ont pris leur parti-
et essayent de rendre vivables 
leurs trois pièces, sans que ce-
la ne change rien au véritable 
problème. 

Droit à revendiquer 
Une des solutions ? Dans les 

usines, nos maris revendiquent 
une place plus humaine sous le 
soleil, réussissent à faire amé- j 
liorer leurs conditions de tra-
vail. Pourquoi, nous aussi, n'au-
rions pas droit à une améliora-
tion de notre condition de tra-
vail, à l'intérieur de nos foyers? 
Pourquoi ne pourrions-nous pas 
revendiquer le droit à des mai-
sons plus humaines? Et, pour-
quoi pas des réunions avec 
constructeurs et propriétaires, 
où le problème de la construc-
tion pourrait être étudié con-
crètement, en parlant de nos , 
besoins réels ? Pourquoi, pas un I 
syndicat de ménagères, de mè-
res de familles ? Les problèmes 
que posent pour nous les ca- I j 
dres de nos logements sont as-1 
sez graves, et influencent assez ! 
toute notre vie familiale pour I 
nous le faire désirer. 

RENEE GEOFFROY. 

Soirée f a m i l i a l e réussie 
à V i c t o r i a v i l l e 

" L ' o u v r i e r e s t ce lu i q u i a t t a c h e le p lus d ' i m p o r t a n c e i 
la f a m i l l e " , d i t le c o n f r è r e F e r n a n d j o l i c o e u r , d e la C . T . C . C . , 
lors d ' u n e c a u s e r i e p r o n o n c é e a u c o u r s d e la so i r ée f a m i l i a l e i 
d u S y n d i c a t d e s Employés d u V ê t e m e n t d e Vic to r iav i l l e , le 
2 8 m a r s d e r n i e r . C e t t e s o i r é e é t a i t s o u s la p r é s i d e n c e d u c o n - ! 
f r è r e Emil ien R e n é , p r é s i d e n t d u S y n d i c a t . Les a g e n t s d ' a f - | 
faites du Conse i l C e n t r a l , C . -E . G a g n é e t M a u r i c e Bél iveau 
a d r e s s è r e n t auss i la pa ro l e . On d i s t r i b u a d e s r a f r a î c h i s s e m e n t s ' 
e t l ' on f i t t i r e r d e n o m b r e u x pr ix d e p r é s e n c e . P lus d e t ro i s 
c e n t p e r s o n n e s p a r t i c i p è r e n t à c e t t e r é u n i o n j o y e u s e . 

On a voulu profi ter de l'occasion pour faire trai ter des problèmes 
de la famille ouvriere. Un court forum suivit l 'exposé du confrère Jo-
licoeur L'ouvrier, avait-il dit. travaiUe pour son foyer, ra rement pour 
Jui seul. Son foyer, c'est le lieu où il peut retrouver la joie refusée à 
1 usine, le lieu ou il est connu, aimé, où il se sent, chez lui, en toute 
dioTe"' cherche plus à l 'écraser, où il fait une oeuvre gran-

"D'un p t r e côté, les problèmes de la famille ouvrière sont nom-
breux : insécurité sous toutes ses formes, salaire trop bas habitation 
malsaine, travail féminin, instruction insuffisante, mariage re tardé 
etc. Le syndicalisme ne peut pas ignorer ces problèmes U doit ins-
crire, en tete .de son programme, une politique familiale qui corres-
ponde aux véritables aspirations ouvrières. Il doit envisager toutes les 
revendications économiques et sociales sous l 'angle familial 

C est pourquoi, par le moyen de la convention collective, nous 
essayoM d abord de garantir à l 'ouvrier son droit au travail, première 
sécurité dont la famille a besoin pour envisager l 'avenir. C'est la rai-
son d etre par exemple de la clause d'ancienneté. Et, évidemment, 
nous tachons d'obtenir des salaires familiaux et des Jieures de tra-
vail qui permettent au père de famille d'avoir des loisirs pour se re-
r T ® , ^ ' / participer à l 'éducation de ses enfants. La 
o.l .C.C. s interesse aussi au problème de l 'habitation, à la diminution 
des impots sur le revenu des ouvriers, au relèvement des aUocations 
tamiliales, a 1 établissement de plans d'assurance sociale, etc 

Kn un mot. conclut le conférencier, on se rend facilement comp-
te que les principaux efforts de notre syndicalisme sont portés Vers 
1 amelioration du sort de la famille. C'est donc toute la famille qui ! 
doit supporter le syndicat La mère de famille a donc tout intéi'êt à I 
«ncourager son mari à être .un membre actif du syndicat, à assister^ 
aux assemblees. a accepter des charge-; quand l'occasion se présente" ! 

"Chercher Dieu est déjà en 

soi une action sociale. Puisque 

l'Amour de Dieu s'est montré 

agissante dans le monde par la 

rédemption de l'humanité par 

le Christ, les efforts de l'hom-

me pour ressembler à Dieu se-

ront des efforts pour suivre 

l'exemple du Christ par le sa-

crifice de soi'-même pour la ré-

demption du prochain . . . Il 

est évident que, dans l'Eglise 

militante sur Terre, les intérêts 

sociaux des sociétés profanes 

seront réalisés par voie surérô-

gatoire, avec plus de succès 

qu'ils n'ont été réalisés ou se 

réaliseront jamais dans une so-

ciété profane, qui n'a en vue 

que ces intérêts et rien de plus 

élevé. En d'autres mots, le pro-

grès spirituel des |mes indivi-

duelles dans cette vie entraîne-

ra un progrès social plus-grand 

que n'importe quej avtre moy-

en". • 

T O Y t i e e e 

Je vous parle du repassage le soir, mais théoriquement, on 
ne devrait admettre pour la soirée que le raccomodage. H faut 
se lever tellement tôt avec des enfants que vaut mieux garder 
ses soirées pour se reposer, causer un peu avec son mari, et se 
coucher de bonne heure si on est assez raisonnable pour le faire. 

Vous vous plaignez de ne pas avoir de cadres pour décorer 
votre chambre à coucher ou votre salon, et pourtant vous avez 
amassé un tas de photographies ou de belles images dans diver-
ses revues. Si vous aimez le changement, vous pouvez coller ou" 
faquer vos gravures sur un morceau de "masonite" peint de cou-
leur gaie et les changer avant qu'elles se soient salies. On peut 
même les recouvrir de cellophane pour remplacer la vitre qui 
protège de la poussière. 

* 

Personne n'aime l ' insupportable odeur des patates "collées 
au fond". Si ce malheur vous arrive, sortez vite dehors avec le 
chaudron, aérez tout de suite la maison, et laissez la senteur 
dehors 'avec le chaudron (si les voisins ne s'en plaignent pas...). 
Les patates ne goûteront pas le brûlé si vous enlevez les par-
ties noircies. 

Le moyen d'obtenir du bacon croustillant au! ne soit pas 
séché c'est de ne pas le faire cuire trop longtemps et de l'égout-
ter sur un papier épais. Il se vend dans les épiceries et les quin-
cailleries un gros papier blanc destiné spécialement à la cui-
sine, et qui est Wen commode pour cet usaqe. On l'emploie aussi 
avec succès pour dégraisser la poêle à frire avant de la laver, 
pour dégraisser l'évier, pour recueillir les pelures de légumes, 
etc . . . 

Il est bien commode d'avoir dans la cuisine un calendrier 
dont les pages contiennent beaucoup d'espace On peut y ins-
crire les choses les plus diverses; tout ce qu'il ne faut pas ou-
blier. Par exemple : lundi, visite chez le médecin à 2 heures-
mardi, clinique pour le bébé; mercredi, visite de Jeannine (ça! 
c'est la belle-soeur qui s'est annoncée; il ne faut pas oublier d'a-
voir un repas convenable); jeudi, fête de Suzon; vendredi, laver 
les vitres; samedi, gros marché (en prévision d'un repas de fa-
mille special). On peut même compter les semaines qui restent 
avant Noel et diminuer le chiffre d 'une semaine à l 'autre . . . 

Dans la chambre du bébé, il y a toujours toutes sortes d'ob-
jets qui ne trouvent pas place dans les tirois : les vêtements pour 
le dehors, les louets, les couvertures supplémentaires, etc . 
J ai trouve moyen de tout caser sans toujours bouleverser les 
tiroirs du bureau en installant un vieux tiroir sous le lit du bébé 
Et mon mari, encore plus intelligent, a installé des roulettes 
sous le vieux tiroir. Et tout marche sur des roulettes ! 

A peu près toutes les ménagères savent tourner un collec 
de chemise quand il est usé. Mais il y a un truc qui fai t durer la 
chemise encore plus longtemps, et c'est d 'a jouter un morceau de 
non . 'Jes coutures en zig-zag 

" L® rapiécé ne ris 
quel a pas de se dechirer en passant dans la laveuse. 

f f • mamans pressées 
t S ' n ® V®"^®'" : "Attends, at-
tends . On peut en dire longtemps des "attends" avant que le 
bebe comprenne ce que c'est que d'attendre! Il y a un sïvant 
et aui"di"t centaines d'enfan?s 
m i ^ f 10 ' • ^ ^ " " c e p t ' o n du temps ne porte que sur l'im-
suîte'' ou d i " " comprend que^e "tou de 
i u f de frufts^ "-Près ton 

Plus tard, parlant des enfants de 3 ans, il d'it "on peut mar 

JEANNE. 

P.S.—La correspondante qui a signé Old Fashion voudrait-elle 
nous faire tenir son numéro de téléphone afin que nous puis-
sions communiquer avec elle. 
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f r Q u i possède possède p & u # t o u s 
rr 

Je ne suis pas le maître abso-
lu de ce que je possède. Simple 
gérant au regard de Dieu, à qui 
je devrai rendre compte d» ma 
gestion, je dois administrer m«s 
richesses pour le bien de tous. 
"Qui possède, p o s s è d e pour 
tous". Ce n'est pas un conseil. 
C'est une obligation. La proprié-
té n'est pas une confiscation des 
biens, destinés i tous, au pro-
fit de quelques privilégiés. La 
propriétaire, en adm'.nistrant 
ton domaine, doit servir l'inté-
rêt général. L'utilité commun», 
en fondant son droit, en limite 
l'exercice. Il ne m'est pas per-
mis de laisser mon champ en 
friche, de dénaturer mon bté ou 
de laisser mes maisons vides, 
quand mes frères manquent de 
pain et d'abri. "Malheur I s'é-
crie Isaïe, malheur è ceux qui 
ajoutent maison i maison, qui 
joignent champ è champ, jus-
qu'à ce qu'il n'y ait plus d'es-
pace et qu'ils habitent seuls au 
milieu du pays 1" A l'avare de 
son temps, saint Basile s'adres-
se en ces termes r "Toi qui en-
fermes tant de biens dans les 
gouffres insatiables de ta cupi-
dité, tu penses ne faire tort 4 
personne, alors que tu prives 
tant de gens ? . . . Ce pain que 
tu retiens, c'est à celui qui a 
faim". 

LA D E S T I N A T I O N DES BIENS H U M A I N S ^ 

fomentent les révolutions. Saint i contrit îâÇo'hnbien 
Thomas d'Ao>i n enseigne mê-
me que. dans le cas d'extrêrre 
nécessité, on peut prendre le 
bien d'autrui pour venir en aide 
è la détresse du prochain, s'il 
n'est d'autre moyen de le sau-
ver. 

placent leur 
argent,,s^tfP|i:Wucier de l'usa-
ge m'ôrâ1<y^Tnoral qui en est 
fait, ou r^ioWém des dividen-
des,, sans savoir si, au préalable, 
la rémunérition du travail a été 
assurée 1 

"Qui possè e, possède pour 
tous". C'est ce princ pe de l'uti-
lité commune qui légitime cer-
taines interventions de l'Etit 
dans des cas e x c ptionne s : une , 
route doit être percils; mon ter-
rain sera exproprié. De; sinis-
trés sont sans logis : la loi peut 
m'obliger à recevoir dans ma 
maiscn. Sans «Rendre cett con-
trainte légale, des chrétienc, fi-
dèles à la doctrine de l'Eglise,.! 
se doivent, même au prix d'une 
certaine gêne, de subvenir »ux 
nécessités pressantes du pro-
chain. Voici de vastes demeures 
qui n'ribr'tent qu'une ou deux 
personnes, tandis que des famil-
les nombreuses se presseit dans 
une chambre uniqu?, souvent 
Insalubre, où la santé des en-
fants est gravement "compromi | 
se, où une promiscuité inévita-
ble risque d'engendrer l'immo- i 
ralité. Non seulement la ch ri-
té, mais la justice sociale récla-
me que les mieux nontis vien- ; 
nent en aide k de telles m sères. 
S'y refuser . sans ra'son giave, 
c'est exaspérer les hiines qui 

Chacun connaît, è ce sujet, 
les graves questions que pose la 
crise du logement. Pour les ré-
soudra il rai'drait obtenij l et-
fort convergent de tou'es les 
bonnes volontés. Que les pro-
priétaires fassent preuve d'équi-
té et de charité dans l'usage de 
leurs droits. Que les capitaux 
disponibles soient investis dans 
des constructions, même s'ils ne 
doivent rapporter qu'un minime 
profit. Qu'avec l'aide de l'Etat,' 
des groupements de patrons et 
d'ouvriers entreprennent de bâ-
tir de nouvelles maisons. Que 
des services d'entr'aide s'ingé-
nient à porter secours aux fa-
milles les plus déshéritées. Voi-
là un beau témoignage de fra-
ternité. Saurons-nous compren-
dre qu'il est urgent de le por-
ter ? 

En effet, n'est-ce point un re-
doutable matérialisme qui s'af-
firme dans cette vie économi-
que "horriblement dure, impla-
cable, cruelle", selon les expres-
sions de Pie XI, où les intérêts 
financiers font méconnaître les 
besoins réels du producteur et 
du consommateur ? A ceux qui 
cèdent ainsi au vertige du pro-
fit, s'adresse l'apostrophe vigou-
reuse de saint Basile : "Toi, les 
yeux fixés sur l'or, tu ne regar-
des pas vers ton frère. Les lar-
mes n'excitent pas ta pitié. Les 
gémissements n'attendr i s s e nt 
pas ton coeur. Non. Tu es in-
flexible. intraitable. En toutes 
choses, tu vois de l'or. Le blé 
devient pour toi de l'or. Le vin, 
se solidifiant, devient or. Les 
laines se convertissent pour toi 
en or. Tout commerce, toute 
combinaison t'apporte de l'or". 
Et l'or fait oublier l'homme, 
comme il fait oublier Dieu". "La 
cupidité est une idolâtrie", nous 
dit saint Paul. 

Sur qui tombe cette condam-
nation ? Il est difficile de dé-
masquer les tenants du capita-
lisme, parce que celui-ci est bien 
plus un comportement qu'une 
doctrine, un esprit de cupidité 
et de domination qu'une attitu-
de intellecti-elle. Dans la con-
duite des affaires, dans l'inves-
tissement des-capitaux, il inspi-
rera, parfois à son insu, l'hom-
me que dans la vie privée fait 
profession d'honnêteté et de re-
ligion. Combien, par exemple, 
acceptent le jeu automatique 
de l'offre et de la demande, 
sans se soucier de la justice du 

Dans la rwartition c o m m e 
dans la production des riches-
ses l'appât du gain pousse à la 
spéculation. La vie économique 
est troublée par les profits ex-
cessifs de certains intermédiai-
res. Certes, le commerçant a 
droit à un bénéfice pour l'ef-
fort qu'il fournit, l'ingéniosité 
qu'il déploie et les services qu'il 
rend, S'I est parfois difficile 
d'apprécier ces éléments, il de-
meure évident que certains pro-
fits, par les procédés qui les en-
gendrent, sont certainement 
malhonnêtes. 

Sans intervenir dans le dé-
tail de« techniques, l'Eglise a le 
devoir de dénoncer les abus, de 
secouer les torpeurs et d'éclai-
rer les consciences. Les exigen-
ces de sa doctrine sociale, dont 
nous venons de rappeler quel-
ques points, pourront surpren-
dre certains fidèles. Qu'ils se re-
portent à l'Evangile pour retrou-
ver la véhémence du Christ con-
tre les mauvais riches, sa sblli-
citude pour les humbles et les 
pauvres, tout son message de 
charité et de détachement. Pour 
être son disciple, il ne suffit 
pas d'abriter l'égoïsme derrière 
quelques gestes d'aumône ou 
quelques sentiments de pitié. Il 
faut garder partout le souci de 
nos frères et faire pénértre jus-
que dans la vie sociale les exi-
gence's de l'Evangile en recher-
chant, au delà du matérialisme 
capitaliste ou communiste, les 
solutions neuves qui permet-
tront à l'humanité de dominer 
ses techniques et de surmonter 
ses divisions. C'est ce que nous 
demanderons 'en redisant la 
prière de Pie XII pouri 'Année 
Sainte. 

Dans un monde qui exalte la 
richesse, l'Eglise continue de 
proclamer la béatitude du pau-
vre. Elle demande à tous ses en-
fants d'être détachés des biens 
de la terre, en leur rappelant 
que la seule richesse vraie est 
celle de l'âme. "Bienheureux 
l'homme qui n'a pas couru 
après l'or et n'a pas mis son es-
poir dans l'argetît et les tré-
sors". 

, "Cherchez d'abord le royau-
me de Dieu et sa justice, et le 
reste vous sera donné par sur-
croît". 

Une démarche de la C.T.C.C. 
qui porte fruit 

La C.T.C.C, vient de r empor t e r utte victoire qui sera 
bien appréc iée par ceux de ses m e m b r e s qui son t des 

• immigrants . On sait en e f f e t q u e nos con f r è r e s néo-ca-
nadiens sont pa r t i cu l i è r emen t aver t is des dangers vér i ta-
bles que susci te le c o m m u n i s m e . Hs saven t aussi que les 
vrais moyens de le c o m b a t t r e c ' e s t de donne r just ice aux 
travai l leurs e t de créer ainsi un exemple contag ieux . 

Récemment, la C.T.C.C. fu t 
avertie d'une grave anomalie dans 
le service international de Radio-
Canada. Aucune émission n'était 
irradiée à l 'adresse de la Pologne. 
Pourtant ce pays est l'un des plus 
importants de ceux qui sont sou-
mis ' à la dictature soviétique. 11 
est important non seulement à 
cause de ses 25 millions d'habi-
tants, mais parce que la majori té 
de ceux-ci sont d'ardents catholi-
ques. 

Une telle négligence de notre 
radio d'Etat apparaissait donc 
comma une grave erreur psycho-
logique. La C.T.C.C. en fit part 
au gouvernement fédéral lors de 
la présentation du mémoire an-
nuel. La réponse n'a pas tardé. La 
semaine dernière, le ministre de 
l 'Immigration, M. Walter Harris, 
disait aux anciens combattants po-
lonais qui habitent au Canada et 
qui se sont réunis en congrès à 
Ottawa, que Radio-Canada crée-
rait bientôt une section polonaise. 
Une fois de plus l ' influence de la 
C.T.C.C. avait donc aidé à faire 

se réaliser les désirs d'un groupe 
de travailleurs. 

A i'occasion de ce congrès. M. 
Fr&içois Krakowski, le directeur 
du service que la C.T.C.C. a mis 
spécialement sur pieds pour venir 
en aide aux immigrants, a adressé 
la parole aux délégués. Il leur à 
expliqué le travail effectué jus-
qu'à ce jmir par le service de la 
C.T.C.C. Il leur a exposé la doc-
trine de notre mouvement et mon-
tré combien le syndicalisme catho-
lique peut aider les ouvriers qui 
arrivent des autres pays à s'inté-
grer sans heurt dans le milieu 
canadien. 

M. Krakowski transmit aussi aux 
délégués les bons voeux de tous 
les travailleurs syndiqués que M. 
Gérard Picard, notre président gé-
néral, lui avait demandé de re-
présenter. 

Inutile de dire que nos con-
f rères ont été profondément tou-
ché de ce témoignage de f ra ter-
nité et d'encouragement. 

LA CHAMBRE DE COMMERCE 
NOUS REMERCIE 

Ces deux maximes résument 
toute la doctrine de l'Eglise. 

Que la Sainte Vierge Marie, 
dont le M a g n i f i c a t est le prélu-
de de l'enseignement de Jésus 
sur la richesse et la pauvreté, 
nous obtienne la grâce d'y être 
fidèles ! 

Les syndicats ouvriers ne veu-1 
lent pas détruire les entreprises | 
et le commerce. Bien au contraire. ! 
ils veulent les conserver en les hu- j 
manisant. Quand ils présentent ; 

^ e s revendications, ce n'est pas ; 
parce qu'ils haïssent le p a t r o n , : 
mais parce qu'ils pensent que le i 
premier devoir d 'une industrie, I 
c'est de donner justice à ses em- ' 
ployés. , 

I 
Le Conseil central des Syndicats j 

nationaux v i e n t de donner une 
preuve nouvelle de la bonne vo-
lonté des travailleurs. La Cham-
bre de Commerce de Montréal lui 
avait demandé son appui dans une 
démarche qu'elle estimait particu-
lièrement importante. Le Conseil 
central s'empressa de l 'accorder. 
Et cette décision eut d 'heureux 
effets. Quelques semaines plus 
tard, la Chambre de Commerce 
écrivait au Conseil central pour le 
remercier de son intervention. Il 
s'agissait d 'une pétition envoyée 
aux autorités de la cité de Mont-
réal les priant de voir à ce- qu'on 
ne - déménage pas l 'aéroport de 
Dorval à Toronto. 

Voici le texte de la lettre de la 
Chambre de Commerce : 

7 avril 1953. 

Cher M. Lanouette, 

J'accuse réception d'une co-
pie de )a lettre que vous avez 
fait parvenir à M. J.-O. Asselin, 
président du comité exécutif de 
Montréal, concernant l'appui de 
votre Conseil central aux re-
commandations que la Chambre 
de Commerce du district de 
Montréal a soumises aux auto-
rités municipales. Espérons que 
celles-çi les mettront en appli-
cation le plus tôt possible. 

De nouveau mille mercis et 
veuillez croire, cher monsieur, 
à l'expression de mes s e n t i -
tnente les meilleurs. 

Le directeur du service 
d'orientation économique, 
J.-G. DESCARIE. 

Comme quoi les travailleurs ne 
sont pas les méchants qu'on veut 
parfois laisser croire et qu'ils ne 
r.efusent jamais de donner un 
coup de main quand ils le peuvent. 

La CJ.C.C. appuie le Conseil de la Vie française 
Lundi, le 13 avril, le Coh.seil de 

la Vie française en Amérique a 
présenté au ministre des Finances, 
l 'honorable Douglass Abbott, un 
mémoire sur le bilinguisme au Ca-
nada, en particulier au sujet des 
chèques bilingues. 

Chaque année, dans ses mémoi 
res, la C.T.C.C. est revenue à la 
charge auprès du gouvernement 
fédéral pour obtenir le respect in-

tégral du bilinguisme au Canada, 
et elle a tenu à être officiellement 
représentée lors de la présenta-
tion de ce mémoire. C'est le con-
frère Gérard Morin, journaliste 
d'Ottawa, qui a représenté la C.T. 
C.C. à cette occasion. 

Dans ce mémoire, on lit ce qui 
suit : "Le Conseil de la Vie fran-
çaise, représentant officiel des Ca-
nadiens de langue française, s'est 
alarmé depuis longtemps du sort 
que le gouvernement du pays ré- : 
serve à la langue française, notam- : 
ment dans le libellé des chèques ; 
mis en circulation par divers mi-' 
nistères; les chèques des alloca-
tions ^familiales et les chèques de 
pensions de vieillesse en sont un 
exemple. 

"A maintes reprises, les Cana- • 
diens de langue française ont de-
mandé une correction à cette si-, 
tuation : malheureusement rien 
n'a encore été fait. ; 

"Nous n'aimons pas rappeler à 
tout instant que près de cinq mil-
lions de Canadiens de langue i ran-j ces faits> (iue r 
caise ont des droits inaliénables du Canada.'' 

à l 'usage de leur langue, non seu-
lement dans la province "de Qué-
bec, mais dans toutes les provin-
ces du pays. 

"D'ailleurs, la monnaie et les | 
timbres-poste bilingues témoi- j 
gnent déjà de cet esprit. Nous de- ; 
mandons tout simplement que le i 
gouvernement fédéral pousse la 
logique et la sagesse un peu plus ^ 
loin et rende obligatoire l'émis-1 
sion bilingue de tous les chèques | 

i qu'il met en circulation." ; 

Le mémoire concluait : "L'uni-1 
té nationale, synonyme d'unité po-
litique fondée;, sur une enrichis-
sante du,alité cultiirelle, ne s'éta-
blira jani^'is-,par, décret. Elle se 
formera,.-éllseî. se >tissera, petit à ; 
p e t i t , ' ^ î l s ^ s actes, par des faits, j 
Et pli(;^rei:emple viendra de haut, 
plus t i t e plus solidement ré-
gnera l'uiùtfé nationale dont on 
parle t a n t X L e ? Chèque bilingue, 
non s e u l é r j i ^ ' dans le Québec, 
mais partout iiS; ^ays , est un de 

ame le peuple 

Pourquoi croire les 
Il y a des gens qui se plai-

sent, dirait-on, à .tout mettre en 
oeuvre pour créer des difficul-
tés aux travailleurs. Nos con-
f r è r e s débardeurs de Sorel 
viennent de se voir accuser par 
une mauvaise langue de vouloir 
faire une grève illégale pour le 
simple plaisir de la chose. On 
sait que les demandes des dé-
bardeurs sont actuellement sou-
mises à un tribunal d'arbitrage. 

Léopold Turcotte, agent d'af-
faires du Conseil central des 
Syndicats nationaux de Sorel a 
coupé court à ce canard en fai-
sant la mise au point suivante : 

"Les débardeurs suivront le 
cours des procédures. Ils de-
meureront loyaux et travaille-
ront honnêtement dès que les 
activités du port recommence-

• rent. Nous l'affirmons pour 

bien démentir une rumeur qui 
veut que les débardeurs de So-
rel fassent la grève dès qu'un 
bateau jettera ses amarres sur 
nos quais. 

"Les débardeurs regrettent 
cependant que les compagnies 
de transport aient cru en cette 
rumeur et aient ainsi empêché 
plusieurs barges à grains et 
d'autres navires de venir à So-
rel la semaine dernière. Nous 
espérons que cette mise au 
point tranquillisera les esprits 
et que le port de Sorel entrera 
en pleine activité ces jours-ci''. 

M, Turcotte a ensuite expli-
«Sué que si l'an dernier les dé-
bardeurs avaient fait la grève, 
c'est parce que les compagnies 
retcrdaient de mettre en prati-
€ju€ l'entente qui avait été con-
flue devant les conciliateurs 
ptcviinriaux. 
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Q U I D O I T T E N I R LE B U D G E T F A M I L I A L ? -

O U e l l e l 
Voilà un thème qui a déjà servi pour plus 

d'un débat; malgré tout, le sui,et reste actuel et 
Is demeurera probablement jusqu'à la Parousie, 
Lui ou elle, c'est un titre qui a déjà coiffé bien 
des sous-questions. Celle que je veux poser au-
jourd'hui a trait au budget familial et, indirecte-
ment, ay développement des coopératives de con-
sommation dans notre province. Vous êtes scepti-
ques ? Alors, je vais m'expliquer. On a dit qu'il 
fallait "toute sorte de monde pour faire un'mon-
de". Il y a, entre autres, la catégorie des maris 

qui prétendent que leur f e m i î S é ti'esf-iias bonne 
administratrice et qui ont trouvé com)5a«| rémède 
à cette infirmité la merveilleus^-îtVi^tion des 
comptes ouverts. Vous connai^;^ •,-W>>yStème. 
Primo : Madame a la liberté partout 
et ailleurs ce dont elle a besoin-e.t de "faire 
marquer" au compte. Secundo : Monsieur reçoit 
les états d e compte en f i n du mois, les p&ie, s'il 
a de l'argent, et peste contre les folles dépenses 
de sa noble épouse s'il n'a plus le sou. 

A mon humble avis, les gens ' 
4ont il est ici question, et que : 
ftous connaissons tous, ne-sont pas 
précisément prêts à faire partie 
d 'une coopérative. Et comme il 
éxiste à côté d'eux plusieurs dou-
zaines de catégories de" personnes ; 
è q,ui il importe auss-i de poser i 
jine "question préalable", j 'ai cru ' 
hon de remettre à plus tard ma 
i>roposition relative aux coopéra-
tives de consommation. D'ailleurs, 
la coopération représente une 
telle révolution dans les us et cou-
tumes enfantés par deux siècles 
ipe capitalisme . que nous avons 
tous des questions à nous poser 
sous ce rapport, moi le premier. 

Question délicate 
- Je réalise parfaitement qu'il 
est assez délicat de demander si 
è'est l 'homme ou la f emme, qui 
poit administrer le budget fami-
lial. Plus précisément, la question 
çst facile à poser mais la réponse 
làemande d'être très circonstan-
ciée. 

Procédons par élimination. Sug-
^ r o n s d'abord que le revenu fa-
Jnilial, même s'il se résume au 
salaire du mari, doit être consi-
i^éré comme le revenu de la fa-
fnille. Trop de maris, il me semble 
ont t e n d a n c e à considérer 
àu' i ls font des largesses à leur 
femme chaque fois qu'ils lui 

{[onnent de l 'argent pour telle ou 
elfe dépense courante. Ne croyez-

vous pas que c'est mal compren-
i^re l 'engagement que nous prê-
tions le jour du mariage ? 

Support mutue l 

Ne croyez-vous pas aussi que le 
fait , déjà cité précédemment, de -
çar ter complètement l 'un des con-
joints des problèmes administra-
t i fs du foyer contredit, dans une 
èertaine mesure, la promesse de 
support mutuel que nous nous 
(jiommes fait au pied de l ' au te l? 
Si l'un des conjoints est plutôt 
faible sur tel ou tel point, n'est-ce 

pas le devoir de l 'autre de l'aider 
à corriger cette faiblesse afin que 
l 'épanouissement des deux époux 
se réa'lise dans la confiance réci-
proque et l 'entr 'aide. Chacun des 
époux aspire tout naturel lement à 
la joie (parfois dissimulée mais 
toujours réelle) que confère 
l'exercice d'une responsabilité que 
l'on croit être la sienne. Interro-
gez les faits. Le cas de mon oncle 
Ernest et de votre voisin de gau-
che ne prouve-t-il pas que là où 
l 'un des époux se charge seul de 
toute la responsabilité d'e l'ad-
ministration, il a tendance à s'ar-
roger toutes les autres responsa-
bilités dans la fami l le? Et alors, 
que devient le conjoin t? Sa per-
sonnalité n 'en souffre-t-elle pas? 
Remarquez que je ne suis pas doc-
teur en psychologie, mais j 'ai l'im-
pression qu'il n'est pas nécessaire 
de l 'être pour conclure qu'il est 
parfaitement dans l 'ordre que ma-
ri et femme se partagent la res-
ponsabilité de l 'administration fi-
nancière du foyer. 

Partage 
La répartition des responsabi-

lités de l 'administration enti'e 
l 'homme et la femme peut varier 
dans une bonne mesure s e l o n j e s 
circonstances qui entourent la vie 
de chaque famille. Une chose est 
certaine. Ce que j 'appelais la 
"carte de route" dans un prece-
dent article, c'est-à-dire les pre-
visions budgétaires, doivent etre 
fai tes par les deux conjoints. Il 
importe peu que ce soit l 'un oi| 
l 'autre qui pose le geste materiel 
d 'écrire e t de calculer, pourvu que 
les dépenses prévues soient discu-
tées et décidées d'un commun ac-
cord avant d'être insCTites au bud-
get. 

Une fois établies les prévisions, 
il s'agit d 'administrer ou plus 
exactement de dépenser le revenu 
familial. Il appartient à chaque 
•ménage de déterminer quels dé-
boursés seront faits par Madame 
et quels autres par Monsieur. Bon 

L A POLICE C H E Z Ç R O V E R 

LE M A U V A I S E X E M P L E 
E N T R A I N E . . . 

A voir aller les choses, on d i -T 'ne paient pas des taxes pour en-
rait que l'exemple de la police i tretenir une police au service des 
provinciale est contagieux. En ef-' intérêts patronaux". 
fet nos confrères qui sont en g r ^ i ^̂  ^ également 
Ve depuis p us de ' décidé de former un comité qui 
Grover Mills ® I sera chargé d'aller discuter toute 
ver que la ^^ " ^ l'affaire avec les dirigeants de la 
va pas avec le dos de la cuillere. ^^ ^̂  ^^^^^ ^^ ^̂ ^ ^^^ 

Dès le début du c o n f l i t , ils î les plaintes ne seront pas oubliées 
avaient manifesté lune sympathie ! dans le fond d'un tiroir. 
évidente poift l'employeur. 100 po- . , ^ -, 
liciers autour des usines alors qu'on i Enfin, les avocats du Conseil 
obligeait arbitrairement le syndi- central ont été charges d etudier 
cat à limiter à 25 le nombre de j les infractions des policiers et ils 
«es piqueteurs, c'était tout de mê- prendront des procedures s il y a 
me un peu fort. 

Mais ils n'en sont pas restés là. 
Pepuis quelque temps ils ont mê-
me entrepris de faire de la propa-
gande antisyndicale. Ils s'occupent 
eux-mêmes d'aller inviter les bri-
seurs de grève de franchir les li-
gnes de piquetage. Un officier a 
même tenté une démarche person-
nelle auprès d'un ouvrier dans 
l'eïpoir de lui faire reprendre le 
travail. 

La semaine derr»ière, à l'assem-
blée du Conseil central des Syndi-
cats nationaux, Angelo Forte, le 
président de la Fédération natio-
nale du Vêtement, a fait part de 
cette situation aux délégués. Ceux-

lieu. On leur a soumis du même 
coup les plaintes de plusieurs fa-
milles de travailleurs chez lesquel-
les. les policiers de l'escouade an-
tisubversive s'introduisent, à l'oc-
casion des grèves, et où ils perqui-
sitionnent, parfois, avec la plus 
grande brutalité, sans aucune rai-
son valable. 

Un délégué si déclaré : "L'es-
couade anti-subversive de Montréal 
n'a servi jusqu'ici qu'à terroriser 
d'honnêtes travailleurs et à arrê-
ter deux communistes qui étaient 
déjà morts". 

Le comité qui sera chargé de 
discuter de tout cela avec les au-
torités municipales, est constitué 

ci ont décidé unanimement de pro- de MM. Philippe Girard, Will iam 
tester auprès des autorités muni- Leger, Jean-Noel G o d in , Angelo 
cipales. Forte. Paul Laframboise, ainsi que 

des conseillers municipaux, J.-B. 
Les ouvriers", dit la résolution, Deslisle et Horace Laverdure, 

nombre de foyers ont pris l'habi-
tude de confier à la mère le mon-
tant suffisant, compte tenu du 
budget, pour qu'elle prenne char-
ge des achats de nourri ture et 
des petites -dépenses d'entretien 
de la maison. Parfois la mère se 
chargera aussi d'acheter les vête-
ments des enfants... Le père ad-
ministrera directement ( toujours 
dans le cadre du budget établi 
par les deux époux) le loyer, les 
assurances, l 'ameublement, etc... 

Un foyer où les problèmes d'ar-
gent sont traités sérieusement, où 
l'on fait un effor t sincère pour te-
nir lin budget, prépare, consciem-

I ment ou non, des consommateurs 
i réalistes et éclairés qui sçnt déjà 
j ou qui deviendront très facile-
i ment, des suje ts d'élite dans tou-
I tes les formes de l'action collec-
I tive et plus particulièrement dans 

le mouvement coopératif. 

Jean-Paul LEFEBVRE 

Principes de morale 
politique 

Ti:op souvent les hommes font 
de la politique en transposant 
leur morale personnelle" (mora-
le privée) sur le terrain de la 
morale politique (morale socia-
le) . 

1. La morale politique n'est pas 
l'amplification de la morale . per-
sonnelle, Cela est bien rarement 
compris dans les perspectives 
des clercs, où l 'amplification est 
fai te du domaine de - la famille à 
celui de la cité. 

2. La morale politique a trait 
au jeu des masses humaines. 
Les forces collectives sont aujour-
d'hui dans le monde d 'une gran-
de puissance et, si elles jouent , 
à l 'échelle internationale, on les i 
retrouve aussi dans un pays, dans ! 
une ville, une commune, un quar- j 
tier^ une paroisse, une entreprise. ! 
Ces forces jouent pa r -des actions 
et interactions qui opèrent, au 
delà de la conscience des hommes, 
des transformations collectives ! 
profondes. ! 

Le politique ne pourra com-
prendre certaines attitudes, sai-1 
sir certaines déficiences, que 
s'il remonte à leurs causes col-
lectives, précisément difficiles à 
saisir. 

3. La morale politique n'est pas 
une morale de l'ordre établi. 

Le politique s'obligera à re-
voir sa conception de l 'ordre. 

Pouf ceux qui bénéficient -(di-
rectement ou indirectement) d'un 
régime politique ou économique 
donné, l 'ordre c'est non seule-
ment la continuité, mais l'immo-
bilité. 

Au contraire, pour ceux qui se 
sentent écrasés par un régime et 
des structures qui -les briment et | 
les utilisent, l 'ordre c'est de lut- ' 
ter pour faire cesser cette immo- • 
bilité. 

La conception populaire et chré-
tienne de l 'ordre .est toute diffé-
rente. Elle est animée par l'idée 
que l 'homme, depuis le commsn--
cement, a un certain pouvoir de 
domination du monde et que son 
emprise sur lui est dynamique, 
toujours en action et en déctiu-
verte. Toujours aussi mise en eau-1 
se car la nature procède dialecti- ! 
quemen! • par avancée^, et par re-
culs. • 

4. La morale :'politi4ué, doit faire | 
sa place à là ^utfe classes. 

Celle-ci est sot^VÊht iaeceptée 
comme inévitable SainsU'avenir,, 
parce que, dit-on, eïfe i ^ l è t e au 
plan collectif ce que sont les hom-
mes à l'échelle^ j,adivii3uelle. Il n'y : 
a donc rien à faire; C'ôst la mora- j 
le de l'abdicatiop qai triomphe I 
ainsi devant là haine et l ' injusti- ' 
ce. 1 

L'attitude chrétienne devant 
le problème du logement 

Le problème de rhabitation esf grave par-
tout dans le monde. Des millions et des millions 
de familles manquent de logis convenables. Et 
dire que, bien des gens redoutent une dépres-
sion économique, Je chômage, la misère noire 
parce que l'on peut du jour au lendemain cesser 
de fabriquer des arm^s ! Les chrétiens ont autre 
chose à faire. Ils ne se croiseront pas les bras; 
ils mettront toutes leurs énergies en commun 
pour fabriquer des maisons comme le demande 
à ses fidèles Tévêque de Tournai, en France, 
dans Particle ci-dessous. 

Que feront nos chrétiens en fa- ' si toute vraie civilisation est Im-
ce de ce terrible et douloureux ' possible. Or, sans maison, pas de 
problème ? ' famille. 

Accuser les au t res? C'est s'at-
tribuer un rôle aisé dans un do-
maine complexe oCi les responsa-
bilités sont multiples, et ce n'est 
point l 'attitude chrétienne. "Ne 
jugez pas et vous ne serez pas 
jugés", nous dit le Maître. 

Prétexter d 'autres devoirs plus 
pressants ? Et, certes, vous en 
avez, comme celui de gagner du-
rement votre pain et celui de vos 
enfants, ainsi que d'assurer d'a-
bord aux vôtres une habitation 
convefnable. >'Si quelqu'un n'a pas 
soin des siens, nous dit l 'Apôtre, 
principalement de ceux de sa mai-
son, il a renié la foi et il est 
pire qu'un infidèle." Mais, aux 
yeux de Dieu, le dévouement à 
l'épouse et aux enfants ne dis-
pense point de l'assistance due à 
tous les hommes. Au contraire, 
la charité nous impose de soula-
ger toute misère> Si quelqu'un 
possède les biens de ce monde et 
que", voyant son f rè re dans le be-
soin, il lui ferme son coeur, com-
ment l 'amour de Dieu demeurera-
t-il en lui ? 

Croiser les bras, se ret i rer en 
arguant de son impuissance ? Cer-
tains diront : comment voulez-
vous que de simples citoyens, pour 
la plupart peu aisés, rassemblent 
les milliards indispensables, aler-
tent les administrations, obtien-
nent les textes de lois, mettent sur 
pied les organismes nécessaires 
pour supprimer tous les taudis et 
pour donner à chacun une maison 
décente ? Comment pouvez-vous 
concevoir pareille illusion à une 
heure oii le chômage s'étend, où 
l 'argent manque, où le spectre de 
la guerre se profile ? 

n faut le concéder : le logement 
des populations est un problème 
vaste et compliqué; il ne recevra 
de solution que dans la mise en 
commun de toutes les énergies, 
mais c'est précisément pour cela 
que tous ont le devoir de s'unir : 
bien logés et mal logés, pouvoirs 
publics et organismes privés, en-
treprises et conseils d'entreprises, 
sociétés de construction et de cré-
dit, propriétaires et locataires, ar-
chitectes, entrepreneurs et ma-
çons. Entendez donc le cri de tant 
de malheureux, de tant de jeunes, 
surtout, qui appellent au secours : 

Aidez-nous à bâtir notre maison. 
Aucune maison ne .sera bâtie 

Sans notre labeur. 
Sans le concours de tous. 

Sàns maréons, pas de famille 

Le devoir du chrétien n'est pas 
de s'apitoyer en vain : il lui im-
pose d'apporter sa part à la croi-
sade que nous proposons. C'est 
qu'il s'agit d'une question très gra- ' 
ve. Le logement, le logement con-
venable, répond à un besoin pri- ' 
mordial de l 'homme. Les Papes 
l'ont enseigné explicitement. Léon 
XIII et Pie XI, dans "Rerum Nova-
riim" et "Quadragesimo Anno", 
placent le logement "parmi les 
droits sacrés que les ouvriers ' 
t iennent de leur dignité d'hommes | 
et de chrétiens". Quant à f i e XII, | 
il a affirmé à maintes reprises j 
que la maison était le véritable j 
"espace vital" de la famille. j 

"Nous avons suffisamment expli-1 
qué, dans notre mandement de j 
Carême de l'an dernier, l 'irrem-1 
plaçable mission de la famille | 
pour faire l 'homme et la société. ! 
Sans la famille, non seulement j 
toute grandeur humaine, mais aus-1 

Le toit est aussi nécessaire que 
le pain et le vêtement. Faute d'en 
trouver, bien des jeunes renon-
cent à se mettre en ménage ou en 
re tardent l 'installation. L 'amour 
des époux a absolument besoin 
d'un abri qui ref lè te son inti-
mité, soutienne sa flamme et pré-
serve sa cohésion. 

E t que dire des en fan t s? Le 
manque et l 'exiguïté des habita-
tions n'invitent-ils pas à l imiter 
les naissances ? Et 1-aopartement 
insalubre ou surpeuplé ne com-
promet-il pas la croissance et l'é-
ducation des adolescents ? 

Ainsi, pour ne citer qu'un exem-
ple concernant la santé, il existe 
"un parallélisme f rappant entre 
les conditions de logement et le 
développement de la tuberculose". 
Et, pareillement, il ya un rapport 
étroit entre ces mêmes conditions 
et la délinquance juvénile. Le tau-
dis ne peut être éducateur, car il 
ne s'attache ni ne retient les en-
fants : il les chasse vers la rue, le 
cinéma et le dancing. 

Comme" on l'a écrit si juste-
m e n t : "Le taudis est un tueur 
d 'enfants, le pourvoyeur des hôpi-
taux, le recruteur du crime et de 

prostitution, un fauteur de hai-
nes sociales." 

Vous devez le comprendre *. 
"Vous tous qui savez encore ce 
qu'est une maison." La vraie mai-
son ne comporte pas nécessaire-
ment la richesse ni le luxe. Elle 
doit être solide et pratique, claire 
et intime. Elle ménage ce recueil-
lement silencieux qui rapproche 
les âmes et les fait parler à Dieu. 
Elle devient ainsi le foyer où l'a-
mour se réchauffe, l'école où se 
forgent les caractères, le sanctuai-
re où l'on prie Dieu. Oui, "vous 
tous qui savez encore ce que c'est 
qu'une maison", aimez-la dans 
l 'amour même xjue vous portez aux 
vôtres, mais pensez aussi à ceux 
qui n'en ont pas : les travailleurs 
étrangers, les sinistrés, les person-
nes déplacées, les familles nom-
breuses et tant de pauvres gens. 


