Un pairon de
Montréal “offre’

a1 ses ouvriers

une réduction de

A salaires!

: (Voir page 3)

VOL. XXVII — No 37

Montréal, 12 octobre

&

NOS VACANCES

"...avani de mourir!”

La Gaxette du Travail, dans sa derniére livraison, nous

apprend plusieurs. faits intéressants sur la question des va-

cances chex les salariés canadiens.
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“Tous les employés de bureau
“ et plus de 99 p. 100 des travail-
. leurs d‘usine compris dans le rele-
vé de 1950 du ministére du Tra-
-vail, sur l'industrie manufacturié-
_re au Canada, étaient en emploi
dans des établissements accordant
-des vacances annuelles payées,
Habituellement, les employés de
“bureau bénéficiaient de vacances
_payées plus longues que celles des
travailleurs d'usine durant les pre-
-miéres années d‘emploi, mais
aprés cing ans environ, les travail-
“leurs d‘usine avaient droit, régle
~générale, aux mémes vacances que
les employés de bureau.
- *"Les employés de bureau
-ayaient normalement droit & deux
semaines de vacances payées
-aprés un an de service et prés de
la moitié d’enfre eux pouvaient
"avoir droit & trois semaines de va-

= cances payées aprés 15, 20 ou 25

| ~avoir fourni

ans de service auprés du méme
employeur. Les travailleurs d'usi-
"ne, par contre, avaient générale-
_ment droit & une semaine de va-
cances payées aorés un an d'em-
- ploi, & deux semaines payées aprés
jusqu’a cing ans de

*

%

service et, environ 40 p, 100 d‘en-
tre eux, & ftrois semaines payées
aprés 15, 20 ou 25 ans de service.

“Si l'on envisage la chose d‘un
autre point de vue, on voit que,
aprés un an d’emploi, plus des
trois quarts des employés de bu-
reau, a rapprocher de moins de
10 p. 100 des travailleurs d‘usine,
avaient droit & deux semaines de
vacances payfes. La plupart des
autres avaient droit 4 une semai-
ne payée, & l|‘exception de quel-
ques-uns, surfout des employés de
bureau, qui avaient droit a trois
semaines, Aprés cing ans d‘emploi
cependant, environ 97 p. 100 des
employés de bureau et 85 p. 100
des travailleurs d‘usine bénéfi-
ciaient de deux semaines deg va-
cances payées et, aprés 25 ans de
service auprés du méme employ-
eur, environ 47 p. 100 des emplo-
yés de bureau et 40 p. 100 des tra-
vailleurs d‘usine avaient droit a
trois semaines payées. A peine un
peu plus de 2 p. 100 de chaque
groupe avaient droit & quatre se-
maines de vacances payées aprés
cette longue période de service.”
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SUCCES DU SYNDIC

a la Dominion Oilcloth

1,000 travailleurs concernés — 15 cents I'heure d"augmentation —
Rétroactivitt — Défaite d'un comilé de boutique

Les ouvriers de Dominion Oil Cloth qui vivaient depuis
longtemps sous I'emprise d'un comité de boutique, dirigé par
la compagnie ou ses pions, viennent de se libérer.

Dans cette usine, I'organisation était commencée depuis

quelque six mois. Les organisateurs du syndicat devaient faire
face 4 Pantipathie non mitigée des patrons et 3 une concur-
rence trés serrée de la part d’une union rivale. lls ont pourtant
obtenu, aprés de nombreuses démarches, la tenue d’'un vote
entre le comité de boutique et le syndicat. Le vote fut décisif.
Les employés votérent dans une proportion de 63% pour se
débarrasser d’un poids mort, 3 savoir le comité de boutique,
pour se doter en méme temps d’un syndicat bien 3 eux.

Les ouvriers, groupés mainte- ¢) rétroactivité de 10 cents

Commentaires: Ces chiffres, justifient pleinement I'insistance
“qu’on mise les syndiqués & négocier des clauses de vacances plus avan-

. tageuses dans leurs divers contrats. Nous ne bldmons pas les em-
‘ployés de bureau, au contraire, mais nous ne voyons pas pour quelles
-raisons les travailleurs d’usine n‘obtiendraient pas les mémes vacan-

| _ces que les collets blancs,

4 C’est Jean Marchand qui demandait récemment a un ouvrier le
meilleur argument & écrire dans un mémoire pour appuyer une deman-

| -de de “trois semaines aprés 15 ans” au lieu de 25 ans. Et l‘ouvrier de
' lui répondre: “Pour que le syndiqué puisse profiter de ses trois semai-

nant 4 plus de 80%: dans le Syndi-
cat National des Travailleurs de
Linoléum de Montréal, ont accep-
té mercredi soir les derniéres of-
fres de la compagnie devant le
conciliateur.

Plusieurs séances de négocia-
tions tenues depuis le 29 juin der-
nier n'avaient apporté que des ré-
sultats négligeables et les ouvriers
avaient d’emblée décidé de recou-
rir & la conciliation.

En outre des avantages obtenus
au cours des négociations et de la
conciliation, il fauf souligner qu’un
grand nombre de modifications ont
été apportées a l’ancien contrat.
Ce contrat, comme tous ceux que
signent les comités de boutiques,
comportaient deg clauses qui élimi-
naient d'avance toute gréve et
tout piquetage.

Ces clauses ont sauté.

Les avantages acquis au cours
des négociations peuvent se résu-
mer comme suit:

a) 15 cents I'heure d'augmenta-
tion pour tout le monde;

b) chek-off irrévocable pour la

' *nes avant de mourir”, G. P, durée de la convention;
.
% LA DECLARATION DE PRINCIPES
Y
|
La C.T.C.C. affirme notre déclaration de principes, est une association
- démocratique et libre.

- Autant dire que 2 et 2 font quatre, penseront certains lec-
.~ teurs. Mais si une telle chose est affirmée dans la Décla-
ration, c'est que toutes les fédérations syndicales ne sont
- pas démocratiques et libres. Nous en connaissons dans
 dotre pays dont l'employeur désigne les officiers, ce gui
-n'est pas démocratique. Et nous connaissons des pays

vent
done pas libres.

a prendre.

(U.R.S.S., Espagne, Argentine) ol
pas bouger sans la permission du gouvernement,
o ils me peuvent pas élire gui ils veulent; ils ne sont
La C.T.C.C. au contraire est dirigée par
ses membres qui votent librement sur toutes les décisions

P'heure depuis le commencement
des négociations (29 juin);

les heures réguliéves de la jour
née;

e) semaine de c¢ing jours;

f) temps double les fétes et di-
manches;

g) 8 fétes chomées et payées;

h) 2 semaines de vacances apres
5 annees de service et 3 semaines
aprés 5 années;

i) le bonus qui était déja payd
aux fétes est maintenu;

Les négociateurs de ce contrat
étaient, pour les deux parties, MM.
T. L. BLAKENEY; F. McCrae et
B. de Tilly. Pour les ouvriers MM.
Albert Kershaw; Eugéne Dubé; W.
Pretty; Paul-Emile Petit; R. Mal-

les syndicais ne peu- |

lette et Jean-Paul Geoffroy, aviseur
technique a la C.T.C.C.

d) temps &t demi payable aprés

LES OUVRIERS DE LA

VICKERS

SONT MECONTENTS

Plusieurs centaines d'ouvriers des Chantiers maritimes Vickers, de
Montréal, membres de I’Union nationale des Employés de la Vickers
(C.T.C.C.) se sont réunis mercredi soir dernier pour exprimer leur
mécontentement. Ces ouvriers ont demandé voici quelques mois leur
certification par la Commission des Relations ouvriéres ‘et cette deman-
de n'a regu aucune réponse.

A plusieurs reprises, au cours de l'assemblée de mercredi, les ou-
vriers ont hué la Compagnie Vickers et -l’union rivale qui, toutes deux,
multiplient les manoeuvres d'obstruction pour bloquer cette certifi-
cation.

MM. René Harmegnies et Ted Payne, qui exposaient aux membres
la situation actuelle, ont expliqué que des démarches étaient en cours
devant la Commission de Relations ouvriéres et qu'il fallait en atten-
dre le résultat final,

Vers un

SECOND VOTE

Le Syndicat des Chantiers maritimes de Sorel Industries a de-
mandé récemment sa certification et les inspecteurs de la Commission
des Relations ouvriéres ont déja vérifié la liste de ses membres,

“I| ne fait aucun doute, a dit M. René Harmegnies, que dans I’état
d’esprit actuel des ouvriers de Sorel et aprés le vote de Marine In-
dustries (qui donnait une importante majorité au Syndicat), celui-ci
remportera de nouveau le prochain vote et supplantera le comité
d’usine.”
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"Ees-vous favorable a...!"

Aux Ateliers Prévost, de Ste-Claire, un
ingénieur industriel ‘“‘organise” un syndicat!

Depuis que les 150 employés des Ateliers "Prévost, de
Ste-Claire, Comté de Dorchester, onf décidé de s’organiser en
syndicat, le 17 juillet dernier, I'employeur n’a pas cessé de
lutter contre eux.

Evidemment, M. Eugéne Prévost n'aime pas le syndicalisme.
Il n‘admet pas que des ouvriers puissent étre libres de se
grouper dans une association de leur choix pour promouvoir
leurs intéréts. H a tout essayé: le congédiement du président
du syndicat, |a suspension d’un autre officier, des assemblées
dans l‘'usine pour inciter les ouvriers & lacher le syndicat, etc.

Rien ne marchait. Les ouvriers restaient attachés a leur
syndicat, 1l fellait donc inventer autre chose. L‘employeur
ne ftrouva rien de mieux que de demander a un ingénieur
industriel de faire ce que son propre avocat avait manqué. C'est
ainsj qu'un certain M. F. E. J. Le Pelch, de Québec, a décidé
d'écrire une lettre personnelle & tous les employés en se
présentant comme un “expert en Conseil d’Organisation”.

v Cette lettre contient un questionnaire dont voici un échan-
tillon : ;

11) Etes-vous favorable & une discussion loyale, sur une
base de justice, une base d’affaires, entre la Direction
et les “représentants qualifiés” de vos ateliers, “choisis
par vous”, pour frouver une “solution harmonieuse”
du probléme des salaires: Solution “locale’” a I‘abri
des pressiods extérieures “qui ignorent tout de votre
probléme particulier,” solution qui puisse conserver
intacte la “vraie richesse,” la “vraie force” de votre
entreprise, la coopération & 100% entre Direction et
personnel, pour le “seul véritable succés;” la longue
vie prospére de vos ateliers, malgré les assaults, tou-
jours plus agressifs d’une puissante concurrence. —
oui ou non,

Qu'est-ce quon reconnait dans ce jargon, sinon une tenta-
tive mal déguisée pour transformer en “comité de boutique” le
syndicat légitime des ouvriers qui est déjd certifié par le
gouvernement provincial depuis prés de deux mois.

Peurquoi un ingénieur industriel ne se mélet-il pas de
son affaire qui est d‘étudier les tiches pour améliorer le
rendement de l‘entreprise, au lieu de risquer d'étre ridicule
aux yeux de tout le monde?

Le Syndicat Catholique en Métallurgie de Ste-Claire est
bien décidé & ne pas se laisser intimider par de tels procédés
et continuera & négocier la convention collective de travail qu'il
vient de présenter malgré tout & I'employeur et dans laquelle
il demande une augmentation de salaires de 20c I'heure, une
clavse de réglement de griefs et la sécurité syndicale.

Le probléme ouvrier

Conscience ef profession -

Quand Pierre par trois fois €0t renié sos Maitre, le coq chanta.
Ce chant du coq, il est donné & chacun de nous de I’entendre, chaque
fois que notfre conscience vient nous reprocher une mauvaise action.

La conscience a été donnée a 'homme pour étre son guide, la loi
et la régle de ses actes, le témoin et le juge de ses bonnes et de ses
mauvaises actions.

Mais la conscience ressemble aussi & un champ. Pour qu'elle
remplisse bien son réle d‘avertisseur, de guide, de témoin et de juge,
la conscience a besoin d'éfre bien cultivée, sinon, elle cessera de faire
entendre sa voix, ou bien elle donnera des notes fausses.

Dans l‘exercice de la profession et du métier, la conscience a un
réle & jouer: c’est alors qu'on parle de conscience professionnelle.
Lorsque quelqu‘un s'acquitte mal de ses devoirs professionnels, qu'il
n‘exerce pas bien son métier, il entend les reproches de sa conscience,
& moins que celle-ci n‘ait été faussée,

Dans le monde du travail, comme nous le font remarquer Nos-
seigneurs les Evéques, au “numéro 25" de leur Letire sur Le Probléme

Quvrier, la conscience professionnelle s'est affaiblie, et tous les tra-.

vailleurs ne sont pas consciencieux au travail,

On incline facilement & faire porter aux ouvriers fout le blime
d’un tel état de choses, mais les Evéques nous rappellent que les
employeurs ne sont pas sans reproches & ce sujet. Bon nombre de
leurs attitudes ont été comme de la mauvaise herbe jetée dans le
champ de la conscience du travailleur, et qui petit & petit a étouffé
la voix de cette derniére. x

Il importe de bien voir quels sont les responsables de cette baisse
de la conscience professionnelle chex les ouvriers, afin que de part et
d‘autre on prenne les moyens efficaces de corriger les abus et de
redonner & tous le sens de la responsabilité et du travail bien fait.

Liste des Syndicats qui ont souscrit
pour les grévistes de Shawinigan-Falls

Charpentiers-menuislers Trols-

Pourquoi

pain

Dans le texti le

Le sorf de 7,500 ouvriers

Les négociations ont été amorcées ces jours derniers entre

¥

A

kY

La derniére liveaison du Front Ouvrier contient un article
g

qu’on pourra lire plus bas et qui parait sous le titre: “Le pain
devient un article de luxe, des fournées payantes”., Le Front:

Ouvrier se demande en sous-titre si nous ne sommes pas la

en présence d'un ““trust au coeur de pierre?”’ Mais lisons le

Y VE/ Al e © ¢
coote-t-il si cher?

(ombien sommes-nous!

Réponse: 1,028,521, soit 22,000 syndiqués de
plus qu’en 1949,
L’effectif syndical au Canada est monté de plus de 22,000

au cours de 1950 pour atteindre un fotal de 1,028,521 mem-
bres, d’aprés le QUARANTIEME ANNUAIRE DU SYNDICA-

Ja Fédération Nationale du Textile (C.T.C.C.) et la compagnie

Délégués mu Congrés de la

] ) e s $1,160.00 | RIVIAres .. .........ice0Vaenis 50.00
Travallleurs amiante de 1'As- Pulpe et Papler de Port-Alfred  50.00

bestos Comp., Thetford ... 75000 | Fédération de la Chaussure .. 50,00
Travellleurs — amiante d’As- Institutions religieuses — St-

DERLON 5L G it ks 500.60 Hyaclnbhe  “ gz Gur el Ve 50.00
Consell . central, Trols-Riviéres 500.00 | Employés Hopltaux -— Montréal  50.00
Pulpe et Papler, La Tuque .... 500.00 | Textlle de St-Georges de Beauce 50.00
Pulpe et Papier, Donnaeona .. 352.00 | Fédération des Services ...... 50.00
Fédération de la Pulpe et du Débardeurs de Sorel .......,.. 50.00

A Painbe L, B A S R 300.00 | Fonderies de Sorel e et e 50.60
Amiante ¢e Johnson’s Mine, Orlent Hoslery — Sherbrooke .. 50.00

e o D T 25090 | Emp. Back River Power —
Fonctionnaires munlcipaux — Montreal st L e S T a s 50.00

Montréal .................... 200.00|Plitriers et finlsseurs en ci-
Charpentiers-menuisiers — ment -~ Montréal ......... 50,00

Montréal Boulangers — Trois-Riviéres .. 50.00
Pulpe et Pulpe et Paper — Beauharnols  50.00

. SRBY SRS AR R B Machineries de Sherbrooke .... 50.00
%:a.ntiers maritimes — Lauzon 125.00 | Manoceuvres de Québec ...... 25.00

avallleurs — St-Mare des Imprimeurs  “La Tribune” —

CRrrlares o LS e S, 100,00 Bhetbrooke ..ty lns il e 25.00
Amilante de St-Réml de Ting- Brigueteurs-Macons ~— Mont-

W s i e Lo e S 100.00 s L s e 25.00
Pédération du Bétiment ..... 100.00 | Employés Paton de Sherbrooke 25.00
Conseil central de St-Hyacinthe - 100.00 | Textile de Warkick ....... g 25.060
Pédération des Employés muni- Employés services extérieurs de

clpaux ..... R 100.00 Ehee | e e e e 25,
Consell central de Sherbrooke 100.00 | Pulpe et Papler — Desbiens .. 25.00
Textile de Loulseville ........ 100.00 | Emp. féminins des services hos-

Tricot de St-Hyacinthe ...... 100.00 | pitallers de Québec ........ 25.00
Employés municipaux de Sher- Meuble de Daveluyviile ...... 25.00
sy G TU I Yt d R 50.00 | Commis-comptables de Jon-

Textlle "Goodyear” Bi-Hyacin- L L e IO Ao 25,00

........................... 50.00 ' Flastic Web- de Granby ...... 25.00

Dominion Textile.

Ces négociations ont pour but la signature d’une conven-

tion de travail qui couvrira les 7,500 ouvriers et ouvriéres &

T'emploi de la compagnie ci-haut mentionnée, soit les employés

de quatre usines distinctes: Sherbrooke, Montmorency, Drum-

mondville et Magog.

Les quatre syndicats avaient dé-
légué leurs représentants dont les
noms sont mentionnés plus- bas.

Cette premiére rencontre avait
lieu dans le nouvel édifice de la
Dominion Textile, rue Sherbrooks
ouest & Montréal. Le groupe syndi-
cal, piloté par MM. Geston Le-
doux, président de la Fédération
et René Gosselin, secrétaire de la
méme fédération, tous deux de
Granby, se composail ‘comme suit:
MM. R. Rondeau et A. Paradis re-
présentaient le Syndicat du Textiie
de Sherbrooke; Honoré d’Amours
et P. Dionne étaient les porte-pa-
roles de I'Union des Ouvriers da
Textile Cotton de Drummondville,
MM. A. Noél, R. Landry étaient dé-
légués par le Syndicat des Ouvriers
du Textile de Magog et les ou-
vriers du Syndicat du Textile de
Montmorency avaient nommés L,
Barrette, J. Dubé et S. Bouchard.

A la réunion, la compagnie
g'était fait représenter par MM. R.
D. Archibald, secrétaire de la com-
pagnie; H. M. S. Ferguson, gérant
de la section des standards; H. D.
Belland, attaché au Service des
Opérations a la Drummondville
Cotton; R. H. Perwin, gérant du
département des Relations indus-
trielles; J. Sirois des standards et
F. Brady du secrétariat. -

La réunion tenait lieu de ren-
contre préliminaire. Les représea-
tants ouvriers, bien qu’ils aient
communiqué & Pavance les de-
mandes qu’ils entendaient présen-
ter cette année, ont dit expliquer
assez longuement chacune de ces
demandes.

&

Les demandes

On reléve parmi ces demandes:
Patelier syndical imparfait qui exi-

Plombiers de Montréal ...... 25.00
Employés municipaux de Chi-

ORI oy et s A ik B 25.00
Travailleurs du Papler et du
Pug'artoxi gcpwonnbo —l-h“ Montréal 24.05

pe e r — Angus 20.09
Employés magasins Chicoutimi 20,00
Employés HOpital Cooke —

Trois-Riviéres .. .. ., .. . 20.00
Tricot Bomerset — Pl 20.00
Textlle de Valleyfleld ...... 20.00
Services hospitallers de Québec 15.00
Gantlers de Loretteville ...... 10,00
Empiloy: communautés neli-

gleuses de Riviére-dn-! £ 10.00
Employés Corduroy de Bt-Hya-

B N T i e it 10.00
Textile de Montmagny ........ 10.00
Construction de Ste-Thérése . 10.00
Employés Esmond Mills —

Granhy - o onst Tl R et 10.00

Alllance des Infirmiéres de
Montréal

Journallers et manoeuvres de

30700 e R R S R R 10.00
Tanneurs et corroyeurs de St-
Hyaelintha o Sn oo LI L 10.00
Vétement de Farmham ........ 10.00
Gantlers de Loretteviile ...... 10.00
Employés de King Paper Box
de Montréal ..2oc0 . iaiiies 10.00
Gantlers d'East Broughton .. 10.00
Chaussures de BSt-Jéréme ..., 10.00
Gantléres de Trols-Riviéres .... 5.00
Typographes de Montréal .... 5.00
Barbiers de Québec .......... 5.00
Gantlers de Québec .......... 5.00
Fonctionnalres municipaux de
e L ey 5.00
Employés de City Paper Box de
MOTBLEAL: =allis s ais bas el siasts 5.00
TOTAL: ceesesssns $7,311.05

gerait que les nouveaux employés
deviennent membres du syndicat
dans les trente jours qui suivent
leur entrée; une augmentation gé-
nérale de 80%; une prime de nuit
de 10 cents I’heure pour la deu-
xiéme équipe et de 20 cents I'heure
our la troisiéme équipe; trois
étes payées additionnelles et uen
liste plus précise des gens qui ont
payé leur contribution (check-off)
afin de permettre aux syndicais
locaux un meilleur contréle.

L’article 17

11 fut aussi longuement sujet de
l'article 17 de la convention. Les
ouvriers réclament le retrait pur
et simple d'une clause qui avait
été insérée & leur demande, il y a
quelques années, a la suite d’une
gréve., Cette clause avait servi de
base au réglement. Elle a trait a
tout un processus A suivre dang le
changement des taches, les chan-
gements mécaniques et les change-
ments techniques qui peuvent sur-
venir pendant la durée d’une con-
vention. Nous aurons I'occasion
de revenir sur cerie clause qui,
nous n'en doutons pas, sera la plus
discutée. Le syndicat en demande
le retrait, aprés l'avoir réclamée,
4 cause de l’abus qu’'en fait la com-
pagnie.

Un représentant, & qui nous de-
mandions quelle était I’atmosphé-
re de cette premiére rencontre,
nous a répondu qu’'il était encore
difficile d’en juger: Il nous a lais-
sé entendre que le syndicat serait
en meilleure posture pour prédire
la tournure des nézociations aprés
la prochaine rencontre. Cette ren-
contre aura lieu le 11 octobre.

texte qui en dit bres long par lui-méme.

5 -
Les boulangeries de Montréal
viennent de décider dé sortir des
fournées de pain & 1§ hausse.
Nombre de ménagéres quidoivent
acheter du pain pour des-familles
nombreuses se plaignént-“que le
pain, & 18 cents, est devenu un
article de luxe A Monitéali: -

4

Le grenier du monde

Ce qui est difficile & |compren-
dre, c'est que le Canada que 1'on
considére un peu co le gre-
nier du monde 4 cause de sa
grande production de :banui dé-
passe de beaucoup les besoins des
consommateurs canadiens, ‘eonnait
gettgl éannée une productipn record
e 2 3 %

chantent sur tous les tons que le
reméde & l'inflation, ¢’est une plus
grande production, deyrdient bien
nous expliquer le Ehénaméne de
la hausse du prix du -pain.

Nos ministres fédéraﬁx‘q‘ui nous

Le trust du pain

-

Si les lois économiqueés ne<jouent
pas et si le pain est 2 la hausse
malgré une offre plus abondante,
serait-ce parce que le. mécanisme
des lois économiques: est enrayé
quelque part. Les grandes: mino-
teries qui détiennent lel contréle
sur la farine et qui on{ de gros
intérétg dans les grandes boulan-
geries ont-elles décidé va contrd-
ler le prix du pain & ltuf guise
et de le forcer vers la haugsse?

!
Une distribution ‘
qui colite cher e
& \‘ he
D’autres consommatewrs  disent
que le prix élevé du paln, est da
principalement a sa distribution
ruineuse. Ces milliers _dg vieilles
voitures trainées par def haridel-
les, outre d'encombrer graindement
la circulation dans nes pwes con-

v | E
|

tribuent énormément & augmenter
le cofit du pain.

Le pain étant un aliment qui s2
conserve sans trop grande précau-
tion, il n’est pas nécessaire que les
livreurs fassent le tour de la ville
chaque jour. D’autre part, quand
5 ou 6 livreurs de boulangeries
différentes parcourent les mémes
rues pour®ne laisser qu’un petit
pain, nous assistoas 14 encore &
un véritable gaspillage de temps,
d’énergie que doivent finalement
payer les consommateurs sous la
forme de prix plus élevés.

C’est un scandale

Le pain & 18 et 19 cents, c’est
un scandale. Dans un pays ou le
blé est tellement abondant qu'on
se demande tout le long de l'an-
née comment écouler notre produec-
tion, c’est une scandale de vendre
le pain & un prix qui devient pro-
hibitif pour des familles nombreu-
ses et dont les revenus sont tres
limités. C'est d’ailleurs l'un de
ces abus du capitalisme que dé-
noncait S. Exe. Mgor Desranleau,
lors de son intronisation comme
archevéque de Sherbrooke.

Un remeéde

En 1917, le pain se vendait 28
cents lorsqu'un groupe de tonsom-
mateurs de pain de St-Hyacinthe
décida de fonder une boulangerie
coopérative. Des la premiére four-
née, la coopérative vendit son pain
& 18 cents. Les autres boulangers
de St-Hyacinthe durent baisser leur
prix. Au mois de juaillet 1951, la
boulangerie coopérative de St-Hya-
cinthe détaillait son pain canadien
@ 12 cents pendant qu'on le payait
16 a4 Montréal. Aujourd’hui, nous
le paynos 18 cents.

Pourquoi les unions, les syndi-
cats ou des groupes de consomma-
teurs ne g'inspireraient-ils pas dz
Pexpérience de St-Hyacinthe?

LISME OUVRIER ‘AU CANADA.

Ces chiffres sont tirés du

.

s

~

ARBITRAGE DU VETEMENT

La Fédéraﬁon’naﬁonale du Vétement a commencé sa preuvp devant un tribunal d’arbitrage qul devra
juger du différend entre les ouvriers du vétement fin et juatre de leurs employeurs. Le tribunal est
formé des trois personnages qui apparaissent au fond de noire photo: MM. Jean Filion, arbitre patronal,
l C. Dagenais, président et Jacques Perrault, arbitre syndicel, On reconnait encore sur la photo MM. Mi-

chel Chartrand et G.-E. Gagné, Emilien René, B, Dupuis, tous représentants syndicaux, . %

relevé annvel sur le syndicalisme ouvrier effectué pour le ler
janvier 1951. De plus, les données statistiques contenues dans
le rapport indiquent que l‘effectif syndical groupe des travail-

. leurs de toutes les sections de l'industrie canadienne, répartis

en 5,458 unités locales. Quelques-unes de ces unités locales
sont indépendantes; mais pour la plupart, elles sont affiliées
& 163 unions internationales, nationales ou régionales,

Trois fédérations ; :

Environ 85% de l'effectif syndical se trouve dans des
unions affiliées & I'un ou l'autre des trois principaux organis-
mes syndicaux centraux au Canada. Le nombre des membres
affiliés au CMTC a augmenté d’environ 2.5% au cours de 1950;
cette hausse dépasse légérement la hausse moyenne pour |’en-
semble des unions. L’augmentation s’est fait sentir surtout dans
les unions internationales affiliées au CMTC et & I’AFL et dans
les unions “fédérales” du CMTC. Le changement survenu dans
la proportion des mmebres affiliés au CMTC et & I'AFL et celle
des membres affiliés au CMTC seulement, au cours de la mé-
me période, s’explique en grande partie par le fait que la sec-
tion canadienne de I'INTERNATIONAL ASSOCIATION OF MA-
CHINISTS est passée du dernier au premier groupe, l'interna-
tionale s'étant affiliée & I’AFL aux Etats-Unis. L’effectif des
unions affiliées au CCT est monté de plus de 3% comparative-
ment & celui de l'année précédente; dans |e cas de la CTCC,
I'augmentation a atteint plus de 7%.

Proportion

A I’heure actuelle, les unions ouvriéres dont l‘effectif a

presque triplé depuis 1939, “englobent prés de 30% des travail- .

leurs rémunérés en dehors de I'agriculture au Canada. La pro-
portion de la main-d‘ceuvre rémunérée syndiquée varie considé-
rablement d'une industrie & I'autre, depuis moins de 1% dans
le cas des employés des institutions financiéres, jusqu’a plus de
70% dans celui des travailleurs des transports. Entré ces deux
extrémes, les unions comptent dans l'industrie manufacturiére,
les mines et la construction, environ 40% des travailleurs ré-
munérés dans chacune de ces industries; dans le domaine des
utilités publiques et des services, elles en comptent 20% et
dans celui du commerce, un peu moins de 5%. Cependant, c’est
dans les industries manufacturiéres qu’on trouve le plus grand
nombre de travailleurs syndiqués et qu‘on a signalé les hausses
les plus sensibles au cours des derniéres années. Plus de 40%
du total des syndiqués sont en emploi dans les industries ma-
nufacturiéres.

Québec en 4e place

Du point de vue régional, la proportion des travailleurs
syndiqués par rapport & celle des travailleures rémunérés en
dehors de l‘agriculture varie considérablement. La plus faible
proportion, soit 17%, semble venir des Maritimes, tandis que
la plus forte, soit 40%, se trouve dans la Colombie canadienne.
Dans le Québec, la proportion est de 22%, en Ontario, de 24%,
et dans les Prairies, d’'un peu plus de 25%. Groupant les deux
tiers de l‘effectif ouvrier rémunéré au Canada, les provinces
de I'Ontario et de Québec fournissent ensemble 61% de |'effec-
tif syndical du pays.

(GAZETTE DU TRAVAIL)

Du chemin a faire

COMMENTAIRES: |l y aurait bien des conclusions & tirer
de ces quelques chiffres. Par exemple, celle-ci saute aux yeux

que le Québec, avec 22% de ses ouvriers syndiqués, arrive bien.

loin derridre les 40% de la Colombie, les 25% des Prairies et
les 24% de I'Ontario. Signe encourageant toutefois, c’est que
les effectifs syndicaux continuent de monter et que la C.T.C.C.
pour sa part marque un rythme d‘accroissement significatif.

AUTRE PERLE:

Un patron de Montréal “‘offre” a ses ouvriers une

réduction de salaire de 20 pour cent!

Le texte qui suit est particuliérement dédié au journal Montréal-
Matin, c’est-a-dire au rédacteur de la page éditoriale de ce quotidien.

On sait que ce journal (pure coincidence, il est lorgane du
gouvernement Puplessis dans la métropole) se spécialise dans le mon-
tage en-épingle des ‘“‘exagérations” syndicales. Deux ou trois fois la
semaine, il nous parle des unions qui font de la misére aux pauvres
employeurs et des gouvernements qui “tuent la poule aux oeufs d’or”
en imposant des taxes trop fortes sur les profits des compagnies. 11
¥ a quelques semaines, par exemple, Montréal-Matin s’indignait que
les ouvriers des salaisons de Chicago aient réclamé, de l'abattoir ou
ils travaillent, deux ou trois jambons par année aux grandes fétes.
Quel scandale! Montréal-Matin se voilait 1la face et nous annoncait la
fin du monde. .. capitaliste.

Par contre, Montréal-Matin ne nous parle jamais des abus patro-
naux, Les employeurs, d’aprés ce journal, ont toujours raison. C’est
peut-étre au fond simple ignorance et voila pourquoi nous dédions 2
ce journal le fait suivant, qu’il pourra.citer pour équilibrer les jambons
de Chicago.

Le fait se passe 2 Montréal. La compagnie Charleboig Hat vient
de transmettre au syndicat qui représente ses employés le projet de
contrat qu'elle désirerait voir en vigueur pour la prochaine année.

Pour laisser au lecteur la chance de juger par lui-méme, nous
reproduisons plus bas quelques-unes des clauses du contrat avee, en
regard, les nouvelless clauses telles que proposées par le patron.

ANCIEN CONTRAT NOUVEAU CONTRAT

Le patron offre 4 fétes payées
4 condition que les employés aient
été & I'emploi de l'industrie de la
chapellerie pendant wne année
compléte et aient travaillé dans le
méme établissement les trois mois
précédant le jour de la féte accor-
dée.

On ajoute a ceci d’avires petifs
détails restrictifs, y

Art. 19. — Les employés qui ne
possédent pas I’habileté nécessai-
re dans leur classe particulid¢re de
travail et qui ne peuvent étre con-
sidérés comme des ouvriers qua-
lifiés recevront un salaire inférieur
aux salaires prévus dans l‘article
16, le salaire payé & ces ouvriers
sera déterminé par entente entre
I'Employeur et I'Employé et en
cas de mésentente, il sera fixé
d’une facon définitive par le Co-
mité Paritaire.

Le contrat prévoyait 6 fétes choé-
mées et payées pourvu que les
employés aient travaillé la semai-
ne réguliére qui précéde et qui
suit tel congé.

Cette clause n’existait pas.

ART. 17. Un seul paragiaphe

ART. 16, paragraphe b

L'’Employeur s’engage pour la
durée de la présente convention a
payer a chacun des salariés pré-
sentés par le Syndicat une aug-
mentation d’'un cent (01) I’heure
pour chaque point de la hausse de
I'indice national du cofit de la vie,

Si, durant la durée de ce con-
trat, il y avait une entente entre
“The United Hatters Cap and Milli-
nery Workers International Union”
et “The Association of Millinery
Manufacturers” et gu'ils conve-
naient d‘une hausse de salaire ou
d’un boni de vie chére 'Employeur
s‘engage & donner & ses employés

Fusion amorcée enfre
le Meuble e le Bois ouvré

Les représentants des Fédérations du Meuble et du Bois

ouvré se sont rencontrés a Québec ces jours-ci dans le but
d‘élaborer une constitution gqui convienne aux membres
syndiqués de ces deux fédérations.

On se souvient en effet que le Travail mentionnait, dans le
compte-rendu du congrés de la Fédération du Meuble, la possi-
bilité d‘une fusion avec la Fédération du Bois ouvré, dans le
but d’augmenter les effectifs et la force de négociation des
deux organismes,

Les représentants élus sont: MM. F. X. Légare, président;
G. E. Gagné de Victoriaville, 2e vice-président; J. Pelletier,
3e vice-président. Deux secrétaires s‘ajoutent & ce comité provi-
soire; ce sont: MM, A. Fauteux de Coaticook et A. Dubé de
Priceville, i

Le président F.-X. Légaré et le vice-président G.-E. Gagné
ont été autorisés & rédiger le projet qui devra étre soumis au
comité provisoire en décembre et présenté au bureau fédéral
des deux fédérations pour approbation. Le projet final sera
ensvite présenté au congrés conjoint des deux fédérations qui
Se tiendra en juillet 1952, i

en prenant comme point de dé-| cette hausse ou ce boni de vie
part cet indice a 169.8. chére,

Nous ne croyons pas quil soit nécessaire d’expliquer ici la
générosité de cette entente. Les clauses patronales parlent d'elles-
mémes. Mais nous avons gardé pour la fin la plus remarquable de
toutes par laquelle 'employeur propose, pour remplacer un boni de
vie chére et pour faire face au colt de la vie... une diminution de
salaire qui va jusqu’a 20%. Jugez-en vous-mémes d’apres les échelles
reproduites ci-dessous,

Ancien contrat Nouveau contrat

Préposé au bloquage & la main $1.54 I'heure $1.54
Bloqueur 1.5312 I’hevure 1.43
Coupeur 1.50%2 I'heure 1.43
Préposé A la couture des tissus 1.50%2 I'heure 1.40
Préposé & la couture des pailles 1.50%2 I'heure 1.40
Drapeuse prép. aux garnitures 1.15%2 I'heure .87
Préposé aux garnitures 95%a I'heure .80
* % ¥

Est-ce négocier de bonne foi que de présenter des offres sembla-
bles? En somme, le patron demande aux ouvriers de se reconnaitre
incompétents, d’attendre qu'un autre syndicat négocie leurs augmen-
tations et d’avaler des réductions de salaires alors gque les prix
grimpent.

Devant tant de bétise, faut-il rire ou pleurer? Le syndicat répond
qu'il faut se battre; il a déja engagé la lutte.

4
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SHERBROOKE

Au Conseil central

Le Conseil central de Sher-
brooke organise pour le 4 noven-
bre prochain une journée synd:-
cale. M. Gérard Picard, président
général de la C.T.C.C.,, est le con-
férencier invité. Il traitera des
“Droits de la gérance” en soi et
par rapport & Dévolution de la
ol ol

Une nouvelle imtiative du Con-
seil central: la eréation d'un Co:-
- lége du Travail, Le role de ce
Collége sera de favoriser l'éduca-
tion syndicale au cours de l'an-
née, selon les directives du Ser-
vice d’Education de la C.T.C.C.

Décoration -

L'Ordre du Mérite diocésain, ré-
cemment créé par S.E. Mgr Des-
ranleau, vient d'étre décerné a M.
P’abbé Lucien Poulin, .aumédnier
diocésain,

Négociations en cours

La Dominion Textile de concert
avec les centres de Magog, Mont-
morency, Drummondville, est en-
trée en négociations. Des négocia-
tions se poursuivent également a
la Paton. D'autres commenceront
bientot avee les hopitaux de Sher-
brooke ol s'est formée récemment
I'Alliance des Infirmiéres.

AV 1S

A TOUS LES MEMBRES DE L'UNION NATIONALE DU VETEMENT

(Section de la fourrure)

AIDEZ NOS GREVISTES DE QUEBEC

Les ouvriers de la fourrure de Québec sont présentement en gréve.
trale leur accorde 16% d'augmentation.

Les employeurs refusent de se conformer a cette declsmn.
la fourrure de Québec sont 25% plus bas que CEUX DE MONTREAL.

. CE QU’IL FAUT FAIRE

Refuser de fabriquer tout manteau, qui a votre connaissance, est envoyé par les ate-
liers en gréve de Québec pour étre fabriqué a Montréal.
Nous comptons egu[ement sur la collaboration de vos employeurs pour qu'ils ne trans-
forment pas leurs ouvriers syndiqués en briseurs de gréves.

L‘UNION NATIONALE DU VETEMENT INC.
Par : A. Forte, agent d‘affaires.

La décision arbi-

Les salaires des ouvriers de

Saguenay-Lac St-Jean

P

Négociations

Le syndicat national des em-
ployés de la Commission scolaire
d'Arvida avait soumis un projet
de convention collective de travail
et la Commission scolaire, aprés

Pavoir étudié, a fait des sugges
itons assez intéressantes; cepen-
dant, les négociations se conti-
nuent parce que fout le projet n'a
pas &té &tudié dans son entier.
Nous avons bonne confiance, que
ce contrat de travail, sera l'un des
plus avantageux parmi tous les

Message & nos abonnés de Québec, Sorel,
St-Hyacinthe, Shawinigan et Victoriaville.

CE QUE NOUS VOUS DEMANDONS
NE VOUS COUTERA

Vous avez regu récemment une carte semblable 3 celle que nous

reproduisons ici. En y signant votre nom et en nous la retournant, vous

économiserez au TRAVAIL, en frais de poste, des centaines de piastres,

sans qu’il vous en colite, 3 vous, un seul sou de plus.

Messieurs,

Date:

2

¢ Je, soussigné, désire recevoir le journal LE TRAVAIL et certifie
que la somme que je verse au syndicat comme contribution syndicole

comprend le priz de Uabonnement amnuel & ce journal ($1.20).
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PETIT EFFORT, S‘IL VOUS PLAIT,

POUR NOUS PERMETTRE UNE GRANDE ECONOMIE.

1. — Signez cette carte

2. — Remettez-lad au secrétaire de votre syndicat

3. — Ou mallez-la a notre adresse:

1231 EST, RUE DE MONTIGNY, MONTREAL.

autres régissant les employés des

Commissions scolaires,

Bois ouvré

Depuis mardi, la 4 septembre,
on a commencé les négociations
dans l'industrie du bois ouvré; on
s'est entendu sur la presque tota-
lité des clauses du contrat, mais la
partie la plus importante, les sa-
laires, reste le point culminant
des négociations.

Employés du commerce
et de bureau

Les employés du commerce ef
de bureau de Jonguiére, Arvida et

Kénogami ont négocié certains
amendements 4 leur décret, amé-
liorant sensiblement les salaires;
méme si les parties contractantes
se sont entendues, il est nécessai-
re qu'un avis de modification pa-
raisse dans la Gazette Officieils
de Québec pour permettre aux ob-
jectants de faire connaitre leurs
objectlons Nous avons prls con-
naissance d’une reguéte signée par
un certain nombre de professmn—
nels qui s'objectent 4 la régle-
mentation de leurs employés. Le
syndicat prendra les mesures né-
cessaires pour proaver au ministe-
re l'obligation pour ces employés
d'étre assujettis 4 cette réglemen-

| tation,

h Ajournement

|

Une séance du tribunal d'arbi-
trage sur le différend entre leg
salariés et la compagnie Price a
été tenue vendredi le 21 septem-
bre 1951 a Québec. A la suite des

| délibérations, le tribunal a ajour-

né a plus tard, sans déterminer
de date, parce que des circonstan-
ces importantes sont intervenues
qui font l'objet d'une étude sérieu-
se avant que le tribunal puisse
rendre une décision.

Un fonds de défense

Lors du dernier congrés de la
C.T.C.C.,, & lunanimité, il a été
décidé que la Confédération des
Travailleurs Catholiqgues du Canas
da, établisse dés le premier jans
vier 1952, un fonds de défeuns
professionnelle. Tous les syndi-
cats qui lui sont affiliés sont done
priés d'étudier cette question et
de prendre les mesures nécessai-
res, pour gque le per capita fixé a
cefte fin, soit décidé pour la date
mentionnée.

Chez Dupuis

L'art de manipuler les chiffres

Au comptoir postal de Dupuis Fréres Ltée, une augmen-
tation générale de 2 dollars par semaine ne donne au salarié

que 1 dollar et 92 cents.

C'est ce qu'a déclaré M. Léonard Dubs, directeur du
personnel, A la fin de son témoignage quand M. Gérard Picard

lui a demandé:

— Combien les employés du
Comptoir Postal ont-ils recu quand,
le 16 septembre 1951, une aug-
mentation générale de 2 dollars
par semaine a été décrétée pour
tous les employés du Magasin et
du Comptoir?

— Un dollar et 92 cents, a répon-
du M. Dubé.

Sans commentaire.

Durant son témoignage, M. Dubé
ne pouvait définir le terme “em-
ployé régulier” ecar les salaires,
a-t-il dit, sont payés & l'heure a
tous les employés. De plus, les
trois mois d'attente pendant les-
quels les nouveaux employés sont
privés de certains avantages parti-
culiers n'ont aucune signification.
En effet, ils ne servent nullement
4 établir le statut des employés &
savoir: s'ils sont réguliers ou nor.
M. Dubé poursuit en disant que la
date d’entrée sert seulement a dé-
signer un nouvel ou un ancieu
employé. Enfin, quand le chef du
personnel engage un nouvel em-
ployé il n’y a aucune garaniie
d’emploi.

M. Picard fit déposer par M.
Dubé une liste des employés du
Comptoir ainsi qu'une liste des
taux de salaires. Le méme jeu du
48 heures, tel qu'il est pratiqué au
Magasin, se retrouve sur les “slips
de paye” du Comptdir Postal.

M. Picard a fait savoir ensuite
au Tribunal qu’il avait terminé sa
preuve. La prochaine séance aura
lieu le 11 octobre 1951.

Agsemblée

Mais entre temps. la plus grosse
assemblée jamais tenue par le
Syndicat National des Employés du
Commerce a eu lieu mercredi soir
le 3 octobre, a4 la Salle St-Stanis-
las, Plus de 800 membres assis-
taient a cette importante assem-
blée, ou le confrére Gérard Picard
donna le résultat de ’entrevue que
le comité de négociations avait eue
avec la Maison Dupuis Fréres dans
I'aprés-midi du 3 octobre.

“Cette rencontre aui a duré trois
heures et demie, a démontré une
fois de plus que la Maison Dubuis
Fréres Ltée méprise maintenant
tout ce que, dans le passé, elle

a préché en matiére syndicale. On
a constaté, par exemple, que ses
employés comptaient peu, lors-
qu’elle a refusé de donner la sécu-
rité d’emploi, méme aux employés
dits réguliers,” a Jit M. Picard.

Aprés avoir écouté attentivement
les résultats des négociations di-
rectes et de l'arbitrage les mem-
bres du syndicat ont décidé una-
nimement d’attendre le résultat de
la sentence arbitrale avant de pren-
dre une décision. Toutefois, il a
été décidé que l'assemblée géné-
rale congentirait A faire une as-
semblée le vendred: soir sur invi-
tation- de I’exécutif, si la Maison
Dupuis Freres se prétait a des
manoeuvres susceptibles d’exaspé-
rer ses employés. L'on sait que le
vendredi soir, le travail n’est pas
obligatoire 4 ce magasin, c'est ce
que déclarait un porte-parole de
la Maison lors d'une séance d'ar-
bitrage.

Michel Chartrand. oragnisateur,
porta aussi la parole. En quelques
mots il rappela aux syndiqués que
leur employeur se devait d’assu-
rer leur bien-étre, c’est-d-dire leur
assurer les moyens de combler les
besoins essentiels de l'existence. Il
félicita les employés de Dupuis
Fréres qui, dit-il, se sont enfin
groupés pour s’occuper de leurs af-
faires et sont venus se joindre &
la grande famille des travailleurs.

I’agent d’affaires Marcel Lanou-
ette, qui avait été délégué au Con-
gres de la C.T.C.C. tenu a Québeec,
Iu son rapport. Il a de plus men-
tionné que les délégués de dépar-
tements seraient invités durant la
saison & étudier la nouvelle décla-
ration de principes de la C.T.C.C.
Cela afin que le plus grand nom-
bre possible de ftravailleurs con-
naissent les objectifs poursuivis
par la CT.C.C. L’assemblée géné-
rale adoptait ensuite une résolu-
tion reportant les élections annuel-
les a plus tard, soit aprés la signa-
ture de la convention collective da
travail,

L'aumdnier, M, 'abbé Clément,
demanda aux employés d’étre fer-
mes dans leurs revendications; il
leur demanda aussi de répondre
en grand nombre a l'invitation quea
leur feront leurs officiers a l'oc-
casion du jubilé de l'année sainte,



